EDITAL N° 01/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRITIBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢des, respaldadas no art. 37, |l da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, art. 14, caput da Constituicdo do Estado da Bahia e na Lei Organica Municipal, e demais
disposices atinentes a matéria, TORNA PUBLICO que no periodo de 10 de maio a 31 de maio de 2013 estar&o
abertas as inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para o provimento de vagas nos
cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de PIRITIBA.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

PERIODO DE INSCRICOES 10 de maio a 31 de maio de 2013 via internet
14 de maio a 28 de maio de 2013 presencial

CONSULTA DO LOCAL DA PROVA A partir do dia 03 de julho de 2013

OBJETIVA

PROVA OBJETIVA 07 de julho de 2013

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 09 de julho de 2013, no site da empresa:
www.exitocursoseconcursos.com.br

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 25 de julho de 2013

DISPOSICOES PRELIMINARES

O referido Processo Seletivo seréa realizado sob a responsabilidade da EXITO CURSOS E CONCURSOS LTDA,
com a supervisdo e o acompanhamento da COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, instituida pelo Decreto 114 de 2013, obedecendo as normas do presente Edital, cujo extrato sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de PIRITIBA,
como também no site www.exitocursoseconcursos.com.br. O Processo Seletivo Publico serd realizado
distintamente, para cada cargo, sendo que as etapas de inscricao e de aplicagdo das Provas de Conhecimentos
serdo realizadas na cidade de Piritiba, Estado da Bahia.

1.0. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
TAXA DE INSCRICAO

1.1 — O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 445 (quatrocentos e quarenta e sete) vagas nos
cargos publicos municipais, sendo que 249 (duzentos e cinquenta) vagas sao para cadastro de reserva,
em conformidade com a Lei Municipal n° 800 de 30 de novembro de 2011, lei que rege 0 municipio de
Piritiba, compreendendo os cargos, vagas distribuidas da seguinte forma:
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Cadastro Carga Salario Taxade
Funcédo/Cargos |Vagas de Escolaridade Horéria -~
Base Inscricao
Reserva Semanal
Nivel Fundamental R$ R$ 40,00
Atendente 8 7 Incompleto 40 678,00
Auxiliar de 32 30 Nivel Fundamental |40 R$ R$ 40,00
Servigos Gerais Incompleto 678,00
o , 40 R$ R$ 40,00
Mecénico 1 3 Nivel Fundamental 750,00
Motorista . 40 R$ R$ 40,00
Categorias "D" 6 9 Nivel Fundamental 678,00
Operador de 40 R$ R$ 40,00
Magquinas Pa 1 1 Nivel Fundamental 750,00
Carregadeira
o dor d 40 R$ R$ 40,00
-perador 0e 0 1 Nivel Fundamental 750,00
Maquinas Patrol
Operador de 40 R$ R$ 40,00
Magquinas Retro 0 1 Nivel Fundamental 750,00
Escavadeira
Agente/ Técnico ] . 40 R$ R$ 60,00
Epidemiologico 1 1 Nivel Medio 800,00
Agente de ] .- 40 R$ R$ 60,00
Endemias 17 5 Nivel Médio 678,00
Agente/ Técnico em ] . 40 R$ R$ 60,00
Vigilancia Sanitaria 2 2 Nivel Medio 678,00
Assistente , . 40 R$ R$ 60,00
Administrativo 13 25 Nivel Médio 678,00
Nivel Médio e com |40 R$ R$ 60,00
Digitador 1 3 comprovagdo de Curso 678,00
na Area
Nivel Médio e com |40 R$ R$ 60,00
Educador Social 2 4 comprovagdo de Curso 678,00
na Area
) . . . 40 R$ R$ 60,00
Fiscal de Servigos 8 2 Nivel Médio 750,00
. . . . 40 R$ R$ 60,00
Fiscal de Tributos 1 1 Nivel Médio 750,00
) ) . . 40 R$ R$ 60,00
Orientador Social 2 4 Nivel Médio 678.00
.. .. 40 R$ R$ 60,00
Técnico de 5 5 Curso Técnico com 800,00

Enfermagem

Registro no Conselho




Técnico em 40 R$ 60,00
Elabor_agao de 1 1 Nivel Médio 700,00
Projetos
Nivel Médio c/ 40 R$ 60,00
Certificado de
Técnico em Salde 3 2 qualificacdo em salde R$
Bucal bucal e registro no 800,00
Conselho Regional de
Odontologia
Nivel Superior com R$
Advogado . 2 Inscricdo na OAB 20 1.400,00 R$ 90,00
. : Nivel Superior com R$
Assistente Social 2 9 Registro no Conselho 30 1.750.00 R$ 90,00
Coordenador Superior Licenciatura R$
Pedagdgico 10 S Plena em Pedagogia 30 678,00 R$ 90,00
. Nivel Superior com R$
Fisloterapeuta 1 2 Registro no Conselho 30 1.100,00 R$ 90,00
S Nivel Superior com R$
Nutricionista 2 3 Registro no Conselho 40 2.000,00 R$ 90,00
. Nivel Superior com R$
Psicologo 2 0 Registro no Conselho 30 1.750,00 R$ 90,00
Professor Nivel Il1- Superior Licenciatura R$
1° a0 5° ano 50 5 Plena ou Pedagogia 20 678,00 R$ 90,00
] Superior Licenciatura R$
Professor Nivel 111 3 1 em Inglés 20 678,00 R$ 90,00
] Superior Licenciatura R$
Professor Nivel Il 4 2 om Citnias 20 678,00 R$ 90,00
] Superior Licenciatura R$
Professor Nivel Il 1 1 em Portugués 20 678,00 R$ 90,00
. Superior Licenciatura R$
Professor Nivel 111 4 2 om Matematica 20 678,00 R$ 90,00
. Superior Licenciatura R$
Professor Nivel 111 3 1 em Historia 20 678,00 R$ 90,00
. Superior Licenciatura R$
Professor Nivel Il 3 1 em Geografia 20 678,00 R$ 90,00
. Superior Licenciatura R$
Professor Nivel 11l 1 1 em Educacdo Fisica 20 678,00 R$ 90,00
. Superior Licenciatura R$
Professor Nivel 111 2 1 om Artes 20 678,00 R$ 90,00

1.2 — As atribuicBes dos cargos estdo estabelecidas em legislacdo especifica que rege o servigo publico do Municipio de Piritiba.
1.3 — As vagas serdo preenchidas em ordem de classifica¢éo, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administragéo,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, podendo tomar posse para qualquer local do municipio de Piritiba,



1.4 — As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII:
CE VI e Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢éo, previsto no presente Edital.

1.4.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
1.4.2. N&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios visuais passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a prova especial confeccionada.
1.4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.5 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscri¢do e indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da Prova, encaminhando, via fax 74- 3641 3079, a EXITO
CURSOS E CONCURSOS - Ref. Processo Seletivo Publico do Municipio de Piritiba, o Laudo Médico, conforme indicado a
seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, funcédo a qual concorre. O Laudo Médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.
1.5.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio da
documentacdo indicada acima, devera encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
1.5.2 — Aos deficientes visuais, que solicitarem, serd oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
1.5.3 — Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada em fonte tamanho 18.
1.5.4 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos Itens 1.5.1,
1.5.2, 1.5.3 fardo as Provas nas mesmas condi¢8es dos demais candidatos.
1.5.5 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des acima, ndo podera impetrar
Recurso em favor de sua condigé&o.
1.5.6 — Apds publicacédo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Piritiba,
para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da
funcéo.
1.5.7 — O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo méaximo de (90) noventa dias,
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
1.5.8 — Seréa excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagéo na lista especifica, passando a ser
considerada apenas a classificacdo da lista geral final que inclui todos os inscritos.
1.5.9 — N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo final, por
funcéo.

2.0. DAS INSCRICOES

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.1 — Ainscricao do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e condi¢cfes estabelecidas para o
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos do municipio de Piritiba no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados no
Diario Oficial dos Municipios e no site www.exitocursoseconcursos.com.br e a tacita aceitacdo das mesmas, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 — As Inscri¢des presenciais ficardo abertas no periodo de 14 de maio de 2013 a 28 de julho de 2013, no
Centro Cultural na Antiga Estacdo da Leste Brasileira, proximo a Camara de Vereadores, PIRITIBA, Bahia, no
horério de 8 horas as 12 horas e 14 horas as 18 horas, de segunda a sexta-feira, e na internet do dia 10 de maio de
2013 a 31 de maio de 2013 no site da empresa, www.exitocursoseconcursos.com.br.

2.3 — No ato da inscrigéo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um Unico Cargo.

2.4 — As condi¢des para a inscrigao:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, da Constituicdo Federal.
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Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

Ter a escolaridade e a formagé&o profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado na
tabela do item 1.1;

Estar inscrito, no ato de admisséao, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.5. Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

1. Informa todos seus dados para o no posto de inscrigdo para o coordenador de inscricdo, fazer o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servi¢os para a realizagdo do
Concurso através de pagamento efetuado no local de inscrigao.

2. Assinar a declaragdo impressa no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, que atende as
condicdes exigidas no Edital.

3. Apresentar original da Cédula de Identidade (R. G) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteiras expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e CPF. O mesmo documento devera ser
apresentado para a realizacao das provas;

4. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢ao,
ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢des.

5. Observar e cumprir as orientacdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas
quaisquer alteracbes posteriores a efetivacdo da inscrigdo.

6. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto serd desclassificado do Concurso
Publico.

7. No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo serdo aceitas
fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de
habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

9. O candidato que ndo concordar com o indeferimento da sua inscricdo devera comprovar a regularidade da
mesma, 24 horas ap6s a publicacdo, conforme procedimentos que serdo divulgados junto com a
publicagdo das Inscri¢cdes Indeferidas.

2.6 — Por Procuracéo

Sera permitida a Inscricdo por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou

particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de copia autenticada dos documentos de

Identidades do candidato e do procurador.

-O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara

retida.

-O Candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu

procurador, no formulério de Inscrigdo, arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.
IMPORTANTE: Apos efetivacdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
qualquer alteracdo na Ficha de Inscricdo, como também nao havera devolugdo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos
em qualquer hipétese.

2.7 — N&o serdo aceitas inscricdes por deposito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.8 — Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas

falsidade de declarag&o ou irregularidade nas provas ou documentos.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

29 - As inscricbes poderdo ser realizadas de forma ndo presencial, através do site
www.exitocursoseconcursos.com.br, da 00:00 hora do dia 10 de maio de 2013 a 23:59 horas do dia 31 de
maio de 2013.

2.10 — O candidato devera acessar 0 site www.exitocursoseconcursos.com.br, momento em que devera
preencher corretamente todos os campos do cadastro e confirmar, transmitindo os dados via internet.

2.11 - Apos concluséo do cadastro, o candidato devera inscrever-se no Processo Seletivo, optando pelo cargo,
devendo logo apds gerar o boleto bancario para pagamento preferencialmente em qualquer Lotérica até o dia
05 de junho de 2013.



http://www.exitocursoseconcursos.com.br/
http://www.exitocursoseconcursos.com.br/

2.12 — A EXITO e a Prefeitura de Piritiba ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscrigdo via internet no
recebidas por motivo de ordem técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.13 - Logo ap6s o término das inscricbes o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico
www.exitocursoseconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via internet foram recebidos, e se a
confirmagéo do recebimento do valor da inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a EXITO pelos nimeros (74) 3641-6555 e 3641-3079, no horario de 8 as 12 e 14 as 18 horas, para verificar o
ocorrido.

3.0. DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
3.1 — A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo Plblico de Piritiba sera composta
conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

0
Escolaridade Cargo COMPONENTE DA PROVA N d?
Questbdes
Lingua Portuguesa 8
. Matematica 6
NIVEL TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR.
Conhecimentos Gerais 6
Prova de Conhecimentos Especificos 10
NIVEL Todos cargos, exceto os com conteldo Lingua Portuguesa 10
MEDIO SEM especifico ]
CONTEUDO Matematica 10
ESPECIFICO
Conhecimentos Gerais 10
Todos cargos, exceto os com contetdo Lingua Portuguesa 10
especifico
NIVEL
FUNDAMENTAL Matematica 10
SEM CONTEUDO
ESPECIFICO
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 8

-Motorista categoria D
-Agente de Endemias
-Agente / Técnico Vigilancia Sanitaria Matematica 6
-Fiscal de Tributos
-Técnico de Enfermagem
-NIVEL -Técnico em Saude Bucal (TSB)
FUNDAMENTAL
E Conhecimentos Gerais 6
NIVEL MEDIO
COM CONTEUDO
ESPECIFICO

Prova de Conhecimentos Especificos 10

3.2 — A aplicagéo da Prova Objetiva de Conhecimentos, num total de 30 (trinta) questdes, sera realizada no dia
07 de julho de 2013.
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3.3 — A confirmagédo da data e do horario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgacdo dos locais de
aplicacao serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacéo para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletronico: www.exitocursoseconcursos.com.br e no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Piritiba.

3.4 — Nao sera permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Processo
Seletivo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacéo da
Prova. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

3.4.1 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original ou outro com foto(o mesmo utilizado para a inscri¢éo).

3.4.2 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranc¢a, pela Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

3.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.4.4 — Durante a realizacédo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua
carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da Exito a sua guarda.

3.45 — A EXITO CURSOS E CONCURSOS ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, hem por danos neles
causados.

3.4.6- Ap6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizacdo da mesma(contando o horério inicial)

3.4.7- Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das mesmas.

3.4.8- N&o sera admitida, durante a realizagcdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

3.4.9- Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas no gabarito, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.4.9.1- O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento vdlido para corregdo da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

3.4.9.1.1- Considera-se preenchimento incorreto quando h&: dupla marcacdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcag¢do ndo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo
determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3.4.9.1.2- Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.4.9 1.3- Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.4.9 1.4- O candidato devera obrigatoriamente assinar a Folha de Respostas no local apropriado (no
verso) sob pena de se entender como documento apécrifo e ndo ser considerada, consequentemente zerando
sua pontuagéo.

4.0- O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢cdes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicagédo da Prova.

4.1- A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de trés (03) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora.

4.2- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.3- Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente apés decorridas 02 (duas) horas do
seu inicio. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

4.3.1- Os Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos ndo serdo mais entregues a estes, sendo
de propriedade da Exito Cursos e Concursos Ltda, e serdo incinerados apds a homologacdo do Processo
Seletivo.

4.4- Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 09 de julho de 2013.
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4.5- O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizagédo da Prova
como justificativa de sua auséncia

4.6- O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Piritiba.

5.0 CASOS ESPECIAIS

5.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de PIRITIBA devera comunicar a Comisséao do
Processo Seletivo publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realizacéo das provas. Para tanto,
0 seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

5.1.1. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocéo e atestando que o Candidato tem condi¢des de ler, redigir e marcar a Cartdo de Respostas;

5.1.2. Autorizacéo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;

5.1.3. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);

6.0 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
6.1. Prova Objetiva:

6.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com
0 cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

6.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqliienta por
cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas, respeitando o limite de
vagas.

6.1.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questbes
gue compde a prova escrita levando em conta o peso de cada questdo, sendo que quando houver prova com
guestbes de conteddo especifico esta terd peso 04 e as demais peso 03, contudo, na prova que nao existir
guestbes com conteddo especifico, as questdes de portugués terdo peso 04 e as demais peso 03,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos, 0 equivalente a
50% da prova.

6.1.4. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que integram este
Edital.

6.3 Prova de Titulos.

6.3.1 .A Prova de Titulos € de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. A ela serdo
submetidos os candidatos inscritos nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos

6.3.2. A ndo-apresentacgdo de titulos, pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando
a sua Nota Final a ser o resultado obtido ha Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3.3. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos, incluindo o Documento de
Identidade, deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas, durante o periodo estabelecido em Edital de
convocacgdo de candidatos para a referida Prova.

6.3.4 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliacédo Titulos,
numerados e acompanhados de uma relagcdo nominal na qual conste: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, numero de inscri¢cao, funcdo a qual se candidata, total de documentos.

6.3.5. Esta relacdo tem a fungéo de possibilitar ao candidato a organizacao dos seus documentos e de orientar
aos avaliadores quanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagcdo prévia dos
titulos.

6.3.6. Junto com os titulos o candidato devera entregar cépia da carteira de identidade e do comprovante de
conclusao do curso exigido como pré - requisito ou a da carteira de registro profissional.

6.3.7. Os titulos deverdo ser entregues, em envelope devidamente identificado da seguinte forma: EXITO/
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PMPIRITIBA/ EDITAL 01/2013, em local e periodo a serem divulgados
quando da Convocacéo dos candidatos para essa Prova.

6.3.8. Nao serdo avaliados os Titulos entregues ap6s o periodo estabelecido em Edital de Convocagéo para a
Prova de Titulos, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.



6.3.9. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a funcao
para a qual o candidato concorre. As pontuag8es encontram-se apresentadas na Tabela abaixo:

QUADRO |
CARGOS DE :
ENSINO SUPERIOR
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
Quant. = =
Indicadores/Titulos Méaxima de Pont.u’ag.:ao Pontuacao
h unitaria total
Titulos
Curso de Pds - Graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga horéria
minima de 360 horas ou Curso de
Especializacgdo sob a forma de 1 2,0 2,0
Residéncia ou Titulo de Especialista,
todos vinculados a area em que
concorre
Curso de Pds - Graduagdo em nivel de
Doutorado, com carga horaria minima 1 30 3.0
de 360 horas, vinculado a area em que ’ ’
concorre
Curso de Pés Graduacao, em Nivel de
Mestrado (stricto sensu), com 1 2,0 2,0
aprovacdo da Dissertacéo
Experiéncia profissional na funcéo para 3 1,0 3.0
a qual concorre Por cada ano ’
QUADRO Il
CARGOS DE:
-ENSINO MEDIO
-ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Quant. = =
Indicadores Maxima de Pont_uggao Pontuagdo
h unitaria Total
Titulos
Experiéncia profissional na funcéo para _ 1,0 50
a qual concorre Por cada ano ’
Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 80 horas, todos -- 1,0 2.0
vinculados a area em que concorre
Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria  minima de 180 horas, todos -- 1.0 3,0
vinculados a area em que concorre

6.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo Emissor, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do titulo.

6.4.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar no original e assinados e carimbados pelo
expedidor.

6.4.2. Para comprovacgdo de Curso de Especializacé@o sé serdo considerados o Certificado ou a Declaragdo de
conclusao do Curso, expedidos por Instituigcdo credenciada pelo MEC. Se concluido apos 2002, deverdo estar
acompanhados do Histérico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia, conforme
Resolu¢édo CNE n°01,de 08 de junho de 2007.



6.4.3. Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados e assinados por representante legal.
6.4.4. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela acima né&o serdo considerados.

6.4.5. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servi¢o ou, ainda, de Declaragéo
firmada pelo responsavel pelo Orgdo/Setor que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos
Humanos do 6rgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem
as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especifiquem a fungdo/atividade desempenhada para
gue se possa comparar com a fung¢édo a qual o candidato concorre. O documento que ndo for entregue no
original devera ser entregue em fotocépia autenticada em cartério, sob pena de nédo ser considerado.

6.4.5.1. Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar uma Declaragdo do Empregador informando esta condigao.
6.4.5.2. Na comprovacgdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagBes do contrato, as
folhas de identificag&o pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

6.4.5.3. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar Declaracdo do Empregador informando esta condicédo. Esta
Declaracao se for original, dispensa autenticacéo.

6.4.6. Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/fungdo desempenhada pelo candidato;

b) estar autenticados (a excecao dos apresentados no original);

c) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados.

6.4.7. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacao o periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo sofrerdo qualquer pontuacao.

6.4.8. Nao serdo aceitos para comprovagao de tempo experiéncia

a) Contra — cheques

b) Declarag6es para recebimento de beneficios no INSS

c¢) Publicagfes de aprovagdo em concurso publico e/ou processo seletivo

d) Termos de Posse

e) Convocacdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental

f) anotagBes de férias ou de aumentos salariais na CTPS.

6.4.9 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito
de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado,
desde que em periodos ininterruptos de doze meses.

6.5.0 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento s6 é
avaliado para atender a um critério.

6.5.1. A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

6.5.2. Serdo desconsiderados os titulos em fotocépias que ndo foram autenticadas em Cartorio, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

6.5.3. Nao serédo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio ( excecéo apenas para o estagio probatorio), de internato ou equivalente;

€) como monitoria estudantil,

d) decorrentes de concesséao de bolsa de estudo estudantil.

6.5.4. Ser& desconsiderado o Titulo que:

a) ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

c) sem data de expedicéo;

d) sem assinatura do declarante ou responsavel;

€) sem autenticagcdo em cartorio, se em fotocopia;

f) sem tradugdo, se expedido fora do Pais.

6.5.5. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacédo
educacional, no caso de cursos de Graduagédo e de P6s — Graduacao.

6.5.6. Os documentos entregues, ndo poderdo ser retirados mesmo apos o resultado final do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.5.7. Encerrado o periodo de recepc¢éo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a inclusédo

de novos documentos.

6.5.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato podera ter anulada a respectiva pontuagdo e comprovada o seu dolo, sera
excluido do Processo Seletivo Publico Municipal, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.



6.5.9. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as fungbes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.
O candidato que nao apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
publicacédo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqlente,
e sera finalizado o prazo no ultimo dia, no ultimo horéario de funcionamento da Prefeitura Municipal.
7.2. Os recursos do Processo Seletivo Publico deverédo ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede
da Prefeitura Municipal de PIRITIBA, o qual sera encaminhado a Comissédo do Processo Seletivo,
guem acompanhara o julgamento . O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o
nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢do e endereco para correspondéncia.

7.3 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo possuir argumentacao légica e consistente;

b) ndo for entregue em duas vias (original e copia);

c) estiver incompleto;

d) for protocolado fora do prazo;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

7.4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(fes), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

8.0 DO RESULTADO

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingUenta
por cento) do total da prova.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada
prova, convertidos em notas e somadas as notas gerando uma apuracao final, na seguinte formula:

Candidatos com Prova Objetiva e Prova de Titulos: NA x PE = NP + PT = CF (0o numero de
acertos, vezes 0 peso de cada questdo, é igual a nota parcial obtida, mais os titulos, é igual a
Classificagdo Final) Onde: NA, é o numero de acertos; PE, é o peso de cada questdo (3 ou 4
pontos, conforme item 6.1.3); NP, é a nota parcial obtida; PT, € a prova de titulos e; CF, é a
Classificagéo Final.

8.3. Serédo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

8.4.1. Seja mais idoso;

8.4.2. Tiver maior numero de dependentes (filhos);

8.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presenca dos
candidatos empatados.

8.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final do Processo Seletivo
relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
8.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.0 DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em Processo Seletivo cria direito a nomeagdo, podendo o administrador publico,
se utilizando de sua discricionariedade para nomear a qualquer tempo dentro do prazo de validade



do Processo Seletivo, portanto, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados. As vagas de cadastro de reserva sO serdo utilizadas se houver
necessidade no Municipio, ndo estando obrigado o administrador publico a nomear.

9.2. A nomeacé&o dos aprovados obedecera & ordem de classificagéo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de PIRITIBA.

9.3. Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentarem toda documentacéo exigida,
além da prova de sanidade fisica e mental.

9.4. O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse
no prazo de 30 dias, sera desclassificado, perdendo os direitos inerentes ao Processo Seletivo,
sendo entdo chamado o proximo classificado da lista.

9.5. A nomeacgéao, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados no lugar
de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo, ndo
sendo obrigatéria a publicagdo no site www.exitocursoseconcursos.com.br.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo Publico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés o encerramento das
inscricoes.

10.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo publico, mesmo que soO verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua
inscri¢ao.

10.3. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

10.4. O cronograma do presente Processo Seletivo, poderd por iniciativa da Comissao do Processo
Seletivo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacdo ou antecipacdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Exito.

10.5. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de PIRITIBA ou na EXITO, através do telefone (074-3641 3079) e no site:
www.exitocursoseconcursos.com.br.

10.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo publica.

10.7. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrugfes e de
que aceita as condigdes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal e a Exito ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através dos locais de costume e da Prefeitura
Municipal de PIRITIBA.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo e, apds a publicagcdo do Resultado Final, pelo Prefeito.

10.11. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

10.12. O Processo Seletivo Publico sera planejado e executado pela empresa EXITO CURSOS E
CONCURSOS.

10.13. A publicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissé@o de Processo Seletivo.
10.14. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.

10.15. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo, apéds publicacdo do Resultado Final,
deverédo ser obtidas na Prefeitura Municipal de PIRITIBA — Ba.

10.16. Os cadernos de questdes serdo devolvidos aos candidatos no dia da prova, apés 2 (duas)
horas do inicio desta, ou até 20 minutos do término das provas no local onde estas estdo sendo
realizadas, portanto, ndo serdo entregues apds estes prazos.

10.17. Por ocasido da nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacgéo das seguintes condigdes:
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a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter, até a data de convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e n&o ter ainda
completado (sessenta e cinco) anos de idade.

c) Estar em dias com as obriga¢@es eleitorais;

d) Estar em dias com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovacédo do grau de instrucdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a
pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerag¢éo a bem do servigo publico, mediante
decisao transitada em julgado, em qualquer esfera governamental,

h) Apresentar declaragdo negativa de acumulacao proibida de cargo publico;

i) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungfes atinentes ao cargo a que concorre;

j) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

I) Declaragéo de bens;

m) Pasep

n) Dados bancérios(agéncia e conta)

0) A Exito Cursos e Concursos e a Prefeitura Municipal de PIRITIBA publicaréio este edital no site
www.exitocursoseconcursos.com.br, no mural da prefeitura, no local das inscricdes, no site da
empresa, e onde mais for possivel, inclusive em local apropriado para os candidatos xerocopiarem,
portanto, ndo disponibilizardo um edital para cada candidato.

10.18. Os candidatos deverdo estar cientes que este Processo Seletivo publico se destina ao cargo
publico do Municipio de Piritiba, podendo o Administrador Publico, de acordo com sua conveniéncia
e oportunidade, dar posse para qualquer lugar no ambito do Municipio, incluindo os povoados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou
mundial envolvendo aspectos histéricos, geogréaficos, sociais, politicos, culturais e cientificos; Assuntos de interesse gerais
amplamente veiculados, nos Ultimos anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional, estadual ou local — radio,
televiséo, jornais, e/ou revistas, Internet (sites).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos e imagens (verbais e ndo verbais); conhecimentos
gramaticais da lingua: substantivo, artigo, adjetivo, pronome e numeral e suas flexdes; verbo e suas flexdes; preposicbes e
conjungles; acentuagdo grafica e pontuagdo; sindnimos e anténimos; Problemas gerais da lingua culta: uso do porqué,
que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés delem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cesséo/sessdo/seccdo e uso do hifen e o novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA: Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. Nimeros naturais (N): propriedades, operagbes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes béasicas. Expressdes numéricas: operagdes bésicas. Sistema monetario brasileiro.
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e gréaficos.
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteidos acima listados em situa¢des
cotidianas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA CATEGORIA “D” :

Legislagdo de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragBes do transito, pontuagles, categorias de
habilitagées. Regras de Circulagéo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e
conversdes. Diregédo Defensiva: conceito e defini¢do, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais
de Transito; LEI N°. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); Resolugdes do CONTRAN;
Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica Basica e funcionamento de veiculos, bem como func¢des de suas partes; Cidadania
e Meio Ambiente;

QUADRO I

CARGOS DE ENSINO MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educacgao, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais,
regionais, nacionais e mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial envolvendo
aspectos histoéricos, geograficos, sociais, politicos e culturais.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&do-verbais. Géneros discursivos e
tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais. Ambiglidade de palavras e de construgfes. Sintaxe(Termos
Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Orag&o; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oragéo; Colocacéo dos
pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua
culta; O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacgdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Andlise Morfossintatica,
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuagéo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes e propriedades. Equagées do 1°
e 2° grau; aplicagOes. Sistemas de medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro. Nimeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Fungdes: defini¢do, graficos, operacdes e propriedades. Resolucdo de equacdes e de inequagdes. Seqiiéncias,
progress@es aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria: combinacdes, arranjos, permuta¢des e célculo combinatério.
Probabilidades. Problemas de raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema do cotidiano, Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetdos
acima listados em situacdes cotidianas..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS: Agendamento de visitas as residéncias; imunizagao ativa e
passiva e formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, Principios do Sistema Unico de Salde
(SUS); Promogdo, prevengdo e protecdo de saude; Nocdes de Vigilancia a Saude; Ac¢Bes de Educagcdo em Saude;
Participagdo social no Sistema Unico de Salde; Competéncias da Unido, estados, municipios e Distrito Federal na area de
vigilancia em salde. Epidemiologia: conceito; histéria; prevencédo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao




aparecimento de doengas, prevencdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; morbidade e indice de morbidade;
prevaléncia; incidéncia. Indicadores de saltde. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em satde publica. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias,
epidemias, imunizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Ac0es preventivas junto & comunidade; Campanhas sanitarias. Histéria da Saude Publica no Brasil; Prevengdo e tratamento
da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Legislacédo que trata e assuntos que envolvam a vigilancia Sanitaria; Nogdes
de saneamento basico e agravos & saude; Nogdes basicas sobre doengas infecto-contagiosas; Defesas do organismo;
Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Salde; Sistema Unico de Saude(SUS); Objetivos de Salude Publica;
Historia Natural da doenca e da prevencdo; Educacdo em Salde. ANVISA; Vigilancia sanitaria. - Conceitos. - Areas de
abrangéncia. Funcgdes. 5- Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS:

Tributo. Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da Tributagao: legalidade, isonomia,
irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, imunidades Tributais genéricos. Normas Gerais
de Direito Tributério. Legislacdo Tributaria:vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integragdo. 6- Obrigacao Tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspenséo e extingdo. Administracéo
Tributéaria: fiscalizacéo, divida ativa, certiddo negativa e tributos municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM: Direitos da crianga e do adolescente. Nocdes de
anatomia. Relag6es humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes. NogBes de microbiologia: infec¢éo e desinfecgéo.
Esterilizagdo de materiais. Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b)
Movimentacéo, c) Transporte e higiene do paciente. Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracéo. Preparo
do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. Coleta de
exames. Verificagdo de sinais vitais. Aplicacdo de calor e frio. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagao.
Hidratacdo. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e pds operatério. Prevencéo de acidentes. Primeiros socorros.
Assisténcia no pré-natal. Doengas comuns na infancia. Programas salde publica. ImunizagGes. Preparo do corpo apds a
morte. Procedimentos em clinica cirirgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirargico e outros procedimentos de acordo
com as atribuicdes do profissional. Prevencédo e controle das infec¢Bes hospitalares. Cuidados de enfermagem a mulher
durante o ciclo gravidico-puerperal e as portadoras de patologias especificas da gravidez, ao recém-nascido normal, a crianga
e ao adolescente. Etica Profissional. Legislagio Basica do SUS (Constituico Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990)

Legislagédo:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Satde. Manual de Normas de Vacinacéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundag&o Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencédo béasica. Secretaria de
Politicas de Saude Departamento de Atengdo Bésica.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencgao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posicdes e passos,
materiais dentérios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de
enfermagem: esteriliza¢&o e desinfec¢édo. Problemas basicos de salde da populagdo. Nogbes sobre: saide e meio ambiente,
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagdo em salde.(humanizagdo no atendimento). Relagdo profissional/usuério e
servigo/comunidade. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Cérie dentéria: etiologia da carie, nogGes de tratamento da
carie dentéria, fllor cariostaticos e selantes. Nogdes béasicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama;
Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia;
Farmacologia; Radiologia; Do Sistema Unico de Sadde (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990)

QUADRO |




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educagéo, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais,
regionais, nacionais e mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial envolvendo
aspectos historicos, geogréaficos, sociais, politicos e culturais.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&do-verbais. Géneros discursivos e
tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais. Ambiglidade de palavras e de construgdes. Sintaxe(Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Orag&o; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Orag6es Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacao dos Termos da Oragao; Colocacao dos
pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua
culta; O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Andlise Morfossintatica,
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuacéo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréafico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes e propriedades. Equacdes do
1° e 2° grau; aplicacdes. Sistemas de medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetério brasileiro. Nimeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Funcdes: definicdo, graficos, operacdes e propriedades. Resolugcdo de equacdes e de inequagfes. Sequéncias,
progressOes aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria: combinagdes, arranjos, permutacdes e calculo combinatério.
Probabilidades. Problemas de raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO: Direito administrativo - Noges basicas: contratos. Licitagdes. Principios
fundamentais da administragdo publica; Administragdo direta e indireta; Tipos de contratos administrativos; Revogacéo e
anulagéo de atos administrativos; Controle da administragdo publica; Controle externo a cargo do Tribunal de contas; Poder de
policia; Concessdo, permissdo, autorizacdo para servicos publicos; Desapropriagéo; Processos administrativos; Direito
Constitucional - Nogdes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicéo; Controle
e revisdo constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administragdo publica; Principios e
normas gerais da administragéo direta e indireta; Principios gerais das finangas publicas e seus controles; Normas gerais da
lei orgamentaria. Direito Tributario: NogGes basicas: Conceito; Conteldo; Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario;
codigo tributario nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagdo tributaria; natureza juridica; Tributos,
Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - No¢des basicas: Jurisdi¢éo; Caracteristicas:
poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execugdo; Recursos. Direito Previdenciario - Conceito; Finalidade;
Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho - No¢des basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT.
Direito Civil: NogBes Gerais; Lei de Introdug&o ao Cédigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Iméveis, Dos Direitos Reais
sobre coisas Alheias, Disposi¢fes Gerais. Lei de Responsabilidade Fiscal; Licitagdo Publica: principios, modalidades, tipos,
inexigibilidade e dispensa (artigos 22, XXVII, e 37, XXI da Constituicdo Federal, artigos 3°, 21 a 26 da Lei 8.666/93 e Lei
10.520/02).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL:

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Politica Nacional da Assisténcia Social; Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil; Estatuto do
Idoso;Politica Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Formacdo do
Assistente Social - enquanto objeto de estudo (evolugéo do Servigo Social) como profisséo, correntes de pensamento; Crise do
Servico Social, decorrentes da crise global capitalista; Visdo da exclusdo/inclusdo social, violéncia, sistema neoliberal,
globalizagdo; Atividades do Assistente social, os movimentos das rela¢des sociais, processo produtivo; O Assistente Social
enquanto empregado do capital, relagdo contraditéria, luta de classes, condigbes do profissional de Servico Social
corporificando uma relacdo entre capital e trabalho; Politicas Sociais; Histéria do Servico Social, trajetéria, cenario atual,
problematizagdo do tema, reconceituacéo e reconstrugdo do projeto de formagcao profissional; Sistema Unico da Assisténcia
Social e Sistema Unico de Salde: Gestdo e regulagdo do trabalho e direitos socio-assistenciais, repercussio no perfil
profissional do Assistente Social e reflexdo sobre a nova politica da assisténcia social; Politicas Publicas, rede, familia; Etica,
Democracia participativa e socialismo; Legislacdo Brasileira para o Servigo Social; Classe trabalhadora - exigéncias mais
individualizadas flexibilidade e heterogenizacdo do trabalho, desemprego estrutural em escala global; Vida em familia e
trabalho com familias. Contetido de Legisla¢do Sugerida. * Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei 8069 de julho
de 1990. ¢ Estatuto do Idoso — Lei 10741 de 1° de outubro de 2003. « Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n° 8.842, de 04 de
Janeiro de 1994. « Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989. « Politica Nacional para Integragédo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto Federal n® 3.2998, de 20 de
dezembro de 1999 » Cédigo de Etica Profissional — Aprovado em 13 de margo de 1993. « Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS + NOB — Norma Operacional Basica — NOB/SUAS ( site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
www.mds.gov.br). ¢« Guia de Orientagdo Técnica — SUAS n°® 1 — Prote¢do Social Bésica de Assisténcia Social. « Guia de
Orientagdo n® 1 CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social (12 Versao). « Protegao Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - OrientagGes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (MDS — www.mds.gov.br). «
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 1°a 17, 193 a 232.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9394/96: 1.1. Principios, Fins e Organiza¢do da Educacéo
Nacional; 1.2. Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n°9394/96; 2.1. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 3. O Ensino Fundamental e Médio a partir da Lei n°® 9394/96;
3.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e matrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 5.
Diretrizes para Educagdo Especial. 6. Histéria da Educacéo (Brasil). 7. Gestdo democrética na escola: 7.1. A constru¢éo do
projeto politico-pedagégico. 8. Os Referenciais Nacionais para a Formagéo de Professores: 8.1. Papel do professor no coletivo
escolar; 8.2. As novas competéncias requeridas para o ensino. 9. Organizac&o curricular; 9.1. Fundamentos do curriculo
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centrado em disciplinas/conteddos e do curriculo centrado em areas; 9.2. A organizagdo do curriculo por &reas de
conhecimento; 9.3. Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. 10. O ensino-aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: 10.1. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; 10.2. Aprendizagem e
desenvolvimento; 10.3. A metodologia dos projetos didaticos; 10.4. Avaliacédo diagndstica e formativa; 10.5. A andlise de erros
numa perspectiva de orientagao/reorientagdo do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade
docente. Atribuigdes de um coordenador pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA: conceituag&o, recursos e objetivos. Reabilitagéo: objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencéo a salde das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢édo). Processos
incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as
condi¢des de vida). Papel dos servicos da sadde. Trabalho multidisciplinar em sadde. Papel profissional e as instrucdes de
salde. Avaliagdo respiratéria e tratamento. A aplicacdo da Fisioterapia nas diversas areas médicas: neurologia. pneumologia.
afeccdes reumdticas, etc. Sequlelas de A V C, fraturas de M.M.LI., paralisia cerebral (avaliagdo e conduta). Doenga de
Parkinson e doenca de Alzheimer (avaliagdo e conduta) e Metodologia Bobath. Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo Basica
do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°.8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de
26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA :Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagéo,
fungbes, digestdo absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungBes e metabolismo.
Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactagéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéo; a piramide alimentar; planejamento de
cardéapios; técnica dietética e dietoterapia. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengoes;
salude materno-infantil; infecgdo pelo HIV na gestacdo e infancia; educacdoalimentar-nutricional; Vigilancia nutricional;
Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude. Nutricdo clinica: nutricdo em condigbes clinicas especificas: doencas
carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pés-operatérios; indicadores e diagnosticos do
estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte
nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. Composicéo de alimentos: Condi¢Ges higiénico-sanitarias e manipulagdes
de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmisséo de doengas pelos alimentos; intoxicacdes
e infec¢des alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). ModificagBes da dieta quanto a
consisténcia e composicao; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Etica Profissional;
Etica Profissional; Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saulde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGOQ: Principios gerais da psicossomatica; Limites e alcances da Psicologia da
Saude; O trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saude mental na atualidade; Pesquisa em psicologia; Politica publica em
saude publica: inser¢@o da Psicologia; Delimitagdo histérica do campo teérico da Psicopatologia: a visédo da Psicopatologia
Clinica, da Psiquiatria e da Psicandlise. O plano sintomatolégico e o estudo das fun¢des psiquicas: 0 exame psiquico para
avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia
médica: a questdo do diagndstico e do progndstico5. Critérios diagnésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances
e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural
psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As organizagoes limitrofes de personalidade: aspectos
psicolégicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenca mental: diferentes
leituras, principais discuss@es. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. A reforma psiquiétrica como um olhar
para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos
e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida. acompanhamento terapéutico.
propostas inclusivas. Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo Basica do SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Saude,
Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR - INGLES: Abordagens teérico-metodoldgicas sobre o planejamento e
avaliagdo da pratica pedagdgica, numa perspectiva de transformacéo social. Escola e curriculo interdisciplinar. A relac&o
professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacio e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado
escola-familia-comunidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Inglés). Pedagogia de Projetos; Principios metodoldgicos do Ensino da lingua
Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacéo
de Palavras: processos de derivacio e composi¢do de vocébulos; Antdnimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos
morfosinaticos;

Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificagéo, uso, concordancia); Adjetivos

(classificagdo, concordancia, posicao, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjungdes (classificagéo,
uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso
direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR NIVEL Il = 1° AO 5° ANO Fundamentos da Educagdo — Sociedade,
Estado e Educacéo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicéo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente;
Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educag&o Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais
para o atendimento especializado na educag&o bésica); Funcdo Social e Politica da Escola; Metodologia de ensino-
aprendizagem; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestao da Escola e a constru¢é@o do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgéo e préatica
do curriculo escolar; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Tedricos da Educagédo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Planejamento. Avaliacdo. Correntes pedagdgicas e suas concepcdes de educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau(fundamental e médio). Periodos do desenvolvimento
humano e seus caracteres principais.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR lll- PORTUGUES: Abordagens teérico-metodologicas sobre o
planejamento e avaliagdo da préatica pedagdgica, numa perspectiva de transformagé&o social. Escola e curriculo interdisciplinar.
A relacéo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacd@o e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho
integrado escola-familia-comunidade.A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Lingua Portuguesa). Teoria dos Géneros, | - GRAMATICA: 1. Fonética -
Vogais e Consoantes (Classificagdo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagéo Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6.
Estrutura e Formagdo das Palavras;7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis —
Classificacédo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragédo e Periodo; 9.2. Termos da Oragéo; 9.3. Coordenagéo e Subordinacédo
das Orag0es; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do
“Que” e do “Se”; 14. Pontuacgdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros
Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificacdo, Periodicidade, representantes e Caracteristicas. 4. Producéo
Literaria Contemporanea. Ill — INTERPRETAGAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR NIVEL Ill- MATEMATICA: Abordagens tedrico-metodologicas sobre o
planejamento e avaliagdo da préatica pedagdgica, numa perspectiva de transformagéo social. Escola e curriculo interdisciplinar.
A relacdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avalia¢éo e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho
integrado escola-familia-comunidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Matematica). Pedagogia de Projetos. Progressdes aritméticas e
progressfes geométricas. Soma de um ndmero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nocéo de limite de uma sequiéncia,
soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com mdédulo menor do que 1. Representagdo decimal de um ndmero real.
FUNCOES: Nogao de fungdo. Graficos. Fungdo par e fungéo impar. Funcdes crescentes e funcdes decrescentes. Maximos e
minimos. Fungdo modular, fungdes lineares, funcdes afins e fungbes quadraticas. Equagdes e inequagdes envolvendo estas
fungbes. Composicdo e inversdo de fungdes. Fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas: propriedades fundamentais,
gréficos, equagdes e inequacdes envolvendo estas fungdes. POLINOMIOS: Grau de polindmio. Adicdo e multiplicagdo de
polindmios. Principio da identidade de polindmios. Fatoracéo de polindmios.Algoritmo para dividir polindmios. A diviséo de um
polindmio por x — a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Problemas de contagem. Arranjos, permutagdes e combinages.
Bindbmio de Newton. Probabilidade: nocdo e distribuicho de probabilidades, probabilidade condicional e eventos
independentes. Nocdes de Estatistica: distribuicao de frequiéncia (média e mediana), medidas de disperséo (variancia e desvio
padréo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES: Sistemas lineares: resolu¢édo e discussdo. Matrizes: adi¢do, multiplicacéo e
inversdo de matrizes. Matrizes associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e aplicagcdes a sistemas lineares.
Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida de um arco (radianos), relagdo entre arcos e angulos.
FungBes trigonométricas: definicdo, periodicidade, paridade, célculo nos angulos notaveis, graficos. Férmulas de adicéo,
subtracéo, duplicagéo e bissecgdo de arcos. Transformagdes de soma de fungdes trigonométricas em produtos. dentidades
trigonométricas basicas. Equagdes e inequacdes envolvendo fungBes trigonométricas. Lei dos senos e dos cossenos.
Resolucéo de triangulos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR Il - HISTORIA: Abordagens tedrico-metodolégicas sobre o planejamento e
avaliagdo da pratica pedagdégica, numa perspectiva de transformagdo social. Escola e curriculo interdisciplinar. A relagdo
professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado
escola-familia-comunidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Hist6ria). Pedagogia de Projetos; Principais civilizagdes da antiguidade. O
Feudalismo. A idade Moderna: transicdo do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A ldade Contemporanea: a
Revolucdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América.
Formagdo da sociedade brasileira. Expansédo territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragdo do ouro. A
Revolucéo industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A
Primeira Guerra Mundial. A Revolucédo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A
Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacéo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagao e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia:
conceitos de historia. As fontes histéricas. RelagBes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como
construgdo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR Il - GEOGRAFIA: Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento
e avaliacdo da préatica pedagdgica, numa perspectiva de transformacéo social. Escola e curriculo interdisciplinar. A relacdo
professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliagio e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado
escola-familia-comunidade.A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Geografia). Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento sécio-econdmico
e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio; Urbanizagao:
dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da
populacé@o brasileira; IndUstrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo-cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informac¢des Geogréficas:
andlise de dados, selegdo e manipulagdo e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao planejamento
ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrogréaficas: analise ambiental e
manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequiéncias.Parametros
Curriculares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR Il - CIENCIAS : Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e
avaliagdo da préatica pedagogica, numa perspectiva de transformacédo social. Escola e curriculo interdisciplinar. A relacéo
professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliagio e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado
escola-familia-comunidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais(Ciéncias). Pedagogia de Projetos / 1. Ar: 1.1. Composigdo; Propriedades e
respectivas Aplicagdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida da
pressdo atmosférica, formagéo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Salde. 1.6. Preservagédo do ar.
2. Agua: 2.1. Composigéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formagéo
da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Salde. 2.7. Saneamento Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2.
Composigéo; 3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugéo; 4.3. Importancia
do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres




morfofisiol6gicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos Seres Vivos:
6.1. Fossil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacao; 6.3. Sele¢do natural/Mutacéo; 6.4. categorias de Classificacéo; 6.5.
Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenagdo evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia,
principais caracteres morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos
Moluscos (classificagé@o dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiol6gicos, reprodugédo e importancia
do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagéo, ecologia,
caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugéo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais
(ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Britfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos béasicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5.
Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e
fungdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; 9.3. Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor: composicdo (6rgéo) e principais consideracdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas
(fumo, &lcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas)
10.4. Energia (modalidade, transformac6es e unidade de mediada); 10.5. Diferencgas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungées Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos
(diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagfes; 10.8.1. misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou reagfes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento:
conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, for¢a e aceleragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:: Origem da Educagdo Fisica e sua evolugéo.
Educacédo, sociedade e cultura escolar: Permanéncia e Evaséo. Teorias que fundamentam a Pratica Pedagdgica. A LDB da
Educacdo Brasileira. (Lei 9.394/96). Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educacgdo Fisica. Ludomotricidade.
Cinesiologia. Principios basicos dos desportos: Handebol, Futsal, Basquete, Voleibol, Natagado, Atletismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE ARTES: A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A
Histéria da Arte Arquitetdnica; O ensino de educacéo Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Teoria da arte: arte como conhecimento,
produgdo e expressdo; A construcdo do Universo Cultural através da Arte: Das origens do Teatro, da muisica e das artes
visuais a contemporaneidade: caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Geometria; ProjecGes
Geomeétricas; Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes: comunicagdo na contemporaneidade; Artes Cénicas:
jogos teatrais na escola; teatro na escola; MUsica: elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao
ensino da musica na sala de aula; Danca: papel da danga na educag&o; As dangas como manifestagbes culturais; A
metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicacéo didatica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte — area de conhecimento, Arte— Linguagem, Arte e Educag&o. Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n°
9394/96Parametros Curriculares Nacionais — PCNs (1997)Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
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