GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SAEB/2/2013, DE 29 DE MAIO DE 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA E O PROCURADOR GERAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, faz saber que estardo abertas as inscrig¢des ao Concurso Pablico para
provimento de cargos de Analista de Procuradoria e de Assistente de Procuradoria, do quadro de pessoal da
Procuradoria Geral do Estado, o qual reger-se-a pelas disposicies daLei Complementar estadual n° 34, de 06 de
fevereiro de 2009, pelaLei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 e pelaLei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, e de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo Carlos Chagas e realizado em parceria com a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos contados da data da Homol ogag&o, podendo antes de
esgotado o prazo de validade, ser prorrogado umavez, por igual periodo, acritério da administracdo, por ato expresso
do Secretério da Administragéo do Estado da Bahia e do Procurador Geral do Estado da Bahia.

1.3 O Concurso Publico para provimento dos cargos de Analista de Procuradoria— Area de Apoio Juridico, Analista de
Procuradoria— Area de Apoio Calculista, Andista de Procuradoria— Area de Apoio Administrativo e Assistente de
Procuradoria constara de duas etapas, relacionadas a seguir, ambas de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas.

12 Etapa: Prova Objetiva:

- Para o cargo/areas de atuacdo de Andista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

22 Etapa: Prova Discursiva:

- Paratodas as éreas de atuacdo de Analista de Procuradoria — Provas Discursiva Discursiva-Redac8o, de caréter
eliminatorio e classificatrio;

- Para o cargo de Assistente de Procuradoria: Prova Discursiva-Redacao, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.4 O Contetdo Programatico constado Anexo |, deste Edital.

1.5 O Cronograma provisorio do Concurso encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 A periciamédica dos candidatos, que se declararem com deficiéncia, serarealizada na cidade de Salvador/BA, sob
aresponsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo/areas de atuagéo de Analista de Procuradoria, o cargo de Assistente de Procuradoria, os cédigos de opgéo, a
escolaridade/pré-requisitos, o nimero total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a
remuneracéo, a carga horériae o valor de inscri¢éo sdo os estabelecidos nositens 2.1.1 e 2.1.2 deste edital:

2.1.1 Ensino Superior Completo

Valor dalnscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Remunerag8o: Vencimento basico no valor de R$ 1.710,61 (um mil, setecentos e dez reais e sessenta e um centavos)
acrescido de Gratificacdo Especial de Apoio a Procuradoria— GEAP no valor de R$ 1.881,67 (um mil, oitocentos e
oitenta e um reais e sessenta e sete centavos).

Carga horéria: 40 horas.

Cargo/Areas Codigo Escol aridade/Pré- N° de N° de
de Atuacdo de requisitos Vagas vagas
Opcéo *) reservadas
aos
candidatos
com

deficiéncia

**)




Andistade A01 Diplomaou
Procuradoria— Certificado 15 01
Areade Apoio (acompanhado de
Juridico histérico escolar),
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo de
ensino superior em
Direito, fornecido
por Instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Andistade B02 Diplomaou
Procuradoria— Certificado 03 00
Areade Apoio (acompanhado de
Calculista histérico escolar),
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo de
ensino superior
em: Ciéncias
Contabels,
Economia,
Administracéo,
Engenharia ou
Matemé&tica
fornecido por
Instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Andistade Co3 Diplomaou
Procuradoria— Certificado 02 00
Areade Apoio (acompanhado de
Administrativo histérico escolar),
devidamente
registrado, de
concluséo de
qualquer curso de
graduacéo de
ensino superior
fornecido por
Instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Tota de Vagas 20 01

(*) Total de vagasincluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento a Lel estadual n® 6.677/1994, a Lei estadual n®
12.209/2011 e ao Decreto federal n® 3.298/1999 e alteracbes posteriores.

2.1.2 Ensino Médio Completo



Vaor dalnscricgo: R$ 70,00 (setentareais).

Remunerag8o: Vencimento basico no valor de R$ 749,74 (setecentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro
centavos) acrescido de Gratificac8o Especial de Apoio a Procuradoria— GEAP no valor de R$ 280,12 (duzentos e
oitentareais e doze centavos).

Carga horéria: 40 horas.

Cargo Cadigo Escolaridade/Pré- N° de N° de
de requisitos Vagas vagas
Opcéo *) reservadas
aons
candidatos
com
deficiéncia
(**)
Assistente D04 Certificado, 36 02
de devidamente
Procuradoria registrado, de

conclusdo de curso
de ensino médio
expedido por
Ingtituicdo de
Ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo ou
formag&o técnica
profissionalizante
de nivel médio.

Tota de Vagas 36 02

(*) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiénciaem atendimento a Lei estadual n® 6.677/1994, a Lei estadual n®
12.209/2011 e ao Decreto federal n° 3.298/1999 e alteracBes posteriores.

3. DOSREQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/AREAS DE ATUACAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E NO CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serainvestido no cargo/areas de atuacdo de Analistade
Procuradoria e no cargo de Assistente de Procuradoria se atender as seguintes exigéncias na data da posse:;

a) ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabel ecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do art. 13 do
Decreto federal n° 70.436/1972;

¢) teridade minimade 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos paliticos;

€) estar emdiacom as obrigacdes eleitorais;

f) estar em diacom os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/areas de atuacdo de Andista de Procuradoriae
do cargo de Assistente de Procuradoria, comprovada por inspecao médica oficial realizada sob a responsabilidade da
Secretariada Administracéo do Estado da Bahia.

h) apresentar os documentos comprobat6rios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 2 e os
documentos constantes no item 15.4, Capitulo 15 deste Edital.

3.2 A fdtade comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo impedira a posse do
candidato.

3.3. Sao atribuigdes basicas do cargo/areas de atuagdo de Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de
Procuradoria:

3.3.1 Analista de Procuradoria— Area de Apoio Juridico: atividades de processamento de feitos, organizagio de
precedentes, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, elaboracdo de relatérios, indexacdo de
documentos, atendimento as partes e outras correl atas;



332 Andlista de Procuradoria— Area de Apoio Calculista: realizagdo de levantamentos, célcul os e avaliagdes nos
feitosjudiciais e extrgjudiciais, que estiverem sob apreciacdo da Procuradoria Geral, e outras correlatas;

333 Andlista de Procuradoria— Area de Apoio Administrativo: apoio bibliotecério as funcdes exercidas pelos
Procuradores do Estado, planejamento, acompanhamento e execucdo de planos, projetos, programas ligados a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros da Procuradoria Geral e
outras correlatas.

334 Assistente de Procuradoria: organizagdo e execucgdo dos servicos de apoio administrativo a todos os 6rgéos
da Procuradoria Gera e outras correlatas.

4. DASINSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagéo das condigdes do Concurso, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor dainscricéo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes para o Concurso.

41.2 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulério de Inscricéo,
reservando-se a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.2 Asinscricdes ao Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no site da Fundag&o Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), por meio do Formulério de Inscricdo, via Internet, no periodo de 10 horas do dia 05/06 as
14 horas do dia 28/06/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.
422 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata 0 item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no site da Fundac&o Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

4.3 Parainscrever-se, 0 candidato devera acessar o site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso PUblico, efetuar suainscri¢do, conforme os
procedimentos estabel ecidos a seguir:

431 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo, preencher Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados
pelalnternet.
432 Efetuar o pagamento referente ainscricao, atitulo de ressarcimento de despesas com materia e

servicos, de acordo com as instrugdes constantes no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até o
dia 01/07/2013.

a) Parao cargo de Analistade Procuradoria- Areade Apoio Juridico, Analista de Procuradoria- Areade Apoio
Calculista e Analista de Procuradoria - Areade Apoio Administrativo — Ensino Superior Completo — ainscricéo terd o
valor de R$ 120,00 (cento e vintereais).

b) Parao cargo de Assistente de Procuradoria— Ensino Médio Completo — ainscricdo terd o valor de R$ 70,00
(setentareais).

433 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago anteci padamente.

434 O boleto bancério para o pagamento do valor dainscricao, disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), deverd ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo, e
pago em qual quer banco do sistema de compensacao bancéria.

435 O pagamento do valor dainscricdo podera ser efetuado em dinheiro, chegque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

4351 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

4.35.2  Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que sgja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

4.4 A partir de 07/06/2013, o candidato devera conferir, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
se 0s dados da inscri¢do foram recebidos e o valor dainscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de BrasilialDF), para verificar o ocorrido.

441 As inscrigoes ef etuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor dainscrigéo.
442 As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem ef etuados apos a data de encerramento das inscri¢oes,
Nn&o serdo aceitas.

443 O candidato ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informacdo dos dados cadastrais fornecidos no ato de inscricdo, sob as penas dalel.

444 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por
solicitacBes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicaco, falta de energia €l étrica bem como outros fatores de ordem técnica que



impossibilitem a transferéncia de dados.

445 O descumprimento das instrugdes para ainscricao implicard a sua ndo efetivacao.

4.5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informag@es sobre a aplicacdo
das provas constantes no Capitulo 8, deste Edital.

4.6 O candidato deveraindicar no Formulario de Inscricéo, o cédigo de opgéo por cargo/areas de atuagéo de
Analistade Procuradoria e o cargo de Assistente de Procuradoria, para o qual pretende concorrer, conforme quadros
constantes do Capitulo 2 deste Edita e da barra de opgdes do Formulério de Inscrigdo.

4.7 O candidato devera efetuar uma Unicainscricdo no Concurso Plblico de que trata este Edital.

471 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera somente a Gltima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

4711 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedi mentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos bol etos bancérios;

b) paraboletos bancérios com a mesma data de pagamento, sera considerado o dltimo niimero do pedido registrado
em cada boleto bancério.

4.7.2 Apés atransmissdo dos dados via Internet, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das areas de atuacdo e/ou
dos cargos.

4.8 N&o sera aceito pedido de devolucéo do pagamento do valor dainscricdo, ainda que superior ou em duplicidade.
4.8.1 O descumprimento das instru¢fes para a inscri¢do implicara a sua ndo efetivacao.

4.9 Serdo canceladas as inscri¢cdes com pagamento efetuado por um valor menor ao estabel ecido e as solicitacBes de
inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferénciaou
depdsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéaneas ou por qualquer outravia que
ndo as especificadas neste Edital.

411 N&o serdo aceitas as solicitages de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste Edital.
412 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcia de pagamento do valor dainscricdo sgjaqud for o
motivo alegado.

413 A qua quer tempo poder-se-a anular ainscri¢do do candidato desde que sejam identificadas fa sidades de

declaractes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos.

414 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
publicarano Diario Oficial do Estado da Bahia as inscri¢oes indeferidas.

415 O candidato que necessitar de condicéo especial para arealizacdo das provas devera solicitar até o término
das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execucéo de
Projetos — Ref.: Solicitacdo/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala— Sao Paulo/SP — CEP
05513-900).

4.15.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicao especial pararealizagdo das provas, Laudo
Médico (original ou cOpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especia solicitado.

4.15.2 O candidato que ndo a solicitar até o término das inscri¢des, sgja qual for o motivo alegado, poderanéo ter a
condicdo atendida.

4.15.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

416 Durante aredlizac8o das provas, alactante que necessitar poderd amamentar em salareservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogao das providéncias necessarias:

4.16.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢les, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitacdo/SAEB — Av.
Prof. Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala— S&o Paul o/ SP — CEP 05513-900).

4.16.2 Durante o periodo de realizac8o de provas a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.16.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario parao qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga

4.16.4 Nos horérios previstos para amamentacao, alactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de umafiscal.

4.16.5 Na sala reservada para amamentac&o ficaréo somente a lactante, a crianga e umafiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
4.16.6 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VI do
artigo 37 da Constituicéo Federal, no art. 158 da Lei estadual n° 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto federal n®
3.298/1999 é assegurado o direito dainscri¢ao no presente Concurso PUblico, desde que a deficiéncia apresentada sgja
compativel com as atribui¢des dos cargos em provimento.

5.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 8° da L el estadual n°
6.677/1994 bem como as disposi¢des do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.



521 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo sgja superior a0,5 (cinco
décimos).

5.2.2 Para as éreas de atuagdo de Apoio Calculistae Apoio Administrativo do cargo de Analista de Procuradoriaem que
nado héa vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razéo do quantitativo of ertado neste Edital, devera ser
assegurada ainscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva,
para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacéo do
disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.1 deste Edital.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

531 N&o obsta ainscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo/areas de atuagdo de Analistade
Procuradoria e ao cargo de Assistente de Procuradoria a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n°® 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igua dade de condi¢es com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e loca de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 05/06/2013 ao dia 28/06/2013), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

54.1 O atendimento as condicles especiais solicitadas para a realizagéo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 No ato dainscricéo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-laeindicar se desga
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 05/06/2013 a0 dia
28/06/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagéo de Execugéo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico/SAEB - Av. Professor Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala - S&o Paulo/SP - CEP
05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a segulir:

a) Laudo Médico (origina ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressareferéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo aassinaturae o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso, opgdo da area de
atuacdo e ou do cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliadaou Leiturade sua
prova, além do envio dadocumentacdo indicadanaletra“a’ deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigoes, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileirade Sinais,
além do envio dadocumentacdo indicadanaletra“a’ deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigoes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adiciona pararealizacdo das provas, aém do envio da
documentacdo indicada naletra“a’ deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

5.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar paraesse fim, no diada
aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.
5.8 O candidato deveraindicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.9 Osdeficientes visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
dever&o indicar um dos rel acionados a seguir:

59.1 Dos Vox (Sintetizador de Voz);

59.2 Jaws (Leitor de Tela);

593 ZoomText (Ampliac8o ou Leitura).

5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
5.5 e alineas serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, sejaqual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo
ter as condicdes especiais atendidas.

511 No ato dainscricéo o candidato com deficiéncia devera

5111 Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e do cargo de
Assistente de Procuradoria pretendido e que, no caso de vir aexercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

511.2 Informar se desgja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar ainscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderaimpetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado naforma deste Edital, além de figurar nalista de classificacao



geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo/areas de atuacdo de Andista
de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria, observado o disposto no item 5.2.2.

5.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de
identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta M édica Oficial do Estado da Bahia, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seusincisos do Decreto federal n° 3.298/1999 e suas
ateractes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto federal n® 3.298/1999 e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica- STJ, observadas as seguintes disposi¢oes:

5.14.1 A avaliacdo de que trata este item possui carédter terminativo.

5.14.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo dasinscri¢des, conforme item 5.5 deste Capitul o, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14.3 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a ausénciado
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.14.

5.14.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seusincisos do Decreto federal n°
3.298/1999 e suas ateracles e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ ele sera classificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

5.15 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiénciaou por reprovacdo no Concurso, ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demai s candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria

5.16 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.18 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica Oficial do Estado da
Bahia, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e do
cargo de Assistente de Procuradoria e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.19. O candidato com deficiéncia que na pericia médicativer constatada aincompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicbes do cargo/areas de atuacéo de Analista da Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria sera
excluido do certame.

5.20 Apo6s ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida parajustificar a aposentadoria por
invalidez.

6 DA PERICIA MEDICA

6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do concurso, antes da publicago do resultado
final do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica Oficia do
Estado da Bahia, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 4° do Decreto federal n°
3.298/1999 e suas ateracles e da Simulan® 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original, de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressareferéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto federal n® 3.298/1999 e suas ateracdes, bem como a provavel causada deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Edital de Convocagao, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio) seraretido pela Junta Médica Oficia do Estado daBahia
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horéario
marcado para 0 seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado daBahiae
divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) ou exames ou que apresentar
laudo ou exames que ndo tenham sido emitidos nos Ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia
meédica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso segja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagdo de ampla concorréncia por cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria e por cargo de
Assistente de Procuradoria, desde que tenha sido classificado no limite estabelecido no item 10.1 e demais subitens, do
Capitulo 10, deste Editadl.

6.7 O candidato que, no ato dainscricao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for
eliminado do concurso, terd seu nome publicado em listas a parte e figurard também nalista de classificagdo de ampla
concorrénciapor cargo/areas de atuag@o de Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria desde
que tenha sido classificado no limite estabelecido no item 10.1 e demais subitens do Capitulo 10, deste Editdl.

6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia



aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagdo por
cargo/éreas de atuagdo de Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria.
6.9 Os exames requeridos no Edital de Convocagado para a pericia médica e os exames complementares especificos

serdo realizados as expensas do candidato.

6.10 Da publicacado do resultado da pericia médica constaréo apenas os candidatos qualificados.

7. DASPROVAS
7.1 O Concurso constara do cargo/areas de atuacéo de Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de

Procuradoria, provas, nimero de questdes e duragéo, conforme tabela a seguir:

Cargo/Areas
de Atuacdo

Etapas

Provas

N° de
Questbes

Duracéo

Andistade
Procuradoria—
Areade Apoio
Juridico

1a
Etapa

Objetiva

Conhecimentos 100
Geraise
Especificos
contidas no
Anexo | deste
Edital.

4h

2&
Etapa

Discursiva

Constara de trés questdes,
versando sobre umaou mais das
disciplinas de Conhecimentos
Especificos contidas no Anexo |
deste Edital.

Discursiva-
Redacdo

Sera apresentada uma proposta a
respeito da qual o candidato
devera desenvolver uma
Dissertacfo.

4h

Anaistade
Procuradoria—
Areade Apoio
Calculista

1a
Etapa

Objetiva

Conhecimentos 100
Geraise
Especificos
contidas no
Anexo | deste
Edital.

4h

2&
Etapa

Discursiva

Constara de trés questdes,
versando sobre uma ou mais das
disciplinas de Conhecimentos
Especificos contidas no Anexo |
deste Edital.

Discursiva-
Redacdo

Serd apresentada uma proposta a
respeito da qual o candidato
devera desenvolver uma
Dissertacdo.

4h

Analistade

Procuradoria—
Areade Apoio
Administrativo

1a
Etapa

Objetiva

Conhecimentos 100
Geraise
Especificos
contidas no
Anexo | deste
Edital.

4h




22 Discursiva Constara de trés questdes,

Etapa versando sobre uma ou mais das
disciplinas de Conhecimentos
Especificos contidas no Anexo |

deste Edital.
4h

Discursiva Sera apresentada uma proposta a
Redacdo respeito da qual o candidato
devera desenvolver uma
Dissertacfo.

Cargo Provas N° de

Etapas Questdes Duragao

Assistente 12 Objetiva Conhecimentos 60
de Etapa Geraise
Procuradoria Especificos
contidas no
Anexo | deste
Edital. 4h

28 Discursiva Sera apresentada uma proposta a
Etapa Redacdo respeito da qual o candidato
devera desenvolver uma
Dissertacdo.

7.2 A Provade Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo/areas atuagéo
de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria constara de quest8es objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada quest&o), e versara sobre o Contelido Programético constante do Anexo |, deste
Edital.

7.3 A ProvaDiscursiva, de carédter eliminatério e classificatorio, para o cargo/areas de atuagdo de Analistade
Procuradoria, constara de trés questdes discursivas relacionadas aos programas de Conhecimentos Especificos do
respectivo cargo constantes no Anexo |, deste Edital.

7.4 A ProvaDiscursivarRedacdo, de cardter eliminatério e classificatério, para cargo/areas de atuacdo de Analista de
Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria, consistira de uma dissertagdo, conforme critérios

estabel ecidos no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA APLICACAO DASPROVAS

8.1 A aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva para ambos 0s cargos, da 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva-Redacéo
para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e da 22 Etapa: Prova Discursiva-Redacao para o cargo de
Assistente de Procuradoria esté prevista para o dia 04/08/2013, na Cidade de Salvador/BA.

811 Periodo da Manh&:

a) Aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa: Prova Discursiva-Redag8o para o cargo de Assistente de
Procuradoria;

b) Aplicacio da 12 Etapa: Prova Objetiva para o cargo/éreas de atuacio de Analista de Procuradoria— Area de Apoio
Juridico, Analistade Procuradoria— Areade Apoio Calculistae Analista de Procuradoria— Area de Apoio
Administrativo.

812 Periodo da Tarde:

a) Aplicagdo da 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva-Redacdo para o cargo/areas de atuacdo de Analistade
Procuradoria— Area de Apoio Juridico, Analista de Procuradoria— Area de Apoio Calculista e Analista de Procuradoria
— Areade Apoio Administrativo.

8.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

821 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a of erta de lugares exi stentes nos col égios localizados na
Cidade de Salvador/BA, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e al ojamento




desses candidatos.

8.2.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

8.2.3 A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacéo para as provas, aser publicado no Diario Oficia do Estado da Bahia, disponibilizado no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br)
e nos Cartdes Informativos (se houver recebido) que serdo encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios e
e-mail. Paratanto, € fundamental que o endereco e 0 e-mail constante no Formulério de Inscricdo, estejacompleto e
correto, inclusive com indicacdo do CEP.

824 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco no Formulério de Inscricéo
estejaincompleto ou sem indicagdo do CEP.

8.25 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens el etroni cas causada por endereco
eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) para verificar asinformagdes que lhe sGo
pertinentes.

8.2.6 A comunicacao feita por intermédio dos Correios e e-mail € meramenteinformativa. O candidato devera
acompanhar pela Imprensa Oficia (Diario Oficial do Estado da Bahia), pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) e pelo site do Portal do Servidor (www.portal doservidor.ba.gov.br) a publicacdo do Edital
de Convocagdo pararealizagéo das provas.

8.2.7 O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para as provas.
8.2.8 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas

ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, poder& entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, através do telefone (0xx11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia/DF), ou consultar o site da Fundacédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) ou o site do Portal do Servidor (www.portal doservidor.ba.gov.br).

8.3 Ao candidato s6 sera permitida arealizac8o das provas nadata, horério elocal constantes no Diario Oficia do
Estado da Bahia, no Cart&o Informativo (se houver recebido) e nos sites informados no item anterior.

8.4 Nao havera segunda chamada ou repeticédo das provas.

84.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informactes relativas a realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia.
8.4.2 O ndo comparecimento as provas, qual quer que sgja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e

resultara na sua exclusao do Concurso Publico.

8.5 Eventuais erros de digitacdo verificados em quai squer documentos relativos ao certame, quanto a nome, nimero do
documento de identidade, data de nascimento, funco de jurado, enderego etc, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de acordo com as instrugfes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Util apos a aplicacdo das provas.

a) Osdados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia Gtil apds a aplicacéo das
provas.

b) Olink paracorrecdo sera disponibilizado no primeiro dia Util apés a aplicagdo das provas.

¢) O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.5 devera arcar, exclusivamente,
com as conseguéncias advindas de sua omissdo.

8.6 Caso hgjainexatiddo nainformacdo relativa a op¢éo do cargo/areas de atuacédo de Analista de Procuradoriae do
cargo de Assistente de Procuradoria €/ou a condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da data de realizag8o das provas, através do telefone (Oxx11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia/DF).

8.6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo
Carlos Chagas, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento atualizado que legalmente o
identifique, como: Carteiras €/ou Cédulas de | dentidade expedidas por Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela PoliciaMilitar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de | dentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do
CRM, CRA, OAB, CRC etc.; Carteirade Trabaho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacgo
(com fotografia, naforma daLei federal n®9.503/1997).

8.7.1 Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, aidentificaco do
candidato.
8.7.2 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido aidentificacdo especial,



compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

8.7.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas
guanto afisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento e/ou a propriaidentificacdo.

8.8 Naredlizacéo da 12 Etapa: Prova Objetiva, o candidato deverd assinaar as respostas na Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢cao da Folha de Respostas por erro do candidato.

88.1 Os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
8.8.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especia seu nome,

ndmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao do cargo/areas de atuagdo de Analistade
Procuradoria ou do cargo de Assistente de Procuradoria.

8.8.3 N&o devera ser feito nenhuma marcafora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

884 A 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva—Redacdo para o cargo/areas de atuacdo de Analista de
Procuradoria e 22 Etapa: Prova Discursiva—Redacdo para o cargo de Assistente de Procuradoria, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizag8o das provas, devera ser feitapelo préprio
candidato, améo, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, de material transparente ndo sendo permitida
ainterferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

a) No caso de auxilio paratranscricdo das provas seré designado, pela Fundacdo Carlos Chagas, um fiscal
devidamente treinado para essa finalidade.

b) Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da 22 Etapa: Provas Discursiva
e Discursiva—Redacdo para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e da 22 Etapa: Prova Discursiva—
Redacdo para o cargo de Assistente de Procuradoria ao fiscal, especificando oralmente, ou sgja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagdo, hipdtese em que sera gravado.

8.9 O candidato devera comparecer ao loca designado munido de |apis preto n° 2, borracha e caneta esferogréfica de
tinta preta de material transparente.

89.1 O candidato devera preencher os avéolos nafolha de respostas da 12 Etapa: Prova Objetiva com caneta
esferogréfica de tinta preta de material transparente.

8.9.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na forma prevista no subitem 8.9.1 ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.9.3 Durante arealizagéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos,

nem autilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, inclusive na realizacdo da 22 Etapa:
Provas Discursiva e Prova Discursiva—Redacéo para o cargo/areas de atuagdo de Analista de Procuradoria e da 22 Etapa:
Prova Discursiva—Redac8o para o cargo de Assistente de Procuradoria.

8.10 Motivara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, aburlaou
atentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicago das provas.

8.10.1 Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orel has total mente descobertas, a observagéo dos
fiscais de sala, durante arealizac8o das provas.

8.11 Podera ser excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido, inadmitindo-se qual quer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

C) nado comparecer as provas, sejaqual for o motivo aegado;

d) ausentar-se dasalade provas sem o acompanhamento do fiscal;

€) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)  fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qual quer outro meio,
gue ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

g) ausentar-se dasalade provaslevando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meiosilicitos paraa execucdo das provas,

j) ndo devolver integralmente o materia recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, rel 6gios digitais,
agenda el etrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equi pamentos similares), bem como
protetores auricul ares,

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

8.12 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverda manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao, avido e silencioso.
8.12.1 Recomenda-se ao candidato, no diada realizacdo das provas, ndo levar nenhum dos aparel hos indicados nas



aineas“k” e“|”. Caso sgja necessario o candidato portar algum desses aparel hos el etronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagc@o, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente paratal fim.

8.12.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.12.3 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrénicos indicados nas aineas “k” e “1”, deste Capitulo, ap6s o procedimento estabel ecido no item 8.12.
8.13 Os demais pertences pessoai s dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auricul ares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término das provas.

8.13.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizaréo por
perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos el etrdnicos, ocorrido no local de realizag&o das provas, nem
por danos neles causados.

8.13.2 Os aparel hos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

8.14 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas personalizada e seu Caderno
de Respostas definitivo e/ou Folha de Redacéo.

8.14.1 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apos transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio das provas. Em hipétese alguma o candidato poderalevar o Caderno de Questdes antes do horério
permitido.

8.15 No diadarealizag8o das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de provas estabel ecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagéo Carlos Chagas e a Secretariada
Administracéo do Estado da Bahia procederdo ainclusdo do candidato, solicitando o preenchimento de formulério
especifico, mediante a comprovacdo de pagamento, dentro do periodo das inscricoes.

8.15.1 A inclusdo de que trata o item 8.15, deste Capitulo, seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, nafase do julgamento da 12 Etapa: Prova Objetiva, com o intuito
de verificar se ha pertinéncia da referidainscricéo.

8.15.2 Constatada aimprocedéncia dainscrigdo de que trata o item 8.15, a mesma serd automati camente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qual quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.15.3 N&o serdo aceitas inclusbes de candidatos cujas inscricdes tenham sido indeferidas.

8.16 Quando, apds as provas, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processosilicitos, o candidato tera suas provas anuladas e sera automati camente excluido do Concurso.

8.17 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se fahas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio das provas, diligenciard no sentido de:

substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, aleitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, paratanto, um Caderno de Questdes compl eto;

estabel ecer, apds consultar o plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para compensacéo do tempo usado para
regularizacéo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apos o inicio das provas.

8.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.19 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds decorrida uma hora do seu inicio.

9. DA 12ETAPA: PROVA OBJETIVA PARA O CARGO/AREAS DE ATUAGCAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E SEU JULGAMENTO
9.1 A 1@ Etapa: Prova Objetiva constara de questfes obj etivas de multipla escolha (com cinco aternativas cada questdo)
e versara sobre o Contetido Programético constante do Anexo |, deste Edital.

9.1.1 Para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria: 100 (cem) questBes.

9.1.2 Parao cargo de Assistente de Procuradoria: 60 (sessenta) questdes.
9.2 As provas serdp estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.3 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova objetiva do respectivo cargo/areas de atuacdo de
Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria.
9.4 Naavaiagao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com médiaigual a cinquenta e desvio padréo igual
adez.
9.5 Esta padronizagéo das notas de cada provatem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacéo aos
demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das provas do
Concurso:
a) écontado otota de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas amédia e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
¢) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Paraisso, calcula-se a diferenca entre



o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (), divide-se essa diferenca pelo
desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por dez e soma-se cinquenta, de acordo com aférmula:
x 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

= Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

9.6 Ototal de pontos de cada candidato seraigua a nota padronizada obtida na prova.

9.7 Parao cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria a 12 Etapa:
Prova Objetivatera caréter eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de
pontosigual ou superior a sessenta.

9.8 Os candidatos ndo habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva seréo excluidos do Concurso.

9.9 Da publicacdo do resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva constaréo apenas os candidatos habilitados.

10. DA 22ETAPA: PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO/AREAS DE ATUACAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E SEU JULGAMENTO

10.1 Para o cargo/éareas de atuacao de Analista de Procuradoria, a Prova Discursiva sera aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva, em periodo distinto, e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, naforma do Capitulo 9 deste Edital, até o limite de dez vezes o nimero das vagas
previstas no Capitulo 2 por &rea de atuacao.

10.1.1. Havendo empate na Ultima col ocagdo, todos os candi datos nesta condi ¢do terdo a Prova Discursiva avaliada.
10.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd avaliada a Prova
Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, naformado Capitulo 9 deste Edital,
até o limite de dez vezes o niimero das vagas reservadas previstas no Capitulo 2 por &rea de atuacéo.

10.1.3 Para o cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria que ndo houver vagas reservadas e/ou no caso de
Cadastro Reserva de Vagas a pessoa com deficiéncia, serd avaliada a Prova Discursiva dos 10 (dez) primeiros
candidatos habilitados, e os empatados na colocagdo, se for 0 caso, considerando a classificagdo da lista de candidatos
com deficiéncia

10.1.4. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabel ecido nos itens 10.1 e subitens 10.1.1,10.1.2 € 10.1.3, deste
Capitulo, serdo excluidos do Concurso.

10.2 A ProvaDiscursiva para o cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria constara de trés questdes
relacionadas ao Contetido Programético de Conhecimentos Especificos da respectiva area de atuacéo, constante do
Anexo | deste Edital.

10.3 Na avaliagdo da Prova Discursiva seréo considerados o dominio do contelido aplicado, a precisdo da
linguagem juridica (quando for o caso), afluéncia, a coeréncia da exposicao e a corregdo gramatical. Nao sera permitida
nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quai squer anotagdes.

10.4 A nota sera prejudicada, proporcional mente, caso ocorra abordagem tangencial, parcia ou diluidaem meio a
divagacdes e/ou colagem de textos.
10.5 Na afericéo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva

aque serefere este Capitul o, os candidatos poderdo val er-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto federal n° 6.583/2008, e alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em decorréncia do
periodo de transi¢éo previsto no art. 2°, parégrafo Unico da citada norma que estabel eceu o Acordo Ortogréfico da

L ingua Portuguesa.

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) fugir amodalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbal mente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) forassinadaforado loca apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de algumaforma, possibilite aidentificacdo do candidato;

€) for escritaalapis, em parte ou em suatotalidade;

f) estiver em branco;

0) apresentar letrailegivel €/ou incompreensivel.

10.7 Na Prova Discursiva, o rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na correcdo pela banca examinadora.

10.8 A Prova Discursivateracaréter eliminatério e classificatorio e cada questéo sera avaliada na escala de zero acem
pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das trés questdes discursivas, médiaigual
0u superior a sessenta.

10.9 Os candidatos ndo habilitados serdo excluidos do Concurso.

10.10 Da publicacdo do resultado constaréo apenas os candidatos habilitados.

11. DA 22ETAPA: PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA O CARGO/AREAS DE ATUAGAO DE ANALISTA
DE PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E SEU JULGAMENTO



111 Para o cargo/éareas de atuacao de Analista de Procuradoria, a Prova Discursiva-Redacdo sera aplicadano
mesmo dia da Prova Objetiva, em periodo distinto, e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, naforma do Capitulo 9, deste Edital, até o limite de dez vezes o0 nimero das vagas
previstas no Capitulo 2 por area de atuagao.

11.1.1 Havendo empate na Ultima col ocagéo, todos os candidatos nesta condicdo terdo a Prova Discursiva-Redacao
avaliada
11.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd avaliada a Prova
Discursiva-Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, naforma do Capitulo 9
deste Edital, até o limite de dez vezes o niimero das vagas reservadas previstas no Capitulo 2 por area de atuagéo.
11.1.3 Para o cargo/éareas de atuagdo de Analista de Procuradoria que ndo houver vagas reservadas €/ou no caso de
Cadastro Reserva de Vagas a pessoa com deficiéncia, sera avaliada a Prova Discursiva-Redag&o dos 10 (dez) primeiros
candidatos habilitados, e os empatados na colocago, se for o caso, considerando a classificac8o da lista de candidatos
com deficiéncia
11.1.4. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nositens 11.1 e subitens 11.1.1,11.1.2 e 11.1.3, deste
Capitulo, seréo excluidos do Concurso.
11.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria, a Prova Discursiva-Redacdo serd aplicada no mesmo dia e periodo da
Prova Objetiva e somente sera avaiada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo 9, deste Edital, até o limite de dez vezes 0 nlmero das vagas previstas no Capitulo 2.
11.2.1 Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nesta condicéo teréo a Prova Discursiva-Redacéo
avaliada
11.2.2.  Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera avaliada a
Prova Discursiva-Redacéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, naformado Capitulo 9 deste Edital atéo
limite de dez vezes 0 nlmero das vagas reservadas previstas no Capitulo 2.
11.2.3. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nositens 11.2 e subitens 11.2.1 e 11.2.2, deste Capitulo,
serdo excluidos do Concurso.
11.3 Na Prova Discursiva-Redacéo, para o cargo/areas de atuacéo de Analista de Procuradoria e para o cargo de
Assistente de Procuradoria, sera apresentada uma proposta de um temageral arespeito da qual o candidato devera
desenvolver uma Dissertac&o.
114 Na avaliacdo da Prova Discursiva-Redacdo seréo considerados, para atribuicéo dos pontos, 0s seguintes
aspectos:
1141 Contelido — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
¢) consisténciados argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
11.4.1.1 A notaserapreudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluidaem
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
11.4.2 Estrutura— até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento deideias;
¢) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
11.4.3 Expressdo — até 30 (trinta) pontos:
A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correl agéo
com o contedido desenvolvido.
A avaliagdo serafeita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coerénciano uso;
¢) dominio danormacultaformal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintética de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordanciaverbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.
115 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva
Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos val er-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois
daguelas implementadas pelo Decreto federal n° 6.583/2008 e alterado pelo Decreto federal n° 7.875/2012, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabel eceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
11.6 Sera atribuida nota ZERO a Redacdo que:
a) fugir amodalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbal mente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
¢) forassinadaforado loca apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de algumaforma, possibilite aidentificacdo do candidato;
€) for escritaalapis, em parte ou em suatotalidade;
f) estiver em branco;



0) apresentar letrailegivel €/ou incompreensivel.

1.7 A folha pararascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova Discursiva-Redacdo pela banca examinadora.
11.8 Na Prova Discursiva-Redacao, para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de

Assistente de Procuradoria, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de vinte linhas e maximo de trinta
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

11.9 A Prova Discursiva-Redacéo terd carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de zero acem
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver notaigual ou superior a sessenta.

11.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redacdo serd excluido do Concurso.

11.11 Dapublicacéo do resultado contardo apenas os candidatos habilitados.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA 12ETAPA: PROVA OBJETIVA E NA 22ETAPA: PROVAS
DISCURSIVA E DISCURSIVA-REDAGCAO

12.1. A notafinal dos candidatos habilitados para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria seraigual
a0 somatdrio dos pontos obtido na Prova Objetiva, com a nota obtida na Prova Discursivamais a nota da Prova
Discursiva-Redagao, conforme critérios estabel ecidos, respectivamente, nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

12.2 A notafinal dos candidatos habilitados para o cargo de Assistente de Procuradoria seraigual ao
somatorio dos pontos obtido na Prova Objetiva mais a nota da Prova Discursiva-Redagdo, conforme critérios

estabel ecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 11, deste Edital.

12.3 Na hip6tese de igualdade de notafinal prevalecerd, sucessivamente, o candidato que:

1231 Para todas as areas de atuacdo do cargo de Analista de Procuradoria:

12.3.1.1 tiver idadeigual ou superior a60 anos, conforme aLei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para corregéio de dados cadastrais estabel ecida no item 8.5, Capitulo 8, deste
Edital;

12.3.1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

12.3.1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da Prova Objetiva;

12.3.1.4 tiver maior idade;

12.3.1.5 tiver exercido efetivamente afungao de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei federal n°
11.689/2008 e a data de término das inscricles.

12.3.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria

12.3.2.1 tiveridadeigual ou superior a60 anos, conforme aLei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), sendo
considerada, para esse fim, a datalimite para corregéo de dados cadastrais estabel ecida no item 8.5, Capitulo 8 deste
Edital;

12.3.2.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

12.3.2.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da Prova Objetiva;

12.3.24 tiver maior idade;

12.3.25 tiver exercido efetivamente afungao de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei federal n°
11.689/2008 e a data de término das inscricles.

124 Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
Classificacdo Geral e de Candidatos com Deficiéncia por cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e por cargo
de Assistente de Procuradoria.

125 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:

125.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e
por cargo de Assistente de Procuradoria, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

125.2 a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria,
observado o disposto no item 5.2.2 deste Edital.

13. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

13.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, por meio dos
seustitulares, publicaréo em Diério Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do Concurso e a sua Homol ogagéo.
13.2 O Superintendente de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia publicara em Diario
Oficial do Estado da Bahia 0 Resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva para ambos os cargos, o Resultado da 22 Etapa:
Provas Discursiva e Discursiva— Redacdo para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e o Resultado da 22
Etapa: Prova Discursiva— Redac&o para o cargo de Assistente de Procuradoria.

13.3 Nas publicacbes dos resultados abaixo especificados, os candidatos habilitados constaréio em ordem
decrescente de nota final, conforme estabelecido no item 12.3, Capitulo 12 de acordo com a op¢do do cargo/areas de
atuacdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria declaradas no ato da inscricao:

a) Resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva;

b) Resultado da 22 Etapa: Provas Discursiva e/ou Discursiva— Redagao;

¢) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas.

134 A Homologag&o ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.



14. DOS RECURSOS
14.1 Serdo admitidos recursos quanto:
a) aaplicagdo da Prova Objetiva, das Provas Discursiva e/ou Discursiva-Redacao;
b) asquestdes da Prova Objetiva e gabaritos;
¢) avistadaFolhade Respostada Prova Objetiva, das Provas Discursiva €/ou Discursiva-Redacao;
d) aos Resultados das Provas Objetivas e das Provas Discursiva €/ou Discursiva-Redacao;
€) a0 Resultado da PericiaMédica.
14.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicia o 1° dia (til subsequente a data do evento a ser recorrido.
14.2.1 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
14.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela | nternet, no site da Fundag&o Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Pablico.

14.3.1Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
14.3.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
14.4 Os recursos do Resultado da Pericia Médica deverdo ser entregues no Protocol o da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidos por intermédio da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT via
Sedex ou Aviso de Recebimentos (AR), a Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragéo
de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentagdo, Centro Administrativo — CAB, Avenida 2, n° 200,
2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

14.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,

no periodo recursal referente ao resultado preliminar da Prova.

14.8 Sera concedida Vista das Provas Discursivas e/ou Discursiva-Redac8o a todos os candidatos que tiveram a
Prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11, deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

14.9 A Banca Examinadora constitui Ultimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcgéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formul agéo de recurso.

14.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.10 e 14.11 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a
classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.13 Serdo indeferidos o0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estggam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitul o;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivaos;

€) encaminhados por meio da lmprensa e/ou de “redes sociais onling”.

14.14 No espago reservado as razdes do recurso ficaVEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.15 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitul o,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.16 As respostas de todos 0s recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
nao tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREAS DE ATUACAO DE ANALISTA DE PROCURADORIA E DO
CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

15.1 Os candidatos habilitados seréio nomeados a critério da Administracdo conforme o nimero de vagas
existentes neste Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao § 2° do artigo 8° da Lei estadual n° 6.677/1994 e
Decreto federal n° 3.298/1999, de acordo com o Capitulo 5, deste Edital.

15.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeagdo tornado sem efeito.



15.3 No caso de desisténciaformal da nomeacdo prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

15.4 Apds a publicacdo do Resultado Final do concurso e a sua Homologacao, a Secretaria da Administragcéo do Estado
daBahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia convocar&o os candidatos habilitados, conforme distribuico de
vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, segundo a opgéo por cargo/areas de
atuacdo de Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade da Procuradoria
Geral do Estado da Bahia, para realizac8o dos exames pré-admissionais e para apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copiadacarteiradeidentidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

b) copiado titulo de deitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo respectivo cartério eleitoral;

C) ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo
publicainacumulével naformado art. 37, inciso XVI, da Constituicéo Federal.

d) declaracéo de bens;

€) PISPASEP (caso sgjainscrito);

f)  laudo médico emitido pelajunta médicaoficial considerando-o apto(a) para o exercicio do cargo/areas de atuagdo
de Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria;

0) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados,

h) certificado de reservista para os homens;

i) 3 (trés) fotos 3x4;

j) comprovagdo de residéncia dos Ultimos cinco anos;

k) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos
cinco anos, da Justica Federal;

I) certiddo negativa dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos
cinco anos, da Justica Estadual;

m) folhade antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha
Sei'S meses;

n) folhade antecedentes da Policiado(s) Estado(s) onde tenharesidido nos Ultimos cinco anos, expedida, no méaximo,
ha seis meses;

0) declaracdo de ndo ter sido nos Ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsavel por atos julgadosirregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo judicial por prética de crimes contraa Administragdo Pablica ou ato de improbidade,
capitulados nos Titulos |1 e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, naLei federal n° 7.492/1986, enaLei
federal n° 8.429/1992;

p) comprovacdo de ter exercido efetivamente afuncéo de jurado, conforme subitens 12.3.1.5 € 12.3.2.5 do Capitulo
12, deste Edital.

15.5 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.
15.6 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais
e complementares necessarios. A relagdo dos exames e demais informagdes sera fornecida por ocasido da convocagdo, a
ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.7 Em todos os exames complementares, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do
referido nimero.

15.8 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia,
no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessérios.

15.9 Os exames pré-admissionais seréo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitiralaudo
atestando aptidéo ou inaptidédo do candidato.

15.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos parainvestidura no cargo sob pena de ndo ser
empossado.

15.11 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, sgja qual for o motivo alegado, perdera o direito a
posse.

15.12 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 15.4 deste edital.

15.13 A Secretariada Administracdo do Estado da Bahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia publicaréo relacéo
dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da documentag8o, inclusive arelacionada aos exames
pré-admissionais, e areaizacdo da avaliagdo médica de que trata o subitem 15.8 deste Edital, naforma e no prazo
previamente estabel ecidos, os quais perderdo direito a posse.



15.14 O candidato nomeado fica ciente de que estard sujeito ao regime previdenciério vigente a época de sua posse.
15.15 Observada a necessidade do servico, apds a posse, 0 servidor podera ser lotado em qualquer unidade da
Procuradoria Geral do Estado, sediadas na capital ou no interior do Estado (Feira de Santana, 11héus, Juazeiro, Vitériada
Conquista e Barreiras).

15.16 Os Editais de Convocagdo para entrega da documentacao, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais, e
os Decretos de Nomeacgdes serdo apenas publicados no Diério Oficia do Estado da Bahia e divulgados no site do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.17 A ndo apresentacao de qual quer dos documentos comprobatdérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condicfes do
Concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

16.2 A legislagdo que vier vigorar apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de
lel e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.3 A qual quer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.3.1 Comprovada ainexatiddo ou irregul aridades descritas no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
aresponder por Falsidade | deol 6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.4 Todos os cal cul os descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que aterceira casa decimal for maior ou igual acinco.
16.5 A Administraggo reserva-se no direito de proceder as nomeagdes das vagas que surgirem, em virtude de

vacancias, apds a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e o niUmero de vagas existentes, observando ainda o disposto nositens5.2.2 e
12.5.2.

16.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, comunicados, avisos e resultados seréo
publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.7 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscri¢do do candidato, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na data em que os resultados
das provas forem publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia.

16.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informagfes relativas ao resultado do
Concurso Pablico.

16.9 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes rel ativos a habilitacdo, classificacio,
ou nota de candidatos, valendo paratal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo e/ou o boletim de
desempenho disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.8 deste
Capitulo.

16.10 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento)
constantes no Formulé&rio de Inscricdo, o candidato devera

16.10.1  Efetuar aatualizagédo dos dados pessoais até o terceiro dia (itil apds a aplicacdo das Provas, conforme
estabelecido no item 8.5 do Capitul o 8, deste Edital, por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

16.10.2  Apos publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do Concurso, as alteracdes, atualizaces ou correcdes
dos dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia,
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, Coordenacéo de Provimento e Movimentacdo, Centro
Administrativo da Bahia— CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através do
Protocolo da Secretaria da Administragéio do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas por intermédio da Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso de Recebimentos— AR.

16.10.3 Dadosreferentes ao critério de desempate somente poderéo ser corrigidos quando solicitados no
prazo estabel ecido no subitem 16.10.1 deste Capitulo.

16.12 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundag&o Carlos Chagas ndo se responsabilizaréo por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de;

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco dedificil acesso;

d) correspondénciadevolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes diversas, decorrentes
de informacéo errbnea de endereco por parte do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.



16.13 As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do Concurso, a apresentacdo para 0s
exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e a apresentagdo para exames
pré-admissionais consistentes correrdo as expensas do proprio candidato.

16.14 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundag&o Carlos Chagas ndo se responsabilizaréo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos veiculados por meio digital referentes a este Concurso que ndo
segjam oficialmente divulgadas.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e pela Procuradoria
Geral do Estado da Bahia, no que couber, e pela Fundacéo Carlos Chagas no que diz respeito arealizagdo deste
Concurso.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
SECRETARIO DA ADMINSTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA

RUI MORAES CRUZ
PROCURADOR GERAL DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a alegislacdo vigente até a data da publicacéo do Edital de Aberturade Inscrices.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO/AREAS DE ATUACAO DE
ANALISTA DE PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGCAO DE APOIO JURIDICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nomina e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacdo. Redacdo e Intel eccdo de texto.

Raciocinio Critico: A Prova de Raciocinio Critico objetiva testar as habilidades de raciocinio, envolvendo: (a)
elaboracdo de argumentos; (b) avaiacdo da argumentacdo; e (c) formulagdo ou avaliagdo de planos de acdo. As questdes
podem abordar assuntos de quaisguer areas, e suaresolugéo independe do conhecimento especifico do assunto
envolvido.

Programa:(a) elaboragdo de argumentos: reconhecimento da estrutura basica de um argumento; conclusdes apropriadas;
hi péteses subjacentes; hipéteses explicativas fundamentadas; anal ogia entre argumentos com estruturas semelhantes. (b)
avaliacdo da argumentacéo: fatores que reforgam ou enfraguecem uma argumentacao; coeréncia do raciocinio; método
utilizado na exposicdo de razdes. (c) formulagdo e avaliacdo de planos de agéo: reconhecimento da conveniéncia,
eficacia e eficiéncia de diferentes planos de acdo; fatores que refor¢am ou enfraquecem as perspectivas de sucesso de
um plano proposto; hipéteses subjacentes aum plano proposto.

NocBes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 59).
Na Constitui¢go do Estado da Bahia (Capitulos XIX —“Dos Direitos Especificos daMulher” - XXII1 - “Do Negro”- e
XXIV —“Do indio”). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n° 12.288/2010). Os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal n°® 9.459/1997. Convencéo
internaciona sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo racial (Predmbulo e Parte | do Decreto federal

n° 65.810/1969). Convencao sobre €iminagdo de todas as formas de discriminagdo contraa mulher (PreAmbulo e Parte |
do Decreto federa n° 4.377/2002). Convencéo 169 da Organizacdo I nternacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e
Tribais (PreAmbulo e Parte | do Decreto federal n° 5.051/2004). A prética de atos resultantes de preconceito de raca, de
cor, de sexo ou de estado civil como contravencéo penal (Lei federal n° 7.437/1985). A criacdo da Secretariade
Promocao da Igualdade Racial e da Secretaria de Paliticas paraas Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada pela
Lel estadual n° 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, origens, contelido, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicao.
Poder constituinte. Interpretaco e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
congtitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional.
Acdo direta de inconstitucionalidade. A¢ao direta de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveresindividuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizagdo do Estado Brasileiro; divisio espacial do poder;



Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencéo federal; reparticao de
competéncias. Poder Legidativo. Organizagdo. Funcionamento. AtribuicGes. Processo legislativo. Fiscalizagéo contabil,
financeira e orcamentéria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias.
Poder Judiciario. Atribuigdes. Jurisdicio. Organizacio. Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fungdes essenciais a Justica.
Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas publicas;
normas gerais. Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Pdblica: conceito.
Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais.
Classificagdo. Principios orgamentéarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lel federal n° 4.320/1964. Ordem econdmica e financeira.
Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econémicas. Principios constitucionai s da seguridade social.
Sistema Tributério Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Limitagcdes ao poder de tributar e Renlincias de receitas. Constituicao do Estado da Bahia.

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo da Administragdo Publica: administracgo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacéo; vinculagao e discricionariedade; revogacdo, invalidacéo e
convalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade;
modalidades e tipos; procedimento, revogacéo e anulacdo; sancles; normas gerais de licitacdo. Lei federal n®
8.666/1993 e Lei estadual n° 9.433/2005. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizagdo; execucdo; inexecucao, revisao, alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo
do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratério. Vantagens pecuniérias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e
sindicancia; Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagdo contratua . Caracterizaggo.
Terceirizagd0. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabal hista. Regime especid; 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia (Lei estadual n° 6.677/1994); Servigos plblicos: conceito e
classificagao; regulamentacéo e controle; concessies, permissdes e autorizagdes, parcerias; Convenios e consorcios
administrativos. Dominio pablico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacéo e dienacdo dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracéo; Responsabilidade civil da Administracdo: acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Processo
Administrativo; normas bésicas no ambito da Administragdo Plblica. Lei de Processo Administrativo do Estado da
Bahia (Le estadual n°12.209/2011). Poderes e Deveres do Administrador Pdblico. Improbidade Administrativa. (Lel
federal n°® 8.429/1992 e suas alteracdes posteriores). Procuradoria Geral do Estado da Bahia. Preceitos constitucionais.
Principios Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres, Lei Complementar estadual n®
34/2009. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Gera do
Estado (Lel Complementar estadual n® 34/2009).

Direito Civil: Conceito. Pessoas naturais. personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacfes e
fundagBes. Bens: conceito, classificagdio em bens méveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e
coletivos. Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisao. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos licitos, abuso de direito e fraude alei. Prescricao e decadéncia. Obrigagles: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigacdes aternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincéo das obrigacdes:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacéo, hovagdo, transagéo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicdes gerais, espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites dajurisdicao civil; modificacdes da competéncia.
Acéo: conceito; acdo e pretensdo; condicles da acdo, classificacdio. Competéncia: conceito, competénciaterritorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacéo; principios; contagem;
preclusdo; prescricdo. Sujeitos darelagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e aternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacéo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecao; caréncia de agdo; litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia. Execucado: regras gerais,
provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultrae
citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. A¢ao rescisoria
Nulidades. Recursos em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares. procedimento cautelar
comum e procedimentos cautel ares especificos. Juizados especiais civeis (Lei federa n.° 9.099/1995 e Lei federa n®
10.295/2001); procedimentos. A¢o civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de
seguranga. Agdo monitoria.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: disposi¢fes gerais, competénciatributaria, limitacbes da competéncia
tributéria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios, competénciaresidual. Principios juridicos da



tributacdo: legalidade, anterioridade, igual dade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco. Tributo:
conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuic¢des de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribui¢des sociais; funcdo dos tributos. Legislacdo tributéria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e
normas complementares; vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributéria; interpretacéo e integracdo dalegislacdo tributaria.
Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito
Tributério: constituicéo - lancamento; suspensao; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributéria:
fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissiond, sigilo fiscal, auxilio daforca publica, excesso de
exagao e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certides negativas. Direito tributario: conceito,
denominaces e finalidade; natureza, posi¢éo e autonomia. Nogdes do processo administrativo tributario. Crimes contra
aordem tributéria.

Direito Comercial: Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota Promissoria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e
Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancério; Aval.

Direito Financeiro e Econémico: Finangas pUblicas na Constitui¢do de 1988. Orgamento: conceito, espécies, natureza
juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei federal n® 4.320/1964), fiscalizacdo e
controle interno e externo dos or¢camentos. Despesa publica: conceito, classificagdo, principio dalegalidade; técnicade
realizac@o da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatorios.
Receita publica: conceito, ingressos e receitas; classificacdo: receitas originérias e receitas derivadas; distingdo de taxae
preco publico. Divida ativatributaria e ndo tributaria. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. Politicaagricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-econdmica.

Direito do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: ateraco, suspensdo, interrupcdo e cessacdo. Jornada de
Trabalho. Trabaho Noturno. Aviso Prévio. Justa Causa. Férias. 13° Saario. Convencdo Coletiva de Trabaho. Dissidio
Coletivo de Trabaho. FGTS.

Direito Processual do Trabalho: Peticdo inicial. Contestacdo. Provas. Recursos em Geral. Da Instituicdo Sindical: artigos
511 a569 da CLT. Processo de Multas Administrativas: artigos 626 a 638. Direito Ambiental: Principios do Direito
Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. A
legislaco brasileira de protecdo florestal . Areas de preservacio permanente e unidades de conservagao. Crimes contra o
meio ambiente.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGCAO APOIO CALCULISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

Matemética e Raciocinio |6gico-matematico: Matemaética: nimeros inteiros e racionais. operacdes (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numeéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
FracOes e operacbes com fraces. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio |6gico-matematico: Estruturalogica de relaces
arbitréarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das rel agbes fornecidas e
avaliar as condic¢des usadas para estabel ecer a estrutura daguel as rel ages. Compreensdo e elaboracdo daldgica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientagéo espacia e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo |6gico que, a partir de um conjunto de
hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Matemética Financeira/Estatistica: Juros simples. Montante e juros. Taxareal e taxa efetiva. Taxas equiva entes.
Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxarea e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizac8o continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa
interna de retorno.

Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicéo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e
distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amastras casuais e ndo
casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Interval os de confianca. Testes de hipéteses
para médias e proporcoes. Correlago e Regressao.

NocBes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 59).
Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos X1X —“Dos Direitos Especificos daMulher” - e XXII1 - “Do Negro”).
No Estatuto da Igualdade Racia (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor na
Lei federal n°7.716/1989, aterada pelaLel federal n° 9.459/1997. A prética de atos resultantes de preconceito de raca,
de cor, de sexo ou de estado civil como contravencdo penal (Lei federal n® 7.437/1985). A criagdo da Secretariade
Promocéo da Igualdade Racial e da Secretaria de Paliticas paraas Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada pela
Lel estadual n° 12.212/2011).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informética: Criacdo, edicdo e formatacdo de planilhas el etrénicas, utilizando o Excel 2003, incluindo a elaboracao de
formulas, utilizando funcGes aritméticas, 16gicas de procura e de referéncia; elaboracdo e edicdo de graficos. Edicdo e
formatagdo de textos, utilizando o Word 2003.

Processo Civil/Trabal hista: Nogdes das etapas do processo civil com énfase as fases do conhecimento e de execucdo.
Atos processuais. Dos prazos: contagem, verificac8o e penalidade. Das CitagOes e das Intimacdes. Da sentenca e da
coisajulgada. Titulo judicial e extrajudicial.

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveresindividuais e coletivos; Dos Direitos
sociais, Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos; Dos Partidos politicos. Dos Servidores PUblicos:direitos e vantagens,
sistema remuneratério, subsidio, vencimento, teto remuneratorio, vantagens pecuniarias e regime previdenciario.
Sistema Financeiro Nacional.

Direito Civil: Pessoas de direito publico e privado. NogGes de juros, multa e clédusula penal nos contratos. Juros legais e
convencionais. Juros remuneratérios e moratorios. Corregdo monetéria. Anatocismo e capitalizacdo dos juros. Efeitos do
ndo pagamento do principa e dos juros no vencimento.

Direito Tributario: Nogdes de tributos, espécies de tributos com énfase aos impostos e as contribui¢cdes previdenciérias.
Competéncias congtitucionais para a tributacgo. Limitac&o da competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Imposto de Renda: sujeitos, fato gerador, langamento e aliquotas. ContribuicBes Sociais: conceito, espécies e aliquotas.
A taxa Sdlic.

Direito Administrativo: Nocdes de Atos Administrativos. Direitos e deveres do Servidor Pablico (Lei estadual n®
6.677/1994). Processo administrativo estadual (Lei estadual n°® 12.209/2011. Licitagdo. Conceito, principios e
modalidades. Lei estadual n° 9.433/2005.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGAO APOIO ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués.Ortografia oficial. Acentuag8o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancianominal e verbal. Regéncianominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuago. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

Matemética e Raciocinio 16gi co-matemético: Matematica: ndmeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracoes e operagdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio |6gico-matematico: Estruturalogica de relaces
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relagdes fornecidas e
avaliar as condicOes usadas para estabel ecer a estrutura daquel as rel agdes. Compreensio e elaboragdo daldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e tempora,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo |6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes Gerais da |gualdade Racial e de Género: Na Constituicéo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 59).
Na Constitui¢go do Estado da Bahia (Capitulos XIX —*“Dos Direitos Especificos daMulher” - e XXII1 - “Do Negro”).
No Estatuto da Igualdade Racid (Lei federal n° 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na
Lel federal n°7.716/1989, dterada pela Lei federal n° 9.459/1997. A prética de atos resultantes de preconceito de raga,
de cor, de sexo ou de estado civil como contravencdo penal (Lei federal n° 7.437/1985). A criacdo da Secretariade
Promog&o da |gualdade Racia e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lel estadual n° 10.549/2006 aterada pela
Lei estadual n° 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Informéatica: NogOes Bésicas de Informética. Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Editor de
Apresentacdes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesguisa na Web. Conceitos de tecnologias e
ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos de protecéo e seguranca,
realizacao de cdpias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.

Administracdo: Nocdes de Administracdo. Processo Organizacional: Plangjamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo. Gestéo de Processos. Gestéo de Contratos. Plangjamento Estratégico. Administracdo de Recursos
Humanos:Conceitos, importancia, a func¢éo do érgao de recursos humanos: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento Organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagao,
lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal, Gerenciamento de Conflitos.

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos, Dos Direitos
sociais; Da Nacionalidade; Dos Servidores Publicos: direitos e vantagens, sistema remuneratério, subsidio, vencimento,



teto remuneratério, vantagens pecuniérias e regime previdenciario. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa: administragdo
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculacdo e discricionariedade,
revogacao e invalidagdo. Agentes Publicos: servidores pblicos; organizagdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos: direitos e deveres, responsabilidades. Regime Juridico Unico dos Servidores do
Estado daBahia- Lei estadua n° 6.677/1994; o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos - Lei estadual
n° 11.357/2009. Servicos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo
publico. Parcerias Plblico Privadas - PPP. Licitagdo e contratos administrativos (Lei federal n° 8.666/1993, Lei federal
n° 10.520/2002 e Lei estadual n° 9.433/2005). Processo administrativo estadual (Lei estadua n® 12.209/2011). Lei
Orgénica da Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar estadual n° 34/2009).

Direito Financeiro: Normas gerais de direito financeiro (Lei federal n® 4.320/1964). Orgamento. Conceito e espécies.
Principios Orcamentérios. Despesa Publica. Conceito e Classificagdo. Tipos de créditos orcamentarios. Principio da
legalidade. Técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar federal n® 101/2000). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos Orgamentos. Receita Publica
Conceito. Classificag8o: receitas origindrias e receitas derivadas.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de Aplicacdo. Conceitos e principios basicos da Lei federa n°
4.320/1964. Sistemas de Contas da Contabilidade Pdblica. Plano de Contas da Administragéo estadual : conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e compensacso.
Adiantamento e prestacdo de contas. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contébeis. Balanco
Orgamentério, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a
Lei federa n°4.320/1964 e alteracdes posteriores.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancianominal e verbal. Regéncianominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuago. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

Matemética e Raciocinio 16gi co-matemético: Matematica: ndmeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracoes e operagdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio |6gico-matematico: Estruturalogica de relaces
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relagdes fornecidas e
avaliar as condicOes usadas para estabel ecer a estrutura daquel as rel agdes. Compreensio e elaboragdo daldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e tempora,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo |6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes Gerais da |gualdade Racial e de Género: Na Constituicéo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 59).
Na Constitui¢go do Estado da Bahia (Capitulos XIX —*“Dos Direitos Especificos daMulher” - e XXII1 - “Do Negro”).
No Estatuto da Igualdade Racid (Lei federal n° 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na
Lel federal n°7.716/1989, dterada pela Lei federal n° 9.459/1997. A prética de atos resultantes de preconceito de raga,
de cor, de sexo ou de estado civil como contravencdo penal (Lei federal n° 7.437/1985). A criacdo da Secretariade
Promog&o da |gualdade Racia e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lel estadual n° 10.549/2006 aterada pela
Lei estadual n° 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Informéatica: NogOes Bésicas de Informética Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Editor de
Apresentacdes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesguisa na Web. Conceitos de tecnologias e
ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos de protecéo e seguranca,
realizacao de cdpias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e contelido. Supremacia da Constituico. Principios constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacédo do
Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados; Distrito Federal; Municipios. Poder
Legislativo. Organizagdo. Poder Executivo. Atribuices. Poder Judiciério. Atribuicdes. Organizacio. Orgéos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de
Justica; juizes federais e estaduais. FuncBes essenciais a Justica. Da Administragdo Plblica. Estruturas bésicas.
Servidores publicos. Principios constitucionais. Constitui¢do do Estado da Bahia.



Direito Administrativo: Conceito e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administragdo PUblica: administragdo diretae
indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos
administrativos: conceito e elementos; Licitagdo: conceito, principios e modalidades. Contratos administrativos:
conceito e peculiaridades. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens
dos servidores piblicos. Sistema remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecunidrias.
Responsabilidades dos servidores plblicos; processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servidores publicos e
empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Regime estatutario. Regime trabal hista. Regime especial
o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia (Lei estadual n° 6.677/1994). Processo Administrativo;
normas béasicas no ambito da Administragdo Publica Processo administrativo estadual (Lel estadual n° 12.209/2011)
Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Procuradoria Geral do Estado da Bahia (Lei
Complementar estadual n° 34/2009). Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio
da Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar estadual n° 34/2009).

ANEXO I
CRONOGRAMA PROVISORIO

Datas Eventos

05/06/2013 Abertura das Inscrigdes pela I nternet.
28/06/2013 Encerramento das Inscri¢des pela Internet.
01/07/2013 Data limite para pagamento do boleto bancario.
25/07/2013 Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia

do Edital de Convocagdo para a 12 Etapa: Prova
Objetiva e paraa 22 Etapa: Provas Discursivae
Discursiva— Redag&o.

04/08/2013 Aplicacdo da Prova Objetiva e das Provas
Discursiva e Discursiva— Redac&o.

05/08 e Prazo parainterposi¢éo de recursos quanto a
06/08/2013 aplicacdo das provas, a serem encaminhados pelos
candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas, a partir das 10 horas.

06/08/2013 Divulgac&o dos gabaritos e das questdes da Prova
Objetiva, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

07/08 e Prazo parainterposi¢éo de recursos quanto a
08/08/2013 divulgacdo dos gabaritos e das questdes da Prova
Objetiva a serem encaminhados pel os candidatos
por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas.

04/09/2013 Divulgac&o no site da Fundagdo Carlos Chagas,
das respostas das deci sBes dos recursos da
divulgac8o dos gabaritos e da Prova Objetiva.

Publicacdo no Diario Oficial do Estado daBahia,
do resultado provisorio da 12 Etapa: Prova
Objetiva, pela Secretaria da Administracéo do
Estado da Bahia e do resultado dos recursos da
divulgac8o dos gabaritos da Prova Objetiva e
aplicacdo das provas.




Datas

Eventos

04/09 e Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, no

06/09/2013 site da Fundagéo Carlos Chagas.

05/09 e Prazo parainterposicéo de recurso, quanto ao

06/09/2013 resultado provisorio da 12 Etapa: Prova Objetiva, a
serem encaminhados pel os candidatos por meio do
site da Fundacdo Carlos Chagas.

23/09/2013 Publicacdo no Di&rio Oficial do Estado da Bahia
do resultado definitivo da 12 Etapa: Prova
Objetiva, resultado provisorio da 22 Etapa: Provas
Discursiva e/ou Discursiva— Redagdo, convocagéo
para Pericia M édica dos candidatos com
deficiéncia pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia.

23/09 e Vistadas Provas Discursivae/ou Discursiva—

25/09/2013 Redac&o, no site da Fundac&o Carlos Chagas.

30/09 a Periodo de realizacéo da Pericia Médica dos

10/10/2013 candidatos com deficiéncia.

24/09 e Prazo parainterposi¢éo de recursos quanto ao

25/09/2013 resultado da 22 Etapa: Provas Discursivae/ou
Discursiva— Redagdo e/ou da vistade prova, a
serem encaminhados pel os candidatos por meio do
site da Fundacdo Carlos Chagas.

15/10/2013 Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia
do resultado provisorio da Pericia Médica dos
candidatos com deficiéncia

16e Prazo para recursos da Pericia M édica dos

17/10/2013 candidatos com deficiéncia

30/10/2013 Divulgacéo no site da Fundagdo Carlos Chagas das

respostas das decisdes dos recursos 22 Etapa:
Provas Discursiva e/ou Discursiva— Redacéo e/ou
davista de prova.

Publicacdo no Diério Oficial do Estado daBahia,
das respostas dos recursos da 22 Etapa: Provas
Discursiva e/ou Discursiva— Redaco, das
respostas dos recursos da Pericia M édica dos
candidatos com deficiéncia, do resultado definitivo
da 22 Etapa: Provas Discursivae/ou Discursiva—
Redacao, resultado definitivo da Pericia Médica
dos candidatos com deficiéncia, Resultado Final e
da Homologagdo pela Secretaria da Administracdo
do Estado da Bahia.




