SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°002/2013

O Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribuicbes legais, e com vistas a0
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizac8o do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especia de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255
dalLe Estadual n°6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as ateracOes introduzidas pela Lel Estadual n° 12.209, de
21.04.2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03.06.2011, de acordo com a Instrugdo Normativa
n° 014 de 28.12.2012, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Sdletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela comissao, constituida por
meio da Portaria n® 107 de 19 de junho de 2013, publicada no Di&rio Oficial do Estado da Bahia de 20.06.13, nos
termos do processo administrativo n® 1600130003630.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologacéo do
seu Resultado Final, prorrogavel, por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Secretério do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética, eliminatéria e classificatoria, aplicada atodas as Fungdes
Temporé&rias,

28 Etapa: Prova de Titulos, classificatoria, aplicada atodas as Funcfes Temporérias.
4. O Contetdo Programatico constano Anexo | deste Edital.

5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacéo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses com
possibilidade de renovacdo por igual periodo, uma Unicavez.

Il —0S CODIGOS, DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREA DE ATUACAO, VAGAS,
PRE-REQUISI TOSESCOLARIDADE E REMUNERAGAO.

1. A Fungdo Temporaria, area de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escol aridade e remuneracdo sdo os estabel ecidos no
guadro a seguir:

Quadrol:
Codigo/Funcio | Areade | Quantidade [ Quantidade | Pré-Requisitos/ Escolaridade Remuneracgdo | Carga
Temporéaria Atuacdo/ |Vagas Vagas para Horaria
Municipio pessoas
com
deficiéncia
Codigo 01 — Salvador |11 1 Ensino Superior completo em R$ 808,87+ |20
Técnico de Educagdo Fisica, reconhecido R$109,13= |Horas
Nivel pelo MEC; experiéncia
Superior/ profissional (minimo de 6 meses)
Coordenador com desenvolvimento de
de Nucleo atividades esportivas
educacionais vinculados a
instituicdo publica e/ou privada,
gestdo e/ou administracdo, de
projetos esportivo — educacionais,




Com provagao de inscri¢éo no
Conselho Regional de Educagdo
Fisica. A experiéncia devera ser
comprovada através de
documento como carta de
referéncia, declaracdo da(s)
empresa(s) trabalhada(s), ou em
CTPS.

R$ 918,00

Codigo 02 - Camacari | 4 0 Ensino Superior completo em R$ 808,87 + |20
Técnico de Educagdo Fisica, reconhecido R$109,13= [ Horas
Nivel pelo MEC; experiéncia

Superior/ profissional (minimo de 6 meses)
Coordenador com desenvolvimento de

de Nucleo atividades esportivas
educacionais vinculados a
institui¢do publica e/ou privada,
gestdo e/ou administracdo, de
projetos esportivo — educacionais,
Com provagéo de inscri¢do no
Conselho Regiona de Educagdo
Fisica. A experiéncia devera ser
comprovada através de
documento como carta de
referéncia, declaracdo da(s)
empresa(s) trabalhada(s), ou em
CTPS.

R$ 918,00

2. Paraafuncéo de Técnico de Nivel Superior/ Coordenador de NUcleo, 20h, aremuneracéo é constituida pelo
vencimento bésico de R$ 808,87 (oitocentos e oito reais e oitenta e sete centavos), acrescida de uma gratificacéo de
fungéo no valor de R$ 109,13 (cento e nove reais e treze centavos).

2.1. Além daremuneragdo citada ser& fornecido auxilio transporte por dia Util trabal hado.

3. Asvagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados, por Funcéo
Temporéria e &rea de atuagdo, de acordo com a necess dade administrativa da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

4. A jornada de trabal ho sera de 20 (vinte) horas semanais, estando 0s ocupantes submetidos a regime juridico
especifico.

5. A descri¢do sumaria das Funcgbes Temporérias constano Anexo |V deste Edital.
[1l — DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal /1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras segja compativel com as atribuicdes da funcéo
temporéria.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguel as que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n° 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de realizacdo da etapa e a nota minima exigida paratodos os
demais candidatos.



4. Para concorrer auma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) No ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provéavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 4.1. deste edital.

4.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) aque se refere aainea“b” do subitem 4 deste capitulo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista no Capitulo V deste edital, paraa
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no endereco 22 avenida, n° 200, plataformalll, sala 315, CAB,
Salvador, CEP 41745-003.

4.1.1 O candidato podera, ainda, entregar até a data prevista no Capitulo V deste edital, 03/07/2013 a 09/07/2013,
das 09:00h as 17:00h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoal mente ou por terceiro, a cdpiasimples do CPF e o
laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério) a que serefereaalinea“b” do subitem 4 deste capitulo, na
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no endereco 22 avenida, n° 200, plataformalll, sala 315, CAB,
Salvador, CEP 41745-003.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por
gualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria do Trabaho, Emprego, Renda e Esporte
n&do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

4.1.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copiasimples do CPF terdo validade somente
para este processo seletivo simplificado e ndo seréo devolvidos, asssim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar ainscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo
poderaimpetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram ainscricao indeferida para concorrer na condicéo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada nainternet, no endereco eletrdnico www.setre.ba.gov.br, na ocasido da divulgagéo do
edital informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

5.2. A inobservancia do disposto no subitem 4.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢bes especiais necessarias, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6. O candidato que ndo sgja considerado com deficiéncia, caso sgja aprovado no processo seletivo simplificado,
figurara nalista de classificagdo de ampla concorréncia por Fungdo Temporéria.

6.1. O candidato que, no ato dainscri¢do, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do processo seletivo
simplificado, terd seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de classificacdo de ampla
concorréncia por Funcdo Temporaria.

7. Apo6s publicacdo dalista de classificacdo, Resultado Final do processo seletivo simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no Capitulo 11,
Quadro 1, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato dainscricéo e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribui¢des da funcdo temporéria.

8. Seraeliminado da lista de classificag&o o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo néo for
constatada através do Atestado de Salde Ocupaciona — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico
Médico especializado em Medicina Ocupacional.

9. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacdo final.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do direito de



ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera
devolvido.

12. Apés ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida parajustificar a concesséo de
aposentadoria.

IV - DOSREQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdinvestido na Funcéo
Temporéaria, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporéria escolhida, de acordo com o
discriminado no Capitulo 11, item 1.

€) Possuir Diploma de Conclusdo do Curso de graduacdo ou de conclusdo de Ensino Médio, relacionado a opgéo da
Funcdo Temporaria, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado;

f) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissiona;

g) Estar quite com as obrigacOes deitorais;

h) Estar quite com as obrigagtes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

j) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

k) N&o exercer outro cargo, funcéo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital €/ou Municipa, salvo
os acumulaveis previstos na Constituicéo Federal /88, artigo 37, inciso XV|1, alineas a, b, ¢;

I) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipa .

2. No ato dainvestidura na Fungdo Temporéria, anular-se-80, sumariamente, ainscri¢éo e todos os atos dela
decorrentes, se 0 candidato ndo atender as condicoes apresentadas acima.

V —DASINSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas
neste Edital, com relagdo as quais ndo poderd aegar desconheci mento.

2. Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/07/2013 a 09/07/2013, unicamente através do site
WWW.Setre.ba.gov.br.

3. Parainscrever-se, viainternet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.setre.ba.gov.br e efetuar a
suainscri¢do, conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

4. Ler asinstrucdes e preencher e etronicamente a“Ficha de Inscrigdo Obrigatorid’ correspondente ao Codigo da
Funcdo Temporaria paraaqual pretende concorrerr, de forma completa e correta, conforme este Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.



4.1 A inscricdo somente serd confirmada, se o candidato preencher de forma completa e correta e assinaar todos os
campos el etronicos.

4.2 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas el etronicamente e de forma correta.

4.3 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado apds o término da sua inscricéo.

5. A Secretariado Trabalho, Emprego, Renda e Esporte ndo se responsabilizara por solicitages de inscricdo via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagcdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

6. A comprovagdo da data e horério dainscricdo dar-se-a mediante af ericdo da data e horério dos dados gerados e
gravados quando da conclusdo dainscricdo feita pelo candidato.

7. Asinformactes prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatéria seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento €eletrénico e oficia de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

8. Ao inscrever-se o candidato deverdindicar na Ficha de Inscricdo a opcéo da Fungdo Temporariaaqual pretende
concorrer, conforme tabela constante no item 1, capitulo 11, deste Edital.

9. O candidato podera concorrer apenas a uma das Fungbes Temporérias no Processo Seletivo Simplificado.

10. O candidato gue efetivar mais de umainscricdo no Processo Seletivo Simplificado terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a Ultima inscricéo.

11. O candidato que necessitar de condictes especiais para realizacdo das provas devera solicita-las até o término
das inscrigdes, via Sedex, a Comissdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - 22 Avenida, n° 200,
Plataformall, sala 103, CAB- Salvador — BA, CEP 41.745.003.

12. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da(s) prova(s), além de solicitar condicdo
especial parata fim, deveralevar um acompanhante que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela
guardadacrianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a(s) prova(s).

14. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacéo no tempo de duracéo da (s) prova (s).

15. A Secretariado Traba ho, Emprego, Renda e Esporte publicard em Diario Oficial do Estado as inscricfes
indeferidas.

16. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste edital.
V1. DASETAPAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética, eliminatéria e classificatoria, onde constardo 20 (vinte)
questdes objetivas de multipla escolha, sendo 10 (dez) questBes para prova de portugués e 10 (dez) questdes para
provade informatica;

22 Etapa: Provade Titulos, classificatoria.

2. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informatica, constara de questdes objetivas de multipla escolhae
versara sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

3. A 22 Etapa: Prova de Titulos esté especificada no capitulo V111, deste Edital.



VII. DA 12ETAPA: PROVA OBJETIVA

1 A 12Etapa: Prova Objetiva realizar-se-4 na cidade do Salvador, em locais a serem definidos e divulgados
antecipadamente.

2. A confirmagao da data de aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva e as informagdes sobre locais, turno e
horario de realizagdo serdo divulgadas oportunamente no site www.setre.ba.gov.br, por meio de Convocagdo paraa
18 Etapa.

2.1 A aplicacdo das Provas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.
2.2 As Provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
2.2.1 A confirmagdo da data e as informactes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacéo para as provas, aser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no
endereco el etrénico: www.setre.ba.gov.br.

3. Ao candidato sb sera permitida a realizacéo das provas na data, horério e local disponibilizados no endereco
eletronico informado no item anterior.

4. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

4.1 O candidato n&o podera aegar desconhecimento das informagdes relativas a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

4.2 O ndo comparecimento as provas, qualgquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de | dentidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rel agdes Exteriores, Cédulas de | dentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, asdo CRM, CRA, OAB,
CRC etc., a Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), naformadalei Federal n° 9.503 de 23/09/1997.

5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, aidentificacéo do
candidato.

6. As questfes da 12 Etapa: Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato deveratranscrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas, tnico documento vaido para a corregdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Em hipétese alguma havera
substituicéo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 18pis
preto n° 2 e borracha.

7.1 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
aindaque legivel.

8. Tera sua prova anulada e sera automati camente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabel ecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;
b) ndo comparecer as provas, sejaqua for o motivo aegado;

) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;



d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
€) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmeas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meiosiilicitos para a execucao das provas,
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo
permitido, maquina de calcular ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparel ho eletronico de comunicagdo (bip, telefone celular, rel6gios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como fones e protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo dainscric&o, conforme previsto no presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou incorreta;

0) obtiver pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos no somatorio das duas provas e/ou se obtiver aproveitamento
inferior a4,0 (quatro) pontos em cada érea de conhecimento.

p) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacéo a qual quer pessoa envolvida na aplicagéo das provas,
bem como aos coordenadores, auxiliares e autoridades presentes.

9. Os aparel hos el etroni cos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

10. A duracéo da 12 Etapa: Prova Objetiva serd de 02 (duas) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha
de Resposta.

11. O controle do tempo de aplicacéo das provas e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizac8o das provas, serdo feitos pelos fiscais da sala.

12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

13. Os gabaritos preliminares serdo divulgados em data e locai s a serem comunicados no dia da aplicagéo das
provas.

VIIl. DA 22ETAPA: PROVA DE TITULOS

1. A 22Etapa: Provade Titulos, de caréter classificatorio, concorrerfo os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova
Objetiva, de acordo com o estabelecido no capitulo VI deste Edital.

2. Na 22 Etapa: Prova de Titulos sera atribuido o maximo de 10 (dez) pontos.

3. Constituem os Titulos os a seguir indicados, expedidos até a data do término das inscri¢des, devidamente
comprovados e em areas relacionadas a fungdo temporéria pretendida.

4. Na somatoria dos titul os de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5. Osvalores unitarios e maximos sdo 0s seguintes, respectivamente:



Ordem | Especificagdo dos titulos Quantidade | Pontos por Pontuacgéo
méxima de | titulo méxima
titulos

A Diploma de Graduagdo Superior ou 01 1,50 1,50

certificado/atestado de conclusdo de curso em
Educacdo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado)
B Especializacdo em Nivel de Pds Graduag&o, nas 01 1,00 1,00
&reas de Educacdo Fisica, Esporte ou Educagdo, com
duracdo carga horaria minima de 360 horas.
C Experiéncia profissional comprovada como Docente. | 03 1,00 (Por Ano | 3,00
completo de
Servico)
D Curso especifico em Programas Sociais 01 1,00 1,00
Governamentais ou ndo Governamentais.
E Cursos de A perfeicoamento compativel com a 01 0,50 0,50
descricao da Fungéo Temporéria - Carga Horédriade
16h até 40h
F Cursos de A perfeigoamento compativel com a 01 1,00 1,00
descricao da Fungéo Temporéria - Carga Horédria de
40h até 80h
G Cursos de A perfeicoamento compativel com a 01 1,50 1,50
descricao da Fungéo Temporéria - Carga Horéria
acimade 80h

H Informatica Basica 01 0,50 0,50
TOTAL 10,00

6. Ostitulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em fotocopias e discriminados em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificado com o home
completo do candidato, nimero do documento de identidade e opcdo da Funcdo Temporaria;

b) por meio de SEDEX 3;

Destinatario: Comissdo de Analise do Processo Seletivo 002/2013

Secretariado Traba ho, Emprego, Renda e Esporte

22 Avenida, n° 200, Plataformalll, sala 315, CAB- Savador — BA, CEP 41.745.003
Remetente:

Nome:

Endereco:

CODIGO E FUNCAO A QUE SE CANDIDATA

6.1. O prazo e os procedimentos para entrega dos titul os seréo divulgados em Edital de Convocacéo, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no endereco el etrénico: www.setre.ba.gov.br.




7. Somente ser&o aceitos e avaliados:
a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Diplomas de Mestre e Doutor expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

¢) Os certificados/certiddes de conclusio dos cursos acompanhados do histdrico escolar ou diplomas, devidamente
registrados, deveréo ser expedidos por Instituicgo Oficia de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo e conter o carimbo e aidentificacdo da
Instituicdo e do responsével pela expedicdo do documento e emitidos em papel timbrado da | nstitui¢éo;

d) Curriculum Vitae;
€) Comprovacdo de inscri¢do no Conselho Regional de Educagéo Fisica;

f) Certificado/ Declaracdo/ Atestado que comprove a experiéncia profissional compativel com a descricdo da
Funcdo Temporaria e experiéncia com uso de sistema informatizado, através de documento que comprove a
experiéncia profissional, como carta de referéncia ou declaracdo das empresas trabalhadas, conforme especificado
no Quadro 1, Capitulo II.

g) Comprovante de participagdo em cursos de atualizagdo ou extensdo com carga horéria minima exigida para
Funcéo;

h) Documentos rel acionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo —
MEC.

8. Sera vedada a pontuac&o de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

9. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qual quer hipotese ou
alegacio.

10. N&o serdo recebidos titul os encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocacdo ou em desacordo
com o disposto neste capitulo.

11. Cadatitulo sera considerado uma Unicavez.

12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titul os apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homol ogagéo do Processo Seletivo Simplificado, sem que
nesse prazo o candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados, serdo os respectivos documentos incinerados.
O requerimento aqui citado serd entregue no Protocolo Geral da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
IX - DO JULGAMENTO DA 12ETAPA: PROVA OBJETIVA

1. A 12Etapa: Prova Objetivavaerdvinte (20) pontos, sendo dez (10) pontos para portugués e dez (10) pontos para
informética

2. As questBes das provas de portugués e informéti ca serdo do tipo multipla escolha, assim distribuidas:
S POMUGUES ... 10 questdes
= INFOMMELICA ... 10 questdes

2.1 O candidato deveratranscrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, Unico documento valido paraa
correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato.



2.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3. A nota do candidato na 12 Etapa: Prova Objetiva, sera a soma do total de pontos obtidos nas questbes de
portugués e informatica, obtendo pontuagdo méaxima de 20 pontos.

4. Seré habilitado para a 12 Etapa: Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 10 (dez)
pontos, desde que obtenha pel o menos aproveitamento igual ou superior a4,0 (quatro) pontos em cada éreade
conhecimento.

X. DA CLASSIFICACAO

1. A notafinal dos candidatos habilitados serdigual ao somatério da nota obtida na 12 Etapa: Prova Objetiva, com
0s pontos atribuidos na 22 Etapa: Provade Titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final, de acordo com a opc¢éo
da Funcéo Temporéaria.

3. Nahipotese de igualdade da nota find, ter& preferéncia o candidato que:

a) tiver amaior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués.

c) obtiver maior pontuac&o na Entrevista, (8 2°, do art. 180, Lei Estadual 12.209 de 20.04.2011).

3.1 A entrevista somente serd realizada em caso de permanecer o empate, apos a aplicacdo das alineas“a’ e“b” do
item 3.

4.1 Apbs a aplicacdo dos critérios de desempate estabel ecidos no item 3, deste capitulo, se persistir o empate na
ultima posi¢do da Fungdo Temporériaem disputa, obriga-se a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a
convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posi ¢éo.

X1. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A Secretariado Traba ho, Emprego, Renda e Esporte publicard em Diério Oficial do Estado da Bahia os
resultados da 12 Etapa: Prova Objetiva, da 22 Etapa: Prova de Titulos, o Resultado Final e a sua Homologacéo do
Processo Seletivo Simplificado.

2. As publicagOes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado conterdo:

a) os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuagdo, conforme
estabelecido no capitulo 1X, item 3, de acordo com a opg¢do da Fungdo Temporaria declarada no ato da inscricao;

b) os candidatos habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente de
pontuacdo final, conforme estabel ecido no capitulo X, item 2, de acordo com a op¢do da Fungdo Temporaria
declarada no ato dainscricao.

XI1I. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva;

b) as questdes da 12 Etapa: Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa: Prova de Titulos.

2. O prazo parainterposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que Ihes disser
respeito (aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva, divulgacdo das questdes da 12 Etapa: Prova Objetiva, divulgacéo de



gabaritos preliminares, divulgacao do resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa: Prova de Titulos), tendo
como termo inicial o 1° dia Util subseqliente a data do evento.

3. Asrespostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco el etronico:
www.setre.ba.gov.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo da respectiva prova.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso deigual teor.

5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
6. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 1 (uma) viaoriginal.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagcdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2013

Candidato:

Endereco/e-mail/tel efone:

Opcéo da Fungdo Temporaria:

N.° de Inscricéo:

N.° do Documento de | dentidade:

Motivacao do recurso (citar e/ou descrever a situacao/questéo/fato, conforme item 1 deste capitul o:
Fundamentacéo e argumentacao | 6gica:

Data e assinatura:

8. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Comissao e entregues no Protocolo da Secretaria do Trabal ho, Emprego,
Renda e Esporte, enderego, 22 Avenida, n° 200, Plataforma ll, Sala 105, CAB — Salvador — BA, CEP 41.745.003,
devendo constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, adata do
ingresso no protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, internet, telegrama, ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdio(des) eventua mente anulada(s) seré(&8o) atribuido(s) atodos os candidatos
presentes a prova.

12. O gabarito divulgado podera ser aterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficia definitivo.
13. Naocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo, podera haver, eventual mente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificac8o superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a desclassificacéo

do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida, conforme capitulo I X.

14. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos e
indeferidos.

15. O candidato deveraimpetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso guando impetrado em
conjunto por mais de um candidato.



16. Cada postagem devera conter apenas o recurso de um unico candidato.

XI1l. DA CONTRATACAO

1. Ap6s aHomologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo, publicado no Diério Oficial
do Estado da Bahia, conforme distribuicéo de vagas dispostas no Capitulo 11, Quadro 01, por ordem de
classificagdo final com a pontuacdo final em ordem decrescente e por Funcdo Temporéaria.

1.1 O candidato que néo atender a convocacdo dentro do prazo determinado, sgja qual for o motivo alegado,
perderd o direito a contrataco.

1.2 O candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado
para entrega da documentacdo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar 0s seguintes documentos.
a) copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS'/PASEP;

b) Origina e Cépiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscri¢éo Obrigatoria;

¢) duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria na qual foi
inscrito;

€) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;
f) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

) Original e copiado Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

h) Declaracéo de Bens,
i) nimero de conta corrente e no Banco do Brasil;
j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Salide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especiaizado em
Medicina Ocupacional.

[) Copia dos exames apresentados quando daredizagdo da avaliacdo médica.
antecedentes criminais;

m) declarac&o de disponibilidade para viagens constantes, quando for o caso. A declaracdo de disponibilidade para
viagens constantes, a ser entregue, deve ser original, redigida de préprio punho e assinada pelo candidato;

n) certificado/atestado/declaracdo que comprove experiénciaem informatica.

2.1 O candidato que, na data da contratagcdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perderd o
direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.



2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que aterceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

5. Todos os atos rel ativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocages, avisos, resultados e
homologagéo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da
Secretariado Trabaho, Emprego, Renda e Esporte.

6. N&o sera fornecido a candidato qual quer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

7. Ositens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. A Secretariado Traba ho, Emprego, Renda e Esporte ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por raz8es diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. Em caso de necessidade de ateragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados de endereco, apos arealizacao das
provas, o candidato deverd solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
exclusivamente pelo Servico de Postagem de Correspondéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
EBCT, com Aviso de Recebimento (AR).

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, e no que couber, pela Secretaria do Trabal ho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, no que tange a realizag&o deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas relativas a participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital correréo por conta dos proprios candidatos.

12. A Comissdo e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia, ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Salvador, 19 de junho de 2013.

Nilton Vasconcel os Junior

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES



Compreensdo de texto. Uso formal e informal dalingua. Norma culta. Uso dalingua e adequacdo ao contexto.
Coeréncia e coesdo textual. Valor seméantico e emprego dos conectivos. Elementos da Comunicagdo. Funcdes da
linguagem. Estudo do vocabulario; uso proprio e figurado dalinguagem. A estrutura dafrase; ordem diretae
indireta do discurso frasal. O sistema ortogréfico do portugués. Acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo; a pontuacao expressiva. Estrutura e formagdo das palavras. Emprego das classes gramaticais. Flex&o das
palavras. Flexdo nominal de género e de nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e andbmal os.
Concordancianominal e verbal. Significacdo de palavras. antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia.

INFORMATICA
Conhecimentos bési cos sobre computadores. Hardware e softwares para microcomputadores PC (Personal
Computer). Sistemas operacionais Microsoft Windows (XP, Windows 7). Comunicac&o de Dados. Hardwares e

protocolos de comunicagdo. Conhecimentos basicos sobre Internet: Navegadores, Servicos e pragas eletronicas.
Microsoft office (versdes 2003 e 2007): Programas e ferramentas.

ANEXO I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A 22ETAPA: PROVA DE TITULOS

Funcdo Temporéria: Técnico Nivel Superior — Coordenador de nucleo - Codigos 01 e 02.

1 Curriculum Vitae,

2. Comprovacdo de inscricdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica

3. Certificado/ Declaragao/ Atestado que comprove a experiéncia profissional, realizacdo de cursos especificos
da area de qualificag8o e/ou area de atuacéo, compativel com a descricdo da Funcéo Temporéria, e experiénciacom
uso de sistemainformatizado, através de documento que comprove a experiéncia profissional, como carta de
referéncia ou declaracdo da(s) empresa(s) trabal hada(s), conforme especificado no Quadro 1, do Capitulo I1.

4, Titulos de Especializaco compativel com a funcéo pretendida, carga horéria minimade 360 horas;

5. Comprovante de participacdo em cursos de atualizacdo ou extensdo com carga horaria minima de 40 horas,
compativel com afuncdo pretendida.

ANEXO I
MODELO DE ATESTADO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

ATESTADO
Atestamos para os devidos fins que trabal hou neste estabel ecimento/institui¢éo durante o
periodo , desempenhando a func¢éo de , cumprindo carga horéria semanal de

, integrando assim a equipe de trabalho responsavel por (descrever as
atividades realizadas)

Loca, data.

Nome e assinatura do responsavel pela instituicao/estabel ecimento



MODELO DE DECLARACAO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

DECLARACAO

Declaramos que trabal ha neste estabel ecimento/instituicéo desde :
desempenhando a funcéo de , cumprindo carga horéria semanal de , integrando
assim a equipe de trabal ho responsavel por (citar as atividades realizadas).

Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pelainstituicéo/estabel ecimento

MODELO DE CURRICULUM VITAE

FUNGCAO PRETENDIDA: IDENTIFICACAO DO CODIGO E DA FUNCAO TEMPORARIA A QUE
CONCORRE

Edital 002/2013

1. Dados Pessoais

Nome (completo, sem abreviactes)
Endereco completo (incluir cidade e CEP):
Telefone fixo e celular (com DDD):
E-mail:

2. Formagdo Académica

Area

Titulo:

Nome da Instituicdo:

Ano de conclusdo:

3. Experiéncias profissionais semelhantes as da funcéo pretendida
I nstituicéo:

Cargo/Funcéo:

Atividades:

Periodo:

4. Cursos realizados

Instituicéo:



Cargahoréria:

Periodo

ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO TEMPORARIA
Cadigo 01 — Técnico Nivel Superior Coordenador de Nucleo (Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacdo Fisica)

Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de estruturacdo dos nicleos (adequacdo
do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), afim de garantir o atendimento adequado as
modalidades propostas; plangjar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades que estaréo
sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagdgica aprovada para o projeto;
submeter e articular, com o coordenador pedagdgico, o plangjamento feito, com vistas a melhor forma de
adequacéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; desenvolver as atividades
esportivas com os beneficiados, juntamente com os monitores, de acordo com a proposta pedagégica do PST,
seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas; ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolucéo dos beneficiados; acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos
monitores, mantendo suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com 0s principios estabelecidos no
projeto; supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nicleo, mantendo um esguema de trabalho
viavel paraatingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a participacéo e envolvimento detodaa
equipe de trabalho no processo; promover reunides periddicas com os monitores, afim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatorios de desempenho do nuicleo, com o objetivo de
propor redirecionamento das préticas pedagogicas €/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o
projeto; responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos parti cipantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em
condi¢des adequadas as praticas; manter os coordenadores geral, setorial (quando for o caso) e pedagogico
informados quanto as distor¢des identificadas no niicleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a correcdo
dos rumos; comunicar de imediato as coordenagles geral, setorial (quando for o caso) e pedagdgica quaisquer fatos
gue envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar
todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia; participar daformagéo continuada oferecida pela
SNEED/ME, e de encontros com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento
de projetos esportivos sociais; atuar como multiplicador do processo de capacitacdo do PST, junto aos monitores e
colaboradores do projeto; conservar, manter e solicitar reposicao dos materiais relativos as atividades of ertadas;
cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos monitores de atividades esportivas e principalmente dos
beneficiados nos sistemas disponibilizados por ministério.



