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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2013
DE 19 DE JULHO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
INSCRICOES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SOB
REGIME ESPECIAL DE DIREITO

ADMINISTRATIVO-REDA PARA
CARGOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GROSSO-BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado
sob 0 Regime Especial de Direito Administrativo-REDA para provimento de 99 (noventa e nove)
vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 61 (Sessenta e uma) para posse
imediata e 38 (trinta e oito) para cadastro reserva de acordo com quadro de vagas do item 2.1.,
respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e na Lei Organica do
Municipio. As demais disposi¢cdes inerentes a esta Sele¢cdo Publica serdo regidas pelas

disposi¢fes que integram o presente Edital.

1.0 - DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Publica de Regime Especial de Direito Administrativo-REDA, sera realizada
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

1.2 Os candidatos selecionados estardo subordinados ao Regime Estatutario.

1.3 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das
funcbes, ndo se publicara edital de processo seletivo para provimento das mesmas fungdes,

salvo quando esgotado o prazo de validade do processo seletivo que habilitou o candidato.
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1.4 O prazo de validade da Selecdo Publica, ser4 de 02 (dois) anos contados da data de sua

homologacéo, podendo antes de esgotado prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

2.0 - DOS CARGOS

2.10 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 99 (noventa e Nove) vagas, a serem

preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade

exigida e o cadastro reserva de acordo com tabela abaixo.

VAGAS VAGAS
C CADASTRO PARA 3
N° DE CARGA SALARIOS
O CARGOS DE DEFICIEN | ESCOLARIDADE i
VAGAS HORARIA R$
D RESERVA TES
Assistente Graduagéo em
01 Social 01 01 -- Servico Social + 30 h R$ 2.300,00
Secretaria CRESS
_ Graduacgédo em
Assistente ) ;
02 . 01 01 - Servico Social + 30 h R$ 2.300,00
Social do CRAS
CRESS
Assistente Graduagéo em
03 Social do 01 01 -- Servico Social + 30 h R$ 2.300,00
CREAS CRESS
Psicélogo de Graduacao +
04 01 01 - 20 h R$ 1.500,00
CRAS CRP
Psicélogo de Graduacao +
05 01 01 - 20h R$ 1.500,00
CREAS CRP
Coordenador do -- --
06 01 Graduacao 40h R$ 1.120,00

CREAS
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Coordenador do
07 01 - - Graduacgéao 40h R$ 1.120,00
CRAS
Coordenador do _
08 01 01 - Nivel Médio 40h R$ 1.120,00
SCFV
Educador Fisico Graduado em Ed.
09 01 - - . 30h R$ 1.120,00
SCFV Fisica + Conselho
Educador social ) _
10 18 15 02 Ensino Médio 30hs R$ 678,00
para o SCFV
Agente de
11 Servico de 02 02 -- Ensino Médio 40h R$ 678,00
Secretaria
Agente de Apoio ) -
12 _ 02 02 - Ensino Medio 40h R$ 890,00
Secretaria
Cadastrador de ) .
13 - 02 04 - Ensino Médio 40h R$ 680,00
Bolsa Familia
Digitador de . -
14 . 04 04 - Ensino Médio 40h R$ 680,00
Bolsa Familia
Facilitador de Ensino
15 | Of. De Manicure 01 -- - Fundamental 40h R$ 678,00
e Pedicuro Completo
- Ensino
Facilitador de
16 01 -- -- Fundamental 40h R$ 678,00
Of. De Beleza
Completo
Oficineiro de
17 - 02 . . Ensino Médio 40h R$ 678,00
musica
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Oficineiro de ) _
01 - - Ensino Médio 40h R$ 678,00
Esporte
Oficineiro de 01 ; _
- - Ensino Médio 40h R$ 678,00
Teatro e Danca
Ensino
Facilitador do
15 05 01 Fundamental 40h R$
SCFV
Completo 678,00

2.2 As atribui¢cdes dos cargos estdo estabelecidas no Anexo lll.

2.3 As vagas serdo preenchidas em ordem cronoldgica de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragcdo municipal, decididas pelo érgdo competente
conforme opcao Unica manifestada pelo candidato e nomeados por ato expresso do Chefe do
Poder Executivo.

3.0 OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionado a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a
compatibilidade entre a funcéo pretendida e a deficiéncia do candidato no ato da inscri¢éo.

3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das
atribuicdes da sua fungao.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da inscrigéo,
atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua
deficiéncia, fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, bem como requerimento informando
as condicdes necessarias a realizagdo do Processo Seletivo, conforme sua deficiéncia,
cabendo a Prefeitura Municipal conceder 0s meios necessarios para a sua realizagao.

3.4 Os documentos exigidos no item 3.3, deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora do
Processo seletivo-REDA, na Sede da Prefeitura Municipal de Capim Grosso adicionado aos
demais documentos que trata o item 4.6, DAS INSCRICOES.

3.5 As solicitagbes de atendimento especial deveréo ser protocoladas perante a Coordenacédo

do Processo Seletivo.
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3.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horério e ao local de aplicagcao das provas.

3.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

3.8 O laudo médico so6 terd validade se emitido no maximo até 30 dias antes da data da
abertura das inscri¢cdes, digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo
emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone, n° do
registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.9 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.10 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos 0s requisitos exigidos
nos subitens 3.3 e 3.8, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.110 candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das
atribuicbes do seu cargo de opcdo e que durante o estagio probatério serd avaliado o
desempenho de suas atribui¢gbes para fins de habilitagc&o.

3.13 O Atestado Médico deve ser anexado aos demais documentos exigidos no item V e
deverdo ser entregues a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na Sede da Prefeitura
Municipal de CAPIM GROSSO.

3.14 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99 participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e critérios de aprovacgéao, horario, e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.15 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

3.16 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile ou
ampliada ou do auxilio de um ledor, além de enviar ou entregar a documentacao prevista no
item 2.5, deverd encaminhar para a Comisséo da Selecdo Publica, documento informando qual
o tipo de auxilio que necessita para realizacdo da Prova Escrita Objetiva, anexado aos demais

documentos que trata o item 4.7.
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3.17 O candidato deficiente visual que solicitar ampliagdo da prova devera informar o tamanho
da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho da fonte a prova sera
confeccionada com fonte tamanho 12.

4.0 DAS INSCRICOES

INSCRICAO UNICAMENTE VIA INTERNET

4.1 S6 serdo aceitas inscricdo via internet e, unicamente através do endereco eletrénico
www.idmconcursos.com.br, solicitado entre 18:00 horas do dia 05/07/2013 até as 17:00 do dia
26/07/2013.

4.2 Para inscreverem-se o0s Candidatos deverdo acessar 0 seguinte endereco eletrénico:

www.idmconcursos.com.br, clicar no icone correspondente a Sele¢cdo Publica da Prefeitura

Municipal de Capim Grosso, preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscri¢éo, efetuar o pagamento no valor correspondente a fungéo de opcao através de depdsito
bancario diretamente na boca do caixa ou transferéncia, na seguinte conta corrente: Banco
Bradesco, Agéncia: 1156, Conta Corrente: 2212-8, em nome da Prefeitura Municipal de Capim
Grosso.

4.3 Os pagamentos efetuados s6 serdo validados, com o0s comprovantes impressos e
devidamente identificado com o nome ou CPF do Candidato.

4.4 O candidato que descumprir 0 disposto no item 4.3, ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

4.5 O pagamento da taxa de inscricao so tera validade se realizado até o dia 26/07/2013, em
horario de atendimento bancario, ndo sendo aceitos depdsitos em caixas eletrénicos ou Banco
24 horas.

4.6 A transferéncia bancaria s6 podera ser feita, da conta do préprio candidato.

4.7 Apos realizar o pagamento, o Candidato devera enviar copia de comprovante de depdsito,
copia do RG e CPF, copia da ficha de inscricdo e do Atestado Médico (este ultimo apenas,
para os candidatos com deficiéncia) para o seguinte endereco: Rua Dr. Sabino Silva, 1136,
Bairro Ponto Centra - Feira de Santana — BA. CEP. 44.075.085 ou entregar pessoalmente na
Prefeitura Municipal de Capim grosso, sendo a data limite para entregar na sede da prefeitura
ou para postagem exclusivamente por SEDEX os referidos documentos o dia 26 de julho de
2013 até as 17:00 horas.

4.8 O candidato que deixar de cumprir o disposto no item 4.6, ndo terd a sua inscricao

confirmada seja qual for o motivo alegado.
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4.9 A inscricdo s6 sera validada apds a devida confirmacdo do preenchimento da ficha de
inscricdo bem como a confirmacdo do recolhimento da taxa de inscricdo e o disposto no item
4.6.

4.10 As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao da Selecdo Publica e o IEPDM o direito de excluir do processo
seletivo e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma idbGnea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem
documentos falsos.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd em hipo6tese alguma
devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou por conveniéncia da
Administracao Publica.

4.12 N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fax.

4.13 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condigBes, nhormas e exigéncias constantes no presente edital.
4.14 O candidato se responsabilizard pela veracidade das informagfes prestadas no ato de
Inscrigédo.

4.15 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidura na Funcao.

4.16 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes nas informacdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscri¢do, relativos ao cargo, bem como a condigcdo em que
concorre.

4.17 A Prefeitura municipal de Capim Grosso e o IEPDM, néo se responsabilizam:

a) por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores de ordem
técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

b) pelo ndo encaminhamento dos documentos que trata o item 4.6.

4.17 O candidato podera inscrever-se apenas para uma Funcao.

CARGOS / ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental, Médio e Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo, atingindo a pontuacdo minima de 50% da prova
Objetiva.
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5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com as
obrigagbes militares.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.5 Na data da posse possuir 0s requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima
exigida para o exercicio da fungéo, de acordo como Edital.

5.6 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e néo ter registro de antecedentes
criminais.

5.7 Na data da posse ter idade minima de 18(dezoito) anos.

5.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por junta
médica oficial.

5.9 Se funcgéo de nivel superior na data da posse estar em dias com o respectivo conselho.

6.0 DO PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRA ETAPA
6.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, horario e data divulgados para o Processo
Seletivo.
6.2 As questbes versardo sobre temas especificados no Anexo | deste Edital (Programas das
Disciplinas), contendo, para cada questdo, 05 (cinco) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.

I-QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES 10
_ _ . CONHECIMENTOS
Assistente Social (CRAS/CREAS), Psicélogo, GERAIS 05
Educador Fisico (CRAS/CREAS) e Coordenador do
CONHECIMENTOS
CRAS/CREAS. 3 15
ESPECIFICOS
TOTAL 30

Il- QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO

Educador Social para SCFV, Oficineiro de Teatro e PORTUGUES 10

Danca, Coordenador do SCFV, Oficineiro de Esporte, MATEMATICA 10
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Oficineiro de Musica, Digitador de Bolsa Familia , CONHECIMENTOS 10

Cadastrador do Bolsa Familia, Agente de Apoio de ESPECIFICOS
Secretaria, Agente de Servigos de Secretaria. TOTAL 30

- QUADRO DE PROVAS — NIVEL FUNDAMENTAL

Facilitador do SCFV, Facilitador de Oficina de PORTUGUES 10
Manicure e Pedicuro e Facilitador de Oficina de MATEMATICA 10
Beleza. TOTAL 20

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA)

7.1 As provas seréo realizadas em 18 de agosto de 2013, em locais a serem previamente

divulgados, sendo os candidatos convocados para as provas através de Edital publicado no

quadro de avisos desta Prefeitura, no site da Empresa organizadora do Processo Seletivo

REDA no seguinte enderecgo eletrénico: www.idmconcursos.com.br

7.2 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida correcao.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagido do seu nome, cargo assim como
a identificacdo correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios
determinados, ndo sendo permitido a realizagdo de provas em sala adversa da publicada ou de
candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o0 mesmo até as 18:00 horas do dia 25 de julho
2013 para proceder tal verificagao.

7.4 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone
celular, relégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas
calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portdes;

7.6 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 08h30min e fechados as 09
horas, vedado o acesso apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso.

7.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior,
ao qual caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo

Seletivo.
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7.8 A prova objetiva terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas, sé podendo o candidato retirar-
se do local de aplicacdo das mesmas, depois de decorrido 2 (duas) horas do seu inicio.
7.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condi¢cdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizacao da prova, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.
7.10 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.11 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacao atendida por questdes de nao
adequacdao das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.
7.11 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.
7.12 ApGs resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que € o
documento oficial para correcdo, a mesma devera ser preenchida conforme instrugdes. Os
prejuizos advindos das marcagfes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo havendo substituicido da folha de respostas por erro do mesmo.
7.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preencher o0 mesmo de outra
forma que néo seja a especificada neste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo.
7.14 S&o consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo computar-se a questao:
marcagdo em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marcagcéo que nao seja feita com caneta
esferogréafica azul ou preta.
7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, que tera, impreterivelmente, a duracdo de trés horas, contadas a partir do seu inicio.
7.16 Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:
I. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;
Il. Ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;
[ll. Utilizar meios ilicitos para execugao da prova;
IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase do processo seletivo uso de
documentos ou declaragdes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugéo dos trabalhos;
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VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;
VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, maquina
calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smart phones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.17 Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdo do Processo seletivo deverdo ser imediatamente comunicados,
cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.
7.18 A Empresa organizadora do Processo Seletivo bem como a Prefeitura ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
7.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com o0s cabelos
presos, deixando as orelhas & mostra.
7.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacédo de provas.
7.21 O candidato ndo poderd utilizar-se, em hipétese alguma, na sala de provas de material ou
equipamentos diferente do constante neste Edital.
7.22 Podera haver mudanca na data da prova de acordo com interesse da administracéo
municipal com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espacos fisicos

disponiveis na sede do municipio.
8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrénico de leitura éptica sendo que cada
questao valera 1,0 (hum) ponto.

8.2 Serado eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total
preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o candidato
que:

I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
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II. Pertencer ao servigo publico em qualquer esfera;

[Il. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.
8.5 Apoés a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o empate,
serd aplicado pela Secretaria de Administracao o sorteio entre os candidatos empatados.
8.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢oes,
no prazo que lhes for fixado, quando na indicacao a ser feita para a contratagdo temporaria.
8.7 Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, formas ou mensagens) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade pela organizadora da
selecao.
DOS RECURSOS
8.8 Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou preterigcdo
de formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a
Comissado de Processo Seletivo, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria
Juridica do Municipio, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder
Executivo, proposta de alteracé@o parcial ou total do resultado obtido no processo seletivo pelo
requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuragéo da responsabilidade.
8.9 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo
0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Comissdo Coordenadora do
Processo seletivo e protocolado na Secretaria da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO até
48 (quarenta e oito) horas impreterivelmente, apos a publicacéo do fato que lhe deu origem:
a. Nome completo do Candidato;
b. NUmero do documento com o qual se inscreveu;
c. Assinatura;
d. E a que evento se refere (Gabarito, Resultados, etc.);
8.10 Nao serao aceito interposi¢do de recursos:
a. Via Correio Eletrénico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital;
b. Sem nome do requerente;
c. Sem as especificagbes do evento a qual se refere;
d. Que ndo apresente justificativa;
e. Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

f. Fora do prazo.
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8.11 O Candidato poderd interpor recursos no prazo acima estabelecido, para a Comissao
Coordenadora do Processo seletivo via Sedex, (postado dentro do prazo estabelecido) ou
protocolado na Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO — Bahia
8.12 Na ocorréncia do disposto neste capitulo poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.
8.13 A comissao respondera aos recursos em até 08 (Oito) dias Uteis, podendo a mesma se
necessario solicitar prazo igual periodo.
8.14 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacéo a mais.
8.15 A Prefeitura divulgard através de Edital, o resultado final deste Processo Seletivo,
relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos
obtidos, devendo ocorrer & homologag&o no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da referida
publicagéo.
9.0 SEGUNDA ETAPA

PROVA DE TiTULOS
9.1 Serdo aplicados para os candidatos, que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), na Prova Objetiva, pontuada de acordo com Tabela do item 9.15.
9.2 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente na Prefeitura Municipal de Capim Grosso,
aos cuidados da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo- REDA ou via SEDEX, no
seguinte endereco: Rua Dr. Sabino Silva, 1136, Bairro Ponto Central- Feira de Santana — BA.
CEP. 44.075.085.
9.3 Os titulos serdo aferidos pela Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos itens 9.15 e 9.16 deste Edital.
9.4 Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio devidamente identificado
com nome completo do candidato, nUmero de inscricdo, numero da carteira de identidade e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
9.5 Todos os documentos apresentados para avaliacdo da prova de titulos deverdo estar
devidamente autenticados.

9.6 Documentos sem autenticacdo ndo serdo pontuados.
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9.7 Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacgfes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis
mesmo que parcialmente, sem a devida autenticagcdo ou ainda quando estes forem pré-
requisitos para o cargo ao qual concorre.

9.8 Sao consideradas informacbes necesséarias hos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo
do curso; ¢) Nome da Instituicdo com n° do CNPJ, timbre e carimbo impresso; d) Assinatura do
responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e) contetdo programatico.

9.9 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo Setor de Pessoal competente ou equivalente e conter o periodo de inicio e
término do periodo trabalho realizado.

9.10 Para efeito de contagem do tempo de servico serd descontado o periodo concomitante,
gquando houver.

9.11 O candidato que ndo entregar os referidos documentos no periodo estabelecido sera
atribuido nota ZERO na avaliag&o de titulos.

9.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.13 Os documentos apresentados nao serao devolvidos nem fornecido cépias;

9.14 Apoés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacao.

9.15 Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:

QUALIFICA(}AO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Capacitacao/Cursos na area a qual
esta concorrendo 0,25 0,5

Com Carga Horaria de 20 horas.
Capacitacao/Cursos na area a qual
esta concorrendo Com Carga Horaria 0,50 1,0
de 40 horas.
Capacitacao/Cursos na area a qual
esta concorrendo Com Carga Horéria 0,50 1,5
de 80 horas.
Curso de P6s Graduacgéao
(emitido por instituicdo oficial de 1,0 2,0
ensino, reconhecida pelo MEC)

9.16 Experiéncia Profissional: sera conferida pontuacdo especifica para os candidatos que
comprovadamente apresentem experiéncia profissional prévia na Funcao de opcao e de acordo

com tabela a seguir.
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9.17 Serao examinados os titulos até 10 vezes o numero de vagas.

9.18 O Exame de Titulos valerd& no maximo 7,5 (sete e meio) pontos e tera carater
classificatorio.

9.19 Os candidatos inscritos para as funcdes de Nivel Superior deverdo apresentar
impreterivelmente Diploma de Graduac&o.

9.20 O candidato que deixar de atender o que trata o item 9.19 ndo ter4 os seus titulos
avaliados.

9.21 Nao serdo examinados certificados de seminarios, congressos e outros documentos que
integre a grade curricular do candidato a funcéo de nivel superior.

9.22 Serdo considerados para efeito de Experiéncia Profissional o periodo trabalhado

correspondente a 12 meses completos.

ANOS PONTUACAO

EXPERIENCIA TRABALHADOS
(COMPLETOS)

1 0,5

2 1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO 2 r

EXERCICIO DA FUNCAO ’
4 2,0
5 E MAIS 2,5

10.0 TERCEIRA ETAPA

PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
10.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos
classificados, em ordem de classificacdo final, para a realizacdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condicdes
satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pelo Médico responséavel pelo
laudo indicando a causa da sua reprovacao.
11.0 DAS DISPOSI(;CN)ES FINAIS
11.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
11.2 N&o serédo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do

Processo Seletivo.
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11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento que Ihe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital
a ser publicado no mural e no diario oficial eletrénico (http://www.capimgrosso.ba.io.org.br) da
Prefeitura e no site da empresa organizadora do processo seletivo Simplificado - REDA.

11.4 O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o presente
edital e de que aceita as condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham nele
estabelecidas.

11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.6 O candidato que recusar a homeacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que

Y

deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera o
direito de sua classificacao.

11.7 A contratagdo dos candidatos sera feita pelo Chefe do Poder executivo, observada a
ordem de classificagdo final de acordo as necessidades da municipalidade, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo que sera de 02 (Dois) anos, prorrogavel por mais uma vez por
até igual periodo.

11.8 Todos os atos pertinentes ao processo desta selecdo publica, serdo divulgados através da
Internet no site: www.idmconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 60 dias apods a
concluséo do processo.

11.9 Nao serao feito nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao
sejam 0os avisos afixados no  mural e no diario  oficial  eletrénico

(http://www.capimgrosso.ba.io.org.br) da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO- BA e no site

da empresa.

11.10 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a
verificacdo do local de realizacdo da sua prova que sera publicada no mural e no diario oficial
eletrénico (http://www.capimgrosso.ba.io.org.br) da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO-
BA e no site da Empresa responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo.

11.11 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario
marcado, ndo serd motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada,
independente de qualquer justificativa.

11.12 Os realizadores e responsaveis pelo presente Sele¢do Publica eximem-se das despesas

com viagens e estadas dos candidatos para prestar a (s) prova(s) do Processo Seletivo.


http://www.capimgrosso.ba.io.org.br/
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11.13 Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco
eletrénico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Processo Seletivo como o
seu canal obrigatorio de comunicacgéo, devendo todos os atos relativos ao processo de Sele¢édo
Plblica ser divulgados para acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva
responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.

11.14 Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Servidor podera ser demitido e contratado o
proximo classificado, para sua Fungéo.

11.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO-BA.

Gabinete do Prefeito, 19 de julho de 2013.

Prefeito Municipal de Capim Grosso

Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
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ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL CRAS, ASSISTENTE SOCIAL CREAS, COORDENADOR CRAS,
COORDENADOR CREAS E ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensédo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos

de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéao e
Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de
Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da
Oracdao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do
adjetivo com o substantivo, Sindnimos e anténimos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase,

Sintaxe de Colocacgéao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mercosul, Expectativa de vida do brasileiro, Escandalo no Distrito
Federal, Ficha Limpa, Aquecimento Global, Censura & Internet, Crise do Euro, Desastre
Ambiental, Direitos Humanos, fatos ocorridos nos ultimos 24 meses no Brasil e no Mundo.

O Municipio_de Capim_Grosso: Aspectos Historicos, Econébmicos, Emancipacao Politica,

Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio,
Localizagéo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais,

Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéria, Manifestacdes Religiosas e Folcloricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Histéria do Servico Social; Servico Social e formacéo
profissional; Metodologia do Servigo Social. A prética institucional do Servi¢o Social/Analise
Institucional; A dimenséo politica da pratica profissional. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo
do Assistente Social na administracao de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicbes. A saide como
direito e sua aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento
das expressfes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. A questao social e
suas manifestacées na contemporaneidade. Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
11.340 de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003,
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Estatuto do Idoso. Lei 8.662 de 7 de junho de 1993, a profissdo de Assistente Social; Lei 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, organizac&o da Assisténcia Social. Etica Profissional.

PSICOLOGO DO CRAS E CREAS
LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos

de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e
Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de
Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da
Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do
adjetivo com o substantivo, Sindnimos e anténimos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase,
Sintaxe de Colocacéao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mercosul, Expectativa de vida do brasileiro, Escandalo no Distrito
Federal, Ficha Limpa, Aquecimento Global, Censura a Internet, Crise do Euro, Desastre
Ambiental, Direitos Humanos, fatos ocorridos nos ultimos 24 meses no Brasil e no Mundo.

O Municipio_de Capim_Grosso: Aspectos Historicos, Econébmicos, Emancipacao Politica,

Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio
Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais,

Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuaria, Manifesta¢gfes Religiosas e Folcloricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988, secao Il — Da Saude. Politica nacional de saude mental. Reforma
psiquiatrica no SUS. A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integragdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuagcdo do Psicélogo em equipes
multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concepc¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos
e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. No¢des sobre desenvolvimento psicoldgico
e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade,
concepcédo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova l6gica assistencial
em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia.
O Psicdlogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagao

multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais
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resolucdes do trabalho profissional do Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura
juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade.
Mediacdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres

Psicossociais. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO
LINGUA PORTUGUESA: Compreensédo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos

de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e
Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de
Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da
Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordéancia do verbo e do
adjetivo com o substantivo, Sinbnimos e anténimos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase,

Sintaxe de Colocacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mercosul, Expectativa de vida do brasileiro, Escandalo no Distrito
Federal, Ficha Limpa, Aquecimento Global, Censura & Internet, Crise do Euro, Desastre
Ambiental, Direitos Humanos, fatos ocorridos nos ultimos 24 meses no Brasil e no Mundo.

O Municipio_de Capim Grosso: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacédo Politica,

Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio
Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais,

Bacia Hidrogréfica, Agricultura e Pecuéria e Manifestacdes Religiosas e Folcloricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Fungéo social da
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes; Educacédo Fisica e cidadania; A afetividade
como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
contetdos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacédo e
inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacao, acesso, permanéncia e sucesso escolar;
Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Parametros Curriculares Nacionais e a

Educacao Fisica para a Educacédo Basica. A Educacédo Fisica para a Educacdo de Jovens e
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Adultos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha. Estatuto da Crian¢a e do

Adolescente — ECA; Resolugéo N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolug&o CIT n° 01 de 7 de
fevereiro de 2013. Etica Profissional.

EDUCADOR SOCIAL SCFV e COORDENADOR DE SCFV — NIVEL MEDIO.
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Ortografia:

divisdo silabica; acentuacédo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéao
de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo. Figura de sintaxe de

pensamento de linguagem. Pontuag&o.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos;
subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periédico. Fungdes. Fungéo
afim. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacgdes. Potenciagdo. Fungéo
exponencial. Logaritmo. Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° grau. Sistema de equagoes.
Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica
do triangulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal

de medida. Juros simples. Porcentagem. Numero complexo. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal de 1988 art. 6° ao 11°. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Resolugéo N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolugéo CIT n° 01
de 7 de fevereiro de 2013. O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Noc¢des sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nocées béasicas sobre os Programas
PETI. Erradicacdo do Trabalho Infantil. Violagdo de Direitos. Politicas Publicas de Protecao
Social. Rede Sécia Assistencial. Familia em Situacao de Vulnerabilidade. Bolsa Familia e PAIF.
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro - Jovem. Programa Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS funcionamento, acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Plano Nacional de

Enfrentamento & Violéncia Contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Promocao,



PREFEITURA DE

CAPIM W GROSSO

FO T U RO E - O yJ E

Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e Adolescente a Convivéncia familiar. E outras
questdes inerentes a fungao.

FACILITADOR DO SCFV, FACILITADOR DE MANICURE E PEDICURO E FACILITADOR DE
OFICINA DE BELEZA- FUNDAMENTAL COMPLETO.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.

Pontuagcdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de

preposi¢cdes e conjuncdes.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacées e
propriedades. NuUmeros racionais; representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Resolucdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem:
Equacéo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade.

AGENTE DE SERVICO DE SECRETARIA, AGENTE DE APOIO DE SECRETARIA,
DIGITADOR DE BOLS FAMILIA, CADASTRADOR DE BOLSA FAMILIA — NiVEL MEDIO.
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Ortografia:

divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacgéo
de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Seméantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denota¢do. Figura de sintaxe de

pensamento de linguagem. Pontuac&o.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos;
subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periédico. Fungdes. Fungéo
afim. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacdes. Potenciacdo. Funcgéo
exponencial. Logaritmo. Equacdes e Inequagbes do 1° e 2° grau. Sistema de equacdes.
Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica
do triangulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal

de medida. Juros simples. Porcentagem. NUmero complexo. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,

Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao:
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browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa. Conceitos béasicos de tarefas
e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas, programas,

ética profissional e outras questdes inerentes a funcao.

OFICINEIRO DE MUSICA - NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos de texto. Ortografia:

divisdo silabica; acentuacédo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéao
de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Seméantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo. Figura de sintaxe de

pensamento de linguagem. Pontuag&o.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagbes entre conjuntos;
subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periédico. Fungdes. Fungéo
afim. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacgdes. Potenciagdo. Fungéo
exponencial. Logaritmo. Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° grau. Sistema de equacgdes.
Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica
do triangulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal

de medida. Juros simples. Porcentagem. Numero complexo. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos Sociais Previstos na Constituicdo de 1988.
Objetivos e Legislacdo sobre o Programa de Governo Pro - Jovem. Projeto Pro - Jovem
Adolescente: Contextualizacao e caracteristicas gerais do Pro - jovem Adolescente. Concepcao
metodolégica das ac¢des socioeducativas do Pro - Jovem Adolescente: os coletivos juvenis no
Pro - Jovem Adolescente, eixos estruturantes do servico socioeducativo. Sintese dos Ciclos do
Pro - Jovem Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. . Resolugédo N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolugéo CIT n°® 01 de 7 de
fevereiro de 2013. Historia da musica; instrumentos musicais; harmonia; arranjo; melodia;
regéncia; Partitura, ética profissional e outras questdes inerentes a funcéo.

OFICINEIRO DE ESPORTE - NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Ortografia:

divisdo silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéo

de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotagdo. Figura de sintaxe de

pensamento de linguagem. Pontuac&o.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos;
subconjunto e a relacdo de inclusdo; conjunto das partes dizima perioddico. Funcdes. Funcédo
afim. Funcdo quadratica. Funcdo modular. Problemas com equacfes. Potenciacdo. Funcéo
exponencial. Logaritmo. Equacdes e InequacBes do 1° e 2° grau. Sistema de equacdes.
Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica
do triangulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal

de medida. Juros simples. Porcentagem. Numero complexo. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Fungéo social da
Educacdo Fisica. Nocdes gerais sobre as regras no esporte. Metodologia do ensino da
Educacao Fisica: Futebol, Atletismo, Basquetebol, Handebol, Voleibol. Relagdo entre o esporte
e o lazer. Crescimento, Desenvolvimento e Atividade Fisica. Etica profissional. Saude e
gqualidade de vida. . Direitos Humanos e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei
Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e Etica Profissional. . Resolug&o
N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolucdo CIT n° 01 de 7 de fevereiro de 2013 e outras

guestdes inerentes a fungéo.
OFICINEIRO DE TEATRO E DANCA - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Ortografia:
divisdo silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagéo
de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo. Figura de sintaxe de

pensamento de linguagem. Pontuac&o.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos;
subconjunto e a relagdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periédico. Fun¢des. Fungéo

afim. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacdes. Potenciacdo. Funcgéo
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exponencial. Logaritmo. Equacdes e Inequagbes do 1° e 2° grau. Sistema de equacdes.
Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica
do triangulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal
de medida. Juros simples. Porcentagem. Numero complexo. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos Sociais Previstos na Constituicdo de 1988.
Objetivos e Legislacdo sobre o Programa de Governo Pro-Jovem. Projeto Pro-Jovem
Adolescente: Contextualizacdo e caracteristicas gerais do Pro-jovem Adolescente. Concepc¢ao
metodoldgica das agbes socioeducativas do Pro-Jovem Adolescente: eixos estruturantes do
servico socioeducativo. Sintese dos Ciclos do Pro-Jovem Adolescente. Direitos Humanos e
Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Etica Profissional . Resolugéo N° 01,
de 21 de fevereiro de 2013. Resolugéo CIT n° 01 de 7 de fevereiro de 2013. Historia da danca.
A corporeidade enquanto construgdo social. Danga e movimento. Danca, cultura e sociedade.
Danga, diversidade cultural e relagbes étnico-raciais na dancga. A historia do teatro no Brasil. A
importancia do trabalho em grupo. Linguagem corporal. Etica na Profissdo. Outras Questdes

Inerentes a Funcéo.
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~ ANEXOl ,
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver projetos, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico
da entidade prestadora do Servi¢co Sécio-educativo,;

Facilitar o processo de integracao do (s) coletivo (s) sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua
organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Sdcio-educativo de
convivio;

Realizar, diretamente com os jovens, as atividades que lhe s&o atribuidos no tragado
metodoldgico dos Programas;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Soécio-educativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socio-educativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragédo da equipe;

Atuar como interlocutor do Servigo Sécio-educativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da
articulacao interinstitucional;

Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens, para as quais for convidado;

Participar de reunides sisteméaticas com o técnico de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacitacdo dos Programas;

Desempenhar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO

Mediacgéo de grupo de familias do PAIF ou PAEFI

Acolhida e ofertas de informagcdes e realizacdes de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS ou CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas comunitarias no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Planejamento e implementacéo do PAIF ou PAEFI

Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares;
Acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias, delegacias e féruns;

Realizar estudos de caso;

Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologicos, quando solicitados;

Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,

principalmente aqueles que prestam servigos de atengao psicossocial;
Promover o atendimento a pessoas em situacao de violéncia
Desempenhar outras atribui¢cdes afins.
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3. ASSISTENTE SOCIAL

5.
.

Acolhida, oferta de informacBes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS ou CREAS;

Mediac&o dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS ou CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Elaboracédo de projetos de intervencéo que objetivem sanar ou mesmo amenizar 0s
problemas sociais detectados no Municipio;

Promocéao de encontros, debates e palestras para informar, conscientizar e incentivar a
participacao das familias nos projetos realizados.

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacao de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulagcdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia

Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

OFICINEIROS
Ministrar aulas praticas e tedricas que contemplem os conteldos relativo & oficina para
qual tenha sido contratado;
Participar de feiras e exposi¢cdes com os alunos;
Elaborar e coordenar apresentagfes e exposicdes dos trabalhos realizados com os
alunos em eventos oficiais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolver atividades fundamentadas no respeito a legislacéo, ao grupo
docente/discente e que favorecam a construcao de vinculo de pertencimento entre os
varios atores participantes do processo;
Realizar oficinas que despertem sobre a necessidade de posturas que contribuam com a
preservacdo do meio ambiente;
Colaborar com o desenvolvimento da capacidade de apreciacédo da arte em geral com
critério e respeito;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento;
Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
Participar de reunies com a coordenag&o dos cursos;
Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Dominar o conteudo da oficina para o qual tenha sido contratado;
Desempenhar outras atribuigcdes afins.

COORDENADOR DO CRAS/CREAS

Acolhimento das familias e seus membros em situagéo de vulnerabilidade

Producéo e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a construcéo de indicadores
das situacdes de vulnerabilidade que incidem sobre as familias/pessoas;
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Acompanhamento familiar dos beneficiarios do bolsa familia, em especial das familias
que ndo estejam cumprindo as condicionalidades

Acompanhamento das familia beneficiarias do BPC

Visitas as familias que estejam em situacéo de maior vulnerabilidade
Encaminhamentos das familias e individuos para a aquisicdo de documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania

Encaminhamento com acompanhamento das familias referenciadas no CRAS/CREAS
para o servicos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando necessario
Producéo e Divulgacéo de Informacdes a respeito dos programas, projetos e servigcos
sécioassistenciais oferecidos pela secretaria Municipal de Assisténcia Social para
auxiliar as familias/pessoas referenciadas no CRAS/CREAS

Apoio nas revisfes cadastrais do Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;
Desempenhar outras atribuigdes afins

Facilitador do SCFV

Realizar tarefas relacionadas a limpeza;

Manutencao e conservagao dos locais onde séo realizados 0s servigos;
Controle e preparo das refei¢cdes oferecidas nos servigos;
Desempenhar outras atribuigcdes afins.

Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Coordenar as equipes de trabalho do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos.

Producéo e divulgagéo dos trabalhos ofertados e realizados no servigo;

Prover os grupos de trabalho de material didatico, expediente, etc.

Realizar planejamentos de trabalho e conferéncia de execugéo dos mesmos.
Desempenhar outras atribuigcdes afins.

Educador Fisico

Realizar Planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas
Realizar aulas préaticas em programas de atividades fisicas
Desempenhar outras fungdes afins.

Agente de Servigo de Secretaria
Realizar servigos de controle de almoxarifado
Realizar servigos de controle de oficios

Desempenhar servicos de digitacdo necessarios ao funcionamento dos programas e
servicos da secretaria.

Realizar servicos da Secretaria de Assisténcia Social necessarios para o bom
funcionamento do érgao.

Desempenhar outras fungdes afins.
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10. Agente de apoio de Secretaria

¢ Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencao dos arquivos e documentos;

e Participar dos levantamentos estatisticos e de rotinas administrativas;

o Elaborar previsGes de estoque para providenciar pedidos de reposicao;

¢ Examinar pedidos de materiais e respectiva documentacao, providenciando o
atendimento;

e Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificacbes com

as notas fiscais e o material entregue;
¢ Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais, identificando-os e
determinando sua acomodacdo em locais apropriados, visando sua conservacao
Participar da realizac&o de levantamentos patrimoniais;
Redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;
Informar processos de assuntos de sua competéncia;
Desempenhar atribui¢cdes afins.

11. Cadastrador de Bolsa Familia

e Preencher os formularios do Cadastro Unico no ambito do Setor.

e Preencher os formulérios do Cadastro Unico em visitas domiciliares solicitadas pelo
Setor.

e Arquivar e controlar os formularios do Cadastro Unico.

e Desempenhar atribui¢cdes afins.

12. Digitador de Bolsa Familia

Realizar Servigos de digitacdo de formularios do Cadastro Unico.

Realizar Servigos de digitacdo de oficios e afins.

Participar de reunibes e capacita¢cées do Bolsa Familia e Programas Sociais.
Preencher formularios do Cadastro Unico.

Atender as familias inscritas no Cadastro Unico

Prestar informacdes as familias beneficiarias e ndo beneficiarias do Bolsa Familia.
Desempenhar atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES E/OU RESULTADOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS .
SOLICITACAO.

A
Comissdo Organizadora do Processo Sele¢do Publica da Prefeitura Municipal de
Capim Grosso.

Como candidato a vaga de ,
solicito reviséo:

( ) do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questdo(des)

( ) do resultado preliminar da prova objetiva

, de de

Assinatura do Candidato

Nome:
CPF
RG do Candidato: NUmero de

inscricao:

Telefone:
e- mail

INSTRUCOES:

Entregar ou encaminhar a Coordena¢cdo do Processo Seletivo (original e uma cépia),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0S recursos e apenas uma capa.
Preferencialmente, datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificacdes estabelecidas no edital de abertura.

Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

Identificar-se apenas na capa.

Apresentar argumentacéao logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultara no
indeferimento do recurso.
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Justificativa do Candidato
(cada questdo em folha individual)




