EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°004/2013

O Secretario da Administragdo no uso de suas atribuigoes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacgo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA para a Superintendéncia de Atendimento ao Cidadéo, observado o disposto no
inciso X, do art. 37 da Constituicéo Federal, naforma prevista nos arts. 252 a 255 da L ei estadual n°.
6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as ateragdes introduzidas pela L e estadual n® 7.992 de 28.12.2001
regulamentada pel o Decreto estadual n° 11.571 de 03.06.2009, de acordo com a I nstru¢éo Normativa n®
009 de 09.05.2008 e Instrucdo Normativa de n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas
contidas neste Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comiss&o criada
com a Portaria n® 1102, publicada no Diério Oficial do Estado da Bahiade 10 de julho de 2013;

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologac&o do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo, por
ato expresso do Secretario de Administracéo do Estado.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma etapa, Andlise Curricular, eliminatériae
classificatoria, aplicada a Funcdo Temporéria;

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unicavez.

5. N&o poderédo ser contratados candidatos que jativeram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA
com o Poder Executivo do Estado.

Il. FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E VALOR DA INSCRIGAO.

1. As FuncBes Temporarias e respectivo codigo, areas de atuacdo, nimero de vagas,
pré-requisitos/escolaridade, remuneracdo (vencimento bésico + gratificacdo de funcéo), carga horéaria

semanal sdo os estabel ecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 — Fungbes Temporérias

Codigo Funcdo Area de Atuagio No Ne de Total
de Temporaria SAEB Vagas Vagas de
Inscrigéo Portador Vagas
Deficiéncia
100 Técnico Nivel Superintendéncia 6 0 6
Médio de Atendimento
ao Cidadado




101 Assistente de Superintendéncia 19 1
Atividades de Atendimento
Administrativas ao Cidadao

20

2. A remuneracdo das Fungdes Temporarias de Técnico Nivel Médio (Cddigo 100) e Assistente de
Atividades Administrativas (Codigo 101) com carga horéria de 40hs é constituida pelo vencimento
basico de 641,71 (seiscentos e quarenta e um reais e setenta e um centavos), acrescido de uma
gratificacéo equivalente a 429,04 (quatrocentos e vinte e nove reais e quatro centavos).

3. Havera naremuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicéo de R$ 9,00 (nove
reais) e de auxilio transporte exclusivamente para os dias trabalhados na cidade sede - Salvador. Paraa
Func&o Temporéria de Técnico Nivel Médio Completo em Informética, quando realizados em outros
municipios, fora da cidade sede, haverd ajuda de custo, por dia Util trabalhado, correspondente a diaria
vigente do periodo.

4. ParaaFuncdo Temporaria de Técnico Nivel Médio Completo em Informética, a SAEB somente
arcara com os custos do deslocamento da cidade sede (Salvador) para o local de destino darotado Sac
Movel onde o servico seja necessario.

5. Sera of erecida, paratodas as Fungdes Temporérias, de forma facultativa, a assisténcia médica do
Estado somente para o titular, mediante contribui¢&o mensal, conforme afaixa de renda salarial.

6. A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais, estando os
ocupantes das respectivas Fungdes Temporérias submetidos a regime juridico especifico.

7. A descricéo Suméria das Fungdes Temporérias constano Anexo | deste Edital.

8. Ao inscrever-se, o candidato devera observar os itens Codigo de Inscrigéo e
Pré-Requisitos/Escolaridade.

9. Asvagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagéo dos candidatos habilitados,
de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

10. Do total de vagas destinadas a cada érea de atuacdo e das que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade desta sel ecéo publica, 5% serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, ea Lel Estadual n° 6.339, de 6 de
novembro de 1991.

11. As descrigdes Sumérias das Fungdes Temporérias constam no Anexo | deste Edital.

[11. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serdinvestido na
Func&o Temporéria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais,

d) Possuir os pré-requisitos/escol aridade requeridos para a Funcéo Temporaria escolhida, de acordo
com o discriminado no Capitulo 11, Quadro 01.

€) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracéo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constitui¢cdo Federal /88, artigo 37, inciso X VI,
aliineasab,c;

i) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato dainvestidura na Funcdo Temporaria, anular-se-80, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos




dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.
IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Asinscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 8h30min do dia
29/07/2013 as 18h00 do dia 02/08/2013 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitul .
3. Parainscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
selecao.saeb.ba.gov.br e efetuar suainscri¢éo, conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

3.1. Ler asinstrugdes e preencher eletronicamente o “Cadastro para Inscri¢céo” e a“Ficha de Inscrigéo
Obrigatoria’ correspondente as Fungdes Temporérias aqual pretende se inscrever, de formacompleta e
correta conforme o item 5 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade;

3.2. Ao inscrever-se o candidato devera optar pela Ficha de Inscri¢do Obrigatdria correspondente ao
Cadigo de Inscricdo da Fungdo Temporéria de interesse paraa qual pretende concorrer.

3.3. A inscrigcdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e corretae
assinalar todos 0s campos €l etronicos.

3.4. Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

3.5. O candidato somente terd a suainscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 3 e respectivos subitens deste Capitulo.

3.6. E dever de o candidato manter sob sua guarda o aviso €letrénico gerado ao término da sua
inscricao.

3.7. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia— SAEB né&o se responsabiliza por solicitacdes
de Inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhade
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia el étrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato que efetivar mais de uma inscric¢do no Processo Seletivo Simplificado, terda primeira
cancelada, sendo considerada validada a Ultimainscri¢do. N&o sendo possivel identificar a tltima
inscricéo efetivada, todas serdo canceladas.

4.1. A comprovacdo da data e horério dainscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horério dos
dados gerados e gravados quando da conclus&o dainscricéo feita pelo candidato.

5. Asinformagdes prestadas no Cadastro para Inscri¢do e na Ficha de Inscricdo Obrigatéria seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa,
correta, sem erros de digitac&o e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. N&o seréo aceitas as solicitacfes de inscric¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido
neste edital.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3
facultadas noinciso V111, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de
inscricéo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuic¢des da Funcdo Temporaria.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participar&o do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de realizacéo da
etapa e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabel ecidos pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la



especificando-a no Cadastro para Inscrigéo e preencher eletronicamente a Ficha de Inscricéo
Obrigatoria para a Fungdo Temporéria a que pretende concorrer. Ainda no periodo das inscrices,
encaminhar via SEDEX, & Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, Secretariada
Administracéo da Bahia - SAEB, endereco 22 Avenida n°® 200, Plataformallll, 1° andar — Salas 105,
Centro Administrativo da Bahia— CAB, Salvador — BA, CEP 41.475-003, os documentos indicados a
Seguir:

4.1. Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo I nternacional de Doenca— CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
nimero do CPF e opcdo da Fungcdo Temporaria.

5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar ainscri¢do conforme instrugdo constante neste
Capitulo ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua condicéo.

6. As publicacOes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado contero:

6.1 Os candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuagéo final, conforme estabelecido no
Capitulo X, item 3 deste edital, de acordo com a Funcéo Temporéaria declarada no ato dainscricéo.

6.2 Os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a pontuagdo final por
Fungdo Temporéria, de acordo com a opgéo declarada no ato dainscrigdo, constando sua classificagdo
especifica na condi¢éo de portador de deficiéncia.

7. Apos publicacdo dalista de classificagéo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas,
conforme previsto no Capitulo I, Quadro 1, para comprovagédo da deficiéncia apontada no ato da
inscricéo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da Fungdo Temporéaria.

8. Serd eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinal ada na Ficha de Inscrigdo
ndo for constatada na pericia oficial.

9. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
seréo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagéo final.

10. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido.

12. Apo6s ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

VI. DA ANALISE CURRICULAR

1. A Andlise Curricular serarealizada pela Comissdo no periodo de 05/08/2013 até 06/08/2013 através
da andlise dos Dados Cadastrais e da Ficha de Inscri¢do Obrigatéria, preenchidos el etronicamente por
meio do endereco eletrénico selecao.saeb.ba.gov.br.

2. A Andlise Curricular visaaferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional devidamente comprovadas de acordo com a
Fungdo Temporéaria a que concorre e conforme os dados curricul ares que serdo informados e
preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do endereco el etrénico selecao.saeb.ba.gov.br.

3. Naandlise curricular serdo avaliadas as competéncias (conhecimento, habilidades e atitude), nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, paraa Fun¢do Temporaria, segundo os requisitos definidos nos Quadros 02
e 03 a seguir:

Quadro 02 — Requisitos de Avaliacéo — Andlise Curricular
Técnico Nivel Médio Completo em Informética

Experiéncia Cursos de Curso de




Profissional Aperfeigcoamento, Redes -

compativel até 10 anos de Sistemas

com a realizagéo*, Operacionais

descrigéo compativeis com Windows -

da Funcao adescricdo da com até 5

Temporaria Funcéo anosde

Temporé&ria realizagéo*

Sem 0 N&o Possui 0 Carga 1

experiéncia Horériade
60h até
120h**

Até 15 CargaHorériade 0,5 Carga 15

06(seis) 16h até 40h Hor&ria

meses acimade
120h**

Maior que 35 CargaHoraria 0,5 Carga 15

06(seis) acimade 40h até Hor&ria

meses a 80h acimade

01(um) ano 120h**

Maior que 35 CargaHoréria 15

06(seis) acimade 40h até

meses a 80h

01(um) ano

Maior que 4,5 Carga Horéria 25

01(um) ano acimade 80h

até 03(trés)

anos

Maior que 5,5

03(trés)

anos até

06(seis)

anos

Acimade 6

06(seis)

anos

Quadro 03 — Requisitos de Avaliacéo — Andlise Curricular
Ensino Médio Completo ou Formac&o Técnica Profissionalizante de Nivel Médio Completo

* Contados a partir da data de publicagdo do edital
** Diferenciados e comprovados através de atestado ou certificado




Experiéncia Cursos de Curso de
Profissional Aperfeigcoamento, Informatica
compativel até 10 anos de com até5
com a realizacao*, anosde
descricéo compativels com realizagéo*
da Funcgéo adescricéo da
Temporéria Funcéo
Temporaria
Sem 0 N&o Possui 0 Bésico** 1
experiéncia
Até 15 CargaHorériade 0,5 Avancado** 15
06(seis) 16h até 40h
meses
Acimade 35 CargaHoraria 15
06(seis) acimade 40h até
meses a 80h
01(um) ano
Acimade 4,5 Carga Horéria 2,5
01(um) ano acimade 80h
até 03(trés)
anos
Acimade 55
03(trés)
anos até
06(seis)
anos
Acimade 6
06(seis)
anos

* Contados a partir da data de publicagéo do edital
** Diferenciados e comprovados através de atestado ou certificado

4. A Andlise Curricular tera caréter eliminatério e classificatério. A pontuacdo maxima obtida na
Andlise Curricular é de 10(dez) pontos para a Fungdo Temporéaria e considerar-se-a0 aptos 0s
candidatos com pontuacdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos
Capitulos 111 eV deste Edital.

5. O candidato ndo habilitado na Andlise Curricular seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.
6. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia— SAEB divulgard no Diario Oficia do Estado,
relac@o contendo apenas os candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuagdo na Andlise
Curricular, por Funcdo Temporéaria.

7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curricul ares apresentados
e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem



prejuizo das medidas penais cabivels.
VIl. DA CLASSIFICACAO

1. Para cada Funcdo Temporaria a pontuagdo final dos candidatos habilitados serdigual ao resultado
obtido na Analise Curricular.

2. Os candidatos habilitados com pontuag&o igual ou superior a 05 (cinco) serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final, de acordo com o nimero de vagas da Fung@o Temporéria concorrida.

3. Na hipotese de igua dade da nota final, teré preferéncia o candidato que:

Tiver amaior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

VIII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Secretariada Administracéo do Estado da Bahia- SAEB, através da Comissdo publicarao
Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficia do Estado da
Bahia, contendo arelagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, de
acordo com a opgao declarada no ato dainscricéo.

2. Nas publicactes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constaréo:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a notafinal, de acordo com a opcéo
declarada no ato dainscrigao;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final, de acordo com
a opcao declarada no ato da inscricéo.

IX. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da Andlise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.
2. O prazo parainterposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo do resultado de
cada etapa no Diario Oficial do Estado tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente & data do
evento.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para a etapa citada referida no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

5. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

6. Cadaitem devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagcdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricéo e Opgéo da Fungdo Temporéria:
N.° de Inscrigéo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentagdo |6gica:

Data e assinatura:

7. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Comissao e entregues no Setor de Protocolo da Secretaria da
Administracgo da Bahia - SAEB, endereco 22 Avenida n® 200, Plataformallll, 1° andar — Salas 105,
Centro Administrativas da Bahia- CAB, Salvador-BA devendo neste constar 0 endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. Osrecursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Secretariada
Administracéo da Bahia - SAEB, Setor de Protocolo da Secretaria da Administragdo da Bahia- SAEB,
endereco 22 Avenida n® 200, Plataforma lll, 1° andar — Sala 105, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo neste constar 0 endereco para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.



9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo ser aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.
10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11. A decis8o do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo em Diério Oficial do Estado da
Bahia.

X. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara
os candidatos habilitados, através de Edital de Convocag&o publicado no Dié&rio Oficial do Estado da
Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 11, Quadro 01, por ordem decrescente de
pontuacdo final por Fungdo Temporéria.

1.1. O candidato deverd comprovar as informagdes contidas no curriculo com a copiade toda a
documentac&o autenticada, no periodo da contratagcdo, no que diz respeito a Especificacfes constante
no Quadro 01 do Capitulo |1 e Quadro 02 e 03 do Capitulo VII.

1.2. O candidato deverd comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocagéo
publicado para entrega da documentagdo exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Origina e Copia da Carteirade Trabaho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscri¢géo Obrigatoria;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Origina e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Fungéo
Temporériano qual foi inscrito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

e) Original e copia de documento de comprovagdo dos cursos de aperfei coamento e/ou de redes em
sistemas operacionais Windows, declarados na Ficha de Inscri¢do Obrigatéria - Certificado fornecido
por institui¢do de ensino reconhecido ou regulamentado pelo Ministério da Educagéo (MEC);

f) Original e copiada Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Origina e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cdpiado Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta
e cinco) anos de idade;

i) Declaragcéo de Bens;

j) NUmero de conta corrente no Banco do Brasil;

[) Original e cdpiade comprovante de residéncia;

m) Atestado de Salide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

n) Cdpia dos exames apresentados quando da realizacéo da avaliacéo médica.

- Hemograma completo

- Glicemia

- Parasitol 6gico de Fezes

- Sumério de Urina

- Acuidade Visua

- Raio-X do térax com laudo

- Eletrocardiograma - a partir de 40 anos

- PSA (Préstata) — homens a partir de 40 anos

- Mamografia - mulheres acima de 40 anos

2.1 O candidato que, na data da contratag&o, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso nareferida Fungdo Temporéria.

XI. DASDISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de



proceder as convocagdes, em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

2. Todos os célcul os para cdmputo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que aterceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Néo seréo prestadas por telefone, informagoes rel ativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e
homol ogac&o serdo publicados na Imprensa Oficial (Diério Oficial do Estado da Bahia) pela Secretaria
da Administragédo do Estado da Bahia- SAEB, por meio do titular da Comisséo.

6. N&o sera fornecido a candidato qual quer, documento comprobatorio de classificagcdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado da Bahia

7. Ositens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que | hes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia gue sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracéo, atualizagdo ou correcéo dos dados de endereco, apos a
realizagdo da Andlise Curricular, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissdo e entregar no
Setor de Protocolo da Secretaria da Administragdo da Bahia - SAEB, enderego 22 Avenida n® 200,
Plataformalll, 1° andar — Sala 105, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA devendo
nesta constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragéo de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio
de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Secretaria da Administracdo da Bahia- SAEB, endereco 22 Avenida
n° 200, Plataformallll, 1° andar — Sala 105, Centro Administrativo da Bahia- CAB, Salvador-BA, CEP
41.475-003, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referidano item 1 do Capitulo | no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correréo por conta dos proprios candidatos.

Salvador, 16 de julho de 2013.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
Secretério da Administragéo

ANEXO|

DESCRICAO SUMARIA / FORMAGAO EXIGIDA / ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES
TEMPORARIAS

Caodigo de Inscrigdo — 100 / Funcéo Temporaria— Técnico de
Nivel Médio Completo em Informética

Formacédo Exigida

. 2° grau completo em curso técnico profissionalizante na
area de informatica.

Atribuicdes Basicas




. Windows XP, Windows 7 - Instalacdo, administracéo e
gerenciamento de diretivas locais,

. Microsoft Office - Instalagdo, administracéo e digitagcéo
(planilhas, editores de texto);

. Rotinas de backups e solugdes de seguranca (antivirus);

. Tecnologia Wireless - Instalagdo, configuracéo e
administragéo;

. Operacdo de switches gerenciaveis,

. Aplicagéo de regras e configuragdo em navegadores de
internet;

. Manutencéo corretiva e preventiva em computadores e
impressoras;

. Andlise e soluces de problemas relacionados a software e
hardware;

. Gerenciamento de redes locais, crimpagem de conectores
RM5;

. Intermediac&o de solucdes junto a Prodeb, operadora de
telefonia e equipe de suporte, relacionadas ao funcionamento
do ambiente computacional e estruturas de conectividade em
redes |6gicas e telefonicas;

. Elaboracéo de relatorios de incidentes durante o periodo de
trabal ho;

. Disponibilidade mensal paraviagem em todo territorio do
Estado da Bahia durante todo o periodo do contrato REDA,
por até 15 (quinze) dias corridos no més, confirme disposto
nalei 6.677/94, sendo que o periodo no qual o servidor ndo
estiver em viagem, o mesmo ficara a disposicéo da
Administracéo.

Caodigo de Inscrigdo — 101 / Funcdo Temporaria— Assistente
de Atividades Administrativas

Formacéo Exigida

- Ensino Médio Completo ou Formagéo Técnica
Profissionalizante de Nivel Médio Completo.

Descricéo Suméria

- Redlizar atividades de fornecimento de orientagdes e de
informages, controlar o fluxo de pessoas, fazer triagem e
encaminhar documentos, bem como registrar e realizar o
processamento de dados;

- Realizar atividades internas da administragdo do Posto
inerentes a esta funcéo;

- Realizar atividades de prestacéo de servicos ao cidadéo na
unidade de servigos.

Atribuicdes Basicas




- Recepcionar o cidaddo, identificar 0 servigo solicitado,
informar as condi¢des necessérias para suarealizacdo e
proceder ao devido encaminhamento;

- Realizar triagem prévia da documentagdo necesséria parao
servico solicitado;

- Colher e registrar dados de identificag@o do usuério sefor o
Caso.

- Arquivar documentos em geral aexemplo de Cl’s e Oficios
recebidos, formul arios; recibos de pagamentos, em pastas
especificas, mantendo-as organizadas e atualizadas,

- Organizar 0 estoque de materiais;

- Registrar as ocorréncias no cadastro de funcionérios, como
atrasos, fatas, atestado médico e licencgas, adverténcia verbal
Ou escrita e suspensao;

- Lancar diariamente a Estatistica de todas as unidades de
servicos do Posto;

- Controlar as ligagdes tel ef onicas atraves de formul &rio
padrao;

- Auxiliar o Gerente ou Subgerente nos procedimentos para
abertura e fechamento do posto;

- Orientar 0 usuério que deseja expressar sua opinido sobre o
atendimento recebido (reclamagéo, dividas, sugestdes ou
elogio), incluindo o preenchimento do formulario SAC
Opinido, sua colocagdo na urna de recolhimento e quanto ao
canhoto que deve ser destacado para acompanhamento do
mesmo.




