PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA ESTADO DA BAHIA
CGC 14.042.659/0001-15 — PABX (**75) 3254-1394
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 001/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal, Arts. 23 inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal e demais disposicoes
atinentes a matéria TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme determinacdes previstas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O referido Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda.,
conforme Contrato n°610/2013, publicado em 25 DE JUNHO DE 2013 no Diério Oficial dos Municipios com a supervisdo da Comissdo do Concurso
instituida pela PORTARIA n° 41/2013, publicada no Suplemento n°284, de 16 de junho de 2013 do Diério Oficial do Municipio, obedecendo as
normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura, em Jornal de grande
circulagéo, e no site www.consultec.com.br e a integra, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IPIRA e no site

1.1.1 O Processo Seletivo seré realizado em todas as suas etapas, preferencialmente, no Municipio de IPIRA, na forma a seguir estabelecida:

1.1.2 Prova de Conhecimentos para todas as Funcdes, que tera carater eliminatério e classificatorio;

1.1.3 Prova de Titulos para as Fungdes de Professor e de Profissionais da Area de Satde, de carater Classificatorio.

2. DAS FUNCOES

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Vagas, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, do
Quadro de Pessoal da Administrag&o Direta do Municipio de IPIRA, criados pelas Leis: Lei n1563 de 24 de maio de 2013 estabelecidos no QUADRO
DE VAGAS constante do item 2.2. deste Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade da referida
Selecéo.

1.2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, as Fun¢Oes para os quais serd realizado o Processo Seletivo, os respectivos codigos
para inscri¢do, nimeros de vagas, nimero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia, carga horaria semanal, escolaridade minima, pré-
requisitos e vencimento base inicial.

1.2.2 Os Contelidos Programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e as Atribui¢des das Funcdes no Anexo 1.

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Pré-requisitos e Escolaridade Minima Nivel Fundamental Incompleto

2 F Vagas -
Cfr?;g?i(?; Ora Localidade Funcédo Vaga Deficientes H%i;%?a Sa%’ 10
101 Distrito do Bonfim Merendeira 01 0
102 Distrito do Bonfim Servigos Gerais 01 0
103 Povoado Caixa D’agua Porteiro 01 0
104 Povoado. Coragdo de Maria Merendeira 01 0
105 Povoado. Jodo Velho Merendeira 01 0 R.$678’00
106 Povoado. Nova Brasilia Servicos Gerais 02 0 180 Horas (selscentos_ e
. - - setenta e oito
107 Fazenda. Agua Branca Servigos Gerais 01 0 reais)
108 Fazenda. Lagoa das Pedras Merendeira 01 0
109 Fazenda. Vieira Servigos Gerais 01 0
110 Povoado. Pau Ferro Porteiro 01 0
111 Povoado. Umburanas Merendeira 01 0
1.3 QUADRO DE VAGAS
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Pré-requisitos e Escolaridade Minima Nivel Fundamental Completo
A A n - Vaga Carga Salério
Codigo para Inscricéo Localidade Funcao Vaga Deficiente Horaria R$
R$678,00
201 SEDE Motorista 12 0 40horas | (seiscentose
setenta e oito
reais)
FUNCOES DE MAGISTERIO E PEDAGOGIA
Pré Requisito e Escolaridade Minima: Formacéo em Magistério, Pedagogia ou Ensino Normal Superior
Caodigo para n . Vaga Carga Salario
Insgrigéo Logelhztt AU Ve Defic?ente Horégria R$
301 Fazenda. Agau 02 0 180 Horas
302 Fazenda Jurema 01 0 90 Horas RS783,50
303 Fazenda llha 01 0 90 Horas (setecentos e
304 Povoado Tamandua Professor 01 0 90 Horas 0|terr;§Seetres
305 Assentamento. Dom Matias 01 0 90 Horas cinquenta
306 Fazenda Serra Grande 01 0 90 Horas centavos)
307 Fazenda. Lagoa das Pedras 01 0 90 Horas
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FUNGOES de Nivel Médio / TECNICO

Codido bara Inscricio Local/ Funcio Vaga Vaga Pré Requisito e Carga Salario
gop ¢ Programa ¢ g Deficiente | Escolaridade Minima | Horaria R$
PSF C.de
Maria,Séo - - Certificado de
401 Roque,Malhador, AuxmarDcéit(;;)ir;sultorlo 05 0 Concluséo do Ensino Hi(r)as R$ 678,00
Nova Brasilia Médio
CEO
Certificado de
. o . . Concluséo do Ensino R$ 1.356,00 Mais 40%
402 Hospital Técnico em Radiologia 02 0 Médio e o Curso de 24 Horas insalubridade
Habilitacdo na Area
Certificado de
. Auxiliar /Técnico de Concluséo do Ensino R$ 678,00 Mais 20%
403 Hospital Enfermagem 1 01 Médio e o Curso de 40 Horas Insalubridade
Habilitagdo na Area
Certificado de
R M . . 0
404 PSE Auxiliar/Técnico de 12 01 Conf:lgsao do Ensino 40 Horas R$ 678,00 Mals 20%
Enfermagem Meédio e Curso de Insalubridade
Habilitacdo na Area
Certificado de
Laboratério do P - Concluséo do Ensino R$ 678,00 mais 20%
405 Centro Médico Técnico de Laboratorio 01 0 Meédio e Curso de 40 Horas Insalubridade
Habilitacdo na Area
FUNCOES DA AREA DE SAUDE
Cadigo -
para L) Funcéo Vaga \(a_ga Pré Requisito e Escolaridade Minima Car,gz'i Salario
. Programa Deficiente Horaria R$
Inscricéo
501 Hospital Enfermeiro 10 0 Graduagao em Enfermagem € 20 Horas R$ 1.400,00
Registro no Conselho Profissional
Graduagao em Fisioterapia e registro
502 Hospital Fisioterapeuta 02 0 no 20 Horas R$ 1,400,00
Conselho Profissional
503 PSF Enfermeiro | 05 0 Graduagao em Enfermagem e 40 Horas R$ 2,800,00
Registro no Conselho Profissional
. Graduagéo em Odontologia e
504 PSF Odontélogo 08 0 Registro no Conselho Profissional 40 Horas R$ 2,800,00
Graduagdo em Farméacia e/ou
Graduagao em Farmécia com
505 Farmacia | o aceutico | 02 0 habilitagdo em Bioquimica/ Analise 20 Horas R$ 1,400,00
Popular Clinica com inscrigéo no conselho
Regional de Farmacia do Estado da
Bahia.
Graduagéo em Odontologia e
Registro no Conselho Profissional-
506 CEO Odontdlogo 04 0 ENDODONTIA, CIRURGIAO 40 Horas R$ 2,800,00
BUCO MAXILO, CERTIDO DA
ESPECIALIDADE
507 CAPS Enfermeiro 01 0 Graduagdo em Enfermagem e 40 Horas RS 2,800,00
Registro no Conselho Profissional
Secretaria de Registro no Conselho Regional de
508 . Educador Fisico 01 0 Educacéo Fisica, area de atuacéo 40 Horas R$ 2,800,00
Saude
Bacharelado ou Plena.
Secretaria de Assistente Graduagdo em Servigo Social e
509 Salde Social 01 0 Registro no Conselho Profissional 40 Horas R$ 2,800,00
Secretaria de S Graduagao em Nutricéo e Registro no
510 Satide Nutricionista 01 0 Conselho Profissional 40 Horas R$ 2,800,00
Secretaria de - Graduagdo em Fonoaudiologia e
511 Satide Fonoaudiélogo 01 0 Registro no Conselho de Classe 40 Horas R$ 2,800,00
- Graduagdo em Farméacia e/ou
Laboratorio Graduagdo em Farmacia Bioquimica/
512 do (;e_ntro Bioguimico 01 0 Analise Clinica e inscrigio no 40 Horas R$ 2,800,00
Médico :
conselho Regional da Classe
Graduagao em Farmécia e/ou
Graduagao em Farmécia com
513 Vigilancia | o aceutico | 01 0 habilitagdo em Bioquimica/ Analise 20 Horas R$1,400,00
Sanitéria Clinica e inscri¢do no conselho
Regional de Farmécia do Estado da
Bahia.

2.3. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal ne.
3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes da Fungdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco)
das vagas para os Fungdes postos em Concurso. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previstos

no presente Edital.




3 DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Processo Seletivo, contidos nos
Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites www.consultec.com.br e a tacita aceitacdo das mesmas, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
a)As inscricdes seréo realizadas no periodo de 16/08 a 27/08 de agosto de 2013, durante 24 horas, unicamente pelo endereco eletrénico:
www.consultec.com.br, devendo o candidato:
b)Acessar o endereco eletrdnico www.consultec.com.br e seguir todas as orientacdes ali contidas;
c)Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet;
d)Imprimir o Boleto Bancério referente & taxa de inscricao, cujo cedente é a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA,;
e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancério emitido pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancéria;
) Aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmac&o do recebimento do Requerimento da Inscrigéo;
g)Conferir no site, secdo Acompanhamento, 48 horas ap6s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.
3.3 Concluido o prazo de Inscrigéo, no ultimo dia, o Candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, efetivar o Pagamento do Boleto Bancério em até
24 horas, sob pena de néo ter sua inscrigdo efetivada.
3.4 Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual tera
acesso a sala de Provas.
3.5 Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.
3.5.1 No momento da identificacéo do candidato, antes e durante a realizagdo da Prova, ndo serdo aceitas fotoc6pias de qualquer documento, ainda
que autenticadas.
3.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitacdo (modelo antigo),
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados;
3.5.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de:
a)R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo;
b)R$ 40,00 (quarenta reais) para os Cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico;
¢)R$ 50,00 (cinquenta reais) para o Cargo de Professor;
d)R$ 70,00 (setenta reais) para Profissionais da Area de Salide, devendo ser pago com o boleto bancario até o dia 26/08, impresso do site, 0
primeiro dia Gtil ap6s o envio do Requerimento de Inscricéo via internet, sob pena de invalidacéo da inscri¢do, caso ndo seja cumprido o prazo
mencionado no referido boleto;
3.5.4 Ainscrigdo efetuada somente seré validada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa da inscricéo.
3.5.5 Nado serd aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depésito em caixa eletrdnico, em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.5.6 O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas de uma Unica Fung&o neste Processo Seletivo. No caso de inscricdes preenchidas e com
pagamentos para mais de uma Funcéo, sera considerada como valida a Gltima inscrigdo e ndo havera devolucédo da Taxa Paga.
3.5.7 Néao sera permitida mudanca de Fungdo depois de encaminhado o Requerimento de Inscricdo N&o sera aceito pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscrigéo;
3.5.8 Em nenhuma hipétese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que o Processo Seletivo ndo se realize.
3.5.9 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscricédo, o codigo da inscri¢do para a qual esta concorrendo, observando o
Quadro de Vagas constante no item 2.2.
3.5.10As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.5.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA e a CONSULTEC n#o se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por problemas técnicos
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.5.12 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.
3.5.13 O descumprimento das instrucdes para inscri¢éo via Internet implicara na ndo validacdo da inscricéo.
3.5.14 Néo serdo aceitas inscri¢des condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.
3.5.15 A CONSULTEC publicard no seu site as inscricoes indeferidas, devendo, o candidato interessado, comprovar a regularidade da sua
inscricdo, 24 horas ap6s a publicacdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicacdo da lista de inscri¢des
indeferidas.
3.5.16 A CONSULTEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido no Requerimento de
Inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagGes nos locais informados no Edital. O site da CONSULTEC,

www.consultec.com.br seré fonte permanente de comunicacéo de Avisos e Edital, além das publicagdes em jornal local.
4 INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicdes da funcéo.

4.1.A Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local da prova e a nota
exigida para todos os demais candidatos.;

4.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, candidato
inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscricéo, via Internet, e indicar as condigdes diferenciadas de
que necessita para realizagdo da Prova, encaminhando, via fax n° (71) 3271.9007, a CONSULTEC/Processo Seletivo PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRA o Laudo Médico, contendo as seguintes informagdes Processo Seletivo PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA, nome
do Requerente, n° de inscricéo e informar de forma objetiva a situagdo e/ou necessidade do candidato. Se o candidato necessitar de atendimento
especial para a realizagdo da Prova, informar qual, acompanhado do Laudo Médico, conforme orientagdes a seguir:

4.3.1 Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
ntmero do CPF, opgdo da Fungdo. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.3.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio da documentacédo indicada
acima, devera encaminhar, junto com o seu Requerimento de Inscri¢do, formulario especifico, disponibilizado no site da CONSULTEC, com
justificativa baseada em parecer emitido por especialista da area sobre a sua deficiéncia.
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4.3.2.1 Aos deficientes visuais que solicitarem, ser& oferecida prova no sistema Braille e sua resposta a prova devera ser transmitida também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do
Soroban.

4.3.2.2 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada.

4.4  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens citados serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

ATENCAO:
Todas as solicitaces de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas no momento da inscri¢cdo, conforme disponibilizado no site
www.consultec.com.br

4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo acima ndo podera impetrar Recurso em favor de sua
condigéo.
4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar condigBes especiais para tal fim, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo
realizara a prova.
4.7 Em todos os casos, o atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
Comisséo da Selecéo.
4.8 A publicacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo sera feita em duas listas: a primeira contendo a classificagdo dos candidatos, por
Funcdo e por Localidade, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes Gltimos por Fungao.
4.9 Apo6s publicacéo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de acordo com o nimero de
vagas previsto neste Edital, para submeter-se aos exames médicos para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicoes da fungéo.
4.10 Né&o cabera Recurso da deciséo proferida pelo Servigo Médico responsavel.
4.11 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.12 Seré excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricéo, via internet, ndo for
constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocacédo na lista especifica, passando a ser considerada apenas a classificacdo da lista
geral final que inclui todos os inscritos.
4.13 Né&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacéo final, por Fungéo.
4.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste capitulo, implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.
4.15 Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
5.1.1 O Processo Seletivo se constituira de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos, aplicada de acordo com a Fungdo requerida,
constando de questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta, contendo uma Unica resposta correta. Além
da Prova de Conhecimentos, sera aplicada uma Prova de Titulos para a Fungéo de Professor e Profissionais da Area de Sadde.
5.2 QUADRO DE PROVAS

- N°. DE
NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS DE CONHECIMENTOS QUESTOES
Nivel Eundamental Incompleto Conhecimentos Gerais contendo questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e 20

P Conhecimentos Contemporaneos
Conhecimentos Gerais contendo questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e 20
Nivel Fundamental Completo Conhecimentos Contemporaneos
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais contendo questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos 20
. o . Contemporéaneos
Nivel Médio-Técnico/Area de Saude
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais contendo questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias 20
Magistério ou Pedagogia e Conhecimentos Contemporaneos
Conhecimentos Pedagdgicos 20
Conhecimentos Gerais contendo questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos 20
Nivel Superior /Area de Satde Contemporaneos
Conhecimentos Especificos 20

5.3 AProva de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir 30% do
rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova de Conhecimentos, de acordo com o especificado neste Edital;
5.4 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 08 de setembro de 2013 (domingo), das 9:00h as 12h30min em locais oportunamente

divulgados no Cartéo de Convocagéo disponibilizado no site www.consultec.com.br
5.5 Néo serd permitida a realizacdo da Prova fora do local, horério e data divulgados para o Processo Seletivo, assim como o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacéo da Prova.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de antecedéncia do horéario
estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de canetaAesferogréfica de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de
Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscri¢do), sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

5.7 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, celulares,
pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato serdo colocados
sob a carteira escolar, sob sua responsabilidade.

5.8 A CONSULTEC e a Prefeitura Municipal de Ipird ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos
ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.9 Durante a aplicacéo da Prova os fiscais informardo o tempo de realizagdo da mesma.

5.10 Ap6s o fechamento do portéo, o horério de inicio da Prova poderd variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duracéo
estabelecido para realizacdo da mesma.

5.11 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacGes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em
qualquer momento, o seu desconhecimento.
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5.12 N&o sera admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o
uso de qualquer material escrito.

5.13 Apo6s resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

5.14 Considera-se preenchimento incorreto quando héa: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nédo
preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

5.15 Néo havera substituicdo da Folha de Respostas

5.16 O candidato, ao terminar as Provas, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo do Caderno de
Provas e da Folha de Respostas e para saida da sala.
5.16.1 A Folha de Respostas é o documento oficial para correcéo dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao
fiscal da sala, apds concluir as Provas, a ndo devolugdo da mesma eliminara o Candidato da Selecéo.
5.16.2 A Prova tera duragdo méaxima de trés (03h30min), sendo a permanéncia minima em sala de uma hora e trinta (01h30min). Os candidatos
que desejarem levar o Caderno de Provas s6 poderédo fazé-lo depois de decorridas duas horas e trinta minutos (02 e 30hmin.) do seu inicio.
5.17 Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato néo terd cesso ao mesmo apoés a saida da sala de Provas.

6 DAPROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos, cuja pontuagdo total é de 40 (quarenta) pontos, é de carater classificatorio e a ela s6 serdo submetidos os candidatos
concorrentes as Funges de Professor e da Area de Salde, ndo eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, 0s pontos apurados na Prova de
Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.

6.2 Os Titulos deverdo ser entregues no periodo de 17 a 27 de agosto de 2013, na Prefeitura Municipal de Ipira, BA 082 km 086 — Estrada do
Feijdo, em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA, EDITAL n° 001/2013, nome completo do candidato, nimero de inscrigéo,
Fungdo ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada
documento e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato néo se aceitando entrega em data posterior.

6.2.1 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotoc6pia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu.

6.3 Ando apresentacdo de titulos implicara na atribuicéo de nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como Nota Final o resultado obtido na Prova
de Conhecimentos.

6.4 Nao serdo avaliados os Titulos entregues fora do Prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.5 Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a Fungéo ao qual o candidato esta concorrendo.

TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS - Area de Magistério/Pedagogia

Titulos/Experiéncias Quapt!dade Pon?u’agao Pontuagdo Maxima
Maxima Unitaria
Graduagdo ndo concluida (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnoldgica)
01 2,0 20
Curso de Graduagéo (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnoldgica)
01 3,0 3,0
Curso de Atualizagdo ou de Extensdo com carga horéria de 40 a 179 horas
(formacéo continuada) 02 15 3,0
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 até 359 horas
02 15 3,0
Atividade docente comprovada na fungéo ao qual esta concorrendo
03 02 por ano completo 6,0
Experiéncia Profissional em Empresa, Associa¢do e ou Movimentos Sociais,
Pr 20 3,5 por ano 70
como Voluntario ) completo )
Experiéncia como Instrutor em Cursos de Qualificagéo Profissional 50 1,0 ponto por ano 50
' completo '
Desenvolvimento de Projetos e Programas Sociais
5,0 1,0 5,0
Realizacéo de Palestras na area de Educagéo 3,0 2,0 6,0
Total 40
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS- Area de Satde
Titulos/Experiéncias Quapt_ldade PonFula BE Pontuagdo Maxima
Maxima Unitaria
Aprovagao em concurso anterior para a funcéo que ora pleiteia.
02 3,0 6,0
Curso de Atualizagéo e ou Capacitagdo, com duragdo minima de 8 horas na area de 02 2,0 4,0
formacéo exigida para a fungdo.
Diploma/Certificado de curso de Pés Graduacdo em nivel de especializagdo latu
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de formacéo exigida para a 04 2,0 8,0
funcdo.
Diploma/Certificado Especializacdo na area de formagéo exigida para a funcéo.
30 2,0 6,0
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TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS- Area de Satde

Titulos/Experiéncias QuMag;;gnzde PS?}?;‘;EZO Pontuacdo Méaxima
Experiéncia Profissional em Empresa, Associagdo e ou Movimentos Sociais, como 2,0 por ano
Voluntério. 30 completo 60
Exercicio de atividade profissional de nivel auxiliar/técnico e/ou superior na 2,0 por ano
Prefeitura Municipal de Ipira, em empregos/Fungdes na area a que concorre. 50 éompleto 10
Total 0

6.6 Somente serdo aceitos documentos de instituigdes ou 6rgdos especificos, se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgéos e a perfeita avaliacdo do titulo.

6.7 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela
acima.

6.8 SO serdo pontuados os titulos referentes a realizagéo de cursos que comprovem Cursos concluidos e que apresentem a carga horaria minima
exigida neste Edital.

6.9 Para comprovacdo de Curso de Mestrado ou Doutorado serd considerado o Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaracdo de
concluséo de curso, desde que expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.10 Para comprovagao de Curso de Especializacdo sera considerado o Certificado ou Declaragdo de conclusdo do referido Curso, acompanhados do
Histérico Escolar respectivo, expedidos por Instituigdo reconhecida ou credenciada pelo MEC. Apds 2002, deve ser comprovada a aprovacdo da
Monografia ou do Trabalho de Concluséo do Curso.

6.110s Histdricos devem conter, além das cargas horérias, as notas das disciplinas cursadas;

6.12Ndo serdo considerados os Titulos que comprovem participacdo do candidato enquanto estudante, da mesma forma aqueles referentes as
atividades curriculares.

6.13Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

6.140s atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

6.15Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacéo; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem
data de expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

6.16A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

6.17Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que néo
atenderem as especificacOes deste Edital.

6.18A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacéo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificagdo com nimero/ série/assinatura e
foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagdes Gerais se houver mudanga de Funcdo. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na
CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do Empregador que informe esta condigdo. A Declaragéo,
sendo no original, dispensa autenticacéo.

b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada
uma Declaragdo do Empregador informando.

c) Declaragéo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagéo contratante, informando a fungéo desempenhada e em que periodo.

d) Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

apresentar os dados de identificagdo do candidato;

especificar a fungio e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

estar em papel timbrado;

estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

estar datados e assinados;

conter assinatura e funcao do responsavel pela declaragcdo/documento.

6.19Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagio o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados, salvo quando se
tratar de experiéncia educacional vinculada a periodos letivos. Nesse caso, o documento deve informar a quantos perfodos letivos se refere a
atividade.

6.20Para efeito de contagem de experiéncia profissional, poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que contemplem
periodos completos de um ano.

6.21N4o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de internato ou equivalente.
6.22N4o serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicacdo no Diario Oficial, como documento comprobatério de tempo de experiéncia na
Funcdo ou de contratagdo na funcéo, nem de qualificacdo profissional.

6.230s Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e
revalidados de acordo com a legislagéo educacional, no caso de cursos de Graduagao e de P6s-Graduagéo.

6.24S6 serédo considerados titulos referentes a participacdo em Simpoésios, Congressos, Seminarios, e congéneres nas condigdes previstas na Tabela de
Avaliagdo de Titulos. N&o sera considerada participacdo em Simposios, Congressos, Seminarios, e congéneres se referente as atividades curriculares,
como atividade de Diretdrio ou a participacdo do candidato enquanto estudante.

6.250s Titulos referentes a palestras realizadas tém que ter obrigatoriamente o nome do candidato expresso e devem ser apresentados de modo a
permitir a completa identificacdo do evento.

6.26Artigos publicados em jornais, ainda que em secOes especializadas, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado, bem como trabalhos
publicados na Internet, ndo serdo considerados como trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

6.270s Documentos entregues néo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagéo do Resultado do Concurso.

6.28Encerrado o periodo de recepgdo de Titulos néo seré permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos documentos.

6.29Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7 DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

7.1 AProva de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas.

7.2 Néo serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma marcacdo; com
marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou preta e cujo campo de marcacdo esteja
parcialmente preenchido.
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7.3 Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

7.4 Havendo anulacéo de questéo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

7.5 Para todos os candidatos serdo apurados 0s escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da — Prova de Conhecimentos.
7.6 Serdo automaticamente, excluidos do Concurso os candidatos:

7.6.1 ausentes.
7.6.2 que obtiverem zero em qualquer uma das Provas de Conhecimentos;
7.6.3 que obtiverem pontuacéo inferior a 30% do total de pontos da Prova de Conhecimentos,

7.6.4 que tenham sido eliminados do Concurso.
7.7 Seréo submetidos a Prova de Titulos, os candidatos inscritos para a Fungéo de Professor e de Profissionais da Area de Salde, submetidos & Prova
de Conhecimentos, e ndo eliminados, no percentual exigido neste Processo Seletivo.
7.8 Para os candidatos inscritos para a Fungdo de Professor e Area de Salde a apuracio da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos, mais os pontos obtidos na Prova de Titulos.
7.9 Para os demais candidatos, serdo apurados os pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, que se constituira em Nota Final.
7.10 O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.
7.11 AProva de Conhecimentos e a Prova Titulos classificam os candidatos as Fungdes de Professor e de Profissionais da Area de Salide e a Prova
de Conhecimentos habilitam os candidatos as demais Funces, desde que ndo tenham sido eliminados,
7.12 AClassificagdo dos candidatos sera feita ap6s a analise dos Recursos da Nota Final.
7.13 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por Fungéo.

7.13 AClassificagdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita apos a aplicacéo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

7.14 As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IPIRA e no site
www.consultec.com.br .

7.15 A Prefeitura Municipal de IPIRA se reserva o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o niimero de vagas oferecidas, observadas a
necessidade do servico, sua disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢des contidas neste Edital.

8 DAEXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Além dos critérios definidos no item 7.6 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso, o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacéo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital.

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital.

d) ausentar-se do local de realizacéo de provas sem a autorizagao do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do seu inicio.

e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.
g) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

h) ndo atingir o percentual de 30% estabelecido para a Prova de Conhecimentos.

i) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou a
dlsuplma determinadas para o Processo.

k) cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de
qualquer etapa da Selecéo.

1) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o0 respectivo porte e registro.

m) langar mao de meios ilicitos para a execucgao da prova.

n) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar.

0) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular, rel6gios digitais, walkman, Mp3, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagéo da inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

9. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando couber, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

9.1.1 Para as Fungdes de Nivel Fundamental Incompleto
a)Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Gerais, na seguinte Ordem: questdes de Lingua Portuguesa, questoes de

Matematica e questdes de Conhecimentos Contemporaneos
b) Ter maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

9.1.2 Para a Fung¢éo de Fundamental Completo
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Gerais na seguinte Ordem: questdes de Lingua Portuguesa, questdes de
Matematica e questdes de Conhecimentos Contemporaneos.
c) Ter maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

9.1.3 Para as Funcdes de Nivel Médio-Técnico/Area de Sadde
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Gerais na seguinte ordem: questdes de Lingua Portuguesa e questdes de
Conhecimentos Contemporaneos.
¢) Ter maior Idade, considerando-se dia, més e ano.
9.1.4 Para as Fungdes de Magistério
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.
b)Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Gerais na seguinte ordem: questdes de Lingua Portuguesa, questdes de
Matematica, questdes de Ciéncias e questdes Conhecimentos Contemporaneos.
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¢) Maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

9.1.5 Para as Func@es de Nivel Superior/ Area de Sadde
a)Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;
b)Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Gerais na seguinte ordem ; questdes de Lingua Portuguesa ; questdes de
Conhecimentos Contemporaneos
c)Maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

9.2 Ap6s a aplicacdo dos critérios estabelecidos no item 9, permanecendo candidatos empatados na mesma posigdo, serdo adotados os critérios
estabelecidos pela Administracéo Publica Municipal, quando da convocacéo dos Candidatos, divulgados em Edital.

10 DOS RECURSOS

10.1. Caberé Recurso do Edital de Abertura da Inscri¢do, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos e sobre a Nota Final,
todos dirigidos & Comissdo Organizadora do Concurso, por peticdo fundamentada e entregues na Controladoria do Municipio/Comisséo Fiscalizadora
do Processo Seletivo, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Ipir4, situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, IPIRA - Bahia, das 9h as
16h:30min, conforme Cronograma no Anexo |, apds o que serdo encaminhados a CONSULTEC para emissdo de pareceres.

10.2 Nao serdo analisados 0s recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nesse item do Edital.

10.3 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha
separada, devidamente justificado, acompanhado da copia do texto que o fundamenta, contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipird/ Edital 01/2013

Candidato:

Funcéo:

Ne. de Inscricéo:

N°. do Documento de ldentidade:

Especificagdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questao
Nota Final .

Fundamentagdo e argumentacao légica:

Data e assinatura:

10.4 N&o ser analisado o Recurso:

Manuscrito;

Sem assinatura do requerente;

Sem os dados referidos acima;

Que [J ndo apresente justificativa;

Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

e Entregue fora de prazo.

10.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos
dentro do prazo (considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

10.6 Apods a anélise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicagfo dos gabaritos definitivos - que poderdo estar
retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

10.6.1 O efeito da anulagéo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagdo da CONSULTEC, sera estendido para todos
os candidatos a ela submetida, independentemente de o candidato ter ou néo ter interposto Recurso.

10.7 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido serd considerado para todos os
candidatos.

10.8 Apos a anélise dos Recursos da Nota Final, quando podera haver alteracéo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagéo superior
ou inferior, serd processada a Classificacéo dos candidatos, aplicar-se-&o os critérios de desempate e se fara a divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo.

10.9 Afase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos serdo desconsiderados quando

da andlise.

10.10 Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site www.consultec.com.br. Os respectivos
pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes na Controladoria do Municipio/Comisséao Fiscalizadora do Processo Seletivo, localizada
na sede da Prefeitura Municipal de Ipir4, situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, Ipira - Bahia no periodo constante do Cronograma apresentado no
Anexo | deste Edital.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

11.1 Aiinvestidura do candidato na Funcéo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c. Estar quite com as obrigac6es militares (para candidatos do sexo masculino);

d. Comprovar ter votado nas Gltimas elei¢des ou justificado a auséncia;

e. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

f. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeag&o;

g. Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h. Apresentar o Diploma de concluséo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a funcéo, expedido por Instituicdo de Ensino
autorizada por Secretaria da Educacao ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;

i. Estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

j. Apresentar Atestado de Salde Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a responsabilidade da Administracdo Municipal,
comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as atribui¢des da Fungdo;

k. Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

I. Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);

m. Entregar duas fotos recentes 3x4.
11.2 Os documentos comprobatérios das condigBes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data estabelecida no ato de
convocagao, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.
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11.3 No ato da investidura na Funcdo anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as
condigBes apresentadas anteriormente.

12. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 O provimento das Funcdes obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes para cada
Funcéo, conforme a opg¢do feita no ato da inscricéo.

12.2. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo e convocados para nomeagao serdo regidos pelas Leis n°. 06/92 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ipird e Leis 97 e 98/2007 e suas alteracdes posteriores.

12.3 As convocagdes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados nos murais da Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal de
IPIRA O néo atendimento da convocagdo no prazo legal de cinco dias faculta a Prefeitura Municipal de IPIRA convocar o candidato seguinte,
excluindo do Processo Seletivo aquele que ndo atender & convocagéo e ndo protocolar em tempo hébil o requerimento de desisténcia temporaria.

12.4. O candidato habilitado no Processo Seletivo, e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado & Secretaria Municipal de Administracdo, até o 5° (quinto) dia
atil anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificacéo e ser4 posicionado em Gltimo lugar na lista
dos habilitados na Func&o.

12.5 Quando do ato da convocacdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posicdo de empate serdo aplicados pela
Administracdo Publica Municipal os seguintes critérios: 1- maior idade, 2- maior nimero de filhos.

12.6. O Ato de admissao do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizagdo prévia de exame médico Admissional, feito por servico
Médico sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, e pela apresentagdo dos documentos comprobatérios das exigéncias contidas no presente
Edital.

12.7. Deverdo ser comprovados no ato da convocagao os requisitos exigidos no ato da Inscri¢do e também as condigoes satisfatorias de saude fisica e
mental para o exercicio da Funcdo, as quais ndo poderdo ser incompativeis cm as atribui¢des da Funcdo, comprovadas por inspecdo médica
promovida por servico médico sob a responsabilidade da Administragdo Municipal.

12.8. Somente serd admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e mentalmente para o exercicio da Fungio e
apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos.

12.9. Aavaliacdo médica e psicoldgica é de carater eliminatorio.

12.10. Os candidatos aprovados em concurso e convocados, serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei Municipal 06/1992.

13 DA POSSE

13.1. A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo do ato de nomeagdo, ficando
sem efeito o ato de nomeacéo, se assim ndo ocorrer.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no site
www.consultec.com.br.

14.2. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatério por um periodo de trinta e seis meses, durante o qual sera avaliado na sua
aptidéo e capacidade profissional.

14.3A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de caréter judicial.
14.4 O candidato que recusar a nomeacéo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo imediatamente ap6s a nomeacéo, sera considerado
desistente.

14.5 A eliminagéo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocacédo daquele que o suceder
na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.6. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implicard, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucdes, bem como na
tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condicdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

14.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de IPIRA.

14.8. A homologag&o do Processo Seletivo se daré através de ato proprio do Prefeito do Municipio de IPIRA.

14.9. A CONSULTEC se reserva o direito de indeferir a Inscricdo cujo Requerimento tenha sido preenchido incorretamente no campo da opcéo da
Funcdo, e publicara nos sites www.consultec.com.br a relacéo das inscri¢des deferidas, conforme Cronograma publicado no Anexo |, deste Edital.
14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administracdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a Consultec, e mediante
homologag&o do Prefeito.

IPIRA-BA, 09 AGOSTO DE 2013

Ademildo Sampaio Almeida

Prefeito do Municipio de Ipira

Raimundo de Q. Moura Janior
Secretario de Administracdo
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos
informativos (de revistas, ou jornais); conhecimento linguistico: ortografia, separacédo silabica, acento grafico, crase, pontuagdo, concordancia
nominal e verbal; flexdo de género e nimero —; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo); significacdo das palavras: sinénimos, anténimos.

MATEMATICA

Numeros; operagdes; sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; regra de trés simples; porcentagem e juros
simples; tratamento da informagcéo: leitura e interpretacdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no
Brasil referente a tecnologia, educacdo, seguranca, meio ambiente e saide e qualidade de vida. Etica: moral, principios e valores; democracia e
cidadania; ética no servico. Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA A FUNGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Motorista)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos de uso prético no cotidiano profissional (aviso, placas de transito, sinalizagéo, folheto, propaganda, portaria) e textos
informativos (de revistas, ou jornais); conhecimento linguistico: ortografia, separacédo silabica, acento grafico, crase, pontuagdo, concordancia
nominal e verbal; flexdo de género e nimero —; flex&o verbal (nimero e pessoa, tempo e modo); significacdo das palavras: sinnimos, anténimos.

MATEMATICA

Numeros; operagdes; sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; regra de trés simples; porcentagem e juros
simples; tratamento da informagcéo: leitura e interpretacdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econémica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no
Brasil referente a tecnologia, educagdo, seguranca, meio ambiente e salde e qualidade de vida. Etica: moral, principios e valores; democracia e
cidadania; ética no servigo. Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Trénsito Brasileiro. Direcdo defensiva. Manutengdo de veiculos. Legislagdo de transito. Postura profissional do motorista.
Responsabilidade civil e criminal do motorista. Nogoes de mecénica de autos. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigdes mecénicas. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Prevencéo de acidentes e incéndios. Seguranca do trabalho. Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARAAS FUNCOES DE MAGISTERIO OU PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem verbal e ndo verbal. Fungdes sociais da linguagem. Variagdo linguistica: variantes regionais, socioculturais e situacionais. Tipologia
textual. Niveis de estrutura gramatical: fonoldgico, morfossintatico e semantico. Relagdo leitura/escrita. Estrutura e organizagéo textual: coesdo e
coeréncia. Fundamentos teéricos do processo de aquisicdo da leitura e da escrita: conceito de letramento; concepcdes de linguagem e alfabetizagdo;
formagdo do leitor/autor. Formagéo do usuério da lingua.

MATEMATICA

NUmeros naturais: comparagdo, ordenacéo, seriagdo e organizacdo em agrupamentos. Sistema de numeracéo decimal, operagdes fundamentais.
Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade. Situacdes-problema envolvendo adicéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo de numeros inteiros. NUmeros racionais: operagdes, representacdes e Situacdes-
problema envolvendo fragbes e nimeros decimais. Sistema monetério brasileiro. Espago e forma: figuras planas, sélidos geométricos e suas
propriedades. Composicdo e decomposicdo de figuras planas e espaciais. Grandezas e medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Perimetro, area e volume. Porcentagem. A Aprendizagem significativa no ensino da Matemaética. O papel do jogo na
aprendizagem. Tratamento das Informagcdes: leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréficos.
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CIENCIAS

O sistema solar e o universo. Ciclo vital e os Elementos da natureza: ar, dgua, solo. Os seres vivos e a sua biodiversidade. RelagGes ecoldgicas.
Homem e Meio. Conservagdo ambiental. Corpo Humano: sistemas, higiene e salide. Temas transversais: ética, meio ambiente, salde, orientacdo
sexual, pluralidade cultural. Doengas sexualmente transmissiveis. Salde, saneamento e cidadania.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no
Brasil referente a tecnologia, educagdo, seguranca, meio ambiente e salde e qualidade de vida. Etica: moral, principios e valores; democracia e
cidadania; ética no servico. Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARAAS FUNCOES DE MAGISTERIO OU PEDAGOGIA

A unidade educacional como espago de formagéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acéo docente. O
processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise, acompanhamento, intervencéo e reorientagéo da
acdo pedagdgica: os avangos da aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem. Fundamentos
tedricos do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita: conceitos de alfabetizagdo e letramento; concep¢des de linguagem e alfabetizagao;
formagéo de leitores/autores. A Arte Educacéo e o Curriculo: um projeto politico cultural nas diferentes &reas de ensino — uma concepgéo teérico-
metodoldgica no Ensino Fundamental. Avaliaces externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA. Os instrumentos de avaliagéo:
possibilidade de acompanhamento e de intervengdo no desenvolvimento e na aprendizagem. Praticas e desafios no trabalho da coordenagdo
pedagégica. A formagdo continuada dos profissionais da educagéo. Planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Tratamento da
Informac&o: coleta, organizacgéo e andlise de informagdes; leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Desafios da Educacéo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino, formagdo e valorizagdo do professor.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DA AREA DE SAUDE/NIVEL MEDIO-TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (cronicas, contas, etc) e ndo literarios (dissertativo-argumentativos, informativos, técnicos, de jornais, revistas ou
livros contemporéneos); reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e
textos de menor formalidade; conhecimento linguistico: acento gréfico, crase, pontuagéo — funcionalidade e valor expressivo; concordancia nominal
e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto — implicagdes sintaticas e marcas gréficas;
restauracdo de enunciados; elementos de coeséo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e anténimas, conotagao e
denotagéo.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Topicos relevantes e atuais em cultura, economia da cultura, politica cultural, sociedade, meio ambiente, saide e qualidade de vida,
desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAS FUNCOES DA AREA DE SAUDE/NIVEL MEDIO -TECNICO

e AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Educacéo preventiva em salde bucal em Programas de Saude da Familia. Patologias odontoldgicas que sdo problemas de saide puablica e meios de
prevencdo. Anatomia dentéria.. Desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos odontoldgicos. Registro odontoldgico e Organizacdo da
Agenda Clinica. Instrumentagdo de procedimentos clinicos odontolégicos. Preparagdo de materiais dentarios e instrumentais. Manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Prevencéo em odontologia. Anatomia dentéria. Processo de erupgéo dos dentes.

e AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto, higiene, assepsia e seguranga do paciente. Assisténcia ao paciente terminal. Procedimentos
técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e tratamento do paciente. Medicagao: célculo, vias, dilui¢do e dosagens. Sinais vitais do paciente.
Técnicas de curativos, bandagens, drenagem, tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitacdo cardiopulmonar. Esterilizagdo: métodos fisicos e
quimicos. Classificacéo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevencgdo da infeccéo hospitalar. Lixo hospitalar. Relacdes
Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Salde do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianca e do
Adolescente. Vacinagéo: aplicacéo e cadeia de frios. Dilui¢do e preparo de medicamentos. Administracdo de medicamento oral e parenteral Coleta de
materiais para exames laboratoriais. Desinfeccéo e Esterilizagdo de materiais. Aplicacdo de nebulizacéo e oxigenoterapia. Banho de asperséo e no
leito. Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pds-Operatorio. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, a0 Recém-Nascido e a
Crianga. Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Preparo do paciente no p6s Morte. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para
Consultas e Exames Complementares. Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Normas de seguranga no trabalho.
Etica no servigo publico O Sistema Unico de Salde, sua organizagdo e funcionamento; Lei Orgénica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS;
Politicas e Pactos de Saude.

e TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado. Conhecimentos béasicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos
do crénio). Fase. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgaos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos
e seu funcionamento (producédo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura). Conhecimentos de técnicas de Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao
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operador de Raio X. Nogdes de Relagdes Humanas. O Sistema Unico de Salde, sua organizago e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios
e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Satde.

e TECNICO EM LABORATORIO

Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscdpio, banho-maria, autoclave e sistemas
automatizados. Limpeza de material. Unidades de medidas laboratoriais. Conceito basico sobre os agentes de teste: sangue, urina, Fezes,
sucos e liquidos organicos. Procedimentos fundamentais para exame de sangue: hematologia: hemograma completo, VHS, contagem
de plaquetas, contagem de reticuldcitos, células "LE", tempo de coagulagdo, tempo de sangria, retracdo de coagulo, prova de
resisténcia capilar. Bioquimica: dosagens de glicose, ureia, creatina, sodio e potassio, acido Urico, colesterol, triglicerideos, lipideos
totais, cloretos, transaminases, bilirrubinas total e fragGes, fosfatase alcalina, proteinas totais e frag@es, amilase, calcio, colinesterase,
ferro sérico; c) Imunologia: imunofluorescéncia direta e indireta, reagGes de precipitagdo, floculagdo, hemmédlise aglutinacéo e
ELISA. Procedimentos fundamentais para exame de Urina. Exame Bioquimico. Sedimento urinario. Procedimentos fundamentais
para exame de fezes: métodos empregados. Procedimentos fundamentais para exame de escarro. Procedimentos fundamentais para
exame de outros liquidos: LCR, liquido sinovial e outros semelhantes. Procedimentos fundamentais para coloragbes: GRAM,
ZIEHLNIELSEN, tinta da china. Biosseguranca. Misturas: homogéneas e heterogéneas: propriedades gerais, conceitos de substancias, misturas
e métodos de separagdo. Solugdes: conceito, tipos solubilidade das substancias; formas de expressar a concentragdo de solucéo; dilui¢do e analise
volumétrica. Normas de seguranga no laboratério. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério. Conhecimentos
basicos em recepgdo e coleta de material em laboratorio. Esterilizagdo, desinfeccdo e descontaminagdo de materiais. Nogdes basicas de satde publica
e administracdo no laboratério: recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros. O Sistema Unico de Salde, sua organizacao e funcionamento; Lei
Orgéanica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Salde.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DA AREA DE SAUDE/NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (cronicas, contas, etc) e ndo literarios (dissertativo-argumentativos, informativos, técnicos, de jornais, revistas ou
livros contemporéneos); reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e
textos de menor formalidade; conhecimento linguistico: acento grafico, crase, pontuagéo — funcionalidade e valor expressivo; concordancia nominal
e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto — implicagdes sintaticas e marcas graficas;
restauracdo de enunciados; elementos de coeséo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e anténimas, conotagao e
denotagéo.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEQS

Topicos relevantes e atuais em cultura, economia da cultura, politica cultural, sociedade, meio ambiente, saide e qualidade de vida,
desenvolvimento sustentavel, educacdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAS FUNCOES DA AREA DE SAUDE/NIVEL SUPERIOR

e ENFERMEIRO

Politicas Publicas de Sadde. Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes. Enfermagem na atengdo basica. Vigilancia a sadde: sanitaria,
epidemioldgica e ambiental. Controle Social e Sadde. Etica e legislagio em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Administracéo de servi¢os de enfermagem: teorias da administragdo, enfermagem na administracéo de recursos humanos e materiais, auditoria em
enfermagem e acreditagéo hospitalar. Enfermagem no controle de doengas infecciosas e parasitarias prevalentes. Prontuario, registro e documentagéo
em enfermagem. Processamento de artigos e superficie em servigos de salde, métodos de desinfecgdo e esterilizacdo. Biosseguranca e controle de
infecgdo hospitalar. Atuacdo do enfermeiro em centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo. Enfermagem na salde mental. Enfermagem na
salde do adulto e idoso em situagOes clinicas e cirdrgicas relativas ao sistema cardiovascular, renal, gastro-intestinal, respiratério, endécrino e
neuroldgico. Enfermagem em situagdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem na satide da mulher, do homem, da crianca e do adolescente. Principios
e administragio de medicamentos. O Sistema Unico de Salde, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do
SUS; Politicas e Pactos de Saude.

e FISIOTERAPEUTA

Anatomofisiologia do sistema respiratério. Principais doengas pulmonares - avaliagdo e tratamento fisioterpico. Anatomia do aparelho
cardiovascular. Principais afec¢des cardiovasculares, avaliagio e tratamento. Anatomofisiologia dos sistemas nervoso central e periférico. Principais
patologias neuroldgicas, avaliagdo e tratamento. Principais doengas neuroldgicas infantis, sua avaliagéo e tratamento fisioterapico. Desenvolvimento
motor normal. Principais distdrbios misculo-esquelético da infancia. Doengas do aparelho respiratério infantil. Tratamento fisioterapico. Anatomia do
aparelho locomotor. Principais lesdes traumato-ortopédicas e seu tratamento fisioterapico. Doengas do sistema conjuntivo. Pré e pés-operatdrio de
cirurgia ortopédica. Alteragdes fisiologicas da gravidez. Fisioterapia no pré e pds-parto. Atividade fisica na terceira idade. Alteragdes do organismo
com o envelhecimento. AVC — Tratamentos. Doencas Osseas. Paraplegia. Ortese e Protese. Eletroterapia. Ultra-Som. Utilizacdo de laser. Hidroterapia.
Programa de Atencgéo Basica a Satde. Sistema Unico de Satde. Cddigo de Etica Profissional. Deveres do Fisioterapeuta. O Sistema Unico de Sadde,
sua organizagao e funcionamento; Lei Orgénica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Sadde.

¢ ODONTOLOGO /CIRURGIAO DENTISTA

Prevencdo, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde bucal de forma multidisciplinar. Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecéo e
restauracdo. Anestesia loco regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Seminologia oral: anamnese, exame clinico
e radioldgico. Meios complementares de diagndsticos. Cérie dentéria: patologia, diagnéstico, prevencdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentéria:
patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.
Procedimentos endod6nticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria:
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dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigéo,
métodos, agentes medicamentosos. O Sistema Unico de Saude, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do
SUS; Paoliticas e Pactos de Saude.

¢ FARMACEUTICO

Organizagdo de almoxarifado. Avaliacdo de area fisica e condicbes adequadas de armazenamento de medicamentos. Imunobioldgicos. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de psicotrdpicos e entorpecentes. Papel da vigilancia sanitéria. Legislagdo que rege a
atuacdo de fiscais da vigilancia sanitaria em estabelecimentos que trabalhem com medicamentos. Legislacdo farmacéutica, gestdo da farmécia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de
formulacdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulages extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e
liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo
e fracionamento para dispensacéo por dose unitéria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulacéo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. Célculos em farmécia, gestdo de
estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizado de controle de estoque; farmacodinadmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acéo dos farmacos; efeitos
colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia popular e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-
minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farmécia e terapéutica; guia farmacoterapéutico.
Pesquisa clinica. Erros de medicagio. Suporte nutricional. Residuos hospitalares. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagdo e funcionamento; Lei
Orgénica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e EDUCADOR FisSICO

Conceito, principios, finalidades e objetivos da Educacédo Fisica na sociedade contemporanea: tendéncias e filosofias subjacentes. O homem e sua
corporeidade; O homem e motricidade. A cultura corporal e sua expressao nos temas: Danga (ritmos e movimentos), Ginastica, Jogos e Esporte. Jogos
cooperativos. A ludicidade e o jogo. A Educagédo Fisica como conhecimento para uma préatica transformadora e de inclusdo social. Atribui¢des basicas
do agente do Programa Saude da Familia. O trabalho interdisciplinar. Doengas de Notificagdo Compulséria. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
O Estatuto do Idoso. O Sistema Unico de Salde, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e
Pactos de Saude.

e ASSISTENTE SOCIAL

A construgéo historica do Servigo Social no Brasil. Estado, Politica e a compreenséo de Classes e Movimentos Sociais. As Politicas Sociais — Sistema
Unico de Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Previdéncia Social. Administragio e Planejamento em Servigo Social. As
instituicBes, espacos de poder, espacos profissionais e configuracdo do Servico Social nas escolas. AssociacBes e demais espacos sociais. Etica
Profissional e as principais doutrinas da Etica, sua dimens&o na vida social, e o atual Cddigo de Etica do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social:
fundamentos tedrico-metodolégicos para a realizagdo da pesquisa social. A participagdo do Assistente Social em Programas de Sadde da Familia. O
papel do Servico Social na Contemporaneidade. O Sistema Unico de Saude, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.

e NUTRICIONISTA

Planejamento e realizagdo de diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional da comunidade. Desenvolvimento de agdes de controle social de forma
interdisciplinar com os demais membros das equipes de PSF. Principios basicos da nutri¢do. Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas.
Metabolismo hidrico e mineral. Vitaminas lipossoliveis. Vitaminas hidrossolGveis. Energia. Utilizacdo de nutrientes: digestdo, absorcdo e
metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes nutricionais. Planejamento alimentar familiar. Processo de orientagéo nutricional. A nutrigdo nos
periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo na gestacdo e na lactagdo. Nutricdo na primeira e segunda infancia.
Nutricdo para criangas e adolescentes. Nutricdo em geriatria. Desnutri¢do. Dietoterapia. Alimentacdo do paciente no hospital. Composi¢do dos
alimentos. Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto-alimentacéo. Dietoterapia nas doengas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias
e dietoterapia do queimado. Controle de peso. Diabetos mellitus. Aterosclerose. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade cardiovascular.
Enfermidade renal; nefrolitiase. Enfermidades hepéticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos do metabolismo. O Sistema Unico de Salde, sua
organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Sadde.

¢ FONOAUDIOLOGO

Diagnoéstico e agBes preventivas de deficiéncias de fonoaudiologia na comunidade. Conceito de Linguagem: (Diferentes Enfoques; Linguagem
Humana Normal e Desenvolvimento de Linguagem), Evolugéo da Linguagem: (Aspectos Morfolégico e Sintaticos; Evolucdo da Escrita; Aquisicdo e
Desenvolvimento das Nocdes de Corpo/espago/tempo), Anamnese: (Visdo geral no Processo Diagndstico; Estagio de Observacdo), Avaliacdo
Fonoaudioldgica: (Avaliagdo da Linguagem; Avaliagdo da Motricidade Oral; Avaliacdo da Voz; Estagio de Observacéo), Diagnostico: (Manifestacoes
Etioldgicas; Sindromicas; Fisiologicas e dos Distdrbios da Comunicagdo Oral e Escrita), Terapia dos Distdrbios da Comunicagdo Oral e Escrita,
Fonoaudiologia Preventiva. O Sistema Unico de Salde, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS;
Politicas e Pactos de Sadde.

e« BIOQUIMICO

Coleta de amostras e outras variaveis pré-analiticas. Fundamentos da gestdo da qualidade e controle de qualidade. Técnicas laboratoriais: conceitos
basicos, principios e aplicagdes. Técnicas opticas. Eletroforese. Imunoquimica. Sistemas automatizados. Proteinas. Enzimas. Carboidratos. Lipidios,
lipoproteinas e apolipoproteinas. Eletrolitos e gases sanguineos. Hemoglobina, ferro e bilirrubina. Creatinina, uréia e acido drico. Horménios. Provas
de funcdo e lesdo renal. Provas de funcéo e lesdo hepética e do trato biliar. Provas de fungdo pancreatica. Fisiologia e distirbios da agua e eletrdlitos.
Equilibrio acido-base e distirbios associados.  Enzimologia clinica. Exames laboratoriais para a investigacdo do diabetes e da hipoglicemia.
Marcadores cardiacos. Hormonios. Andlises urinarias: Coleta e conservacdo das amostras; Analise fisico-quimica. Exame microscopico da uring;
correlagdo clinico-laboratorial. Fluidos bioldgicos: Anélises bioquimicas e correlagdo clinico-laboratorial. Andlise toxicoldgica de substancias
entorpecentes e outros toxicos. Identificacdo do grau de pureza e homogeneidade de alimentos e produtos dietéticos. O Sistema Unico de Sadde, sua
organizagao e funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.
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Anexo 11

Descri¢do Sumaria das Funcgdes

Nivel de Escolaridade Funcéao Atribuicodes
e Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, de preparo e distribuicdo de
merenda escolar, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.
e Executar atividades de copa; receber, conferir e armazenar 0s géneros alimenticios|
. referentes a merenda escolar;
Merendeira

e Executar o tratamento e descarte dos residuos

e de materiais provenientes do seu local de trabalho;

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho

Servicos Gerais

o Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas €|
externas da unidade sob sua responsabilidade, utilizando os materiais e instrumentos|
adequados e rotinas previamente definidas;

o Efetuar a limpeza e conservacgdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢des de uso;

Fundamental e Reabastecer 0s banheiros com materiais de higiene pessoal; controlar o estoque ¢
Incompleto sugerir aquisicdo de materiais pertinentes de sua area de atuagéo;
o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho
e Zelar pela guarda, conservagao e seguranga do seu local de trabalho;
e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando a sua movimentagdo nas
dependéncias da Unidade sob sua responsabilidade,
e Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Unidade sob
sua responsabilidade;
Porteiro e Auxiliar no servigo de seguranca interna da Unidade;
e Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em Servico
que ndo seja o de portaria;
e Desempenhar outras atribuigdes pertinentes a funcao.
e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho
e Dirigir o veiculo para atender as demandas da Prefeitura, sendo responsavel por sug
adequada conservagdo e manutencdo, como pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo;
o Realizar servicos externos, quando solicitado;
Fundamental Motorista e Comunicar ao setor competente a necessidade de reparos do veiculo sob sua
Completo responsabilidade, quando necessario;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
e Participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica doj
Magistério, estabelecimento de ensino;
Pedagogia ou o Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de|
Ensino Normal Professor recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula

Superior estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, d
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Exercer outras atribui¢Oes correlatas e afins.
e Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicfes técnicas
e acessorios necessarios.
Preparar clientes para exame e ou radioterapia.
Técnico em Radiologia Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
Ensino procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

Médio/Técnico

Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.
Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas.
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
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conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Auxiliar/Técnico de Enfermagem

enfermeiro;

® Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta do profissional

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢éo;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico;
Fazer Curativos;

Controlar e prevenir a infec¢do hospitalar;

Técnico em Laboratério

biosseguranca;

com a equipe de trabalho e orientar o0s pacientes quanto a coleta do material biolégico.

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

Preparar amostras do material biologico e realizam exames conforme protocolo;
Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutenc¢&o corretiva dos equipamentos;
Administrar e organizar o local de trabalho;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e

Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar|

Auxiliar de Consultério Dentario

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéao a salde;

clinicos;

membros da equipe de sadde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de
forma multidisciplinar; e

da USF.

Realizar acOes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e

Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos

Cuidar da manutencgéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento

Nivel de Escolaridade Funcdo

Atribuicgbes

Enfermeiro
(Hospital)

e Supervisionar e avaliar as a¢oes de enfermagem da equipe no Atendimento Hospitalar;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

e participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias,
particularmente nos programas de educag&o continuada;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educagio continuada da equipe;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e 0 Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

r

Enfermeiro (CAPS)

e Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde individual e
coletiva;

e Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢éo;

e Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacéo e recuperacéo da salde;

e Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢cdo médica;

e Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
e Executar outras atividades correlatas a Fungéo.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Enfermeiro (Secretaria de
Saude)

Ensino Superior/Area de Saude

e Supervisionar e avaliar as a¢oes de enfermagem da equipe no Atendimento Hospitalar;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias,
particularmente nos programas de educagéo continuada;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
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de educagéo continuada da equipe;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Bioguimico

e Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue;

e Monitorar a producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunoldgicas;

e Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos;

e Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico
clinico.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Fisioterapeuta

e Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes;

e Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e
a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia
(pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia;

e Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais;

e Prestar atendimento na recuperago pds operatoria e/ou tratamentos com gesso.

e Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.

e Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populag&o.

e Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Odontélogo

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programagdo em satde bucal,

e Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Baésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencéo integral em satde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de agOes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencéo de
doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar.

e  Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF;

e realizar superviséo técnica do THD e ACD; e

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Educador Fisico (Secretaria
de Salde)

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

e \eicular informagbes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préaticas corporais;

e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais, nutri¢do e salde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;

e Articular acbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica;

e Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate & violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF;

e Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préaticas corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

e Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliago das areas disponiveis para
as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e
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sua importancia para a saude da populagéo;

e Qutras atividades inerentes a funcéo.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Assistente Social

e Participar das atividades de educagdo permanente;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

e Ralizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes, entre outros);

e Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF;

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as Equipes PSF;

e Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

e Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa agéo de salde;

e Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e
a comunidade;

e lIdentificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de proteg&o social;

e Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados & violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas;

e Estimular e acompanhar as agoes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;

e Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda;

e No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as aces necessarias ao
acesso a Oxigenioterapia;

e OQutras atividades inerentes a funcéo.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo
(Secretaria de Saude)

e Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo, na area adstrita as ESF;

e Desenvolver acOes de promocédo e protecdo a salde em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saide
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver acBes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;

e Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade
instalada das ESF;

e Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

e Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Farmacéutico (Farmécia
Popular)

e Orientar nas questdes relativas aos medicamentos, produtos para salde, saneantes e
cosmeéticos, na distribuidora e no cumprimento da legislagdo no estabelecimento;

e Manter as atividades no estabelecimento dentro das normas preconizadas pela ANVISA E
VISAs locais;

e Treinamento de colaboradores na é&rea de distribuicéo;

e adequacéo das instalagdes da empresa, conforme legislacéo;

e Atendimento ao cliente;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Nutricionista
(Secretaria de Saude)

e Realizar o diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo, com a identificagdo
de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais

e Participar das atividades de educagdo permanente;

e Realizar acOes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

e Realizar o cuidado da salde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitéarios (escolas,
associacdes, entre outros);

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as Equipes PSF;

e Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

17




e Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de salde;

e Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e
a comunidade;

e Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de prote¢&o social;

e Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas;

e  Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;

e Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda;

e Outras atividades inerente a funcéo.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Cirurgiao Dentista

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programagao em satde bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Baésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencéo integral em satde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sa(de) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da saide e a prevencédo de
doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar.

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

e Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
USF.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
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Cronograma

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 09/08/2013
Inscri¢des De 16/08 a 27/08/2013
Entrega dos Documentos para Prova de Titulos para as FuncBGes de Professor e | 17/08 a 27/08/2013
Profissionais da Area de Salde
Convocagéo para Provas 03/09/2013
Aplicacéo das Provas 08/09/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 09/09/2013
Interposicdo de Recursos da publicacdo do gabarito Preliminar 10 e 11/09/2013
Publicagdo do Parecer coletivo do julgamento dos Recursos interpostos quanto a | 19/09/2013
publicacdo do gabarito Preliminar
Publicacdo das Notas da Prova Objetiva 20/09/2013
Publicacdo das Notas de Titulos dos candidatos nao eliminados na Prova Obijetiva para | 20/09/2013
as FuncBes de Professor e Profissionais da Area de Saude
Interposicdo de Recursos da publicacdo das Notas da Prova Objetiva

23 e 24/09/2013

Interposicdo de Recursos da publicacdo das Notas de Titulos para as Fungdes de
Professor e Profissionais da Area de Saude
Publicacdo do Parecer coletivo do julgamento dos Recursos interpostos quanto a
publicacdo das Notas da Prova Objetiva 07/10/2013
Publicagdo do Parecer coletivo do julgamento dos Recursos interpostos quanto a
publicacdo das Notas de Titulos para as FuncGes de Professor e Profissionais da area de
Saude
Publicacdo do Resultado Final 08/10/2013

O Cronograma publicado podera sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, antecipacdo ou adiamento de
datas publicadas, que sera mencionado em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura.
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