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Tomada de Precos

N°008-13.2 TP

TOMADA DE PRECOS N° 008-13.2TP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para servigcos técnicos de engenhariade investigagao do subsolo, representacéodo relevo e desenvolver
projetos de vias publicas no Municipio de S&o Francisco do Conde - Bahia, sob o Regime de Empreitada por Preco Unitario, conforme Edital. Local e
data: Auditério da COSEL/SEINF, Praca da Independéncia, s/n°, Centro. Observacédo: O Edital e seus elementos constitutivos encontram-se a
disposicdo dos interessados para consultana sala da COSEL - Comisséo Setorial Permanentede Licitacdo da Secretaria de Infraestrutura,telefone n°.
(0xx71) 3651-8108, e poderao ser adquiridos por meio magnético (CD), no horario de 08 as 14hs. Sdo Franciscodo Conde - BA, 09 de agosto de 2013.
Isacarlados Santos Silva - Presidente da COSEL/SEINF

Concorréncia

N° 002/2013

CONCORRENCIA N° 002/2013

Torna publico, no dia 30/09/2013 as 09hs, no auditério da COPEL, sito a Praca da Independéncia,s/n, Centro, 1° piso do Prédio da Secretaria de
Administracéo - Municipio de S&o Francisco do Conde - Bahia Tipo: Técnicae Preco Objeto: Contratacédo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de publicidade, de carater educativo, informativo e de orientacéo social, para os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde -
Bahia. Edital: Na sala da COPEL, de 22 a 62 das 08 as 14hs. Gratuitamente portando Pen-Drive ou CD. Informacg&es: Fone: (71) 3651-8069 - Sao
Francisco do Conde, 09/08/2013 - Manoel Alves Carneiro - Presidente.

Extrato

CONTRATO N°116/2013

RESUMO DO CONTRATO N° 116/2013

Celebrado entre o Municipio e a empresa Comvida Comércio de Produtos Hospitalares Ltda., objeto: Fornecimento (Lote |I) Cadeiras de Rodas,
Cadeiras Higiénicas (banhos). (Lote 1) Muletas e Bengalas, para atender as necessidades das pessoas carentes do Municipio é direito do
cidaddo e dever do Estado, que assim, possibilita os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publicae
da sociedade, para garantiro atendimento as necessidades basicas dos municipescarentes, valor global R$ 19.768,90 Vigéncia:12 meses Dotagdo
Orgamentaria: Unidade06.30Projeto/Atividade: 6.040 Elemento despesa: 3.3.90.32 Fonte02 Assinado em 24/07/2013 - Rilza Valentim - Prefeita

CONTRATO N°©125/2013

RESUMO DO CONTRATO N° 125/2013

Celebrado entre o Municipio e a empresa Elionora Maria Vicente - ME, objeto: Fornecimento (Lote 1) Fraldas Geriatricas com polpa de celulose
supergel (polimero super absorvente) filme de polietileno, pajel absorvente adesivo termoplastico, fios de elasticos fita adesiva (componente atéxico ndo
propenso a causar irritagdo em contato com a pele) - pacote com 12 unidades - unidades tamanhos G - 1.500; M - 1.000 e XG - 500, marca/modelo
Biofral Cotdian Plus, quantidade: 3.000, para atender as necessidadesdas pessoas carentesdo Municipio de S&o Franciscodo Conde. valor global R$
52.050,00 Vigéncia: 12 meses Dotacdo Orgamentaria: Unidade 06.06.30 Projeto/Atividade: 6.040 Elemento despesa: 3.3.90.32 Fonte 02 Assinado em
30/07/2013- Rilza Valentim- Prefeita

e Pégina 2
http://www.doem.org.br/ba/saofranciscodoconde 12 de agosto de 2013
Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Segunda-feira s _
12 de agosto de 2013 _ > D|ar|_0 Oficial
Ano:7 Edicdo: 1127 Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Conde

CONTRATO N°126/2013
RESUMO DO CONTRATO N° 126/2013

Celebrado entre o Municipio e a empresa Papelon Artigos para Escritério Ltda, objeto: Fornecimento (Lote 1) Colché&o casca de ovo espuma de
poliuretano dimensdes: 1,90x0,78x0,12D-28, de marca PLUMATEX D-28, quantidade: 15 unidades; Colchdo d'agua solteiro - anti-escaras dimensoées
1,90x0,90, de marca: AG PLASTICOS - 5016, quantidade: 300 unidades, para atender as necessidades das pessoas carentes do Municipio de Séo
Francisco do Conde, valor global R$ 41.400,00 Vigéncia:12 meses Dotacdo Orgamentaria: Unidade 06.06.30 Projeto/Atividade: 6.040 Elemento
despesa: 3.3.90.32 Fonte 02 Assinado em 30/07/2013 - Rilza Valentim- Prefeita
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Atos Oficlals
Edital

N°002/2013 REP.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

REPUBLICACAO DO EDITAL N° 002/2013
URA D PARA NOVAS INSCRI S

EDITAL N.” 002/2013

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuiches legais, tendo em vista o carter
emergencial da necessidade de suprimento de pessoal do servigo implementade pela
Secretaria Municipal de Saude de S&o Francisco do Conde, torna plblica a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado - PSS - para contratagdes previstas no Edital, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto
no inciso 1X, do art.37 da Constituicde Federal, bem como na Lei Municipal n® 079/2009,
Decreto n®. 1461/2013, consoante as normas contidas neste Edital.

RESOLVE:

Art.1® - Abrir inscri¢do do Processo de Selegdo Simplificado — PSS, instituido por forga do
Decreto n.°.1461/2013, para atender a necessidade de suprimento de pessoal
implementado pela Secretaria Municipal de Salde de Sao Francisco do Conde.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2® - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela SESALU - Secretaria
Municipal de Salde @ SEGAD - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.
|- © prazo de validade do Processo Seletive Simplificado sera de 02( dois) anos, contado
da data da homologagdo do seu resultado final, prorrogdvel, uma vez, por igual periodo, a
critéric da Administracdo. O prazo a que se refere este item podera ser reduzido em razao
da homologacido do resultado de Concurso Plblico que venha a se realizar.
- O Processo Seletive Simplificado serda constituldo por andlise curricular e entrevista
eliminataria e classificataria,
- O referide processo, realizado visa selecdo de pessoal para atendimento dos servigos
no @mbito da Secretana Municipal de Salde,
IV = Os procedimentos/atendimentos serdo de acordo com as necessidades da secrelaria
de saiude;

Il - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art.3% O Processo Seletivo Simplificado — PSS, & uma iniciativa do Municipio de Sao
Francisco do Conde, por meio da competente delegacdo, a ser executado através da
Secretaria Municipal de Saude — SESAU e Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa -
SEGAD, constituindo-se a classificacdo do candidato mera expectativa de direito que s0 se
concrelizara quando de sua convocacgdo e contratagdo.

Art.4° Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de Concurso Publico,
de forma gue os contratos decorrentes desta selegao terdo validade determinada na forma
prevista na Lei Municipal 079/09 e havendo interesse da Administragao.

Art.5° - O processo seletivo devera ser acompanhado por até dois membros efetivos da
Conselho Municipal de Salde, previamente indicados por aquele drgdo, num prazo de até
48 horas anteriores ao encerramento das inscriches

§1* - A Selecao consistira de analise curricular eliminatoria e entrevista classificataria,
mediante avaliagdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais, segundo os

critérios de pontuagdo e desempate estabelecidos nos Arts. 11 e 13, deste Edital, por
.
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comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Administragde e Secretaria Municipal de

Salde.

§2° - As entrevistas serdo realizadas apds andlise curricular eliminatéria e classificataria,

mediante avaliagdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais, segundo os

criterios de pontuacdo e desempate eslabelecidos nos Arts. 11 e 13, deste Edital, por

comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de

Salde.

Il - DAS VAGAS

Art.6® - Serdo oferecidas vagas para atender as necessidades emergenciais da Secretaria

Municipal de Saude - SESALU, as quais serdo distribuidas segundo os quadros abaixo:

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

8 ."de | Cadastro
Funcado/Especialidade Jornada Salario RS
vagas | Reserva

Médico Regulador o1 CR 20 horas semanais 4.000.00

Enfermeiro o1 CR 40 horas semanais 3.000,00

Condutor de Veiculos de 48 CR 36 horas semanais 1.045.00

Emergéncia
Assistente Social o2 CR 30 horas semanais 2.120,00
Psicologo 02 CR 30 horas semanais 2.300,00
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER - CRESAM
N.°de | Cadastro o
Fungao/Especialidade Jornada Salario R$
vagas | Reserva

Medico Ultrasonografista o1 CR 20 horas semanais | 4.000,00

Medico Ginecologista 01 CR 20 horas semanais | 4.000,00

Enfermeiro o CR 36 horas semanais | 2.500,00

Fisioterapeuta Dermatofuncional o1 CR 30 horas semanais | 2.300,00
3
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Psicalogo 06 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Mutriclonista 01 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Médico Mastologista 01 CR 20 horas semanais | 4.000,00
Assistente Social 04 CR 30 horas semanais | 2.120,00

SERVIGOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Func¢ao/Carga horaria N.°de | Cadastro Carga Horaria Salario RS
semanal vagas | Reserva
Médico Intervencionista 7 CR 24 horas semanais 4.000,00
Enfermeiro T CR 36 horas semanais 2.800,00
Tecnico em Enfermagem 12 CR 36 horas semanais 1.145.00
Condutor de Velculos de 14 CR 36 horas semanais 1.045,00
Emergéncia

CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL — CAPS |

Fungio/Especialidade M.*de | Cadastro Jornada Salario RS
vagas | Reserva

Medico Psiguiatra o2 CR 20 horas semanais | 4.000,00
Educador Fisico o1 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Psicologo 06 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Terapeuta Ocupacional 02 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Farmacéutico (] CR 30 horas semanals | 2.300,00
Fisioterapeuta o1 CR 30 horas semanais | 2.300,00
Assistente Social 06 CR 30 horas semanais | 2.120,00
Nutricionista o1 CR 30 horas semanais | 2.300,00

ATENGAD BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Fungdo N® de | Cadastro Carga Horaria Salario RS
Vagas | Reserva
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Medico — PSF | 13 | CR 40 horas semanais 12.000,00

VIGILANCIA EM SAUDE

Fungao N° de | Cadastro Carga Horaria Salario RS
Vagas | Reserva
Veterinario o1 CR 40 horas semanals 4.000,00
Mutricionista 01 CR 40 horas semanais 2.700,00

Paragrafo dnico - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formagdo
de cadastro de reserva, para o preenchimento de oulras vagas para as mesmas fungdes
gue venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de

classificagao.
IV - DESCRIGAO DOS CARGOS

Médico Requlador da Assisténcia em Sadde: Desenvolvimento de atividades de
regulagao medica da assisténcia, articulando a relacdo entre os diversos niveis qualificando
os flukos dos pacientes no sistema e compatibilizando a oferta e a demanda de servigos
oriundos das Unidades de Salde; coordenagdo das Centrais de Regulacdo, avaliagdo
sobre a gravidade dos casos encaminhados para a Central de Regulagio, participagao de
programas de capacitagdo, qualificacio e habilitagio da equipe de regulagdo, acionamento
de planos de atencdo a desastres em face de situagies excepcionais, coordenando o
conjunto de atengdo médica de urgéncia; atuagdo com autoridade de regulacdo plblica das
urgéncias sobre a atencdo pré-hospitalar movel privada, sempre que esta necessitar
conduzir paciente ao setor publico.

Médico PSF: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hiperiensos, diabéticos, de sadde
menlal, e outros, Executar agdes de assisléncia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
5
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Unidade Hospitalar ou na Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades clinicas cormespondentes as areas prioritarias na intervengao
na Atencdo Basica, Realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas, Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisléncia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim, Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentrc de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou gque necessitern de internacdo hospitalar, Realizar cirurgia de peguena,
media ou de alta complexidade, Promover a imunizagao de rotina, das criangas e gestantes
encaminhando-as ao servigo de referéncia;, Verificar e atestar dbito;, Emitir laudos,
pareceres & atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamentc domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas, Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; Identificar @ encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; Realizar agbes
educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdoc de exames periddicos nas unidades de
referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa. Fazer procedimentos cirurgicos, interconsultas,
atendimento ambulatorial da demanda do municipio de acorde com a necessidade do

servico estabelecida pela Diregdo.

Médico/Psiquiatra: Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva de paciente,
desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagio e transferéncia, para
elaborar o diagnostico; encaminha o paciente a sessbes de psicoterapia individual ou de
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxllid-lo e
ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientacdo elou execucdo de programas de

higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
]
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proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimdnio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio, aconselha familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgao de atitudes adequadas ao
tratc com os mesmos; prescreve e/ou aplica fratamentos biclogicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagies, realiza cirurgias especificas, ulilizando instrumentos e aparelhos
especials, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar
exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar amitmias
ou focos cerebrais,

Médico/Ginecologista/Obstetra: Examina o cliente fazendo inspecdo, palpagdo e toque,
para avaliar as condigbes gerals dos drgaos, realiza exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afeccdes genitais e orientacao terapéutica; executa bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica;, faz cauterizacbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesies existentes, executa cirurgias
ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para comigir processos
orgénicos e extrair 6rgdos ou formagbes patoldgicas; participa de equipe de salde publica,
propondo ou crientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer
ginecoldgico & das mamas ou de outras doengas que afelam a area genital. Pode colher
secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-ias a exame laboratorial. Pode fazer
aplicagbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignes, em conjunto com o
médico radioterapeuta (0-61.67). Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a
gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resuftados
dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, digbetes, moléstia hipertensiva e

outras que possam perturbar a gestagdo, controla a evolugdo da gravidez, realizando
.
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exames periodicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial & o
peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas, acompanha a
evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero
e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para
evitar distocia; indica o tipo de parto, atentando para as condicbes do pré- natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados safisfatdrios, assiste a parturiente no parto
normal, no parto cirdrgico ou no cesanana, fazendo, se necessdrio, episiotomia, aplicando
férceps ou realizando operacdo cesdrea, para preservar a vida da mae e do filho, controla
o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentacdo, para prevenir
ou tratar infecgbes ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pos-natal, fazendo o exame
clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno, Pode realizar
exames meédico-periciais pertinentes a especialidade, Pode prestar os primeiros cuidados
ao recém-nascido. Pode participar de programas ou projetos de salde plblica aplicados a
salde matemna.

Médico/Mastologista: Efetuar atendimentos medicos, emitir diagnosticos, fazer cirurgias,
emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescreve
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido,
cumprir & aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS, desenvolver agdes de salde

coletiva, assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde.

Medico/Ultrassonografista: Realizar atendimento na area de ultrassonografia; diagnostica
e emile laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica
(pélvica obstétrico abdominal, pequenas partes, etc) desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnostico, lterapéutica,
acompanhamento dos pacientes e execular qualguer outra atividade gque, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.
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Medico Veterinarioo Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
lesbes, enfermidades e transtornos do organismo animal, Realizar inspecdo sanitdria e
controle de qualidade de produtos de orngem animal e de estabelecimentos que
comercializam com géneros alimentares e similares. Reallzar tratamento clinico e cirdrgico
de pequenos e grandes animais, orientar a populago guanto a prevengdo e combate a
moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais, através da difusdo e aplicagdo de
meétodos profilaticos e terapéuticos e executar outras tarefas comrelatas.

Médico Intervencionista: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte
avangado de vida, realizando os atos médicos possiveis e necessarios no ambiente pré-
hospitalar; conhecer a rede de servigos da regio;, manter uma visdo global e permanente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional, executar eventualmente a
regulagdo meédica do sistema; manter contato didrio com os servigos meédicos de
emergéncia integrados ao sistema, exercer controle operacional da equipe assistencial,
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo
continuada do servigo; garantir a continuidade da atencio meédica ao paciente grave, ate a
sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; conduzir veiculo do SAMU 182

em situacdes excepcionais.

Assistente Social: Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede socio-assistencial e
de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgaos e instancias de mobilizagdo, deliberagao
e de pactuagdo da politica de assisténcia social; Identificar situagbes de vuinerabilidade e
risco social local; Propiciar atendimento socio-assistencial e psicologico as pessoas
individualmente, aocs grupos sociais e familias, considerando a situagdo social
diagnosticada, a rede de prote¢do instalada e as potencialidades locais Identificadas;
Inserir @ promover as familias de adolescentes em conflito com a lel em programas saciais,
Prevenir situagcies de abandono, negligéncia, vicléncia ou marginalizagdo & criminalidade,

potencializados pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagbes
@
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familiares e comunitérias, por meio de orientagdo socio-educativa; Integrar programas
sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma
ampliagdo do acesso da populagdo excluida, produzir e analisar informagdes sobre a
populagdo, rede social local; monitorar aghes socio-assistenciais @ melhorar a efetividade
dos programas, servigos e agdes, bem como, da rede instalada para a prestagdo dos
servicos, realizar estudos e pesquisas.

Enfermeiro/SAMU: Exercer o atendimento pré-hospitalar direte com suporte avancado de
vida, realizando os atos de enfermagem possiveis & necessdrios no ambiente pré-
hospitalar; supervisionar e avaliar as agées de enfermagem da equipe de Atendimento Pré-
Hospitalar Movel, executar prescrigbes medicas por telemedicina; prestar culdados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exiiam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas,prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar parto sem distocia; participar dos programas de treinamento & aprimoramento de
pessoal salde em urgéncias, conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo
manual de vitimas; conhecer a8 rede de servicos da regido; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo nos servicos de urgéncia; conduzir

veiculo SAMU 192 em situacies excepcionais

Técnico de Enfermagem: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte
avangado de vida; realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente
pré-hospitalar sob supervisdo direta ou a distdncia do médico regulador ou do enfermeiro;
canhecer a rede de servigos da regido; auxiliar na determinacdo do local de destine do
paciente; garantir a continuidade da atencdo medica ao paciente grave, até a sua recepgio
nos servicos de urgéncia; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, participar dos programas de
treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias /emergéncias,

10
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realizar manobras de extragdo manual de vitimas, conduzir veiculo SAMU 192 em
situaghes excepcionais

Condutor de Veiculo de Emergéncia: Conduzir veiculo do SAMU 182 — Salvador; auxiliar
no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os atos
possiveis e necessarios no ambiente pré-hespitalar; conhecer a rede de servigos da regido,
conhecer a localizacdo dos estabelecimentos de salde integrados ao sistema de
assisténcla social, auxiliar na determinagdo do local de destine do paciente; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente , até a sua recepgao nos serviges de
urgéncia, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo,
estabelecer contato com a central de regulagde medica e seguir suas ornentacies;
conhecer a malha vidria local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte &
vida; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de salde; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias /emergéncias.

Enfermeiro/CRESAM: Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas a
coordenacdo, supervisdo, avaliacdo, pesquisa, educacdo e execucdo nos diversos niveis
da assisténcia.

Farmacéutico: Execugdo de aces de assisténcia farmacéutica relativa aosaspectos
gerenciais, administrativos e técnicos e cientificos. Desenvolvimento de atividades de
execugdo, supervisio, acompanhamento e avaliagdo da assisténcia farmacéutica, bem
como aguelas relacionadas ao ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programagao,
aquisicio, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagido e utilizagdo de
medicamentos. Execucdo de atividades técnicas da assisténcia farmacéutica nas areas de
farmacia hospitalar, na assisténcia farmacéutica basica e ambulatorial, Farmacovigilancia e
Atengdo Farmacéutica,

Fisioterapeuta: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude aricular, de

verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de
11
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atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgdos
afetados, Planejar e executar tratamento de afeccies reumaticas, osteoporoses, seqlelas
de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite, lesfes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados preparande o coto, & fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos, Ensinar acs pacientes, exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratoric e
cardiovascular, orientando-0s e treinando-os em exerciclos especiais a fim de promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de hier, eletroterapia e contragdo muscular, crio @ outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, Aplicar massagem terapeutica,
recursos eletrotermofototerapicos siém de técnicas manuais da fisiolerapia dermato
funcional. |dentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para captacdo desses recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando
e controlando a aplicagdo dos recursos; Crientar servidores em sua drea de atuagdo para
apuragio de todos 0s procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de
outros orgaos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerinde medidas para a implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagde, Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvalvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de
trabalhos efou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades plblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

12
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programas de trabalho afetos ao municipio, Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional.

Psicologo: Estudar, pesguisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais
€ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacienta(s)
durante o processc de ftratamento ou cura; investigar os fatores inconsclentes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas & coordenar equipes e alividades da drea e afins.
Desenvolvimento de atividades de prevengdo, avaliagdo, tratamento, orentacdo, educagdo
e acompanhamento dos individuos portadores de translornos psiquicos e emocionals,
diagndstico e avaliagdo disturbios emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando os pacientes durante ¢ processo de tralamento ou
cura

Enfermeiro/Média e Alta: Gerenciar as atividades das unidades locais de saude, de média
e alta complexidade, acompanhar as demandas da populagdo, a partir do perfil
epidemioldgico, elaborar o planejamento, execucdo e avaliagio das acdes em salde,
promovendo a atuacio eficaz em processos de educacio permanente e a pratica

investigativa.

Terapeuta Ocupacional: Desenvolvimento de atividades no campo da Salde utilizando
protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional, com vistas a autonomia e
inclusdo social dos Individuos assistides em Unidades de Salde, orientando pacientes,
familiares, cuidadores e responsdvels, bem como desenvolvendo programas de prevengdo,
promogao da salde e qualidade de vida.

Educador Fisico: Trabathar em equipe multiprofissional, colaborande na construcdo do

projeto terapéutico da unidade;, Digponibilidade em trabalhar na Iogica do territdrio:
13
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conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populagdo da regido; Realizar todas as atividades levando em conta os diversos
aspecios da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossodial,

V - DAS INSCRICOES:

Art.7® - As inscriches serdo realizadas nos dias de 16 de agosto de 2013 a 22 de agosto
de 2013, no horario das 8:30 h. as 14:00 h., através da impresséo, preenchimento e
entrega, pelo candidato, da Ficha de Inscricdo (modele anexo) presencial no seguinte
enderago;

Processo Seletive Simplificado — Edital n.° 002/2013, situado a Rua Mario Augusto
Teixeira de Freitas, s/n°., Centro - Sdo Francisco do Conde - Bahia - CEP: 43900-
000.

§2° Para inscricdo, os candidatos deverdo apresentar, juntamente com sua ficha de
inscricao, ANEXO | (gue sera disponibilizada juntamente com a integra do Edital na home
page www.doem.org.br) as provas documentais de que trata ¢ art. 10 do presente Edital.
§3° - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento & a tacita aceitagio das nomas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento

§4° - A Secretaria de Saude do Municipio - SESAU e Secretana Municipal de Gestao
Administrativa - SEGAD ndo se responsabilizardo por inscrigies nao recebidas dentro do
periodo estabelecido no artigo 7°.

£§6° - O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara no indeferimento da
mesma

§6° - As informacdes prestadas no formuldric de inscrigbes ser@o de inleira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secrelaria de Salde do Municipio e
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa o direito de excluir do Processo Seletive
Simplificado agueles que ndo preencham o decumento oficial de forma completa, correta e

legivel efou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14
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§7° - A inscricdo podera ser feita através de procuracdo particular, com firma reconhecida,
outorgada pelo candidato, devendo, neste caso, ser anexada ao reguerimento de inscrigao
as provas documentais de que trata o Art. 10 do presente Edital
§8° - O candidalo, ou seu representante, & responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, arcando com as conseqléncias de eventuais erros no
preenchimento deste documento.
§9° - A deteccao de falhas ou erros nas informacdes constantes na Ficha de Inscrigdo, sob
a responsabilidade de preenchimento do candidato, termara nula a inscricde em gqualguer
fase do Processo Seletivo
§10° - Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, em hipdtess alguma.
§11° - Fica permitida a inscricdo de servidores efetivos para realizacdo do presente
Processo Seletivo, contudo a sua contratacdo somente se dara apos efetivo controle de
disponibilidade de carga horaria,

Vi - DOS REQUISITOS BASICOS:
Art.8® - Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes requisitos
basicos:
| - Nacionalidade brasileira;
Il - Gozo dos direitos politicos (regularidade eleitoral);
Il - Quitagdo com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
IV - Mivel de escolaridade e experiéncia compativeis ac exercicio do cargo;
V - Idade minima de 18 anos;
Wl - Habiltagdo legal ao exercicio do cargo;
VIl - Aptidao fisica e mental,
Wil - Apresentacdo de Atestado de Salde Ocupacional, no ato convocatdrio assinado por
medico do trabalho ou médico de outra area com especializacdo em sadde plblica e ou
saude do trabalhador.
IX - Mao estar incompatibilizado para o servigo pdblico em razdo de penalidade sofrida;
X - Prova documental regular das informacgdes constantes do curriculo.
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Vil- DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS
Art.9° - Constituem pré-requisitos especificos:

| = Para Médicos - Ser graduado em medicina, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente registradoe no Conselho Regional de Medicina, ou, possuir nimero do
protocolo de entrada do registro perante o CRM. Disponibilidade para carga horarna
especificada na tabela do art. 6° & em conformidade com os critérios explicitados no art, 11.

a) Para Médicos Especialistas - comprovar a especialidade requerida apresentando
Certificado de Residéncia Médica, titulo de especialista.

li- Para Enfermeiros — Ser enfermeiro, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e disponibilidade
para carga hordria especificada na tabela do art. 6° @ em conformidade com os critérios
explicitados no art. 11.

Il = Para Técnicos em Enfermagem — Possuir certificade de conclusdo do ensino medio,
em instituicdo reconhecida pelo MEC e curso regular de técnico de Enfermagem,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e disponibilidade
para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios
explicitados no art. 11.

I\ - Para Condutor de Veiculo de Emergéncla — Possuir certificado do ensino médio, em
instituigdo reconhecida pelo MEC, habilitagio profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de
Transito), ser maior de 21 (vinte e um) anos. Disponibilidade para carga horaria
especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

VW — Para Educador Fisico: Possuir diploma em Educagdo Fisica, Registro no Conselho
CREF, especialidade em Sadde Mental e disponibilidade para carga hordria especificada
na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

VI = Para Farmacéutico - Diploma, devidamente registrado, de bacharel em Farmacia/
Bioguimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagde e registro no Conselho de Classe e disponibilidade para carga hordria
especificada na tabela do art. 6" e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11

VIl = Para Veterinario: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em Medicina
Veterinaria, fomecide por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagcao e registro no Conselho de Classe e disponibilidade para carga horara
especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art, 11.

VIll = Para Mutricionista: Diploma, devidamente registrado, de bacharal em Nutrigdo
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e

6
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registro no Conselho de Classe e disponibilidade para carga hordria especificada na tabela
do art, 6° @ em conformidade com os critérios explicitados no art. 11

IX — Para Psicologe - Diploma, devidamente registrado, de bacharel em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministéric da Educacdo e
registro no Consetho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na tabela
doart. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11

X - Para Sanitarista - Diploma, devidamente registrado, de bacharel em nivel superior,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
espacializagido ou residéncia em sadde coletiva e disponibilidade para carga horaria
especificada na tabela do art. 6° & em conformidade com os criterios explicitados no art. 11

Xl — Para Terapeuta Ocupacional - Diploma, devidamente registrado, de bacharel em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselhe de Classe e disponibilidade para carga
hordria especificada na tabela do art. 68° e em conformidade com os critérios explicitados no
art. 11.

Xl — Para Fisioterapeuta Dermatofuncional - Diploma, devidamente registrado, de bacharel

em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministéric da

Educacido e registro no Conselho de Classe, comprovar a especialidade requerlia:!a

apresentando Certificado, titulo de especialista e disponibilidade para carga horaria

especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art, 11.
Vill - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art.10 — Constituem documentos necessdrios a inscrigdo agueles relacionados neste

artigo, devendo os mesmos, no ato de registro, serem apresentados em fotocdpias

autenticadas

| - Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato ou seu

procurador (modelo de ficha em anexo);

Il - Cumcuwlum Vitae;

Il - Documento de |dentidade;

IV - CPF, PIS/PASEP ou NIT,;

WV = Antecedentes Criminais

VI - Comprovante de Residéncia;

Wil - Titulo de Eleitor, com compravante de votagao da Gltima eleigao;

VIl - Cerlificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino),
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IX - Diploma e histdrico escolar do curso superior, devidamente reconhecido pelo
MEC.

X - Carteira de |dentidade Profissional expedida pelo Conselho Federal/Regional,

X1 - Comprovantes de formagdo técnica e académica, referidos na Ficha de Inscrigéo e no
Curriculum Vitas, conforme estabelecido neste artigo,;

Xl - Mo possulr outro vinculo empregaticio com o servigo publico (UniSo, Estado ou
municipio) com carga hordria incompativel ao previsto no art. 37, XV da Constituigao;

Xl - Duas fotos 3x4 (escrever o nome completo no verso).

IX -DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art.11 - A pontuacdo do candidato sera procedida de acordo com os termos estabelecidos
nas tabelas a seguir:

MEDICO e ENFERMEIRO - SAMU

+« [Residéncia em Cirurgia Geral 20,0 pontos por curso
+ Residéncia em Terapia Intensiva G600
+ Residéncia em Ortopedia e Traumatologia
+ Residéncia em Clinica Médica
c

arga Hordria: igual ou superior a 2800 horas

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Conde

Residéncia em Cirurgia Geral 10,0 pontos por curso
Residéncia em Terapia Intensiva 30,0
Residéncia em Ortopedia ¢ Traumatologia
Residéncia em Clinica Médica

Titulo de Especialista em Cirurgia Geral 20,0 pontos por titulo
Titulo de Especialista em Terapia Intensiva 80,0
Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia
# Titulo de Especialista em Clinica Médica
Devidamente amitidos pelas Sociedades de
Especialidades ou pelos Conselhos de Medicina
{Federal ¢ Regional}

L]
-
L]
L]
Carga horaria inferior & 2800 horas
L]
[ ]
L ]
L]

« Pds-graduacdo na drea da Sadde 10.0 pontos por ano
Carga Hordria: igual ou superior a 380 horas 200
+ Curso de Aperfeicoamento na drea de salde 5,0 pontos por ano

Carga horaria: igual ou superior a 40 horas 15,0
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» Curso de Humanizagao 50,0
50,0
¢« Curso de primeiros socormos 30,0 300
Certificagao em PHTLS, ATLS, ou ACLS . 20,0 pontos por ano 40,0
- certificagdo
Tempe de servigo em UTI mével ou hospitalar 10,0 pentos por ano 200
200
Tempo de servigo em urgéncia e emergéncia hospitalar | 10,0 pontos por ano
(em hospital piblico ou privada)

* PHTLS - Atendiments Pré-hespitalar do Traumatizade
ATLS - Suporte Avancgado de Vida no Trauma
ACLS = Suporte Avancado de Vida em Cardiclogia

TECMICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Cursos o capacitagies de pelo menos 10h 10,0 10,00
Cursos de salvamento & ou primeiros socorros 20.0 S
Curso de Humanizagao e Atendimente 30,00 30,00
Experiéncia de pelo menos 1 ano de UTI mdvel ou | 10,0 pontos por 20,00
| _hospitalar ano
Tempoe de servigo em urgéncia e emergéncia | 50 pontos por 10,00
hospitalar (erm hospital pablico ou privado) ano
CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA
Cursos de diregdo defensiva 15,00 15.00
Curses de salvamanto e ou primeiros s0corros 20,0
20,00
Curso de Humanizagio e Atendimento 30,00 30,00
Tempo de servicos em dire¢io de ambulancia 10,0 pontos por 20,00
ano
Tempo de servico de motorista em outras dreas 5.0 pontos por 10,00
ano
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+ Residéncia Integrada em Salde Coletiva
+ Residéncia em Medicina de Familia e

MEDICO- PSF

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Conde

Comunitdria E:Elr::u PO por 80.0
* Residéncia em Medicina Geral e Comunitdria ’
Carga horaria igual ou superior 3 2800 horas
+ Residéncia Integrada em Sadde Coletiva
. Rasu:léll'mal em Medicina de Familia e 10,0 pontos por
Comunitaria 30.0
: G -, ... | curse i
+ Residéncia em Medicina Geral e Comunitaria
Carga hordria inferior 4 2800 horas
« Pos-graduacio na area de Saude 10,0 pontos por
Carga horaria a 360 horas ano 20,0
+« Curso de Aperfeicoamento na area de saude | 50 pontos por
Carga horaria: igual ou superior a 40 horas ano 15.0
Experigncia Profissional em Equipes do Programa | 15,0 pontos por
| de Saude da Familia -~ - ano 75,0
Experiéncia Profissional em Equipes do Programa 10,0 pontos por 50.0
de Agente Comunitirios ano *
Experigncia Profissional em Salde Publica - 10.0 pontos por 50.0
Atencio Basica ano 2
Trabalho social comunitario E;Eo pontos  por 15,0
Trabalho em servige de sadde ng ponkas por 15,0

PARA MEDICOS/ENFERMEIROS/TERAPEUTA

OCUPACIONALPSICOLOGO/FARMACEUTICO/EDUCADOR
FISICO/FISIOTERAPEUTA/ASSISTENTE SOCIAL - CAPS E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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DESCRIGAOD PONTUAGCAD
VALOR
MAXIMO
Residéncia integrada em Salde Coletiva; 20,0 pontos por curso
Residéncia em Medicina de Familia @ &0.0
Comunidade;
* Resldéncia em Medicina Preventiva e Social;
« Residéncia em Psiquiatria
Pés-graduacgdo na drea da Sadde Mental 20,0 pontos por curso
Carga Horaria: igual ou superior a 300horas 40,0
Qutras pos-graduacao na area de saude 10,0 pontos por curso
Carga Horaria: igual ou superior a 300 horas 30,0
Curso de aperfeicoamento na drea de saude 10,0 pontos por curso
Carga Horaria: igual ou superior a 40 horas 20,0
Experiéncia profissional ern servicos Psicosocial 20,0 pontos por ano
40,0
Experiéncias profissionals em servigos de Salde 5.0 pantos por ang
250
Experiéncias profissionais em Sadde Publica 5,0 pontos por ano
250
Experiéncia profissional na fun¢do para a qual | 5,0 pontos por ano
concofre 250
PARA DEMAIS CARGOS
DESCRIGAD PONTUAGAD
"IHH.DR
MAXIMO
+ Residincia Médica reconhecida pelo Ministério | 20,0 pontos por
da Educacio ou Estdgio reconhecido por | curse 60,0
Sociedade Meadico devidamente registrada na
Associagio Meédica Brasieira (AMB} Carga
Horiria: igual ou superior & 2400 horas
+« Pos-graduacio na drea da Saude Piblica ou | 20,0 pontes por
Sadde Coletiva (especializacio ou mestrada) | curso 40,0
reconhecida pelo MEC Carga Hordria: igual ou
superior a 360horas
« Curse de Aperfeicoamento na drea de sadde | 5.0 pontos por
Carga Hordria: igual ou superior a 40 horas CUrso 15,0
=« Experigncia Profissional em Salde Coletiva 5,0 pontos por
curso 25,0
+ Experiéncia profissional na fungio para a qual | 5,0 pontos por
CONCorme CUrss 250
21
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§1° - Em se tratando de comprovante/atestado de conclusdo de Residéncia, serdo
considerados apenas aqueles que contenham explicitamente em seu corpo 3 denominagio
da Residéncia, ndo sendo aceita nenhuma documentagdo complementar de
esclarecimento. Caso contrario, estes serdo considerados de aperfeicoamento.

§2° - Em relagdo aos comprovantes de conclusde dos cursos de Pds-graduacdo, serdo
aferidos e aceitos apenas os oriundos de Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo
MEC e observadas as normas que |hes regem a validade, dentre as guais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

§3° - Os documentos relalivos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo
nacional aplicavel.

§4° - Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, historicos escolares ou
gualquer outro documento que ndo permita a comprovacdo de sua conclusdo.

§5° - A comprovacdo de tempo de servigo serd feita através da apresentagdo de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cbrigatoriamente a folha de
identificacdo onde constam nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de
alteracbes de saldrio em gue conste mudanga de funcao);

b) Copia de certiddo ou declaragdo no caso de drgdo publico,

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibos de pagamento de autdnomo (RPA) do
periodo, no caso de autdnomo. O contrato e os recibos devem cobrir o periodo da
experiéncia profissional a ser comprovada;

d} Copia do Decreto de nomeacio para o cargo, quando for o caso,

§6° - Os documentos relacionados no § 5° deste artigo deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da declaragdo contendo a descricdo detalhada das atividades
executadas, informande o periodo inicial e final (guando for o caso) da realizacdo de cada
atividade.

§7° - Os documentos relacionados nos § 5° e § 6° deste artigo, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal, ou recursos humanos, ou por outro setor da empresa ou instituigao
quando ndo existir nenhum dos anteriores, ou pelo contratante no caso de autdnomo,

§8° - Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa ou instituigdo,
devendo ser assinados pelo responsavel do setor emitente.

§9° - Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos pardgrafos § 5° e § 6° deste
artigo, que nao contenham todas as informagdes relacionadas ou preenchidas de forma
incompleta e os que ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional
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do candidato. Mao atendidas todas as exigéncias impostas no presente artigo,
automaticamente a documentagio sera desconsiderada.

§10 - Para fins de contagem de tempo de experiéncia, ndo sera aceito qualquer tipo de
estagio, bolsa ou monitoria.

§11 - Para efeito do computo de pontuacao relativo a tempo de experiéncia, néo serd
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo,

X - DO RESULTADO

Art.12 - O resultado final sera divulgade mediante publicagdo no guadro de publicagtes
oficiais da Prefeitura Municipal de S58o Francisco do Conde e na home-page

www doem.org.br
X! - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art.13 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
Os critérios de desempate serdo assim estabelecidos:

1% Maior idade.
2°, Maior tempo em servico de saude
3°. Maior tempo de servigo em urgéncia e emergéncia hospitalar.
Xl - DO RECURSO
Art.14 - No caso de Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular, admitir-se-a o
pedido desde que seja apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds publicagdo do

resultado preliminar. O termo inicial para a contagem do prazo se dara no 1° dia Otil
subsaqgiente 3 data do evento de publicacao.

§1° - As razdes do recurso deverdoc ser enderegadas a Comissdo Avaliadora do PSS,
designada conforme Art.S° impreterivelmente, no horario de 09:00 as 13:00h, na Secretaria
Municipal de Saude, situade na Rua Mario Augusto Teixeira de Freitas s/n Centro,
munidos do formuléric de recurso, ANEXO I, deste Edital.

§2° - Sera indeferido, automaticamente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
sendo considerado, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria de
Satde.

§3° - A decisdo final da Comissdo Avaliadora do PSS sera soberana e irrecorrivel.

§4° - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, devidamente fundamentado.
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§5° - Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 1{uma) via
original, garantido ao candidato o direito a comprovante de protocolo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo ja
mencionado.

§6° - Nao serfo aceitos recursos interposios por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama,
SEDEX ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

§7° - O resultado das analises de cada Recurso sera divulgado no prazo de ateé 72 horas.

Xill - DA CONTRATAGAO

Art.16 - Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo contratados, por prazo
determinado, a padir das necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa.

§1° - Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletive Simplificado, a
Secretaria da Sadde e Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio de Sdo Francisco
do Conde convocard os candidatos habilitados, através de edital especifico, por ordem de
classificacdo, na fungdo correspondente para apresentagao dos documentos exigidos .

§2° - A convocacgdo dos candidatos classificados sera feita por publicagdo na home-page
www doem.org.br, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que ndo se apresentar
no prazo estabelecido.

§3° - O candidato convocade deverd comparecer ao local informado em edital de
convocacdo especifico oportunamente publicado, munido da documentagio exigida no
mesmao

XIV - DO PERIODO PROBATORIO

Art,18 - Os selecionados passaraoc por um periodo probatéric de avaliacae de B0
{sessenta) dias para a verificagio da sua adequacdo as fungdes designadas, periodo em
que cabera ao superior imediato o registro de inadequagdo do contratado, importando seu
siléncio em aprovacao tacita.

Paragrafo Gnico — Sera considerada parte integrante do periodo probatdrio, o curso de
qualificacao para o frabalho
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XV - DISPOSICOES FINAIS

Art.17 - Em qualguer momento do processo seletivo, ou apos a realizacdo do PSS, caso
seja delectado omissdes ou inverdades nas Informagdes da Ficha de Inscrigdo, ou do
Curriculo, ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para  inscricdo, ©
candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumaramente
cancelado, nesse casc sem nenhum direito indenizatorio, sem prejuizo das agdes de
natureza administrativa efou civeis e criminais cabiveis

Art.18 - A inscricdo do candidato importara em declaragao de prévio conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e condigies contidas no presente Edital.

Art.19 - Os candidatos convocados por forga da presente selegdo poderdo ser lotados em
outras unidades administrativas, sempre que o interesse do servigo assim o exigir,
observada a similaridade da carga horéria, remuneracdo e formagao.

Art.20 - Os candidatos convocados e contratados por forca da presente selegdo ficardo
cientes de que ndo sera fornecido, por parte da contratante, nenhum meio de transporte
para locomogdo dos mesmos, de sua residéncia para o local do trabalho e vice-versa,
também ndo sera fornecida alimentagdo, to pouco fornecimento de ticket alimentacao.

Art.21 - Este Edital entraraé em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Art.22 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora da
Selegdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAC ADMIMISTRATIVA e SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, 18 de julh
de 2013

AMDRE LUIS COSTA TELMA DA CONCEIGAD SILVA
Secretario Municipal Gestao Administrativa Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO |
N° DE INSCRIGAD
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC FRANCISCO DO CONDE {ases presnchido )
SECRETARIA MUNICIPALDE GESTAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — N° 002/2013
FICHA DE INSCRICAQ
CARGOD: | SETOR: I
DADOS PESSOAIS
MNOME:
ENDEREGO:
TELEFOME: EMAIL:
CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: HATURALIDADE:

DOCUMENTAGAC APRESENTADA

Curniculum Vitas

Certificado de Resenvista (sexo. masculing)

Documento de Identdade

Diploma @ histdrico escolar do curso superiar

CPF

Carieira de ldentidade Profissional

Comprovanie de Residéncia

Comprovante de formagae académica

Thulo de Elefior, com comprovante de volacao da

Comprovante de experiéncia profissional

{itima eleiclo

INSERGAO PROFISSIONAL ATUAL

Regime Cargo ou
Vincuta de Trabalho Juridico Funcas | Instituigaol Cidade Carga Horaria
Servidor plblico municipal

Sarvidor pablico estadual

Sanrvidar publico federal

Profissional setor prvado

PROCESSO DE SELECAD SIMPLIFICADA - EDITAL N®002/2013

COMPROVANTE DE INSCRIGAD

N DE INSCRICAD:

CARGO:

SETOR:

DATA

ATEMDENTE

LS
ikl
|
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ANEXO Il

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPALDE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESS0 DE SELECAO SIMPLIFICADA — N° 002/2013
FORMULARIO FPARA RECURSO

NOME CANDIDATO
CARGO/ESPECIALIDADEILOCAL:
INSCRIGAD: DATA
FUNDAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD - EDITAL N° 00272013
RECIDO DE RECURSD
CANDIDATO: N* DE INSCRIGAD:
CARGOVLOCAL/IESPECIALIDADE:
DATA, HIRA
ATEMDENTEMATRICULA ASSINATURA
27
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ANEXO 111

DECLARACAOD

RG

Nome do (a) Candidate (a)
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:
[] Nao Exerso [ exerco
[[] outre Carge [] emprege [ ]Fungas Publica

O compos aboko somente deverdo ser preenchidos no caso da declaranfe ocupar oufro
cargo

INDENTIFICAGAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Fone
Enderego:
Bailrro: Cidade:
Cargo/emprego/fungda:
Regime Juridico:

HORARIO DE TRABALHO:

Dias da Semana e Hordrio

Total da Carga Herdria/Jomada semanal:

5do Francisco do Conde, de de 2013,

Assinatura do (a) Candidato (a)

Obs.; 580 considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos agueles
exercidos na Administragde Direta, em autarguias, empresas publicas, sociedades!
de economlia misla ou Fundogdes da Unido, Bstados ou Municlpios guer seja no
regime da Consolidog o dos Lels do Trabalho - CLT ou estatutdrios,
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Contas Publicas

Termo Aditivo

PRESTACAO DE SERVICO

ESTADO DA BAHIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPM
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE

CNPJ N.°: 13.128.451/0001-50
TEL: (71) 3651-8593

2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

Pelo presente instrumento particular que fozem enire si, de um lado, ©
IPM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, sitc o Ruo Espirto Sanfo,
N° 14 Cenfro, S8o Fancisce do Conde - g8A, devidamenie
cadastrado no CNPJ sob n® 13.128.451/0001-50, representado neste
ato por suc Direlora Execufiva. Sra. ELEONMOR DA CRUI SALES
NOGUEIRA, brasileira, servidoro poblica municipal, portadora do CPF
ne 212.128.215-72, residente e domiciiado no Municipio de 580
Francisce do Conde. Estodo de BA, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, & de outro lodo, SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA., devidamente cadastoda no CHNPJ scb nt®
10.450.122/0001-33, situoda a Rua L tinta e trés. 251, Serano | - Paraiso
do Tocantins - TO, neste oto representado por IRINEU PEREIRA DE
SOUIA. brasleiro, cosado, residente e domiciiode em Paralso do
Tocantins - 7O, portador do CPF 300.392.741-87, Cédula de idenfidade
n° 1563040 SSP/GO doravante denominada simplesmente
CONIRATADA, tem justo e ceniralado o presente Conirato de
Prestacio de Servigos, mediante o5 clausulas & condigbes gue
seguem.

DO OBJETO
O objeto do presente termo aditivo & a promogace de Confrato de Prestocéo
de Servigos.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fico o confraio de prestagio de senvigos dalado em
10/06/2011, promogodo parg 09/046/2013 a 09/06/2014.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
. O valor ocordado enfre as portes consignodas a prestogdo
dos servicos & de RS 16.684,20 (dezesseis mil e selscentos e oftenta e quatro reais).
que serdo pogos em 12 (doze) parcelas mensais no valor de RS 1.390.35 (hurm mil
frezentos & noventa reais e frinta e cinco centaves) que serao pogo a confratada
a vencer lodo dia 30 [finta) de coda més, podendo sr pago até o dia 05
(cinco) do més subseqUente, pelo CONTRATANTE.

DOS RECURSOS
- O recutsos ufiizados para concretizacho do presente

Cantrate coner@o por centa dao seguinte detacio orgamentdria:
N
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CNPJ N.°: 13.128.451/0001-50
TEL: (71) 3651-8593

ESTADO DA BAHIA
IP“ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPM

2.3.9.0.39.00 - Outros servicos de terceiros de pessoa juridica,

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
: A presente promogagdo estd amparada no inciso Il do art. 57
da Lei Federal n”® 8.448/93 ctualizodo pela de n.’ 8B83/94. conlorme Carta
Convite n®. 001/2011.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINTA: as demais cldusulas do conlralo original permanecem
inoiterodas.

DO FORD
: As partes consignadas, de comum acordo, elegem o
Foro da Comarco de $do Francisco do Conde/BA, para diimirem quoisquer
dividaos oriundos do presente.

E. por estarem certos e de acordo assinam o presente instrumento particular,
elaborado em 02 |duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunings.

sao Francisco do Conda/BA, 27 de Maio de 2013,

%Mwmﬂ s
m\»Tmno ﬂ#rnmﬁ%wu
CONTRAT. ‘

"l M
G635 T2 CPF?%-‘G‘JI 06s - 35
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LOCACAO DE EQUIPAMENTO

MLNICTPIO D SATH FRANCISCE B0 COXD

I AL LA LS 0 TS50
TEL: {T1) 3S1 4593

PRIMEIRD TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE SERVIGO DE

DE EQUIPAMENTO N° 15/2012 DE 03.07.2012

FIRMADO ENTRE EXECUTIVA COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA E O

DE PREVID
FRANCISCO

INSTITUTO
ENCLA MUNICIPAL - IPM DO MUNICIPIO DE SAO
COM  AS

DO CONDE-BA. DE

SEGUINTES CONDICOES:

EXECUTIVA _COM

peio presente Instrumento particular e na melho
I A, eslabelecida apital & Avenida Dom jodo Vi n® BS-
Brotas, inscrita no CNP] sob o° 14.779.826/0001-0%, @ de outr lade como LOCATARIA

r farme = direito, de

O

um lado como
JENTOS PARA
balrmo de

s

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL = IPM, sediada a Aua Espirilo Santo no 16,
Bairro Centro — S8o Franciseo do Conde - Bahia, inscrita no CNP enb nd 13.128.451/0001-
50, resolvem di comum acordo aditar o presents contrato canfarme abaixa:

As
L

partes firmaram em 03 de julho de 2012 o presente
OCAGAD DE EQUIPAMENTO acima referents A Ol{um) equipamento multifuncicnal marca

CONTRATO DE SERVICO DE

BROTHER, modelo DCP-80850N confarme especificade pa ciausala 1 do contrato de jocache

acima citado,

Através deste Primeiro Termo Aditiva fica

o Contrato original gor um novo

promogada
perioda de 12(doze) meses, 3 contar da data de 03.07.2013 até 02.07.2014,

0 prego inicial da |pcacho mensal estipul

igdo na Clausula 111 do contraio originak, permansce

inalterada ne valor mensal de 7S, 400,00 (quatrocansns roaks}.

Todas as demals clausylas contratuats permansoem inalteradas, de acords com o contrako

ariginal.

E por estarem assim de acordn, as partes hirmam o presante Tarmao Aditiva em 02{duas)
vias de igual teor @ forma, Na presengs das tastemunhas Abaixs assinadas.

Run: Espirito Sante, n” & sentng ~580 Francises do C ! o

\]@?%@-H
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ESTADD B4 BAHIA

DF PREVIDENCLA MUNICITAL - 1M
AUNECIPI0 DE SA0 FRANCISCD DO CONGE
CNP NS 1L IZRASL000 S0

TEL: [71) 36518293

Salvador, 03 de julho de 2013,

o dunta - jo5. 292665 P2

ool odl. Oes- A

Rua: Espirit Santo, " 16 centro &80 Francisoo do Conde- Ba, k%:
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