EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DA BAHIA
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

NOTA — N° E-161/2013

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, erega publica federal,
criada pelo Decreto-Lei n°509, de 20/03/1969, ptarmédio da Diretoria Regional da Bahia,
comunica que estardo abertas as inscricfes pagegis de estagiarios de nivel superior
conforme normativo interno que estabelece as diestrdo Programa de Estagio da ECT,
disciplinado pela Lei 11.788/2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinten@¥ (setenta e sete@ formacgéo de
cadastro de estagiarios de nivel superior, se3idldtrinta e sete vagas para o turno
MATUTINO e 40 (quarenta) vagas para o turno VESPERTINO, para as localslagara os

cursos descritos no Anexo | desta Nota.

ll. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar destesso seletivo deverdo preencher a ficha
de inscricao que estara disponivel no site dos e@mr
WWW.correios.com.br/institucional/concursos/corsgiono  periodo de 26/08/2013 a
06/09/2013.

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) estar matriculado com frequéncia efetiva em waa Instituicbes de Ensino
Superior conveniadas com a ECT, conforme relaciasmadAnexo Il;

b) ter obtido média minima de 6du conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo semesiweno ultimo ano;

c) ter concluido pelo menos o primeiro ano no siat@nual; ou estar cursando o 3°
semestre no sistema semestral,

c.1) para o curso de Direito o estudante deveed sgtriculado no 6° semestre;
c.2)Para o curso de Arquitetura sera obrigatério possonhecimentos em
AUTOCAD;

d) ndo se tratar de estudante com previsdo de us#itclda graduacao para o 2°
(segundo) semestre de 2013.

3. O formulario de inscricdo eletrbnico, apds demeénte preenchido, bem como o0s
documentos informados no item 3.1, poderdo seregmds, pessoalmente, no seguinte
endereco: A/IC — ESTAGIO SUPERIOR 2013, Secdo detaCap de Recursos
Humanos/GECOR/DR/BA, Avenida Paulo VI, 190, 2° anda Ed. Sede dos Correios,
Pituba, CEP: 41810-900 ou encaminhada para o0 eaulereeletrénico:
estagiodrba@correios.com.br

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatosigusnte o periodo de inscricdo enviarem
ou entregarem, juntamente com a inscricdo, comiaseguintes documentos:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Histdrico escolar atualizado do ultimo semestcecaso de curso do sistema semestral

ou do ultimo ano no caso de curso do sistema anual,

c) Declaracdo de escolaridade, expedida pela ditgtd de Ensino informando o

ano/semestre;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem asdatiéis extracurriculares
realizadas, com a carga horaria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de insayig&candidato devera optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacao do estagio.

5. Alinscricdo do candidato implicara conhecimentécita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podesa diegconhecimento.

6. As informacdes prestadas pelo candidato ser@uaénteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo éjgeie fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@ a anulagdo de todos os atos decorrentes, emugquagoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. A ECT néao se responsabiliza por solicitacdo ndericdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasothunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO
1. Este processo seletivo serd composto de 2 (dte@ss: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioictzafde inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @uatlas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificagcdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacao referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividadascurriculares e pelo semestre do
candidato no periodo de inscri¢cdo, conforme, @o$éexpostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacgéo relativa a partiéipagn atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestaddedaracdes de participacdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito magbtiu privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuagés candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participacado em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos




OBS: Consideram-se atividades extracurricularestapéins de pontuacdo neste item,| a
participacdo do candidato em seminarios, palestiasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlacdo com a sua pretensa formacéao profissional

b) Semestre do curso que o candidato estarmmsno periodo da inscricao:
b.1) Para os cursos com duracdo de 4 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 6° semestre do curso 30 pontos
No 7° semestre do curso 15 pontos

b.2) para os cursos com duracao de 5 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre do curso 30 pontos
No 9° semestre do curso 15 pontos

b.3) para os cursos com duracao inferior a 4 anos

Se 50% do curso 30 pontos

Mais de 50% do curso 15 pontos

3.3. Em caso de empate na classificacao final,pesferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4. Os candidatos serdo convocados para a adéldecumentos de acordo com a colocacao
na analise curricular classificatéria.

4. A segunda etapa verificara a veracidade dagniaigdes prestadas, relativas a “analise
curricular”, por meio da seguinte documentagao:

a) Historico escolar atualizado do ultimo semestregamn de curso do sistema semestral
ou do ultimo ano no caso de curso do sistema anual,

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingiduige Ensino informando o
ano/semestre em que o aluno esta regularmentecuiatio;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresi realizadas e a carga
horaria de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO
1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, da&-seem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre a ECT, ating#io de Ensino e o estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato deveré apgeeseseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia;

c¢) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Ensmroveniada com a ECT,;
d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);



f) comprovante de abertura de conta corrente, neéealmente, no Banco Postal;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei n°11.788 de 25 de setembro de 20081 %,

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivénea aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido &11.3% (cento e trinta e cinco) dias,
contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,
tais como laboratoriais e radiolégicas.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo terd validade de 6 (ssskes, a contar da data de divulgacéo da
lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma ez por igual periodo, a critério da area
de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO
1. O resultado final sera divulgado no site dos cosei

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hadagsd e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagte Estagio da ECT:

a) realizacdo de estagio em unidades cujas atie#dsejam correlatas ao seu curso de

formacéo;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de R$65%r més;

c) recebimento de auxilio-transporte no valor de8B¥2 por més

d) recebimento de vale alimentacao/refeicdo nordd@dR$ 171,37 por més;

e) assisténcia médica exclusivamente nos ambwatdmiernos da ECT, onde haja

esse Servico;

f) seguro contra acidentes pessoais;

g) obtencdo de Termo de Realizacéo do Estagionalodo estagio;

h) recesso remunerado a ser usufruido nos ultifadg|uinze) dias que antecedem o

término do Termo de Compromisso, no caso do estagauracéo de 6 (seis) meses.
h.1) Caso o estégio tenha duracgédo inferior a 8)seéses, 0 recesso remunerado

sera concedido proporcionalmente aos meses estagiad

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacernpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei n°11.788/2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaejeaquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defeci@aanomento da inscricdo Nno processo
seletivo devera apresentar, quando convocado paresso no Programa de Estagio, o laudo
meédico original que indique a espécie e o grau ivel da necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo canelgmte da Classificacdo Internacional

das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origentlo este requisito indispensavel e,

portanto, obrigatério.



4.1. Na falta do laudo médico ou n&do contendo fasmacoes indicadas no item anterior, a
inscricado serd processada na lista geral como pesso deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.

5. A duracéo do estagio sera de 6 (seis) mesesgoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigiéne poderda permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

6. A aprovacao e a classificacdo neste processtiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagéo.

7. O estagiario sera desligado do programa de iestéy ECT e terAd seu Termo de

Compromisso encerrado nas seguintes hipoteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) por solicitacdo do estagiario, manifestado pori&scr
C) no interesse e conveniéncia da ECT,
d) deixar de apresentar o histérico escolar emitida pestituicdo de ensino, no
final de cada periodo letivo;
e) pela concluséo ou interrupcdo do curso na inséituide ensino que pertenca o
educando;
f) em decorréncia do descumprimento de qualquer comgso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;
g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificada, pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou Por(tinta) dias nao
consecutivos durante o periodo do estagio;
h) obteng&o de conceito ndo satisfatorio na avaliagalizada pelo Supervisor do
estagio;
i) por conduta incompativel com a exigida pelos regalaos da ECT,;
j) por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagrarglo ingresso no estagio,
que seréa conferido por ocasiao da renovacao doatont
k) por mudanca, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato ao
estagio.

8. Os casos omissos serao avaliados pela Comisgaaigadora do Processo.



ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ PARA SALV ADOR E DEMAIS
CIDADES LOCALIZADAS NO INTERIOR DO ESTADO DA BAHIA

. N°. de Vagas para Pessoas
(0]
Loc_alldade/ N°. de Vagas com Deficiéncia
Cidade/ Curso
Endereco Turn_o Turno_ Turn_o Turno_
Matutino | Vespertino Matutino Vespertino
Salvador Administracao 20+ CR* 20+ CRf¥ CR* CR*
Barreiras Administracdo 1+ CR* 1+ CR* CR* CR*
Bom Jesus da pgministracio CR* CR* CR* CR*
Lapa
Eunapolis Administracao 1+ CR} 1+ CR* CR* CR*
Feira de Santang Administracac 3 + CR* 3+ CR* CR* CR*
ltabuna Administragéo 1+ CRY 1+CR* CR* CR*
Juazeiro Administracao 1+ CRY 1+ CR* CR* CR*
Porto Seguro Administracao CR* 1+ CR¥ CR* CR*
Santo Antonio de -y initracio CR* CR* CR* CR*
Jesus
Valenca Administracao CR* 1+ CR* CR* CR*
\éltorla_ da Administracao 2+ CR* 2 + CR* CR* CR*
onquista
Sistemas de
Informacéo
Analise de
Salvador Sistemas 2+ CR* 2+ CR* CR* CR*
Informéatica/
Ciéncia da
Computacao
Salvador Arquitetura CR* CR* CR* CR*
Salvador Comeércio Exterigr CR* CR* CR* CR*
Comunicacao
Salvador Social-Publicidade 1 + CR* 1+ CR* CR* CR*
e Propaganda
Salvador C_omunlcag'c_lo CR* CR* CR* CR*
Social - Jornalismo
Salvador Direito CR* CR* CR* CR*
Salvador Engfen'hana CR* CR* CR* CR*
Elétrica
Salvador Engenhariade | p, CR* CR* CR*
Producéao
Salvador Gestao em CR* 1+ CR* CR* CR*
Recursos Humangs
Salvador Marketing CR* CR* CR* CR*
Salvador Psicologia CR* CR* CR* CR*
Salvador Rela(;_oes : CR* CR* CR* CR*
Internacionais
Secretariado . . * *
Salvador Executivo 5+CR 5+CR CR CR
Total de vagas 37 +CR* | 40+ CR*

CR* = Cadastro de Reserva

N&o serdo aceitas inscricbes do curso de admigastreom as seguintes habilitacdes: Hotelaria,
Agricola, Agro negdécios, Meio Ambiente, Gestao Aenital, Gestdo Hospitalar e Turismo, bem como
outras habilitagbes que ndo possuam atividadeslacisnadas com a ECT/DR/BA.



ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

LOCALIDADE FACULDADES CNPJ
FAHAF — SOCIEDADE EDUCACIONAL d
BARREIRAS ARNALDO HORACIO FERREIRA S/C LTDA 06.163.776/0001-09
IAESB — INSTITUTO AVANCADO DE 4
BARREIRAS EDUCACAO SUPERIOR DE BARREIRAS 42.752.675/0001-3
BARREIRAS UFBA — UNIVERSIDADE FEDERAL DA 15.180.714/0001-04
BAHIA
BARREIRAS UNOPAR 75.234.583/0001-14

BOM JESUS DA LAPA

UNEB — UNIVERSIDADE DO ESTADO DA
BAHIA

14.485.841/0001-4(

EUNAPOLIS

UNECE

02.754.493/0001-8(

FEIRA DE SANTANA

FAT — SOCIEDADE CIENTIFICA E CULTURAL
ANISIO TEIXEIRA

01.149.432/0001-21

FEIRA DE SANTANA

UNIFACS

13.526.884/0001-64

UESC-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

(@)

A N e B |

3

L

ITABUNA SANTA CRUZ 40.738.999/0001-94
ITABUNA UNOPAR 75.234.583/0001-14
JUAZEIRO UNOPAR 75.234.583/0001-14
JUAZEIRO UNIFACS - EAD 13.526.884/0001-6
LAURO DE FREITAS | UNIMELAURO DE FREITAS 02.959.800/0001-6
PORTO SEGURO UNIFACS - EAD 13.526.884/0001-p4
PORTO SEGURO UNECE 02.754.493/0001-8(
SALVADOR FAMA/ADESC/BR 07.808.396/0001-4
SALVADOR FACULDADE CASTRO ALVES 02.854.823/0001-0
SALVADOR FACULDADE RUY BARBOSA 13.477.369/0001-3
SALVADOR FACULDADE SAO CAMILO 58.250.689/0018-3
SALVADOR FIB/ ESTACIO / IREP 02.608.755/0030-3
SALVADOR FACULDADE BAIANA DE DIREITO 08.346.085/00D-76
SALVADOR FSBA - FACULDADE SOCIAL DA BAHIA 33.164.46/0007-64
SALVADOR LBJ,EE'IA,\A_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA 15.180.714/0001-04
SALVADOR EEII-_:HI,BA_ UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 14.485.841/0001-4(
SALVADOR UNIBAHIA 01.197.885/0001-21
SALVADOR UNIFACS 13.526.884/0001-64

L




LOCALIDADE

FACULDADES

CNPJ

UNIJORGE — CENTRO UNIVERSITARIO

SALVADOR JORGE AMADO 01.120.386/0001-38

SALVADOR UNIRB 04.043.610/0001-23

SALVADOR UNOPAR - EAD 75.234.583/0001-14

SANTO ANTONIO |FACEMP-FACULDADE DE CIENCIAS

DE JESUS EMPRESARIAIS 04.696.652/0001-63

SANTO ANTONIO |UNEB- UNIVERSIDADE DO ESTADO DA

DE JESUS BAHIA 14.485.841/0001-40

SANTO ANTONIO |

DE JESUS UNIFACS - EAD 13.526.884/0001-64
FACE / IEB — FACULDADE DE CIENCIAS

VALENCA EDUCACIONAIS 04.017.220/0001-89

VITORIA DA FAINOR — FACULDADE INDEPENDENTE

CONQUISTA

DO NORDESTE

03.262.477/0001-33




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA ES TAGIARIOS
DE NIVEL SUPERIOR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

NiVEL SUPERIOR

ETAPA ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA
1 Rubllcagao ed]taI/extrato DOU e CEGEP/AC 26/08/13
site dos Correios
. . . . 126/08/2013 a
2 Periodo de inscrigéo SCRH/DR/Bahia 06/09/2013
. - . . 109/09/2013 a
3 Periodo analise curricular SCRH/DR/Bahia 08/10/2013
4 Publlcagap dos resultados no S'teCEGEP/AC 09/10/13
dos Correios
5 Periodo de recursos contra o SCRH/GECOR/DR/ 10 a 14/10/2013
resultado Bahia
6 Periodo de analise dos recursos SERH/GECOR/DR 15 a 22/10/2013
Resultado final apos anélise dos
7 recursos (se houver algum CEGEP/AC 24/10/13
deferido)




