SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB)
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA (PGE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

PARA O CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DA BAHIA — 32 CLASSE
EDITAL DE ABERTURA — SAEB/3/2013, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO ESTADO DA BAHIA, em exercicio,oe
PROCURADOR GERAL DO ESTADO DA BAHIA, tendo em vista o disposto na Lei Estadua

n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, na Lei Complementar Estadual n°® 34, de 6 de fevereiro de
2009, e na Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, tornam publica a realizacéo de
concurso publico para provimento de vagas para o cargo de Procurador do Estado da Bahia — 32
Classe, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocé&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e realizado eta paro a
Secretaria da Administracao do Estado da Bahia.

1.2 A sele¢do para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabiid&ESPE/UNB,;

b) provas pratico-discursivas, de carater eliminatério e classificatoriesplensabilidade do
CESPE/UnB;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade d&/OBBP

1.3 A prova objetiva, as provas pratico-discursivas, a avaliacao de titulos e a paticéadog
candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas em Safvador/B

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades no Estado da Bahia.

1.4 O cronograma provisorio do concurso consta do Anexo deste edital.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DA BAHIA — 32 CLASSE

2.1 REQUISITOS: constitui requisito para o cargo ser bacharel em Direito e bey@etado

na data de nomeacéao dois anos de concluséo do curso, comprovavel mediante diploma
devidamente registrado perante o Ministério da Educacé&o ou certiddo de conclusao de curso
expedida pela Instituicdo de Ensino.

2.2 DESCRICAO DO CARGO: o cargo de Procurador do Estado tem as atribuicées dafinidas
art. 132 da Constituicdo Federal de 1988, no art. 140 da Constituicdo do Estado da Bahia de 1989
e no art. 32 da Lei Complementar Estadual n° 34 , de 6 de fevereiro de 2009.

2.3 REMUNERACAO: a remunerac&o € composta por vencimento basico de R$ 6.700,92,
acrescido das vantagens proprias da carreira, previstas no artigo 60, caput e ina@dds dall

Lei Complementar Estadual n°® 34, de 6 de fevereiro de 2009.

2.4 VAGAS: 23 vagas para a ampla concorréncia e 2 vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia, totalizando 25 vagas.

2.5 LOTACAO: a lotacdo podera se dar em qualquer dos 6rgéos integrantes da Procuradoria
Geral do Estado, de acordo com a necessidade do servico.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico, conforme as determinacfes deste edital.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.



3.7 Possuir inscrigdo como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do artigo
39 81°, da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil).

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes do cargo.

3.10 Nao estar incurso em nenhuma das hipoteses previstas no artigo 14, 83°, da Constituicdo do
Estado da Bahia de 1989.

3.11 Declarar, na solicitacéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, que, na bpai@syacao

e convocacao, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste concurso publico, 5% serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, e da Lei Estadual n°® 12.209, de 20
de abril de 2011, e alteragoes.

4.1.1 Somente havera reserva de vagas para candidato com deficiéncia se a aplicacéo do
percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resultar em fracdo superioma®,5 (ci

décimos).

4.1.2 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatoslgreer @ de

com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia,

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) encaminhar relatério médico e exames complementares (original ou copiaadéeain

cartorio), emitidos nos ultimos doze meses da data de publicacdo do edital, atestpédie & es

0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causai@adafina

forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar copia simples do CPF e o relatério médico e
exames complementares (original ou copia autenticada em cartorio) a queesasrafareas “b”

e “c” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de retepime

postado impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2013, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso SAEB — PGE/BA 2013 (relatorio médico e exames complementares
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 11 de novembro de 2013, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF
e o relatério médico e exames complementares (original ou cOpia autenticad&dn) eagque

se refere as alineas “b” e “c” do subitem 4.2 deste edital, na Central de Atendiment

CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcyd&iBeide do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento de relatério médico e exames complementares (original ou cépia
autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.2.3 O relatério médico e exames complementares (original ou cOpia autenticadeea) ear

a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo seréao
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacgéo.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, no ato
da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando @ssabadic



gue necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.
4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redfizggavas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou etéregka, Hl de
novembro de 2013, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, justificativa acompanhada de
relatorio médico e parecer emitido por especialista da area de sua defjgéecateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o 8§ 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteracoes.
4.3.2. O julgamento provisorio da inscrigdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia se realizara com base na documentacao apresentada, permitindadatocandi
submeter-se as fases do concurso com essa qualificacdo; de modo que o deferimeaterem ca
definitivo se dara apenas se ele for aprovado e ap0s a pericia médica, conforme subitem 4.6 e
seguintes deste edital.
4.4 O resultado do julgamento provisoério das inscricdes para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia ser& publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na jmesnet
enderecos eletronicos do CESPE/UnB (http://www.cespe.unb.br/concursos
/pge_ba_13 procurador) e do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br), na
ocasido da divulgacao do edital de convocacao que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e ao horério de realizacdo da prova objetiva.
4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleit
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigies espe
necessarias.
4.6 DA PERICIA MEDICA
4.6.1 Seréo convocados para se submeter a pericia médica os candidatos que se deatararem ¢
deficiéncia aprovados nas provas pratico-discursivas.
4.6.1.1. A pericia médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estada,da Bahi
que verificara a qualificacdo do candidato para concorrer & vaga de deficiente.
4.6.1.1.1 Cabera a equipe multiprofissional designada para este concurso emitir parecer nos
termos dos artigos 4° e 43, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteracdes e da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de relatorio médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e exames
complementares, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com retpréssia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo a ser definido no edital de convocacéo, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
4.6.3 O relatério médico e exames complementares (original ou cOpia autenticadea) car
serdo retidos pela Junta Médica Oficial do Estado por ocasido da realizacaoidargstica.
4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado nos enderecos eletrénicos

~ http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e
http://www.portaldoservidor.ba.gov!br.
4.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéidat® ca
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar relatério médico e exames cuarpeme
(original ou coépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar relatério médico e exame
complementares que nao tenham sido emitidos nos ultimos doze meses, bem como o0 que nao
comparecer a pericia ou, ainda, o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia.
4.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado
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no concurso, figurara na lista de classificagéo geral.
4.6.7 A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentadadigétaca
sera avaliada durante todo o estagio probatério, na forma estabelecida no 8§ 2° do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes.
4.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.
4.7 O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacao geral.
4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, @bservada
ordem geral de classificacao.
4.9 Apos a investidura do cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificadoateess
aposentadoria.
4.10 Os exames requeridos para realizacao da pericia médica e 0s exames coamngéement
especificos serdo realizados as expensas do candidato.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXA: R$ 200,00.
5.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico

~ |nttp://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 21 de outubro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de novembro de 2013, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagéao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
5.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario.
5.2.3 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br
/concursos/pge_ba_13 procurador e devera ser imediatamente impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacéo de insorecdo onl
5.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
concurso.
5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualgquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12 de novembro de 2013.
5.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento.
5.2.7 N&o seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial de pagamento do valor da inscricao
seja qual for o motivo alegado.
5.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico

~ http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, na pagina de acompanhamento e
apos a aceitacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcéo dess
documento.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLIC
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e cartdegus
preenche todos os requisitos exigidos. Nao seré permitida, em hipétese algumaaa alserac
inscricao efetuada.
5.4.1.1 Na hipétese de o candidato efetivar mais de uma inscri¢cao, sera validada apemas a Ulti
inscricdo paga, com o cancelamento das anteriores.
5.4.1.2 Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera validada apenas a ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB, com o cancelamento das anteriores.
5.4.2 Na solicitagdo de inscri¢cdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e aceit
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integralmente os termos deste edital, obrigando-se a, na hip6tese de sua aprovacdmsntrega
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo quando para tanto convocado.
5.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax
ou via correio eletrénico.
5.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos.
5.4.5 Para efetuar a inscri¢cao, é imprescindivel o numero do Cadastro de PessdaHH¥ida (
candidato.
5.4.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira bégpaesao
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcaio Publi
5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.
5.4.9 A SAEB, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos, publicara, na data provavel
de 26 de novembro de 2013, no Diario Oficial do Estado da Bahia a relacdo das inscricdes
indeferidas, que também ficara disponivel nos enderecos eletrénicos http://vpawacbsor
/concursos/pge_ba_13_procurador e http://www.portaldoservidor.ba./gov.br.
5.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECI
5.4.10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das pr@vas deve
indicar, na solicitacdo de inscricao disponibilizada no endereco eletrénico

~ http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, 0S recursos especiais nexessarios
tal atendimento.
5.4.10.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior devera enviar copia simples do CPF e relatdrio médico e exames congrksnent
(original ou coépia autenticada em cartério), emitidos nos ultimos doze meses, quogigustif
atendimento especial solicitado.
5.4.10.1.2 A documentacao citada no subitem anterior devera ser entregue até o dia 11 de
novembro de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidadesitia Br
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte|aBd5il
ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — SAEB — PGE/BA 2013 (atendimento especial) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970,Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apos esse periodo, a@eolicitac
sera indeferida, salvo na hipétese de caso fortuito.
5.4.10.2 O fornecimento da copia simples do CPF e de relatério médico e exames
complementares (original ou cOpia autenticada em cartério), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.10.3 O relat6ério médico e exames complementares (original ou cOpia autenticada em
cartorio) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e nao serédogjevolvi
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.
5.4.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, alé
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, paraa @=Atrendimento
do CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da ceamcia atl
de novembro de 2013, e levar no dia das provas um acompanhante maior de 18 anos,
comprovavel com apresentacdo de documento de identidade com validade nacional, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante maior de 18 anos ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das
provas.
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5.4.10.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.10.4
deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emiti

pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.10.4.2 O CESPE/UnB néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.10.5 O resultado provisorio do julgamento do pedido de atendimento especial sera publicado

no Diario Oficial do Estado e divulgado nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.br

/concursos/pge_ba_13_procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de

18 de dezembro de 2013.
5.4.10.6 O resultado final do julgamento do pedido de atendimento especial sera publicado no

Diario Oficial do Estado e divulgado nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br

/concursos/pge_ba_13_procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de

20 de janeiro de 2014.

5.4.10.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVAS GRUPOS* NUMERO DE CARATER
ITENS/QUESTOES

(P1) | — Direito 45 Eliminatorio
Objetiva Administrativo e

e Direito classificatorio
Constitucional

[l — Direito 40
Civil, Direito
Empresarial e
Direito
Processual
Civil

[l — Direito 35
Ambiental e
Direito
Agrario

IV — Direito 20
Penal e Direito
Processual
Penal

V — Direito do 20
Trabalho e
Direito
Processual do
Trabalho
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VI — Direito
Tributéario e
Direito

Financeiro

40

(P2)
Pratico-
discursiva

| — Direito
Administrativo
e Direito
Constitucional

1 parecere 3
guestdes

[l — Direito
Ambiental e
Direito
Agrario

(P3)
Pratico-
discursiva

Il — Direito
Civil, Direito
Empresarial e
Direito
Processual
Civil

1 peca processual e
3 questdes

V — Direito do
Trabalho e
Direito
Processual do
Trabalho

Eliminatério
e
classificatorio

(P4)
Pratico-
discursiva

AV
Direito
Penal e
Direito
Processual
Penal

VI —
Direito
Tributéario
e Direito
Financeiro

Eliminatério

1 e

parecer classificatorio
e3
guestdes

(P5)
Avaliagao
de titulos

- Classificatorio




(*) A diviséo por grupos de disciplinas objetiva a cobranca predominante das disciplinas ali
reunidas, o que nao obsta a abordagem tangencial de outras, integrantes dos demais grupos.
6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e seré aplicada na data provavel de 9 de fevereiro
de 2014, no turno da manha.

6.3 As provas pratico-discursivas dos Grupos | e Il terdo a duracao de 4 horas e sedasaplica
na data provavel 5 de abril de 2014, no turno da tarde.

6.4 As provas pratico-discursivas dos Grupos Il e V terdo a duracdo de 4 horas e serée aplicada
na data provavel 6 de abril de 2014, no turno da manha.

6.5 As provas pratico-discursivas dos Grupos IV e VI terdo a duracéo de 4 horas e seréo
aplicadas na data provavel 6 de abril de 2014, no turno da tarde.

6.6 Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos

| eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, edital de convocacéo que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e ao horéario de realizagdo da prova objetiva na data provavel de 18 de
dezembro de 2013, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo deste edital.

6.6.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13 procurador para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local, na data e no horario designados
pelo CESPE/UnB.

6.6.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de
realizacdo das provas e 0 seu comparecimento no horario determinado neste local.

6.6.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de exclusiva
responsabilidade deste a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que néga desobr
do dever de observar o disposto no subitem 6.6 deste edital.

6.7 As informac0Oes referentes a notas e classificacdes poderéo ser agessae#as das
portarias de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes fora do prazo previsto ou que ja
constem das portarias.

6.8 Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos

| eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, editais de convocagéo que informardo a disponibilizaca
da consulta aos locais e ao horario de realizacédo das provas pratico-discursivasdiagda ae
titulos de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva P1, de carater eliminatério e classificatorio, valera 200,00 pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 A prova objetiva seréa constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deveréo ser respeitados. O julgamento de cada item serd& CERTO ou ERRADO, de atordo co
o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, doi
campos de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de mspostas
sera o unico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em &lipdtesechavera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
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7.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que &stiverem
desacordo com este edital ou com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagédo do processamento eletronico desta.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas guessozas

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico par
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos da prova objetiva,
exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, na mesma data em que

sera publicada a portaria de resultado provisério da prova objetiva. A referida imeay@m fi
disponivel até quinze dias da data de publicacdo da homologacé&o do resultado final no concurso
publico.

7.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de proosessament
eletronico.

7.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nédo haja marcagao ou haja
marcacdao dupla (C e E).

7.11.3 A nota na prova objetiva seré igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

7.11.4 Ser& reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 60,00 pontos.

7.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.11.4 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

7.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 7.11.4 ser&o ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

7.11.6 As informac0Oes a respeito de notas e classificagOes poderdo ser acessasiadpsr

portarias de resultados. Nao serdo fornecidas informacfes que ja constem dpdaslitais

portarias ou fora dos prazos neles previstos.

7.11.7 O resultado provisorio na prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado da

Bahia e divulgados na internet, nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.br/concursos

Ipge_ba_13 procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 11 de

marco de 2014.
7.11.8 O resultado final na prova objetiva e a convocacgao para as provas pratico-discursivas
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na internet, nos enderecos

|

eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 28 de marco de 2014.

8 DAS PROVAS PRATICO-DISCURSIVAS
8.1 As provas pratico-discursivas P2, P3 e P4 valerdo cada uma 100,00 pontos e consistirdo de:
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a) prova pratico-discursiva P2: um parecer, de até 120 linhas, e trés questbes disaussiesn
respondidas em até 30 linhas cada, acerca dos objetos de avaliacdo constantes dos subitens
15.1.2.1 e 15.1.2.3 deste edital;

b) prova pratico-discursiva P3: uma peca processual, de até 120 linhas, e trés questdes
discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca dos objetos de avaliaca
constantes dos subitens 15.1.2.2 e 15.1.2.5 deste edital,

) provas pratico-discursivas P4: um parecer, de até 120 linhas, e trés questdéésdisaurs

serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca dos objetos de avaliacdo constabiiensos s
15.1.2.4 e 15.1.2.6 deste edital.

8.2 As provas pratico-discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critériesidstabe

no subitem 8.7 deste edital.

8.3 Os textos definitivos das provas pratico-discursivas deverao ser manuscrittiss Egilesl,

com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material trartepaé® sendo permitida

a interferéncia e (ou) a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidaterehgue

sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas quanto a essé\aspect

caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o
gual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras & gs&finas de
pontuacédo. Nessa hipoétese, os textos ditados pelo candidato serdo gravados em audio.

8.4 As provas pratico-discursivas nao poderéo ser assinadas, rubricadas ou conter, emloutro loca
gue nédo seja o cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarestatacao das
respectivas provas pratico-discursivas.

8.5 Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliacao das
provas pratico-discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sao de
preenchimento facultativo e ndo sao validas para a avaliacdo das provas pratisorasscu

8.6 N&o havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICO-DISCURSIVAS

8.7.1 Serdo convocados para as provas pratico-discursivas os candidatos aprovados e melhores
classificados na prova objetiva em até 15 vezes o numero de vagas previstas no subitem 2.4 deste
edital, totalizando 375 em listagem geral, ordenados de acordo com o previsto no subitem 8.7.8 e
respeitados os empates somente da ultima classificacdo considerada.

8.7.1.1 A partir da listagem geral, sera elaborada a listagem especial para ceaangdi se
declararam com deficiéncia e foram habilitados as provas pratico-discuasészadimite de 30
candidatos, como previsto no subitem 8.7.8 deste edital.

8.7.2 Os candidatos que néo forem convocados para as provas pratico-discursivas na forma do
subitem 8.7.1 deste edital estardo automaticamente eliminados e néo terfimacEssilguma

Nno concurso.

8.7.3 As provas pratico-discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetdo dos temas
abordados — demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa.

8.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na
questdo, no parecer ou pega processual das provas pratico-discursivas correspondente.

8.7.5 As provas préatico-discursivas seréo corrigidas conforme os critérios a ssgaiitanelo-se

gue, em atendimento ao que esté estabelecido no Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de
2008, alterado pelo Decreto Federal n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de
janeiro de 20009.

8.7.6 As questdes das provas pratico-discursivas (P2, P3 e P4) valerdo 20,00 pontos cada,
totalizando 60,00 pontos por prova, e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:



a) apresentacao textual, estrutura textual e desenvolvimento do tema comporéo atinatacel
dominio do conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos por
guestdo,emquei=1,2e 3;

b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita compora o numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, maxessi

propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto qutftorascr

do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido.

d) sera calculada, entéo, para cada questao, a nota no texto (NQi) por meio da seguinte formula
NQi = NCi — 2 x (NEi / TLi), em que TLi corresponde ao numero de linhas efetivameritasescr
pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00.

8.7.7 Os pareceres e a peca processual das provas pratico-discursivas (P2, P3 &d4) \dler
pontos cada e serdo avaliadas conforme 0s critérios a seguir:

a) apresentacao textual, estrutura textual e desenvolvimento do tema comporéo atinatacel
dominio do conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos, em
quei=12e3

b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita compora o numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, max®ssint

propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TLi) efetivamente escritas pelo ttandida

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto queofésrascri

do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

e) sera calculada, entdo, a nota da peca processual/parecer (NPPi), por meiotaf@eguia:

NPPi = NCi — 4 x (NEi / TLi), em que TLi corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPPi < 0,00.

8.7.7.1 A nota de cada prova pratico-discursiva (NPPDI) sera calculada segundo a férmula
NPPDi = NQ1 + NQ2 + NQ3 + NPP1.

8.7.8 Serédo habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 50,00 pontos em cada prova
e, ao final, nota igual ou superior a 160,00 pontos obtida a partir da soma das notas das provas
(NPPD1 + NPPD2 + NPPD3).

8.7.9 O candidato que n&o se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

8.7.10 As provas pratico-discursivas serao anuladas se o candidato ndo devolver o seu caderno
de textos definitivos.

8.7.11 As informacg0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessasiadpsr

portarias de resultados. Nao serdo fornecidas informacfes que ja constem dasuedbisis

portarias ou fora dos prazos previstos nestes.

8.7.12 O resultado provisorio nas provas pratico-discursivas sera publicado no DiaricdOficial

Estado da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br

/concursos/pge_ba_13 procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de

9 de maio de 2014.
8.7.13 O resultado final nas provas pratico-discursivas e a convocacao para a avaliagas de ti
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na internet, nos enderecos

|

eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 28 de maio de 2014.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas prético-
discursivas.

9.1.1 Os candidatos reprovados nas provas pratico-discursivas serdo eliminados e nao terao
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classificagdo alguma no concurso.

9.2 A nota maxima na avaliacdo de titulos sera de 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Exercicio do magistério
superior, em disciplina da area
juridica, desenvolvido em
Instituicdo de Ensino Superior
publica e (ou) particular,
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

0,50/ano

3,00

Exercicio de cargo de
Magistratura, Promotor de
Justica, Procurador da
Republica, Procurador
Federal, Procurador do
Trabalho, Procurador do
Estado, Procurador do
Municipio, Procurador e
Advogado da AGU, Defensor
Publico e Procurador ou
Advogado de entidade
integrante da Administracéo
Indireta, aprovados por
concurso publico.

1,50/ano

9,00

Aprovagao em concurso
publico para o cargo de
Magistratura, Promotor de
Justica, Procurador da
Republica, Procurador
Federal, Procurador do
Estado, Procurador do
Municipio, Procurador e
Advogado da AGU e
Defensor Publico, Procurador
ou Advogado de entidade
integrante da Administracéo
Indireta, exceto os titulos
pontuados na alinea B.

0,75

2,25




Aprovagdo em concursos
publicos para outros cargos
privativos de bacharel em
Direito, diversos da alinea C.

0,50

1,50

Livros publicados, de autoria
individual, no a&mbito da
ciéncia juridica, com registro
perante o ISBN e minimo de
100 paginas, excetuadas
disserta¢gGes de doutorado,
mestrado e (ou)
especializagéo.

1,25

5,00

Artigos juridicos publicados
de autoria individual, com
registro perante o ISSN e em
revistas especializadas que
tenham Conselho Editorial.

0,50

2,00

Diploma, devidamente
registrado, de Doutor em
Direito ou certificado de
defesa e aprovacdao de tese,
acompanhado de histérico
escolar.

3,50

3,50

Diploma, devidamente
registrado, de Mestre em
Direito ou certificado de
defesa e aprovacao de
dissertacdo, acompanhado de
historico escolar.

1,75

1,75

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
pos-graduacédo em nivel de
especializacdo na area
juridica, nacional ou
estrangeira, com carga horéaria
minima de 360 horas,
conferido apos atribuicéo de
nota de aproveitamento,
acompanhado de histérico
escolar.

1,00

2,00




TOTAL MAXIMO DE 30,00
PONTOS

9.4 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocacéo para a avaliacéo de titulos.

9.5 N&o serédo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletronic

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentada cépia autenticada em cartorio ou o original deloada t
entregue. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.

9.6.1 O candidato que apresentar documentos em original devera declarar sua anuéncia com a
retencdo e o posterior arquivamento destes pelo CESPE/UnB.

9.6.2 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato poderd complementar a
documentacéo ja entregue. Encerrado o prazo final para entrega dos titulos, ndo se&fa, permit
em nenhuma hipotese, a complementagdo da documentacao.

9.7 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis.

9.8 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuacgéo, as copias ndo autenticadasoem cartori
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e de
procuracéo simples do candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
deste.

9.9.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacao publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na internet, nos

|

enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais

erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.10.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional,,ainea A
candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada de ensino: sesanmseessntrega

de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.1.2.1 deste edital; 2 — copia da
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: idgtitioa

trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
gualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social
da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas parampagm/e

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: ser4 necesséria a eetdga documentos:

1 — diploma do curso de graduacéo em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso e atender ao disposto no subitem 9.10.1.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicéo da declaragéo), a espécie do servico realidagdoricdo

das atividades desenvolvidas;

C) para exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato: serérizeaesséega de

trés documentos: 1 — diploma de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de
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conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o0 candidato e o cont@atante; e
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), adespécie
servico realizado e a descricédo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: sera necessdimalertés
documentos: 1 — diploma de graduac&o em Direito a fim de se verificar qual a data de@onclusa
do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
autdbnomo; e 3 — declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inigio e fim
se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cao das atividades.

9.10.1.1 A declaragéo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.10.1 deste edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.10.1.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracao devera conter o nome do 0rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

9.10.1.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo cansiderada
fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

9.10.1.2.1 Para efeito de pontuacéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior de Direito.

9.10.1.3 Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea B
candidato devera atender ao mencionado na alinea “b” do subitem 9.10.1 deste edital, observados
0s subitens 9.10.1.1 a 9.10.1.2.1 deste edital.

9.10.2 Para atender ao disposto nas alineas C e D, o candidato devera atender a uma das
seguintes opc¢oes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, esgecialm

a escolaridade, e aprovacao e (ou) classificagéo;

b) o candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a
publicacdo do resultado final do concurso, autenticado em cartorio, conforme subitem 9.8 deste
edital, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagéao e (ou) a classificacdo, com identificagamadandidato.

9.10.2.1 Nao sera considerada concurso publico a selecéao constituida apenas de prova de titulos e
(ou) de andlise de curriculos e (ou) de provas praticas e (ou) testes psicotéaniyos e (

entrevistas.

9.10.2.2 N&o serao considerados como comprovagao de aprovagcao em concurso outros
documentos senéo aqueles citados no subitem 9.10.2 deste edital.

9.10.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas E edato candi
devera entregar original na integra ou copia legivel na integra da publicacdo cadas8&da no |

ou ISSN, que deveréa conter o nome do candidato, com autenticacdo em cartorio nas paginas em
gue conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

9.10.3.1 No caso de artigos, devera ser entregue também a pagina que conste o Conselho
Editorial autenticada conforme subitem 9.10.3 deste edital ou declaracdo do resporsavel pel
revista, autenticada conforme subitem 9.10.3 deste edital, atestando a existénerdddo ref
Conselho Editorial.

9.10.3.2 Publica¢des sem o nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaragao do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

9.10.4 Para a comprovacgdao da concluséo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas G e H, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedidouypgaionstit
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito wotifiedlaracao de



conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia dpeaigémaa

ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo seréa aceito.

9.10.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.10.6 deste edital.

9.10.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.10.5 Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em
Direito, alinea I, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 heste)@o que 0

curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo, do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). O certificado devera atestar, angha, a ¢

horaria minima exigida. Também sera aceita declaracdo de conclusédo de pos-gedusgal

de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carg® hora
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacaontiacaprese
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.10.5.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracéo do
responsavel pela organizacao e realiza¢do do curso de que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem anterior.

9.10.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.10.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.10.7.1 N&o serao considerados de forma cumulada os titulos das alineas B e C, atribuindo-se ao
candidato a pontuacgéo de maior valor.

9.10.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 9.2 deste edital, serdo desconsiderados.

9.10.9 O resultado provisoério na avaliacdo de titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado

da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos

Ipge_ba_13 procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 16 de junho

de 2014.
9.10.10 O resultado final na avaliacdo de titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado da

Bahia e divulgado na internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos

Ipge_ba_13 procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 30 de junho

de 2014.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final na prova objetiva, da nota final nas
provas pratico-discursivas e da nota obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo ehiminados
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicadasem list
parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o0 algarismo da teecéeeaimas

for igual ou superior a cinco.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste,concur
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na prova objetiva P1;
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P1;
d) maior nota no conjunto das provas pratico-discursivas P2, P3 e P4;
e) tiver a maior idade;
f) tiver efetivamente exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal), no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de
publicacao deste edital.
11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem anterior seréo convocadbs, antes
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.
11.2.1 Para fins de comprovacédo da funcéo citada no subitem anterior, serdo acdilas,certi
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticadaiein cart
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Raiss eslaxercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.
12 DOS RECURSOS
12.1 DISPOSICOES GERAIS
12.1.1 Caberé interposicao de recurso contra:
a) o indeferimento da inscricdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia;
b) o indeferimento de concessao de atendimento especial para realizacao das provas;
c) o indeferimento de inscri¢ao;
d) os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva;
e) o resultado provisorio na prova objetiva;
f) o padréo de resposta preliminar nas provas pratico-discursivas;
g) o resultado provisorio nas provas pratico-discursivas;
h) o resultado provisério na avaliagao dos titulos;
i) 0 julgamento definitivo da qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, apds
pericia médica.
12.1.2 Os recursos serao interpostos no prazo de dois dias Uteis contados do dia subsequente ao
da divulgacéao das decisfes, resultados ou gabaritos.
12.1.3 Sera assegurado ao candidato conhecer o motivo do indeferimento, a partir da sua
publicacéo, dos recursos contra o indeferimento da inscricdo para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia ou da concesséao de atendimento especial.
12.1.4 Os recursos previstos no subitem 12.1.1 deste edital serdo interpostos pelo Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico

~ http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, e seguir as instrucdes ali contidas, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 19 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
12.1.4.1 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico.
12.1.5 Nao sera aceito recurso fora do prazo distinto do indicado no subitem 12.1.2 deste edital.
12.1.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso ineonsistent
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
12.1.7 O recurso interposto pelo Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso previsto no
subitem 12.1.4 ndo podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12.1.8 Recursos cujo teor desrespeite o CESPE/UnB, a SAEB, a PGE ou a banca seréo
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preliminarmente indeferidos.
12.1.9 Todos os recursos contra as fases do concurso, previstos nas alineas “d” a “h” do subitem
12.1.1 deste edital, serdo analisados e as justificativas das alteracoes#arsde®o divulgadas

no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13 procurador quando da
divulgacéo do resultado final de cada etapa referida no subitem 12.1.1 deste edital. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.1.10 A decisao dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgada

|

na internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador

~ elhttp://www.portaldoservidor.ba.gov.br, de acordo com o cronograma constante do Anexo deste

edital.

12.1.11 N&o caberéao pedidos de revisdo das decisbes dos recursos.

12.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA OBJETIV
12.2.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, a partir das 19
horas da data provavel de 11 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
12.2.2 Se do exame de recursos interpostos contra os gabaritos oficiais preliminkaes res
anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sgaéaatribui
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.2.2.1 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos oficiais preliminares,
serdo definidos os gabaritos oficiais definitivos e divulgado o resultado provisorio na prova
objetiva.

12.2.3 O recurso interposto contra o resultado provisorio na prova objetiva devera versar
exclusivamente sobre a correcéo da folha de respostas do candidato e da nota a si atribuida, de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS PRAFI
DISCURSIVAS

12.3.1 Os padrdes preliminares de respostas das provas pratico-discursivas seréo dnaulgados

internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador, a

partir das 19 horas da data provavel de 8 de abril de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

12.3.2 A decisado dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de respostasdas prova
pratico-discursivas, bem como os padrdes de respostas oficiais definitivos, seadpuidi

Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgada na internet, nos enderecos eletrénicos

~ ttp://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e
~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 9 de maio de 2014.

12.3.3 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, dos padrdes preliminares de respostas das
provas pratico-discursivas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, indepentiede

terem recorrido.

12.3.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de respostas,
serdo definidos os padrdes definitivos e divulgados os resultados provisorios das provas pratico-
discursivas.

12.3.5 O resultado provisoério nas provas pratico-discursivas sera publicado no DiariadOficial

Estado da Bahia e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.bosoncurs

Ipge_ba_13 procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 9 de maio

de 2014.

12.3.6 No recurso contra o resultado provisorio das provas pratico-discursivas, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese os padrdes de resposta, estando limitado a correcdo de
suas respostas de acordo com os padrdes definitivos.

12.4 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIA(;AO DE

TiTULOS

12.4.1 O resultado provisorio da avaliacdo de titulos seré publicado no Diario Oficial do Estado
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da Bahia e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.br/concursos

Ipge_ba_13_procurador e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 16 de junho
de 2014.

12.4.1.1 A decisao dos recursos contra o resultado provisorio da avaliacéo de titulos sera
publicada no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgada na internet, nos enderecos

|

eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

~ http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 30 de junho de 2014.

13 DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 Apds homologacao do resultado final do concurso e, por meio de edital de convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, a SAEB e a PGE convocarao os candidatos
aprovados para realizacdo dos exames pré-admissionais, dentro do nimero de vagas previsto
neste edital e de acordo com a necessidade do servi¢o, observando rigorosamente a ordem de
classificagao final (lista geral e lista especial de candidatos cooédefa).

13.1.1 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior em Direto expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) declaracéo, de préprio punho, de que, até a data da posse, encontrar-se-a desincodwpatibiliza
para o exercicio do cargo, ndo exercendo outro cargo/area de atuacao e (ou) especialidade,
funcdo ou emprego na Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37,
inciso XVI, alinea “b”, da Constituicdo Federal/1988;

d) RG e CPF;

e) titulo de eleitor, com declaracdo de quitacdo eleitoral — comprovante da ultigéyota

f) comprovante de residéncia;

g) n° do PIS/PASEP;

h) inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

i) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

J) declaracao de bens;

k) certiddo de casamento ou de divércio, ou declaracdo de unido estavel, se for a hipotese;

[) certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

m) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares enhague t
residido, nos ultimos cinco anos, da Justica Federal,

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares ethajue te
residido, nos ultimos cinco anos, da Justica Estadual;

o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

p) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos ginco anos
expedida, no maximo, ha seis meses;

g) declaracao de néo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplit@r por a
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

lIl - condenado por decisdo transitada em julgado em processo judicial por praticaege crim
contra a Administracéo Publica ou ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e Xieda Par
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/1986, e na Lei Federal n°
8.429/1992.

13.1.2 Os documentos referidos nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f", “g”, “h”, “k”, “I
deveréo ser apresentados em original e copia autenticada.

,'m”en
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13.2 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

13.3 Os exames pré-admissionais serao realizados pela Junta Médica OficialdalBBahia

e, para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas @xpensas

exames laboratoriais e complementares necessarios. A relacdo dos exames sftemacdes

constardo no edital de convocacéo publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia e

disponibilizado no endereco eletronico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

13.3.1 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissamditato ¢

devera comparecer no dia, no horéario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e

complementares necessarios.

13.3.2 Os exames pré-admissionais serao realizados pela Junta Médica Ofidatidal&s

Bahia, que durante o ato pericial, podera solicitar novos exames complementareszguanse fi

necessarios. Concluido o Exame, sera emitido o ASO — Atestado de Saude Ocupacional,

atestando aptidao ou inaptidao do candidato.

13.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera

0 ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5 No caso de desisténcia formal da nomeacao prosseguir-se-a4 a nomeacao dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.5.1 Perdera o direito a posse o candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados,

na forma e no prazo determinados, seja qual for o motivo alegado.

13.6 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia

autenticada dos documentos relacionados nos subitens 13.1 e 13.1.1. deste edital.

13.6.1 ApOs a conferéncia dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato.

13.7 A SAEB e a PGE publicarao relagéo dos candidatos que n&o se apresentarem para entrega

da documentacéo, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais, ou pagacekliz

avaliacdo médica de que trata o subitem 13.3, na forma e no prazo previamente estalmslecidos

guais perderao direito a posse.

13.8 Os editais de convocagao para entrega da documentacéo, inclusive a relacionadasos exame

pré-admissionais, e os decretos de nomeacdes serdo apenas publicados no Diddo Oficia

Estado da Bahia e divulgados no endereco eletronico http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas

nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os atos,

editais, portarias e comunicados referentes a este concurso publico publicadosonofiiati

do Estado da Bahia e (ou) divulgados na internet, nos enderecos eletronicos
 http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador e

http://www.portaldoservidor.ba.gov!br.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de

Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus

Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, poidme

telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br

/concursos/pge_ba_13 procurador, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital e por meio

do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante dicedtzac

concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando

correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando

mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco eletrénico

sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horalirscde rea

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais, 0S comunicados @8as portari

a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.



http://www.cespe.unb.br
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_ba_13_procurador
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br

14.5.1 Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital, e instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicédo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e
feriado.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigcdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais BEXactEarta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB— SAE
PGE/BA 2013 (alteracao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/D
contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou
copia autenticada em cartorio da sentenca homologatéria de retificacéo do rejistpoec

contenha os dados corretos.

14.7.1 O candidato poder4, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alterdgdosde
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central deefsteraihm
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus UniverBigacy

Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do conmgpre/argcricdo ou

do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha@ @urealizacao

das provas.

14.9 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos diechigiudie pelos

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizddaeercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificad@dastas carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habigagé&nte o

modelo com foto).

14.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estuatdiras funcionais

sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

14.10 Por ocasiao da realizacéo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendartdk colet
dados e de assinaturas em formulario proprio.

14.11.1 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacédo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital, portaria ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério



fixado para seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicaraacalmi

automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicacéo entre asscandidat
e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, régladale ca

impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislacao.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, grave€eodeve, mp3

player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
gualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios deaghajzelari

como chapéu, lenco, véu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou)
borracha.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem posta-obje
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.21 deste edital no dia de realizacao das provas.

14.21.4 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.21.5 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles
causados.

14.22 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacédo antes do inicio das provas
para o acautelamento da arma.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a gratide éede
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o



candidato que durante a realizac&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionariopnotas
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados nos
subitens 14.20 e 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovantgdie msem
gualquer outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suaxealizaca

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaca@mome

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucoes da capa das prposteparaexame
grafologico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentesém dani@ovas

ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas prédvas se
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentatixke de f

e implicara a eliminacdo do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao e por ato expresso do Secretario da Admmidtraca

Estado da Bahia e do Procurador Geral do Estado da Bahia.

14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante 0
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste
edital, conforme o caso, e perante a SAEB, ap6s a homologacao do resultado final, desde que
aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB, pela SAEB e pela PGE.

14.31 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdibadieste e
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no item 15 deste edital.

14.32 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao ayjatacko,

salvo se listadas no item 15 deste edital.

14.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser fegasgwputro

edital.



15 DOS OBJETOS DE AVALIAQAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens/questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacédo, analise, sintes@e, avaliac
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item/questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
15.1.2.1 GRUPO I: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios constitucionais e
infraconstitucionais da atividade administrativa 1.1 Regime juridico-admtnistrarincipios

do direito administrativo. 1.2 Principios da administracéo publica. 1.3 Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, preponderéncia e indisponibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacédo, continuidade, presuncéo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, proteca
confianca, boa-fé. 2 Administracao Publica. 2.1 Noc¢des. 2.2 Relagdo com legislacdogaqurisdi
2.3 Governo. 2.4 Constituicdo. 2.5 Federacdo. 2.6 Personalidade juridica. 2.7 Estrutura
fundamental no Brasil e no Estado da Bahia. 2.8 Desconcentracio e descentralizacdm2.9 Orga
publicos. 2.10 Hierarquia. 2.11 Delegacéo. 2.12 Avocacao. 2.13 Administracdo direta e indireta.
2.14 Autarquias. 2.15 Fundag@es publicas. 2.16 Empresas publicas e privadas. 2.17 Sociedades
de economia mista. 2.18 Entidades paraestatais e Entes com situacao peculiag (ordens
conselhos profissionais, fundac¢des de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos
sociais autbnomos, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de mibitiEsy.

2.19 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo do
Estado da Bahia de 1989. 2.20. A estruturacéo da advocacia publica e a Lei Complementar
Estadual n° 34/2009 e atualizacdes. 3 Atividade da administracdo publica. 3.1 Tipologia.

3.2 Poderes da administracao publica e funcéo. 3.3 Poder normativo. 3.4 Poder disciplinar. 3.5
Poder decorrente de hierarquia. 3.6 Poder vinculado. 3.7 Poder discricionério (evolucao
conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceithsosr
indeterminados). 3.8 Poder regulamentar. 3.9 Poder disciplinar. 4. Poder de policia. 4.1 Noc¢bes
gerais. 4.2 Sintese evolutiva. 4.3 Fundamentos e finalidades. 4.4. Policia administrativa. 4.5
Regime juridico geral. 4.6 Campo de atuacédo. 4.7 Meios de atuacdo. 4.8. Limites. 4.9
Possibilidade de delegacéo. 4.10 Caracteristicas (discricionariedade/Nogulag
autoexecutoriedade e coercibilidade). 4.11 Requisitos de validade. 5 Atos administativos
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 5.2d-ato e a
administrativo. 5.3 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 5.4 Atos
administrativos em espécie. 5.5 Parecer: responsabilidade do emissor do parecééricthO s

no direito administrativo. 5.7 Cassagéo. 5.8 Vicios, defeitos e desfazimento dos atos
administrativos. 5.9. Revogacéo e anulacéo e teoria das nulidades no direito administrativo. 5.10.
Cassacao e preservacéao (convalidagao, ratificacdo e conversao). 5.11 BrestgagEéncia.

5.12 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.13 Atos administrativos vinculados e
discricionérios. 5.14 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.15 Ato adntinistra
inexistente. 5.16 Atos administrativos nulos e anulaveis. 5.17 Vicios do ato administrativo. 5.18
Teoria dos motivos determinantes. 6 Processualidade e Processo administrativeaddnioa
constitucional e infraconstitucional. 6.2 Finalidades. 6.3 Devido processo legal no ambito
administrativo. 6.4 Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragaeetaz

formalismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade deiassta
participagcéo popular). 6.5 Tipologia. 6.6 Fases. 6.7 Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei Estadual n°
12.209/2011. 6.8 Reformatio in pejus. 6.9 Processo administrativo disciplinar. 6.10 Processo
sumario. 6.11 Sindicancia. 6.12 Verdade sabida 7 Servidor: cargo, emprego e fungdes. 7.1
Atribuicdes. 7.2 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distobuigdAvocacao e
delegacdo de competéncia. 7.4 Auséncia de competéncia: agente de fato. 7.5 Agentes publicos e
servidores publicos. 7.6 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 7.7 Natureza
juridica da relacdo de emprego publico. 7.8 Preceitos constitucionais. 7.9 Funcionario efetivo e



vitalicio: garantias. 7.10 Estagio probatorio. 7.11 Funcionario ocupante de cargo em comissao.
7.12 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 6.677/1994 e alteragfes posteriores). 7.13 Regime
disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 7.14 Improbidade administratiGal-Grmas

de provimento e vacéancia dos cargos publicos. 7.16 Exigéncia constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego publico. 7.17 Regime juridico, direitos, deveres,
proibic6es e vantagens. 7.18 Sistema remuneratorio. 7.19 Sindicalizag&o e greve no servico
publico. 7.20 Aposentadoria e pensao. 7.21 Regime préprio de previdéncia social do Estado da
Bahia. 7.22 Limites de despesas com pessoal. 7.23 Servidores Publicos Militares do Estado da
Bahia. 8 Licitacédo. 8.1 Noc0Oes gerais. 8.2 Tratamento normativo. 8.3 Legislacédo basica. 8.4
Principios. 8.5 Modalidades (concorréncia, tomada de precgos, convite, concurso, leildo e pregao).
8.6 Registro cadastral. 8.7 Registro de precos. 8.8 Comisséo de licitacdo. 8.9 Fases do processo
licitatorio. 8.10 Instauracéo. 8.11 Habilitagdo. 8.12 Classificacdo. 8.13 Julgamento @stecurs

8.14 Homologacéo. 8.15 Adjudicacéo. 8.16 Inverséo de fases. 8.17 Dispensa e inexigibilidade.
8.18 Anulacgao e revogacgao. 8.19 Controle. 8.20 Aspectos penais. 8.21 Regime diferenciado de
contratacao (RDC). 8.22 Legislacéo pertinente. 8.23 Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracfes. 8.24
Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. 8.25 Lei
Estadual n° 9.433/2005 e atualizacdes. 9 Contratos da administracao. 9.1 Conceito, tipologia,
peculiaridades e interpretagcdo. 9.2 Contratos classicos (obras, servigos, canpessies e
permissodes). 9.3 Regime juridico. 9.4 Mutabilidade. 9.5 Prerrogativas da Administracdo. 9.6
Clausulas exorbitantes. 9.7 Alterac&o unilateral. 9.8 Equilibrio econémico-finar&c@iro
Fiscalizacdo. 9.10 Nao invocacao da excecao do contrato ndo cumprido. 9.11 Imposicao de
sangdes. 9.12 Rescisdo unilateral. 9.13 Ocupacéo provisoéria de bens e servigos. 9.14 Duracao.
9.15 Prorrogacéo. 9.16 Garantias. 9.17 Formalizacéo. 9.18 Alteracdo. 9.19 Imprevisao. 9.20 Fato
do principe. 9.21 Recebimento do objeto. 9.22 Resciséo (por ato unilateral e escrito da
Administracdo, amigavel e judicial). 9.23 Pagamento. 9.24 Contratos parcialmente relgidos pe
direito privado. 9.25 Novas figuras contratuais. 9.26 Terceirizacdo. 9.27 Convénios e consorcios
administrativos. 9.28 Lei Estadual n°® 9.433/2005 e atualiza¢des. 10 Servi¢os publicos. 10.1
Concesséo, permissao, autorizacdo e delegacgéo. 10.2 Servigos delegados. 10.3 Convénios e
consorcios. 10.4 Conceito de servigo publico. 10.5 Caracteres juridicos. 10.6 Classificacao e
garantias. 10.7 Contrato de concessao de servico publico. 10.7.1 Servico adequado. 10.7.2
Direitos e deveres dos usuarios. 10.7.3 Politica tarifaria. 10.7.4 Licitacdo. 10.7.5 Contrato. 10.7.6
Encargos do concedente e da concessionaria. 10.7.7 Intervencado. 10.8 Extincdo da concessao de
servico publico e reversao dos bens. 10.9 Permissao e autorizacdo. 10.10 Lei Federal n°
8.987/1995. 10.11 Parcerias publico-privadas. 10.12 Consorcios publicos. 11 Controle da
Administracdo publica. 11.1 Tipologia. 11.2 Controles internos. 11.3 Controle parlamentar. 11.4
Controle pelos Tribunais de Contas. 11.5 Ombudsman. 11.6 Controle jurisdicional. 11.6.1
Sistemas. 11.6.2 Inafastabilidade. 11.6.3 Inexigéncia de esgotamento da via administrativa
11.6.4 Alcance. 11.6.5 Consequéncias. 11.7 Administragdo em juizo. 11.8. Habeas corpus. 11.9
Habeas data. 11.10 Mandado de injun¢éo. 11.11 Mandado de seguranca individual e coletivo.
11.12 Acéo popular. 11.13 Acéo civil publica. 11.14 Improbidade administrativa. 11.14.1.

Regime juridico. 11.14.2 Concomitancia de instancias. 11.14.3 Elementos constitutivos do tipo.
11.14.4 Sujeicéo ativa. 11.14.5 Sujeicéo passiva. 11.14.6 Ato danoso. 11.14.7 Dolo e culpa.
11.14.8 Sanc0Oes. 11.14.9 Procedimentos. 11.14.10 Ac¢dao judicial. 11.14.11 Prescricdo. 11.15
Prescricdo administrativa. 11.16 Representacéo e reclamacao admiasstddtil7 Advocacia

publica consultiva. 11.18 Hipdteses de manifestacéo obrigatoria. 11.19 Responsabilidades do
parecerista e do administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando aggoeno ac

em desacordo com tais manifestacdes. 12 Bens publicos. 12.1 Classificacdo esaracte

juridicos. 12.2 Natureza juridica do dominio publico. 12.3 Dominio publico terrestre: evolugéo

do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 12.4 Terras dekeluta

Imperial n° 601/1850. Lei Estadual n° 3.038/1972. Lei Estadual n® 3.442/1975. Lei Estadual n°



3.855/1980. Decreto Estadual n® 23.401/1973. 12.5 Utilizag&o dos bens publicos: autorizacgéo,
permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessao de dominio pleno. 12.6
Restri¢cbes e limitagdes administrativas. 12.7 Zoneamento. 12.8 Policia edilicidoi2s9
fortificadas e de fronteira. 12.10 Florestas. 12.11 Tombamento. 12.12 Serviddes admisistrativa
12.13 Requisi¢éo da propriedade privada. 12.14 Ocupacao temporaria. 12.15 Intervencao no
dominio econdmico: desapropriacdo. 12.15.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional.
12.15.2 Fundamentos e requisitos. 12.15.3 Bens expropriaveis. 12.15.4 Competéncia. 12.15.5
Fases e procedimentos. 12.15.6 Indenizacdo. 12.15.7 Imissdo na posse. 12.15.8 Desisténcia da
desapropriacdo. 12.15.9 Destinacdo dos bens expropriados. 12.15.10 Retrocessé&o. 12.15.11
Desapropriacdo indireta ou apossamento administrativo. 12.16 Expropriacdo. 12.17 Funcgao
social da propriedade. 12.17.1 Registro Imobiliario. 12.17.2 Lei Federal n® 6.015/1973. 13
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 13.1 Evolucao do tema. 13.2 Tratamento
constitucional e infraconstitucional. 13.3 Responsabilidade objetiva. 13.4 Responsabilidade
subjetiva. 13.5 Responsabilidade por acédo. 13.6 Responsabilidade por omisséao. 13.7
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. 13.8 Responsabilidade decorrente de
comportamento licito. 13.9 Reparacao do dano. 13.10 Regresso e denunciacéo da lide. 13.11
Causas de exclusao ou de atenuacédo da responsabilidade. 13.12 Responsabilidade do Estado em
decorréncia de atos jurisdicionais e legislativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo de 1988: tracos essenciaiseddrag. 1.1

Direito constitucional brasileiro e seus institutos: regime constitucionalgam legislacao,

doutrina e jurisprudéncia constitucionais. 1.2 Direito constitucional estadual. 2 Coastéui

ordem juridica 2.1 Constituicdo Federal, Constituicbes Estaduais e Leis Orgdmicaipais:
caracteristicas, forga normativa, posi¢cdo na ordem juridica interna, reda¢f@esi e com as

demais fontes normativas. 2.2 Supremacia constitucional. 2.3 Rigidez constitucional. 3
Normatividade constitucional. 3.1 Normas constitucionais: conceito, espécies, tipologia
vigéncia, eficacia, aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito constitucional interteinpevogacao,
recepcao, repristinacdo, constitucionalizacao, desconstitucionalizacdo. 3.3 latitaaional

e sua integracao 3.4 Hermenéutica e interpretacao constitucional. 3.5 Fontes coraatgi6
Mutacéo constitucional. 3.7 Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias. 4 Formacao e modificacdo da Constituicdo. 4.1 Podé&riotasti
conceito, modalidades, natureza, titularidade, érgdos, caracteristicas, lioniteas de

expressao e procedimento de reforma. 4.2 Emendas a Constituicdo. 4.3 Reviséo constitucional.
4.4 Especificidades do poder constituinte estadual. 5 Principios fundamentais da ordem
constitucional brasileira. 5.1 Republica, Federacdo, Democracia e Estado tie Caréter
estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil e principios regentes nas suas relacdes internacionais. 6 Direitoss degarantias
fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu regime constitucional em espécie. 6.2 Conteudal Essenci
dos Direitos Fundamentais. 6.3 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo
e habeas data. 6.4 Direitos sociais. 6.5 Nacionalidade. 6.6 Direitos politicos. 6.7 Partidos
politicos. 6.8 Acdes constitucionais. 6.9 Tratados e convenc¢des internacionais sobre direitos
humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e suas repercusséesdarre
juridica brasileira. 6.10 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e ddssinida
subnacionais por violagdes a direitos humanos. 6.11 Controle de convencionalidade. 7
Organizacéao do Estado. 7.1 Organizacao politico-administrativa da Republica Fadkrati

Brasil. 7.2 A forma federativa de Estado: projecdes constitucionais. 7.3 Estatuttuciomsti

da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. 7.4 Intervencao
federal e estadual. 7.5 Administracdo Publica: disposi¢des gerais. 7.6 ServidomsPrlli
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 7.8 Regides. 8 Orgardnac

Poderes. 8.1 A separacgao dos Poderes: projecdes constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. 8.3 Funcdes essenciais a Justica. 8.4 Tribunais de Contas. 9 Poder
Legislativo. 9.1 Congresso Nacional, Assembleias Legislativas e Camaraspdisnicgime



constitucional quanto a fungodes, atribuicdes, composicao, funcionamento, estrutura, comissoes
membros e seus estatutos funcionais. 9.2 Comissdes Parlamentares de Inquérito. 8.3 Regim
Constitucional dos Parlamentares. 9.4 Fiscaliza¢ao contabil, financeira eotgaa 9.5

Tribunais de Contas da Uniédo e dos Estados. 9.6 Tribunais e Conselhos de Contas dos
Municipios. 10 Poder Executivo. 10.1 Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do
Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos Vices: regime tucistal quanto a

eleicbes, mandato, posse, substituicdo, sucesséo, atribuicdes, remuneracaiesingdagntias,
responsabilidades, auxiliares e 6rgaos de consulta. 11 Poder Judiciario. 11.1 Disposiges ger
relativas ao Poder Judiciario. 11.2 Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunalge 1us3i
Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados erdo BEésteral.

11.5 Conselho Nacional de Justi¢ca. 12 Func¢des Essenciais a Justica. 12.1 Ministério Publico.
12.2 Advocacia Publica. 12.3 Advocacia Privada e Defensoria Publica. 12.4 Conselho Nacional
do Ministério Publico. 12.5 Procuradoria-Geral do Estado da Bahia na Constituicdo do Estado da
Bahia e na respectiva legislacdo complementar. 13 Processo legislativo. 13.loRegislativo
federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 13.2 Processodeggstatual,

distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 13.3 Rydegsdativo na
Constituicao do Estado da Bahia. 13.4 Elaboracé&o, redacao, alteracao e consolida¢ca® das leis
atos normativos federais e estaduais. 13.5 Prerrogativas parlamentares. 14 Gontrole d
constitucionalidade. 14.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historiemass
pressupostos, modalidades, 6rgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de qmdrole, ti
de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgament
decisOes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilitaisidas14.2

Acdao Direta de inconstitucionalidade por agédo e por omisséo. 14.3 Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. 14.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14.5
Representacéo interventiva. 14.6 Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso
extraordinario. 14.8 Sumulas vinculantes. 14.9 Reclamacéao constitucional. 14.10 Controle nao
judicial de constitucionalidade: 6rgaos, institutos e procedimentos. 14.11 Controle de
constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. 14.12 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 15 Defesa do Estado e das Instituicdes Dieascra

15.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.2 Forcas Armadas. 15.3 Seguranca Publica. 16
Ordem Econdmica e Financeira. 16.1 Principios gerais da atividade econémica. 16.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria. 16.3 Reforma agraria. 16.4 Sistema financeiro nacional. 17 Ordem
Social. 17.1 Seguridade Social. 17.2 Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 17.3
Educacao, Cultura e Desporto. 17.4 Ciéncia e Tecnologia. 17.5 Comunicacao Social. 17.6 Meio
Ambiente. 17.7 Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e ldoso. 17.8 Dos negros e dos indios.
15.1.2.2 GRUPO II: DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducéo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacgéao, interpretacdo e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leigpno1edn

Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade. 2.2 Capacidade. 2¢Direitos
Personalidade. 2.4 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constitui¢cdo. 3.2 Extin¢do. 3.3 Sociedades
de fato, grupos despersonalizados. 3.4 Associa¢des. 3.5 Fundacdes. 3.6 Desconsideracao da
personalidade juridica. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Tipologia. 5.2 Bens publicos. 6 Fato Juridico.
6.1 Fato e ato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Classificacao e
interpretacéo. 7.3 Elementos. 7.4 Representacgéo. 7.5 Termo. 7.6 Condigao. 7.7 Encargo. 7.8
Defeitos do negacio juridico. 7.9 Validade e invalidade do negécio juridico. 8 Atos juridicos. 8.1
Licitos e ilicitos. 9 Prescri¢cdo e decadéncia. 10 Prova. 10.1 Obrigacdes. 10.2 Ciérastels3
Obrigacdes de dar. 10.4 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.5 Obrigacfes alternativas. 10.6
Obrigag0des divisiveis e indivisiveis. 10.7 Obrigac6es solidarias. 10.8 Obrigacdes ctuigis na
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 10.9 Obrigacfes de execuc¢ao instantanea,
diferida e continuada. 10.10 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.11
Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.12 Obrigacdes principais e acessorias. 10.13 Taardasiss
obrigagdes. 10.14 Adimplemento e extincdo das obrigagbes. 10.15 Inadimplemento das



obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposi¢des gerais. 11.3 Extin¢gdo. 11.4
Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1
Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, & ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil
15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1
Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Serviddes.
19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitacdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais
de garantia. 21 Condominio. 22 Direito de familia. 22.1 Casamento. 22.2 Relagfes de
parentesco. 22.3 Regime de bens entre os conjuges. 22.4 Bem de familia. 22.5 Uniédo estavel.
22.6 Concubinato. 22.7 Tutela. 22.8 Curatela. 23 Direito das sucessodes. 23.1 Sucessao em geral.
23.2 Sucessao legitima. 23.3 Sucessao testamentaria. 23.4 Inventario e partilha. 244dlei Feder
n°® 8.078/1990 e alteracbes (Direito das relagbes de consumo). 24.1 Consumidor. 24.2
Fornecedor, produto e servigo. 24.3 Direitos basicos do consumidor. 24.4 Qualidade de produtos
e servicos, prevencao e reparacdo dos danos. 24.5 Praticas comerciais. 24.6 Protegah contrat
25 Lei Federal n® 6.766/1979 e alteracdes (Parcelamento do solo urbano). Condominio edilicio.
26 Lei Federal n°® 6.015/1973 e alteracdes (Registro de imoveis). 26.1 Nog¢des gerais, registros,
presuncéao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao,
inscricdo e averbagédo. 26.2 Procedimento de davida. 27 Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso). 28 Lei Federal n°® 8.245/1991 e alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 28.1 Locacao
em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacandiesidiecacao para
temporada, locag&o nédo residencial. 29 Direitos autorais. 30 Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatut
da Crianca e do Adolescente). 30.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentarg;goe
medidas de protecéo, perda e suspensao do poder familiar, destituicéo de tutela, cotocacgao e
familia substituta.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Teoria da empresa. 1.2
Empresario: conceito, caracterizacao, inscricao, capacidade; empnediaicual; pequeno
empresario. 1.3 Lei Federal Complementar n° 123/2006 (Microempresa e empresa de pequeno
porte). 1.4 Prepostos do empresario. 1.5 Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracéo. 2 Registro de empresa. 2.1 Org§issrdele

empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei Federal n°® 8.934/1994 e suas
alteracdes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei Federal n® 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3deBai5b

Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicacdes
geogréaficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histdrico da legislagdo cambiaria. 4.2 Conceittoaketi
crédito, caracteristicas, principios informadores e classificacédo. 4.@sTdtikcrédito em

espécie: letra de cambio, nota promissoria, cheque e duplicata. 4.4 Titulos de créditmicome
industrial, a exportacéo, rural, imobiliario, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mhescant
Endosso e aval: conceito, espécies e efeitos. 6 Cesséo civil de direitos credaadero,

efeitos e distingbes em relacdo aos institutos cambiarios. 7 Acdo cambial. @ deAedresso.

7.2 Inoponibilidade de excec¢des. 7.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucéo. 7.4
Embargos do devedor. 7.5 Acdo de anulacéo e substituicédo de titulo. 7.6 Protesto de titulos e
outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judicia
envolvendo o protesto. 8 Direito societario. 8.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia
ato constitutivo. 8.2 Sociedades simples e empresarias. 8.3 Personaliza¢do da sociedade
empresaria. 8.4 Classificacao das sociedades empresarias. 8.5. EIRELIaHntvetual de
Responsabilidade Limitada 8.6. Sociedade irregular. 8.7. Teoria da desconsideragao da
personalidade juridica. 8.8. Desconsideracao inversa. 8.9. Regime juridico dos sécios. 8.10.
Sociedade limitada. 8.11 Sociedade andnima. 8.12. A Lei Federal n°® 6.404/1976 e suas
alteracdes. 8.13. Sociedade em nome coletivo. 8.14. Sociedade em comandita simples. 8.15
Sociedade em comandita por a¢gdes. 8.16. Operacdes societarias: transformacamgaoprpo



fus@o e cisdo. 8.17. Relagbes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos,societar
consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdésito especifico. 8.18 aDjssolug
liquidacéo e extingdo das sociedades. 8.19. Concentragdao empresarial e defesa da livre
concorréncia. 9 O Estado empresario. 9.1 Empresas publicas e sociedades de ecoaomia mist
conceito, caracteristicas, constituicdo e regime juridico. 9.2 Empresasatgpendentes e ndo
dependentes a luz da Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
conceitos, caracteristicas, distingdes e regime juridico. 9.3 O orcamento dengviestias

empresas estatais: conceito, contetdo e regime juridico. 9.4 O regime juridicoidipapdet
minoritarias do Estado no capital de outras empresas. 9.5 Acordos de acionistas, conceit
conteudo e regime juridico. 9.6 O regime juridico dos acordos de acionistas nas empresas
estatais. 10 Contratos mercantis. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Compra e vendal nmi€r&nti

Comissdo mercantil. 10.4 Representacdo comercial. 10.5 Concessédo mercantil. 10.6 Franquia
(franchising). 10.7 Contrato de seguro. 10.8 Contratos intelectuais: cessao de direit@aindustri
licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comeréaldadogiciario

(software). 11 Direito falimentar. 11.1 Lei Federal n°® 11.101/2005. 11.2 Teoria geral tio direi
falimentar. 11.3 Processo falimentar. 11.4 Pessoa e bens do falido. 11.5 Regime juridm® dos a

e contratos do falido. 11.6 Regime juridico dos credores do falido. 11.7 Recuperacéao judicial.
11.8 Recuperacao extrajudicial. 11.9 Liquidacéo extrajudicial de instituicdes fraance

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Teoria Geral do Processo: 1.1 Processo e Omasti 1.2
Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.3 Aplicacdo das normas
processuais. 1.4 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.5 Jurisdi¢céo e agdo. 1.5.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.5.2 Espécies. 1.5.3 Equivalentes jurisdiaidoaisela,
autocomposicéo, mediagao e arbitragem). 1.5.4 Condicdes, elementos, classificacdes e
cumulacéo das acoes. 1.6 Competéncia. 1.6.1 Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 1.6.2
Identificagéo do foro competente. 1.6.3 Modificacdo da competéncia (convengao das partes,
excecdo de incompeténcia, conexdo, continéncia, prevencao), perpetuatio jurisdictiorss confl
positivos e negativos. 1.6.4 Competéncia interna e internacional. 1.6.5 Competéncia da Justica
Federal. 1.7 Sujeitos do Processo. 1.7.1 Partes e procuradores. 1.7.2 Representacao judicial das
Pessoas Juridicas de direito publico. 1.7.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.7.4
Legitimacéo ordinaria, legitimacao extraordinaria, representacao e sghstpuocessuais. 1.7.5
Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos
judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publ@eatlidatie da
Justica. 1.8 Litisconsorcio. 1.9 Intervencao de terceiros: assisténcia, oposi¢cao Amceneac

autoria, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 1.10 Intervencdo anémala das pessoas
juridicas de direito publico (Lei Federal n°® 9.469/1997). 1.11 Amicus curiae. 1.12 O juiz e 0s
auxiliares da justica. 1.12.1 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.12.2 Impedimentos e
da suspeicdo. 1.13 Func¢des essenciais a Justica: 1.13.1 Advocacia publica. 1.13.2 Ministério
Publico. 1.13.3 Defensoria Publica. 1.13.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publi
Ministério Plblico e Defensoria Publica em Juizo. 1.13.5 Advocacia privada: Codigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.14 Atos processuais 1.14.1 Forma,
Tempo e Lugar dos atos processuais. 1.14.2 Prazo e Preclusdo. 1.14.3 Prazos da Fazenda Publica.
1.14.4 Comunicacéo dos Atos Processuais: citacao, intimacgao, cartas precatodida ®gat

ordem. 1.15 Nulidades processuais. 1.16 Do valor da causa. 1.17 Tutela Antecipada. 1.17.1
Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.17.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.17.3
Procedimento e fungibilidade. 1.17.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.18 Processo.
1.18.1 Principios informativos. 1.18.2 Relacao juridica processual. 1.18.3 Pressupostos
processuais. 1.18.4 A Fazenda Publica e a capacidade postulatoria. 1.18.5 Formacao, suspenséao e
extingdo. 1.19 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo dexrtmhecim

e do cumprimento de sentenca. 2.1 Processo e procedimento. 2.2 Procedimentos ordinario e
sumario. 2.3 Peticdo Inicial. 2.3.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.4 Improcedéncia liminar
do pedido. 2.5 A Fazenda Publica com Ré. 2.6 Respostas do Réu. 2.6.1 Contestagdo, excecoes,



impugnacao ao valor da causa e reconvencao. 2.7 Acdo declaratoria incidental. 2.8 Revelia. 2.8.1
Efeitos materiais e processuais. 2.8.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.9 Deagistégéo pela
Fazenda Publica. 2.10 Providéncia preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamentasgo proce

e julgamento conforme o estado do processo. 2.11 Audiéncia de conciliacdo e de instrucéo e
julgamento. 2.11.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacgéo. 2.12 Teoria Geral da
Prova. 2.12.1 Conceito e principios. 2.12.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.12.3 Onus da
prova. 2.12.4 Teoria dindmica de distribuicdo do énus da prova. 2.12.5 Provas em espécie
(depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e
testemunhal, documentos eletrbnicos, prova pericial, inspecéo judicial, etc.). 2.12.6 Arguicéo de
falsidade de documento. 2.13 Sentenca. 2.13.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos
e vicios da sentenca. 2.13.2 Julgamento das aces relativas as prestacdes de fazarede ndo f

de entregar coisa 2.14 Remessa necessaria. 2.15. Coisa julgada. 2.15.1 Conceito. 2.15.2 Coisa
julgada formal e material. 2.15.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.15.4 Meios de descéiostituic

da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.15.5 Relativizacdo da coisa julgada:
doutrina e jurisprudéncia. 2.16 Liquidacéo de sentenca. 2.16.1 Conceito, natureza, modalidades.
2.17 Cumprimento da sentenca. 2.17.1 Disposicoes gerais. 2.17.2 Conceito e procedimento.
2.17.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.17.4 Cumprimento de obrigacédo de pagar
guantia certa pela Fazenda Publica. 2.17.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.17.6
Cumprimento da sentencga que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de fazer, ndo fazer ou
entregar coisa. 2.17.7 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos Tribunais. 3.1 Unifmrmizac
de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Homologacao de sentenca
estrangeira. 3.4 Acao rescisoria. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamacéao. 3.7 Suspenséao de
eficicia de decisbes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo
recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 DisposicOes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeit
suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10
Outros meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 3.11 Ordem dos processos no Tribunal. 4
Processo de execucdao. 4.1 Disposi¢Oes gerais. 4.2 Partes. 4.3 Competéncia. 4.4 Requisitos. 4.5
Titulos executivos extrajudiciais. 4.6 Responsabilidade patrimonial. 4.7 Das divpézisede
execucgdo. 4.7.1 Execucao para entrega de coisa. 4.7.2 Execucgéao das obrigacdes de fazer e de néo
fazer. 4.7.3 Execucao por quantia certa contra devedor solvente. 4.8 Citacdo do devedor e da
indicacdo de bens. 4.9 Penhora e do depdsito. 4.9.1 Penhora online. 4.10 Avaliacdo. 4.11 Meios
de expropriacdo. 4.12 Pagamento ao credor. 4.13 Embargos do devedor. 4.14 Excecao de
pré-executividade. 4.15 Execucao contra a Fazenda Publica. 4.15.1 Procedimentos. 4.15.2
Embargos a execucao contra a Fazenda Publica. 4.15.3 Pagamento de obrigacdes de pequeno
valor e precatorios. 5 Processo cautelar e medidas cautelares. 5.1 Disposi¢fie€s 2era
Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, exibicdo e produjdadante

provas. 6 Procedimentos especiais. 6.1 Procedimentos em espécie (consignacdo enppagament
possessorias, usucapido, acao monitoria, inventario e partilha). 6.2 Disposicfes gerais dos
procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria. 6.3 Procedimentos especiais igmosdif
(desapropriacéo e acédo discriminatéria). 7 A¢cdes constitucionais. 7.1 Mandado de Seguranca
(coletivo e individual). 7.2 Habeas Data (coletivo e individual). 7.3 Mandado de Injungao
(coletivo e individual). 7.4 Acbes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF).
Controle no ambito federal e distrital. 8 Processo coletivo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3 O
microssistema processual coletivo. 8.4 Acbes coletivas: Acao civil publica, Marelado d
Seguranca Coletivo, Habeas Data Coletivo, Mandado de Injuncéo Coletivo, A¢ao Popular, A¢ao
de Improbidade Administrativa. Procedimentos. 8.5 Objeto (direitos difusos, coletigtus str

sensu e individuais homogéneos). 8.6 Competéncia. 8.7 Legitimacg&o ordinaria, extraordinaria e
autbnoma. 8.8 Legitimacéao para agir. 8.8.1 Pertinéncia tematica. 8.9 Legitimidade passiva. 8.10
Acao coletiva passiva 8.11 Representacao e substituicdo processual. 8.12 Causa de pedir e
pedido nas ac¢des coletivas. 8.13 Sentenca genérica. 8.14 Liquidacao e Execucao, coletiva e
individual. 8.15 Coisa julgada. 8.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 8.17 Termo de



ajustamento de conduta e Inquérito civil pablico. 8.18 Intervenc¢éo de terceiros. 9 Juizados
Especiais. 9.1 Juizados Especiais Juizados Especiais Civeis. 9.2 JuizadossHsgbsmiais. 9.3
Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios. 10 Lei Federal n® 11.419/06 e o processo eletronico.

15.1.2.3 GRUPO llI: DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 dei

ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direitbahmbie

1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. Lei Federal Compemea?0/2011. 1.4
Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acao civil publica, acéo pereal, publi
mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado de injun¢cdo ambiental. 1.6
Funcdo ambiental publica e privada. 1.7 Funcéo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da
Constituicao Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente
natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e nh@ot@ncomo

bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado
de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencdao, precaucao, poluidor-
pagador e usuario-pagador, cooperac¢ao, informacéo, participacéo, equidade intergeracional. 3.2
Principios da tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperacéo, solidariedade, participacdo e
informacao, preservacao do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem,
pré-monumento, valorizacao sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos
4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econémicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 4.4 Lei Federal n® 6.938/1981. 4.5 Decreto Federal n°® 99.274/1990. 4.6
Resolucdo do CONAMA n° 1 e alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental - EIARIM
Resolucdo do CONAMA n° 237 (Licenciamento Ambiental). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei

Federal n® 9.433/1997 e alterac¢des (instrumentos de gestao). 5.2 Resolu¢cdo do CNRH

n° 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6
Recursos florestais. 6.1 Lei Federal n° 12.651/2012 e alteragdes. 6.2 Resolugdes do CONAMA
n°® 302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei Federal n° 11.284/2006 e alteracdes (Gestéo de florestas
publicas). 6.3.1 Significado de gestao e de concessao florestal. 7 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacéo permanente e reserva legdledetdlei

n°® 9.985/2000 (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 7.2.2. Educacéo
Ambiental. Lei Federal 9.795/1999. 7.2.3. Tombamento e demais instrumentos de protecéo do
patriménio cultural brasileiro. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentospetémia. 8.2

Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei Federal n°® 10.257/2001. 9 Responsabilidades.
9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Polui¢do. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e
penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente. 9.6 Crimes ambientais: espécie8ess

penais previstas. 9.7 Lei Federal n® 9.605/1998 e alteracdes. 9.8 Federal n° 6.514/2008.
DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrario. Conceitos e principios. 1.1 &gm

historica do dominio publico e privado no Brasil. 1.2 Estudo da Lei Imperial n° 601/1850 e
Decreto Federal n°® 1.318/1854. 1.3 Direito de propriedade e funcéo social da propriedade. 2 A
Constituicdo Estadual e a politica fundiaria do Estado. 2.1 Titulo VI, Capitulo Ill. 2.2

Dispositivos constitucionais relativos a politica fundiaria e a reforma agpasi Titulo VII,

Capitulo Il da Constituicdo Federal. 3 Lei Federal n® 4.504/1964 e alteracdes (Estarri@a)a

3.1 Normas gerais de direito agrario. 3.2 Legislacao e doutrina agrarias. 4 Prograonalldaci
Reforma Agraria. 4.1 Lei Federal n°® 8.629/1993 e alteracoes. 4.2 Terras devolutas. 4.2.1 Terras
devolutas e terras publicas. 4.2.2 Destinacdo das terras devolutas. 4.2.3 Terras devolutas e 0
poder publico. 4.2.4 Identificacdo das terras devolutas. 4.3 Execucdo e administracdo da reforma
agréria. 4.4 Desapropriacao de terras para fins de reforma agraria. 4.4.1 Lei Coni@pleme

n° 76/1993 e suas alteracdes. 4.4.2 Posse agraria. 4.4.3 A¢Oes possessorias. 4.4.4 Espécies de
desapropriacdo. 4.4.5 Fases da desapropriagdo. 4.4.6 Indenizacado. 4.5 Registro de imovel rural.
Matricula. Cancelamento de Registro: Lei Federal n°® 6.739/1979. Registro Paroquial e
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre a sua validade juridica. 5 Bens publicos



dominiais: alienacdo e concessao de terras publicas. Politica fundiaricoatyiEstado:
Constituicdo Estadual (art. 171 a 195). 6 Regularizacao fundiaria em terras do Estada.da Ba
Legislacéo estadual sobre terras: Lei Estadual n® 3.038/1972. Lei n° Estadual 3.442/1975. Lei
Estadual n° 3.855/1980. Decretos estaduais n° 23.401, de 13 de outubro de 1973 e n° 25.109, de
24 de janeiro de 1976. 6.1 Discriminacdo administrativa e judicial de terras devolutazdio Est
Acéao judicial de discriminacéo: Lei Federal n°® 6.383/1976. 7 Aquisi¢cdo ou arrendamento de
imovel rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa dedrahieirei Federal

n® 5.709/1971 e Lei Federal n°® 8.629/1993. 7.2 Politica agricola: planejamento e instrumentos de
execucgao. 7.3 Lei Federal n® 8.171/1991: fundamentos, objetivos, competéncias institucionais,
acOes e instrumentos da politica agricola. 8 Imével rural: conceito e clgésifi@al Empresa

rural. 8.1.1 Latifundio. 8.1.2 Minifandio. Pequena e Média Propriedade rural. 8.1.3 Propriedade
Produtiva. 8.1.4 Mddulo rural e modulo fiscal. 8.2 Modulo e fracdo minima de parcelamento. 8.3
Indivisibilidade. 9 Terras indigenas. 9.1 Regime das terras tradicionalmente ocupdddmopor

10 Usucapido constitucional rural.

15.1.2.4 GRUPO |V: DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao
direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade.i2.2 A le
penal no tempo e no espacgo. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Contegprazo. 2.7
Interpretacéo da lei penal. 2.8 Analogia. 2.9 Irretroatividade da lei penal. 2.10 Conflitoeparent
de normas penais. 3 Teoria do crime: Tipicidade, Antijuridicidade e Culpabilidade. 3d O fat
tipico e seus elementos. 3.2 Relacdo de causalidade. 3.3 Superveniéncia de causa independente.
3.4 Relevancia da omisséo. 3.5 Crime consumado e tentado. 3.6 Tentativa. 3.7 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 3.8 Arrependimento posterior. 3.9 Crime impossivel. 3.10
Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.11 Agravacéao pelo resultado. 3.12 Concurso de crimes
3.13 Erro sobre elementos do tipo. 3.14 Descriminantes putativas. 3.15 Erro determinado por
terceiro. 3.16 Erro sobre a pessoa. 3.17 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.18
Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.19 llicitude e causas de exclusdo. 8260 Exc
punivel. 3.21 Culpabilidade. 3.21.1 Teorias, elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade
penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacédo das penas. 6.3
Aplicacéo da pena. 6.4 Suspensao condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos
da condenacéo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucao das penas em espécie e incidentes de execucao. 7
Medidas de seguranca. 7.1 Execucao das medidas de seguranca. 8 Acao penal. 9 Punibilidade e
causas de extin¢do. 10 Prescricdo. 10.1 Espécies. 10.2 Prazos. 10.3 Caracteristioass 11 Cri
contra a pessoa. 12 Crimes contra o patriménio. 13 Crimes contra a propriedade irbaterial
Crimes contra a organizacao do trabalho. 15 Crimes contra o sentimento religioso e contra
respeito aos mortos. 16 Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra a familia.es8cGnitra

a incolumidade publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20 Crimes contra a fé publica. 21
Crimes contra a administracéo publica. 22 Disposi¢des Finais do Codigo Penal. 23 Crimes
hediondos. 24 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor. 25 Crimes de tortura. 26
Crime organizado. 27 Crimes contra o meio ambiente. 28 Crimes de transito. 29 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 30 Crimes contra a ordem tributaria, econémica e caragdas

de consumo. 31 Crimes contra a economia popular. 32 Crimes contra as pessoas portadoras de
deficiéncia. 33 Crime organizado. 34 Crimes e penas da Lei Federal n° 8.666/1993. 35 Crimes
falimentares. 36 Estatuto do Desarmamento. 37 Estatuto do Idoso. 38 Crimes n8Btares.

Crimes de Lavagem Dinheiro. 40 Lei Antidrogas. 41 Abuso de autoridade. 42 Convencao
americana sobre direitos humanos (Pacto de S&o José e Decreto n° 678/1992). 43 Lei Maria da
Penha. 44 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 45 Entendimento dos tribunai
superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios
aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e e
relacdo as pessoas. 2.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito



policial. 3.1 Caracteristicas, natureza Juridica e espécies. 3.2 Inicio do inpplériab. 3.3 As
diligéncias policiais. 3.4 Sigilo e a incomunicabilidade do indiciado. 3.5 Trancamento,
arquivamento e desarquivamento. 3.6 Vicios e nulidades. 3.7 Indiciamento e prazo para
encerramento. 4 Atribuicdes da Policia Civil, da Policia Militar e da Pokdlargl. 5 Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores &@a petegssual.

5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao
acusatoria e pretensao punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 5.6 Jurisdicdo. 6 A¢do penal. 6.1
Conceito, legitimidade, espécies e principios. 6.2 Renuncia, perdao, perempc¢ao e decadéncia. 7
Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Juiz, Ministério Publico, acusatknealefe

a vitima no processo penal. 9.1. Assistentes e auxiliares da justica. 9.1.1. Assisteusagioa

9.2 Atos de terceiros. 10 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 10.1 laéi Feder

n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 11 Citacdes e intimagdes. 12 Provas. 12.1 Conceito, objetivo,
objeto, fontes e elementos. 12.2 Classifica¢do e Principios. 12.3 Os meios de prova: provas
admissiveis, prova emprestada, provas proibidas. 12.4 Onus da Prova. 12.5 Sistema de
apreciacédo e valoragao. 12.6 Lei Federal n® 9.296/1996 (interceptacéo telefénica). 13 As medida
cautelares no processo penal. 14 Liberdade proviséria. 15 Emendatio libeli e mutatibdiBeli
suspensao condicional do processo. 17 Nulidades: arguicdo, saneamento e efeitos. 18 Sentenca e
coisa julgada. 19 Reformatio in pejus e reformatio in mellius. 20 Recursos em gerakd&t Pra
caracteristicas, principios e contagem. 22 Processos em espécie. 23 Process@4omum
Processos especiais. 25 Lei Federal n° 8.038/1990 - normas procedimentais para 0S processos
perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF)F2adral

n°® 9.099/1995 e Lei Federal n°® 10.259/2001 e alteracdes (juizados especiais criminais). 27
Habeas corpus e seu processo. 28 A¢des autdnomas de impugnacéo. 29 Lei Federal

n°® 7.210/1984 e alteractes (execucédo penal). 30 Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo Penal.
31 Acéo civil ex delicto. 32 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito prdqessai

33 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal
15.1.2.5 GRUPO V: DIREITO DO TRABALHO:1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 198a&Rel

de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢cdo. 3.2 Relag¢bes de trabalho lato
sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de

trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacao). s21Bodere
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessédo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unildigastkal. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distin¢cdo. 9
Resciséo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Disperiaa arbitra
9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade
e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao. 14.2 Concessao e época dds3férias
Remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneracao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2
Composicéao do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do
salério. 15.5 13° salario. 16 Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2
Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho.
19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢&o ao trabalho do menor. 21
Protecao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22
Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencéo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacéo
sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes ag&oncili



prévia. 25 Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengao.
1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacédo. 1.10 Instrucéo e julgamento. 1.11
Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissao e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica
da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes
gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicao. 3.1.3
Recursos no processo de execucao. 4 Processos de execuc¢ao. 4.1 Liquidacao. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente. 4.4 Execucéo contra a
Fazenda Publica. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Sumulas e orienta¢des
jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncgadh Justi
Trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissé&o prévia de conciliacdo nos
dissidios individuais. 10 Ac&o rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca.
11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13 A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho.

15.1.2.6 GRUPO VI: DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 lagidies

do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitagdsbgta
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6
Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8 Contribuigcdes. 3 Competéncia
tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capgdcibatéria

ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distin¢do entre imunidade, isencéo e nao incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacAdass do

poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigénciapaplicaca
interpretacdo e integracdo da legislacao tributéria. 6 Obrigacao tributériafifitidoes

natureza juridica. 6.2 Obrigacao principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de
terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicaotde crédi
tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspenséao do crédito tributario.
7.5 Extin¢do do crédito tributério. 7.6 Exclusédo de crédito tributério. 7.7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 8 Administracéo tributaria. 8.1 Fiscalizac&o. 8.2 Divida ativa. Bi@€s
negativas. 9 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 9.1 Imposto sobre transmisséo causa
mortis e doacéo de quaisquer bens ou direitos. 9.2 Imposto sobre operacdes relativagéocircula
de mercadorias e sobre prestacfes de servigos de transporte interestaduali@digal e de
comunicacado. 9.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 10 Impostos dos
municipios. 10.1 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveissekeet

garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cdo. 10.2 Imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 11 Processo administrativo tributario. 11.1 Regulamento do Processo Aatimmistr

Fiscal Estadual. 11.2 Decreto Estadual n® 7.629/1991 11.3 Principios bésicos. 11.4 Acepcoes e
espécies. 11.5 Determinacao e exigéncia do crédito tributario. 11.6 Representatfarfsfins
penais. 11.7 Conselho de Fazenda Estadual. 11.8 Protesto. 12 Processo judicial tributério. 12.1
Acao de execucdao fiscal 12.2 Lei Federal n° 6.830/1980 (Execucao Fiscal). 12.3 Excecédo de
pré-executividade 12.4 Agdo cautelar fiscal. 12.5 Acéo declaratéria da inexist&neiagdo
juridico-tributaria. 12.6 Acao anulatoria de débito fiscal. 12.7 Mandado de seguranca. 12.8 Acao
de repeticao de indébito. 12.9 A¢éo de consignagdo em pagamento. 12.10 Ac¢des de controle de
constitucionalidade. 12.11 Acéo civil publica. 13 Lei Federal Complementar n°® 123/2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e o ICM$014 llici



tributario. 14.1 llicito administrativo tributério. 14.2 llicito penal tributario. 14.3 Siomatra a
ordem tributaria. 14.4 Lei Federal n°® 8.137/1990. 14.5 ICMS: Lei Federal n°® 7.014/1986. 14.6
IPVA: Lei Federal n® 6.348/1991. 14.7 ITD: Lei Federal n® 4.826/1989. 14.8 COTEB: Lei
Federal n° 3.956/1981.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito finmoce
Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatoériosit@ Re

publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas ptiQlicasnento
publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentérios. 4.3 Leis
orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacao legislativa. 4.4 Lei Federal n° 4.320/1&64 @eal
posteriores. 4.5 Fiscalizagéo financeira e orcamentaria. 5 Lei de respondalfifidal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5
Destinacédo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestao
patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposi¢c0es predsniinaais e
transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Alaturez
juridica. 6.3 Controle, fiscalizagcao e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Dividio ativa
Estado de natureza tributaria e nao tributéria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO RUI
MORAES CRUZ

Secretario da Administracdo do Estado da Bahia em exercicio

Procurador Geral do Estado

ANEXO
CRONOGRAMA PROVISORIO

ATIVIDADE DATAS
PROVAVEIS

Periodo de solicitagdo de inscricdo com: 21/10 a

- Entrega de laudo até o dia 11/11/2013 11/11/2013

- Pagamento até o dia 12/11/2013

Publicacdo no DOE da Relacao das inscricbes 26/11/2013

indeferidas

Prazo para entrega de recursos contra o 27 e
indeferimento das inscrices (Via sistema) 28/11/2013
Publicacdo no DOE do edital de convocacéo 18/12/2013

para realizag&o das provas objetivas com link
de consulta dos locais e publicacéao provisoria
das listagens de atendimento especial e de
candidatos deferidos para concorrer como
portadores de deficiéncia e da decisdo dos
recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes

Prazo para entrega de recursos contra o 19e
indeferimento do atendimento especial, e para 20/12/2013




ATIVIDADE DATAS
PROVAVEIS

concorrer como portador de deficiéncia (Via

sistema)

Publicacdo no DOE da deciséo dos recursos 20/1/2014

contra o indeferimento do atendimento

especial e para concorrer como portador de

deficiéncia e publicagéo final das listagens de

atendimento especial e de candidatos deferidos

para concorrer como portadores de deficiéncia

Aplicacao das provas objetivas 9/2/2014

Divulgacéo do gabarito oficial preliminar da 11/2/2014

prova objetiva

Prazo para entrega de recursos contra o 12 e

gabarito oficial preliminar da prova objetiva 13/2/2014

Publicacdo no DOE do gabarito definitivo, da 11/3/2014

decisao dos recursos contra o gabarito

preliminar e resultado provisorio da nota na

prova objetiva

Prazo para entrega de recursos contra resultado, 12 e

provisorio da nota na prova objetiva 13/3/2014

Publicacdo no DOE do resultado final da prova 28/3/2014

objetiva, da deciséo dos recursos contra o

resultado provisoério da nota na prova objetiva

e convocacao para as provas pratico-

discursivas

Aplicacdo das provas prético-discursivas 5/4/2014 —
Tarde
6/4/2014 —
Manh&/Tarde

Divulgacéo dos padrdes preliminares de 8/4/2014

respostas das provas pratico-discursivas

Prazo para entrega de recursos contra 0s
padrdes preliminares de respostas das provas
pratico-discursivas

9 e 10/4/2014




ATIVIDADE

DATAS
PROVAVEIS

Publicacdo no DOE da decisé&o dos recursos
dos padrdes preliminares de respostas das
provas pratico-discursivas e dos padrdes
oficiais definitivos (disponibilizar justificativas
das alteracbes/anulacdes de padrdes
preliminares da prova pratico-discursivas), e
resultado provisorio das provas pratico-
discursivas

9/5/2014

Prazo para entrega de recursos contra o
resultado provisorio das provas pratico-
discursivas

12 e
13/5/2014

Publicacdo no DOE da deciséo dos recursos do

resultado provisorio das provas pratico-
discursivas, e do Resultado final das provas
pratico-discursivas e convocacgao para a

avaliacao de titulos e para realizacao da pericia

médica

28/5/2014

Periodo de entrega da documentacgéo para a
avaliacao de titulos

2 a4/6/2014

Realizacdo da pericia médica —
SAEB/PGE-BA

2 a4/6/2014

Resultado provisorio da avaliacao de titulos e 16/6/2014
da pericia médica

Prazo para entrega de recursos contra o 17 e
resultado provisorio da avaliacdo de titulos e 18/6/2014
da pericia médica

Divulgacéo da decisdo dos recursos do 30/6/2014

resultado provisorio da avaliacao de titulos, e
resultado final da avaliacéo de titulos, da
pericia médica, final do concurso e
homologacao




