GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2013

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com
vistas ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos artigos 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677, de
26.09.1994, tendo em vista as alteracdes introduzidas pela Lei Estadual n® 12.209, de 21.04.2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03.06.2011, de acordo com a Instrugcédo
Normativa n°® 014 de 28.12.2012, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao,
constituida por meio da Portaria n°® 154 de 16 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 17.10.2013, conforme processo administrativo n°® 1600120050169.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da
Homologacédo do seu Resultado Final, prorrogavel, por igual periodo, a critério da Administracao,
por ato expresso do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

3.1 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico, eliminatéria e classificatoria,
aplicada a todas as Fun¢Bes Temporarias;

3.2 22 Etapa: Prova Discursiva, eliminatoria e classificatéria, aplicada a todas as Funcdes
Tempordarias;

3.3 32 Etapa: Prova de Titulos, classificatoria, aplicada somente para as Funcdes Temporarias de
Nivel Superior.

4. O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital.

5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 12 (doze)
meses.

Il — DOS CODIGOS, DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

1. Os codigos, as fungbes temporéarias, area de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneracgédo e jornada de trabalho s&o os estabelecidos no quadro a seguir:

Quadrol:
Cdédigo/Funcéao Area ge Quanti Pré-Requisitos/ ~ Jornada
Temporaria At“‘i‘@,a‘.” dade Escolaridade Remuneragao de
Municipio | Vagas Trabalho
Ensino Superior
completo na é&rea de
Cédigo 01 - Administracao, R$ 1.049,72 +
Técnico de Nivel 02 |Economia ou Ciéncias|R$ 1.372,31 =
Superior Contabeis reconhecido | R$ 2.422,03
pelo MEC; experiéncia
profissional (minimo de
6 meses) em atividades




Cbédigo 02 -
Técnico de Nivel
Superior

Cédigo 03 -
Técnico de Nivel
Superior

Salvador

relacionadas a
prestacdo de contas,
area financeira ou
contébil. A experiéncia
devera ser comprovada
através de documento,

como carta de
referéncia ou
declaracéo do(s)

empregador (es), ou em
CTPS.

01

Ensino Superior
completo na area de
Sistemas da Informacéo
reconhecido pelo MEC,;
experiéncia profissional
(minimo de 6 meses)
em andlise de
processos e gestdo de
sistemas
informatizados. A
experiéncia devera ser
comprovada através de
documento, como carta
de referéncia ou
declaracao do(s)
empregador (es), ou em
CTPS.

R$ 1.049,72
R$1.372,31 =
R$ 2.422,03

01

Ensino Superior
completo na area de
Ciéncias Humanas
reconhecido pelo MEC,;
experiéncia profissional
(minimo de 6 meses)
em acompanhamento
de programas/projetos
na area de educacao
elou formacéao de
jovens; experiéncia em
informatica e
disponibilidade para
viagens constantes. A
experiéncia devera ser
comprovada através de
documento, como carta
de referéncia ou
declaracéo do(s)
empregador (es), ou em
CTPS.

R$ 1.049,72
R$ 1.372,31 =
R$ 2.422,03

+

40 horas
semanais




Cdédigo 04 -
Técnico de Nivel
Superior

01

Ensino Superior
completo na é&rea de
Ciéncias Humanas

reconhecido pelo MEC,;
experiéncia profissional
(minimo de 6 meses)
em coordenacdo de
grupos de trabalho na
area de educacdo e/ou
formacdo de jovens;
experiéncia em
informatica e
disponibilidade para
viagens. A experiéncia
devera ser comprovada
através de documento,
como carta de
referéncia ou
declaracao do(s)
empregador (es), ou em
CTPS.

R$ 1.049,72 +
R$ 1.372,31 =
R$ 2.422,03

Cédigo 05 —
Técnico de Nivel
Superior

Salvador — 01
Guanambi — 01
Juazeiro — 01
Itamaraju — 01
Correntina — 01
Irecé — 01

Ensino Superior
completo na area de
Ciéncias Humanas
reconhecido pelo MEC,;
experiéncia profissional
(minimo de 6 meses)
em acompanhamento
de programas/projetos
na area de educacao
elou formacéao de
jovens; experiéncia em
informatica e
disponibilidade para
viagens constantes. A
experiéncia devera ser
comprovada através de
documento, como carta
de referéncia ou
declaracao do(s)
empregador (es), ou em
CTPS.

R$ 1.049,72 +
R$ 1.372,31 =
R$ 2.422,03

Cbédigo 06 -
Técnico de Nivel
Médio

Salvador (02

Ensino Médio completo
reconhecido pelo MEC,;
experiéncia profissional
(minimo de 6 meses)
em desenvolvimento de
atividades
administrativas
relacionadas a analise
de contratos, prestacoes
de contas e controle de
documentacdo e dados

R$ 685,75 + R$
458,49 = RS$
1.144,24




informatizados. A
experiéncia devera ser
comprovada através de
documento, como carta
de referéncia ou

declaracéo do(s)
empregador (es), ou em
CTPS.

2. Para todas as funcdes de Técnico de Nivel Superior, Cédigos 1, 2, 3, 4 e 5, a remuneracdo
€ constituida pelo vencimento basico de R$ 1.049,72 (hum mil e quarenta e nove reais e setenta e
dois centavos), acrescido de uma gratificacdo de funcdo no valor de R$ 1.372,31 (hum mil
trezentos e setenta e dois reais e trinta e um centavos).

3. Para a funcédo de Técnico de Nivel Médio, Codigo 06, a remuneragdo é constituida pelo
vencimento basico de R$ 685,75 (seiscentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos),
acrescido de uma gratificacdo de fungéo no valor de R$ 458,49 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e nove centavos).

4. Além da remuneracdo citada para cada Funcdo Temporaria, sera fornecido auxilio alimentagcdo
no valor de R$ 9,00 (nove) reais por dia util trabalhado, bem como o auxilio transporte por dia util
trabalhado.

5. Para a Funcdo Temporéria sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

6. As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro 01 constante no item 1 deste capitulo e
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por Fungéo
Temporéaria e area de atuacdo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

7. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando os ocupantes das
respectivas Func¢des Temporarias submetidos a regime juridico especifico.

8. A descricdo sumaria das Funcdes Temporarias consta no Anexo |l deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido
na Fungdo Tempordéria, se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

C) nao ter registro de antecedentes criminais;

d) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporéaria escolhida, de
acordo com o discriminado no Capitulo Il, item 1.

e) possuir diploma de conclusdo do curso de graduacdo ou certificado de conclusdo de Ensino
Médio, relacionado a opcdo da Funcdo Temporéaria, expedido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo — MEC e devidamente registrado;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;

h) estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

k) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal.

2. No ato da investidura na Fungdo Temporéria, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigdo e todos
os atos dela decorrentes, se o candidato nédo atender as condi¢des apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES



1. A inscricgdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, com relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢des seréo realizadas no periodo de 25/10/2013 a 01/11/2013, unicamente atraves do
site www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
www.portaldotrabalho.ba.gov.br e efetuar a sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.1 Ler as instrucbes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo Obrigatoria”
correspondente & Funcdo Temporaria para a qual pretende se inscrever, de forma completa e
correta, conforme este Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

3.2 A inscricdo somente serd processada e confirmada, se o candidato preencher de forma
completa e correta e assinalar todos os campos eletronicos.

3.3 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ap6s o término da sua
inscricao.

4. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdo via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. A comprovacao da data e horério da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horéario dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigéo feita pelo candidato.

6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue nédo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de
digitacéo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo a opc¢do da Funcédo
Temporaria a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 1, capitulo Il, deste
Edital.

8. O candidato podera concorrer apenas a uma das Fung¢des Tempordrias no Processo Seletivo
Simplificado.

9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a ultima inscrigao.

10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacao das provas devera solicita-
las até o término das inscricdes, via Sedex, a Comissdo de Andlise do Processo Seletivo
Simplificado n°® 004/2013 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - 22 Avenida, n°
200, Plataforma I, sala 315, CAB - Salvador — BA, CEP 41.745.003.

11. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da(s) prova(s), além de
solicitar condi¢do especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a(s) prova(s).

13. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo no tempo de duragéo da (s) prova (Ss).
14. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

V. DAS ETAPAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

1.1 Para a Funcao Temporaria de Nivel Médio:
e 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Légico, eliminatoria e classificatoria;
e 22 Etapa: Prova Discursiva, eliminatoria e classificatoria.

1.2 Para as Func¢des Temporérias de Nivel Superior:
e 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico, eliminatéria e classificatoria,;
e 22 Etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classificatoria;
e 32 Etapa: Prova de Titulos, classificatoria.


http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br/
http://www.setre.ba.gov.br/

2. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico constard de questdes objetivas de
multipla escolha e versara sobre os contetdos apresentados no Anexo | do presente Edital.

3. A 22 Etapa: Prova Discursiva constard de uma Redacao, cujo tema versara sobre a area social e
juventude.

4. A 32 Etapa: Prova de Titulos esta especificada no capitulo VII deste Edital.

VI. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE PORTUGUES E RACIOCINIO LOGICO E 22 ETAPA:
PROVA DISCURSIVA

1. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Légico e a 22 Etapa: Prova Discursiva
realizar-se-do em Salvador.

2. A divulgacéo da data e as informacdes sobre horérios e locais seréo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagéo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico: www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na data, horario e local disponibilizados
no endereco eletrénico informado no item anterior.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

4.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia),
na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6. As questdes da 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico serdo do tipo multipla
escolha. O candidato devera transcrever as respostas das provas para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento da Folha de
Respostas e a transcricdo da Redacao serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.1 A 22 Etapa: Prova Discursiva versara sobre tema referente a &rea social e juventude.

6.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

7.1 Nado serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do
horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;



j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido, maquina de calcular ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, bem como aos coordenadores, auxiliares e autoridades presentes.

9. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacao das provas.

10. A duracdo da 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Légico e da 22 Etapa: Prova
Discursiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.O
controle do tempo de aplicacdo das provas e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacdo da provas, seréo feitos pelos fiscais da sala.

11. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

12. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no site www.portaldotrabalho.ba.gov.br no primeiro
dia util ap6s a data de realizacéo das provas.

VIIl. DA 32 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

1. A 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, concorreréo os candidatos habilitados na
22 Etapa: Prova Discursiva, de acordo com o estabelecido nos capitulos VI e VIl deste Edital, para
as Funcdes Temporarias de Nivel Superior.

2. Na 32 Etapa: Prova de Titulos serd atribuido o maximo de 10 (dez) pontos.

3. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4. A prova de titulos para os candidatos a fun¢ao de Técnico de Nivel Superior (codigos 01, 02, 03,
04 e 05) observara a especificacao dos titulos e pontuagdo definida nos quadros a seguir:

Quadro 2: Codigo 01

FUNCAO TEMPORARIA Quantidade Pontuacio
Ordem méxima de [ Pontos por titulo ruag
e A . . maxima
Especificacdo dos titulos titulos
1,00 (por periodo
Comprovagéo de experiéncia igual a seis meses
profissional (minimo de 6 meses) em e inferior a um ano)
1 atividades relacionadas a prestagéo 02 8,00
de contas, é&rea financeira ou 2,00 (por ano
contabil. completo de

servico)

Titulo de Especializagdo nas areas
2 de economia ou ciéncias contabeis, 01 1,00 1,00
carga horaria minima de 360 horas.

Participagéo em cursos de
atualizacdo ou extensdo com carga

3 horaria minima de 40 horas, nas 02 0,50 1,00
areas de economia ou ciéncias
contabeis.
TOTAL 10,00

Quadro 3: Cédigo 02
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FUNCAO TEMPORARIA

Quantidade

Ordem maxima de | Pontos por titulo Pon,tu'a(;,ao
e . . maxima
Especificacdo dos titulos titulos
1,00 (por periodo
~ A igual a seis meses
Comprovagéao de experiéncia AP
) - e inferior a um ano)

1 profissional (minimo de 6 meses) em 02 8.00
andlise de processos e/ou gestdo de 200 '
sistemas informatizados. ,00 (por ano

completo de
Servico)
Titulo de Especializacdo na area de

2 sistemas da informacdo, carga 01 1,00 1,00
horaria minima de 360 horas.
Participagéo em Cursos de

3 atua}ll_za(;a,o_ou extensdo com carga 02 0.50 1,00
horaria minima de 40 horas, na area
de sistemas da informagao.

TOTAL 10,00
Quadro 4: Codigos 03 e 05

FUNCAO TEMPORARIA Qu,ar_mdade ) Pontuaco
Ordem maxima de | Pontos por titulo o

e . . maxima
Especificacdo dos titulos titulos
1,00 (por periodo

Comprovagao de experiéncia igual a seis meses

profissional (minimo de 6 meses) em e inferior a um ano)

1 acompanhamento de 02 8,00
programas/projetos na area de 2,00 (por ano
educacao e/ou formacao de jovens. completo de

servico)
Titulo de Especializagdo na éarea de

2 ciéncias humanas, carga horéaria 01 1,00 1,00
minima de 360 horas.

Participagéo em Cursos de

3 atua,lh_zaga,o.ou extensdo com carga 02 0.50 1,00
horaria minima de 40 horas, na area
de ciéncias humanas.

TOTAL 10,00
Quadro 5: Codigo 04

FUNCAO TEMPORARIA Qu,ar_ltldade ) Pontuacéo
Ordem maxima de | Pontos por titulo L

e . . maxima
Especificacdo dos titulos titulos
1,00 (por periodo

Comprovacéo de experiéncia igual a seis meses

profissional (minimo de 6 meses) em e inferior a um ano)

1 coordenacédo de grupos de trabalho 02 8,00
na area de educacdo e/ou formagéo 2,00 (por ano
de jovens. completo de

servico)
Titulo de Especializagdo na &rea de
2 ciéncias humanas, carga horaria 01 1,00 1,00

minima de 360 horas.




Participagéo em cursos de
3 atugh_zagap_ ou extensao com cgrga 02 050 1,00
horaria minima de 40 horas, na area
de ciéncias humanas.
TOTAL 10,00

5. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em fotocopias e discriminados em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada
com o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e opc¢do da Funcao
Temporéria;

b) no prazo a ser comunicado antecipadamente;

c) exclusivamente pelo servico de postagem de correspondéncia da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — EBCT, através de SEDEX a:

Destinatario: Comisséo de Analise do Processo Seletivo n® 004/2013

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 32 Plataforma, Sala 315, CAB — Salvador — BA, CEP 41.745-003
Remetente:

Nome:

Endereco:

CODIGO E FUNCAO A QUE SE CANDIDATA

6. O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de
Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no endereco eletrénico:
www.portaldotrabalho.ba.gov.br.
7. Somente serdo aceitos e pontuados os titulos abaixo relacionados e que estiverem de acordo
com o especificado neste Edital:

o certificado de conclusdo dos curso de especializacdo acompanhado do histérico escolar,
devidamente registrado e expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo sendo
emitido em papel timbrado da Instituicdo; o mesmo devera conter: carimbo, identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

e documento que comprove a experiéncia profissional compativel com a descrigdo da funcéao
temporaria, como carta de referéncia ou declaracdo do(s) empregador(es), ou copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, conforme especificado nos Quadros 2, 3,
4 e 5, deste Capitulo;

e comprovante de participacdo em cursos de atualizacdo ou extensdo com carga horaria
minima exigida para cada funcé@o, conforme Quadros 2, 3, 4 e 5, deste Capitulo;

8. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando
vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo — MEC.

9. Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

10. Apl6s a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

11. Nao serédo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

12. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

14. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado, sem que nesse prazo o candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados, serdo
os respectivos documentos incinerados. O requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo
Geral da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.



http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br/

VIl - DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE PORTUGUES E RACIOCINIO
LOGICO E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

1. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico valera vinte (20) pontos, sendo dez
(10) pontos para portugués e dez (10) pontos para raciocinio l6gico.

2. As questdes das provas de portugués e raciocinio légico serdo do tipo multipla escolha, assim
distribuidas:

= POIMUQUES ...t 10 questdes

- RACIOCINIO LOGICO ... 10 questdes

2.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, unico
documento vélido para a correcado da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato.

2.2 Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3. A nota do candidato na 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio LAgico serd a soma
do total de pontos obtidos nas questbes de portugués e raciocinio légico, obtendo pontuacdo
maxima de 20 pontos.

4. Sera habilitado na 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 10 (dez) pontos, desde que obtenha pelo menos
aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos em cada area de conhecimento.

5. Para maior dinamizagao do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos prestardo as
provas no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva dos candidatos
habilitados segundo os critérios definidos no subitem 4.

6. A 22 Etapa: Prova Discursiva, seréo atribuidos 10 pontos.

6.1 A prova discursiva do candidato sera avaliada, considerando-se a abordagem ao tema
proposto e em conformidade com a tabela a seguir:

Item Item avaliado Pontuagcdo Maxima
A Coesao textual 2,0
B Coeréncia textual 2,0
C Uso de regras gramaticais da lingua portuguesa formal 2,0
D Abordagem/ Conhecimento do tema 2,0
E Organizacao e clareza do texto 2,0
TOTAL 10,0

6.2 O candidato devera redigir o texto com letra cursiva legivel.

6.3 N&o alcancara qualquer pontuagéo o candidato que ndo abordar o tema proposto.

6.4 A prova discursiva serd avaliada somente se o candidato for habilitado na 12 Etapa: Prova
Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico.

6.5 Nao sera habilitado na 22 Etapa: Prova Discursiva o candidato que obtiver nota inferior a 5,0
(cinco) pontos.

IX. DA CLASSIFICACAO

1. Para as Func8es Temporarias de Nivel Superior:

1.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética entre as notas obtidas na
12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio LAgico, na 22 Etapa: Prova Discursiva e na 32
Etapa: Prova de Titulos.

2. Para as Funcdes Temporérias de Nivel Médio:

2.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética entre as notas obtidas na
12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico e na 22 Etapa: Prova Discursiva.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacédo final, de
acordo com a opcédo da Funcao Temporaria.

4. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:



a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003);

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de portugués;

c) obtiver maior pontuagédo em entrevista (8 2°, do art. 180, Lei Estadual 12.209 de 20.04.2011).

X. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte publicard em Diario Oficial do Estado da
Bahia e no endereco eletrénico www.portaldotrabalho.ba.gov.br, os resultados da 12 Etapa: Prova
Objetiva de Portugués e Raciocinio Légico, da 22 Etapa: Prova Discursiva, da 32 Etapa: Prova de
Titulos, o Resultado Final e a sua Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

2. As publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado conter&o:
a) os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico em
ordem decrescente de pontuacdo, conforme estabelecido no capitulo IX, item 3, de acordo com a
opc¢édo da Funcdo Temporéria declarada no ato da inscricédo, para todas as Fun¢des Temporarias;
b) os candidatos habilitados na 22 Etapa: Prova Discursiva em ordem decrescente de pontuacao,
conforme estabelecido no capitulo IX, item 3, de acordo com a opc¢do da Funcdo Temporaria
declarada no ato da inscricdo, para todas as Func8es Temporarias;

c) os candidatos a Funcdo Temporaria com pré-requisito/escolaridade de Nivel Superior
classificados na 32 Etapa: Prova de Titulos em ordem decrescente de pontuacdo, por Funcgdo
Temporéria de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢ao;

d) o Resultado Final com os candidatos habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, em ordem decrescente de pontuacao final, conforme estabelecido no capitulo IX, item
3, de acordo com a opg¢éo da Fungéo Temporéria declarada no ato da inscri¢ao.

Xl. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico e da 22 Etapa: Prova
Discursiva;

b) as questbes da 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Ldgico e gabaritos
preliminares;

c) ao resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Raciocinio Logico, da 22 Etapa: Prova
Discursiva e da 32 Etapa: Prova de Titulos.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap0s a concretizagcdo do evento
gue Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento.

3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.portaldotrabalho.ba.gov.br,

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
6. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 1 (uma) via original.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
a seqguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2013

Candidato:

Endereco/e-mail/telefone:

Opcéao da Funcdo Temporéria:

N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Motivacdo do recurso (citar e/ou descrever a situacao/questao/fato, conforme item 1
deste capitulo:

Fundamentacgéo e argumentacao logica:

Data e assinatura:

8. O recurso devera conter o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato e ser dirigido a Comissdo de Analise do Processo Seletivo Simplificado e entregue no


http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br/

Protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, endereco: Av. Luiz Viana Filho, n°
200, 32 Plataforma, Sala 315, CAB — Salvador — BA, CEP 41.745.003.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no Protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, internet, telegrama, ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida, conforme capitulo
VIII.

14. A decisé@o do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

15. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

16. Cada postagem devera conter apenas o recurso de um unico candidato.

Xll. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo
convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagéo, publicado no Diério Oficial
do Estado da Bahia, conforme distribui¢cdo de vagas dispostas no Capitulo Il, Quadro 01, por ordem
de classificacéo final com a pontuacao final em ordem decrescente e por Funcdo Temporaria.

1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacéao publicado para entrega da documentacéo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos em
originais e fotocopias:

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor, ultimo comprovante de votacdo, comprovante de residéncia e registro
no PIS/PASEP;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional,
conforme informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatoria;

c¢) duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Fungcdo Temporaria na qual foi
inscrito;

e) Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado.

f) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos
de idade;

h) Declaracao de bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional.

k) Exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

[) Antecedentes criminais;

m) Declaracdo de disponibilidade para viagens constantes, quando for o caso. A declaragdo de
disponibilidade para viagens constantes a ser entregue deve ser original, redigida de proprio punho
e assinada pelo candidato;

n) Certificado/atestado/declaracdo que comprove experiéncia em informéatica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perderd o direito ao ingresso na referida Fungao Temporaria.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS



1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o
direito de proceder as convocac¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria, observando o nimero de vagas existentes.
2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nao serdo prestadas por telefone, informages relativas a situagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacbes, avisos,
resultados e homologacao serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia)
e no endereco eletrénico www.portaldotrabalho.ba.gov.br pela Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado da Bahia.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao for consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

8. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte ndo se responsabilizar4 por eventuais
prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢cédo dos dados de endereco, apés a
realizacdo das provas, o candidato devera solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Estado da Bahia, exclusivamente pelo Servico de Postagem de Correspondéncia da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, através de SEDEX.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Andlise do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 004/2013, e no que couber, pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Estado da Bahia, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

12. A Comisséo e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia nédo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 16 de outubro de 2013.

Nilton Vasconcelos Junior
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES

Compreensao de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da lingua e adequacédo
ao contexto. Coeréncia e coesao textual. Valor semantico e emprego dos conectivos. Elementos da
Comunicacao. Fung¢@es da linguagem. Estudo do vocabulario; uso proprio e figurado da linguagem.
A estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal. O sistema ortografico do portugués.



Acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo; a pontuagdo expressiva. Estrutura e
formacé&o das palavras. Emprego das classes gramaticais. Flexdo das palavras. Flexdo nominal de
género e de numero. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e anémalos. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia.

RACIOCINIO LOGICO

Numeros — Inteiros (operacdes, propriedades). Irracionais. Racionais (operacdes, propriedades,
notacdes cientificas, ordem de grandeza, porcentagem). Reais (operacao, propriedades, reta real).
Combinac¢des simples. Probabilidade. Logica Formal. Proposi¢des categoricas. Diagramas Logicos.
Raciocinio Légico-Matematico nos argumentos que envolvem verdades e mentiras. Raciocinios
Matematicos, Logico-Numéricos e Loégico-Quantitativos. Raciocinio Légico-Matematico para ficar
arisco quando refletir e versatil no pensar. Raciocinio LAgico-Critico. Raciocinio Légico-Numérico e
Quantitativo em exercicios variados. Raciocinio Légico em sucessdes de palavras. Raciocinio
Légico-Matematico, Numérico e Quantitativo em algebra. Sucessfes. Principio Fundamental da
Contagem.

ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

ATESTADO

Atestamos para o0s devidos fins que trabalhou neste

estabelecimento/instituicdo durante o periodo , desempenhando a funcdo de
, cumprindo carga horaria semanal de , integrando assim a equipe

de trabalho responséavel por (descrever as atividades realizadas)

Local, data.

Nome e assinatura do responséavel pela instituicao/estabelecimento
MODELO DE DECLARACAO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

DECLARACAO
Declaramos que trabalha neste estabelecimento/instituicdo desde
, desempenhando a fungédo de , cumprindo carga horéria
semanal de , integrando assim a equipe de trabalho responsavel por
(citar as atividades realizadas).
Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pela instituicdo/estabelecimento
ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO TEMPORARIA

Cdédigo 01 — Técnico Nivel Superior (Graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis)

Receber, conferir e analisar documentacdes necessarias as prestacdes de contas, emitir relatorio
técnico acerca do resultado da andlise de presta¢des de contas, visando embasar a coordenacao
na liberacdo da fatura de pagamento das instituicbes formadoras; acompanhar a tramitacdo de



processos até o devido pagamento; capacitar e orientar as instituices formadoras no que se refere
aos procedimentos administrativos para prestacdo de contas dos contratos celebrados com a
SETRE, elaborar instrumentos de acompanhamento e comprovacfes de despesas.

Caodigo 02 - Técnico Nivel Superior (Graduacdo em Sistemas da Informacdao)

Desenvolver, analisar e gerir processos ligados aos sistemas informatizados; executar funcdes dos
sistemas, prestar helpdesk as instituicdes formadoras; treinar equipe e instituicdes; fornecer dados
inseridos ou processados pelos sistemas; acompanhar e coordenar as operacdes das instituicdes
formadoras nos sistemas; desempenhar ac¢des para garantir o bom funcionamento dos sistemas;
elaborar relatérios com estatisticas sobre dados do sistema e outros relatérios informativos do
setor.

Cdédigo 03 - Técnico Nivel Superior — (Graduagédo na area de Ciéncias Humanas)

Elaborar estratégias de inser¢éo de jovens no mundo do trabalho, organizar e atualizar banco de
dados com informacdes sobre os jovens qualificados e inseridos; estabelecer contatos e orientar
instituicdes formadoras, unidades SINEBAHIA, empresas, jovens e assistentes de monitoramento,
visando atender as metas estabelecidas para insercdo dos egressos dos programas.

Cdédigo 04 - Técnico Nivel Superior — (Graduacédo na area de Ciéncias Humanas)

Acompanhar os contratos das instituicdes formadoras; coordenar e realizar o acompanhamento de
campo dos programas; avaliar as atividades e desempenho dos assistentes de monitoramento;
acompanhar o andamento de meta fisica dos programas; acompanhar a execu¢ao dos programas,
fazendo levantamentos dos resultados em cada regido, assessorar a coordenacdo geral;
acompanhar processos relativos a contratacdo de instituicdes formadoras e eventuais aditivos;
auxiliar na analise do material didatico proposto pelas instituicbes formadoras para os diversos
programas.

Cdédigo 05 - Técnico Nivel Superior — (Graduagédo na area de Ciéncias Humanas)

Acompanhar a execug¢do dos programas no municipio de lotag&do e nos territorios que integram sua
regido elaborando relatérios técnicos; realizar divulgagdo dos programas; realizar agdes que visem
a insercdo de jovens no mundo do trabalho e realizar as inscrigbes dos interessados nos
programas.

Cdédigo 06 - Técnico Nivel Médio

Apoiar as atividades de andlise das presta¢cfes de contas dos contratos; apoiar a administracdo do
sistema informatizado nos processos de inscricdo e matricula dos jovens participantes dos
programas; apoiar a administragdo na realizacdo de outras tarefas relacionadas a execucgdo dos
programas.



