ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°012/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ROGERIO GRADE, Prefeito Municipal de Trés Coroas/RS, através da Secretaria Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio, de 22 de fevereiro de 1990 e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para
provimento de vagas dos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, em conformidade com a Lei n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, Lei
Municipal n° 2.733/08, de 07 de novembro de 2008 e Lei Municipal n°® 2.736/08, de 11 de novembro de
2008, respectivamente, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a4 pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n°
2.436/2010 e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativo as etapas deste
Processo Seletivo Pablico dar-se-a4 com a afixacdo no Painel de Publicacéo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “NH”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.trescoroas.rs.cnm.org.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO I - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
empregos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.
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1.1.3. Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Salario
Legais requisitos exigidos para o Horaria | junho/11
emprego na contratacao Semanal R$

Valor de
inscricéo
R$

Agente Comunitario de Salde 04 - Ensino Fundamental | 40 horas 710,72

Completo ;

- Haver concluido, com
aproveitamento, curso  de
qualificagdo bésica para a
formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

- Residir na &rea da comunidade
em que atuar. @

20,00

Agente de Combate as Endemias 06 - Ensino Fundamental | 40 horas 710,72

Completo; @
- Haver concluido, com
aproveitamento, curso  de
qualificagdo bésica para a
formacdo de Agente de
Endemias.

20,00

@ Nao se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nos termos do § 1°, do Art.
6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, ou estavam exercendo atividades proprias de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS nos termos do paragrafo Gnico, do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ Caso o candidato, apds a contratagdo, venha a deixar de residir na area escolhida, perdera o direito a vaga.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS — Somente para o emprego de Agente
Comunitério de Saude:

AREA ABRANGENCIA

Vagas

01

Bairro Linha 28
Loteamento Pinheirinhos
Loteamento Encosta da Serra

02

02

Bairro Vila Nova
Loteamento Frida Leuck
Loteamento Semaco
Loteamento P6r do Sol

01

03

Linha Café Baixa
Linha Café Alta
Canastra Alta
Canastra Baixa

Hauber e Luz e a fabrica de calgados Only)

RS 115, Km 21, do n° 525 ao n° 4625 (casas que ficam entre o estabelecimento comercial

01

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo Sintética: Executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante acGes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao

competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagéo;

executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acGes de saude,
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nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participar ou promover acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, sob a supervisdo competente.
Descricdo Analitica: Participar de programas e projetos implantados na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social - SMSAS; executar atividades de educagéo para a satde individual e coletiva; prevenir a proliferagdo do mosquito
da Dengue através do trabalho de campo (visitas domiciliares); desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do
Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO 11 - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos 0s empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 22/06/2011 a 07/07/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de junho de 2011 até as 24h
do dia 07 de julho de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA n&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 08 de julho de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 08 de julho de 2011. As solicitacOes de inscricbes realizadas com pagamento apés esta data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
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OBJETIVA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso 0 Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de segunda a
quinta-feira, no horério das 12h as 19h, e na sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 9h as 16h, na Prefeitura
Municipal, sito na Av. Jodo Correa n® 380 — Centro — Trés Coroas/RS, no periodo de 22/06/2011 a 07/07/2011, exceto
em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais (Titulo Eleitoral: original e copia autenticada em cartorio,
com comprovante de quitacéo eleitoral do 1° e 2° turnos) e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino - Certiddo do Servico Militar (12, 22 ou 3?) - original e cdpia autenticada em cartorio);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do emprego;

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratacéo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos/empregos, na forma do inciso XVI e
paréagrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital;

i) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual do
estado em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Apresentar Copia Autenticada em Cartério do RG, CPF;

k) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude - comprovacdo de residéncia que podera ser
feita atraves de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

I) Apresentar copia da ultima Declaracdo de Bens e Renda entregue a Receita Federal do Brasil.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacdo do Processo Seletivo Publico.
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2.7.3. S&@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cBes, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdes de emprego.
Para 0 caso de mudanga na area a troca podera ser requerida no periodo de recursos de inscrigdes, desde que
apresentado o comprovante de residéncia na area a ser trocada, desde a data de publicacdo do Edital,
juntamente com o Anexo Il.

2.7.8. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 22/07/2011 seréa divulgado edital de homologacéo das inscricoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.trescoroas.rs.cnm.org.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal.
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CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Municipal n° 2.772, de 11/02/2009.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a 0p¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido, ha menos de um ano, por junta
médica nomeada pelo Municipio atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado
pelo telefone (51) 3546-7700, sendo que a avaliagdo sera efetuada na Secretaria da Salude e
Assisténcia Social, sito na Rua Felipe Bender n® 170, Centro, Trés Coroas/RS;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo Il
deste Edital). O pedido de tempo adicional devera conter justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O pedido de condicdo especial, prova
especial ou tempo adicional, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitaces de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames medicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - PROVA ESCRITA

4.1. Para todos os empregos, 0 Processo Seletivo constard unicamente de PROVA ESCRITA, de caréater
eliminatério/classificatério, com questfes objetivas, de mdaltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuigdes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na
nota final da Prova Escrita.

4.1. A Prova Escrita, para todos 0s empregos sera aplicada em 14/08/2011, no Municipio de Trés Coroas/RS,
em local e horério a serem divulgados quando da homologacéao das inscricdes em 22/07/2011.

4.3. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.4. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

441 A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGO DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Agente Comunitario de Saude Portugués 10 3,00 30,00
Agente de Combate as Endemias Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da Prova Escrita, sera 0 somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, 0 candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricéo.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.10. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéao da inscri¢do do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo
implicaré na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.14. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxaces,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Os programas e/ou referéncias bibliogréaficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.

4.18.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.19. O tempo de duracdo da prova sera de até 3 horas.
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4.20. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.21. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSQOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.23. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.24. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminacdo do candidato do certame.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questées.

4.27. O candidato, ao terminar a Prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.29. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou institui¢des de direito pablico ou privado, mesmo ap6s 0 encerramento do Processo.

4.30. Na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada quando da Prova Escrita, os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacéo.

4.31. Ao final das provas, os trés ltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DA DESIDENTIFICACAO/IDENTIFICACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Escrita, um caderno de questdes e um cartdo de respostas. Na
capa do caderno de questBes e/ou no cartdo de respostas, havera um local proprio para aposicdo de um
numero aleatorio e 0 mesmo ndmero constara no canhoto de identificacdo. Cada candidato terd um nimero
diferente. Neste canhoto de identificacdo, o candidato escrevera seu nome, nimero de inscricdo e outros
dados solicitados.
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5.1.1. O cartdo de respostas devera conter somente o nimero aleatorio, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscri¢do do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

5.1.2. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

5.2. Os canhotos de identificacdo, apos preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢cdo de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.3. As provas seréo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.4. Em data a ser divulgada, quando da Prova Escrita, sera realizada a identificacdo das provas na sede da
Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo,
quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente
corrigidas.

5.5. Na mesma data da identificacdo das provas, os candidatos interessados poderdo ter vista da prova
padrdo, sob fiscalizaco.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Pablico.

6.2. Todos 0s recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

6.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscricdo;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. H&
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cdpia para autenticacdo no local, ou cdpia autenticada em cartdrio.
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6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos ao Prefeito Municipal de Trés Coroas/RS.

6.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnac@es, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na Prova Escrita.
7.2. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados.

7.2.1. A lista final de classificacdo para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacao, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

7.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

7.4.1. Para os casos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

7.4.2. Ap6s a aplicagdo deste critério, o0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

7.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Processo Seletivo.
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CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

8.1. O provimento do emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Trés Coroas/RS.

8.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratagcdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS o direito de convocar o préximo candidato, por ordem
de classificagéo.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

8.5. O Processo Seletivo terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratacdo no emprego sO lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6, deste Edital
acompanhada de fotocdpia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

8.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢bes do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacOes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS, em conjunto com a
Obijetiva Concursos Ltda..
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9.3. Faz parte do presente Edital:

Regist

Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo IV — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Trés Coroas, 22 de junho de 2011.
ROGERIO GRADE
Prefeito Municipal

re-se e publique-se

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS:

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducédo a sintaxe (frase, oracéo e
periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal.
Pontuag&o. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porgue, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacfes bésicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Leqislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Salde da crianga. 3) Salde do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitéario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia.

9) Calendarios de Vacinagdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianga, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

- TRES COROAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencdo priméaria a salde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saide. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.
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- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude

Ministério da Saude

. Acompanhamento a Salde da Mulher. Parte I. Gestacdo, Parto e Puerpério.
Ministério da Saude.
Ministério da Salde.
Ministério da Saude.
Ministério da Salde.
Ministério da Saude.
Ministério da Salde.
Ministério da Saude.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
Ministério da Salde.
. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
Ministério da Salde.

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atencado Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

Calendério Bésico de Vacinagédo da Crianca.

Calendario de Vacinacao do Adolescente.

Calendario de Vacinacao do Adulto e do Idoso.

Educacdo em Salde - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Préatico do Agente Comunitério de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saulde da crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — L egislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Agdes de controle de focos, vetores e orientacdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Doenca de Chagas. 5) Estrutura e Operacionalizacdo. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianga, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- TRES COROAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Ministério da Satde. A melhoria continua da qualidade na atencdo primaria a saude: conceitos,
métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugdes para Pessoal de
Operacdes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <wwuwv.funasa.gov.br> (Publicagdes Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo ao Doente. Fundagao
Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude.
<www.funasa.gov.br>

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Controle de Roedores.

Dengue: InstrucBes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em
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http://www.funasa.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execucdo das agdes de
campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. Guia de Vigilancia Epidemiologica — Doenca de
Chagas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salude. SINAN. Doen¢a de Chagas Aguda — Manual
Préatica de Subsidio a Notificacdo Obrigatdria no SINAN.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnéstico, Tratamento, Prevencado e Controle. Santos.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
TRES COROAS — RS

PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita
() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da quest&o:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Péglna 17 de 19
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ANEXO 11 )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Pablico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/lou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/lou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 18 de 19
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n° ,
ap. , No bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo Seletivo — Edital n° , para o
emprego de , realizado pela

Trés Coroas, de de 20_.

Assinatura do Candidato

Péagina 19 de 19
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