Secretaria de Administracao Penitenciaria e
Ressocializacao

Portaria N°. 929, de 21 de outubro de 2013.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA no
uso de suas atribuicbes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servico temporario e
excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por
tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso
IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°. 6.677 de
26.09.1994, tendo em vista as alteracBes introduzidas pela Lei estadual n® 7.992 de 28.12.2001
regulamentada pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03.06.2009, de acordo com a Instru¢cdo Normativa n° 009
de 09.05.2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28.12.2012, consoante as normas contidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo conforme
Portaria n°® 920 de 15 de outubro 2013, publicada no Diéario Oficial do Estado da Bahia de 16 de outubro de
2013;

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, contado da data da Homologacao
do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do
Secretario de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo do Estado Da Bahia.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular, eliminatéria e
classificatéria, aplicada a todas as Fun¢des Temporarias;

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de renovacéao por igual periodo, uma Unica vez.

5. Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA com
o Poder Executivo do Estado.

Il. FUNGOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE,
REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E VALOR DA INSCRICAO.

1. A remuneracéao é constituida pelo vencimento basico, acrescido de uma Gratificacdo de Func¢éo, conforme
estabelecido no quadro abaixo. Ainda, serd concedido adicional de insalubridade, cujo percentual sera
determinado e concedido através da Junta Médica do Estado da Bahia/SAEB. Transporte e assisténcia
médica do Estado, somente para o titular com co-participagéo.



Quadro 01 — FungBes Temporarias:

Funcbes Codigo |Areas de |N° N° de Total |Pré-Requisitos/ |Remuneracédo|Carga |Valor da
Temporarias |de Atuacdo |Vagas|Vagas de _ (Vencimento [Horaria |Inscricdo
Inscricdo Pessoas |Vagas|Escolaridade  |Basico + Semanal
com Gratificacdo
Deficiéncia de Incentivo
ao
Desempenho
— GID +
Insalubrivade
\ariavel),
conf. Folha
dez/2012
500862 |Feirade |01 00 01
Santana
500863 |Jequié 03 00 03
500864 |Esplanada|01 00 01
Assistente  [500866 |Paulo 01 00 01 Graducao de |R$890,77+ |30h R$0,00
Social Afonso Assistente R$ 1.785,79
Social com = 2.676,56

reconhecimento
do diploma no

MEC e no
Conselho de
Classe
500868 |Vitéria da |01 00 01
Conquista
500869 |Simdes |01 00 01
Filho
Técnicode 503394 |Esplanada0l 00 01 Comprovante |R$ 731,04+ |30h R$0,00
Enfermagem de conclusdo |R$617,97=
de curso de R$1.349,01
Técnico em
Enfermagem,
com registro no
Conselho de
Classe
respectivo
503395 |Teixeira |01 00 01
de Freitas
500692 |Feirade |03 00 03
Santana
500695 |Teixeira |02 00 02 Graduacao em |[R$ 890,77+ |30h R$0,00
de Freitas Enfermagem |R$ 1.785,79
com =2.676,56
reconhecimento
do diploma no
MEC e no
Conselho de
Classe
Enfermeiro  |500697 |llhéus 01 00 01
500698 |Vitéria da |01 00 01

Conquista




500752 |Feirade |02 00 02
Santana
500753 |Jequié 01 00 01
500754 |Esplanada|01 00 01
500755 |Teixeira |01 00 01 Graduacao em |R$ 890,77+ |30h R$0,00
de Freitas Odontologia R$ 1.785,79
com =2.676,56
reconhecimento
do diploma no
MEC e no
Conselho de
Classe
Odontélogo |500756 |Paulo 01 00 01
Afonso
500757 |llhéus 01 00 01
500758 |Vitéria da |01 00 01
Conquista
500759 |Simdes |01 00 01
Filho
540721 |Salvador |24 01 25
540722 |Feirade |04 00 04
Santana
540723 |Jequié 02 00 02
540724 |Esplanada|01 00 01
Médico 540725 |Teixeira |01 00 01 Graduagdo em |R$ 3.400,00 [20h R$0,00
Clinico de Freitas Medicina com |+
reconhecimento|insalubridade
do diploma no
MEC e no
Conselho de
Classe
540726 |Paulo 01 |00 01
Afonso
540727 |llhéus 01 00 01
540728 |Vitéria da |01 00 01
Conquista
Médico 54071 |Salvador |04 00 04 Graduacao em |R$ 3.400,00 |20h R$0,00
Psiquiatra Medicina com |+
reconhecimento|insalubridade
do diploma no
MEC e no
Conselho de
Classe
540732 |Feirade |01 00 01
Santana
Médico 540733 |Jequié 01 00 01 Graduacao em |R$ 3.400,00 |20h R$0,00

Ginecologista

Medicina com
reconhecimento
do diploma no
MEC e no
Conselho de
Classe

+

insalubridade




540742 |Feirade |01 00 01
Santana
540743 |Jequié 01 00 01
540744 |Esplanada|01 00 01
Auxiliar de  |540745 |Teixeira |03 00 03 Comprovante |R$ 715,70+ |30 h R$0,00
Consultorio de Freitas de conclusdo |R$ 509,60 =
Dentéario de curso de R$1.225,30
Auxiliar de
Odontologia
e/ou Auxiliar de
Salde Bucal,
com registro no
Conselho de
Classe
respectivo
540746 |Paulo 01 00 01
Afonso
540747 |llhéus 01 00 01
540748 |Vitéria da |01 00 01
Conquista
540749 |Simdes |01 00 01
Filho
500854 |Esplanada|01 00 01
500856 |Paulo 02 00 02 Comprovante |R$ 731,04+ |30h R$0,00
Afonso de conclusdo |R$617,97=
de curso de R$1.349,01
Técnico em
Enfermagem,
com registro no
Conselho de
Classe
respectivo
Psicélogo 500857 |llhéus 01 00 01
500858 |Vitéria da |01 00 01
Conquista

2. A remuneracao das Fung¢des Temporarias é constituida pelo Vencimento Basico acrescido da Gratificagao
da Funcao Temporaria e de Insalubridade Variavel discriminada a seguir:

2.1 A remuneracao da Funcdo Temporaria de Assistente Social é constituida pelo vencimento basico de R$
890,77 (oitocentos e noventa reais e setenta e sete centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Incentivo ao
Desempenho de R$1.785,79 (hum mil setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
perfazendo um total de 2.676,56 (dois mil seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

2.2 A remuneracgdo da Funcao Temporaria de Técnico em Enfermagem é constituida pelo vencimento basico
de R$ 731,04 (setecentos e trinta e um reais e quatro centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Incentivo
ao Desempenho de R$ 617,97 (seiscentos e dezessete reais e noventa e sete centavos) perfazendo um total
de R$ 1.349,01 (mil trezentos e quarenta e nove reais e um centavo).

2.3 A remuneracao da Funcdo Temporaria de Enfermeiro é constituida pelo vencimento basico de R$ 890,77
(oitocentos e noventa reais e setenta e sete centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Incentivo ao
Desempenho de 1.785,79 (mil setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos) perfazendo um



total de 2.676,56 (dois mil seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

2.4 A remuneracao da Funcao Temporaria de Odontoélogo é constituida pelo vencimento basico de R$ 890,77
(oitocentos e noventa reais e setenta e sete centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Incentivo ao
Desempenho de R$ 1.785,79 (mil seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos) perfazendo um
total de R$ 2.676,56 (dois mil seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

2.5 A remuneracdo da Funcdo Temporaria de Auxiliar de Consultério Dentéario € constituida pelo vencimento
bésico de R$ 715,70 (setecentos e quinze reais e setenta centavos), acrescido de uma Gratificacdo de
Incentivo ao Desempenho R$ 509,06 (quinhentos e nove reais e seis centavos) perfazendo um total de R$
1.225,30 (mil duzentos e vinte e cinco reais e trinta centavos);

2.6 A remuneracao da Funcao Temporaria de Psic6logo (Codigo 50085) é constituida pelo vencimento basico
de R$ 890,77 (oitocentos e noventa reais e setenta e sete centavos), acrescido de uma Gratificacdo de
Incentivo ao Desempenho R$ 1.785,79 (hum mil setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
perfazendo um total de R$ 2.676,56 (dois mil seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos);

2.7 A remuneracdo da Fungdo Temporaria de Médico Clinico é constituida pelo vencimento basico de R$
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), acrescido de insalubridade;

2.8 A remuneracéo da Fungdo Temporaria de Médico Psiquiatra é constituida pelo vencimento basico de R$
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), acrescido de insalubridade;

2.9 A remuneracédo da Funcdo Temporaria de Médico Ginecologista € constituida pelo vencimento basico de
R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), acrescido de insalubridade;

3. Para todas as Funcdes Temporarias havera na, forma da legislacdo acréscimo relativo ao auxilio
transporte.

4. Para todas as Fun¢des Temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

5. A jornada de trabalho sera de 30(trinta) horas semanais, estando os ocupantes das respectivas Funcdes
Temporarias submetidos a regime juridico especifico.

6. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera observar os itens
Cadigo de Inscricéo e Pré-Requisitos/Escolaridade.

7. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos habilitados, por
Funcdo Temporéaria, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Administracao
Penitenciaria e Ressocializacao.

7.1 Do total de vagas destinadas a cada area de atuagdo e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% seréo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, e a Lei Estadual n° 6.339, de 6 de novembro de
1991.

8. A descricdo Sumaria das Fungdes Temporarias consta no Anexo | deste Edital.

9. O cronograma provisério das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.



lll. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Fungéo
Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de acordo com o
discriminado no Capitulo I, Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

i) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal,

2. No ato da investidura na Fung¢éo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

IV. DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigles
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢des ficarao abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 08h30min do dia 28/10/2013 as
17h30min do dia 01/11/2013, (horario oficial do estado da Bahia) de acordo com o item 3 deste Capitulo.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
 ttp://selecao.seap.ba.gov.br/ e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1.Ler as instrucdes e preencher eletronicamente o "Cadastro para Inscricdo" e a "Ficha de Inscricdo
Obrigatoria" correspondente a Fungcdo Temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta
conforme o item 5 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

3.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar pela Ficha de Inscricdo Obrigatéria correspondente ao Cdadigo
de Inscricdo da Fungdo Temporaria para a qual pretende concorrer.

3.3. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar
todos os campos eletronicos.

3.4. Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

3.5.0 candidato somente tera a sua inscri¢cao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
no item 3 e respectivos subitens deste Capitulo.

3.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscricéo.

3.7. A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo ndo se responsabiliza por solicitacdes de
Inscri¢cdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.


http://selecao.seap.ba.gov.br/

4. O candidato podera concorrer apenas a uma das Fun¢cdes Temporarias no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a Ultima inscricdo. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

4.2. A comprovacgao da data e horéario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da concluséo da inscri¢éo feita pelo candidato.

5. As informacdes prestadas no Cadastro para Inscricdo e na Ficha de Inscricdo Obrigatéria serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIIl, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes da
Funcao Temporaria.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo de n° 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcBes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizacdo da etapa e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista no Anexo Il deste edital,
para Coordenacdo de Gestdo Organizacional - COGEO da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo a 42 Avenida, Plataforma VI, n° 400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP. 41742-002,
2° andar, Salvador — Bahia.

4.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até a data prevista no Anexo |l deste edital, das 09:00 horas as
17:00 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 4.2 deste
edital, na Coordenacéo de Gestdo Organizacional - COGEO da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializacao a 42 Avenida, Plataforma VI, n® 400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP. 41742-002,
2°, Salvador — Bahia.



4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

4.1.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricado conforme instrucdes constantes neste Capitulo
nao podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.seap.ba.gov.br.

5.2 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias,
passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Fungédo Temporaria.

7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ter4 seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de classificagdo de
ampla concorréncia Fungao Temporaria.

8. Apds publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no Capitulo
Il, Quadro 1, para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes da Funcédo Temporaria.

9. Seréa eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
for constatada através do Atestado de Saulde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serao preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacao final.

11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic6es deste capitulo implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

13. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

VI. DA ANALISE CURRICULAR

1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular, de carater
eliminatorio e classificatorio.



2. A Analise Curricular sera realizada pela Comissao no periodo definido no Anexo Il deste Edital, através da
analise dos Dados Cadastrais e da Ficha de Inscricdo Obrigatéria, preenchidos eletronicamente por meio do
endereco eletrdnico http://selecao.seap.ba.gov.br/,

3. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fung¢do Temporaria a que
concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo
candidato por meio do endereco eletronico http://selecao.seap.ba.gov.br/!

4. Na Andlise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada

Funcao Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro a seguir:

Quadro 01: Requisitos de Avaliagcéo - Nivel Médio:

\Tipo Ordem|Especificagdo  |Pontuacdo|Comprovantes
1 Experiéncia 15 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragao da
esta empresa em
concorrendo - papel
Até 06 (seis) timbrado com
meses firma
reconhecida
EXPERIENCIA 2 Experiéncia 3,5 Carteira ou
PROFISSIONAL Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragdo da
esta empresa em
concorrendo - papel
De 06 (seis) timbrado com
meses a 01(um) firma
ano reconhecida
3 Experiéncia 4.5 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragdo da
esta empresa em
concorrendo — papel
De 01(um) ano timbrado com
até 03(trés) anos firma
reconhecida
4 Experiéncia 55 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragéo da
esta empresa em
concorrendo — papel
De 03 (trés) timbrado com
anos até 06 firma
(seis) anos reconhecida
5 Experiéncia 6,0 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragdo da
esta empresa em
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até 05 (cinco)
anos de
realizacao)

concorrendo — papel
Acima de 06 timbrado com
(seis) anos firma
reconhecida
CURSOS DE 1 Cursos de 0,5 Certificado
APERFEICOAMENTO Aperfeicoamento devidamente
com até 10 (dez) reconhecido e
anos de registrado no
realizacao, MEC
compativeis com
a descricao da
Funcéo
Temporaria —
Carga Horéaria
de 16h até 40h
2 Cursos de 2,0 Certificado
Aperfeicoamento devidamente
com até 10 (dez) reconhecido e
anos de registrado no
realizacao, MEC
compativeis com
a descricdo da
Funcéo
Temporaria —
Carga Horéria
de 40h até 80h
3 Cursos de 3,0 Certificado
Aperfeicoamento devidamente
com até 10 (dez) reconhecido e
anos de registrado no
realizacao, MEC
compativeis com
a descricdo da
Funcéo
Temporaria —
Carga Horéria
acima de 80h
INFORMATICA 1 Informatica — 0,5 Certificado
Bésica ( com até devidamente
05 (cinco) anos reconhecido
de realizacéo)
2 Informética — 1,0 Certificado
Avancada ( com devidamente

reconhecido

Critérios definidos pela INSTRUGAO NORMATIVA N° 014 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Quadro 02: Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior

\Tipo

Ordem|Especificagcéo Pontuacdo|Comprovantes

1 Experiéncia 15 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou

Temporaria que

esta concorrendo

declaracéo da
empresa em




- Até 06 (seis) papel
meses timbrado com
firma
reconhecida
Experiéncia 3,5 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragéo da
esta concorrendo empresa em
- De 06 (seis) papel
meses a 01(um) timbrado com
ano firma
reconhecida
EXPERIENCIA Experiéncia 4,5 Carteira ou
PROFISSIONAL Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaracéo da
esta concorrendo empresa em
- De 01(um) ano papel
até 03(trés) anos timbrado com
firma
reconhecida
Experiéncia 5,5 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaracéo da
esté concorrendo empresa em
- De 03(trés) papel
anos até 06(seis) timbrado com
anos firma
reconhecida
Experiéncia 6,0 Carteira ou
Profissional na Contrato de
Funcéo Trabalho ou
Temporaria que declaragéo da
esta concorrendo empresa em
- Acima de papel
06(seis) anos timbrado com
firma
reconhecida
Cursos de 0,5 Certificado
Aperfeicoamento; devidamente
Extenséo e reconhecido e
Pés-graduacéo registrado no
com até 10 (dez) MEC
anos de
realizacao,
compativeis com
a descricao da
Funcéo
Temporaria -
Carga Horaria de
80h
CURSOS DE Cursos de 25 Certificado
APERFEICOAMENTO Aperfeicoamento; devidamente
Extenséo e reconhecido e

P6s-graduacéo
com até 10 (dez)
anos de
realizacao,

registrado no
MEC




compativeis com
a descricao da
Funcéo
Temporaria -
Carga Horaria de
80h até 360h

3 Cursos de 3,0 Certificado
Aperfeicoamento; devidamente
Extenséo e reconhecido e
P6s-graduacéo registrado no
com até 10 (dez) MEC
anos de
realizacao,

compativeis com
a descricao da
Funcéo
Temporaria -
Carga Horéria
acima de 360h

INFORMATICA 1 Informatica — 0,5 Certificado
Bésica ( com até devidamente
05 (cinco) anos reconhecido
de realizacéo)

2 Informatica — 1,0 Certificado

Avancada ( com devidamente
até 05 (cinco) reconhecido
anos de
realizacao)

Critérios definidos pela INSTRUGCAO NORMATIVA N° 014 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

5. Em cada requisito de Avaliagdo da Andlise Curricular constantes nos Quadros acima, é computada apenas
a pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulacdo de pontos num mesmo
requisito.

6. A pontuacdo maxima obtida na Analise Curricular € de 10 (dez) pontos para cada Funcdo Temporaria e
considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuacéo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos II, Il e IV deste Edital.

7. O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8. A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo divulgara, através da Comissao, no Diario
Oficial do Estado, relacao contendo apenas os candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuacao
na Analise Curricular, por Funcao Temporaria.

9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o0 candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VII. DA CLASSIFICACAO

1. Para todas as Fung¢8es Temporarias a pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na Analise Curricular.



2. Os candidatos habilitados com pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final, de acordo com o nimero de vagas da Fung¢éo Temporaria concorrida.

3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade entre eles, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo na Entrevista, caso a instituicdo opte por utiliza-la (8 2°, do art. 180, Lei Estadual
12.209 de 20.04.2011).

VIIl. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

1. A Secretaria de Administracédo Penitenciaria e Ressocializacéo, através da Comissao publicard o Resultado
Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a
relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por Funcdo Temporaria e de
acordo com a opcéo declarada no ato da inscricao.

2. Nas publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final, por Fungcdo Temporaria de
acordo com a opcéo declarada no ato da inscricao;

b) os candidatos habilitados, com deficiéncia, separadamente, com a nota final por Fungdo Temporaria, de
acordo com a opcéo declarada no ato da inscricao.

IX. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da
referida etapa no Diario Oficial do Estado tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a etapa citada no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

5. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Cadigo de Inscricdo e Opcédo da Funcao Temporaria:




N.° de Inscricao:
N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacao e argumentacgéo légica:

Data e assinatura:

7. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissédo e entregues no Setor de Protocolo da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo a 42 Avenida, Plataforma VI, n® 400, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, CEP. 41742-002, andar térreo, Salvador — Bahia, devendo dele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. Os recursos poderdao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializacéo, a 4* Avenida, Plataforma VI, n°® 400, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, CEP. 41742-002, 2° andar, Salvador — Bahia, devendo dele constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data
do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.

10. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

11. A decisao do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo em Diario Oficial do Estado da Bahia.

X. DA CONTRATAGAO

1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara os
candidatos habilitados, através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, Quadro 01, por ordem decrescente de pontuacao final,
por Funcdo Temporaria.

1.1 O candidato devera comprovar as informagdes contidas no curriculo com a copia de toda a documentagéo
autenticada, no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, no que diz respeito a Especificagdes constante
no Quadro 01 e Quadro 02 do Capitulo VI.

1.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacao
publicado para entrega da documentacgéo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacado da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscricao Obrigatoria;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria na
qual foi inscrito;

e) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;



f) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaragédo de Bens;
i) Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;
j) Original e cépia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Copia dos exames apresentados quando da realizacéo da avaliagdo médica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.

X1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se o direito de
proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria observando o niUmero de vagas existentes.

2.Todos os calculos para computo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a 05 (cinco).

3.0 acompanhamento das publicag6es referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5.Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, resultados e
homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao, por meio do titular da Comissao.

6.Néo sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

7.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8.Em caso de necessidade de alteracao, atualizacédo ou correcao dos dados de endereco, apods a realizagao
da Andlise Curricular, o candidato devera encaminhar declaragcdo a Comissdo e entregar no Setor de
Protocolo da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao, a 42 Avenida, Plataforma VI, n®
400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP. 41742-002, andar térreo, Salvador — Bahia, devendo dela
constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaracdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio de
SEDEX, dirigidos a Comisséo, Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, a 4% Avenida,
Plataforma VI, n° 400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP. 41742-002, 2° andar, Salvador — Bahia,



devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Salvador, 21 de outubro de 2013.
Nestor Duarte Neto

Secretario de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagcéo

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Assistente Social

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades técnicas referentes a atencédo integral a
saude da populacdo prisional, atuando nos fenémenos sociais ligados ao processo salude-doenca, em
unidades de assisténcia a salde e de gestdo no contexto prisional, respeitadas a formacao, legislacao
profissional e os regulamentos do servigo; atuar junto a familia do interno e do egresso do Sistema Prisional,
fazendo encaminhamentos para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social; promover o acesso da
populacdo prisional e familiar aos beneficios sdcio-assistenciais e previdenciarios a que tiverem direito;
participar da elaboracdo de um planejamento individualizado do tratamento penal, incluindo atividades
laborativas, sdcio-educacionais e terapéuticas, em cada caso singular; planejar e executar atividades grupais
gue envolvam demandas especificas de internos, egressos e familiares.

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais, no Posto de Saude
Penitenciaria e, quando necessarios, nos pavilhdes das Unidades Prisionais, dentro do planejamento de
acOes pela equipe de saude prisional; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias do Posto de Saude Penitenciaria, garantindo o controle de infec¢bes; realizar busca ativa de
casos de Tuberculose, Hanseniase e todas as demais doencas de cunho epidemioldgico; realizar agbes de
educacdo em saude, aos grupos de patologias especificas, conforme planejamento da equipe de salde
prisional; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; desenvolver acdes na area de salde ocupacional (apds capacitacao oferecida pelo 6rgéo
competente); realizar imunizacdo rotineira e/ou campanhas de vacinagdo; manter organizados e zelar pelo
devido preenchimento dos prontuarios de salde dos Postos de Salde Penitenciaria; outras acgfes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, durante o desenvolvimento do Programa de
Saulde Penitenciaria, previsto na Portaria Interministerial n°® 1.777/2003.

Enfermeiro

Realizar diagnostico sanitario-epidemiolégico da situacdo de saude prisional; participar do planejamento das
acbes a serem desenvolvidas pela equipe de salde béasica das Unidades Prisionais, de acordo com
diagnostico situacional, previamente realizado; realizar cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico
destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem e procedimentos no Posto de Salde Penitenciario
e, quando necessario, nos pavilhdes da Unidade Prisional; realizar busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; solicitar exames complementares; conforme Protocolos estabelecidos nos Programas do



Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profisséo; executar assisténcia integral, em todas as fases do
ciclo da vida: crianca (filhos de internas), adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ambito da sua competéncia; realizar acbes de salde em
diferentes ambientes: no Posto de Saude Penitenciario e, quando necessario, nos pavilhdes da Unidade
Prisional; aliar sua atuacao clinica realizar notificacdes compulsoérias; alimentar os Sistemas de Informacgéo
em Saulde; alimentar os Sistemas de Informacéo Penitenciaria, na area de Salde; aliar a atuacéo clinica a
pratica de saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de controle de patologias, tais como:
como hipertensdo, diabetes, de salude mental, AIDS, tuberculose, dermatoses e outros; supervisionar e
coordenar as agfes para capacitagdo dos monitores de saude prisional e de técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar, com os profissionais de saude, o diagnostico e a definicdo
do perfil sécio-econdémico, descricdo do perfil do meio ambiente, realizacdo de levantamento das condicdes
de saneamento basico da Unidade Prisional; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar,
sistematicamente, os trabalhos dos monitores de saude prisional e dos técnicos de enfermagem; desenvolver
acOes na area de saude ocupacional (apds capacitacao oferecida pelo 6rgdo competente); elaborar relatérios
periédicos a serem enviados a administracdo penitenciaria, a cerca da acdes desenvolvidas no Posto de
Saulde Penitenciaria; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, durante o
desenvolvimento do Programa de Salde Penitenciaria previsto na Portaria Interministerial n® 1.777/2003.

Odontologo

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satude bucal da populacdo da Unidade Prisional;
participar do planejamento das acdes a serem desenvolvidas pela equipe de salde basica das Unidades
Prisionais, de acordo com diagndstico situacional, previamente realizado; realizar os procedimentos clinicos
definidos na NOB/SUS/96 e na Portaria Interministerial n°® 1.777/03; realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populacdo prisional; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo
clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento
local; coordenar acbes coletivas, voltadas a promocdo e prevencdo da saude bucal, programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude prisional no
gue se refere as acgdes educativas e preventivas em saude bucal; realizar atividades de educacgédo de salde
bucal na Unidade Prisional; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que comp&em a equipe de
saude bucal; outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Auxiliar de Consultério Dentario

Realizar procedimentos de odontologia, dentro de suas competéncias técnicas e legais nos Postos de Saude
Penitenciaria, e nos Pavilhdes, quando necessario, dentro do planejamento de agdes tracadas pela equipe;
preparar 0 usuario para consultas odontolégicas, exames e tratamento no Posto de Salde Penitenciaria; zelar
pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias do Posto de Saude Penitenciaria,
garantindo o controle de infec¢éo, no consultério odontoldgico; realizar busca ativa de patologias na area de
salide bucal; executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; realizar ag6es de educacao em saude bucal, na Unidade Prisional, conforme Planejamento da
equipe de saude prisional; realizar atividades de ASB, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001 e da Portaria Interministerial de n® 1.777/03; outras a¢les e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Psicologo

Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes dos processos mentais, emocionais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas, clinicas e
institucionais e coordenar equipes e atividades da area prisional e afins; orientar estagiarios de Psicologia e



monitores de saude prisional, no exercicio de suas funcdes; desenvolver atividades de prevengéo e promogao
a saude, minorando os efeitos negativos da prisionizacdo; realizar atividades grupais de terapia e de
orientacdo da populacédo prisional, visando o fortalecimento da auto-estima e outras demandas proprias do
contexto prisional; orientar e encaminhar familiares de pacientes, para garantir a sua participacdo positiva na
execucdo penal; trabalhar pelo fortalecimento dos lagos entre a pessoa privada de liberdade e sua familia e a
comunidade; participar do planejamento e execucédo das acdes da equipe interdisciplinar de saude prisional,
realizar pericias e elaborar documentos para fins judiciais utilizando-se de instrumentos e aporte tedrico
especificos.

Médico Clinico

Realizar diagnéstico sanitario-epidemioldgico da situagdo de salde prisional; participar do planejamento das
acOes a serem desenvolvidas pela equipe de salde basica das Unidades Prisionais, de acordo com
diagnostico situacional, previamente realizado; realizar consultas clinicas aos usuarios do Sistema Prisional;
participar das atividades de grupo de controle de patologias, como hipertenséo, diabetes, de saltde mental,
AIDS, tuberculose, dermatoses e outros; executar acées de assisténcia integral em todas as fases da vida:
crianca (filhos de internas); realizar consultas e procedimentos na Posto de Salde Penitenciario e, quando
necessario, nos pavilhdes da Unidade Prisional; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; realizar
notificagbes compulsérias; alimentar os Sistemas de Informagdo em Salde; alimentar os Sistemas de
Informacédo Penitenciaria, na area de Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagbes para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia, para os casos de maior complexidade ou
gue necessitem de internacdo hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a imunizacéo
de rotina e/ou campanhas, junto a internos e servidores do Sistema Prisional; verificar 6bitos; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar 0s eventuais contatos dos internos
em tratamento de Tuberculose, Hanseniase e outras doencas infecto-contagiosas; acompanhar o crescimento
e desenvolvimento de criancas de zero a oito meses, filhos de internas de Unidades Prisionais destinadas a
mulheres; identificar, encaminhar e acompanhar gestantes no servico de pré-natal, no Posto de Salde
Penitenciaria; realizar acdes educativas para prevencao de doencas e promoc¢do da salude, no contexto
prisional; realizar capacitacdo do monitor de saude prisional; outras acfes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais, durante o desenvolvimento do Programa de Salde Penitenciaria, previsto na
Portaria Interministerial n® 1.777/2003.

Médico Psiquiatra

Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do cliente, estabelecendo a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminha o paciente a sessbes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagfes para o caso, visando o
seu auxilio e ajuste ao meio; procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de higiene
mental, prevencdo e promoc¢do da salude mental, formando grupos com internos do Sistema Prisional,
egressos e familiares, sobretudo quando séo identificadas problematicas relativas a distlrbios psicoticos e de
dependéncia quimica; promove o bem-estar institucional, identificando possiveis focos de dificuldades
relacionais no dmbito institucional; desenvolve atuacdo terapéutica e outras atividades de apoio aos clientes,
além de entrevistar e orientar seus familiares; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos,
empregando medicamentos, acompanhamento sistematicamente o desenvolvimento do caso; participa de
sessbes de supervisao clinica, sempre que necessario; participa de cursos de desenvolvimento profissional,
sempre que oferecido pela Administragdo Publica; pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando
aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; participa do planejamento, execucéo,
avaliagdo e monitoramento de programas de desinstitucionalizagdo gradual, nas unidades prisionais e
aquelas destinadas ao cumprimento da Medida de Seguranca.

Médico Ginecologista

Realizar diagnostico sanitario-epidemiolégico da situacdo de saude prisional; participar do planejamento das
acbes a serem desenvolvidas pela equipe de salde béasica das Unidades Prisionais, de acordo com
diagnostico situacional, previamente realizado; realizar consultas clinicas aos usuarios do Sistema Prisional;
participar das atividades de grupo de controle de patologias. Realizar diagnéstico sanitario-epidemiolégico da



situacdo de saude prisional; participar do planejamento das a¢gBes a serem desenvolvidas pela equipe de
saude basica das Unidades Prisionais, de acordo com diagnéstico situacional, previamente realizado; realizar
consultas ginecolégicas aos usuarios do Sistema Prisional, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicagfes e realizar outras formas de tratamento na area de ginecologia; analisar e interpretar
resultado de exames diversos; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; assessorar a elaboracdo de campanha educativas no campo
da saude publica e medicina ginecoldgica preventiva; realizar quando solicitado relatério médico; realizar
consultas e procedimentos na Posto de Salde Penitenciario e, quando necessario, nos pavilhdes da Unidade
Prisional; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas na area de ginecologia; realizar notificagGes
compulsoérias; alimentar os Sistemas de Informacdo em Salde; alimentar os Sistemas de Informacao
Penitenciaria, na area de Salde; aliar a atuacdo clinica a pratica de salde coletiva; realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas/ginecologica, fazendo indicacdes para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia, para os casos de maior complexidade ou
gue necessitem de internagdo hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;identificar, encaminhar e
acompanhar gestantes no servico de pré-natal, no Posto de Salde Penitenciaria; realizar acdes educativas
para prevencado de doencas e promocao da saude, no contexto prisional; realizar capacitacdo do monitor de
saude prisional; outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, durante o
desenvolvimento do Programa de Saude Penitenciaria, previsto na Portaria Interministerial n® 1.777/2003.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO REDA SEAP -2013

ACAO DATA/PERIODO

Publicacdo do edital de 22/10/13
Abertura do Processo
Seletivo

Periodo de inscricbes 29/10/13 a 04/11/13
pelos candidatos
Andlise dos resultados 05 e 06/11/13
através dos relatérios
emitidos pelo Sistema
Eletronico de Classificacdo
dos candidatos

Publicacdo do resultado e [07/11/2013
homologacé&o do Processo
seletivo

Prazo de Recurso 08 e 11/11/13

Publicacdo da decisdao do [12/11/13
Recurso

Publicacdo da convocacdo (12/11/13
para entrega dos
documentos
comprobatoérios pelos
candidatos habilitados

Prazo de Convocacéo para (13 a 20/11/13
entrega de documentos
comprobatdrios pelos
candidatos habilitados




