®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI AO‘ :P

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013

ABERTURA

O Prefeito Municipal de Camagari, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da Administragdo Centralizada
do Municipio de Camagari.
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O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Assessoria Organizagcdo de Concursos
Publicos - AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, enderego
eletrénico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br .

A selegao destina-se ao provimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da administragédo centralizada do Municipio
de Camacari, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacgéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Camagari.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagao:

de prova objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as Tabelas do item 8
deste Edital.

de prova dissertativa e prova de titulos para os cargos do ensino superior, além da prova objetiva, nos termos da alinea

a”, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.
de Teste de Aptidao Fisica — TAF para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,

de carater eliminatorio, além da prova objetiva nos termos da alinea “a”, de acordo com as Tabelas do item 8 deste
Edital.

O Teste de Aptidao Fisica — TAF, segunda etapa da selegao de candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, sera executado diretamente pela Prefeitura Municipal de Camagari, através dos
o6rgaos competentes para tal, com o acompanhamento da Comissao Especial do Concurso Publico, conforme barema
disposto no Anexo lll deste edital.

Havera para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, o Curso de Formagéao
Inicial, sendo ministrado a cargo da Prefeitura Municipal de Camagari, conforme ltem 15 deste Edital.

Os candidatos aos cargos citados do item 1.3.2 do presente edital deverdo concluir o Curso de Formacao Inicial com
aproveitamento satisfatorio, nos termos da Lei Municipal n.° 779/2007 e Lei Federal n.° 11.350/2006, sem o qual
perderédo o direito de ingresso no cargo.

Os servidores lotados nas Secretarias da Saude, da Fazenda, Magistério Publico e Fiscal do Uso do Solo e do Meio
Ambiente poderdo perceber, além do vencimento basico disposto neste edital, gratificagdo a titulo de remuneragao
observada a legislagdo municipal pertinente.

A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Camacari, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

A AOCP disponibilizara, a partir da data de abertura das inscrigoes, até a data de homologagédo do concurso de que
trata o presente edital, um POSTO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, situado: CIDADE DO SABER na Rua do
Telegrafo, S/N, Térreo, Centro, CEP 42.809.000 em Camacari/BA, que funcionara das 8:00h as 14:00h (Horério local),
de segunda-feira a sexta-feira. O candidato ainda podera entrar em contato com o Posto de Atendimento via telefone,
cujo numero sera disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, em data oportuna.

No texto deste Edital serdo utilizadas as seguintes abreviaturas:

PMC — Prefeitura Municipal de Camagari

SECAD - Secretaria da Administragcao

ECP - Edital de Concurso Publico

CCP — Comisséo do Concurso Publico

AOCP — Assessoria Organizagdo de Concursos Publicos

PCD — Pessoas com Deficiéncia

AC — Ampla Concorréncia

TAF — Teste de Aptidao Fisica

DOM - Diario Oficial do Municipio
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2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, a nomenclatura do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PCD, o vencimento basico, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de aplicagdo das provas objetiva e dissertativa sao
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
ENSINO FUNDAMENTAL™
PERIODO DE REALIZAGCAO DA PROVA - VESPERTINO
dgog;?;o Cargos Caggezgzraz:na Vagas AC |Vagas PCD| Vencimento Basico| Taxa de Inscrigdo
101 |Agente de Combate as Endemias @ 40H 25 - R$ 761,26 R$ 20,00
102 |Agente Comunitario de Saude (Santo Anténio) © 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
103 |Agente Comunitario de Saude (Fican) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
104  |Agente Comunitario de Saude (Buri Satuba ) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
105 |Agente Comunitario de Saude (Buri Satuba Il) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
106 |Agente Comunitario de Saude (Lama Preta) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
107  |Agente Comunitario de Saude (Piacaveira |) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
108 |Agente Comunitario de Saude (Piagaveira Il) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
109  |Agente Comunitario de Saude (Parque Verde ) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
110  |Agente Comunitario de Saude (Parque Verde II) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
111 |Agente Comunitario de Saude (PHOC Ill - ) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
112 |Agente Comunitario de Saude (PHOC Il - II) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
113 |Agente Comunitario de Saude (Nova Vitéria 1) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
114 |Agente Comunitario de Saude (Nova Vitdria Il) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
115 |Agente Comunitario de Saude (Nova Vitéria lll) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
116 |Agente Comunitario de Saude (Novo Horizonte 1) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
117 |Agente Comunitario de Saude (Novo Horizonte Il) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
118  |Agente Comunitario de Saude (Dois de Julho) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
119  |Agente Comunitario de Saude (Parque Florestal I) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
120 |Agente Comunitario de Saude (Parque Florestal Il) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
121 |Agente Comunitario de Saude (Verde Horizonte |) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
122 |Agente Comunitario de Saude (Verde Horizonte II) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
123 |Agente Comunitario de Saude (Machadinho) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
124  |Agente Comunitario de Saude (Parafuso) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
125 |Agente Comunitario de Saude (Gravatd) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
126  |Agente Comunitario de Saude (Ponto Certo) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
127 |Agente Comunitario de Saude (Parque das Mangabas) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
128 |Agente Comunitario de Saude (Catu de Abrantes) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
129  |Agente Comunitario de Saude (Fonte da Caixa) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
130 ﬁg(re:r:fegfmumtano de Saude (Fonte da Caixa Il — Nova 40 H 2 ) R$ 761,26 RS 20,00
131 |Agente Comunitario de Saude (Buris de Abrantes) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
132 |Agente Comunitario de Saude (Cajazeiras de Abrantes) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
133 |Agente Comunitario de Saude (Areias) @ 40H 3 - R$ 761,26 R$ 20,00
134  |Agente Comunitario de Saude (Jaua) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
135 |Agente Comunitario de Saude (Pé de Areias) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
136 |Agente Comunitario de Saude (Bela Vista de Areias) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
137  |Agente Comunitario de Saude (Fonte das aguas) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
138  |Agente Comunitario de Saude (Barra do Jacuipe) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
139 é%(:g(ts Comunitario de Saude (Coqueiro de Monte 40 H 9 } R$ 76126 R$ 20,00
140 |Agente Comunitario de Saude (Barra do Pojuca) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
141 |Agente Comunitario de Saude (Cachoeirinha) 40 H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
142  |Agente Comunitario de Saude (Nova Alianga/Gleba C) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
143 |Agente Comunitario de Saude (Acajutiba) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
144  |Agente Comunitario de Saude (PHOC I) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
145 |Agente Comunitario de Saude (PHOC II) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
146 |Agente Comunitario de Saude (Gleba E) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
147  |Agente Comunitario de Saude (Camacari de Dentro) 40H 1 - R$ 761,26 R$ 20,00
148 |Agente Comunitario de Saude (Jardim Brasilia) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
149  |Agente Comunitario de Saude (Bairro dos 46) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
150 |Agente Comunitario de Saude (Alto do Tridngulo) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
151 |Agente Comunitario de Saude (Gravata — Gleba A) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
152 ggente Comunitario de Saude (Gravata — Cristo 40 H 2 ) R$ 76126 RS 20,00
edentor)
153  |Agente Comunitario de Saude (Gravata — Alto da Cruz) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
154  |Agente Comunitario de Saude (Jardim Limoeiro) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
155 |Agente Comunitario de Saude (Centro) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
156  |Agente Comunitario de Saude (Gleba B) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
157  |Agente Comunitario de Saude (Vilas de Abrantes) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
158 |Agente Comunitario de Saude (Estivas) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
159  |Agente Comunitario de Saude (Fradinho) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
160 |Agente Comunitario de Saude (Malicia) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
161 |Agente Comunitario de Saude (Pauagu) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
162  |Agente Comunitario de Saude (PHOC de Buris) 40H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
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163  |Agente Comunitario de Saude (Arembepe) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00
164  |Agente Comunitario de Saude (Monte Gordo) 40 H 2 - R$ 761,26 R$ 20,00

ENSINO MEDIO"

PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA — MATUTINO

201  |Assistente Administrativo (Sede) 40H 48 4 R$ 1.069,17 R$ 30,00
202 |Assistente Administrativo (Abrantes) 40H 4 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
203  |Assistente Administrativo (Monte Gordo) 40 H 4 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
204  |Atendente de Consultério Dentério 40H 9 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
205  |Auxiliar de Educacao Infantil (Sede) 40H 9 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
206  |Auxiliar de Educacao Infantil (Abrantes) 40H 4 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
207  |Auxiliar de Educacao Infantil (Monte Gordo) 40H 4 1 R$ 1.069,17 R$ 30,00
208 |Fiscal do Uso do Solo e do Meio Ambiente @ 30H 5 - R$ 801,87 R$ 30,00

ENSINO MEDIO TECNICO®™

PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA — MATUTINO

301 |Operador de Radio 30H 3 - R$ 1.239,28 R$ 40,00
302 |Programador 40H 3 - R$ 1.463,94 R$ 40,00
303  [Técnico Agropecuario 30H 1 - R$ 1.239,28 R$ 40,00
304 |Técnico em Atividade Tributaria 40 H 3 - R$ 1.463,94 R$ 40,00
305 |Técnico em Edificacdes 30H 3 - R$ 1.239,28 R$ 40,00
306 |Técnico em Enfermagem 40H 4 1 R$ 1.626,50 R$ 40,00
307 |[Técnico em Radiologia 24 H 1 - R$ 1.239,28 R$ 40,00
308 [Técnico de Vigilancia em Saiude NM 40 H 2 - R$ 1.463,94 R$ 40,00
ENSINO SUPERIOR®
PERIODO DE REALIZAGCAO DA PROVA — VESPERTINO
401 |Administrador 30H 1 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
402  |Analista de Controle Interno 40 H 4 - R$ 2.341,77 R$ 60,00
403  |Arquiteto 30H 2 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
404  |Assistente Social 40H 2 - R$ 2.341,77 R$ 60,00
405  |Auditor Fiscal 30H 2 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
406 |Contador 30H 2 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
407 |Coordenador Pedagodgico (Sede) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
408 |Coordenador Pedagdgico (Abrantes) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
409 |Coordenador Pedagdgico (Monte Gordo) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
410 |Economista 30H 1 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
411 |[Enfermeiro 40H 2 - R$ 2.992,04 R$ 60,00
412 |Engenheiro Civil 30H 2 - R$ 5.240,75 R$ 60,00
413 |[Engenheiro Cartografico 30H 2 - R$ 5.240,75 R$ 60,00
414 |Farmacéutico 40H 2 - R$ 2.341,77 R$ 60,00
415  [Fisioterapeuta 30H 2 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
416 |[Médico Angiologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
417  |Médico Cardiologista 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
418 |Médico Clinico 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
419  |Médico Endocrinologista 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
420 [Médico Gastroenterologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
421  |Médico Gastroenterologista Infantil 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
422  |Médico Geriatra 20 H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
423 |Médico Ginecologista 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
424  |Médico Hematologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
425 |Médico Homeopata 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
426 |Médico Infectologista 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
427  |Médico Nefrologista 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
428 |Médico Neurologista 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
429 |Médico Neuropediatra 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
430 |Médico Oftalmologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
431 |Médico Oncologista 20H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
432  |Médico Oncologista Infantil 20 H 2 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
433  |Médico Otorrinolaringologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
434  |Médico Pediatra 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
435 |Médico Pneumologista 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
436 |Médico Proctologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
437  |Médico PSF 40H 4 1 R$ 6.881,27 R$ 60,00
438 |Médico Psiquiatra 20 H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
439 |Médico Psiquiatra Infantil 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
440 |Médico Regulador 24 H 2 - R$ 4.128,76 R$ 60,00
441  |Médico Reumatologista 20H 1 - R$ 3.440,63 R$ 60,00
442  |Médico Socorrista 24 H 2 - R$ 4.128,76 R$ 60,00
443 |Nutricionista 40H 2 - R$ 2.341,77 R$ 60,00
444  |Odontdlogo 20H 1 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
445 |Pedagogo 30H 2 - R$ 2.244,03 R$ 60,00
446  |Professor de Lingua Portuguesa (Sede) 40H 2 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
447  |Professor de Lingua Portuguesa (Abrantes) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
448  |Professor de Lingua Portuguesa (Monte Gordo) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
449  |Professor de Lingua Inglesa (Sede) 40H 2 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
450 |Professor de Lingua Inglesa (Abrantes) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
451  |Professor de Ciéncias (Sede) 40H 3 - R$ 2.251,67 R$ 60,00
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452  |Professor de Ciéncias (Abrantes) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

453  |Professor de Ciéncias (Monte Gordo) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

454  |Professor de Geografia (Sede) 40H 2 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

455  |Professor de Geografia (Abrantes) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

456  |Professor de Geografia (Monte Gordo) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

457  |Professor de Educacéo Artistica (Sede) 40H 2 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

458  |Professor de Educacgao Artistica (Abrantes) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

459  |Professor de Educacao Artistica (Monte Gordo) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

460 |Professor de Educacao Fisica (Sede) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

461  |Professor de Educacao Fisica (Abrantes) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

462  |Professor de Educacao Fisica (Monte Gordo) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

463  |Professor de Histéria (Sede) 40 H 3 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

464  |Professor de Histéria (Abrantes) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

465  |Professor de Histéria (Monte Gordo) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

466  |Professor de Matematica (Sede) 40H 2 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

467  |Professor de Matematica (Abrantes) 40H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

468 |Professor de Matematica (Monte Gordo) 40 H 1 - R$ 2.251,67 R$ 60,00

469 IF:’rofessor de Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino 40 H 1 ) R$ 2.251,67 RS 60,00

undamental (Sede)

470 |F:’rofessor de Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino 40H 1 ) R$ 2.251,67 RS 60,00

undamental (Abrantes)
Professor de Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino 40 H R$ 2.251,67

471 [Fundamental (MontegGordo) ! ) R$ 60,00

472  |Psicologo 40H - R$ 2.341,77 R$ 60,00
Técnico em Comunicagdo Social

4rs Area de atuagdo: Relagdes Publicas/Marketing 40H ) R$2.341,77 R$ 60,00
Técnico em Comunicagdo Social

ara Area de atuacdo: Publicidade 40H 2 ) R$2.341,77 R$ 60,00
Técnico em Tecnologia da Informagéao

475 |Area de atuagao: Analista de Datacenter 40H 2 ) R$2341,77 R$ 60,00
Técnico em Tecnologia da Informagéo

476 Area de atuacdo: Analista de Sistemas 40H 2 ) R$2341,77 R$ 60,00
Técnico em Tecnologia da Informacgéo

art Area de atuacgdo: Analista de guporte i 40H ) R$2.341,77 R 60,00

478  |Técnico de Vigilancia em Saude NS 40H - R$ 2.341,77 R$ 60,00

479  |Veterinario 30H 1 - R$ 2.244,03 R$ 60,00

(1) As atribuigoes e os requisitos dos cargos estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

(2) Para o Cargo Agente comunitario de Saude (102 a 164), comprovar que reside no territorio para o qual concorreu, desde a data da publicagdo deste
Edital, conforme Territorializagdo disposta no Anexo IV deste Edital.

(3) Para alguns cargos/especialidades de que trata este Edital, ndo havera reserva de vagas para PCD devido as restricbes dos mesmos serem
incompativeis com as tarefas e atribuicdes dos respectivos cargos/especialidades, vez que as condigées de acesso e a execucgédo de trabalho exigem
aptidao fisica plena, ndo s6 para cumprimento das tarefas, como também para a manutencgao da seguranga do profissional e de terceiros.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO | 4.2 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de condicOes estabelecidas neste Edital.
pessoal efetivo da PMC: 4.3 Das inscrigdes via internet:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal; 4.3.1 Periodo: das 08h00min do dia 04/11/2013 as
b) ter completado 18 (dezoito) anos; 23h59min do dia 05/12/2013, observado horario
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos; oficial de Brasilia — DF, no endereco eletrénico
d) ser julgado apto em inspegéo de saude; Www.aocp.com.br .
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos 4.3.2 apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes
para o exercicio do cargo; contidas neste Edital, o candidato interessado em
f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, inscrever-se para o presente certame devera:
emprego ou fungdo publica nos érgéos e entidades da a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
para fins de verificagdo de acumulo licito de cargos; Www.aocp.com.br .
g) a quitagéo com as obrigagdes eleitorais e militares; b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o
h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
cargo publico; Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 4.12
i) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, deste Edital.
comprovar que reside no territorio para o qual 4.4  Das inscrigdes nos postos presenciais:
concorreu, desde a data da publicagdo deste Edital, 4.4.1 Para os candidatos que n&o tém acesso a internet
conforme Territorializagédo disposta no Anexo IV deste serao disponibilizados 2 (dois) Postos de Inscrigéo:
Edital. 4.41.1 Posto de Inscrigao | — Casa do Trabalho, Sala 06:
Rua do Migrante S/N — Centro — Camagcari-BA
4. DAS INSCRICOES | 4.4.1.2 Posto de Inscrigéo Il — Orla, Estrada do C6co, km
13, Prefeitura Avangada da Orla, Buris de Abrantes,
4.1 As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Distrito de Abrantes, Camacari-BA
Municipa| de Camagari serdo realizadas via internet e 4.4.1.3 Ambos os pOStOS funcionardo das 08h as 12h e das
também serdo disponibilizados Postos de Inscri¢do 14h as 17h, horario local de segunda a sexta-feira,
presencial para os candidatos que ndo tém acesso a do dia 04/11/2013 ao dia 05/12/2013.
internet. 442 A Solicitagdo de Inscrigio também podera ser
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realizada nos postos de inscricdo por terceiros
mediante procuragao simples (ndo ha necessidade do



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

443

4.4.4

445

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

4.13

reconhecimento de firma na procuragao), a qual ficara
retida, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato e de seu procurador. Para
cada candidato interessado em inscrever-se no
Concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuragéao especifica.

O candidato inscrito por procuragao assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificagdo oficial do candidato;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

c) documento de identificagdo oficial do procurador,
caso a inscricao seja realizada por procuragao.

Apos o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 4.12 deste Edital.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos
o recebimento, pela AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar mais de uma inscrigéo,
desde que a aplicagdo das provas esteja prevista, de
acordo com a Tabela 2.1, para periodos diferentes
(MATUTINO e VESPERTINO).

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para
0 mesmo periodo de aplicagdo de prova tera
confirmada apenas a dultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da
data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
Em hipotese alguma, sera permitido, ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apdés a nomeagao do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pelo Municipio de Camagari.
O candidato que desejar prestar as provas para outro
cargo do presente certame devera realizar uma nova
inscricdo, observando as disposi¢cdes dos subitens 4.6
e 4.7 deste Edital e efetuar o pagamento até a data
prevista no subitem 4.12.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento
do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o] endereco eletrénico
www.aocp.com.br , imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 06 de
dezembro de 2013. As inscricoes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serao acatadas.

A AOCP, em nenhuma hipoétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.12 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulagao plena do respectivo concurso.

4.14

4.15

4.16

4.16.1

4.16.2

Nao serédo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.
A AOCP nado se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DAS INSCRIGOES PARA O0S CANDIDATOS
ISENTOS DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Havera isengéo da taxa de inscrigdo para o candidato
que comprovar ter doado sangue nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, anteriores ao dia
da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido
na Lei Municipal n°® 820/2007.

O candidato que atender a exigéncia do subitem
4.16.1 e desejar realizar a sua inscricdo com a isengao
do pagamento da taxa de inscrigdo, podera fazé-lo via
internet, no periodo das 08h do dia 04/11/2013 as
23h59min do dia 08/11/2013, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, ou em um dos Postos de
Inscrigao, no periodo de 08h as 12h e das 14h as
17h, de segunda a sexta-feira, do dia 04/11/2013 ao
dia 08/11/2013, observado o horario local. Para
tanto, o candidato devera:

a) solicitar, mediante preenchimento do Requerimento
de Isengdao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br .

b) imprimir e assinar o Requerimento de lIsencéo
preenchido;

c) o candidato devera enviar pelo correio ou entregar
nos postos de inscrigdes presenciais, juntamente com
o0 Requerimento impresso e assinado, declaragao
emitida por Bancos de Sangue ou entidades
credenciadas pelo Municipio, que comprove sua
doacao de sangue nos ultimos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, anteriores ao dia da
publicagédo deste Edital, por pelo menos 02 (duas)
vezes. Os documentos deverdo ser enviados via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
08/11/2013 em envelope fechado enderegcado a AOCP,
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Plblicos
Caixa Postal 131

Maringa — PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camacari/BA
(SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO ISENTA — DOADOR DE SANGUE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.16.3

416.4
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O candidato também podera entregar a documentagéo,
em envelope fechado, conforme alinea “c”, nos Postos
de Inscricdo, citados nos subitens 4.4.1.1 e 4.4.1.2.
Ndo havera conferéncia da documentagdo no
momento do recebimento.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao,
apenas uma delas podera valer-se da isengido da
taxa de inscrigao, devendo efetuar o pagamento da
outra inscricdo, conforme o subitem 4.12 deste
Edital. Caso o candidato solicite a isengado da taxa
de inscricido para mais de uma inscricdo, sera
analisada a ultima inscricao realizada.
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4.16.5 A empresa organizadora analisara e julgara os pedidos
de inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo e
encaminhara os relatorios a Comissao Especial do
Concurso Publico para analise e posterior ratificagao. 511

4.16.6 Todas as informacgbes prestadas no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos  encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o mesmo,
responder a qualquer momento, por crime contra a fé 5.2
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do
Concurso Publico e/ou exoneragao do cargo.

4.16.7 Nao sera deferida a inscricio com isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao; 5.3
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.16.2 deste Edital;

d)ndo apresentar todos os documentos solicitados.
e)realizar mais de uma inscrigdo, conforme subitem
4.16.4.

4.16.8 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo por vias divergentes das
estabelecidas neste item.

4.16.9 O deferimento das inscricdes dos candidatos isentos
sera divulgado até o dia 22/11/2013 no enderecgo
eletrbnico_www.aocp.com.br e sera publicado no Mural
da SECAD/PMC.

4.16.10 O candidato que tiver a solicitagao de isengéo da taxa
de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.aocp.com.br , no periodo
das 08h do dia 25/11/2013 as 23h59min do dia

26/11/2013 através do link — Recurso contra o
Indeferimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢ao.

4.16.11 Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo
de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa,
o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.aocp.com.br _até as 23h59min ( Horario de
Brasilia) do dia 05/12/2013, ou dirigir-se até um dos
Postos de Inscrigao até as 17h00min (Horario Local)
do dia 05/12/2013, realizar uma nova inscrigdo, gerar
o0 boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.16.120 candidato que nao tiver seu requerimento de
isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigao
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame.

4.16.130 Requerimento de Isengdao da Taxa de Inscrigdo
constitui Solicitagdo de Inscricdo para o presente
certame, portanto, os candidatos que tiverem sua
solicitagdo de Isengdo deferida ja sao
considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua
inscricao no enderego eletronico da AOCP a partir
do dia 28/11/2013.

4.16.140s candidatos optantes pela vaga PCD deverao enviar
o laudo médico conforme disposto no subitem 5.4.2,
pois conforme o estabelecido no item 4.16.14, o
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo ja
constitui a Solicitagcdo de Inscrigéo.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

51 Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas providas 5.4
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
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respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853/89 e
do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

A compatibilidade da PCD com o cargo no qual se
inscreveu sera declarada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario € ao
local de aplicagdao das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores
(Redacgao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacgao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

5.41

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
conforme os subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
Para solicitar condigdao especial
devera:

6.1.3.1no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario

6.1.3 o candidato

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas de Solicitagdo de Inscrigao quais os recursos especiais
no subitem 5.4.3 deste Edital, conforme disposi¢des do necessarios.
subitem 6.3 deste Edital. 6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,

543 O laudo médico devera ser original ou copia conforme disposi¢cbes do subitem 6.3 deste Edital.
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor 6.1.3.30 laudo médico devera ser original ou copia
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
qual o candidato é portador com expressa referéncia sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
ao codigo correspondente de  Classificagdo qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia

Internacional de Doenga — CID. Somente serdo ao codigo correspondente de  Classificagdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos Internacional de Doencga — CID, justificando a condigéo
12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da especial solicitada.

inscrigao. 6.2 Da Candidata Lactante

5.4.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original 6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar
quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas durante a realizagao das provas devera:
copias do mesmo. 6.2.1.1solicitar esta condicdo indicando claramente no

5.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
conforme as orientacdes deste item sera considerado lactante;
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a 6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. simples) ou laudo médico (original ou copia
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
em favor de sua situacéo. disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos 6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda
da Organizagdao Mundial da Salde e da Legislagdo levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante
destinadas aos portadores de deficiéncia sera ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
desconsiderada, passando o candidato a ampla reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
concorréncia. amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se pessoas que tenham grau de parentesco ou de
inscreverem como PCD estara disponivel no endereco amizade com a candidata no local.
eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel 6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
de 13/12/2013. O candidato que tiver a sua inscrigao quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 item 16 deste Edital durante a realizagao do certame.
deste Edital. 6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata

5.8 O candidato inscrito como PCD, se aprovado, no lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera
geral dos aprovados e na lista dos candidatos concedido tempo adicional para a candidata que
aprovados especifica para PCD. necessitar amamentar, a titulo de compensagéo,

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga durante o periodo de realizagdo das provas.
reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera 6.3 Os documentos referentes as disposigoes dos
preenchida com estrita observancia da ordem de subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
classificagao geral. deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR

(Aviso de Recebimento) até o dia 06/12/2013 em

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA envelope fechado enderecado a AOCP com as
A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E informacgodes abaixo:

DISSERTATIVA E CANDIDATA LACTANTE
IDESTINATARIO: AOCP Concursos Pliblicos
6.1 Da Solicitagio de Condicio Especial para a [CaixaPostal131
. ~ . e . . Maringd— PR
Realizagao das Provas Objetiva e Dissertativa. CEP 87,001 — 970

6.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camagari/BA
durante a realizacao das provas objetiva e dissertativa, (LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
pessoa com deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta NOME DO Cé;’g’ggT&))éXO()O)&X))((;XO)?(XWHXXXX

ich i 0 H
gozngdé?sg conforme previsto no Decreto Federal n NUMERO DE INSCRIGAO: Y000000
6.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagéo

das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagdo das provas (somente para o0s
candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido

6.4 O candidato também podera entregar a documentagao,
nos Postos de Inscricdo Presencial, citados nos
subitens 4.4.1.1 e 4.4.1.2.

6.5 O envio dessa respectiva solicitagdo nao garante ao

candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela AOCP, apds criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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6.6 O envio ou entrega da documentag&o incompleta, fora |[7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |
do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente das estabelecidas neste Edital, causara o 7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado
indeferimento da solicitagdo da condigao especial. no enderego eletrébnico www.aocp.com.br na data

6.6.1 A AOCP néo recebera qualquer documento entregue provavel de 13/12/2013.
pessoalmente em sua sede. 7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a

6.7 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de listagem dos candidatos as vagas para ampla
nascimento, laudo meédico original ou copia concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia
autenticada, bem como quaisquer documentos e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais
enviados e ndo serao fornecidas copias dos mesmos. para a realizagdo das provas.

6.8 A AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de 7.3  Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido
extravio que impeca a chegada da referida de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
documentagéo ao seu destino. disposto no item 17 deste Edital.

6.9 O deferimento das solicitagbes de condicao especial 7 4 A AOCP, quando for o caso, submeterd os
estara disponivel aos candidatos no endereco recursos & Comissdo Especial do Concurso Publico
eletrénico www.aocp.com.br a partir da dgta provavel que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e
de 13/2/2013. O candidato que tiver a sua divulgara o resultado através de edital disponibilizado
solicitagdo de condigdo especial indeferida podera no enderego eletrénico www.aocp.com.br
impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

ENSINO FUNDAMENTAL
] o VALOR POR ]
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | N°PE_ | 'quesTAQ |VALORTOTAL! ¢ )RATER
QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
12 Objetiva Conhecimentos Gerais 15 1,50 2250 Eliminatério e
A . . e Classificatério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E Conhecimentos Especificos 25 1,50 37,50
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 757a1 bE QUESTOES E PONTOS I — T TN R —
De acordo com item 13 e P
z TAF Anexo lll_deste Edital. Eliminatdrio
TABELA 8.2
ENSINO MEDIO
] o VALOR POR ]
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | N°PE_ | 'quesTAQ |VALORTOTAL! (¢ )RATER
QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
; Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
TQDOS OS CARGOS DO ENSINQ| Unica Objetiva Informatica 05 1,50 7,50 Classificatorio
MEDIO Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ — LT ——
TABELA 8.3
ENSINO TECNICO
] o VALOR POR ]
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | N°PE_ | 'quesTAQ |VALORTOTAL! ¢ pRATER
QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
; Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
TQDOS QS CARGOS DO ENSINQ| Unica Objetiva Informatica 05 1,50 7,50 Classificatorio
MEDIO TECNICO Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ — LT ——
TABELA 8.4
ENSINO SUPERIOR
] o VALOR POR ]
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | N°PE_ | 'quesTAQ |VALORTOTAL! (¢ pRATER
QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
12 Objetiva Informatica 10 1,50 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

;838%038 CARGOS DO ENSINOTGTAL DE QUESTOES E PONTOS [ I — LT ——

2 Dissertativa  |Redacéo 30,00 5:;”;,'3:‘:;‘;‘(;’”3
30 Titulos Eji;‘l’m“ com o ltem 12 deste 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS EETOX 010 R I—
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISSERTATIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

As provas objetiva e dissertativa serao aplicadas
na cidade de Camagcari, Estado da Bahia, podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do Municipio.

As provas objetiva e dissertativa serdo aplicadas no dia

19 de janeiro de 2014, em horario e local a ser

informado através de edital disponibilizado no

endereco eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO

DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com
o local de realizagdo das provas podera ser
disponibilizado das seguintes formas:

I - O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO

com o local de realizagdo das provas sera

encaminhado aos candidatos com inscrigao
deferidas através da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafo - ETC a partir de 20 de

dezembro de 2013.

Il - O candidato podera consultar e emitir no

enderego eletronico www.aocp.com.br a partir de

20 de dezembro de 2013;

lll - candidato também podera retirar o Cartiao de

Informagao do Candidato, no Posto de Atendimento

conforme subitem 1.7;

O local de realizagédo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado a pedido do
candidato em hipétese alguma.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portédo de acesso ao local
de realizacdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartao de Informagéao do Candidato.
Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas objetiva e dissertativa e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva

e dissertativa, ficando o candidato ausente, por

qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apos sua entrada na sala onde fara a prova,

devidamente identificado, o candidato somente podera

ausentar-se da respectiva sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um

Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo

psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade

extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio das
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9.8
9.8.1

9.9
9.9.1

9.9.2
9.9.3
9.94
9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio das provas sera o mesmo para
todos os candidatos, ainda que realizadas em
diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
Prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
efetivamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apos o
fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagéo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital.

A AOCP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
realizagdo das provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das provas objetiva e
dissertativa, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste
Edital.

A AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar as provas objetiva e dissertativa, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha
de Redagdo (prova dissertativa) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipotese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas ou da Folha de Redagao por erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e Folha de Redagéo e deixar definitivamente o local de
realizacdo das provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas
de Redagéo e assinarem o termo de fechamento do
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9.19

9.20

9.21

9.21.1Cada questdo da prova objetiva tera 05

envelope no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e Folhas de Redagao da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permanecga na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha de
Redacao devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicacdo das provas objetiva e dissertativa tera a
duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagao na Folha de Respostas e Folha de Redacgéao.
N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a
realizagao das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatdério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

(cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéao 0
(zero) as questdbes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.21.2Para os cargos do ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO

9.21.3

9.22

MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO, o candidato
devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
prova objetiva para n&do ser eliminado do Concurso
Publico.

Para os cargos do ENSINO SUPERIOR, o candidato
devera obter 50,00 (cinquenta) pontos para nado ser
eliminado do concurso publico e ter sua prova
dissertativa corrigida nos termos do subitem 11.1.

A prova dissertativa, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 11 deste Edital.

[10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da
prova objetiva serdo divulgados até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o término da aplicagao das provas
objetiva e dissertativa, no enderego eletrénico
www.aocp.com.br .

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes
divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17
deste Edital.

11.

DA PROVA DISSERTATIVA |

11.2

1.3

Todos os candidatos inscritos para os cargos do
ENSINO SUPERIOR, concorrentes as vagas da ampla
concorréncia e PCD deverdo obter 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, para
ter sua prova dissertativa corrigida.

A prova dissertativa sera elaborada a partir de um tema
proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha
de abordagem utilizando a tipologia textual
“Dissertagado”. O seu texto devera apresentar valores,
opinides, crencgas, hipoteses, ideias, em suma, os
aspectos axiologicos ou cognitivos para esse tipo de
producgao textual.

A Redacao sera avaliada de acordo com a Tabela 11.1
deste Edital:
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TABELA 11.1

Elementos de Avaliacao Pontos
Aspectos formais: ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, flexdo, paralelismo sintatico e semantico, 12

impropriedade semantica de expressoes etc.

Estrutura textual: constituicdo dos paragrafos conforme o
assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior

dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagao 6
l6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porgdes textuais).

Conteudo:

atendimento ao tema proposto e

evolucdo/desenvolvimento do tema com exposicdo de 12
informagdes ndo mencionadas no(s) texto(s) de apoio.

Pontuagcdao maxima 30

11.3.1 O candidato tera sua redagao avaliada com nota 0

1.4

(zero), e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao
tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia
textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturacao
organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente
de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas
ou mais de 30 (trinta) linhas;

f) ndo for apresentada na Folha da Redagdo ou for
entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel;
com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens.

g) apresentar identificagcdo de qualquer natureza (nome
parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

A prova dissertativa de carater classificatorio e
eliminatério, tera o valor maximo de 30,00 (trinta)
pontos.

O candidato devera obter 15,00 (quinze) pontos ou
mais na prova dissertativa para nao ser eliminado do
Concurso Publico.

A FOLHA DA REDAGAO sera o unico documento
valido para a avaliagao da prova dissertativa. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao
de preenchimento facultativo e nao valerao para a
finalidade de avaliagao da prova dissertativa.

O candidato dispora de 20 (vinte) linhas no minimo, e
30 (trinta) linhas no maximo para elaborar a redagao
da prova dissertativa, sendo desconsiderado para
efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitida para a
elaboragao de seu texto.

na

n2.

DA AVALIACAO DOS TITULOS |

121

12.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para todos os cargos do ENSINO SUPERIOR
e somente poderdo participar dessa fase do certame
os candidatos que obtiverem 15,00 pontos ou mais na
prova dissertativa.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o cadastramento dos
titulos no site, envio dos documentos e a comprovagéao
dos titulos.
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12.3

12.3.1

12.3.2

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverao:

preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no enderego eletrdnico www.aocp.com.br ;
apos completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatorios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o enderego informado nas
etiquetas geradas ou entregar os documentos no
Posto de Atendimento, conforme subitem 1.7.

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 133

Maringa— PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Camagari/BA
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

TABELA 12.1
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pés-graduacéao -

01 doutorado, stricto sensu (titulo de| 5,00 500
Doutor), na area para a qualj(por titulo) ’
concorre.

Certificado de curso de pos-graduacaol 4.00

02 |em mestrado, stricto sensu (titulo de S 4,00
Mestre) na area para a qual concorre. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagao
em especializacao, lato sensu (titulo de 200

03 |Especialista), com carga horaria minima L 4,00
de 360 h/a na area para a qual (por titulo)
concorre.

Experiéncia profissional publica ou
privada comprovada de no minimo 1 0,7

04 (um) ano na area do cargo para o qual| (para 700
esta concorrendo. cada ano ’
(Ndo serio pontuados periodos|completo)
concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

12.4

12.5

12.6

Todos os documentos pertinentes a prova de
titulos deverao ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

O candidato devera apresentar, juntamente com os
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma
de conclusao do curso de graduagao.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocagéao para
a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

C) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrébnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagao;

e) sem data de expedicéao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados nos termos do subitem
12.15.3;
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

1212

12.13

12.14

12.15

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdao do curso de graduagdo, nos termos do
subitem 12.5;

h) adquiridos antes da graduagdo exigida como
requisito do cargo.

Somente serédo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdbes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 12.1.

N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados nido serdo devolvidos
em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, no enderegco eletrbnico
www.aocp.com.br .

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data de publicagdo mencionada no subitem
anterior, e na forma descrita no item 17 deste
Edital.

DA TITULAGAO ACADEMICA

12.15.1Serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacgao do requisito exigido para
o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdao que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagao sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdao pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar,
o titulo de especializagao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso.

12.15.20s titulos de especializagdo, mestrado e doutorado

serdao comprovados mediante Certificados expedidos
por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
Somente serdo aceitas Declaragdes de Conclusdo de
Curso, quando acompanhadas do histérico escolar
do candidato, nos quais conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese, dissertagao ou monografia, a comprovagao
da apresentagdao e aprovagcao atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, a declaragao nao sera aceita.

12.15.3Para os cursos de doutorado ou de mestrado

concluidos no exterior, somente sera aceito certificado,
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desde que revalidado por instituigdo de ensino oficial
no Brasil. e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

12.15.40s certificados/declaragbes ou diplomas de pods-
graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

12.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.16.1Ndo sera considerado o periodo de experiéncia
concomitante.

12.16.2Né&o serdo considerados o tempo de estagio curricular,
de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagdo de
servigos como voluntario.

12.16.3Somente sera considerada como experiéncia
profissional pontuavel na prova de titulos aquela
adquirida apés a conclusao do curso de nivel superior
requisito do cargo.

12.16.4Somente serdo considerados, para fins de pontuagéo,
os titulos relativos a area de atuagao/conhecimento
para a qual o candidato concorre. Cabera a Banca
Examinadora a apreciacdo da correlagdo entre a
formagdo académica e a experiéncia profissional com
a area objeto do candidato.

12.16.5Sera considerado para fins de pontuagdo o periodo
efetivo de cada ano completo de experiéncia
profissional. N&o sera considerado o periodo
fracionado que nao complete o ano integralmente.

12.16.6A comprovagao de experiéncia profissional na area do
cargo a que concorre sera feita por meio de
apresentacgéao de:
a) ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
- 0 candidato devera apresentar copias legiveis das
seguintes paginas da CTPS, todas devidamente
autenticadas que constem: a foto, a identificagéo e o
contrato de trabalho que comprove a experiéncia no
cargo para o qual o candidato concorre.
b) ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA - o
candidato devera apresentar declaracdo ou certidao
emitida pelo Orgdo onde o candidato exerceu suas
atividades com a firma do responsavel devidamente
reconhecida em notario publico.
c) ATIVIDADE COMO AUTONOMO - o candidato
devera apresentar o recibo de pagamento autbnomo-
RPA, acompanhado do contrato de prestacdo de
servico.

12.16.7A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do
subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.16.8Quando o ¢6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaragao devera conter o nome do
orgéo por extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

[13. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF |

13.1 Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL: Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combate as

Endemias, classificados na etapa da Prova Objetiva,

havera TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF.

13.1.1 O TAF sera realizado diretamente pela Prefeitura
Municipal de Camacari — PMC, através da Secretaria
Municipal competente acompanhada pela Comissao
Especial de Concurso.

13.1.2 Os candidatos classificados na prova objetiva serdo

convocados através de publicagdo no Diario Oficial do

Municipio e de carta de convocagdo encaminhada
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT. As informagdes também poderdo ser obtidas
através do enderego eletrénico
www.camacari.ba.gov.br.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva, na

disputa pelas vagas para os cargos de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combate as

Endemias serdo convocados para a nova etapa, do

TAF, em quantidade correspondente até 30 (trinta)

vezes a do numero de vagas oferecidas, obedecendo a

ordem de classificagéo.

13.1.4 O TAF sera de carater eliminatério e os classificados
que estiverem colocados além do numero indicado no
item anterior estdo automaticamente eliminados.

13.1.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva dentre o limite estabelecido no item
13.1.3 serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica.
O Teste de Aptidao Fisica sera realizado e avaliado de
acordo com o descrito no Anexo |l deste Edital.
O Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa
avaliar se o candidato retne condigdes fisicas plenas
para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.
O candidato sera considerado apto ou inapto no TAF,
de acordo com o resultado alcangado nas provas
fisicas.
O candidato devera comparecer em data, local e
horario, a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para
pratica de atividades fisicas, munido de atestado
médico original ou copia autenticada em cartoério
especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta
dias da realizagao dos testes.

No atestado médico devera constar, expressamente,

que o candidato esta apto a realizar o TAF ou a realizar

exercicios fisicos.

O candidato que deixar de apresentar o atestado

meédico, ou que apresentar atestado médico onde nao

conste, expressamente, que o candidato esta apto a

realizar o TAF, ou a realizar exercicios fisicos, sera

impedido de realizar os testes e sera eliminado do
certame.

O candidato que nao atingir a performance minima em

quaisquer dos Testes de Aptidao Fisica, ou que néo

apresentar-se no horario estabelecido para a sua
realizagdo, ou ndo comparecer na data prevista, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do

Concurso Publico, ndo tendo classificagao alguma no

certame.

O candidato que for considerado inapto em qualquer

teste ndo podera prosseguir nos demais.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica

temporarios (periodo menstrual, gravidez,

indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou

diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o

serao levados em consideragao, e nao sera concedido

qualquer tratamento privilegiado.

Sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica o

candidato que atingir a performance minima em todos

os testes.

O resultado de todas as avaliagbes sera publicado no

Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrbnico

www.camacari.ba.gov.br e no mural da Secretaria

Municipal da Administragdo — SECAD.

13.1.3

13.1.6

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
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13.12 O candidato classificado na etapa do TAF sera

submetido, ainda, a um CURSO DE FORMAGCAO
INICIAL conforme disposto no item 15 deste Edital.

13.13 Na&o cabera recurso do resultado do TAF.

[14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO. |

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Os candidatos serao classificados ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos do ENSINO FUNDAMENTAL, o
resultado final corresponde a nota obtida na prova
objetiva mais a aptiddo no TAF.

Para os cargos do ENSINO MEDIO e MEDIO
TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos do ENSINO SUPERIOR, a Nota Final
sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova dissertativa e prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos.

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagado em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Informatica, quando houver;
e)obtiver a maior nota em Raciocinio Légico, quando
houver;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver a maior nota na Prova Dissertativa, quando
houver;

h) obtiver a maior nota na Prova de Titulos, quando
houver;

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
PCD em ordem de classificagao;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como PCD em ordem de classificagao.

em

115.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL |

15.1

15.2

15.3

O Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatério,
coordenado a cargo da Prefeitura Municipal de
Camacari sera ministrado aos candidatos habilitados
inscritos para os cargos Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude.

Para serem considerados habilitados e convocados
para o curso inicial, além de nao serem eliminados por
outros critérios estabelecidos neste Edital, os
candidatos inscritos para os cargos Agente de
Combate as Endemias e Agente Comunitario de
Saude deverao:

a) obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
objetiva, conforme subitem 9.21.2;

b) serem considerados APTOS no TAF, conforme Item
13 deste Edital.

Para concluir com aproveitamento o Curso de
Formagéo Inicial e atender aos requisitos minimos para
0s cargos aos quais este se aplicard, o candidato
devera:

a) ter freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total do curso, que
sera de 40 (quarenta) horas.

b) obter nota igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na prova objetiva a ser aplicada ao final do
curso.

15.4

15.5

15.6

A carga horaria cursada serda comprovada pela
frequéncia registrada pelos profissionais instrutores do
Curso.

A relagdo dos candidatos convocados a participar do
curso e os prazos referentes a este, serdo divulgados
em Edital a ser publicado oportunamente.

Os candidatos serdo convocados através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de carta de
convocagdo encaminhada através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. As
informagbes também poderdo ser obtidas através do
endereco eletrénico www.camacari.ba.gov.br.

6.

DA ELIMINAGCAO |

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

16.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

nado estiver presente na sala ou local de realizagao das
provas, inclusive o TAF, no horario determinado para o
seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacgéao prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas,
utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4 e outros similares, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos elou legislagio, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao das provas.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que nao o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas ou a Folha da Redacéo;

tempo, sem o

16.1.10descumprir as instrugbes contidas no caderno de

questdes, na Folha de Respostas e na Folha da
Redagao;

16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

16.1.12n&d0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas;

16.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
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16.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.15recusar-se a entregar o material das provas ao término

do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.16nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado

16.2

classificado/aprovado;

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS |

17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

171.4
17.1.5
17.1.6
17.1.7
17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

1712

Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP no prazo de 02 (dois) dias
uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes:
pagamento nao confirmado, condigdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

contra o indeferimento da solicitagdo isengdo da taxa
de inscri¢ao;

contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova dissertativa;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisoes
objetos dos recursos no enderego eletronico
www.aocp.com.br , sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br .

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3 estes deverao estar acompanhados de
citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questao(bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova
objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.
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17.13

17.14

17.15

17.16

1717

17.18

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.aocp.com.br . Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP, empresa responsavel
pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

N&o cabera recurso contra o resultado do Teste de
Aptidao Fisica — TAF.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL \

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Camagari e publicado em Diario Oficial e
no enderego eletrénico www.aocp.com.br_em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

19.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS \

19.1

Os candidatos convocados deverdo, as suas
expensas, apresentar os seguintes exames médicos:

I. Comuns a todos os convocados:

a) com validade de até 3 meses: hemograma; glicemia
em jejum; VDRL; uréia e creatinina; sumario de urina;
parasitologico de fezes;

b) com validade de até 6 meses: acuidade visual com
tonometria e fundoscopia; eletrocardiograma (para os
candidatos e candidatas acima de 40 anos); preventivo
com colposcopia, citologia oncética e microflora vaginal
(para as candidatas); mamografia (para as mulheres
acima de 40 anos); PST Total e PSA livre (para os
candidatos acima de 40 anos);

Il. Especificos para os candidatos a cargos a seguir
definidos (além dos citados no item anterior):

a) Agente de Combate as Endemias:
eletroencefalograma (EEG) e Raio X de joelhos (duas
incidéncias), com laudo e validade de até 12 meses;

b) Agente Comunitario de Saude: Raio X de joelhos
(duas incidéncias), com laudo e validade de até 12
meses

c) Fiscal do Uso do Solo e Meio Ambiente: teste
ergométrico e eletroencefalograma;

d) Operador de Radio: audiometria tonal e vocal com
validade de até 6 meses;

e) Técnico em Edificagbes: eletroencefalograma

f) Técnico em Radiologia: espermograma (para o sexo
masculino), plaquetas e reticulécitos para todos, com
validade de até 6 meses;

g) Coordenador Pedagogico e  Professores:
videolaringoscopia e audiometria, com validade de até
12 meses;

h)Engenheiro Civil e Engenheiro Cartografico: teste
ergomeétrico, com validade de até 6 meses, e
eletroencefalograma, com validade de até 12 meses;
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i) Nutricionista: exame micoldgico das unhas e cultura
de orofaringe com antibiograma.

Observagao: Os convocados para os cargos da Area
de Saude deverdo comprovar a vacinagao antitetanica,
dupla viral, hepatite e rubéola, mediante apresentacao
do Cartao de Vacina.

204

de renda, devidamente
competente.

O candidato que nao atender a convocagao, para
vaga a qual concorreu, deixar de entregar os
documentos e exames pré-adimissionais, dentro do

prazo determinado, conforme o item 20, seja qual

expedido pelo 6rgao

19.2 Os candidatos convocados serao submetidos a exame for o motivo alegado, sera desclassificado do
pré-admissional, realizado pela Junta Médica Oficial da certame, perdendo o direito a nomeagao.
Prefeitura Municipal Camagari.

19.3 As patologias porventura identificadas que ndo [21. DA POSSE \
guardem compatibilidade com as atividades definidas
para o cargo escolhido pelo classificado, devidamente 21.1  S3o requisitos para a posse:
atestadas pela Junta Médica Oficial da Prefeitura a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma deste
Municipal de Camagari, mediante laudo de aptidao Edital.
emitido pelo seu colegiado de médicos e assistentes, b) Apresentar os pré-requisitos/escolaridade, na forma do
nos termos dos regulamentos municipais, suspenderao anexo | deste Edital.
a posse do candidato ou a sua eliminagdo do concurso c) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, que o
publico. impecam de exercer cargo publico expedidos pelas

19.4 A depender do cargo, outros exames complementares Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em que
podera ser solicitados pela Junta Médica de Camacari o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
quando da realizagdo do exame clinico, estando, a 21.1.1 Somente serdo empossados os servidores aptos nos
emissdo do laudo de aptiddo, vinculado a sua exames pré-admissionais, nos termos do item 19 deste
apresentacao. Edital, e que tenham apresentado, todos os

19.5 Os candidatos serdo convocados para entrega dos documentos que comprovem os fatos referidos no item
exames através de publicagdo no Diario Oficial do 20 deste Edital.
Municipio e de carta de convocagdo encaminhada 21.1.2 A posse do servidor convocado ocorrera no prazo
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
— ECT. As informagbes também poderdao ser obtidas publicagcdo do ato de nomeagao, ficando sem efeito o
através do enderego eletrénico ato de nomeacgao, se assim nao ocorrer, nos termos da
www.camacari.ba.gov.br. Lei Municipal n° 407/1998.

0. CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO \ 22. DAS DISPOSICOES FINAIS |

201 E assegurado o direito no preenchimento das vagas, 221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
que obedecera rigorosamente & ordem de alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
classificacdo. As convocagdes serdo realizadas, consumada a providéncia do evento que lhes disser
atendendo ao interesse da Administragdo, cabendo a respeito, circunstancia que sera mencionada em
esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
nomeacgéo, em razdo das caréncias apresentadas e de pela AOCP, no endereco eletronico www.aocp.com.br .
acordo com as suas disposi¢gdes orgamentarias. 22.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas

20.2 As convocacgbes para nomeacgao serao feitas através informagdes e documentos do candidato, mesmo que
de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e de carta ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
de convocacdo encaminhada através da Empresa Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. As eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
informagbes também poderdo ser obtidas através do nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
endereco eletronico www.camacari.ba.gov.br . O ndo 22.3 A AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
atendimento da convocagéo no prazo legal, assegura a textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
Prefeitura Municipal de Camacari convocar o candidato 224 A Prefeitura Municipal de Camacari, quando das
seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que convocagdes dispostas nos itens 13.1.2, 15.6, 19.5 e
ndo atender a convocagao . 20.2, n&do se responsabilizara por quaisquer extravios

20.3 Apo6s a publicagdo do resultado final do Concurso de documentos que resultem na devolugdo de
Publico, a Prefeitura Municipal de Camagari convocara documentos em decorréncia do enderego incorreto
os candidatos habilitados, conforme distribuicdo informado pelo candidato.
disposta no item 2 — Quadro de Vagas deste Edital, que 22.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
sera publicado através de edital, por ordem rigorosa de e/ou endereco residencial, podera requerer através de
classificagdo e segundo a opg&o do cargo/area de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
atuagéo e/ou especialidade, observando Listagem (44) 3344-4204, anexando documentos que
Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia, bem como comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
a realizagdo dos exames pré-admissionais, conforme Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de
item 19 deste Edital e apresentacdo dos seguintes publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds
documentos: esta data, junto a Prefeitura Municipal de Camacari —

a) Declaragédo de que ndo exerce outro cargo/area de Geréncia de Selecdo — GESEL, situada a Rua
atuagéo e/ou especialidade, funcdo ou emprego na Francisco Drumond, Edificio Alzira Dias, n° 391 —
Administragédo Estadual, Municipal, Federal e no 1°andar — Centro (em frente a Coelba), CEP. 42.800-
Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na 000, Camacari/BA ou enviar a documentagdo via
Constituigdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos
a, b, c; cuidados da GESEL.

b) Declaragéo de Bens ou ultima declaragao do imposto
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226

22.7

22.8

229

Nado serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes nos enderegos eletrénicos
indicados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvido a AOCP, a
excegao do TAF, cuja decisao final cabera a primeira.
Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo
de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
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o endereco da AOCP Concursos Publicos, na Avenida
Gastédo Vidigal, n° 959, Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.

22.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Camagari/BA, 24 de outubro de 2013.

Ademar Delgado das Chagas
Prefeito

Lezineide Andrade C. Santos
Secretaria da Administragao



AOCP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI CONCURSOS PUBLICOS
ESTADO DA BAHIA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO~PUBLICO N° 001/2013
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Requisitos Minimos: Ensino Fundamental e aproveitamento em curso de formag&o inicial.

Atribuicoes: Exerce atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas e promogdo a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. NA AREA URBANA: Orienta o uso de medidas de protegdo
individual e coletiva; Mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores.; Identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; Promove o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao; Investiga a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preenche a ficha de notificagdo dos casos ocorridos € encaminha a Secretaria de Saude;
Exerce outras responsabilidades/atribuigbes correlatas; NA AREA RURAL: Realiza agbes de educacdo em salde e de
mobilizagdo social; Orienta o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobiliza a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de
saude para diagnéstico e tratamento; Promove o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusao; Investiga a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preenche a ficha de notificagdo dos
casos ocorridos e encaminha a Secretaria de Saude; Coleta laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Recebe o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagbes da Secretaria
da Saude e da Fundagado Nacional de Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificagdo de Cura — LVC, apds conclusdo do
tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local.

CARGO 102 a 164: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental, aproveitamento em curso de formagao inicial e residir na area da comunidade em
que vai exercer o cargo desde a data da publicagédo do Edital do Concurso Publico.

Atribuigdes: Exerce atividades de prevencao de doengas e promog¢ao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais, ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Estimula
continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunibes e discussbdes sobre temas relativos a melhoria da
qualidade de vida da populacéo, visando fortalecer os elos entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio. Informa
aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a
utilizagdo adequada dos servicos de saude. Registra nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e ébitos ocorridos, assim como identificar e cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as
gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares. Atua integrado as instituicbes governamentais, grupos e
associagbes da comunidade. Executa dentro de seu nivel de competéncia ag¢des e atividades basicas de saude tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do
cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarréicas, infecgcdes respiratorias
agudas, alternativas alimentares utilizagdo de medicina popular, promog¢des de agbes de saneamento e melhoria do meio
ambiente e educagdo em Saude.

CARGO 201 a 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos Minimos: Ensino Médio.

Atribuigdes: Desenvolvem atividades na prestagdo de servicos de assisténcia administrativa quanto a manutencdo da
normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados padrbes de qualidade, prazo e quantidade, mediante
coordenagao, orientagdo e acompanhamento de sua execugéo, condugao e direcionamento para as metas e objetivos definidos.
Coordena, supervisiona, orienta e executa o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando-os conforme
normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura.
Agiliza as rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacao e direcionamento do trabalho em
equipe, visando otimizar a execugao do trabalho. Fornece subsidios para tomadas de deciséo e estudos técnicos, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes.
Contribui para agilizagdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando corretamente a documentagéo
inerente a sua area em prazos inferiores aos estipulados em lei. Assegura o preenchimento e a emissao de todos os formularios
e documentos sem erros, procedendo conforme normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestéo
governamental. Mantém o pleno funcionamento das maquinas, méveis e equipamentos de escritério mediante planejamento
sistematico de manutengao preventiva, reduzindo para zero o nimero de horas paradas por falta de recursos materiais. Atua de
forma proativa em seu campo de trabalho, através de permanente atualizagdo quanto a legislagcao vigente e as novas técnicas
administrativas/ operacionais, incorporando esta postura a sua rotina. Busca o controle eficiente sobre o fundo fixo de sua area,
administrando as concessoes, adiantamentos e prestacdo de contas com as devidas comprovagdes durante a periodicidade
previamente estabelecida. Assegura o adequado controle dos documentos inerentes a instituigdo, dando baixas em livros,
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preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a
documentagdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padrbes operacionais devidamente
definidos. Procura verificar a exatiddo e precisdo dos dados informados, conferindo saldos de contas, balangos e balancetes,
para evitar problemas com a fiscalizacdo e retrabalho. Fornece subsidios e informagdes para o adequado controle e
apresentacao da instituicdo. Exerce outras responsabilidades/atribuigbes correlatas.

CARGO 204: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos Minimos: Ensino Médio, inscrigdo no Conselho Regional respectivo e certificado de curso ou exames que atendam
integralmente ao disposto nas normas vigentes do MEC, e/ou em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia.

Atribuicoes: Desenvolve atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os
dentistas no preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execugédo das tarefas. Auxilia o cirurgido dentista,
controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e
preparando-os para o atendimento odontolégico. Prepara, desinfeta e esteriliza os instrumentos, zelando pela conservagao dos
mesmos, bem como organizar o ambiente de trabalho. Promove isolamento do campo operatério. Instrumenta o cirurgido
dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira operatéria. Executa e /ou auxilia na
realizagdo de bochechos semanais auto-aplicaveis. Revela e monta radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso,
selecionar molduras, promover isolamento relativo. Supervisiona a higienizagdo do consultério, orientando o responsavel sobre
a forma de desinfecgdo do ambiente. Faz a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério
passando pela supervisdo dos cirurgido dentista. Encaminha registros de atividades e solicitagbes de material nos prazos
estabelecidos pela instituicdo. Participa das atividades de educagdo em saude bucal nas comunidades e escolas. Averigua e
solicita atualizagdes de histérico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos. Exerce outras
responsabilidades/atribuicées correlatas. EM POSTO DE SAUDE FAMILIAR - PSF: Realiza acdes de promocdo e prevencio
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude. Procede a
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Prepara e organiza instrumental e materiais necessarios.
Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos. Cuida da manutengéo e conservagao dos
equipamentos odontolégicos. Organiza a agenda clinica. Acompanha, apodia e desenvolve atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Exerce outras
responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CARGO 205 a 207: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
Requisitos Minimos: Ensino Médio e aproveitamento no curso de formagao inicial.

Atribuigoes: Desenvolver atividades com criangas na faixa etéria acima de 02 anos até 05 anos de idade, subsidiando as
tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessas criangas na classe e na unidade escolar, cuidando desde a
higiene pessoal, alimentacéo, recreacdo e acompanhamentos de qualquer natureza. Promove o acolhimento das criangas na
faixa etaria de 0 - 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar. Cuida da higiene e limpeza
pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escova os dentes, pentea os cabelo, veste e calga os sapatos, se
necessario e orienta acerca dos cuidados e higiene pessoal das criancgas. Serve, diariamente, as refeicdes das criangas sob sua
responsabilidade. Acompanha a crianga a Unidade de Saude mais préxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro
representante da escola. Ministra medicagédo as criangas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas na
receita. Auxilia na execugao de projetos educativos. Auxilia na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de
sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictorico, sinestésico e intrapessoal. Auxilia na realizagado de passeios
programados com as criangas de Educagdo Infantil. Auxilia diariamente na promogéo de atividades educativas. Realiza
atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas da Educacéo
Infantil. Participa das atividades de capacitagcdo ou formagao continuada. Sob a orientagédo do professor regente, exerce outras
responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 208: FISCAL DE USO DO SOLO E DO MEIO AMBIENTE
Requisitos Minimos: Ensino Médio.

Atribuigoes: Fiscaliza o uso e a ocupagao do solo, do meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa,
em estrita obediéncia a legislagédo vigente. Orienta os municipes quanto ao cumprimento da legislagéo vigente. Realiza vistorias
em areas publicas e privadas e em empreendimentos que exergam atividades econdmicas. ldentifica irregularidades ou
infragdes cometidas no uso e ocupagéo do solo, contra o meio ambiente e no exercicio de atividades econdmicas. Emite
notificagbes para alertar ou sanar irregularidades ou infragbes cometidas, verificando no prazo previsto se as notificagdes forem
ou nao atendidas. Lavra autos de infragdo quando as notificagdes nao forem atendidas. Procede a contestagdo de defesa de
auto de infracdo em processos fiscais. Lavra autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares nao
regularizadas, mediante auto de infragdo. Lavra autos de interdicao quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em
areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragdo. Lavra autos de demoligdo quando se tratar de obras em
areas publicas. Lavra autos de apreensao de materiais e equipamentos quando se tratar de atividades econOmicas em areas
publicas. Interpreta solicitagdes contidas em processos. Emite parecer em processos. Desenha croquis de areas em processos
para dar maior visibilidade aos pareceres. Realiza levantamento de areas através de medicdes. Identifica areas através de
plantas cadastrais. Investiga denuncias diversas. Dirige veiculos automotivos no exercicio das atribuigdes do cargo, quando
autorizado. Exerce outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.
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CARGO 301: OPERADOR DE RADIO

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico ou profissionalizante especifico, registro no Conselho Regional respectivo ou no
6rgao que regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigdes: Opera o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo da area de saude. Exerce o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Mantém a equipe de regulagao atualizada a
respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota. Deve ter conhecimento da malha viaria e as principais vias de acesso
ao territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar Movel. Exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes
correlatas.

CARGO 302: PROGRAMADOR

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico ou profissionalizante em programagédo de computador ou similar na area de
tecnologia da informagéo e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgéo que regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigdes: Elabora programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelece os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados. Estuda os objetivos do programa,
analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa. Elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia
dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagbes do computador, levando em consideracdo as verificagbes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas. Converte os fluxogramas em
linguagem de maquina. Utilizando formulario de codificagédo, para possibilitar sua compilagdo. Dirige ou efetua a transcrigdo do
programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter instrugbes de
processamento apropriadas ao tipo de computador empregado. Realiza experiéncias, empregando dados de amostra do
programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagées oportunas. Prepara manuais, instrugdes de
operagao e descricao dos servigcos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e, pessoal de computador e solucionar
possiveis duvidas. Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeigoa-los,
corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades. Elaborar e revisar documentagdo de programa de
computador, manuais técnicos e manuais de usuarios, utilizando metodologia técnica e ferramentas definidas pela empresa.

CARGO 303: TECNICO AGROPECUARIO

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico em Agropecuaria e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de monitoria de procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagéo e industrializagdo dos produtos agricolas, e dos procedimentos inerentes a criacdo aves, suinos, caprinos,
bovinos. Orienta os agricultores na execugao racional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais. Faz a coleta e a analise de amostras de terra realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a composigao
da mesma e selecionar o fertilizante adequado. Estudam os parasitas, doengas e outras pragas, visando a utilizagdo de
métodos para combaté-los e bem assim, prevenir seu aparecimento. Orienta os agricultores quanto ao procedimento de
multiplicacdo das sementes e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servigos de drenagem e irrigagéo. Elabora plano de
crédito agricola para agricultores. Prepara e corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e defensivos agricolas. Orienta a
preparagado de pastagens ou forragens através de técnicas que assegurem em quantidade e em qualidade, alimento para os
animais. Orientam os criadores de aves, suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados necessarios para o desenvolvimento
saudavel do criatério. Elabora projetos agricolas e agropecuarios. Procede ao treinamento da mao de obra para dar suporte a
execucdo dos servicos. Implementa, monitora e da tratamento adequado a irrigagdo em hortas comunitarias. Exerce outras
responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CARGO 304: TECNICO EM ATIVIDADE TRIBUTARIA

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigdes: Contribui para o cumprimento das metas de arrecadagéo da receita tributaria do Municipio, através do adequado
suporte técnico e de informacdes a Fiscais e Auditores Fiscais, da atuagao proativa junto a contribuintes e da operacionalizagéo
de documentagédo necessaria aos procedimentos e processos do sistema tributario municipal. Realiza atividades externas de
cadastramento, medigdes, diligéncias e vistorias de areas e constru¢des no territdério do Municipio, para fins de langamento
tributario e instrugao processual e desenha os mapas e croquis correspondentes, para facilitar a localizagao e visualizagao das
areas focalizadas. Realiza levantamento de areas através de medicdes. Identifica areas através de plantas cadastrais. Fornece
informacdes em processos acerca de localizagdo de area, dimensao, tipo de construgdo, dentre outros. Instrui através de
vistorias, diligéncia, ou documentagao os processos administrativos relativos a IPTU e desenha croquis das areas em processos
para dar maior visibilidade aos pareceres. Fornece dados e informagdes necessarias a Fiscais e Auditores Fiscais acerca de
pagamento dos tributos municipais através de mapas de acompanhamento de débitos de contribuintes, possibilitando
diariamente planejar e programar o efetivo exercicio das agdes externas. Fornece subsidios para elaboragdo de mapas,
graficos e relatérios acerca da evolugao ou retracdo da arrecadagdo do Municipio, recebendo e conferindo documentos e
langando dados em planilhas de resumo diario, sem rasuras nem erros. Assegura um bom atendimento ao contribuinte
atendendo-o gentil e agilmente, prestando-lhe o maior nimero de informagdes possiveis com exatiddo e seguranga, no menor
espacgo de tempo possivel, fim de que este efetue o pagamento do tributo devido. Busca viabilizar a assiduidade no pagamento
de carnés referentes a impostos e taxas municipais, mediante visita e entrega aos contribuintes, prestacdo de esclarecimentos
sobre os procedimentos e penalidades decorrentes do atraso no pagamento e descumprimento da lei. Procura evitar a
ocorréncia de evasdo na cobranga dos tributos municipais, mediante sistematico controle de autorizacdo para impresséo de
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taldes e autenticagdo de notas fiscais e acompanhamento dos créditos tributarios. Assegura a tramitagdo normal dos processos
mediante agilizagdo de seus procedimentos e emissdo de certiddes e documentos inerentes ao sistema ftributario. Exerce
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 305: TECNICO EM EDIFICAGOES

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico em Edificacdes e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgédo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de supervisao, fiscalizagdo, medi¢cao e orientagédo referentes a construgao civil, a fim de
garantir o cumprimento do projeto dentro das especificagbes técnicas, padrdes de qualidade, tempo e custos planejados.
Inspeciona o terreno onde sera levantada a construgdo, utilizando equipamentos que possibilitem precisar o peso que o terreno
suporta, colhendo amostra para analise em 6rgao especifico. Fiscaliza os servigos de fundagédo para assegurar o correto uso
das medidas de ferro e concreto, orientando quanto a forma de procedimento. Dosa os materiais na elaboracdo da massa,
observando especificagdes das ordens de servigo para cada item da construcdo. Efetua a leitura da plantas aprovadas para
certificar do que deve ser feito ndo fugindo do projeto. Confere os materiais que chegam a obra, observando qualidade e
quantidade conservando as notas referentes aos mesmos. Controla e registra relatérios mensais de entrada e saida de
materiais, pessoas e ocorréncias no local da obra para o supervisor do programa. Controla, fiscaliza e orienta os servigos
referentes a marcagao de obra e alvenaria, levante de paredes, telhados, reboco e assentamento de portas e janelas, pisos e
azulejos, pintura, carpintaria de obra, armagao de ferragem e instalagdo hidraulica e elétrica. Realiza a medigéo de cada etapa
da obra a proporgédo que for concluida para assegurar o cumprimento do cronograma de execugao e para realizagcdo de
pagamento, se for o caso. Fiscaliza a execugéo da edificagdo, reparacdo ou demolicdo de prédios, construcdo de estradas,
pontes, viadutos, observando o fiel cumprimento dos esquemas e normas técnicas do projeto realizado por empreiteiras
contratadas em sistema de administragao. Fiscaliza a execugao dos trabalhos de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e
serventes, bem como supervisiona o canteiro central das empreiteiras. Realiza levantamento para definicdo e especificagdo de
materiais de construgdo, fornecendo dados fisicos da obra para elaboragdo de edital de concorréncia. Acompanha o
cronograma de execugao da obra atentando para o cumprimento dos prazos contratados, atualizando cronograma fisico quando
necessario. Verifica a adequagao para a drenagem das aguas da chuva e fiscaliza a ligagao entre as casas e a rede de esgotos
do Municipio. Interpreta e faz levantamento de quantitativos e preco de projetos de instalagées hidrossanitarias, segurancga e
protegcdo contra incéndio e saneamento. Supervisiona e fiscaliza obras de instalagdes prediais, comerciais e de infra-estrutura.
Elabora orgamento de obras de instalagbes elétricas, hidrossanitérias, seguranca e protecdo contra incéndio e saneamento.
Realiza analise e argumentagdo de projetos de instalagbes prediais e de infra-estrutura. Exerce outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.

CARGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgédo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuicoes: Realiza atividades de suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao
cidadéo,executando, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, protecéo e recuperagao da
saude, visando a integracao e manutencédo das agbes béasicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do
Municipio. Auxilia no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas,
ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanha o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribui para o bem estar
do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagao, do
material e de equipamentos. Auxilia o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas,
exames e tratamentos. Colabora na execugado dos Programas de Educagao para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na
pés-consulta e na alta. Colabora para manutengéo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo. Realiza visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que
contemplem agdes basicas de saude e controle sanitario. Exerce outras responsabilidades/atribuigées correlatas.

CARGO 307: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigcoes: Realiza atividades de suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao,
executando, sob supervisdo do médico radiologista, atividades técnicas e auxiliares de promogéao, prote¢éo e recuperacéo da
saude, visando a integracdo e manutencédo das agbes béasicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do
Municipio. Contribui para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a
realizagdo do exame for necessario a utilizagdo de farmacoldgicos. Viabiliza a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a
técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a
qualidade das chapas radiograficas. Agiliza a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico
radiologista. Facilita o acesso a consultas e informag¢des sobre pacientes, organizando arquivos de exames. Assegura o
funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor. Exerce
outras responsabilidades/atribuigcdes correlatas.

CARGO 308: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE NM

Requisitos Minimos: Ensino Médio Técnico de Vigilancia em Saude e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao
que regulamenta o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Desenvolve tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliagdo dos
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instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspecao e visitas a espagos publicos
de interesse sanitario quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da saude publica municipal.
Participa das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude. Participa
das atividades de atualizacao da legislagdo municipal. Participa das atividades de produgao de informes técnicos sobre areas de
interesse sanitario e de legislacdo aplicada. participa das atividades de inspecao, emissdo de laudos, notificagdes e infragdes,
bem como da promogao das intervengdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica.
Participa das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo agdes de vigilancia em saude,
produzindo informagdes analiticas, relatérios técnicos de avaliagdo dos servigos. Participa das atividades de gerenciamento,
planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informacdo em Saude. Exerce agbes, investido do poder de
policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espagos publicos e privados de interesse sanitario, bem como acessar dados
geradores ou arquivados nesses espagos que venham contribuir para adocdo de medidas sanitarias. Exerce outras
responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Administragdo, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigcoes: Desenvolve atividades aplicando os principios e teorias da administragédo, programando ou executando estudos,
pesquisas, analises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos organizacionais. Analisa problemas técnicos
administrativos, definindo solugbes que visem otimizar o desenvolvimento de recurso.Orienta, acompanhar e avaliar a
implantacdo de sistemas, métodos e técnicas administrativas. Promove estudos e projetos referentes a estrutura organizacional,
recursos humanos, materiais e finangas, entre outros. Promove a adequagéo do funcionamento das unidades administrativas a
estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes. Elabora formularios e manuais de normas e instrugdes, visando
simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho. Coordena e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo, financas e recursos humanos. Acompanha o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas. Desenvolve
atividades concernentes as fungdes de recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e
salarios e administracdo pessoal. Promove e acompanhar estudos de mercado de bens e servicos, bem como executar
atividades inerentes a analise de balango, fluxo de caixa e outra. Exerce outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

CARGO 402: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracdo, registro no Conselho Regional
respectivo ou no 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver e aproveitamento em curso de formagéo
inicial.

Atribuicoes: Busca verificar a adequagdo dos processos administrativos da PMC as normas vigentes, desenvolvendo
atividades de analise, orientagcdo, apoio, monitoramento e controle interno. Analisa os processos administrativos, contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingado de direitos e obrigagbes do Municipio, e
a sua conformidade com as normas e principios administrativos. Avalia os resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgaos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes. Analisa as prestagdes de contas da despesa
or¢camentaria do Poder Executivo Municipal. Examina e certifica a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por
o6rgaos da Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragéo Indireta, fundagdes oriundas do patriménio
publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e 6rgaos autdbnomos. Acompanha os processos de arrecadagao e
recolhimento das receitas municipais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases. Examina os recursos
oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagédo adequada de acordo
com os projetos e atividades a que se referem. Apdia e orienta previamente os gestores de recursos publicos para a correta
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal. Fornece informagdes a partir do monitoramento
das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal. Acompanha as medidas de racionalizagdo dos gastos publicos.
Promove o controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica. Produz cenarios relativos a despesa e receita publica
estadual, para subsidiar decisbes do nucleo estratégico do governo. Padroniza as atividades e procedimentos do Controle
Interno. Executa projetos e atividades relacionadas visando ao aperfeicoamento da CGM. Executa as atividades de fiscalizagao
de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens
do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com o Municipio de Camagari. Acompanha as agbes
de governo priorizadas nos instrumentos de planejamento. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 403: ARQUITETO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Arquitetura, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de proposigado, elaboragcdo, desenvolvimento, coordenagéo, supervisao e fiscalizagao da
execugdo de projetos arquitetbnicos e urbanisticos municipais. Exerce supervisdo de grupos nas atividades de projeto,
fiscalizagdo e/ou construgdo de obras, assegurando a adequagéo/conformidade aos contratos, especificacdes e cronogramas.
Elabora e desenvolve projetos arquitetdnicos de edificagdes e paisagismo, para tanto realiza estudos de viabilidade técnica
econdmica para compatibilizar espago/ocupagao para estimativas de custos. Procede analises das condi¢des topograficas,
geoldgicas, climaticas, viarias, socioeconOmicas e ambientais das areas de implantagéo dos projetos arquitetdnicos. Assegura a
execucao de obras e empreendimentos publicos, conservagéo e manutencgao de estradas, de vias e do sistema de drenagem, e
desenvolve agbes inerentes a sua especialidade. Integra equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de
formulagao e implantagédo do Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservagao do
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meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras
responsabilidades/atribuigcdes correlatas.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Servigo Social, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgédo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigcdes: Desenvolvem atividades de elaboragéo, coordenagdo, execugao, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social. Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais.
Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social.
Encaminha providéncias, e presta orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo. Orienta individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos. Planeja, organiza e administra beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Camagari. Planeja,
executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para subsidiar agdes
governamentais. Presta assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo direta do Municipio, com relacdo as matérias
relacionadas a Servico Social. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas. NA AREA DE SAUDE: Contribui para promogao, prevengao e recuperagdo da satde e
do bem estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada, para favorecer o convivio e a
reintegragdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho. Promovem acdes, métodos e sistemas para
conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e analisando a integragdo destas com as
unidades de saude municipal, com vistas a implantacdo de Programas de Saude Publica. Promove atividades educativas,
interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual. Colabora no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, desenvolvendo agbes para sobre os fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento do usuario/paciente. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas. Intensifica o atendimento no territério, ao usuario com quadro grave impossibilitado de
deslocar-se para o servigo - em crise, dificuldade de deambulagdo, entre outros. Participa de atividades comunitarias enfocando
a integracao e reinsergdo do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de geracdo de renda. Desenvolve
acOes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacgéo e justica, entre outros. Realiza atendimento individual para
avaliagdo e orientagdo social de familiares e usuarios de saude mental. Realiza anamnese social, utilizando-se de leitura e
entendimento das questdes sociais no que tange aos direitos sociais dentro da saude mental. Elabora pareceres e relatorios
sociais para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou portadores de transtorno por
uso indevido de alcool e outras drogas. Realiza avaliagdo socioeconémica e acompanhamento social com objetivo de superar
exclusdes sociais, na defesa dos direitos de cidadania e dignidade humana. Realiza abordagem individual e/ou grupal com
usuarios, familiares e acompanhantes tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais dos transtornos mentais, do uso
de alcool e substancias psicoativas. Planeja e executa com a equipe de saude agbes que assegurem a continuidade e a
qualidade do tratamento para com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de
alcool e outras drogas. Cria grupos socioeducativos e de sensibilizagdo sobre direitos sociais junto aos usuarios e familiares da
saude mental, visando viabilizar o acesso as politicas publicas. Mobiliza e incentiva os usuarios e suas familias para participar
no controle democratico dos servigos prestados garantindo a efetivagdo dos principios da reforma psiquiatrica dentro do
municipio. Desenvolve agbes de geracédo de renda. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.

CARGO 405: AUDITOR FISCAL

Requisitos Minimos: Ensino Superior, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta o exercicio da
profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades que visam assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias dos contribuintes
municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizagéo, arrecadacgao de tributos e acompanhamento
das transferéncias institucionais, em conformidade com a legislagao e atendendo as metas e prazos previstos na estratégia da
Administragdo Municipal. Contribui para o desenvolvimento da politica de arrecadagéo e fiscalizagdo do Municipio, planejando e
implementando projetos, participando da edicdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias. Desenvolve,
propde e programa novos projetos para adequar a administragcdo fazendaria as mudangas legais, tecnoldgicas, estruturais e
institucionais. Propde, estrutura, programa e busca continuamente a eficiéncia nos processos de trabalho na area da
administragao tributaria. Busca continuamente a qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacao e fiscalizagao
de tributos municipais. Promove constantemente a revisao fiscocontabil de obrigagdes tributarias do contribuinte, pessoa fisica e
juridica, na forma estabelecida em ato administrativo. Instrui processos administrativos e tributarios através de diligéncias e
informacdes técnicas, fiscais e pericias fisco contabeis além de pesquisas tributarias. Constitui os créditos tributarios devidos,
através do langamento - de oficio mediante auto de infragdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo
com a legislagdo. Contribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagdo e arrecadagédo de tributos, através da
realizacdo de analises e estudos econdmicos, financeiros e contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias.
Mantém atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades. Participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Exerce outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CARGO 406: CONTADOR

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgéo que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuicdes: Desenvolvem atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenagdo e monitoracdo dos trabalhos
inerentes a escrituragdo contabil dos érgdos da PMC. Procede a escrituragbes contabeis e financeiras no ambito da PMC,
executando os processos de trabalho relativos aos langamentos das movimentagdes, analisando e conciliando documentos,
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atestando a integralidade e obediéncia a legislacdo, regulamentagdo e normas internas. Procede a analises de registros
contabeis - financeiros pertinentes a receita e despesa orgamentaria e extra-orgamentaria da PMC. Contribui para manutengao
dos sistemas contabeis-financeiros da PMC, sugerindo alteragbes de rotinas e procedimentos sempre que houver mudanga na
legislagao contabil e fiscal. Elabora e desenvolver projetos para implantagdo dos diversos sistemas de administragdo que
servem de apoio aos subsistemas de fiscalizagao financeira e de contabilidade, em articulagdo com 6rgéos e entidades da PMC.
Contribui para a eficacia das operagdes contabeis e financeiras, assessorando nas questbes relativas aos aspectos da
legislagao contabil e fiscal das referidas operagbes. Salvaguarda a documentagdo contabil e fiscal, organizando e
disponibilizando as informagdes para auditorias internas e externas dos érgaos publicas controladores e fiscalizadores. Participa
das atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

CARGO 407 a 409: COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Pedagogia.

Atribuigoes: Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, as fungdes de planejamento, organizagao, supervisao,
administragéo, orientacdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades pedagdgicas, executar em trabalho individual ou em
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagcao geral, bem como participar da
elaboragédo da proposta pedagogica da escola. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade escolar. Planejar,
controlar, avaliar e executar o plano de supervisédo e de orientagdo educacional da rede escolar.Supervisionar, planejar, orientar,
controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem. Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar com vistas a melhoria da qualidade do ensino. Supervisionar a aplicagédo de
curriculos, planos e programas na unidade de ensino. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando a articulagdo e integragdo da escola com a comunidade.
Coordenar a implantagcéo e funcionamento dos servigos de orientacdo educacional na unidade escolar. Orientar, aconselhar e
encaminhar os alunos em sua formagdo geral e integragdo na escola e na comunidade. Coordenar o processo de
acompanhamento da assiduidade dos alunos na escola. Acompanhar a atuacao de grémio, e demais organiza¢des estudantis.
Participar dos programas de orientagao vocacional. Participar de programas de recuperagéo dos alunos. Participar de reunides
do conselho de classe. Exercer outras atribuigdes correlatas.

CARGO 410: ECONOMISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Economia, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgédo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econbmica, financeira e
administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade de execugéo dos projetos. Executa tarefas relativas
ao plano orgamentario e financeiro, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengao de custos. Planeja e elaborar os
programas financeiros da PMC, calculando e especificando receitas e sua utilizagdo durante determinado periodo, permitindo o
desenvolvimento equilibrado da mesma. Coordena, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas
econdmicos visando a dinamizacgao e eficiéncia do planejamento da Prefeitura. Efetua levantamentos especiais destinados a
estruturacdo de indices de informagdes técnicas para acompanhamento dos programas de trabalho da PMC, bem como o de
informagbes gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgcamentéria. Participa de estudos e
avaliagdo de convénios e de implantagdao de programas destinados a desenvolver a atividade econdmica / produtiva no
Municipio. Elabora projetos de viabilidade econémica, com vistas a captagao de recursos, financiamentos e outros, a fim de
possibilitar a implantagao de programas de desenvolvimento do Municipio. Instrui consultas de propostas pelos 6rgaos da PMC,
emitindo pareceres técnicos para subsidiar tomada de decis&o. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce
outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

CARGO 411: ENFERMEIRO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Enfermagem, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgéo que regulamenta
o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegao e a recuperagédo da saude individual e coletiva.
Elabora e executa programas de educagado preventiva e curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no
Municipio. Executa tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressao venosa, monitoracdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidado de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetua curativos, imobilizagcdes
especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia, com o emprego de técnicas usuais ou especificas
para atenuar as consequiéncias dessa situagcdo. Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sao aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagdo de inseguranga e
sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento. Realiza estudos e previsbes de pessoal e material para atender as
necessidades dos servigos, elabora escalas de trabalho e atribuicdes diarias, especifica e controla equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de enfermagem. Requisita e controla
medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registra a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como
atender os dispositivos legais. Registram as observagbes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar
a evolugdo da doenga, participar no controle da saude, orientagdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a assisténcia de
enfermagem bem como realiza cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realiza cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes. Participam da
elaboragéo, execugédo de planos de assisténcia a saude, projeto de construgdo e/ou reforma de unidades de internagéo e
ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem, prevengao e controle das doengas transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia
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epidemioldgica, programas e atividades de assisténcia integral a saude individua e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios considerados de alto risco. Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programa de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim como desenvolve programas para a prevengdo e controle
sistémico de infecgdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissdes. Presta assisténcia de enfermagem a
gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugao do trabalho de parto sem distécia,
efetuando a identificacdo de distdcias, obstétricas e tomando providéncias até a chegada do médico. Participa de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria da saude do individuo, familia e populagdao em geral, programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal e saude, educacao continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevencao de
acidentes. Participa na elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos
niveis de atengdo a saude, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a saude e em bancas
examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratacdo de
enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce
outras responsabilidades/atribuigcdes correlatas.

CARGO 412: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Engenharia Civil, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que
regulamenta o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de planejamento de construgbes, compreendendo especificagbes, utilizagcdo de materiais,
cronograma, orgamento, mao de obra e equipamentos. Supervisiona convénios e contratos, acompanha o andamento das
obras, observa a qualidade dos servigos, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra. Assegura a execugao de
obras e empreendimentos publicos, conservagdo e manutencao de estradas, de vias e de sistemas de drenagem através de
acOes inerentes a sua especialidade. Integra equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo e
implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservagao do meio
ambiente e desenvolvimento socioecondmico. Elabora projetos e calculo de estruturas, de forma a criar o esquema estrutural, a
definicdo de cargas, o calculo dos esforgbes e deformagbes das pegas estruturais e o detalhamento do projeto para a execugao.
Analisa e emite laudo técnico de estruturas em condi¢des de ruinas ou risco. Realiza estudos para padronizagao e normatizagao
de procedimentos destinados as atividades de avaliagao, pericias e indenizagdes. Participa das atividades de ensino, pesquisa
e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 413: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Engenharia, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta
0 exercicio da profissao.

Atribuicoes: Desenvolve atividades inerentes a elaboragdo, execucgdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo de projetos de engenharia. Carga horaria 30 horas. Realiza atividades em topografia. Gerencia projetos e obras de
cartografia. Elabora documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Efetua levantamentos por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais correlatas. Assessora na implantagdo de sistemas de informacdes geograficas.
Implementam projetos geométricos. Realiza pesquisa de novas tecnologias. Participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensado. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 414: FARMACEUTICO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Farmacia e registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolvem atividades inerentes a preparagao, formulagdo, composi¢do e fornecimento de medicamentos para
distribuigdo nas respectivas unidades de saude do Municipio. Desenvolve acgdes relacionadas com a dispensagédo de
medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes. Colabora no
tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes dos medicamentos. Efetua
analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de
forma a atende receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas. Verifica as condigdes para armazenamento, manutengéo e prazo
de validade dos medicamentos da farmacia da unidade de salude onde estiver lotado. Participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

CARGO 415: FISIOTERAPEUTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Fisioterapia, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgdo que regulamenta
0 exercicio da profissao.

Atribuigcoes: Desenvolve atividades de coordenagao, supervisdo e execugéo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e
técnicas fisioterapicas com aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade motora do paciente. Busca promover, prevenir, recuperar, desenvolver e conservar a saude fisica do
usuario e/ou paciente, através de métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doengas. Coordena, supervisiona e
executa agoes integradas de saude, em sua area de atuagdo, para favorecer o convivio e a reintegragdo do usuario e/ou
paciente ao meio social, familiar e de trabalho. Auxilia no processo de formulagéo de hipétese diagndstica, através da realizagédo
de avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional do paciente. Contribui para a readaptacao fisica
ou mental de incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico. Possibilita a realizagao correta de exercicios fisicos e a manipulagcao de aparelhos e equipamentos, supervisionando e
avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugéo das tarefas. Participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribuicées correlatas.
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CARGO 416: MEDICO ANGIOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Cardiologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formagao inicial.

Atribuigcoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Realiza consulta médica e estabelece
conduta com base na suspeita diagndstica.Solicita exames complementares e/ou pedidos de consulta. Determina por escrito
prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preenche e assina formularios de exames. Realiza
procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuacéo. Realiza intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplicar recursos da medicina preventiva e curativa. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensado. Exerce
outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 417: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Cardiologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Diagnostica afecgbes cardiacas, realizando
anamnese, auscultacao, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica. Supervisiona a realizagao
de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidografo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a
evolugéo do tratamento. Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, punigbes e outros exames cardio dinamicos,
utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensao da lesédo cardiaca.
Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugédo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico. Controla o paciente durante a realizagéo de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento
satisfatorio das mesmas. Faz cirurgias do coragédo e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragéo - pulmao artificial,
pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor
artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Faz o controle periédico de
doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccdes. Faz detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.

CARGO 418: MEDICO CLINICO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Clinica Médica, reconhecidos pelo MEC, registro
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnédsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agbes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Cuida de individuos portadores de transtorno
mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas diversas expressoes, inclusive a crise,
na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugao de Danos em consonancia com a Reforma Psiquiatrica. Compde a equipe de
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saude mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas. Elabora conjuntamente protocolos e rotina de
acgao que possibilitem a normatizagao e sistematizagdo do cotidiano do processo de trabalho da equipe que deve ser rediscutido
e atualizado sempre que necessario. Participa de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam: Promocéo de espacos
de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e abordagem adequada de
pessoas com sofrimento psiquico; Criagcdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade; Rejeicdo a praticas que levem a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; Desenvolvimento de agbes de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis
na comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atengdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagédo intersetorial, através de parceria com
conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras; Prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos na comunidade;
Ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragdo; Visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a
partir de necessidades identificadas. Contribui, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagao Permanente das
outras categorias da equipe do servigo de Saude Mental, bem como de toda a rede da atengéo basica, urgéncias, dentre outras.
Realiza acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilihada; Desenvolve atividades
especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados. Realiza visitas domiciliares, com objetivo de
avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercéo social. Intensifica o
atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo (em crise, dificuldade de
deambulagdo, entre outros). Incluem familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se
necessario terapia familiar. Promove atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinser¢cdao do usuario na comunidade
envolvendo, entre outros, atividades de geragéo de renda. Desenvolve agbes intersetoriais, em areas como assisténcia social,
educagéo e justica, entre outros. Forma grupos e oficinas, informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros,
executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio. Elabora pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios
sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou portadores por uso indevido de alcool e outras drogas.
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

CARGO 419: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Endocrinologia, reconhecidos pelo MEC, registro
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnodsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencgao, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengédo e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Trata de doengas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
possibilitar a recuperacédo do paciente. Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fungéo supra renal,
hipofisaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais para portadores de doencgas enddcrinas,
metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o
controle ou cura dessas doencgas. Atende a emergéncias em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves
da supra-renal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicagdo adequada e outras medidas de
controle, para possibilitar a recuperacédo do paciente. Participa das atividades de ensino, pesquisas e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas.

CARGO 420: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Gastroenterologia, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengédo e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Presta atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento. Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de
Gastroenterologia. Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e
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evolucdo da doenca. Presta atendimento de urgéncia em Gastroenterologia. Participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CARGO 421: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Gastroenterologia Infantil, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formacéo inicial.

Atribuigdes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencédo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencédo e preservagido da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigco de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Assegura atendimento integrado ao
usuario/paciente (criangas e adolescentes), promovendo agdes de prevengédo, diagnostico e tratamento de doengas, realizando
ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e assisténcias,
promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertens&o, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor
municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas
necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as corresponsabilidades sociais referentes aos
servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos; realizar procedimentos para diagnodstico e
terapéutica - clinica e/ou cirargica. Acompanha os pacientes portadores de neoplasia maligna dentro da area de atuagéo da
especialidade definida pelo CRM. Acompanha o poés-operatorio de pacientes; cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participa de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de
programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para evitar comprometimento do sistema fisiolégico. Compde equipe de
saude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas. Participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 422: MEDICO GERIATRA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Geriatria, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigcoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnédsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencgas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Presta atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, com doengas que acometem o idoso na sua forma bioldgica e psicosocial, 0 mesmo deve
ser médico generalista com conhecimento em medicina interna e medicina em familia, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento. Efetua exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Geriatria. Mantém o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Presta atendimento de urgéncia em Geriatria. Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades/atribuigcdes correlatas.

CARGO 423: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Ginecologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formagao inicial.

Atribuigcoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agbes de prevengao, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Examina o cliente fazendo inspecgéo,
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palpagdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgdos. Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia,
utilizando colposcoépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica. Executa
biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica. Faz cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesbes existentes. Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdes patolégicas. Participa de equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevengao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital. Pode colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer
aplicagdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta. Faz a anamnese,
exame clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do
sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo. Controla a evolugdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanha a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a
dilatagcao do colo do utero e condi¢cdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
distocia. Indica o tipo de parto, atentando para ascondi¢des do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatérios. Assiste a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operagao cesarea, para preservar a vida da mae e do filho. Controla o puerpério imediato e
mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de léquios, a involugdo uterina e as condigbes de
amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia. Realiza o exame pods-natal, fazendo o exame clinico
e ginecoldgico, para avaliar a recuperagcdo do organismo materno. Pode realizar exames médico-periciais pertinentes a
especialidade. Pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido. Pode participar de programas ou projetos de saude
publica aplicados a saude materna. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

CARGO 424: MEDICO HEMATOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Hematologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Revé a tipagem sangiinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-72.40), refazendo ou observando as provas
pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranga. Procede a selecdo do sangue a ser transfundido e a
prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade
sanguinea. Separa os glébulos sangliineos do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para
aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente. Faz flebotomia e cateterismo
venoso, empregando os processos da dissecgdo ou pungao venosa, para suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente
em casos de pungdes freqlentes. Pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a
sensibilidade ao fator Rh positivo. Trata de eventuais reagdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o
desligamento imediato da transfusdo, para examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica. Supervisiona o registro de
dados sobre o doador e receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e
prevenir complicagbes. Faz pesquisa de genes e outros fatores sangliineos, empregando antigenos especificos, para realizar a
verificagdo pericial da compatibilidade paterna e materna. Aplica exsanguineo-transfusdo no recém-nascido que apresenta
sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuiges correlatas.

CARGO 425: MEDICO HOMEOPATA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Homeopatia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigcoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnédsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Orienta, coordena e planeja agbes integradas
de protegao, prevencao, educacao, preservagao, recuperagao e reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas,
visando a promogado da saude integrada ao meio ambiente e aos demais seres vivos. Aplica procedimentos terapéuticos
energéticos e vibracionais para tratamentos de moléstias fisicas e energéticas, ajudando a harmonizagéo dos seres vivos e dos
ecossistemas e para tanto, avaliam disfung¢des fisiologicas, sistémicas, energéticas e vibracionais, através de percepcao
diagndstica, que envolve a observagao e avaliagdo das queixas, das caracteristicas mentais e emocionais da personalidade e a
constituicao hereditaria, com a ajuda de repertorizagdo matematica. Prepara substancias homeopéaticas de acordo com o que
deve ser tratado no meio ambiente. Orientam pacientes a assumir, com autonomia, a prépria saude. Realiza primeiros socorros
em situagdes de emergéncia e catastrofes ambientais. Planeja medidas de controle, prevencdo e protecdo do equilibrio
ambiental, visando evitar e corrigir as agressdes aos ecossistemas, como rejeitos toxicos minerais, industriais e quimicos,
através dos métodos de homeopatizagdo das aguas, dos solos e das plantas. Recomenda a seus pacientes/clientes a pratica de
exercicios, 0 uso de substéncias homeopéticas, alimentacdo natural, com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energético,
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fisioldgico e psico-organico das suas predisposigdes hereditarias. Compde a equipe de saide mental, participando das reunides
do servigo, tanto administrativa como técnicas. Realiza atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescri¢cao
medicamentosa, orientacdes e encaminhamentos. Realiza atendimento em grupos de orientacdo de medicamentos,
psicoterapia, grupo operativo, dentre outros. Realiza atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel
superior ou nivel médio. Realiza visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor
acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social. Presta atendimento a familia. Promove atividades comunitarias
enfocando a integragao do usuario na comunidade. Desenvolve atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente
quimico na comunidade e sua inser¢cdo familiar e social. Realiza atendimento de desintoxicagdo. Desenvolve acdes
intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justica. Participa de atividades de apoio matricial. Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribui¢des correlatas.

CARGO 426: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Infectologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Realiza procedimentos para diagnoéstico e terapéutica -clinica e/ou cirurgica - e seguimento dos pacientes Em
ambulatério de consultas. Desenvolve, aplica e acompanha Programas de Saude na area de infectologia. Coordena o CCIH do
Hospital, interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar. Realiza Plantdo sempre que necessario.
Cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar.
Responsabiliza-se pelas divisbes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas
ou problemas de saude. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigcbes
correlatas.

CARGO 427: MEDICO NEFROLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Nefrologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengdo e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Diagnostica afec¢des nefro urinarias,
baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico. Indica e/ou executa exames
especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos, radioisotdpicos, fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando
contrastes, acompanhando e observando a realizagdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infecgdes renais. Indica
e/ou executa dialise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios no paciente, para promover a
integridade da composi¢cdo do meio interno ou remover substancias toxicas dialisaveis do organismo. Indica o ato e prepara o
paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfungdo renal e a compatibilidade imunolégica, para
recuperar a saude do paciente. Indica e/ou executa bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgao, analisando-os e
interpretando os resultados por correlagdo anatomo-clinica, para determinar o diagnéstico da afec¢do. Trata das doengas que
possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios, degenerativos,
infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperagao
da saude. Participa de equipes interdisciplinares, orientando a execuc¢éo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas,
nefro urinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema nefro urinario. Participa das atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades/atribuicbes correlatas.

CARGO 428: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Neurologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agbes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengdo e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Analisa os sintomas e sinais de podem
indicarem uma doenga neuroldgica de forma isolada ou conjunta, tais como: alteracdes psiquicas, alteragbes motoras,
alteracbes da sensibilidade, alteragdes da fungdo dos nervos do cranio e da Face, manifestagdes como atraso de crescimento,
crises epilépticas, puberdade precoce, dores de cabega, enxaquecas, vomitos, rigidez de nuca e muitos outros sintomas que
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podem ser percebidos e encaminhados por médicos pediatras, clinicos, ou outros especialistas. Trabalham comumente em
equipe com outros profissionais, como fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo e outros
profissionais que passam a fazer parte do tratamento de reabilitagdo do paciente. Diagnostica e trata as afecgdes do sistema
nervoso central e periférico, assim como o diagnéstico e tratamento das afecgbes que acompanhamos acessos mentais. Presta
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista. Participa de juntas médicas e de programas voltados
para a saude publica. Solicita o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram tal providéncia. Realiza
atendimento individual para avaliagdo meédica, diagnodstico, prescricio medicamentosa, orientagbes e encaminhamentos.
Realiza atendimento em grupos - de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros. Participa de
equipes interdisciplinares, orientando a execugédo de programas de profilaxia de moléstias neurolégicas e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisioldgico neurolégico. Compde equipe de saude mental, participando das reunides do servigo,
tanto administrativa como técnicas. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.

CARGO 429: MEDICO NEUROPEDIATRA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Neurolpediatria, reconhecidos pelo MEC, registro
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengéo e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. E responsavel pelo bem-estar da crianga,
desde a fase da concepgao até a adolescéncia, realizando o acompanhamento, prevengdo, diagnostico e tratamento das
situagdes patoldgicas ou doengas. Realiza pungdes ou infiliragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos,
utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros
fins. Indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
funcdo neuroldgica. Interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais, para complementar diagnoéstico. Realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
outros orgaos, para localizar o processo patoldgico. Faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afecgbes do sistema nervoso periférico. Planeja e desenvolve programas educativos com relagao ao epilético,
orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragao do paciente em
seu meio. Planeja e desenvolve programas de prevencado de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas,
icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar
seus efeitos. Realiza exame de eletroencefalografia utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades/atribuigcbes correlatas.

CARGO 430: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Oftalmologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengéo e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Examina os olhos, utilizando técnica e
aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragao e
alteragdes de anatomia decorrentes de doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Realiza cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes
do globo ocular. Prescreve lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgao visual. Realiza exames clinicos,
utilizando técnicas e aparelhagens apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracédo, visando a
admissao de candidatos a empregos, concessao de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins. Coordena programa de
higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na
preservacao da visdo e prevencao de cegueira. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras
responsabilidades/atribuigbes correlatas.
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CARGO 431: MEDICO ONCOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Oncologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencgdo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencgéo e preservagéo da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Realiza procedimentos para diagndstico e
terapéutica - clinica e/ou cirirgica. Acompanha os pacientes portadores de neoplasia maligna dentro da area de atuagéo da
especialidade definida pelo CRM. Acompanha o pds operatério de pacientes. Cumpre as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participa de equipes interdisciplinares, orientando a execugao de
programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para evitar comprometimento do sistema fisioldgico. Compd&e equipe de
saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa como técnicas. Participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

CARGO 432: MEDICO ONCOLOGISTA INFANTIL

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Oncologia Pediatra, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formagéo inicial.

Atribuigoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengéo e preservagao da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Assegura atendimento integrado ao
usuario/paciente (criangas e adolescentes). Promove agbes de prevengdo, diagnoéstico e tratamento de doencgas. Solicita
exames clinicos, prescricoes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios/pacientes do sistema de saide do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias. Promove campanhas
educativas e coordena grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros. Da provimento aos meios de prevencao e preservagao da saude do servidor municipal. Coordena, executa e
controla o servico de medicina ocupacional. Apodia as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da PMC relativas as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolve
programas preventivos e informativos; realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica - clinica e/ou cirtrgica. Acompanha
os pacientes portadores de neoplasia maligna dentro da area de atuagéo da especialidade definida pelo CRM. Acompanha o
pos-operatoério de pacientes. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude.
Participa de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para
evitar comprometimento do sistema fisioldgico. Compde equipe de saude mental, participando das reuniées do servigo, tanto
administrativa como técnicas. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

CARGO 433: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Otorrinolaringologia, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formacgéo inicial.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnodsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencédo, diagnéstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevengéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Realiza consulta médica e estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicita exames complementares e/ou pedidos de consulta. Determina por escrito
prescri¢cdo de drogas e cuidados especiais. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preenche e assina formularios de exames. Realiza
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. Executa atividades relativas ao
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conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 434: MEDICO PEDIATRA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Pediatria, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina e aproveitamento no curso de formagao inicial.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencédo, diagndstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencédo e preservagido da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigco de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Acompanha o desenvolvimento fisico e
psiquico das criangas.Previne, diagnostica e trata situagdes patolégicas ou doengas. E responsavel pelo bem-estar da crianga,
desde a fase da concepgao até a adolescéncia. Valoriza a relagdo das criangas com o meio, transmitindo-lhes valores éticos,
estéticos e espirituais. Faz o controle da mortalidade na infancia nutricdo e seus desvios, crescimento, desenvolvimento,
imunizagbes e acidentes na infancia. Desenvolve atividades de prevencao e tratamento de diarréia, distdrbios hidrocletrrolicos e
acidobasicos, disturbios metabdlicas, doencgas Infecciosas e parasitarias, doengas respiratorias na infancia, doencas alérgicas
na infancia, cardiopatias congénitas, doengas reumaticas, insuficiéncia cardiaca, choque, ressuscitagdo cardiopulmonar,
cetoacitose diabética, anemias purpuras e micoses colagenoses, convulsdo, afecgdes do aparelho genito-urinario, emergéncias
cirurgicas na infancia, abordagem da crianga politraumatizada e sindrome de maus tratos, dentre outros. Compde equipe de
saude mental, participando das reunides do servi¢o, tanto administrativa como técnicas. Participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 435: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Pneumologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Diagnostica bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para estabelecer o
plano terapéutico. Promove, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengéo da tuberculose, elaborando programas de
diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a saude da comunidade. Promove atividades de sua
especializagdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratdoria. Faz pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema
respiratorio,examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 436: MEDICO PROCTOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Proctologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Presta assisténcia médica em proctologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e
executando tarefas afins. Presta assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos. Examina o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis. Faz o diagndstico do paciente recomendando a terapéutica necessaria. Encaminha o paciente ao
nivel de maior complexidade de atendimento, quando esgotadas as condi¢gdes diagnosticas e/ou terapéuticas. Participa de
cursos de capacitagdo e projetos de treinamento. Atua em observancia das normas do Sistema Unico de Satde. Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

CARGO 437: MEDICO PSF

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Clinica Médica, reconhecidos pelo MEC, registro
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigcoes: Realiza assisténcia integral - promogao e prote¢do da saude, prevengado de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengédo da saude - aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano - infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios - escolas, associacdes. Realiza atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indica a necessidade de internagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario. Contribui e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.
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CARGO 438: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Compbe a equipe de saude mental participando das reunibes de servigos, tanto administrativas como técnicas.
Presta atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa, orientacdes e encaminhamentos.
Presta atendimento em grupos - grupo de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros. Presta
atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio. Visitas domiciliares, com
objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergéo social.
Presta atendimento a familia. Realiza atividades comunitarias enfocando a integragdo do usuario na comunidade; atividades
comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insercao familiar e social. Presta
atendimento de desintoxicagdo. Desenvolve agbes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagédo e justica.
Participa de atividades de apoio matricial. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Exerce outras
responsabilidades / atribuigcbes correlatas.

CARGO 439: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Psiquiatria Infantil, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢gdes: Examina a crianga auscultando-a, executando palpag¢des e percussdes, por meio do estetoscopio e de outros
aparelhos especificos para verificar a presengca de anomalias e malformagdes congénitas de recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢cdes de saude e estabelecer diagnodstico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados. Estabelece o plano médico-
terapéutico profilatico, prescrevendo medicagéao, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Trata lesdes,
doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o
pos-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, protecao e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Atende a urgéncias e emergéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas
em pediatria. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

CARGO 440: MEDICO REGULADOR

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica ou especializagdo médica, reconhecidos pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Da suporte avancado de vida e no trauma em emergéncias. Realiza atividades de emergéncias pediatricas,
emergéncias obstétricas, imobilizagdo, remocdo e Transporte. Da suporte em acidentes com multiplas vitimas. Emergéncias
SAMU -192, estado de choque, etiologia e quadro clinico, abordagem primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas
com alteragbes clinicas ou traumatizadas. Da Atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas,
atendimento em situagbes de emergéncias, fraturas, politraumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias - venosas
e arterial - e dores toéraco abdominais, estados de coma de Glasgow. Conhece a etiologia, faz previsdo e oferecer assisténcia
adequada as necessidades diagnosticadas. Realiza a prescricdo de Enfermagem, atendimento a vitima de parada
cardiorrespiratéria, escala de trauma, feridas, paciente critico e risco iminente de morte, atividades e fungdes dos membros da
equipe, atencdo ao recém —nascido, psicopatologia, alteragdes do pensamento, percepgdo, memodria, atividade, afetividade,
(humor) e (linguagem), transtornos, esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e
toxicomania, emergéncias psiquiatricas, atendimento as necessidades humanas basicas, deontologia, ética e bioética. Participa
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

CARGO 441: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Reumatologia, reconhecidos pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigcoes: Presta atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, com doengas que acometem o
tecido conjuntivo, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Reumatologia. Mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga. Presta atendimento de
urgéncia em Reumatologia. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

CARGO 442: MEDICO SOCORRISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina, e residéncia médica em Medicina Interna, reconhecidos pelo MEC, registro
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Presta assisténcia médica, efetua exames, emitem diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar
da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Assegura atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencgdo, diagndstico e tratamento de doencas,
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realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias. Possibilita a melhoria
da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Da provimento aos meios de prevencéao e preservagado da saude do
servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes
aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. Examina o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente. Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
atender as determinagdes legais. Atende a urgéncias e emergéncia clinica cirirgica ou traumatolégica. Participa das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 443: NUTRICIONISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Nutrigdo, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de servicos ou programas relativos a
educacdo alimentar e nutricdo. Elabora, implanta, mantém e avalia planos e/ou programas de alimentagdo e nutricdo a
populagdo. Coordena e propde adogcdo de normas, padrdbes e métodos de educagao e assisténcia alimentar, nos
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Presta informagdes técnicas para divulgagdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protegdo materno infantil e dos doentes. Elabora diagnéstico, examinando as condigbes alimentares
e de nutricdo da populagéo. Planeja, coordena e executa e/ou supervisiona programas educativos para criagao, readaptagao ou
alteracdo de habitos e regimes alimentares adequados a populagédo. Registra consultas elaborando dietas, sob orientagéo
meédica como complemento do tratamento ao paciente. Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servigco. Zela pela ordem e manutengcédo das condi¢des higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho.
Registra em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos clientes, assim como efetua registro de despesas e de
pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados para estimular custos médio de alimentagao.
Inspeciona, orienta e executa atividades relacionadas com a inspeg¢ao de saude nos estabelecimentos com base na legislagéo
vigente, bem como lavra autos de apreenséo, infragao e interdigéo, aplicando corretamente o poder de policia, em conformidade
com a legislacao vigente. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigcbes
correlatas.

CARGO 444: ODONTOLOGO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Odontologia, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta
0 exercicio da profissao.

Atribuicoes: Desenvolve atividades odontoldgicas, através da realizacdo de exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientagdo a pacientes em geral. Promove agbes integradas de saude e higiene bucal, por meio do desenvolvimento de
programas e participagdo de campanhas e atividades odontolégicas de carater geral, exames e tratamentos. Contribui para o
processo de programacao e de avaliagdo das medidas de controle das doencgas transmissiveis, através de acbes de vigilancia
epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigagbes e levantamentos. Busca uma maior eficacia e eficiéncia no
desenvolvimento das tarefas, por meio da orientagédo e supervisdo da equipe auxiliar de odontologia. Participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 445: PEDAGOGO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Pedagogia, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgéo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigdes: Desenvolve atividades de planejamento, orientagdo, coordenacdo, supervisdo e execugdo de tarefas técnico-
pedagdgicas na area de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e a area de desenvolvimento
social. Busca assegurar a regularidade do desenvolvimento sécio—educativo dos servidores, para tanto, planeja, coordena e
avaliando processos de ensino—aprendizagem. Contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor
municipal, elaborando, coordenando e avaliando treinamentos e agdes técnico— pedagogicas. Integra equipes multidisciplinares
no desenvolvimento de agdes/campanhas educativas voltadas para melhoria da qualidade de vida dos servidores e dos
usuarios dos servigos municipais. Planeja, elabora e desenvolve projetos de captagéo de recursos e convénios com entidades
para promogao de cursos de aperfeigoamento, capacitagédo e/ ou reciclagem de servidores. Elabora e desenvolve projetos para
levantamento de necessidade de treinamento nos diversos 6rgaos da PMC, voltados para programas de desenvolvimentos de
recursos humanos. Planeja, organiza e coordena a execugao de cursos, elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo
de ensino aprendizagem. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.

CARGO 446 A 448: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Letras.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragao da proposta
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pedagogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboragao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82
Séries transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de freqUéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 449 E 450 : PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena em Lingua Estrangeira — Inglés.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participagdo na elaboragao da proposta
pedagodgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82
Séries transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de freqiéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 451 A 453: PROFESSOR DE CIENCIAS
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragao da proposta
pedagogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracéo na articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 82
Seéries transmitindo os conteldos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagao do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 454 A 456: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Geografia.

Atribuicdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragcdo da proposta
pedagodgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboragao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 82
Séries transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagao, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de freqiiéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 457 A 459: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena em Artes.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragao da proposta
pedagdgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82
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Séries transmitindo os conteldos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de freqiiéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 460 A 462: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Educagéo Fisica.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracao da proposta
pedagogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracéo na articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 82
Séries transmitindo os conteldos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagao do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 463 A 465: PROFESSOR DE HISTORIA
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena em Histéria.

Atribuigdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboragao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82
Séries transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagao, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de freqiéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 466 A 468: PROFESSOR DE MATEMATICA
Requisitos Minimos: Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena em Matematica.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragao da proposta
pedagoégica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade
escolar. Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 82
Séries transmitindo os conteldos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagdo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e
desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 469 A 471: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos Minimos: Habilitagdo especifica em ensino superior completo, obtida em curso de licenciatura de graduacgéao plena
em pedagogia ou normal superior.

Atribuicoes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragao da proposta
pedagdgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
colaboracao na articulagéo da escola com a familia e a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade
escolar. Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva
das criancas em idade de creche, pré-escolar e alunos de 12 a 42 séries do ensino fundamental, visando o desenvolvimento
cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social. Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha,
da descoberta, da cooperagao e atividades que os conduzam a construgdo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia
moral e social. Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de
expressao e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagdes espontaneas e culturais
dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento para apresentagdo do seu
mundo. Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos. Elaborar plano de aula, selecionando assunto e
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determinando a metodologia. Ministrar aulas das matérias que compdem faixas de ensino de 12 a 42 séries transmitindo os
conteudos de forma integrada e compreensivel. Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagéao.
Elaborar boletins de controle e relatorios, observando o comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que
permita dar informacgdes e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagogico. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO 472: PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Psicologia, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta o
exercicio da profissao.

Atribuigdes: Coordena, orienta, planeja e executa tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano,
dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica ocupacional, clinica, atendimento individual e
desenvolvimento social. NA AREA ADMINISTRATIVA: Contribui para a captagéo, manutencéo e desenvolvimento dos Recursos
Humanos compativeis com as necessidades do organismo municipal, através de execu¢do e acompanhamento de programas
que visem o desenvolvimento pessoal e ocupacional, em conformidade com as politicas e diretrizes administrativas e
legais.Contribui para o desenvolvimento e adequado aproveitamento das potencialidades internas, desenvolvendo e
operacionalizando processos de avaliacdo de desempenho, da proposi¢ao sistematica de premiagao e reconhecimento e outros
pertinentes a area. Contribui para a formagéo, treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, identificando
necessidades, elaborando programas, identificando recursos financeiros, parcerias e instrutorias interna e externa, bem como,
promovendo o apoio logistico necessario. Atua nos programas de atendimento assistencial a saude do servidor e seus
dependentes, participando das etapas de contratagdo, manutengdo e controle dos sistemas de assisténcia médica e
odontologica. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigées correlatas.
NA AREA DE SAUDE: Contribui para promog&o, prevengado e recuperagdo da satde e do bem estar psicolégico do individuo
el/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do
comportamento humano e a dindmica da personalidade.Atua no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamentq.Auxilia
no processo de formulagao de hipotese diagnédstica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes,
obtidos através de entrevistas, testes e exames. Subsidia, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a
recrutamento, selecao, treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagoégico
e processo psicoterapico. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

CARGO 473: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL. AREA DE ATUAGAO: RELAGCOES PUBLICAS/MARKETING

Requisitos Minimos: Ensino Superior reconhecido pelo MEC na area de Comunicagdo Social em Relagdes Publicas com
Marketing, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver e
aproveitamento em curso de formagao inicial.

Atribuigoes: Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expde, analisa e comenta os acontecimentos para
transmitir informagbes da atualidade publica, conferéncias, congressos e eventos diversos, elabora, planeja e desenvolve
projetos, politicas e programas especificos de comunicagdo. Planeja e desenvolve programas e instrumentos para a
comunicagao organizacional interna e externa. Atua na gestao do relacionamento das organizagdes com seus publicos. Planeja
e organiza eventos de diferentes naturezas, promovendo agdes para a construgdo da imagem e de identidade da Prefeitura.
Elabora politicas, projetos e programas especificos de comunicagdo. Pesquisa e analisa o perfil do publico-alvo, levantando
dados como idade, condigdo socioeconémica, escolaridade, costumes, habitos de consumo, e sua tipificagdo com
planejamento, implementacéo e controle. Elabora e realiza pesquisas operacionais com métodos e técnicas para analise do
comportamento do publico, acompanhando a marca e a imagem da Prefeitura, a satisfagao da comunidade com seus servigos.
Promove campanhas e agdes no servigo publico com estratégias de mercado e indicadores de desempenho. Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 474: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL. AREA DE ATUAGAO: PUBLICIDADE

Requisitos Minimos: Ensino Superior reconhecido pelo MEC na area de Comunicagado Social em Publicidade, registro no
Conselho Regional respectivo ou no érgéo que regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver e aproveitamento em curso
de formagao inicial.

Atribuigoes: Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expde, analisa e comenta os acontecimentos para
transmitir informagbes da atualidade publica, conferéncias, congressos e eventos diversos, elabora, planeja e desenvolve
projetos, politicas e programas especificos de comunicagao. Cria, realiza e divulga campanhas e pecas publicitarias e procura a
melhor forma de apresentar o servigo ou politica publica a comunidade. Atua na elaboragéo de estratégias e inovagdes na area
de comunicagéo, visando a obter melhoramentos na relagdo com outros 6rgéos, empresas, instituicbes e com a sociedade. Faz
a arte de embalagens e de identidade corporativa. Escolhe a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a
campanha: outdoors, anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da internet. Cria os textos e as
imagens e acompanha sua produgado. Apos cada campanha, faz novas pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre o
publico alvo. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribuigcbes correlatas.

CARGO 475: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE DATACENTER

Requisitos Minimos: Ensino Superior reconhecido pelo MEC na area de Tecnologia da Informagado, Analise de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia da Computacao ou Processamento de Dados, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que
regulamento o exercicio da profissao.
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Atribuigdes: Estuda as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a
conveniéncia de aplicagao de processamento sistematico de informagdes, coordena projetos para as agbes de implantagao,
desenvolvimento e/ou manutengdo em sistemas da prefeitura, nas areas de administragdo, finangas, contabilidade, saude,
educacao, turismo, agao social, dentre outras. Da suporte e administra a rede de microcomputadores, contemplando os servigos
de hospedagem de sites e sistemas web da rede, conforme as necessidades do usuario. Responsabiliza-se pela execugéo de
diversas atividades inerentes as fungdes de administragao de servicos de www, de FTP, de MTS e de componentes. Da suporte
as equipes de desenvolvimento de sistemas e administra os respectivos de rede nos ambientes de desenvolvimento, de
homologacéo e de produgdo. Administra os servigos de gerenciamento de usudrios de rede. Responsabiliza-se pela execugéo
de todas as atividades inerentes a administragdo de usuarios e objetos da rede, assim como da seguranga da rede. Administra
o0s mecanismos de seguranga das informagdes. Instala, configura e monitora o funcionamento de servidor de Administragéo de
servigos de antivirus e de backup em software livre. Instala, configura e monitora o funcionamento de servidor de Administra
firewall/proxy, roteadores e demais técnicas de seguranga de redes. Possui conhecimento em Redes de microcomputadores,
sistema operacional Linux, *unix, MS-Windows 2000 Server ou 2003 Server,TCP/IP, em instalagdo, configuragdo e
monitoramento do funcionamento de servidor de Administragdo do Apache, bem como de servidor de Administragdo do MS-
Active Directory, MS-DNS Server, Bind, OpenLdap ou similar livre e controle de acessos de usuarios aos recursos
compartilhados em rede. Possui conhecimento em instalagao, configuragdo e monitoraragédo do funcionamento de servidor de
Administragdo de usuarios de correio eletrdnico livres (gmail,sendmail ou similar) , administragdo do Horde, Simple Mail
Transfer Protocol (SMTP),IMAP, POP e sistema operacional Linux; Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 476: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos Minimos: Ensino Superior reconhecido pelo MEC na area de Tecnologia da Informagdo, Analista de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia da Computacgéo, ou Processamento de Dados, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que
regulamento o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Estuda as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a
conveniéncia de aplicagdo de processamento sistematico de informagdes, coordena projetos para as agdes de implantagao,
desenvolvimento e/ou manutencao em sistemas da prefeitura, nas areas de administragdo, finangas, contabilidade, saude,
educacao, turismo, acdo social, dentre outras. Elabora estudos de viabilidade e custos da utilizacdo do sistema de
processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de decisdo. Estuda as caracteristicas e planos
da organizagao, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo do
processamento sistematico de informagdes. Planeja e desenvolve sistemas e programas de acordo com as necessidades dos
diversos orgaos da Prefeitura. Analisa detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicagao.
Promove alteragdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada érgéo. Elabora cronograma das
atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as atividades de digitacdo, programacao e
controle de estoque de material e formularios do CPD. Possui conhecimento em elaboragdo de documentagao técnica — DFD,
UML, DER, CDU, Fluxograma, dentre outros, modelagem de sistemas em arquitetura duas camadas (cliente/servidor) e trés
camadas (apresentacao, aplicacao e dados), engenharia reversa e modelagem em base de dados. Participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 477: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos Minimos: Ensino Superior reconhecido pelo MEC na area de Tecnologia da Informagédo, Analista de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia da Computacgao, ou Processamento de Dados, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que
regulamento o exercicio da profissao.

Atribuicoes: Estuda as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a
conveniéncia de aplicagdo de processamento sistematico de informagdes, coordena projetos para as agdes de implantagao,
desenvolvimento e/ou manutengdo em sistemas da prefeitura, nas areas de administragdo, finangas, contabilidade, saude,
educacéo, turismo, agao social, dentre outras. Responsabiliza-se pela instalagdo, configuragdo e manutencédo de software e
hardware relacionados aos servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo. Pesquisa as solugdes de tecnologias
existentes no mercado. Da suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes. Da suporte de Ultimo nivel para as equipes de
apoio aos usuarios. Responsabiliza-se pela configuragcdo e manutengdo da seguranga de rede. D& suporte ao usuario para
instalagdo de aplicagbes Desktop (ambiente de usuario). Projeta a rede interna. Realiza consulta aos fabricantes em busca de
solugdes de manutencéao e otimizagao da rede.

Realiza treinamento, aplicacdo de cursos, elaboracdo de documentagdo técnica e funcional de sistemas, instalacdo e
configuragdo de equipamentos, suporte basico de hardware, redes e protocolos TCP/IP . Possui conhecimento em sistemas
operacionais de servidores e sistemas operacionais de clientes, uso de analisador de protocolos TCP/IP, uso de software de
Backup, uso de software Anti-Virus e uso de ferramentas de gerenciamento/inventario de rede. Participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGO 478: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE NS

Requisitos Minimos: Ensino Superior, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que regulamenta o exercicio da
profissao, curso especifico de pos-graduagéo em grau de especializagdo em Saude Publica.

Atribuigoes: Busca assegurar o cumprimento das diretrizes e desempenho institucional exercendo, através de agbdes do poder
de policia, fungdes de controle exclusivo do poder municipal, orientando, disciplinando, fiscalizando e subsidiando as atividades
de saude publica, em conformidade com a legislagdo e com base nas metas e prazos previstos pela Administragdo Municipal.
Assegura o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a saude publica constante no Plano Municipal de Saude.
Compatibiliza o conhecimento especifico das areas de medicina, medicina veterinaria, bioquimica, enfermagem, nutri¢ao,
biologia e farmacia com a legislagéo referente a vigilancia sanitaria abrangendo o controle de surtos, endemias e epidemias,
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produtos de consumo humano, zoonoses, varidveis presentes no meio ambiente e ambiente de trabalho que afetem a saidde do
individuo e da coletividade. Subsidia a formulagdo de politicas e diretrizes na area de saude publica,propondo instrumentos
institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitaria. Contribui para o redirecionamento do Plano Municipal de Saude e
para o desenvolvimento dos processos de trabalho do controle sanitario, gerando, organizando e disponibilizando indicadores
técnicos para avaliagdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes da saude publica, sistemas de mortalidade, nascidos
vivos e outros e informagdes demograficas, ambiental e socioecondmicas. Subsdia a elaboragédo de projetos arquitetdnicos de
unidades de saude de competéncia do Municipio. Exerce as agdes das Vigilancias de Saude do Trabalhador, Epidemiolégica,
Sanitaria, Ambiental em Saude e Controle de doengas transmitidas por vetores e outras zoonoses, que afetem a saude do
individuo e da coletividade. Produz informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e de legislagdo aplicada. Inspeciona,
investido no poder de policia sanitaria, espagos publicos e privados de interesse sanitario, bem como acessar dados gerados
ou arquivados nesses espagos que venham contribuir para a adogdo de medidas sanitarias, emite laudos, notificagdes, e
infragbes, e provem intervengdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica. Monitora
agravos de interesse sanitario desenvolvendo agdes de vigildncia em saudde, produzindo informagdes analiticas, relatorios
técnicos de avaliagdo dos servigos. Gerencia, planeja e desenvolve atividades de Sistemas de Informagdo em Saude. Participa
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO 479: VETERINARIO

Requisitos Minimos: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao que
regulamenta o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Desenvolve atividades de coordenagao, supervisdo, planejamento, execug¢ao, desenvolvimento e avaliagdo de
programas de controle de zoonoses, realizando avaliagbes epidemiolégicas e sanitarias. Realiza estudos experimentais com
animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos e de laboratério. Coordena, supervisiona e executa agbes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Planeja programas de controle de doengas, reunindo informagdes, avaliando-as e
interpretando-as e propondo medidas preventivas e corretivas, quando necessarias. Monitora agdes de controle de endemias e
epidemias, realizando estudos e estabelecendo recomendagdes técnicas quanto aos agentes imunizantes e pratica de
imunizagdo, bem como, elaborando normas visando o controle e a profilaxia de endemias e epidemias. Participa junto aos
diversos 6rgdos publicos ou privados na identificacdo e planejamento de medidas na area de saude publica. Planeja,
supervisiona, e executa, programas de capacitagdo de pessoas para a area de saude publica, junto a populagdo nos programas
de educacédo em saude e, inclusive ministrando treinamentos. Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exerce
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE C N- 001/2013
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DOS CONTEU

ON
0S

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Ortografia Oficial; Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;

Digrafos; Divisao silabica; Acentuagao grafica e Pontuagao.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre a organizagao social, politica, econdmica e cultural brasileira. Aspectos sociais, politicos,

culturais, geograficos e econémicos do Municipio de Camacari.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes, fungbes e deveres do Agente de Endemias (Dengue, Chagas, leishmaniose, malaria).
Nogdes Gerais do Programa de Combate a Dengue. Visitas domiciliares a pontos estratégicos, fiscalizagdo para a promogéo e
preservacdo da saude da comunidade. Nogbes de higiene: profilaxia e imunidade. Sintomas, sinais, ciclos evolutivos e controle de
dengue. Vias de transmissdo e vetores. Identificagdo e eliminagcdo de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti; nogdes gerais do

controle da leishmaniose, chagas e malaria; no¢des de prevengédo das doengas infectocontagiosas. Conceito e nogdes da Politica de

Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; No¢des sobre os Sistemas de Informagao em Saude.

CARGO 102 a 164: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89. Normas e Diretrizes do

Programa de Saude da Familia - P.S.F. Aleitamento Materno. Calendario de Vacinagao da crianga, do adulto, da gestante e do idoso.
Cuidados com a alimentacdo. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais. Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1
de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/1 2/1 990 - dispde sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestao do Sistema Unico de Saude — SUS. Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S. Organizagdo da demanda e
Organizagédo dos métodos e da rotina de trabalho. Atividades do ACS a orientagédo as familias e &8 comunidade para a prevengao e o
controle de doengas endémicas. Prevengéo e Controle das Doengas sexualmente transmissiveis. Atendimento a pessoas portadoras
de doengas contagiosas. SUS - Principios e diretrizes. Trabalho em Equipe. Visitas Domiciliares. Conceito e nogdes de Saude Publica
e Saude Coletiva; Conceito e nogbes da Politica de Atengédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogdes sobre os Sistemas de

Informagdo em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacgdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;

Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual..

“n o« » o« » o« ” o«

Raciocinio Légico: Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”,

se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes;
as negacdes. As relagdes de “igual’, “maior”, “menor”, “maior ou igual’, “menor ou igual” e suas variagbes. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢édo e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e
semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros); limites (de carga,
velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras); contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagéo; indices e taxas (percentuais,

por mil, outras).

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
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(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a

Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Toépicos relevantes e atuais acerca das areas, econdmica, cultural, social, politica e tecnologica,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos sociais, politicos culturais,

geograficos, turisticos e econémicos do Municipio de Camagari.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 a 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos, 2. Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos
Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. 3. Nogdes de Protocolo e Arquivo:
organizacdo, métodos de arquivamento. 4. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: introdugdo a Administracdo de Material;
conceituagcdo de Material e Patrimdnio; as compras nas organizagdes. 5. Nogbes de Administragdo Orcamentaria e Financeira. 6.
Nogbes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e
telefénico. 6. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressodes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). 7. Relacionamento interpessoal. Legislagdo
especifica: Nogdes basicas dos Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°
372/2007; Conceito e nogbes de Saude Publica e Saude Coletiva; Conceito e nogdes da Politica de Atencdo Basica - Estratégia Saude
da Familia; Nogbes sobre os Sistemas de Informagdo em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009. Lei
Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsecéo I,
Il — Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI e suas

alteragoes.

CARGO 204: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doenca. Promoc&o de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengédo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagédo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores
de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagédo, cuidados. Conservagéao e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulagédo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificagcdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que
afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéao,
transmissibilidade, medidas de promogédo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados,
técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Legislagao
especifica: Sistema Unico de Salde: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nocdes basicas dos Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°
399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Conceito e nogdes de Saude Publica e Saude Coletiva;
Conceito e nogdes da Politica de Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogdes sobre os Sistemas de Informagao em Saude;
Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto
do Servidor: Titulo I: Capitulo | e IlI; Titulo 1l: Secéo | e Il: subsegao I, Il — Segao Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e suas alteragdes.

CARGO 205 a 207: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Concepgéo de infancia. O Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil(RCNEIs). O significado
do brincar e das brincadeiras na Educagao Infantil. Desenvolvimento e aprendizagem da Crianga. A Ludicidade. O Cuidar e o Educar.

A importancia da Afetividade. Rotina. Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raga. Participagao e relagdes entre escola e comunidade.
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Conselho escolar. Gestdo Democratica. Formagao em servigo e formagéo continuada.

Legislagdo especifica: Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009(Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil); Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001(Educagéo Especial); Plano Nacional de Educagéo (Projeto de
Lei); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Resolugcdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Resolugédo n°
217/1948(Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do
Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Secao | e Il: subsecgao I, Il — Segao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos: Capitulos |, 11, Ill, IV, V e VI e suas alteragdes.

CARGO 208: FISCAL DO USO DO SOLO E DO MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Principios, Diretrizes e Objetivos do Ordenamento Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari;
dos instrumentos de controles urbanistico e ambiental; das normas de uso e ocupagéo do solo e do meio ambiente; do parcelamento
do solo; dos espacos territoriais especialmente protegidos; da operacionalizagdo do controle urbanistico ambiental; da fiscalizagdo, das
infragdes e penalidades;do Poder de Policia; do licenciamento das atividades econdmicas; das infragbes e penalidades; do processo
administrativo; conceitos. Principios Gerais do Cédigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camagari; terminologia; habitagéo; projeto;
licengas; obrigagdes; fiscalizagédo; penalidades e recursos; normas especiais para edificagdes; Servidor publico municipal: provimento e
vacancia de cargos publicos da administragéo, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores publicos do Municipio de
Camacari. Legislagao especifica: Lei Complementar n® 913/2008 — Cédigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari; Lei n°
339/95 — Cadigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camagari; Lei n° 1120/2010 — Cédigo de Policia Administrativa de Camagari.
Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Segéo | e Il
subsecéo |, Il — Secéo Il e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, Ve Vl e
suas alteragdes.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;

Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

TP ” o« » o« » o« » o«

Raciocinio Logico: Os conetivos “e”, “ou”, “n&o”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes;

» oo« » oo«

as negacgdes. As relagdes de “igual’, “maior”,

menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual’ e suas variagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e
semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros); limites (de carga,
velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragéo, outras); contagem, medicéo, avaliagdo e quantificagio; indices e taxas (percentuais,

por mil, outras).

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a

Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais acerca das areas, econdmica, cultural, social, politica e tecnoldgica,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos sociais, politicos culturais,

geograficos, turisticos e econémicos do Municipio de Camacari.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 301: OPERADOR DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Geografia e estrutura urbana da cidade. Sistema de saude e rede hierarquizada de assisténcia. Servigo de
atendimento pré-hospitalar mével. Papel do operador de radio. Central de Regulagdo e Equipamentos. Alfabeto Fonético Internacional.
Linguagem do Q. Legislagido especifica: Nogdes sobre sistemas de informagdo em saude: SINAN — sistema de informagdes de
agravos e notificagdes; SINASC — sistema de informacgéo de nascidos vivos; SISVAN — sistema de informagao de vigilancia alimentar e

nutricional; SIM — sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informagdo da atengdo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagéo
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do cancer do colo do utero e mama; SISPRENATAL — sistema de informagdo de acompanhamento do programa de humanizagéo do
pré-natal; CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde. ;Sistema Unico de Salde: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nocdes
basicas dos Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Conceito e
nocdes de Saude Publica e Saude Coletiva; Conceito e nogbes da Politica de Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogbes
sobre os Sistemas de Informagdo em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009. Lei Orgénica Municipal:
Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secao | e II: subsegéo I, Il — Secgéo Il e IV;

Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 302: PROGRAMADOR

Conhecimentos Especificos: Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados.
Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacdes e generalizagdes; normalizagéo; dicionario de dados.
Controle de protegdo e integridade; modelo funcional; processos; documentagdo; SQL ANSI. Linguagens de Programagao: Conceitos de
linguagens de programacéao; Orientacdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacgéo para a Web: Servlets;
JSP; Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solu¢des para web; Programacdo: arquivos ; pilhas e filas; arvores; ponteiros;
matrizes; ordenagao; listas; socket; programagdo concorrente; Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Codificacdo e Testes do
Software; Integragcdo do Software; Teste de Qualificacdo do Software; Instalacdo do software. Documentagdo de sistemas. Andlise
estruturada. Ferramentas da Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipagdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagédo. Servigos de rede: autenticagdo; web; correio eletrdnico; ftp; diretdrio; Sistemas de
arquivos de rede; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigos de impressdo em rede;
Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoragdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragéo,
seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo (SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL
Server, Postgres, MySQL.. Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo
I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segao | e II: subsegdo |, Il — Secdo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

Capitulos I, 11, 111, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 303: TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagao em geral. 2.1 Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos.
3 Irrigacédo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura.
4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais
pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2
Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogbes de higiene e
de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros. Legislagcdo especifica: Lei
Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Sec¢éo | e II: subsecao I, Il —
Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, I, Ill, IV, V e VI e altera¢bes posteriores.

CARGO 304: TECNICO EM ATIVIDADE TRIBUTARIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos; Contratos Administrativos, Bens Publicos; Servigos
Publicos; Licitagdo; Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Aspectos gerais da Redagdo Oficial;
Nocgbes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e
telefénico. Normas gerais de direito tributario nacional. Tributos e outras receitas do Municipio de Camacari: Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacgdo, revisdo, atualizagdo de valores
imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, excluséao,
anistia; procedimento fiscal; cobranga judicial. Imunidade e isengéo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia
e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Legislagdo especifica: Lei n° 5172/66 - Cddigo
Tributario Nacional; Lei n°® 1039/2009 alterada pela Lei n® 1132/2010 — Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Camacari. Lei
Orgéanica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Seg&o | e Il: subsecéo I,
Il — Secao Il e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e alteragdes

posteriores.
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CARGO 305: TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos Especificos: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdbnico — convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais —
instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto
armado e metalicas (plantas de formas e armacao). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo.
Tecnologia das construgdes. Materiais de construgéo. Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢bes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugao e fiscalizagdo de obras nog¢des de seguranga do trabalho.
Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacbes. Legislagao especifica: Lei Complementar n® 913/2008 — Cédigo Urbanistico
e Ambiental do Municipio de Camagari; Lei n° 339/95 — Cddigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camagari; Lei n° 1120/2010 —
Caddigo de Policia Administrativa de Camacari. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo
I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do PSF.
Legislagéo e Portarias. Prevencdo e Promogao a Saude. Educagao para o auto cuidado. Biosseguranga nas A¢des de Saude. Conceitos e
principios de assepsia, antissepsia, desinfecgdo, descontaminagao e esterilizagdo. Métodos de esterilizagao utilizados em estabelecimento de
saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparagéo, acompanhamento e participagéo
de exames diagnésticos. Saude da Crianga: A¢des de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em
pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher: Sistematiza¢éo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do
Adulto e do Idoso: Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente.
Acgbes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados
a Vigilancia epidemioldgica: A prevencgao e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacéo da equipe na Vigilancia epidemioldgica.
Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Legislagao especifica: Nocdes sobre sistemas de informacgéo
em saude: SINAN - sistema de informagdes de agravos e notificagdes; SINASC — sistema de informagéo de nascidos vivos; SISVAN —
sistema de informacgéo de vigilancia alimentar e nutricional; SIM — sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informacgéao da atencéo
basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagdo do cancer do colo do Utero e mama; SISPRENATAL - sistema de informagédo de
acompanhamento do programa de humanizagédo do pré-natal; CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.; Sistema
Unico de Sautde: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nogdes basicas dos Pactos pela Satde: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n°
699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Conceito e nogdes de Saude Publica e Saude Coletiva; Conceito e nogdes da Politica de
Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogdes sobre os Sistemas de Informag&o em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios:
Portaria GM/MS n° 1820/2009. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e
II; Titulo Il: Segéo | e II: subsegédo I, Il — Segéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

Capitulos I, 11, IIl, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 307: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. No¢des elementares sobre a formagéo de imagem: componentes da camara escura,
colgaduras, chassis, revelacao e fixagdo, lavagem secagem de filmes radiograficos, revelador, fixador, composigéo e preparo e técnica
de duragdo. Seguranga no trabalho. Camara clara — selegdo de exames identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Propriedades fisicas dos aparelhos de raios X . Nogbes de Fisica aplicada a Radiologia. Radioterapia e Medicina Nuclear. Fluxograma
técnico — administrativo — registro de paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas radiolégicas em
geral. Nogbes de anatomia dos aparelhos circulatério, digestivo, respiratério e locomotor. Exame radiolégico do aparelho digestivo.

Exame radiografico dos campos pulmonares, mediastino. Exames radiograficos do esqueleto. Principais posi¢gbes e técnicas de
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exame: cranio e face, coluna vertebral e bacia, membros superiores e inferiores. Meios de protegdo contra o raio X. Nogdes sobre os
fatores radiograficos principais - MAS: penetragdo e KV. Conduta ética dos profissionais de saude. Direitos e deveres fixados na
legislacao referente ao operador de raio X. Protegdo Radiolégica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiagdes. Efeitos
biologicos das Radiacdes. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do créanio e da coluna vertebral — Anatomia. -
Efeitos danosos da radiagéo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias
fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.

Legislagao especifica: No¢des sobre sistemas de informagdo em saude: SINAN — sistema de informacdes de agravos e notificagdes;
SINASC - sistema de informagéo de nascidos vivos; SISVAN - sistema de informacgéao de vigilancia alimentar e nutricional; SIM —
sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informacgao da atengao basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagao do cancer do colo
do utero e mama; SISPRENATAL - sistema de informagao de acompanhamento do programa de humanizag¢do do pré-natal; CNES-
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sautde;Sistema Unico de Salde: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nogdes basicas dos Pactos
pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Conceito e no¢des de Saude
Publica e Saude Coletiva; Conceito e nogdes da Politica de Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogbes sobre os Sistemas
de Informagdo em Salde; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Il.
Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segao | e II: subsegéo I, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein°®

874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 308: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE NM

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Vigilancia em Saude e seus componentes na execugdo e avaliagdo do processo de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador..Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos, Word Wide
Web. Nogdes de Atendimento: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e
telefénico. Legislagdo especifica: Nocdes sobre sistemas de informagao em saude: SINAN — sistema de informagdes de agravos e
notificagdes; SINASC - sistema de informagdo de nascidos vivos; SISVAN — sistema de informagdo de vigilancia alimentar e
nutricional; SIM — sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informacao da atengéo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagao
do cancer do colo do utero e mama; SISPRENATAL — sistema de informagé&o de acompanhamento do programa de humanizagao do
prénatal; CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde. Sistema Unico de Satde: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nogdes
basicas dos Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Conceito e
no¢des de Saude Publica e Saude Coletiva; Conceito e nogdes da Politica de Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogdes
sobre os Sistemas de Informacdo em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segao | e Il: subsegao I, Il — Segédo lll e IV;
Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusédo, concessao, causalidade, adi¢cdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgéo e por subordinagédo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Locugbes verbais (perifrases verbais); 17.

Sintaxe de colocagao pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

“” » o«

Raciocinio Logico: Os conetivos “e”, “ou”,

» o« » o« » o«

nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagbes;

» oo« » oo«

as negacdes. As relacdes de “igual’, “maior”,

n o«

menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegio e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e
semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros); limites (de carga,
velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragéo, outras); contagem, medicao, avaliagdo e quantificagio; indices e taxas (percentuais,

por mil, outras).

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software

(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
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Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a

Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: 1. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3. Desenvolvimento urbano
brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. 5. Histéria, Cultura, Turismo

e Geografia do Estado da Bahia e Municipio de Camagari.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas
Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagéo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo
de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visao sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizagdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da
Administragdo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores  publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno
e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucédo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugéo
do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugéo, revisdo, rescisao e suspensdo do contrato. 16 Licitagbes (Lei n.° 8.666/93
e atualizagdes) principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que institui
modalidade de licitagdo denominada preg&o, para aquisi¢céo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 17. Lei Complementar n.°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposi¢des preliminares, execugao orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 18 Orgamento Publico.18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo orgamentario.
Legislacao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II:
Secgédo | e Il: subsegao |, Il — Segdo Il e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, 11, 1I, IV, V

e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 402: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. A Administragdo Publica, suas espécies, formas e
caracteristicas; centralizagdo e descentralizagdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu
desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais. 4. Teoria geral da fungéo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 6. O servidor publico e a
constituicdo de 1988. 7. Regime Juridico dos servidores publicos. 8. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. 9. Regime Juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade
despensa e inexigibilidade e vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo — Lei n°
8.666/1993, Lei 10.520/02, Lei Municipal n® 803/2007. 10. Convénios e consorcios administrativos. 11. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os
direitos dos administrados. 12. Controle da Administracdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na
prestacdo dos servicos publicos. ADMINSTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAI: 1. Orgamento
Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de
desempenho e do orgamento programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 3. Classificagao da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4. Execug¢ao da receita e da
despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programagdo Orgamentaria e Financeira.

Descentralizagcdo de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacgéo Financeira. Contigenciamento.
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Limite de Empenho e de Movimentagéo Financeira. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento
e no processo or¢camentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, , Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragdo de Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedacgbes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacgbes de
Crédito, Garantias. 13. Transparéncias Voluntarias. 14. Manuais: Elaboragdo do Relatério de Gestao Fiscal, Elaboragdo do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentéria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. Legislagdo especifica: Lei
Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Segao | e Il: subsegao
I, I — Segao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n°® 874/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e Vl e

alteragbes posteriores.

CARGO 403: ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: : Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle ambiental das edificagbes
(térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Estrutura.
Fundacgdes. InstalagBes elétricas e hidrosanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengéo contra
incéndio. Programacgédo, controle e fiscalizagdo de obras. Orgcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (mediges, emissdo de faturas e controle de
materiais). Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Execugdo de fundagdes, estrutura em
concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Erosdo: tipos e causas.
Legislagdo e pericia. Licitagdo e contratos. Analise de contratos para execugao de obras. Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres.
Normas técnicas, legislagéo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos
e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagédo de
residuos sdlidos). Planejamento urbano. Conceitos de desenvolvimento sustentavel, planejamento regional e urbano. Uso e ocupagéo
da terra e do solo urbano. Parcelamento. Cddigo de Obras. Estrutura Urbana: Comunidades locais. Concentracdo e desconcentragéo.
Polinucleagdo urbana. Rede urbana de espagos verdes, hierarquizagdo da rede e dos equipamentos. Gestao urbana e instrumentos
de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e
administrativos). Projetos arquitetdnicos de equipamentos urbanos: Escolas, Creches, Postos de Saude, Centros Sociais Urbanos,
Cemitérios Regionais Administrativas, Mobiliario Urbano, Projeto de circulagdo. Servigos Urbanos: Limpeza, Coleta e Tratamento do
Lixo, Transporte, Abastecimento, Saude. Aspectos sociais e econdbmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). Gestao, zoneamento € manejo de area protegida. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagéao da
terra (expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geragdo e transmissdo de energia, telecomunicacbes). Nogdes de avaliacdo de imdveis urbanos. Conhecimentos Gerais de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente. Legislagao especifica: Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federa; Lei Organica do
Municipio; Lei n° 866/2008 — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Cédigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari;
Lei Complementar n° 913/2008 — Cédigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari; Lei n° 339/95 — Cddigo de Urbanismo e
Obras do Municipio de Camacari; Lei n° 1120/2010 — Cddigo de Policia Administrativa de Camacari. Lei Organica Municipal: Titulo IV
Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsecao I, Il — Secao lll e IV; Titulos
IVeV. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do servigo social. 2. Politica social. 3. Seguridade social. 4. Reforma sanitaria. 5. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. 6. Servico
Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. O Servigo Social no Processo de reprodugéo de
Relagdes Sociais. 8. Questdo social e Servico social. 9. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. 10.
Instrumentalidade do Servico Social. 11. Pesquisa em Servigo Social. 12. Indicadores Sociais. 13. Elaboragdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. 14. Trabalho em rede. 15. Interdisciplinaridade. 16. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. 17. O Servigo Social na
década de 90. 18. Gestdo democratica na Saude. 19. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagédo da Profissdo de Assistente Social e o ECA

(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de
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Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigao Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina. Legislagcdo especifica: Nogdes
sobre sistemas de informacdo em saude: SINAN — sistema de informagdes de agravos e notificagdes; SINASC — sistema de
informacao de nascidos vivos; SISVAN - sistema de informagao de vigilancia alimentar e nutricional; SIM — sistema de mortalidade;
SIAB - sistema de informagéo da atengéo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagdo do céancer do colo do utero e mama;
SISPRENATAL - sistema de informag&o de acompanhamento do programa de humanizagéo do prénatal; CNES- Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satide. Sistema Unico de Satide: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nogdes basicas dos Pactos pela Satde: Portaria
GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Conceito e nogdes de Saude Publica e Saude
Coletiva; Conceito e nog¢des da Politica de Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nogbes sobre os Sistemas de Informagao

em Saude; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill.  Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segéo | e Il: subsegao |, Il — Segdo Ill e IV; Titulos IV e V. Lein°
874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 405: AUDITOR FISCAL

Conhecimentos Especificos: ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e
Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; Atos administrativos; Licitagdo; Contratos administrativos:
Servigos publicos. Responsabilidade civil do Controle da Administragao Publica. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a
gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuragdo das organizacdes publica e
sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. O paradigma
do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas
relativas ao  servidor  publico. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. AUDITORIA: Aspectos
introdutorios e conceituais de auditoria, classificagdo da auditoria, normas brasileiras para o exercicio da auditoria, planejamento de auditoria,
amostragem estatistica, procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, relatério de auditoria, eventos de subsequentes e carta de
responsabilidade da administracdo. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménios liquido.
Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), CONTABILIDADE GERAL.: introdugao;
a equacgao patrimonial ; o estudo do capital; a escrituragdo; o langamento contabil; os principios de contabilidade; operagdes com
mercadorias; ajustes e operagdes de encerramento; as demonstragdes contabeis e a destinagdo do resultado; avaliagdo de
investimentos. Direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. FINANCAS
PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Pulblicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugéo das
fungbes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagao.
Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga
de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de
carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e
operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificagdo da Receita
Orgamentaria. Principais obrigagdes tributarias, contabeis e fiscais no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituigéo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacao, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de
Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungéo e Direito de Peticdo. Acéo Civil Publica. Da
Tributagcdo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais.
DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacédo

Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagéo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagao Tributaria Principal e
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Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de Langamento.
Hipoteses de Alteracdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extincdo do Credito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.
Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II;
Titulo 1I: Secéo | e ll: subsecao |, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

Capitulos I, II, 1ll, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 406: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade
sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicagéo. 4. Legislagéo basica. 5. Receita: conceito, classificacao e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e
Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensagéo. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos
demonstrativos. 11. Sistemas de Informagées Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa,
Divida Ativa. 13. Registros contébeis de operagbes tipicas na area publica: previsao da receita, dotacdo da despesa, descentralizagédo
de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento,
destinacéo da receita orgamentaria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, dedugbes da receita, Restos a pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material, Métodos de Avaliagéo.
Contabilizagdo. 17. Gestao Patrimonial de bens moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. ADMINSTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: 1.
Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do
orgamento de desempenho e do orgamento programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 3. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugao
da receita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor
publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programagdo Orgamentéria e Financeira.
Descentralizagdo de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacéo Financeira. Contigenciamento.
Limite de Empenho e de Movimentagéo Financeira. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento
e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal,
Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragdo de Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater
Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacédo, Saude, Pessoal, Divida e
Operagobes de Crédito, Garantias. 13. Transparéncias Voluntarias. 14. Manuais: Elaboragéo do Relatério de Gestao Fiscal, Elaboragéo
do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. Legislagao
especifica: Lei n.° 8.666/1993 e suas altera¢des posteriores. Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. Lei n.° 10.520/02 e alteracdes
posteriores. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 -
Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | e II: subsecéo |, Il — Segéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de

Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 407 a 409: COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educagéo. Histéria e politicas Educacionais.
Educacédo na Contemporaneidade. Concepgéo de infancia e juventude. Afetividade e aprendizagem. Psicologia Genética (Piaget).
Teoria de Vygotsky: Concepgdo socio interacionista. Escola: um espago em transformacdo: Escola tradicional e escola

contemporanea — caracterizagao; inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
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aprendizagem, professor-educador-aluno.  Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Inteligéncias multiplas. O Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil (RCNEIs). Parametros Curriculares Nacional (PCNs).
Abordagem interdisciplinar, transdisciplinar e pluridisciplinar no trabalho pedagdgico. Avaliagdo (Provinha Brasil e Prova Brasil). O
significado do brincar e das brincadeiras na Educacgéo Infantil. A Ludicidade. O desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do
pensamento ldgico na infancia. Curriculo. Didatica. Metodologia do Ensino. Educagéo Integral. Educagdo em Tempo Integral. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. A organizagcao do espago pedagdgico. A rotina. O Cuidar e o Educar. Definigdo e tratamento
didatico dos conteudos do ensino e praticas pedagdgicas. Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selegdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagao pedagdgica. O uso das tecnologias nas praticas pedagogicas.
Processo de alfabetizacdo e sua contextualizagdo histdrica. Alfabetizacéo: diferentes paradigmas. Temas transversais. Concepgdes
tedricas - metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagéo. A fungao social da escrita: Alfabetizagéo e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizagcdo (géneros e tipologias textuais). Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raga. Bullying. Hemofobia.
Ecopedagogia. Pedagogia de Projetos. Projeto politico-pedagdgico. Participacdo e relagdes entre escola e comunidade. Conselho
escolar. Recursos financeiros (PDE e PDDE). Gestdo Democratica. Formagdo em servigo e formagdo continuada. Educagcédo de
Jovens e Adultos (EJA). Legislagao especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil;
Resolucdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17
CNE/CEB/2001 - Educagao Especial; Plano Nacional de Educagéo - Projeto de Lei; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Lei
n°® 9.795/1999 - Educagédo Ambiental; Resolugcdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolucdo n° 217/1948
- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educagéo. Lei
Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Seg&o | e Il: subsecao
I, I — Secgéo lll e IV; Titulos IV e V. Lein® 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, II, 11, IV e VL.

CARGO 410: ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Analise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento
econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de
formacgéo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2
Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagao brasileira. 4.2
O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6
Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparagéo de alternativas
de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nogdes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 8
Administragéo Financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do
equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Rela¢des custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orgamento. 9.4
Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrées de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos
Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Legislagdo especifica: Lei Organica Municipal: Titulo
IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Sec&o | e II: subsecgéo I, Il — Segao lll e IV; Titulos IV e

V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 411: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Codigo de
Etica — analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga. Concepgdes teodricas-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servicos de enfermagem;
Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas,

rotinas e manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
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enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo.
Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensido, programa de diabético. Planejamento da
assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
nos servigcos de enfermagem; Tratamento de Feridas; Imunizagdo; Participacdo do enfermeiro na CIPA; Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem; Protocolo de Manchester; Atencao Integral a Saude do Trabalhador: Portaria n° 2728/GM/MS, de 11 de novembro de
2009 Execugéao e Financiamento das ac¢des de Vigilancia a Saude: Portaria n° 3.252, de 22 de dezembro de 2009; Procedimentos
para suspensdo do repasse dos recursos do bloco de Vigilancia a sadde aos municipios: Portaria n° 3.261 GM/MS, de 23 de
dezembro de 2009;Define as terminologias adotadas em legislagdo nacional , conforme disposto no Regulamento Sanitario
Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulséria :Portaria n°
2.472, de 31 de agosto de 2010; Vigilancia Epidemioldgica: histoérico, conceito, importancia. Lei 6.259, de 30 de outubro de 1975 que
institui o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE); Decreto 78.231 de 12 de agosto de 1976 que dispde sobre a
organizacao das acdes de vigilancia epidemioldgica e da outras providéncias. Portaria 1.399 de 15 de dezembro de 1999.

Legislacao especifica: No¢des sobre sistemas de informacdo em saude: SINAN — sistema de informacdes de agravos e notificagdes;
SINASC - sistema de informagéo de nascidos vivos; SISVAN - sistema de informagédo de vigilancia alimentar e nutricional; SIM —
sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informagéo da atengao basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagao do cancer do colo
do utero e mama; SISPRENATAL — sistema de informagdo de acompanhamento do programa de humanizagdo do prénatal; CNES-
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde. Sistema Unico de Saude; Cédigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal:
Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais;
Sistema Unico de Saude: Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Satde
— Decreto n® 7508/2011; Evolugéo histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°
399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria
GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude:
Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n® 9 .
782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragao e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994:
Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°.
698/2006. Lei Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e
II: subsegéao I, Il — Secgdo lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, IIl, IV, V e
VI e alteragbes posteriores.

CARGO 412: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de
obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo técnica, processos licitatérios de obras e
servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza
urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e
geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Legislagao especifica: Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federa;
Lei Organica do Municipio; Lei n° 866/2008 — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Cdédigo Urbanistico e Ambiental do
Municipio de Camagari; Lei Complementar n°® 913/2008 — Cédigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari; Lei n® 339/95 —
Cddigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camagari; Lei n°® 1120/2010 — Cédigo de Policia Administrativa de Camacari; Lei n°
6766/79 - Publicidade, Poluicdo Sonora, Parcelamento do solo urbano; Constituicdo Federal, artigos: 1°, 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a
158 e 225. Direito administrativo: desapropriacdo, permissao; autorizagdo e concessao. Bens publicos. Atos administrativos. Lei

Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secgao | e Il: subsecao
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I, I — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n°® 874/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, lll, IV, V e Vl e

alteragbes posteriores.

CARGO 413: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Conhecimentos Especificos: CARTOGRAFIA - Definicdes. Forma da Terra. Datum. Sistemas de coordenadas. Projegbes Cartograficas:
superficies desenvolviveis e ndo desenvolviveis; problema da projecdo de uma superficie curva numa superficie plana; propriedades das
projegcdes cartograficas; principais projegdes cartograficas; mapeamento conforme; critério de selecdo da projecdo cartografica:
Transformagao de coordenadas geograficas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Transporte de Coordenadas UTM. Preciséo grafica e
escalas. Classificagdo de cartas. indice de nomenclatura. Representagdo cartografica. Fases de elaboragdo de uma carta. Andlise de base
cartografica. Estudo de simbologia e tipologia. Cartografia Tematica: principios e tratamento grafico da informagao. Principios e aplicagbes da
Cartografia Digital. SISTEMA DE INFORMAQOES_GEOGRAFICAS - Definigdes; Diferengas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM;
Estrutura de dados em SIG; Componentes e caracteristicas de um SIG; Aquisigdo e conversdo de dados; Modelos de bancos de dados e
SGBD; Sistema de analise geografico; Softwares de SIG; Implementacdo de SIG; Aplicagbes de SIG. FOTOGRAMETRIA - Definigdes.
Aparelhos Restituidores: Restituidores Analdgicos; Restituidores Analiticos; Estagbes Fotogramétricas Digitais. Plano de véo: Escala da
fotografia; Sobreposicéo longitudinal e lateral; Fotobase e Aerobase; Distancia entre as faixas. Conceitos basicos da geometria da fotografia. .
Relagdes fotogramétricas fundamentais. Modelos matematicos rigorosos e néo rigorosos. Orientagdes de imagens: interior e exterior.
Reambulagdo; Ressecédo espacial. Aerotriangulagdo. Conceito de Paralaxe e Estereoscopia. Intersecgdo e Restituicdo fotogramétrica.
Mosaicos. Ortofotos. Fotointerpretacdo de imagens. Sistema Laserscanning: conceitos e principios de funcionamento. SENSORIAMENTO
REMOTO - Definigdes. Espectro eletromagnético. Radiagdo Solar. Atmosfera terrestre e sua interagdo com a radiagdo solar. Resposta
espectral de alvos mais comuns. Plataformas e Sistemas sensores. Sistema sensores utilizados em nivel terrestre, aéreo e orbital. Sistemas
sensores ativos. Andlise de imagens coletadas por sensores orbitais. Interpretacéo visual de imagens orbitais. Processamento de imagens
digitais. Tratamento de Imagens digitais. Corre¢cbes geométricas de imagens orbitais. Georeferenciamento, Modelos matematicos utilizados
no georeferenciamento. Ortoretificagdo de imagens orbitais. TOPOGRAFIA E GEODESIA - Definigdes. Equipamentos topograficos. Erros
Instrumentais. Transporte de coordenadas. Medigéo de angulos e distancias. Rumos e azimutes. Poligonais. Planimetria e Altimetria. Calculo
de area. Transformacgéo de sistemas geodésicos. Calculos topogréaficos e geodésicos. Geodésia Fisica: Conceitos e defini¢gdes; Teoria do
potencial; Campo da gravidade normal; Campo da gravidade terrestre; Equagdo fundamental da Geodésia fisica; Determinagdes
gravimétricas da ondulagdo do gedide e do desvio da vertical; Redugbes gravimétricas. Altitudes. Geodésia Geométrica: Geometria do
elipséide; Calculo direto e inverso; Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. Determinagdes altimétricas. Geodésia por satélites: O
sistema de posicionamento Global (GPS); Sistemas de referéncia; Coordenadas dos satélites GPS. Técnicas de posicionamento GPS.
Aplicagdes do GPS. Sistemas GALILEO e GLONASS. Equipamentos GPS. AJUSTAMENTO DE OBSERVAGCOES: Teoria dos erros. Método
dos Minimos Quadrados. Injungdes. Legislagdo especifica: Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federa; Lei Organica do
Municipio; Lei n° 866/2008 — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Cddigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari;
Lei Complementar n° 913/2008 — Codigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camagari; Lei n°® 339/95 — Cddigo de Urbanismo e
Obras do Municipio de Camacari; Lei n°® 1120/2010 — Cddigo de Policia Administrativa de Camacari; Lei n° 6766/79 - Publicidade,
Poluicdo Sonora, Parcelamento do solo urbano; Constituicdo Federal, artigos: 1°, 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a 158 e 225. Direito
administrativo: desapropriagdo, permissdo; autorizagdo e concessio. Bens publicos. Atos administrativos. Legislagao especifica: Lei
Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Sec¢ao | e Il: subsec¢ao
I, I — Secéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e Vl e
alteragbes posteriores.

CARGO 414: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Funcionamento dos laboratoérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagéo
de sangue, fezes, urina, secregbes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias
de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacgao de: proteinas plasmaticas;
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcao hepatica; funcéo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos.

Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das sindromes infecciosas;Principais doengas infecciosas de
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interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruigéo térmica
de microrganismos, desinfetantes e anti-sépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na
espécie humana. Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos
ensaios de imunodiagnéstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses. Interpretagédo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de
analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragédo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional
padrdo em analises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de
Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas e
parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e
farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doencgas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da
farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagbées adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas.
Adesdo a terapia medicamentosa. Atengdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica;ia: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagbes; Lei no 5991, de 17 de dezembro de
1973;Boas praticas de fabricagao e de manipulagao de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n°.
67;de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica de Medicamentos no Brasil: Portaria GM/MS
3916/1998. Legislacao especifica: Nogdes sobre sistemas de informacdo em saude: SINAN — sistema de informagdes de agravos e
notificagdes; SINASC - sistema de informacdo de nascidos vivos; SISVAN — sistema de informagdo de vigilancia alimentar e
nutricional; SIM — sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informagéo da atengéo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagéo
do cancer do colo do utero e mama; SISPRENATAL - sistema de informagédo de acompanhamento do programa de humanizagao do
prénatal; CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. Sistema Unico de Salde; Coédigo de Etica Profissional.
Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e
dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do
Sistema Unico de Salde — Decreto n° 7508/2011; Evolugdo histérica das Politicas Publicas de Satde no Brasil; Pactos pela Satde:
Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Salde Publica; Politica da
Atencgao Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011;
Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populacdo negra: Portaria
GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuigcdes
da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n° 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saitde — RDC Anvisa
050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do
SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das
aglOes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo
I: Capitulo | e IlI; Titulo Il: Secéo | e Il: subsegdo |, Il — Secéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e

Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 415: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitacdo e reabilitagéo de pessoas, avaliagdo e diagndstico
fisioterapicos, promogéo da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares,
capacitagdo na area de saude do trabalhador, atengdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres,
informes técnicos e relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. processos terapicos (hidroterapia,
massoterapia, eletrotermofototerapia.), 6rteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento
fisioterapéutico nas lesdes desportivas. prevencdo de lesdes desportivas. procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica
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Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Legislagao especifica: Codigo de
Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Sautde: Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei
8142/90;0rganizagédo do Sistema Unico de Satide — Decreto n° 7508/2011; Evolucgao histérica das Politicas Publicas de Saude no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atengédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
populagédo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programagao, elaboragao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Segéo | e Il: subsecgéo I, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein° 874/08
— Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, 1ll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 416: MEDICO ANGIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Diagndstico clinico das doengas arteriais periféricas. Diagnoéstico clinico das doengas venosas
periférics. Diagndstico clinico das doengas linfaticas. Métodos propedéuticos ndo invasivos no estudo das doengas vasculares
periféricas. Métodos propedéuticos invasivos no estudo das doengas vasculares periféricas. Oclusdes arteriais agudas. Arterosclerose
obliterante periférica. Vasculites. Aneurismas arteriais. Trombose Venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipelas. Linfodemas. Pé diabético. Isquemia intestinal. Isquemia cerebral.
Ulceras de membros inferiores. Cédigo de ética médica. Legislagéo Basica do SUS (Constituigdo Federal /88, Segao Il - Da Saude, Lei
Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional.
Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e
dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do
Sistema Unico de Salde — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histdrica das Politicas Publicas de Salde no Brasil; Pactos pela Saude:
Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Salde Publica; Politica da
Atencgao Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011;
Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populacdo negra: Portaria
GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuigcdes
da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n° 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saitde — RDC Anvisa
050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do
SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das
agOes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor:
Titulo I: Capitulo I e Il; Titulo Il: Secéo | e II: subsec¢édo I, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos

e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 417: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conceito; Classificagdo; Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Exames complementares,
Diagnostico, Prognostico, Conduta Terapéutica e Profilaxia das seguintes doengas: Cardiopatias isquémicas (Angina instavel, IAM AQ e
Infarto Agudo do miocardio). Aneurisma de Aorta. Dissecgdo Aguda de Aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar). Hipertenséo Arterial Sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor Pulmonale agudo e cronico. Doenga Reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias Cardiacas. Cardiopatias Congénitas (cianéticas e aciandticas). Choque Cardiogénico. Avaliagdo Hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios
fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema
Unico de Sautde: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Satde —
Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006,
Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencao Basica - Estratégia Saude

da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios:
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Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento
em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal
n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgao, elaboragéo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigcos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994:
Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agbes de saude: Portaria GM/MS n°.
698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e
II: subsegéo |, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e

VI e alteragbes posteriores.

CARGO 418: MEDICO CLIiNICO

Conhecimentos Especificos: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca.
Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengao de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagéo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado.Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Legislagdo especifica: Cdédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacédo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolucéo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atencédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das acdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e ll; Titulo II: Segéo | € Il: subsecao I, Il — Segdo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 419: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Especificos Principios de agao hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamohipdfise. Testes da fungéo
hipofisaria. Investigagdo da crianga com baixa estatura. Abordagem da puberdade retardada. Abordagem da puberdade precoce.
Diagndstico e tratamento do hipopituitarismo. Avaliagdo diagndstica da hiperprolactinemia. Tratamento dos prolactinomas. Diagnostico
e tratamento da acromegalia. Abordagem dos adenomas hipofisarios clinicamente n&o-funcionantes. Abordagem diagnéstica e
terapéutica dos adenomas secretores de hormoénio estimulante da tiredide. Deficiéncia do horménio do crescimento em adultos.
Abordagem diagndstica e terapéutica do diabete insipido. Sindrome da secregao inapropriada do hormdnio antidiurético. Abordagem
dos nddulos da tiredide. Diagndstico e tratamento do cancer da tiredide. Hipo e hipertireoidismo. Tireoidites. Emergéncias tireoidianas.
Abordagem aos incidentalomas. Insuficiéncia adrenal. Abordagem diagnostica e terapéutica do feocromocitoma. Abordagem
diagndstica e terapéutica da sindrome do Cushing. Abordagem diagnéstica e terapéutica do hiperaldosteroismo. Abordagem

diagnostica e terapéutica da hiperplasia adrenal congénita. Hipogonadismo masculino. Abordagem diagnéstica e terapéutica da
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disfungdo erétil. Impoténcia. Infertilidade masculina. Criptorquidismo e micropénis. Avaliagdo e tratamento da ginecomastia.
Abordagem diagnostica e terapéutica da amenorréia. Abordagem diagnostica e terapéutica do climatério. Hirsutismo. Sindrome de
ovarios policisticos. Tumores ovarianos. Hipo e hiperparatireoidismo. Fisiologia de regulagdo de calcio, fésforo e magnésio. Abordagem
dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Abordagem diagndstica e terapéutica da osteoporose. Raquitismo e osteomalacia.
Diabete melito. Abordagem clinica e terapéutica do pé diabético. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Investigagdo diagnostica da dislipidemia. Obesidade. Dislipidemia. Abordagem diagndstica e terapéutica da hipertrigliceridemia e da
hipercolesterolemia. Principais alteragdes hormonais do envelhecimento. Neoplasias enddcrinas multiplas. Desordens enddcrinas
paraneoplasicas. Hipertensao arterial sistémicas de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Anorexia nervosa e outros
transtornos alimentares. Corticoterapia. Codigo de ética médica.

Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Sautde: Lei Organica da Satde -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolucéo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ac¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | € Il: subsecao I, Il — Segao lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 420: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Doenca do Refluxo Gastresofagico. Alteragdes da motilidade do eséfago: Diagnodstico e tratamento.
Neoplasia do es6fago. Manifestagbes atipicas e extra esofagicas da doenga do refluxo gastresofagico. Gastrites. Lesdes gastrointestinais
induzidas por anti-inflamatérios ndo esteroides. Ulcera péptica. Helicobacter pylori e afecgdes associadas. Neoplasias géastricas. Diarreias
agudas e cronicas. Sindrome de ma absorgao. Parasitoses intestinais. Sindrome do célon irritavel. Doenga diverticular dos célons. Cancer
colo-retal. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colite isquémica. Doencas do apéndice cecal, Pancreatite aguda, Pancreatite
cronica, Tumores do pancreas, Cistos de pancreas. Diagnoéstico diferencial das ictericias. Colestase. Hepatites agudas virais. Hepatites
crbnicas virais. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Doengas hepaticas metabdlicas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores
primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante hepatico. Doengas da vesicula biliar, Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas,
Alcool e aparelho digestivo, Manifestagdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia adquirida, Doenca de chagas e aparelho digestivo,
Esquistossomose mansodnica, Nutrigdo em gastroenterologia, Alteracdes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo, Doengas funcionais do
aparelho digestivo. Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Orgénica da
Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Satide — Decreto n° 7508/2011; Evolucéo
historica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006,
Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009;
Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°
3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia
Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragcédo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | e II: subsecgao I, Il — Segdo Il e 1V;

Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 421: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL
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Conhecimentos Especificos: Digestdo e absorgdo de macronutrientes. Digestdo e absorgdo de vitaminas e DE micronutrientes.
Sindrome de maabsorgdo intestinal: conceito, fisiopatologia, classificagdo, métodos diagndsticos laboratoriais. Diarréia cronica:
conceito, classificagdo, diagnodstico. Intolerancia a carboidratos. Diarréia pds-enterite. Alergia alimentar. Doenga celiaca. Disturbios de
degluticdo. Disturbios de motilidade gastrintestinais. Refluxo gastroesofagico. Doenga péptica. Doenca inflamatéria intestinal.
Enteropatia perdedora de proteinas. Hemorragias digestivas. Doencgas funcionais gastrintestinais. Constipacéo intestinal crénica. Dor
abdominal recorrente. Procedimentos diagndsticos em gastroenterologia. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional.
Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e
dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacéo do
Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude:
Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011;
Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria
GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuicdes
da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n° 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide — RDC Anvisa
050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do
SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das
acgOes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor:
Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segédo | e Il: subsegao I, Il — Segéo lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 422: MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: : Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos. O
idoso na sociedade; equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Preveng&o e promocao
da saude. Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; deliium e depresséo. Instabilidade postural e quedas.
Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia urinaria e fecal. Latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia;
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutricdo. Visdo e audigdo. Osteoartrite; osteoporose e paget
Diabetes e tireocide anemia e mieloma. Imunizagbes e infeccdes. Neoplasias. Doencas dermatolégicas. Aparelho gastrintestinal.
Infeccdo urinéria.Terapia de reposicdo hormonal. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios
fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema
Unico de Saulde: Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Satde —
Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006,
Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude
da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios:
Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populacdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento
em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal
n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgao, elaboragéo e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994:
Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agbes de saude: Portaria GM/MS n°.
698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Segéo | e
II: subsecgéo I, Il — Secgéo lll e IV; Titulos IV e V. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, IIl, IV, V e

VI e alteragbes posteriores.

CARGO 423: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e
puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doenca

inflamatdria pélvica. Infecgao geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do
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climatério e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias
ginecoldgicas, avaliagdes pré-operatorias e tratamento pés-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagéo de alto risco. Parto conceitos,
contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo
Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos
sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico
de Saude — Decreto n°® 7508/2011; Evolucao histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS
n® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres
dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°
992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicéo e atribuigdes da Vigilancia
Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboragcdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002;
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS:
Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ac¢des de
saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I:
Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 424: MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Doacdo de sangue: coleta, armazenamento e processamento para transfusdo. Controle sorolégico do
sangue coletado: testes soroldgicos para doenga de Chagas, hepatite, sifilis e SIDA. Sistema do grupo sanguineo RH. Outros antigenos
eritrocitarios mais comuns. Antigenos de leucdcitos e plaquetas, comuns aos eritrocitarios. Sistema do grupo sanguineo: imunogenética,
sistema ABO e interagdo com Lewis. Imuno-hematologia: anticorpos de grupos sanguineos, estrutura, fungdo e propriedades gerais.
Interagdes antigeno-anticorpo. Complemento. Detecgdo e identificagdo de anticorpos do grupo sanguineo. Procedimentos utilizados para
identificagdo. Preparo de componentes do sangue: Selecdo de doadores, crioprecipitados, plaquetas, concentrados de leucdcitos.
Conservagao. Indicagéo. Efeitos adversos das transfusdes. Diagndstico e tratamento. Doenga hemofilica perinatal. Diagnéstico. Tratamento.
Prevencdo. Sistema HLA. Antigenos, anticorpos e sua significacdo nas transfusdes de sangue e componentes. Legislagcdo especifica:
Cédigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Salide: Lei Organica da Satide - Lei 8.080/90; Controle Social-
Lei 8142/90;0rganizagao do Sistema Unico de Saude — Decreto n® 7508/2011; Evolucao histérica das Politicas Publicas de Satde no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
populacdo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicao e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboragéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Fundos de saude; Custeio das a¢cbes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo |, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08
— Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, I, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 425: MEDICO HOMEOPATA

Conhecimentos Especificos: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histdria da homeopatia apds
Hahnemann. O principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o
homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca aguda:
conceito, caracterizacdo, classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizacdo, pesquisa. Doenga crbnica -

Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreensao das leis de cura.

Pagina 19 de 38.




Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizagéo do doente e
do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagéo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagndsticos em homeopatia.
Compreensao do caso. Prescrigdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc;
Primeira prescricdo. Progndstico clinico-dindmico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e
estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de
preparacdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receitudrio homeopatico. Legislagdo especifica: Coédigo de Etica
Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Salde: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei
8142/90;0rganizagédo do Sistema Unico de Saude — Decreto n°® 7508/2011; Evolucgado histérica das Politicas Publicas de Saude no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atengédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboragao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll.  Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein° 874/08
— Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 426: MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; virdticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tiféide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozoarios. Imunizagbes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Cdlera. Raiva. Malaria. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
Legislagdo especifica: Cdédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Satde — Decreto n® 7508/2011; Evolugao histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilncia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgéo, elaboragcéo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saiude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigcos de salde — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Secao | e II: subsecgéao |, Il — Segéo lll e IV;

Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 427: MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Estrutura e fungdo dos rins.Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrolitos. Deficiéncia de
fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento do
paciente com insuficiéncia crénica renal terminal. Doengas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. Uropatia
obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase).Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios
tubulares renais especificos. Diabete mellitus e as alteragdes renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nefropatias cronicas

hereditarias: doengas da membrana basal glomerular.Doengas cisticas do rim.Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia
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Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia prostatica benigna. Doencga cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal.
Tumores dos rins.Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Cancer da proéstata. Prevencdo de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Diabete melito. Principios da eletrocardiografia.Avaliagdo
imaginoldgica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia computadorizada.Transplante renal.Principios da
dialise peritoneal. Dialise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia.
Transplante renal. Cédigo de ética médica. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios
fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema
Unico de Saude: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Salde —
Decreto n® 7508/2011; Evolugao histdrica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006,
Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude
da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios:
Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento
em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definigdo e atribuigbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal
n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboracéo e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994:
Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agbes de saude: Portaria GM/MS n°.
698/2006. Lei Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Segéo | e
II: subsecgéo I, Il — Segao Ill e IV; Titulos IV e V. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e
VI e alteragbes posteriores.

CARGO 428: MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-
vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mioneural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretagbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Legislagao
especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos
direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Satde - Lei 8.080/90;
Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolucdo histérica das Politicas
Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°
372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de
Atencéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de
Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e
Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ac¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | € Il: subsecao I, Il — Segdo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 429: MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do escolar. Déficit visual. Associado a doengas neuroldgicas. Deficit auditivo. Vertigem.
Convulséo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do
desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - déficit de atengao. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaleias mais
comuns da infancia. Tumores intra cranianos e primarios. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Disturbios do sono,

dissonias e parassonias. Perda de folego. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma. Complicagbes
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neurolédgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossOmicas mais comuns. Sindromes
neurocutaneas. Hipertensao intracraniana. Malformagées congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neuroldgicas
associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. Neuro blastoma. Hemianopcia
Bitemporal. Ptose Congénita. Heranga autossonica recessiva. . Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituicdo
Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos
sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Salide - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do Sistema Unico
de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS
n® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengéo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres
dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°
992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicao Federal art. 165; Definigdo e atribuigdes da Vigilancia
Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002;
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS:
Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ac¢des de
saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I:
Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e Il: subsegao I, Il — Segdo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 430: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares.
anomalias de refragéo e corregdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da esclera.Terapéutica geral. afecgdes do trato
uveal: irites, iridociclites, coroidites. neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria. manifestagdes
oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. estrabismo: forias, tropias e
paralisias oculares. afec¢gbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas. Descolamento de retina e no¢des basicas de seu
tratamento cirdrgico. Tumores. afec¢des das palpebras: congénitas, tramaticas, inflamatorias e tumorais. Afeccdes da Orbita:
traumaticas, inflamatodrias, tumorais. Afecgdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Nogbes basicas do tratamento
cirrgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de atengido e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares,
prevencdo da cegueira. Codigo de ética médica. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios
fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema
Unico de Saude: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Saude —
Decreto n° 7508/2011; Evolugéo histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006,
Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude
da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios:
Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento
em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal
n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboracéo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994:
Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°.
698/2006. Lei Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Secéo | e
II: subsegéao I, Il — Secgdo lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, IIl, IV, V e
VI e alteragbes posteriores.

CARGO 431: MEDICO ONCOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Proliferagdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da
quimioterapia antineoplésica. Principios e aplicacdo da terapéutica biolégica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia.
Doenga de Hodgkin. Linfomas nao-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primario desconhecido.
Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta biolégica. Fatores de

crescimento da medula dssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica.
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Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor oncoldgica. Complicagbes do tratamento quimioterapico. Tratamento
de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirlrgicas,
radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabega e pescogo; cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do
esobfago; cancer do estbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e
da bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas
uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de
pele; melanoma. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Salde: Lei Organica da
Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolugao
histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006,
Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009;
Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°
3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999; Vigilancia
Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgao, elaboragédo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 € a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das acdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e ll; Titulo Il: Segéo | e Il: subsecao I, Il — Secéo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 432: MEDICO ONCOLOGISTA INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da
quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicagdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia.
Doenca de Hodgkin. Linfomas n&o-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primario desconhecido.
Tratamento de apoio na doenga neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta biologica. Fatores de
crescimento da medula 6ssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica.
Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor oncolégica. Complicagdes do tratamento quimioterapico. Tratamento
de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, prognéstico, indicagdes cirlrgicas,
radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescogo; cancer do pulméao; tumores do mediastino; cancer do
esbfago; cancer do estbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e
da bexiga; cancer da prostata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecolégicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas
uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de
pele; melanoma. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da
Salde - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0Organizacédo do Sistema Unico de Sautde — Decreto n° 7508/2011; Evolugdo
historica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006,
Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de
Qualidade do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009;
Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°
3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia
Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracéo e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e ll; Titulo II: Segéo | e Il: subsecao I, Il — Segéo lll e IV;

Titulos IV e V. Lein° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 433: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fisiopatologia do Anel Linfatico Do Waldeyer; Classificagdo Clinica e Etiolégica das Amigdalites Agudas

e Cronicas; Tumores da Cavidade Bucal; Parotidites; Tumores Benignos e Malignos das Glandulas Salivares; Sinusites; Quadro
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Clinico; Sintomatologia; Diagnostico e Tratamento; Rinites; Tumores Benignos dos Seios Paranasais; Tumores Malignos dos Seios
Paranasais; Tumores Benignos da Laringe; Estudo Radiolégico e Endoscopio; Procedimentos Cirdrgicos; Propedéuticos
Instrumentada; Laringites Agudas e Cronicas; Avaliagdo da Audigdo através dos Métodos Subjetivos e Objetivos; Otites Externas:
Otites Médicas; Agudas e Crodnicas; Surdez; Otoneurologia; No¢des de Alergia; Nogbes de Oncologia; No¢bes de Foniatria. Cédigo de
ética médica.

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Salde — Decreto n° 7508/2011; Evolugdo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuigbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboragédo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Seg&o | e Il: subsecao I, Il — Secao lll e IV;

Titulos IV e V. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 434: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afeccbes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais
e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites
virais e bacterianas. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Satide: Lei Organica da
Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n® 7508/2011; Evolugao
histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006,
Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009;
Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°
3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia
Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgao, elaboragio e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 € a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Segéo | e Il: subsecao I, Il — Secdo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 435: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infecgdes respiratérias

Pagina 24 de 38.




bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmdo. Asma
brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo
venoso. Cancer de pulmao. Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose.
Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Mas-Formagdes congénitas
pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica.
Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Legislagido especifica: Cédigo de
Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Sautde: Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei
8142/90;0rganizagédo do Sistema Unico de Saude — Decreto n°® 7508/2011; Evolucgado histérica das Politicas Publicas de Saude no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atengédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboragao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll.  Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein° 874/08
— Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 436: MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do intestino grosso; Doencga diverticular do colén; Colites; Retocolite ulcerativa;
Megacolon; Processos inflamatdrios especificos (tuberculose, linfogranuloma venéreo, sifilis); Tumores benigno do colon e reto; Tumores
maligno do cdlon e reto; Urgéncias em coloproctologia; Hemorragia digestiva baixa; Doengas anoretais: hemorrdidas, trombose
hemorroidaria, hematomas e cisto perianal, fissura anal, processos infecciosos, prolapso e procidéncia retal, incontinéncia fecal, estenose
anal. Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituigo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n°® 7508/2011; Evolugdo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saide — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Seg&o | e Il: subsecao I, Il — Secéo Ill e 1V;

Titulos IV e V. Lein° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 437: MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos: POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Salde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacéo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema
de informagéo da atencgao basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagéo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da
Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos

sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da
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Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a
saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagao domiciliar
e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos
direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei
Organica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n® 7508/2011;
Evolugéo histdrica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n°
699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia;
Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS
n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria
GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999;
Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboracdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saide — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda
Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de salde; Custeio das agbes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006.
Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e IlI; Titulo Il: Secéo | e Il:
subsegéo |, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, Ve Vl e

alteragbes posteriores.

CARGO 438: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagnostico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcdo e cognigcdo. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos
psiquiatricos. Classificacdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condi¢cdo médica geral. Transtornos relacionados a
substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria
infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag&o. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Legislagdo especifica: Cdédigo de Etica Profissional.
Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e
dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do
Sistema Unico de Satde — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histdrica das Politicas Publicas de Salde no Brasil; Pactos pela Satde:
Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de Salde Publica; Politica da
Atencgdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011;
Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populacdo negra: Portaria
GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuigcdes
da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n° 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saitde — RDC Anvisa
050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do
SUS: Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das
agOes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor:
Titulo I: Capitulo I e Il; Titulo Il: Secao | e II: subsec¢édo I, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos

e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.
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CARGO 439: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Etica em Salide; Cédigo de ética da categoria; Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos.
Desenvolvimento da familia e de seus sub-sistemas. Exame psiquiatrico e exames complementares em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia. Drogadi¢do na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade na Infancia
e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade na Infancia e
Adolescéncia. Retardo Mental. Manifestagbes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Abuso fisico e sexual na
Infancia e Adolescéncia. Etica em Psiquiatria na Infancia e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia
na Infancia e Adolescéncia. Prevencao em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Reabilitagdo em Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia. A Reforma Psiquiatrica e a atengéo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislagcao especifica; As agdes assistenciais de
saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atengdo a saude mental do SUS. Saude mental e
saude da familia no SUS; A rede de atengdo psicossocial: Organizagdo dos servigos: rede de atengéo, psicossocial, planejamento e
implantagéo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros),
Movimentos de usuarios e familiares. Salde Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atengdo a Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas.
Linhas de Cuidado em Salde Mental. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06 de margo de 2010). Psicologia do desenvolvimento:
infancia e adolescéncia Politicas de atengdo a saude mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianga e do
Adolescente. O CAPS e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemoldgicos na abordagem da crianga e adolescéncia.
O trabalho no territério e a rede de atengéo a crianga e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de
2010). Legislagdo especifica: Cédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Satde: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacéo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengédo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéao, elaboragédo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigcos de salde — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das acdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e ll; Titulo II: Segéo | e Il: subsecao I, Il — Secdo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 440: MEDICO REGULADOR

Conhecimentos Especificos: Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas. Suporte avancado de vida no Trauma
Emergéncias Clinicas. Emergéncias Pediatricas. Emergéncias Obstétricas. Imobilizagdo/Remogao/Transporte. Acidentes com
multiplas vitimas. Emergéncia SAMU-192. Estados de Choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem Primaria e Secundéria do
atendimento Inicial a Vitimas com alteragbes clinicas ou traumatizadas. Atendimento em situagbes de emergéncia: fraturas,
politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores toraco abdominais. Estados
de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a
prescricdo de Enfermagem. Atendimento a vitima de parada cardiorespiratoria. Escala de Trauma. Feridas. Paciente critico e risco
iminente de morte. Atividades e fun¢des dos membros da equipe. Atencdo ao recém-nascido. Psicopatologia: alteragcdes do
pensamento, percepg¢do, memoaria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem). .Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de
personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias. Emergéncias Psiquiatricas. Atendimento as necessidades humanas basicas.
Deontologia, Etica e Bioética. Codigo de ética médica.

Legislagdo especifica: Cdédigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias

fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
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Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagao do Sistema Unico de Saude — Decreto n°® 7508/2011; Evolugdo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengdo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicao e atribuigcbes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saide — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ag¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | e Il: subsecao |, Il — Secgéo lll e IV;

Titulos IV e V. Lein° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 441: MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dorda inflamagédo e da
autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias
articulares. Doencas sistémicas com manifestacbes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Legislagao
especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos
direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Satde - Lei 8.080/90;
Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolucdo histérica das Politicas
Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n°
372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de
Atencéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de
Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e
Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programagéao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das ac¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | € Il: subsecao I, Il — Segdo lll e IV;
Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 442: MEDICO SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: 1- Politraumatizados: Cinematica do trauma; Traumatismos nao
intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro atendimento:
ABCDE do trauma; Avaliagdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente
politraumatizado; Traumas especiais: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna musculo esquelético, de face e pescogo, e da pelve. 2 -
Doencgas Cardiovasculares: Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensao Arterial Sistémica e
Emergéncias Hipertensivas. Disturbios Ginecologicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectépica; doenga hipertensiva da
gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria: Acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda; Cetoacidose diabética;
Sindrome nefrética; Infecgéo urinaria febril; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda;
Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardiorrespiratéria bésica e avancada. Doencas Psiquiatricas: Depressdo e ansiedade;
Dependéncias quimicas. Disturbios Metabdlicos: Diabete mellitus; Disturbios acidobasicos; Doengas da tireoide. Doengas Respiratérias:
Infeccdes respiratérias; Asma bronquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratéria; Carcinoma bronquico; Tuberculose. Legislagdo especifica:
Cddigo de Etica Profissional. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Salide: Lei Organica da Satide - Lei 8.080/90; Controle Social-
Lei 8142/90;0rganizagdo do Sistema Unico de Saude — Decreto n® 7508/2011; Evolucéo histérica das Politicas Publicas de Satde no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria GM/MS n°® 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atencédo Bésica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
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populagédo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n°® 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programagéo, elaboragao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll.  Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1I: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08
— Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, I, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 443: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Principios Nutricionais. 2. Digest&o, Absorgao, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. 3. Nutricdo no Ciclo
da Vida - da Gestagido ao Envelhecimento. 4. Nutrigdo para a Manutengéo da Saude e Prevengdo de Doengas. 5. Patologia da Nutriggo. 6.
Bases da Dietoterapia. 7. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 8. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria. 9.
Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 10. Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. 11. Resolugéo 63
(Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). 12. Administracdo e Nutricdo na Produg&o de Refeicdes Coletivas. 13. Técnica
Dietética. 14. Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 15. Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II:
Secao | e ll: subsecao I, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, Ill, IV, V
e VI e alterages posteriores. Legislagdo especifica: Codigo de Etica Profissional. Constituicio Federal: Principios fundamentais; dos
direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica
da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacéo do Sistema Unico de Satide — Decreto n° 7508/2011; Evoluco histérica
das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS
n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de
Atencéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude
integral da populagéo negra: Portaria GM/MS n° 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definigdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saide — RDC Anvisa 306/2004
;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Orgéanica
Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secao | e II: subsegdo I, Il — Segéo llI
e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 444: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Politicas de Saude bucal/organizacdo da Rede de Atengéo e recomendagdes para referéncias e contra-
referéncia ao CEO( Centro de Especialidades odontolégicas); Modelos de Atencao Odontolégica (promogao de saude e prevengao em
saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos). Saude Publica. Anestesiologia; Biosseguranga; Cariologia (etiopatogenia
da carie e doencas periodontais) Cirurgia bucomaxilofacial; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de
Tratamento; Emergéncias no Consultorio Odontolégico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfec¢do; Fluor (mecanismo de agao,
farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagéo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéo
e tratamento das doengas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, antiinflamatoérios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).
Legislagdo especifica: Cdédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacéo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
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GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuicbes da Vigilncia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgéo, elaboragcéo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saiude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigcos de salde — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n° 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Secao | e II: subsecgéo |, Il — Segéo lll e IV;

Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 445: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade, da
educagdo como processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporanea. O ambiente escolar como espago de
trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizagao.
Conhecimentos didaticos, teorias pedagdgicas em articulagdo com as metodologias, técnicas de informagdo e de comunicagdo e suas
linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizagdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares
e nao escolares. Otimizagdo dos tempos e espagos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentagéo da educagéo.
Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em dmbitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico a pesquisa
e a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagogica. Escola e curriculo
interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliagdo e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho
integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar. Aspectos histéricos da Educagéo. Novas
perspectivas para a Educagdo. Educacdo Integral e Educagdo em Tempo Integral. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Escola: um espago emtransformacgéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; inter-relagdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Aspectos
psicologicos do desenvolvimento humano e teorias daaprendizagem. Psicologia Genética (Piaget). Teoria de Vygotsky: Concepgéo
socio interacionista. Inteligéncias Multiplas. O Curriculo. Didatica. Metodologia de Ensino. Ecopedagogia Educacdo e Tecnologias.
Concepgao de Adolescéncia e juventude. Afetividade e aprendizagem. Abordagem interdisciplinar, trandiciplinar e pluridisciplinar no
trabalho pedagdgico. A organizagao do trabalho pedagodgico. A organizagdo do espago pedagogico. Definicao e tratamento didatico
dos conteudos do ensino e praticas pedagdgicas. Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagodgica. Pedagogia de Projetos e Temas Transversais. Uso das
tecnologias nas praticas pedagodgicas/TICs. Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raga. Bullying. Homofobia. Projeto politico
pedagdgico. Participacdo e relagdes entre escola e comunidade. Conselho escolar. Recursos financeiros (PDE/PDDE). Gestédo
Democratica. Formagédo em servigo e formagéo continuada. Educagéo de Jovens e Adultos(EJA).

Legislagdo Especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer
CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugédo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica; Resolugdo 05
CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; Resolugdo 7 CNE/CEB/2010 e
Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36
CNE/CEB/2001 e Resolugao 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 -
Educacao Especial; Plano Nacional de Educacao - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei n® 9.795/1999 -
Educacdo Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolucdo n® 217/1948 - Declaragao
Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educagdo. Lei Organica
Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segéo | e II: subsecao I, Il —
Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI e alteragdes
posteriores.

CARGO 446 a 448: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: |. LINGUAGEM, INTERLOCUCAQ E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: fung&o simbdlica (representagéo
de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agéo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso

e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgao; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e
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marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Il VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades,
variedades, registros; concepgbes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; conexdo entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinacdo. Ill. PRATICAS DE LEITURA E DE
PRODUCAO DE TEXTO. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coes3o e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de
leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducéo, parafrase, resumo, decalque, criagéo). IV. LITERATURA.A dimensé&o estética
da linguagem; instancias de produgéo e de legitimag&o da produgao literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria:
paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos;
poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Legislagdo Especifica Constituicido Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das
Diretrizes e Bases da Educagado Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagido Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgéo Infantil; Resolugdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolugéo 01 CNE/CEB/2002 - Educagao do Campo; Resolucéo
01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 - Educacao Especial; Plano Nacional de Educagéo - Projeto de Lei; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Lei n® 9.795/1999 - Educag¢do Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Resolugao n°® 217/1948 - Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 -
Programa Mais Educacgao. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e I;
Titulo Il: Secéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos

servidores do Magistério Publico: Capitulos I, 11, Ill, IV e VI.

CARGO 449 a 450: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais
— lingua estrangeira. Compreensao de textos. Relagéo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e
voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e
lugar: os advérbios e preposi¢cdes. Subordinagdo e coordenagéo. Coeséo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e
falado: contrastes principais. Legislagdo Especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil;
Resolugdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17
CNE/CEB/2001 - Educacgao Especial; Plano Nacional de Educacgao - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei
n® 9.795/1999 - Educacdo Ambiental; Resolugado 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolucéo n° 217/1948 -
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educag&o. Lei
Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Segao | e Il: subsegao
I, I — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein® 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, 11, III, IV e VI.

CARGO 451 a 453: PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagao didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da
Terra, Sol e Lua. Origem, organizagéo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas
praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano:
luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promoc¢ao da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungbes vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepcao e prevengéo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgao historica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Legislagao
Especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Parecer CNE/CEB n°
7/2010 e Resolugado 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacado Basica; Resolugdo 05
CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; Resolugao 7 CNE/CEB/2010 e
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Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36
CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 -
Educacgéo Especial; Plano Nacional de Educagao - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei n® 9.795/1999 -
Educacdo Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo n® 217/1948 - Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educagdo. Lei Organica
Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo Il: Segdo | e II: subsecao I, Il —
Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, II, 1, IV e VI.

CARGO 454 a 456: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondémico e a questéo regional brasileira; As escalas
geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio; Urbanizagédo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia
urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagéo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil;
Espaco rural e relagdes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de
Informacbes Geograficas: andlise de dados, selecdo e manipulagdo e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislagao especifica
Constituicdo Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e
Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e
Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag&o Infantil; Resolucdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11
CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e
Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagdo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 - Educagao
Especial; Plano Nacional de Educagéo - Projeto de Lei; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Lei n° 9.795/1999 - Educacéo
Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo n°® 217/1948 - Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educag&o. Lei Organica
Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secéo | e Il: subsecgéo I, Il —
Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, 11, III, IV e VI.

CARGO 457 a 459: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educago,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino n&o formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes
visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.
Legislagao especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Parecer
CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica; Resolugdo 05
CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; Resolugdo 7 CNE/CEB/2010 e
Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36
CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 -
Educacgéo Especial; Plano Nacional de Educagao - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei n® 9.795/1999 -
Educacdo Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo n® 217/1948 - Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educagdo. Lei Organica
Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segdo | e II: subsecao I, Il —
Secdo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, II, 1, IV e VI.
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CARGO 460 a 462: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Histéria da educagao fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educagéo e
ao esporte: lazer e as interfaces com a educacgdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagéo fisica. Etica no trabalho.
Dimensbes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e
construgdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagéo fisica. A educagao fisica
no curriculo da educagéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacgéo fisica na escola. Educagéo
fisica escolar e cidadania. A Educagéo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes
e praticas que compdem o ensino da Educacgéo Fisica: organizagéo curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo
ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do educando na construgdo do
conhecimento. Legislagao especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica;
Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; Resolugéo 7
CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer
36 CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagdo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17
CNE/CEB/2001 - Educagéo Especial; Plano Nacional de Educacéo - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,; Lei
n® 9.795/1999 - Educagdo Ambiental; Resolugao 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugéo n® 217/1948 -
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educacgéo. Lei
Orgénica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Sec¢ao | e Il: subsec¢ao
I, I — Segao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, 11, 11, IV e VL.

CARGO 463 a 465: PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes
atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagéo temporal e espacial das relagdes sociais de produgao,
destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagéo
e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagbes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos
movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de
comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados.
Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicago e transporte. A invengdo da imprensa e divulgagdo
de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. NACAO E
NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no
Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacdo politica do cidad&o. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos
tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifesta¢des culturais. Movimentos de preservagéo da
memoria nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nocdes de temporalidade na historia ensinada. Legislagdo especifica
Constituicdo Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e
Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e
Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil; Resolugdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11
CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e
Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagdo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 - Educagao
Especial; Plano Nacional de Educagéo - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei n°® 9.795/1999 - Educagéo
Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo n° 217/1948 - Declaragao
Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educacdo. Lei Orgénica
Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo 1l: Segdo | e II: subsecao I, Il —
Secéo Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n°® 873/08 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, 11, III, IV e VI.

CARGO 466 a 468: PROFESSOR DE MATEMATICA
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Conhecimentos Especificos: Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fungdes
definidas por varias sentencas. Equagdes e inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés
simples e composta. ProgressGes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Nogbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras
planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica:
reta e circunferéncia. Polindbmios e equagdes polinomiais. Legislagao especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n° 9.394/96 - Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagido Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Infantil; Resolugao 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolugédo 01 CNE/CEB/2002 - Educagédo do Campo; Resolugéo
01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 - Educacdo Especial; Plano Nacional de Educacgéo - Projeto de Lei; Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA; Lei n® 9.795/1999 - Educag¢do Ambiental; Resolugdo 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Resolugdo n° 217/1948 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 -
Programa Mais Educagédo. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II;
Titulo 1l: Secéo | e Il: subsegédo I, Il — Secao Ill e IV; Titulos IV e V. Lei n® 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos

servidores do Magistério Publico: Capitulos I, 11, Ill, IV e VI.

CARGO 469 a 471: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos As principais tendéncias pedagodgicas voltadas para a Educagdo. Histéria e politicas Educacionais.
Educacdo na Contemporaneidade. Concepgdo de infancia e juventude. Afetividade e aprendizagem. Psicologia Genética
(Piaget).Teoria de Vygotsky: Concepgédo socio interacionista. Escola: um espago em transformagéo: Escola tradicional e escola
contemporanea — caracterizagao; inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno.  Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Inteligéncias multiplas. O Referencial Curricular Nacional de Educacgédo Infantil (RCNEIls). Pardmetros Curriculares Nacional (PCNs).
Abordagem interdisciplinar, transdisciplinar e pluridisciplinar no trabalho pedagdgico. Avaliagdo (Provinha Brasil e Prova Brasil). O
significado do brincar e das brincadeiras na Educacgédo Infantil. A Ludicidade. O desenvolvimento e a constituigdo da linguagem e do
pensamento légico na infancia. Curriculo. Didatica. Metodologia do Ensino. Educacéo Integral. Educagdo em Tempo Integral. A
organizagao do trabalho pedagdgico. A organizagdo do espago pedagdgico. A rotina. O Cuidar e o Educar. Definigdo e tratamento
didatico dos conteldos do ensino e praticas pedagdgicas. Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, sele¢do de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. O uso das tecnologias nas praticas pedagdgicas.
Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacao: diferentes paradigmas. Temas transversais. Concepgdes
tedricas - metodologicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagéo. A fungdo social da escrita: Alfabetizagao e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais). Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raga. Bullying. Hemofobia.
Ecopedagogia. Pedagogia de Projetos. Projeto politico-pedagdgico. Participacdo e relagbes entre escola e comunidade. Conselho
escolar. Recursos financeiros (PDE e PDDE). Gestdo Democratica. Formagdo em servico e formagdo continuada. Educacgao de
Jovens e Adultos (EJA). Legislacao especifica Constituicdo Federal (1988); Lei n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica; Resolugdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil;
Resolucdo 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolugdo 01 CNE/CEB/2002 - Educagdo do Campo; Resolugdo 01 CNE/CEB/2001 e Parecer 17
CNE/CEB/2001 - Educacao Especial; Plano Nacional de Educacéo - Projeto de Lei; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei
n® 9.795/1999 - Educagao Ambiental; Resolugao 01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo n° 217/1948 -
Declaragado Universal dos Direitos Humanos; Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N° 7.083/2010 - Programa Mais Educacéo. Lei
Orgéanica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegao
I, I — Segao lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 873/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico:
Capitulos I, 11, 1II, IV e VI.

CARGO 472: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao
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interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Codigo
de ética da categoria; A psicologia como ciéncia.Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias teéricas. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas terapéuticasPsicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e
os Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a salude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saude Mental Comunitaria; Politicas publicas de saiude e Saude Mental. Técnicas de
Exame Psicolégico. Técnicas de Entrevista. Intervencdo Diagnéstica. O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o
exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagnésticas.
Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do prognéstico. Critérios diagndsticos do DSM-IV e do CID-10: procedimentos,
alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural
psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos
psicologicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar.
Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico.
propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atengcdo psicossocial no Brasil; Historico; Legislagdo especifica; As acdes
assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atengdo a saude mental do SUS.
Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atengéo psicossocial: Organizagao dos servigos: rede de atengdo, psicossocial,
planejamento e implantagdo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e 1l CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital
Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atengdo a Saude
da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens
terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salde Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagcdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de 2010). Clinica
Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento
terapéutico e os principios de comunicagao como uma tecnologia na atengao psicossocial; Aspectos individuais e socio-familiares das
praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06 de margo de 2010).

Legislagdo especifica: Cddigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Satde: Lei Orgénica da Saude -
Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizagéo do Sistema Unico de Saude — Decreto n° 7508/2011; Evolucéo histérica das
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°® 399/2006, Portaria GM/MS n°® 699/2006, Portaria
GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade
do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica
nacional de Saude integral da populagédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006
e Constituicdo Federal art. 165; Definicdo e atribuigdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria:
cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento, programacgéo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos lll. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Segéo | e Il: subsecgao I, Il — Segdo lll e IV;

Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 473: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — AREA DE ATUAGAO: RELAGOES PUBLICAS/MARKETING

Conhecimentos Especificos: 1 Teorias da Comunicagao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de
comunicagao na constru¢do da realidade social. Teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagéo
Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagbes Publicas; Administragdo de crises; Relagbes com o Governo; Lobby;
Relagbes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento da comunicagao integrada;
Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negdcios, cultura e  politica. Realidade
socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econdmica internacional; industria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial,
marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagbes internacionais, geopolitica. 4 Relacionamento das organizagdes com
seus publicos: interno; comunidade; midia; governo. 5 Relagdes Publicas como fungdo politica e administrativa. 6 Planos, projetos e

programas de Relagdes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas. 7 Relagdes Publicas no governo federal, estadual e
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municipal. 8 Relagbes Publicas e responsabilidade social. 9 Técnicas administrativas aplicadas as Relagbes Publicas. Veiculos escritos de
comunicacao dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. 10 Redes, niveis, direcdes e barreiras da comunicagdo
organizacional. 11 Comunicagao e Relagdes Publicas no contexto da globalizagdo. 12 Legislagao e ética de Relagdes Publicas. Legislagao
especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II:
subsecgéo |, Il — Segéo Il e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e Vl e
alteragdes posteriores.

CARGO 474: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — AREA DE ATUAGAO: PUBLICIDADE

Conhecimentos Especificos: 1 Teorias da Comunicagao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de
comunicagao na construgdo da realidade social. Teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagéo
Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagées Publicas; Administragdo de crises; Relagbes com o Governo; Lobby;
Relagbes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento da comunicagao integrada;
Imprensa, Relagbes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade
socioeconémica e politica brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petrdleo e gas; gestdo empresarial,
marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagdes internacionais, geopolitica. 4 Publicidade e Propaganda. Planejamento
de Comunicagao. Criagao e Diregdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redagéo Publicitaria. Produgéo Grafica. Produgéo de Radio, TV

e Cinema. Cibe cultura e Producgdo Digital. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising. Etica e

Legislagéo Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo. Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll.  Lei n°
407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segdo | e II: subsegdo |, Il — Secéo lll e IV; Titulos IVe V. Lein® 874/08 —
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, 11, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 475: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE DATACENTER

Conhecimentos Especificos: Segurangca da Informag&o: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intruséo; Firewall; protegdo contra intrusdes (virus, trojans e worms);
protocolos seguros (SSH e HTTPS); detecgao de intrusdes; PKI; certificagéo digital e criptografia de dados. Chaves publicas e privadas. NBR
ISO/IEC 17799:2005 — Cddigo de Prética para a Gestdo da seguranga da Informacgdo. ISO/IEC 27001:2005 — Sistemas de Gestdo da
Seguranga da Informagao. Telecomunicagbes e Redes (fundamentos): redes de computadores; topologias de rede; principais meios de
transmissao de dados; principais servigos de comunicagdo de dados; funcionalidades de elementos de redes (hubs, switches, bridges,
roteadores, VSATs, modem); transmissao de informag&o analdgica e digital, modulagéo, multiplexagdo comutagéo de circuitos, comutagéo de
pacotes; comunicagao via satélite; protocolos TCP/IP, Frame-Relay, VoIP, VoFR, VPN; arquiteturas ISO/OSI, TCP/IP e IEEE 802; qualidade
de servigo (QoS). Dimensionamento do parque computacional. Cabeamento estruturado, infra-estrutura elétrica; diagramagao de redes; infra-
estrutura telefénica. Servigos de rede (fundamentos): autenticagéo; proxy; web; correio eletronico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede;
firewall; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPV/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigos de impress&o em rede; Instalagcdo e
configuragdo do Servidor Apache; Linguagens de Script. Geréncia de rede (fundamentos): topologia; monitoragdo de rede; servicos de
gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragdo, seguranga; protocolos e modelos (SNMP, RMON, RMON2, CIM, WBEM);
ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo (SLA); sistemas operacionais de redes. Backup em rede. Internet:
Conceitos. Caracteristicas. Funcionamento. Topologia. Servigos e protocolos. Arquiteturas e solugbes para a Web. Arquitetura cliente/servidor.
Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementagdes de modelos em arquitetura cliente/servidor. Conceitos de conectividade. Distribuicao de
dados, légica e apresentagdo. Objetos distribuidos. Fundamentos de rede: Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos de
tecnologias e ferramentas de colaboragédo, correio eletronico protocolos POP, SMTP, IMAP. Conceitos de protocolos de transferéncias de

arquivos, FTP. Conhecimentos Basicos em configuragdo de redes, nogbes em enderegos de rede (IP fixo e automatico DHCP). LPAD.

Terminal remoto. Legislagdo especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I:
Capitulo | e II; Titulo 1l: Segdo | e II: subsegao |, Il — Secao lll e IV; Titulos IV e V. Lein°® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:
Capitulos I, 11, 1ll, 1V, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 476: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: LINGUAGEM DE PROGRAMACAOQ: Introducdo a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if,
iffelse, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programac&o baseada em objetos. Programagéo orientada a objetos. Strings e
Caracteres. Tratamento de excegdes: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos.

Conectividade de banco de dados Java (JDBC). Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e arvores. Linguagem padrdo ANSI:
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Estruturas de programas em C: comandos e fung¢des-padréo utilizadas para construgao de programas em C. Alocagéo dindmica de memoaria;
aritmética de ponteiros. Conhecimentos em linguagem Web (PHP, Javascript, Java, Webservices e Programa em trés camadas. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Introdugdo ao hardware, software e sistemas operacionais: introdugéo aos sistemas operacionais; conceitos de hardware e
software; processos e threads. Conceitos de processos: conceitos de thread; execugdo assincrona concorrente; programagao concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. Memoria real e virtual: organizagédo e gerenciamento da memoria virtual;
organizagdo da memoria virtual; gerenciamento de memodria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de dados: otimizagao do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e gerenciamento de multiprocessador:
desempenho e projeto de processador; gerenciamento de multiprocessador. Computagdo em rede e distribuida: introdugdo as redes;
introducédo a sistemas distribuidos; sistemas distribuidos e servicos web. Seguranga. Estudos de casos de sistemas operacionais: estudo de
caso Linux; 21; estudo de caso Windows XP. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento
de Projeto de Software, analise e gestdo de risco, garantia da Qualidade de Software. Engenharia de Software Orientada a Objetos: conceitos
e principios orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Aigebra Relacional. Linguagem
SQL: Regras de Integridade, Estrutura de Arquivos e Armazenamento, Indexagao, Processamento de Consultas, Transacgao; Visdes, Controle
de Concorréncia; Recuperagéo; Banco de dados Distribuidos; Replicagdo, Data Warehouse. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos
basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arquitetura Ethernet.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes. Servicos SAMBA, NFS, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP,
POP, VPN, HTTP e FTP. Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo
I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsegédo |, Il — Secao Il e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, I, Ill, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 477: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos Especificos: REDE: Monitorar desempenho de trafego de rede TCP/IP; instalar e configurar solugdes de rede LAN, MAN
e WAN (wireless e wire); diagnosticar e solucionar problemas de rede: em protocolos (ATM, PPP e Frame Relay, TCP/IP, RIP, OSPF, BGP),
em equipamentos (Routers, SWITCH, balanceadores de carga) e em servidores (DNS, WINS, DHCP); instalar e configurar solugdes de
segurancga de rede: Firewall (Iptable), Proxy (squid), sistemas operacionais Linux e Windows; auditoria e detecgéo de vulnerabilidades e uso
de antivirus, antispam, Sniffer, criptografia de dados e infraestrutura de Chave Publica, VPN, controle de acesso e detecgdo de intrusos
(SNORT). SISTEMA OPERACIONAL: Instalar e manter sistemas operacionais: AlX, Linux e Windows 2000/2003; instalar e manter servigos e
softwares de apoio: Jobtrack (schedule da CA), servigos de impressao (spool, cups, Iprng), APACHE, Postfix, Proftpd, Mailman, SAMBA,
AMAVIS, CYRUS, OpenLdap, Tomcat, MapServer, Jabber; monitorar desempenho AlX, ferramentas do Linux e Windows 2000/2003;
desenvolver rotinas de apoio a administragdo PHP, PERL, Shell Script, ASP/DotNet; implementar politicas de seguranga Iptables (Linux) e
Firewall (Windows 2000/2003). Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor:
Titulo I: Capitulo I e II; Titulo 1l: Secéo | e II: subsecao I, Il — Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, 11, lll, IV, V e VI e altera¢des posteriores.

CARGO 478: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE NS

Conhecimentos Especificos: Diagndstico de saude de populagdes. Acompanhamento da situagdo de saude no nivel local. Sistemas
de informacdo de mortalidade e morbidade nacionais. Sistemas de registro de nascimentos. Sistemas de registro de internacdes
hospitalares e de atendimentos ambulatoriais. Situagdo de saude no Brasil, Bahia e Salvador. Acompanhamento a nivel local das
doencas sob vigilancia e daquelas objeto de programas especiais do Ministério. da Saude ou do Estado da Bahia ou do Municipio de
Salvador. Programa Nacional de Imunizag¢des. Vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos etarios. Vacinas indicadas em
situagbes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepresséo, epidemias e pandemias. Vacinagao anti-
rabica. Campanhas de vacinagao. Avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local. Planejamento no nivel local. Avaliagdo da cobertura
das agdes de saude. Avaliagdo da qualidade do atendimento. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Politica Nacional de Atengao
Basica. Epidemiologia: Histdria, conceito e utilizagdo. Indicadores de saude. Epidemiologia na organizagédo dos servigos de saude no
Brasil. Situagdo de saude no Brasil, Bahia e Camagari. Sistema de Informag¢des em Saude. Portaria n° 204 GM/MS, de 29 de janeiro
de 2007; Portaria n® 837/GM/MS, de 23 de abril de 2009; Portaria n° 2728/GM/MS, de 11 de novembro de 2009; Portaria n° 3.252, de
22 de dezembro de 2009, Portaria n° 3.261 GM/MS, de 23 de dezembro de 2009; Portaria n° 2.472, de 31 de agosto de 2010; Politica
Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica.Vigilancia Epidemiolégica: histérico, conceito, importancia. Lei
6.259, de 30 de outubro de 1975 que institui o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE); Decreto 78.231 de 12 de agosto

de 1976 que dispde sobre a organizagao das agdes de vigilancia epidemiolégica e da outras providéncias. Portaria 1.399 de 15 de
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dezembro de 1999. Vigilancia das doencas e agravos transmissiveis e nédo-transmissiveis. Vigilancia e controle das Zoonoses.
Vigilancia Sanitaria: histérico, conceito e importancia. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — Lei 9.782/99. Conceito de risco — risco em Vigilancia - Fatores de risco em saude. A questdo ambiental como base da
Vigilancia. Meio Ambiente — Poluicdo Ambiental. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador.

Legislagao especifica: No¢des sobre sistemas de informagdo em saude: SINAN — sistema de informagdes de agravos e notificagdes;
SINASC - sistema de informagéo de nascidos vivos; SISVAN - sistema de informacgao de vigilancia alimentar e nutricional; SIM —
sistema de mortalidade; SIAB — sistema de informacgao da atengéo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagéo do cancer do colo
do utero e mama; SISPRENATAL - sistema de informagéo de acompanhamento do programa de humanizagéo do prénatal; CNES-
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. Sistema Unico de Saude; Cédigo de Etica Profissional. Constituicao Federal:
Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais;
Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Satde - Lei 8.080/90; Controle Social- Lei 8142/90;0rganizacéo do Sistema Unico de Satde
— Decreto n°® 7508/2011; Evolugéo histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n°
399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de Saude Publica; Politica da Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica (PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres
dos usuarios: Portaria GM/MS n° 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da populagdo negra: Portaria GM/MS n°
992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicao Federal art. 165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria - Lei Federal n® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social; Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude — RDC Anvisa 050/2002;
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude — RDC Anvisa 306/2004 ;Financiamento do SUS:
Decreto Federal n® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de saude; Custeio das a¢des de
saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos Ill. Lei n°® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I:
Capitulo | e II; Titulo 1l: Segéo | e Il: subsecgéo I, Il — Segéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 479: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Medicina Veterinaria: contribuicbes do médico veterinario nas atividades de saude publica.
Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengédo. Medicina
Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica. Educagao Sanitaria. Legislagao.
Tecnologia e Inspecéo de Produtos de Origem Animal: legislagéo e fiscalizagao sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogbes basicas com vistas de instituir diagndstico, progndéstico e tratamento
individual. Economia, Administragdo, Extensao Rural e Ecologia: nogdes basicas com vistas de elaborar, executar e gerenciar projetos
agropecuarios bem como de relacionamento e atuagdo de equipes multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do bem estar
social. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e produg¢do animal.
Cédigo de Etica Profissional. Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Sistema Unico de Saude: Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90; Controle Social-
Lei 8142/90;0rganizagao do Sistema Unico de Satde — Decreto n° 7508/2011; Evolugao histérica das Politicas Publicas de Satde no
Brasil; Pactos pela Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Politicas de
Saude Publica; Politica da Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia; Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica
(PMAQ) Portaria 1654/2011; Direitos e Deveres dos usuarios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009; Politica nacional de Saude integral da
populacédo negra: Portaria GM/MS n°® 992/2009;Planejamento em Saude: Portaria GM/MS n° 3085/2006 e Constituicdo Federal art.
165; Definicdo e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria - Lei Federal n°® 9 .782/1999; Vigilancia Sanitaria: cidadania e Controle Social;
Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboragcéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude — RDC Anvisa 050/2002; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde — RDC Anvisa
306/2004 ;Financiamento do SUS: Decreto Federal n°® 1232/1994: Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
Fundos de saude; Custeio das agdes de saude: Portaria GM/MS n°. 698/2006. Legislagao especifica: Lei Organica Municipal: Titulo IV
Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsecao I, Il — Secao lll e IV; Titulos

IVeV. Lein® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V e VI e alteragdes posteriores.
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AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlIl DO EDITAL DE CONCU
D

SO P LICO N° 001/2013
DO TESTE DE APTI

R UB
AO FiSICA - TAF

, PERFIL BIOMEDICO
E necessario ter:

a) capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforco exigido pelo exercicio das fungbes do cargo
compreendendo testes fisicos de barra fixa, impuls&o horizontal e teste de corrida;

b) estrutura psiquica adequada, rendimento intelectual e aptiddo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo,
compreendendo a aplicagao, avaliagéo de bateria de testes; e

c) ter estado de saude condizente com as exigéncias do exercicio da fungdo mediante realizagdo de exames clinicos e
laboratoriais.

~ TESTE DE APTIDAO FiSICA )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Abdominal Remador - Masculino/Feminino

NUMERO DE FLEXOES

Faixa Etaria || CONCEITO

INAPTO APTO
18a24 Inferior a 36 ||Superior a 36
25a30 Inferior a 33 ||Superior a 33
30a35 Inferior a 30 ||Superior a 30
40 a 65 Inferior a 24 ||Superior a 24

Posicao Inicial: em decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabeca) estendidos.
O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes, abdominais e de pernas (remador), sem interrupgdes, durante um minuto.

2. Burpee (meio sugado) - Masculino/Feminino

NUMERO DE FLEXOES
Faixa Etaria ||CONCEITO

INAPTO APTO
18a24 Inferior a 21 ||Superior a 21
25a 30 Inferior a 19 ||Superior a 19
30a35 Inferior a 17 ||Superior a 17
35a40 Inferior a 15 ||Superior a 15
40 a 65 Inferior a 13 ||Superior a 13

Posigao Inicial: em quatro tempos, partindo-se da posi¢do fundamental.

- Flexionar as pernas e apoiar as maos no chao;

- Lancar as pernas para tras com os pés unidos, sem fletir os bracgos;



- Recolher as pernas simultaneamente, mantendo as maos apoiadas no chéo;
- retornar a posi¢ao fundamental (tronco ereto), sem interrupgdes, durante um minuto.

3. Flexdo dos Membros Superiores S/T

MASCULINO

NUMERO DE FLEXOES
Faixa Etaria ||CONCEITO

INAPTO APTO
18 a 24 Inferior a 25 ||Superior a 25
25a 30 Inferior a 23 ||Superior a 23
30a35 Inferior a 21 ||Superior a 21
35a40 Inferior a 19 ||Superior a 19
40 a 65 Inferior a 17 ||Superior a 17

FEMININO

NUMERO DE FLEXOES
Faixa Etaria ||CONCEITO

INAPTO APTO
18 a 24 Inferior a 25 ||Superior a 25
25a 30 Inferior a 23 ||Superior a 23
30a35 Inferior a 21 ||Superior a 21
35a40 Inferior a 19 ||Superior a 19
40 a 65 Inferior a 17 ||Superior a 17

Posigao Inicial: em apoio de frente, com as maos e pés apoiados no chao, bragos totalmente estendidos e corpo ereto.
O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes de bragos, sem interrupgdes, em apoio frontal.
Nao ha limite de tempo. Deve-se observar a postura ereta do corpo em relagéo ao peso, a partir dos joelhos. O quadril ndo

deve abaixar nem levantar fora dessa linha.

4. Corrida: 12 minutos - Masculino/Feminino

FAIXA ETARIA

PERCURSO EM METROS

INAPTO

APTO

18424

Inferior a 1800

Superior a 1800

25233

Inferior a 1700

Superior a 1700

34439

Inferior a 1600

Superior a 1600

40465

Inferior a 1100

Superior a 1100

O avaliado devera correr ou andar durante o periodo de 12 minutos, ndo sendo permitido parar em nenhuma hipétese, sob

pena de prejudicar o teste.

Durante a prova os examinadores dardo um sinal sonoro ou verbal, quando completar dez minutos do tempo, a fim de

incentivar os avaliados a melhorarem os seus desempenhos.




AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
DA TERRITORIALIZACAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA

REGIAO 01
GLEBA B e CENTRO

AREA: MACHADINHO
EQUIPE: ESF MACHADINHO - 0024

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO
01 Machadinho
02 Machadinho
03 Machadinho
04 Machadinho
05 Machadinho
06 Machadinho

AREA: PARQUE DAS MANGABAS
EQUIPE: ESF PARQUE DAS MANGABAS - 0038

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua San Diego

Rua 02 de Julho

Rua don Lucas

Rua Concordia ( até a entrada da rua patria)

01 Rua harmonia

R Patria

R. da Felicidade

Rua 13 de Maio

Rua da Paz

Rua1° de Maio

Fazenda

Rua Raul Seixas

Rua getulio Vargas

Rua da Concordia

02 Rua Jucelino K

Rua d. Pedro |l

Rua Cintia

Rua Silvia bueno

Rua Joana Angeliaca




03

Trv. Don Avelar

Rua Lisboa

Rua do Cajueiro

Rua sao Cristovao

Rua Simoes Dias

Rua limoeiro

Rua Getulio Vargas

04

Rua Dom vilares

Rua Lais lima Leite

Trv. Jaua

Trv Padre Marcos

Rua Maceio

Rua Sédo Tomaz

Rua Umbuzeiro

Rua Nossa Senhora da Gloria

Av Jaua

05

Loteamento Monte Negro ( parte 1)

06

Loteamento Monte Negro ( parte 2)

07

Rua santos Drumond

Rua vitoria

Rua Aurora

Rua Palmares

Rua Colorado

Rua Auriverde

Trv. Vitoria

Rua Antonio Carlos Soares

08

Av rui Barbosa

Rua Angelica

Rua das maravilhas

Rua Cardeal

Rua Acacia Rosa

Rua do Alecrim

Rua Padre Marcos

Trua Bugariu

Rua Girassol

Rua Beija Flor




Rua Violeta

Trv. Orquidea

Trv. Hortencia

Rua Rosas dos Ventos

Rua das Hortencias ( ate a r rosa dos ventos)

09

Rua Santo Antonio

Rua princesa Daiana

Rua Santa Lucia

Rua Senhor do Bomfim

Rua Jorge Amado

Rua Princesa Isabel

Rua Ipitanga

10

Rua Muzenza

Rua Jasmim

Rua Bonina

Rua Acacia

Rua Cravo

Rua das Rosas

Rua Assucena

Trv Assucena ( rosa mistica)

Rua das Flores

Rua dos Lirios

Estrada do Areal

Trv do Areal

11

Rua Marcos

Rua Matheus

Rua Lucas

Rua Jodo

T Atos

| Corintios

Il Corintios

12

Romanos

Rua do Areal

Rua das Mangabas

Rua do Espantalho

Rua do Conselho




Rua Bem tivi

Rua Dorival Caime

Rua Gal Costa

Rua Caetano Veloso

Rua dos jornalista

Rua Africa

Rua luis Atleta

Rua d Angola

Rua Quadra A

Rua Curio

Rua da Vitoria

Rua Fonte das Aguas

Rua do Canario

42 Trv das Hortencias

AREA: PARAFUSO
EQUIPE: ESF PARAFUSO - 007

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua Caixa D'agua

12 Travessa Caixa D'agua

Rua Nova de Parafuso

Rua Bela Vista

Rua Alto da Bela Vista

Rua do Futuro

Rua Nova Esperanca

Rua Direta da Esperanca

22 Travessa Bela Vista

Rua da Agulha

Parafusinho

Rua Dois de Julho

Rua Sdo José

Rua Marechal Floriano Peixoto

Rua Capela

Rua Dendé

Rua Nova de Sio Bento

02

Rua do Angico

Rua Comunitaria




32 Travessa Comunitaria

Rua do Rafael (a partir da 22 Tv. do Rafael)

22 Travessa do Rafael

12 Travessa Comunitaria

22 Travessa Comunitaria

Rua do Divino

Rua Santa Rita

Rua da Linha

12 Travessa da Areia

Rua do Rafael (até a casa da ACS Heroildes)

Rua Direta do Rafael

03 Rua Getulio Vargas

Loteamento Parafuso

Condominio Dunas

32 Travessa do Rafael

Rua da Areia (a partir da Igreja Batista em dire¢éo a via
Parafuso)

Rua do Cruzeiro

04 Travessa Figueiredo

Rua Santo Antonio

AREA: NOVO HORIZONTE |
EQUIPE: ESF NOVO HORIZONTE | - 0014

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

01 Av Leste

Caminho Pirapora C-1

Caminho Vila Velha C-2

Caminho Novo Horizonte

Caminho Araraquara

02 Caminho Terra Nova C-13

Caminho Mundo Novo C-12

Caminho Itamaraju C-11

Caminho ltaberaba C-10

Caminho ltapetinga C-9 (Lado D/E)

Caminho Canavieiras

03
Rua Bahia (da Rua Campinas até o fim)

Rua Catanduva D-12




Caminho Casa Branca D-11

Caminho Braganca Paulista D-10

Caminho Garibaldi D-14

Caminho Diadema D-09

Caminho Ponta Negra (da Rua Bauru até a Rua
Campinas)

Caminho Bauru C-16

Caminho Ribeirdo Preto D-4

Caminho Brumado C-15

04
Caminho Pirassununga D-4

Caminho Cacapava D-3

Caminho Soledade D-20 - Lado E

Caminho Andamantina D-8

Caminho Andradina D-7

05 Caminho Aracatuba D-6

Rua Campinas D-5

Caminho Caxias do Sul D-15

Caminho Bento Goncalves D-16

Caminho Erechim D-17

06 Caminho Lagoa Vermelha D-18

Caminho Tramandai D-19

Caminho Camaca - Lado E/D

Caminho Garibaldi

AREA: NOVO HORIZONTE i
EQUIPE: ESF NOVO HORIZONTE Il - 0073

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

01 Caminho Trés Coracdes

Caminho Sabara

Caminho Santos Dumont

02 Caminho Tiradentes

Caminho Sete Lagoas

Caminho Tocantins

Caminho Montes Claros

Caminho Taboa da Serra

03 Maria Meire |

Rua Padre Paulo (até o rio)




04 Maria Meire
05 Maria Meire |
06 Maria Meire IV

AREA: PONTO CERTO
EQUIPE: ESF PONTO CERTO - 0052

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua Tenente Fernando Tuy

Rua Monteiro Lobato

Travessa Limoeiro

Il Travessa Tenente Fernando Tuy

Ponto Certo

Rua Sao Pedro

Trv Sdo0 Pedro

Avenida Sul

02

03

Rua Itacimirim (da Rua Ambrésia até a Rua Nova
Camacgari)

Rua Monte Gordo (da Rua Ambrésia até a Rua Nova
Camacari)

Acesso Pedra da Curz

Acesso Jenipabu

Rua Nova Camagari (da Rua Abrantes até a Rua
Dias D'avila)

Rua Dias D'avila (da Rua Ambrésia até a Rua Nova
Camacari)

Rua Arembepe

Alto da Bela Vista (Tv. Bela Vista/l Tv. Bela Vista/ Il
Tv. Bela Vista\acesso propria)

Rua Abrantes (da Rua Monte Gordo até a Rua Nova
Camacari)

04

05

Av Industrial Urbano

Conjunto Bougin Ville |

Conjunto Bougin Ville Il

Conjunto Royal

Beco da Unido

Verde Ville

06

Avenida Jorge Amado

Rua Santa Fé




Travessa Santa Fé

Travessa Vinte e Oito de Setembro

Rua Vinte e Oito de Setembro

Rua Harmonia

Avenida Contorno

| Travessa Tenente Fernando Tuy

Il Travessa Tenente Fernando Tuy

Ill Travessa Tenente Fernando Tuy

AREA: NOVA VITORIA |
EQUIPE: ESF NOVA VITORIA | - 0019

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua da Rodoviaria

Rua Calenciais

Travessa Parapanema

Rua Parapanema

Rua Gandu

02

Rua Xapuri

Rua Brilhante

Rua Colonial

03

04

05

Rua Colonial (da esquina da Camilo Torres até o final)

Rua Camilo Torres

Rua Alivio Albane

Rua Colonial (da esquina da Camilo Torres até o canal)

Travessa Alivio Albane

Rua do Beco 1

Rua do Beco 2

Rua Nelson Mandela

Rua da Conquista de Cima (Lado direito)

Rua Augusto Sandino (Lado direito)

Rua Macali

Rua da Conquista de Cima

Rua da Conquista de Baixo

Rua Nova Vitéria (Lado esquerdo: da rua Pe. Paulo até a rua
da Conquista)

Rua Carlos Mariguela

Travessa Nelson Mandela

Travessa Augusto Sandino




Rua Augusto Sandino (Lado esquerdo)

06 Avenida Padre Paulo (Lado esquerdo)

AREA: NOVA VITORIA Il
EQUIPE: ESF NOVA VITORIA Il - 0071

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Avenida Padre Paulo (Lado Direito)

Rua da Rodoviaria (Lado Direito)

Travessa da Rodoviaria

Beco Canudos

01 Rua Canudos (Lado Esquerdo)

Rua Bandeirantes

| Travessa Canal

Il Travessa Canal

Rua Canudos (Lado direito)

02 Rua do Canal

Avenida Sumaré

03

Rua Chico Mendes

Rua George Américo

04 Rua Nova Vitéria

Rua Antonio Conselheiro

Rua Padre Josimo

Rua Margarida Alves

05 Rua Dandara

Rua Lamarca (Lado esquerdo)

06 Acesso Nova Vitéria

| Travessa Canudos

Travessa Lamarca (Lado direito)

AREA: NOVA VITORIA Il
EQUIPE: ESF NOVA VITORIA Il

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua Lamarca (Lado direito)

Caminho atras do Open Center

Travessa Lamarca (Lado direito)

01 Rua da Conquista (morro)




Pedaco da Travessa da Conquista (posto)

Beco do Morro (em frente ao posto)

02

Travessa da Conquista

Travessa Padre Paulo

Conjunto Conquista (Q1, Q2, Q3, Q4 - da esquina da rua
Emiliano Zapata com a rua Padre Paulo)

| Travessa Emiliano Zapata

03

| Travessa Emiliano Zapata

Il Travessa Emiliano Zapata

Lado esquerdo da rua do muro

Beco da Il Travessa

04

Rua do muro do Espaco 2000

Rua Emiliano Zapata (Lado direito - da esquina da segunda
travessa até a rua do morro)

Rua Emiliano Zapata (Lado esquerdo)

11l Travessa Emiliano Zapata

Ruas dos Conquitadores

Rua dos Vencedores

05

Il Travessa Rosely (Lado direito)

11l Travessa Rosely (Lado esquerdo)

Rua Rosely

| Travessa Rosely

06

Travessa Avenida Leste

Rua dos Desbravadores

Rua Satiro Dias

AREA: PARQUE FLORESTAL |

EQUIPE: ESF PARQUE FLORESTAL | - 0016

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua dos Pinheirais (da Av. Florestal até o fim)

Travessa dos Flamboyants

Rua dos Flamboyants

Rua das Cerejeiras

Travessa das Cerejeiras

Rua das Figueiras

Avenida Florestal

Rua Ipé

Rua Sucupira (da Av. Florestal até a Rua das
Limeiras)

Rua das Limeiras

Rua lIris

Rua das Laranjeiras

Rua das Mangabeiras




Travessa dos Pinhos

Travessa dos Pinheiros

04 Travessa dos Pinheirais
| Travessa da Assembléia
Il Travessa da Assembléia
Rua S&o Francisco
Quarta Ligacdo

05

Rua Oitava Ligacéo

AREA: PARQUE FLORESTAL Il

EQUIPE: ESF PARQUE FLORESTAL Il - 0042

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

02

Rua Rio Bandeira/Rua do Canal

Rua Jasmim

Rua da Graca

Rua Alvorada

Beco da Paz

Rua do Imperador

Rua Santa Quitéria

Rua da Assembléia

Invasdo do fundo da Rua do Canal

Rua Caminho da Alvorada

Rua da Paz

Acesso ao Campo

Rua do Canal

03

Rua da Alegria

Travessa da Amizade

Rua da Amizade

Travessa do Canal

Rua da Esperanca

04

Travessa Afranio Peixoto

Radial C (da Rua Segunda Ligacgao até a Av.
Concéntrica)

Rua Gramados

Travessa Radial C

05

Invasao do Multirdo

06

Invasao da TVC




AREA: CENTRO
EQUIPE: ESF CENTRO -

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Av. Eixo Urbano (da R. do Alecrim até a R. da Rodoviaria)

Rua Tupinamba

Rua Castro Alves

Rua Natividade

***Tv. Ponciano de Oliveira

Rua Cristévao Colombo

Av. Comercial (da R. Francisco Drumond até a R. da
Rodoviaria)

Rua Francisco Drumond

Tv. Comercial

Rua Nossa Senhora de Fatima

*Rua da Rodoviaria (do Eixo Urbano até a R. Goias)

Rua Ponciano de Oliveira

02

Rua Goias

Tv. 1° Goias

Tv. 2° Goias

Rua Oito de Dezembro

Rua da Alegria

Rua Bela Vista (Papamel)

Tv. Bela Vista

Rua da Rodoviaria

Tv. Da Rodoviaria

*** Rua Lagoa Santa

03

Rua Dois de Maio

Av. Comercial (da R. do Alecrim até a R. Francisco
Drumond)

22 Tv. Dois de Maio

Rua do Migrante

Tv. Dois de Maio

Av. Centro Administrativo

Rua do Alecrim (da linha do trem até Av. Comercial)

04

Rua Jodo D'Errico

Rua do Alecrim (da R. da Bandeira até a linha do trem)

Rua Rio Madeira




Rua da Bandeira (da Av. Rio Camagari até a R. Duque de
Caxias)

Rua da Liga (Rua do Campo)

Rua da Ciclovia (até a Tv. do Alecrim)

Rua da Ciclovia (a partir da Tv. do Alecrim)

12 Tv. José Nunes de Matos

Rua José Nunes de Matos

05 22 Tv. José Nunes de Matos
Rua Duque de Caxias
Rua Adelina de Sa (da R. José Nunes de Matos até a R.
Duque de Caxias)
Av. Radial A (do rio até a Pc. Abrantes)
Rua da Bandeira (da R. Duque de Caxias até a R. Costa
Pinto)
Av. Eixo Urbano Central (da R. Duque de Caxias até a R.
Parque Central)
Rua Adelina de Sa (da R. Duque de Caxias até o rio)
Rua Costa Pinto
Av. Getulio Vargas

06

Rua Duque de Caxias (da R. da Bandeira até a Av. Eixo
Urbano Central)

Rua Santa Bernadete

Av. Radial B (do rio até a P¢. Abrantes)

Rua do Mercado

***Rua Praga Abrantes

***Av. Radial C (do rio até a P¢. Abrantes)

Rua Parque Central

AREA: JARDIM LIMOEIRO
EQUIPE:

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01 Jardim Limoeiro
02 Jardim Limoeiro
03 Jardim Limoeiro
04 Jardim Limoeiro
05 Jardim Limoeiro
06 Jardim Limoeiro

AREA: GLEBA B |
EQUIPE: EACS GLEBA B -005




TOTAL

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO FAMILIAS | PESSOAS

Rua Cendes (22 metade) 66 147
Rua do Barranco 35 101

01 Rua Menor 54 89
Rua Terceira Ligacao 30 132
Rua Maior 44 97
Rua Ulisses Guimaraes 61 177

02 Rua Segunda Ligacédo 120 418

03 Rua Segundo Cendes 62 141




Rua Quinta Ligacéo 21 51
[Travessa Pitangueiras 34 100
Rua Quarta Ligacéo 38 114
Rua Pitangueiras 34 85
Avenida Concéntrica 51 110
Rua Primeira do Parque 35 81
01 Rua Cardeal da Silva 05 17
Rua Segunda do Parque 59 102
[Travessa Segunda do Parque 25 35
Rua Terceira do Parque 39 110
05 Rua Bela Vista 210 529
Rua Irara 103 306
06 Rua Quinta do Parque 87 276
Rua Sexta do Parque 94 291
07 Rua Sétima do Parque 74 224
[Travessa Sétima do Parque 09 15
Travessa Sexta do Parque 01 03
Rua Décima do Parque 82 320
08 Rua Nona do Parque 87 220
Décima Travessa 04 08
Rua Oitava do Parque 57 149
Rua do Telégrafo - -
09 [Travessa do Telégrafo - -
10 Condominio Parque Satélite - Rua da Liberdade 192 768
11 Condominio Parque Florestal
12 Condominio Parque Florestal - -
Rua Parciano de Oliveira 86 148
13 Rua da Bomba 91 200




Rua do Atleta 57 66
14 Rua Nova Divinéia 67 171
Rua Velha do Natal 31 77
Rua do Natal 136 297
Rua Nova do Natal 77 160
15 Rua da Amizade 16 50
Rua de Tras 12 30
Rua Caminho do Pedestre 36 60
[Travessa do Rosério 28 82
16 Avenida Rio Bandeira 127 337
Travessa da Bandeira 06 25
| Travessa do Rosério 47 75
17 Il Travessa do Rosario 106 132
Ill Travessa do Rosario 57 115
TOTAL
REGIAO 02

GRAVATA E CAMACARI DE DENTRO

AREA: GRAVATA E MANGUEIRAL
EQUIPE: ESF GRAVATA - 0050

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

Rua Manga Miranda

Rua Manga Augusta

Rua Manga Augusta

1 Rua Manguieral ( Metade)
Rua Manga ltamaraca
2 Rua Manga Espada
Rua Manga Rosa
3 Trv. Do Campo
Av Rio Bandeira
Rua do Campo
4 Rua do Manguieiral
Invasédo do Manguiral R. principal LD)
5 Rua da TVC
6 Rua Jupter
Ruia marte
7 Trv Marte |l (da Marte a Jupter)

Rua Terra Il

Trv Terrall

22 Trv

Rua venus I




Rua Anapolis

10

Rua Taguatinga

Rua Luziania

Rua Imtubiara

Rua Goiania

Rua Gurupi

Av do Canal da ltumbiara a praca da lua

1

Rua Solar

Rua da Manha

Av do Canal da Solar a 13 do Canal

Beco do Amor

Rua Marte |

Beco do Grande

12

Rua Alvorada

Av rio Bandeira da 13 do canal a rua solar

Trv Rio Bandeira

AREA: FICAN II
EQUIPE: ESF FICAN Il - 0028

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

Rua Osasco H

Rua Guaiba H

Rua Osasco F

Rua Osasco |

Rua Osasco G

Trav. Osasco

N

Rua Blumenau F

Rua Blumenau D

Rua Irece D

Rua Irece B

Rua Joinville B

Trv. Joinville A

Rua Joinville A (até a loja de Sandra)

w

Rua Joinville A (até a loja de Sandra)

Rua Joinville C

Rua Petropolis K

Rua Bagé A

Rua Irece C

Rua Irece E




Rua Blumenau G

Rua Blumenal E

Rua Petropolis T

Rua Petropolis O

Rua Petropolis R

Rua Osasco O

Rua Osasco N

Rua Joinville K

Rua Joinvile E

Rua Irece L

Rua lIrece M

Rua Blumenal M

Rua Blumenal N

Pq Satelite Invasao

Trv. Joinville K

Loteamento Alvorada

Invasdo TCV ( até o muro da TVC)

Manoel Merces

Trv. Afranio Peixoto

Rua do Campo do Alto da Cruz

Rua Afranio Peixoto

AREA: LAMA PRETA
EQUIPE: ESF LAMA PRETA - 0033

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

Rua Atibahia

Rua Alagueto

Rua Acalanto

Rua Apoema

Rua Alvorecer

R Otavio Mangabeira da atibahia a moreira cesar

Rua Cidade Nova

Rua Santa Barbara

Trv. Santa Barbara

Rua Aquarios

Rua Amora

Rua Santana

Rua Nova do Mocambo




Rua do Mocambo

4 R. Vila N rainha da OT. Mang. A 22 Trv. Tab. Da baiana

22 Trv Ta da Baiana

R vila n.da Rainha da 22 tv tab da baiana a rua da Guine

Rua da Guine

Trv Vola Nova da Rainha

Rua Tab da Baina

5 12 Trv. Tab da Baiana

Rua Machado de Assis OT. Mang a 1%tv M. de Assis

6 Alto da Boa Vista

12 Tv San Remo

Trv. Machado de Assis

7 R.M. de Assis da tv M Assis a triangulo

Trv. Sado Francisco

Rua Séo francisco de Assis

8 Rua Jaragua

22 Trv. Sao Francisco de Assis

Rua Sio francisco de Assis Px 32 Trv. M de Assis

Loteamento Ceramica

Jardim jaragua

9 32 Machado de Assis

AREA: BURI SATUBA |
EQUIPE: ESF BURI SATUBA | -0017

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua Pantanal

Rua Estancia

Travessa das Oliveiras

Beco das Oliveiras

Rua Cambui

Travessa Cambui

Rua Beijamim

Rua Santa Barbara (Até a casa de
01 Sales)

02 Rua Caqui

Largo das Oliveiras
Rua da Ponte




Rua Saputi

Rua Santa Barbara (Até a casa de
Tonia)

Rua da Felicidade

12 Travessa da Felicidade

22 Travessa da Felicidade (L)

Rua Maria Emilia

03

Rua Nova da Palha

Rua do Buri

Rua Cbéco Verde

Rua Raio Solar

Rua do Morrinho

Rua do Morro (Y)

Rua Alameda

Rua Corumba (Y)

04

Rua das Pedrinhas
Rua da Eternidade

Rua Flor do Serrado

Rua Araponga

Travessa Sobral
Rua Sobral

05

52 Travessa das Prainhas
62 Travessa das Prainhas
Rua da Assembléia

Rua das Guines

Beco das Prainhas

Invasdo das Guines

AREA: BURI SATUBA I

EQUIPE: ESF BURI SATUBA Il — 0053

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

Rua Jacaranda

Avenida Otavio Mangabeira

Rua das Orquideas

Rua Santa Inés

Rua do Lirio

Travessa do Lirio

01 Rua Antonio Bispo de Souza

Condominio Residencial Camacari Parque - Bloco 01 a 14
02 (16 Familias por Bloco)

Condominio Residencial Camagari Parque - Bloco 15 a 28
03 (16 Familias por Bloco)

04

Morada dos Pinheiros- Rua Santa Maria Goret




05

Condominio Morada dos Pinheiros

Rua Santa Maria Gorete

06

Rua Flor do Campo (do rapaz do taxi ao rapaz do colchao)

Rua Bela Emilia

Rua Flor de Lotus

Travessa Flor de Lotus

Rua Mimo do Céu

Rua Azaléia

Rua Flor de Cactus

Rua do Cravo

Rua do Jasmim

22 Travessa do Jasmm

07

Rua Flor do Campo (de Paulo até o Mercadinho de Ana)

12 Travessa Flor do Campo

22 Travessa Flor do Campo

32 Travessa Flor do Campo

12 Travessa do Jasmim

08

Rua da Paz

12 Travessa da Paz

22 Travessa da Paz

32 Travessa da Paz

42 Travessa da Paz

32 Travessa do Jasmim

Pernanduba

Caminho do Colégio

Avenida Genival

09

22 Travessa Manancial

Rua Oasis

Rua Manancial

Travessa Manancial

12 Travessa Manancial

1° Beco do Colégio

Beco Manancial

2° Beco do Colégio

10

Avenida Otavio Mangabeira (da rua dos Peixinhos e do
Cigano até o final de linha da Santa Maria)

Condominio Santa Maria-Vilas dos Coqueiros

11

Rua dos Peixinhos

Rua 09 de Agosto

22 Travessa dos Peixinhos

Rua da Soledade

42 Travessa dos Peixinhos (Das Pedrinhas) + Beco

Travessa Maria Emilia




Rua das Prainhas

Rua das Prainhas (do final da rua Maria Emilia até o fim)

Rua do Cajueiro

Rua Pér do Sol

Rua da Conquista

Rua da Vitéria

Rua dos Prazeres

12 Rua de Assis

13

Av. Pernanduba

AREA: SANTO ANTONIO
EQUIPE: ESF SANTO ANTONIO - 0034

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua Sao Jorge

Rua Emanuel

Rua Nazareno

Rua Garcés

02

| Travessa Agrovila

Il Travessa Agrovila

Il Travessa Agrovila

IV Travessa Agrovila

V Travessa Agrovila

Travessa dos Rodoviarios

Rua dos Rodoviarios

Beco dos Rodoviarios

Rodoviaria Associacao

Agrovile Principal

Rua do Futuro

03

BA 512

Rua Dultra

Rua Ferrinho

Rua Garcés

S/D Travessa do Cajueiro (Metade)

S/D Rua dos Cajueiros

Rua do Cajueiro

Rua do Campo




Rua Pernanduba

Travessa Pernanduba

*Conjunto Minha Casa (Nao habitado)

04 Rua Campo dos Ciganos
| Travessa Campo dos Ciganos
Il Travessa Campo dos Ciganos
Il Travessa Campo dos Ciganos
05 Condominio Parque S&o Vicente
06 Condominio Parque S&o Vicente

AREA: GRAVATA

EQUIPE: EACS GRAVATA - 004

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua sdo Tomaz de Cantuaria

Rua Nossa Senhora da Paz

Rua Santa Clara

Rua Sao Cristovao

02

Rua S&o Francisco

Trv. Sado Francisco

Beco 1 Sdo Francisco

Beco 2 Sao Francisco

Beco 3 Sdo Francisco

Invasdo no Campo

03

Rua Senhor dos Passos

Rua Cirsto Rei

Rua Sao Marcos

Rua Sido Mateus

Rua Nossa Senhora Aparecida

Trv S0 Marcos

04

Rua Hortencia

Rua Gardenia

Rua Amarilis

Rua Crisantemo

Rua Azaleia

Rua Verbenia

Rua da Acucena

05

Rua 12 do canal




Rua 13 do canal

Rua 14 do canal

Rua 15 do canal

Rua 16 do canal

Av do canal altura da 12 do canal

Rua Saturno

Av do canal da r.13a 16 do canal

Av Rio Bandeira da rua 13 do canal a 17 do canal

06

Rua 17 do canal

Rua 18 do canal

Rua 19 do canal

Rua 20 do canal

Av do canal dar.17 do canal a r. das acacias

Av rio Bandeira da rua 17 a ruas das acacias

07

R. Cristo redentor (da 12 a 9 do canal)

Av do canal 11 a 9 do canal

Rua 11 do canal

Rua 10 do canal

Rua 9 do canal

08

Rua 8 do canal

Rua 7 do canal

Rua 6 do canal

Rua 5 do canal

Rua da Feira

Rua da Praca

Av do canal (da 8 a 5 do canal)

Rua Cristo Redentor (da 8 a 5 do canal)

09

Rua 4 do canal

Rua 3 do canal

Rua 2 do canal

Rua 1 do canal

Rua Cristo Redentor (da 4 a 1 do canal)

Av do canal (da 4 a 1 do canal)

10

Rua Cristo Rdentor (LE a Saturno)

Rua Paulo Afonso

Trv Cristo Rdentor

Rua Amparo

Trv Amparo

11

Rua do Vale

Rua 1 do Triangulo

Av do canal dar do vale a 1 do trangulo

12

Rua do Meio

Rua de Cima

Rua Jodo Araujo

Rua Osvaldo Lacerda

Rua Irma Dulce




Rua Mairi

Rua das Acacias

Av do canal (da r. do meio a rua das acacias)

AREA: GRAVATAII
EQUIPE: EACS GRAVATA -0004

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua da manoela

Ramo I

Rua 2 do triangulo

Rua 3 do Triangulo

Trv2A

Av do canal (da rua 1 a ramo Il)

Trv. 1A

13 Rua das Travessas

Rua da ciclovia

Trv Ciclovia

Ramo |

14 Rua 10 de abril da paulo afonso a av concentrica

Rua 10 de abril da av concentrica ag. Vargas

Rua da cantina

Rua Amelia Rodrigues

15 Av radial B (contentrica aeuclides da cunha)

Av concentrica da 10 de abril a radial B todo dia

Trv. Do Gravata

Rua gravata ( até rua da catinga)

16 Av. Radial B ( concentrica até arotula)

Rua Getulio Vargas

Rua 10 de abril (da g. vargas a o rio)

Rua do Gravata da cantina a g. vargas

17 Av Radial B (da ponte a euclides da cunha)

Rua gonsalves dias

Trv. Gonsalves Dias

18 Av.Concentrica (da radia B a raial C LD)

Rua Alto da Cruz

Trv Alto da Cruz

19 Rua Euclides da Cunha

Rua Delmiro Goulveia

Rua dos Cometas

20 Av concentrica (da radial C a radial B LE)

21 Rua Sao Jose

Trv Sao Jose

AREA: ALTO DE TRIANGULO
EQUIPE: EACS CAMACARI DE DENTRO - 0002

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO




01 Cond. Viver camacri ( parte I1)

Rua da Argila ( parte Il )

02 Cond. Viver camacri ( parte | )

Rua Alto do Triangulo

03 Trv da Argila

Rua da Argila ( parte | )

Rua do Arenoso

Trv do Arenoso

Rua da Areia

Trv da Areia

04 Rua do Cascalho

Rua Nova do trinagulo

Av Radial A

05 Rua Humberto de Campos

Rua do Triangulo

Rua Corionel Tamarino da Riachuelo a machado
06 de Asiss

Rua Amoreira

Trv Santo Antonio

Rua Santo Antonio

Rua Maria Emilia

Trv Coronel tamarino

07 Rua da Mangabeira

Radial A da Moreira Cesar a Santa Rosa

08 Rua Moreira Cesar da Riachoelo a Radial A

AREA: CAMAGARI DE DENTRO
EQUIPE: EACS: CAMACARI DE DENTRO - 0002

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Av rio camacari da moreira cesar a julio leitdo

Rua Julio Leitdo da escoa conv. A av rio camacari

Rua Santa Tereza

09 12 Trv Julio Leitdo

Rua das Amoras

Rua Variante

10 Rua da Caixa Dagua

Rua da Agulha

11 Rua Ana Galvdo




Av rio camagari da escola convenio a Julio Leitdo

12 Rua do Cajueiro

Rua Séo Bento

Av rio camacari da escola convenio a concentrica

Rua da Escola convenio da trv 23 derba a rio cam.

Av concentrica trv 26 derba a av rio camacari

Rua Julio Leitdo da escoa conv. A av concentrica

13 3 Trv. Rio camacari
22 Trv. Derba

14 Av. Derba (da Tv. Derba a 22 trv derba)
Trv. Derba

Av concentrica da rua maria emilia a trv derba

Rua Sdo Lazaro

Rua escola Convenio (da M2 Emilia a trv. Derba)

15 Av Derba (da trv. Derba a av concentrica)

16 Condominio da Rua S6a Lazaro

AREA: JARDIM BRASILIA
EQUIPE: EACS CAMACARI DE DENTRO - 0002

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua M? Emilia(da Concentrica a Av Rio Camacari)

Trv. Moreira Cesar

17 Moreira Cesar ( Saldo até Riachoelo)

Rua Canario

Rua Cardeal

Rua Bem Tivi

18 Rua Sabia

Rua Azulao

Trv. Maria Emilia

Rua Coronel Tamarino (da snt® helena a
riachoelo)

Av Concentrica da Radial A a M Emilia

Rua santa Rosa

19 Rua Tucano

12 Trv. Santa Rosa

20 Rua Camagari de Dentro




Lot Jardiom Versales

Rua Curid

Rua Nambu

22 Trv. Santa Rosa

Rua Pintassilgo

Rua Jdm Brasilia da concentria ao lot jdm brasilia

Trv Jardim Brasilia

21 Rua Pardal ( Campo da Liga)

22 Trv. Jdm Brasilia

Rua Rouxinol

Rua Paulo de Tarso

Rua Piloto

22 Rua Elshadai

Rua das Araras

23 Rua Camamu

Rua Unido

Rua da Prainha

Rua dos Passaros

24 Trv dos Passaros

AREA: BAIRRO DOS 46
EQUIPE: EACS CAMAGARI DE DENTRO - 0002

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Av rio camacari da rua das almas a ciclovia

Av Luiz Gonzaga da r das almas até bifurcaga da
av luiz gonzaga

Rua do campo

Rua das Almas da Av rio camagari a av luiz
25 gonzaga LD

Rua da Esperanca

26 R. dos Noivos a rua da esperanca até o final

Caminho dos Noivos ( + 1 e 2 Becos dos Noivos)

Beco Sr Meirelles

27
Morro

Trv Esperanga

12 Trv. Alto dos Noivos

22 Trv Alto dos Noivos




12 Beco Alto dos Noivos

Rua Alto dos Noivos (do morro a rua dos noivos)

Rua dos Noivos da rua das almas a r. esperanca

R. das almas da rua dos noivos a r. dos noivos LD

28 R. Alto dos Noivos da R. da amas a r. dos Noivos

Rua Espirito Santo

29 Rua Corpo Santo

R. das Almas da alto dos noivos ata Barramas LD

30 Rua da Linha (1/2)
31 Rua da Linha (1/2)
REGIAO 03

NOVA ALIANCA - GLEBA E

AREA: PHOC Il -1
EQUIPE: ESF PHOC Il - I - 0018

MICROAREA LOGRADOURO

Rua da Flecha

Rua do Cacique

o1
Travessa da Flecha

Avenida Luiz Gonzaga (ou Av. Oeste)

02 ]
Rua do Indio

Rua da Praia (Rua A)

Rua da Maré (Rua B)

03 Rua do Lago (Rua C)

Travessa do Lago (Rua J)

Rua Oceano (Rua D)

Rua da Cachoeira (Rua H)

Rua do Riacho

Travessa do Riacho

04 Travessa da Cachoeira

Travessa da Lagoa (Rua E)

Rua do CAIC (Rua l)

Rua do Brejo

Trav. Do Lago

Rua da Lagoa (Rua F)

05 Invaséo - Sitio Jeova (ou Toco)




AREA: PHOC IlI -1l
EQUIPE: ESF PHOC Ill - Il - 0040

MICROAREA/COR LOGRADOURO

Rua Potiragua

01 Rua Tupi

Rua Catuama

Rua Arco de Cima

Rua Xingu

Rua Tupa

02
Rua Pataxos

Rua Aimoré

03 Rua Arco de Baixo

04 Rua Arco de Baixo

05 Rua Guarani

06 Rua Carajas (ou Nossa Senhora do Carmo)

Rua Tapajos

Rua Tapajos

Rua Pajé

07 Travessa Pajé

AREA: VERDE HORIONTE |
EQUIPE: ESF VERDE HORIZONTE | - 0015

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua Petrolina

01 Rua Atalaia

Rua Olinda

Rua Patamares ( a partir da R boa Viagem)

02 Rua Beira Rio ( entre Atalaia e Patrolina)

Rua Caruaru

03 Rua Boa viagem (um lado)

Rua Boa viagem (outro lado da r patamares a pernan

Rua jussara

R. Ponta Verde da patamares a pernanbubo

04 Rua Boca do Rio

R. Patamares da Boa Viagem a Ondina

R. Petrolina 1 lado da boa viagem a ponta verde

R. Boa Vista da pernanbuco a beira Rio

R. Beira Rio da Boa Viagema ponta verde

R. Beira Rio da Caruaru a ponta verde

05 Trv. Beira Rio

R. Cairu




. Beira Rio da ponta verde a caruaru

. Ponta Verde da Beira rio a rua dos contingentes

06

. Patamares da onina a corsrio

. Pituba

. Ondina

. Jardim de Ala

. Amaralina - inicio a r. corsario

. Ipitanga

07

. Ponta Verde da pernabuco ar. Dos continentes

. dos Rios entre itapua e ponta verde

. guarajuba entre itapua e ponta verde

. Pacaford entre itapué e ponta verde

. do Continentes entre itapua e pnta verde

08

. dos Rios entre itapua e arpoador

. guarajuba entre itapua e arpoador
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. Placarford entre itapué e arpoador

Rua dos Continentes entre itapué e arpoador

Rua itapué entre r. dos rios e r dos continentes

AREA: VERDE HORIZONTE I

EQUIPE: ESF VERDE HORIZONTE Il - 0031

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

R.Costa Vermelha entre ponta verde e itapua

R.Costa azul entre ponta verde e itapua

R. Praia dos Artistas

R. Boca do Rio

R. beira Rio entre ponta verde e praia dos artistas

R. ltapud ente rua dos continentes e rua costa azul

02

Rua Costa Vermelha (R. Itapua até a R. Arpoador)

Rua Costa Azul (R. ltapué até a R. Arpoador)

Rua Arpoador (R. dos Continentes até a R. Beira Rio)

Rua Praia de Aleluia

Rua Praia de Marajo

Rua Beira Rio (da R. Praia dos Artistas até o fim)

03

Rua dos Rios (da R. Arpoador até a R. Ipanema)

Rua Guarajuba (da R. Arpoador até a R. Ipanema)

Rua dos Continentes (da R. Arpoador até a R. Ipanema)

Rua Placaford - Pedra do Sal (da R. Arpoador até a R.




Ipanema)

Rua Costa Vermelha (da R. Arpoador até a R. Ipanema)

Rua Costa Azul (da R. Arpoador até a R. Ipanema)

Rua do Arpoador (entre a R. dos Rios e a R. dos
Continentes)

Rua Ipanema (a partir da R. dos Rios até o fim)

Rua do Conde

Rua Itavany

04

Rua Pedra do Sal (R. Placaford)

Rua Tambau

Rua Porto Seguro (da R. Costa Azul até o final)

Rua Porto Seguro (da R. Pedra do Sal até a R. Costa Azul)

Rua do Porto

Rua Itavany

Travessa

Rua Itamaraju (da R. dos Rios até Guarapari)

Rua Guarapari (da R. do Porto até Itamaraju)

Rua Costa Azul (da R. do Porto até Itamaraju)

Rua Acu da Torre (da R. do Porto até a Itamaraju)

05

Rua Itamaraju (Guarapari até ltavany)

Rua das Aguas

Rua Guarapari (Parte 1)

Rua Costa Azul (Itamaraju até Gonzaga)

Rua Acu da Torre (da R. Itamaraju até Gonzaga)

Rua Costa Amarela (R. das Aguas até Gonzaga)

Rua do Gonzaga

06

Rua Ipanema (entre a R. Amaralina e R. dos Rios)

Rua Inema (da R. Amaralina até a R. Iguarapé)

Rua Itamaraju (entre a R. Amaralina e a R. dos Rios)

Rua Iguarapé

Rua Cantagalo

Rua dos Rios (entre a R. Ipanema e a R. ltamaraju)

07

Rua Corsario

Rua Estela Maris

Rua Cabossu

Rua Marolas




Rua Inema (da R. Patamares até a R. Amaralina)

Rua Patamares (entre a R. Corsario e o 1° Caminho)

Rua Amaralina (da R. Corsario até a R. Itamaraju)

Primeiro Caminho

Segundo Caminho

Terceiro Caminho

Quarto Caminho

Quinto Caminho

08 Sexto Caminho

Rua Amaralina (a partir da R. Itamaraju)

Rua A

Rua B

Rua C

Rua D

Rua Guarapari (Parte 2)

Rua Acu da Torre (da R. do Gonzaga até a Praia dos Mares

Rua Agu da Torre (de Praia dos Mares até Praia dos

Conqueiros)

Rua Costa Azul (Gonzaga até Praia dos Mares)

Rua Costa Azul (Praia dos Mares até Praia dos Coqueiros)
09 Rua Costa Amarela (Gonzaga até a R. dos Mares)

Rua Eixo 1 - Praia do Leme (R. do Gonzaga até Praia dos

Mares)

Rua Praia dos Mares

Rua Guarapari (Parte 3)

Rua Acu da Torre (de Praia dos Conqueiros até Jaguaribe)

Rua Costa Azul (Praia dos Coqueiros até Jaguaribe)

Rua Costa Amarela (R. dos Mares até Jaguaribe)

Rua Eixo 1 - Praia do Leme (Praia dos Mares até Jaguaribe)
10 Rua Eixo 0 (Praia dos Mares até Jaguaribe)

Rua dos Mares (Praia dos Coqueiros)

Rua Jaguaribe

Rua E

Rua F
11

Rua G

AREA: DOIS DE JULHO
EQUIPE: ESF DOIS DE JULHO - 0029



N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua dos Quarenta e Seis (do N° 48 lado esquerdo e fundo)

Rua dos Quarenta e Seis (Lado direto)

Rua Graciliano Ramos (Lado direito)

Caminho Planaltino

Caminho Amazonas

Caminho Acre

02

Rua Boa Esperanca

Rua Nossa Senhora do Carmo (do inicio até a esquina com
a Nova Esperanca)

Rua dos Quarenta e Seis (do inicio da N. Sra. do Carmo até
o final da Eixo Urbano Central)

Avenida Eixo Urbano Central (até a Rua Alecrim)

03

Rua da Palha (esquina da Pracinha ao Beco)

Rua Nova Esperanca

Rua Nossa Senhora do Carmo (da Rua Nova Esperanca a
Rua Dois de Julho)

Beco

04

Rua da Palha (da Nossa Senhora do Carmo até a Av.
Comercial)

Rua Dois de Julho (da Nossa Senhora do Carmo até a Av.
Comercial)

05

Rua do Ambrésio

Travessa Pascoal

Rua Dois de Julho (da padaria ao mercadinho)

Rua Nossa Senhora do Carmo (da Escola Luiz Costa
Pereira até a padaria)

06

Travessa Sdo Jorge

Rua Sao Jorge

Rua Sao Joao

Travessa Sdo Jodo

Caminho dos Ventos

Caminho do Orvalho

Rua Senhor do Bonfim

Rua Padre Vieira

Rua da Neblina

Caminho da Brisa

AREA: PIACAVEIRA |




EQUIPE: ESF PIACAVEIRA | - 0062

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Avenida Valdelice Santos de Souza

Rua Recife

Rua Dom Avelar (da Casa da Cultura até a
Assembléia de Deus)

Avenida Sul (da esquina da Dom Avelar até a saida
da Travessa S&o Salvador)

02

Rua Rio de Janeiro

Rua Sao Paulo

Avenida Sul (da ponte até a linha do trem)

Travessa Sao Salvador

Rua Sao Salvador

03

Via Piacaveira (da esquina da Rua Pitanga até a
esquina da Rua Sereno)

Caminho Curitiba

Caminho Vitéria

Caminho Unido

Caminho Tocantins

Rua Sereno

Rua Sao Salvador

Beco da S&o Salvador

Rua Rio de Janeiro

04

Via Piacaveira (da Rua Paraiba até a Rua Pitanga)

Caminho Aracaju

Caminho Harmonia

Rua Paraiba

Caminho Ribeirdo Preto

Caminho Dorival Caymmi

Caminho Brasil

Caminho Alegria

Rua Pitanga

05

Caminho Bahia - A8

Caminho Joana D'Arc - A9

Caminho Glauber Rocha - A10

Caminho Fortaleza - A11

Caminho Pernambuco - A12

Caminho Campo Grande - A13




Caminho Belém - A14

Caminho Parana - A15

Caminho Castro Alves - A16

Caminho Piaui - B1

Via Piacaveira (da esquina do Cam. Paraiba ao
Cam. Bahia)

Caminho Amazonas - A1

Caminho A2

Caminho Amapa - A3

Caminho Planaltino - A4

Caminho Belo Horizonte - A5

06 Rua Eixo A

Caminho Rui Barbosa - A6

Caminho Séo Luiz - A7

AREA: PIAGAVEIRA II
EQUIPE: ESF PIACAVEIRA Il - 0021

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Avenida Sul (do PSF até a | Tv. Sul)

Il Travessa Avenida Sul

01
| Travessa Avenida Sul

Rua Interlagos (10 prédios)

Rua Interlagos (52 casas)

02 Rua Arembepe (03 prédios)

Avenida Sul (12 apartamentos)

Caminho Maranhdo

Caminho Guaporé

Caminho Serrinha

Caminho Amizade

03 Caminho Caturia

Rua Dom Avelar

Caminho Pantanal

Avenida Sul (da Rua Nove até o Beco)

Rua Interlagos (da Rua Nova até o Beco)

04
Avenida Sul (Prédios)

05
Caminho Monte Alegre

Caminho Piraja

Caminho Coragao de Maria




Caminho Manaus

Caminho da Luz

Rua Dom Avelar

06 Rua Itacimirim (até a Escola Estrela da Manh3)

Rua Abrantes

Rua Monte Gordo

07 Rua Dias D'Avila

Rua Itacimirim (da Escola Estrela da Manha até a
Escola Opgéo)

Caminho Atalaia

Caminho Propriar

08

Via Piacaveira (do inicio até N° 109)

AREA: PARQUE VERDE
EQUIPE: ESF PARQUE VERDE - 0025

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Avenida Lauro de Freitas

Travessa das Siriguelas

Rua das Cajas

Rua das Cajaranas (da Antonio Felix até Areial)

Rua dos Umbus (da Antonio Felix até Areial)

Rua das Améndoas

o1
Travessa Getulio Vargas

Travessa Antonio Felix Martins

Rua das Carambolas

Rua das Siriguelas

Rua Antonio Felix Martins

Rua das Acerolas

02 Travessa Agai

Travessa Acerola

Travessa Antonio Felix Martins

Rua das Mangabas

Rua Castelo Branco

Rua das Flores

Rua Otacilio Martins

03 Travessa Otacilio Martins

Rua Tomé Souza

Avenida Eixo Urbano




04

Rua dos Tamarindos

Rua dos Jambos

Rua Antonio Felix Martins (da Fabrica de Café até
Juaci)

Travessa Antonio Felix Martins

Rua Juracy Magalhdes

Acesso Juracy Magalhdes

Travessa Juracy Magalh&es

05

Rua Antonio Felix Martins

Rua A

Rua B

Rua C

Rua D

Rua E

Rua da Graca

Travessa Antonio Felix Martins

Acesso a Antonio Felix

06

Rua das Laranjeiras

Continuacdo das Cajaranas

Continuacdo da Rua dos Umbus

Rua Alaba

Rua Cardeal

Rua Eluzai

Rua da Linha

Travessa da Linha

07

Rua Geova Nissi

| Travessa Lauro de Freitas

Il Travessa Lauro de Freitas

Il Travessa Lauro de Freitas

Rua Lirio dos Vales

Rua América do Sul

IV Travessa Lauro de Freitas

V Travessa Lauro de Freitas

AREA: PARQUE VERDE II
EQUIPE: ESF PARQUE VERDE - 0025




N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

08

Rua Fernando Pessoa

Il Travessa Olavo Bilac

Rua Olavo Bilac

Il Travessa Olavo Bilac

| Travessa Olavo Bilac

IV Travessa Olavo Bilac

09

Il Travessa Almirante Tamandaré

| Travessa Almirante Tamandaré

Rua Boa Vista

Rua Jamelao

Rua Adailton dos Anjos

Rua 4

Rua Almirante Tamandaré (Lauro de Freitas até
Climério)

10

Rua Carlos Drummond de Andrade

Rua Raquel de Queiroz

Rua Cecilia Meireles

Rua Lauro de Freitas (Pq. Verde I1)

Rua Cora Coralina

Rua Getulio Vargas

11

Rua Luis Caetano

Rua Nazaré

Rua Fernando Gama

Rua Bispo

Travessa Bispo

Rua da Vitoria

Rua Vagner Brito

Rua Monte Sinai

Il Travessa Almirante Tamandaré

Rua Cambuci

Rua Almirante Tamandaré (I Tv. Almirante até Monte
Sinai)

12

Rua Lauro de Freitas

Rua da Biblia

Rua Raul Seixas

Rua Silveira Neto

13

Avenida Massaranduba

Rua das Hortalicas

Largo das Mangabas

Rua Sdo Lazaro

Rua do Areal

Travessa do Areal

Rua Atlantico

Rua Rio Verde

AREA: GLEBA E

EQUIPE: EACS GLEBA E - 0006

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Caminho Serra da Bandeira

Caminho Serra Branca

Caminho Monte Alto




Caminho Serra Dourada

Caminho Serra Negra

Caminho Floresta

Rua Acacia Amarela

02

Caminho Aquidaba

Caminho Abadia

Caminho das Missdes

Caminho Pedra Branca

Caminho Ribeirdo Azul

Caminho Arco lris

Rua Acacia Vermelha

Caminho Lencois

03

Caminho Aldeia

Caminho Videira

Caminho Topazio

Caminho Liberdade

Caminho Progresso

Rua Acacia Amarela

Rua das Flores (da Rua Acacia Geovanica até a Rua
Acacia Amarela)

04

Rua das Flores (da Rua Espatddia até a Rua Acacia
Geovanica)

Caminho das Pedras

Caminho Crepusculo

Caminho das Arvores

Caminho das Aguas

Caminho Beija Flor

Caminho do Sossego

Caminho dos Cavaleiros

Rua Acacia Geovanica

05

Rua Acacia( Rua das Flores até Rua Aroeira)

Caminho dos Poetas

Caminho do Vale

Caminho de Fonte

Caminho da Colina

Caminho Diadena

06

Ext. Poeta

Ext. Vale




Av. Eixo Urbano (Rua Madereira até Rua Aroeira)

TV de Aroeira ( Rua das Flores até Rua Aroeira)

Ext. Monte

Ext. Seresteiro

Av. Eixo Urbano

Rua da Aroeira até o final

Caminho do Horizonte + Caminho das Palmas

Caminho do Planalto

Caminho das Palmeiras

Caminho dos Coqueiros

07

Rua Acécia Rosa (depois do Mercado Multi até proximo
do final da Acacia Rosa)

Caminho Lindéia

Caminho Papoulas

Caminho Parapua

08

Caminho Girassol

Caminho das Margaridas

Rua das Algarobas

Caminho do Sereno

09

Rua da Seresta

Caminho do Seresteiro (13)

Caminho do Monte (14)

10

Caminho da Barra(15)

Rua Final da Acacia Rosa

Caminho do Verao

Caminho do Outono

11

Rua da Espatddia

Caminho Estrela da Manha

AREA: GLEBA C

EQUIPE: EACS NOVA ALIANCA-

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua 6 BIl.64

Rua 6 Bl.59 e 60

Rua 6 Bl.58 ao 55

Rua 6 Bl.54 ao 51

Rua 6 BI.50 ao 47

Rua 6 Bl.46 ao 43




Travessa das Acerolas

02

Rua lbicarai Bl 22 ao 25

Rua Ibicarai Bl 26 ao 29

Rua Ibicarai Bl. 30 ao 33

Rua lbicarai Bl.34 ao 37

Rua Ibicarai Bl 38 ao 40

Rua Ibicarai Bl 42

Caminho Atalaia

03

Rua Marissol

Caminho 23

Caminho Riacho da Neves

Caminho do Livramento

04

Caminho das Cachoeiras

Caminho Rio Jordao

Rua Abaré ( Lado esquerdo)

Rua Pojuca

Rua Aparecida

Cam. Olhos Dagua

05

Caminhos dos Buzios

Caminho Pau Brasil

Caminho das Borboletas

Caminho Aracati

Caminho das Violetas

Caminho da Gloria ( cont. do Cam das Borboletas)

06

Caminho 09 - Pojuca

Rua da Gloria

07

Rua Porto Seguro

Rua Acajutiba

08

Caminho Pinheiro

Rua Serra Azul

Rua Canudos

Rua Feira de Santana

Rua da Saudade

Cam. das Amestistas

Cam.Boa Vista do lagomar

Cam. Boa Unido




09

Cam Campo Formoso

Rua Rio Fundo

Caminho Bela Flor

33

Condomino Begohnas - bl 01ao 05

Condomino Begohnas - bl 06 ao 11

Rua 05 bl 01 a0 10

Rua 05 bl 01 a0 10

AREA: PHOC Il

EQUIPE: EACS NOVA ALIANCA - 0003

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

11

12 Trv. Luiz Gonzaga

12

Rua Santo amaro + Trv. Santo Amaro

Trv.Terezinha

14

Rua Campo Formoso

Rua Maceio

Rua Acupe, do campo formoso até maceio

16

Rua Paraiso

Rua llheus

Rua Belem

17

Rua Bom Jardim

Rua Arco Verde

18

Rua Salvador

Rua Jacobina

22

26

Rua Itapetinga

Trv. ltapetinga

Mundo Novo

Rua Cipé

Rua Lencois

13

Rua Aparecida

Rua Terezinha

15

Rua lagu

Rua Senhor do Bomfim

Rua Ouro Preto

19

Rua ltabuna

Luiz Gonzaga ( da rua jacobina a rua belmonte)

A. Luiz Gonzaga da rua acupe a rua agua fria




22 Trv. Luiz Gonzaga

Rua Nova Alianca

20 Rua Valenca
A. Luiz Gonzaga da Rua valenca a rua agua fria
21 Trv Nova Alianca
Rua Caravelas
Rua Piata
35 Rua Canavieiras
Rua Terra Nova
36 Rua Belmonte

AREA: PHOC |

EQUIPE: EACS NOVA ALIANCA - 0003

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

24

Rua da Esperanca

Rua das Angelicas

Rua Acupe LD da r esperanca a inicio r boa vista

25

Rua Boa Vista

Rua da Floresta

Rua Acupe LD da R. vitoria a incio da amizade

27

Rua Chile

Rua Vitoria

Rua Aupe LD r da vitoria a inicio da amizade

28

Rua das Rosas

Rua dos Lirios

Fazendinha

34

Rua Aurora

Ra Bela

Rua do Futuro

Rua Andarai

29

Rua Lua Nova

Rua da Uniao

Rua boa sorte

Rua acupe LD da Rua b. sorte a inicio da vitoria

31

Rua da Amizade

Rua dos Campos

Av Luiz Gonzaga

Rua Acupe LD da r. da amizade a incio av |.gonz.




Rua Cruz da Almas e trv. Crus das almas

Rua Coragao de Maria

32 Rua da Paz

AREA: ACAJUTIBA
EQUIPE: EACS NOVA ALIANGA - 0003

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Av. Acajutiba

62 Trv. Da Acajutiba

62 Trv. Da Acajutiba - Cam Nazaré

72 Trv. Acajutiba

10 82 Trv,. Acajutiba

82 Trv,. Acajutiba - Rua do Trinunfo

Rua Maua

9?2 Trv. Acajutiba

102 Trv. Acajutiba

112 Trv. Acajutiba - Cam. Do Coco

Av Acajutiba

Rua Guarantiga

30 22 Trv.Acajutiba

32 Trv. Acajutiba

42 Trv. Acajutiba

52 Trv. Acajutiba

12 Trv Acajutiba

37 Rua Aurora

Cam. Nova Betania

Acajutiba

Rua Palmeiras

23 Rua Acupe LD. Da R. Palmeiras a R. Esperanca

REGIAO 04
VILA DE ABRANTES - AREMBEPE

AREA: CATU DE ABRANTES
EQUIPE: ESF CATU DE ABRANTES - 0013

N° DA
MICROAREA LOGRADOURO

Rua Direta do Zé Preto

Rua das Flores

Rua Barraca de Celina

Rua da Casa de Juraci

Rua do Bar de Daniel

Rua do Bar do Sinho

Simara Ellery Quadra A, B, C

Simara Ellery Quadra C, rua atras da escola

Simara Ellery Quadra D, E

Rua da Escola, invasio

Rua Direta

3 Rua da Amendoeira

Rua da Pista / Busca Vida

4 Cond. Moradas do Joanes

Cond. Vivenda de Joanes




Cond. Morada do Litoral

Santo Antbnio

Apoldnio / Av. da Ong

Rua das Rosas

Rua da Carauna

Rua Divino Espirito Santo

Rua Almerindo Franco

Rua Genuario dos Santos

Estrada do Coco

Trv. Curva do Rio

Sucupio

Rua dos Amigos

em Construgéo

EQUIPE: ESF FONTE DA CAIXA | - 0022

N°/NOME DA
MICROAREA

01

Rua C

72 Rua Fonte da Caixa

Rua da Associagéo

12 Rua do Recanto das Dunas

02

Rua H

Rua 62

Rua do Colegio

22 Rua das Dunas

32 Rua das Dunas

03

22 Rua

32 Rua

04

42 Rua

52 Rua

Trv. Da 42 Rua

05

12 Rua

12 Rua Fonte de Buraquinho

2% Rua de F. de Braquinho

32 Rua de F. de Buraquinho

42 Rua de Buraquinho

52 Rua de Buraquinho

06

Rua Direta

07

42 Rua do Novo Loteamneto

52 Rua do Novo Loteamento

62 Rua do Novo Loteamento

Area externa depois da Colénia até Tché Maninho com Condominios

LOGRADOURO




Trv. Da 42 Rua do Novo Loteamento

08

Rua Direta do Novo Loteamento

Trv. Do Novo Loteamento

12 Rua Nova do Novo Loteamento

22 Rua do Novo Loeamento

32 Rua do Novo Loteamento

AREA: NOVA ABRANTES
EQUIPE: ESF FONTE DA CAIXA Il - 0048

N°/NOME DA
MICROAREA

LOGRADOURO

01

Rua Aurino ate Rua Alvorada

02

Rua Mairi

Rua Elias Duarte

03

Rua dos Coqueiros

Rua da Alvorada

Trv. Alvorada

Trv. Bons Amigos

Trv. Jodo Barbosa

04

Rua do Cajueiro

Rua da Paz

05

Rua Maceio

Trv. Maceio

Trv. Castro Alves

Rua das Flores

Trv. Vila Aurino

06

Rua mangalo

12 Trv. Mangalo

22 Trv. Mangalo

32 Trv. Mangalo

07

42 Trv. Mangalo

52 Trv. Mangalo

Beco Monte Sinai

Rua metropolitana

Rua da Grama

Rua Sotero Gomes

08

Rua Santo Antonio

Rua S&o José

Rua Rodrigues Coutinho




AREA: BURIS DE ABRANTES
EQUIPE: ESF BURIS DE ABRANTES - 0032

N°/NOME DA
MICROAREA LOGRADOURO

Rua da Flores

o1 Rua do Campo

Rua Séo Bento, Apés Cd. Recanto Buris

Rua da Bandeira

Av. Tiradentes

02 Rua das Flores

22 Trv. Do Buris

Rua Direta do PHOC ( apartir do mercado popular)

Quadra Q

Quadra Q

03 Quadra N

Quadra V

Quadra J

Quadra M

Quadra S

Quadra R

04 Quadra P

Quadra L

Quadra T

Quadra U

Quadra C

05 Quadra A

Quadra B

Quadra G

Quadra E

06 Quadra QL

Quadra QF

Quadra QD

AREA: CAJAZEIRA DE ABRANTES E CORDOARIA
EQUIPE: ESF CAJAZEIRA DE ABRANTES - 0035

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Estrada da Maracauba

Ladeira da Maracauba

01 Rua da Melicia




02

Rua S&do Roque

Murici

Rua da Igreja

Rua do Oiteiro

03

Piriquito

Cascalheira

Loteamento Alameda do Rio

Macauba

Agua Fria

Rua do Leite

Vargem Grande

04

Rua Principal

Rua do Campo

Trv. Do Predio Escolar

Rua Alto da Mangueira

06

Rua Fé em deus

Rua da Capela

Fazenda llha

Mocego

Terra Maior (MATARATA)

07

Rua VoVo Tuca

Agua Fria Il

Ladeira das pedrinhas

Rua do Mangalo

Terreiro de Jaua

Bosque de Jaua

Alameda do Rio

*Vila Verde

08

Nova Sucupira

Rua Supira

Rua Direta da Sucupira

Fezenda Sucupira

Pedreira Sucupira

Estrada da Sucupira Direta




AREA: AREIAS
EQUIPE: ESF AREIAS - 0012

N°/NOME DA
MICROAREA LOGRADOURO
01 Rua da Mangueira LD A
02 Mutirdo
03 Rua da Mangueira LD B
Rua da Magueira LD C
Nossa Senhora do Parto
04
Linha Verde
05 Rua da Mangueira LE A
06 Rua da mangueira LE B
Rua da Mangueira LE C
Cruzeiro
07
Ganhador
08 Jacaré
09 Adelaide Pinto
10 Algusto alcantara
11 Estrada do Coco
12 Torréo
AREA: PE DE AREIAS
EQUIPE: ESF PE DE AREIAS | - 0041
N°/NOME DA
MICROAREA LOGRADOURO
01 Gagirus
02 Rua Direta Pé de Areias LE
03 Rua Direta P¢é de Areias LD
04 Vila dos Artistas
05 Rua Nova Esperanca
06 Rua da Paz
AREA: BELA VISTA DE JAUA
EQUIPE: ESF PE DE AREIAS Il
N°/NOME DA
MICROAREA LOGRADOURO
01 Alto da Bela Vista | trv
02 Alto da bela Vista Igreja MIG LD
Alto da Bela Vista Igreja MIG LE
03

Alto da bela Vista california LD

Alto da bela Vista california LE

Rua da Esperanca LD

Rua da EsperancalLE

Av Brasil LE




Av brasil LD

Rua Direta do meio LE

Rua Direta do meio LD

Rua Direta das Dunas LD

Rua Direta das Dunas LE

04
Av barbosa LE

AV barbosa LD

Antiga Rua do Cigano LD

Antiga Rua do Cigano LE

Alto da Bela Vista LE

Alto da Bela Vista LD

Alto da bela Vista ACM LE

Alto da bela Vista ACM LD

Alto da bela Vista Bahia LE

05
Alto da bela Vista bahia LD

Alto da bela Vista Paraiso LE

Alto da Bela Vista Paaraiso LD

Alto da bela Vista Cancela Amarela LE

Alto da bela Vista Cancela Amarela LD

AREA: JAUA
EQUIPE: ESF JAUA - 0026

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Condominio paradise

Condominio Portal

Mirante

01 Condominio Belo Sol

Brisa Jaua

Rua Direta LD

Rua Direta LE

Poente LE

Poente LD

Nascente LD

02 Nascente LE

Trv. Da Telebahia | LE

Trv. Da Telebahia | LD

Segunda Trv. Da Telebahia LE

Segunda Trv. Da Telebahia LD

Terceira Trv da Telebahia LD

Terceira Trv da Telebahia LE

Estacionamento

Passaredo LE

Passaredo LD

Loteamneto Moendas de jaua,32 Trv. LD

03 Loteamneto Moendas de jaua,3® Trv. LE

Sao Francisco Direta LD

Sao Francisco Direta LE




Loteamento Quinta de Jaua LE

Loteamento Quinta de Jaua LD

Loteamento Verdes Mares LD

Loteamento Verdes Mares LE

04

Av Beira Mar LE

Av Beira Mar LD

Condominio Estrela LE

Condominio Estrela LD

Condominio Sol de Jaua LE

Condominio Sol de Jaua LD

Condominio Caravelas LE

Condominio Caravelas LD

Condominio Gogé da Ema

Condominio Paris LD

Condominio Paris LE

Condominio Gildo LD

Condominio Gildo LE

Rua Rio de Janeiro LD

Rua Rio de Janeiro LE

Rua Sdo Paulo LD

Rua Sdo Paulo LE

Rua Minas Gerais LD

Rua Minas Gerais LE

Rua Sergipe

Rua parana LE

Rua parana LD

Rua Piaui LE

Rua Piaui LD

Rua Pernanbuco LD

Rua Pernanbuco LE

Rua Goias LD

Rua Goias LE

Rua Alagoas LE

Rua Alagoas LD

Rua Bahia LD

Rua Bahia LE

Rua Ceara LE

Rua ceara LD

Rua Porto Seguro LD

Rua Porto seguro LE

Condominio Saint James LD

Condominio Saint James LE

Rua Amazonia Trv |, Il e lll

Condominio Vila da Praia

| Trv Beira Mar LE

| Trv Beira Mar LD

AquariosLE




Aquarios LD

05

Fazenda Encantamento LE

Fazenda Encantamento LD

Condominio Jauya Beach LD

Condominio Jauya Beach LE

Condominio Albatroz LD

Condomino Albatroz LE

R. Parque das Dunas LE

R. Parque das Dunas LD

R. dos Coqueiros, P. das Dunas LE

R. dos Coqueiros, P. das Dunas LD

R. Nova Esperanca P. das Dunas LD

R. Nova Esperanca P. das Dunas LE

Condominio Parque das Dunas LE

Condominio Parque das Dunas LD

AREA: FONTE DAS AGUAS
EQUIPE: ESF FONTE DAS AGUAS | - 0030

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

01

Fundéo

Trv. Floriano Peixoto

02

Rua Campos Sales

Rua dos Tratados

Rua da Economia

Rua Floriano Peixoto

Trv. Floriano Peixoto

03

Rua Floriano Peixoto

Rua Deodoro da Fonseca

Av Djalma Dutra

Pedra Redonda

04

Av Piraja

Rua Jose Clemente Pereira

Rua Jose Bonifacio

Rua Deodoro da Fonseca

Rua Floriano Peixoto

05

Loteamento Fonte das Pedras

Portal de Arembepe

06

Aquavile

Areal

07

Assentamento Acu da Capivara

08

Rancho Alegre




Rua dos Tratados

Rua da Economia

09 Trv da Economia

Rua Floriano Peixoto

Rua 21

10 Rua Deodoro da Fonseca

Rua Deodoro da Fonseca

Rua 20

Rua Jose Bonifacio

Rua 19

Rua Jose Clemente Pereira

11 Av Santos Drumond

Rua Jose Clemente Pereira

Rua 18

Rua da Assembleia

Rua 17

Rua Inacio Luiz

12 Av Santos Drumond

Rua Alto da Boa Vista

Rua da Viola

Principal

Rua da Mesqueira

13 Rua Boa Vista

Bosque de Arembepe

Rua Bela Vista

Rua da Trindade

Rua da Igreja

14 Rua José Rosendo

PACS DA REGIAO 04
VILA DE ABRANTES E AREAMBEPE

AREA: AREMBEPE
EQUIPE: EACS AREAMBEPE

N°/NOME DA
MICROAREA LOGRADOURO
Vilarejo
Vila de Arembepe
01 Cacimbéo
02
Primeira Rua da Carauna
Segunda Rua da Carauna




Terceira Rua da Caralna

Rua dos Macons

Rua da Paz

Rua da Brisa

Loteamento Carauna

Praca das Amendoeiras

Rua Manoel Coelho

Rua da Gléria

03
TV.Leopoldo Coelho
Rua Leopoldo Coelho
Pirui
Praca dos Coqueiros
04 | Travessa dos Coqueiros
Rua das Flores
Rua do Violdo
Rua Guilherme Machado
Segunda Ampliagao do Arraial de Arembepe
05 Primeira Ampliagdo do Arraial de Arembepe
Rua da Aldeia
Sangrador
Rua Andreia
06 Rua Eduardo Pinto
Rua Parati
07 Rua Conceicéo
08 Loteamento Luis Caetano
09 Loteamento Capivara
10 Loteamento Canto e Quinta do Sol
11 Loteamento Mangabeira
12 Piabas
Estivas
13 Couro-Dantas
Pau-Brasil
14 Tucunaré
Interlagos

AREA: VILA DE ABRANTES

EQUIPE: EACS VILA DE ABRANTES- 0008

N°/NOME DA MICROAREA

LOGRADOURO

Avenida Tiradentes (Estrada do Céco até a Rua Barro
Vermelho)

01 Rua Vieira de Melo
Rua Alameda Darcy
02 Rua Barro Vermelho

Rua Nova Republica | e Il




03

Avenida Tiradentes (da Rua Barro Vermelho até a
Mangueira)

Rua Cemitério

Rua da Mangueira

04

Rua Jodo Araujo

Avenida Tiradentes (da Rua da Mangueira até a
UBSVA)

| Travessa Barro Vermelho (Rua da Rodagem)

05

06

07

08

09

Rua Alice Uzeda

Rua Sio Bento

Beco do Sirilo

Rua do Encanto

Praca da Matriz

Rua da Fonte (Até a ponte)

Rua Elias Duarte (Até a vala)

Beco Manga Mula

Rua Antonio Sobrinho

Avenida Tiradentes (Da UBSVA até a | Tv. do Buris)

Beco Emiliana

Rua Raul Seixas

Rua Senhor do Bonfim

Rua Jo3do da Mata

Avenida Tiradentes (Entre as ruas)

Rua do Denor

Rua do Colégio

Rua em frente a UBSVA

Morada Nobre

10

11

Rua da Unicer

Condominio Minha Casa Minha Vida

Condominio da Aldeia

12

Rua Jardim Flamboyans

13

Condominio Recanto Flamboyans

Rua do Areal

Rua Sinhorinho

Rua Rodrigues Coutinho

14

Condominio Recanto de Abrantes




AREA: MALICIA

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO
01 Malicia |
Las Palmas
02 Malicia Il
03 Malicia lll
04 Malicia IV
Lagoa Branca
AREA: PAUGU
N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

01 Rua Principal Paucu

02 Travessa Paucu

03 Condominio Alfaville Litoral Norte
Rua Vila Nova
Travessa Vila Nova
Condominio Vila Nova

04 Condominio Solar Flamboyans
Rua do Azuldo

05 Condominio Manaim

AREA: ESTIVAS

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO
01 Estivas
02 Estivas
03 Estivas
04 Estivas
05 Estivas
06 Estivas

AREA: FRADINHO

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO
o1 Fradinho
02 Fradinho
03 Fradinho
04 Fradinho
05 Fradinho
06 Fradinho




07 Fradinho

REGIAO 05
MONTE GORDO

AREA: BARRA DE JACUIPE
EQUIPE: ESF BARRA DE JACUIPE - 0020

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Condominio Aldeias do Jacuipe

Condominio Canto do Sol

01 Lagoa Mar (Invaséo)

Condominio Parque das Arvores

Condominio Chacaras do Rio

Humberto Costa

Travessa Manoel Leal

02 Manoel Leal

Beira Rio

Condominio Parque de Jacuipe

Condominio Sol Marina do Jacuipe

Estrada do Coéco - Km 33

Rua do Sossego

Estrada do Céco - Km 33

Rua das Flores (prox. a 32 Travessa)

03 Loteamento Canto do Rio

Rua Vitalino P. Amorim

Rua Areia de Noé

Rua Lino Mauricio Nascimento

Estrada do Céco - Km 33/34

Rua de Noé (Rua A - Lot. Dourado)

04 Rua B - Lot. Dourado

Rua C - Lot. Dourado

Loteamento Dourado (beco de Ira)

Travessa 21 de Abril - Lot. Dourado

Rua Alto da Bela Vista

Rua das Flores (Rua C das Mangueiras)

Fazenda Tanque

05 Rua do Angra

Condominio Angra Rio Mar




Loteamento Monique

Saco

Loteamento Enseada do Jacuipe

Rua das Flores

06

Bosque do Guaraipe

Loteamento Sol Nascente

07

Rua Caraibas

Rua Boa Esperanca

08

Beco das Margaridas

Travessa da Paz

Beco do Morimbondo

Fazenda Boa Esperanca de Dentro

Rua do Saco

09

Rua Santo Antonio - Km 33

Baixa Fria

Estrada do Céco Km 33 (Proximo ao Maria
Mangaba)

Condominio Aguas do Jacuipe

Condominio Maria Mangabas

Planeta Agua (fundo)

Condominio Planeta Agua

Canto do Rio Jacuipe

Comdominio Villas do Jacuipe

10

Vale da Landirana

Rua das Flores

Rua da Paz

Travessa da Paz

Rua Santa Rita

Rua Asa Delta

Rua da Fé

11

Rua do Sonho

Rua do Campo

Rua do Sossego

Rua dos Pescadores

Rua da Purificagéo

R Nova




Rua da Ladeira

Fazenda Mandacaru

Rua Tuiuiu

Rua Azuldo

Fundo da Rua

Rua Canério

Rua Cardeal

Rua Gaivota

Rua Beija Flor

Rua Tucano

12 Rua Aguia

Rua Coleira

Rua Pica Pau

Rua Gavido

Rua Caraulnas

Rua Gaturama

Rua Papagaio

Rua Periquito

Rua Araras

Rua Falcdo

AREA: BARRA DE POJUCA
EQUIPE: ESF BARRA DE POJUCA - 0011

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua Elzimar

Rua de Creuza

01 Rua Jermano

Rua da Creche

Rua Houvidio Aranha

Rua Roberto Tadeu

02 Rua Camangué

Baixa do Cardoso

Beco da Saudade

Beco do Funil

03 Rua do Campo

Rua Americo Ferreira

04 Rua Esmerindo Neto

05 Rua do Campo




Rua Solar

Nova invasao do Poco

Travessa Solar

Travessa Elisio Neto

Rua Elisio Neto

06

07

Invasdo do Poco

Poco da Mariquita

Travessa Por do Sol

Rua Pér do Sol

Rua da Rodagem

Rua de Manoel (ja incluido na R da Rodagem)

08

Avenida Elisio Neto

Rua Chafariz

Rua Elisio Neto

Rua Buracao

09

Avenida Elisio Neto

Loteamento Marina

Il Travessa Filogonio de Oliveira

Beco do Baixao

10

Rua Filogonio de Oliveira

11

| Travessa Filogonio de Oliveira

Beco Firmino Barreto

Rua da Mangueira

Comunidade Beira Rio

Rua Antonio Rodrigues

12

Rua das Malvinas - 1

13

Rua das Malvinas - 2

14

Rua do Areal - 1

15

Rua do Areal - 2

16

17

Loteamento S&o Francisco

Rua do Areal -3 e 4

Rua da Barra

Ilha do Meio

Condominio Praia de Itacimirim

Rua Direta de Itacimirim

Condominio Enseada da Espera (Rua Espera)




Loteamento Encontro de ltacimirim

Rua do Resort

Loteamento Encontro das Aguas

Loteamento Recreio das Aguas

AREA: CACHOEIRINHA
EQUIPE: ESF CACHOEIRINHA - 0023

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Aldeia Punhai

01 Cascata

Descida da Cascata

Subida da Cachoeira

Rua Direta da Cachoeirinha

02 JJ

Rua da Mangaba

Rua da EMBASA

03 Rua Recanto

Largo do Miguel

Rua do Liméo

04 Joia do Rio |

Paraiso Encantado

Joia do Rio Il

05 Joia de ltacimirim

Santa Luzia

06 Rua Miguel Oliveira

07 Tiririca

Lédo

Fazenda Cajazeiras

08

Fazenda Baratas

AREA: COQUEIRO DE MONTE GORDO
EQUIPE: ESF COQUEIRO DE MONTE GORDO - 0027

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

Rua do Ouro

Ingazeira

Loteamento Ingazeira (Bosque da Ingazeira)

o1 Rua Sé&o Francisco

Viela de Meire




Viela da Igreja

| Rua Guajirus (angelica ate milton)

Il Rua Guajirus

R Mauricio Lima

Il Travessa de Mauricio Lima

Il Travessa de Mauricio Lima

| Travessa de Mauricio Lima

02

Rua Boa Sorte

Rua Camamum

Rua Direita dos Coqueiros

Rua Direita dos Coqueiros/Rua VIP

Rua Pau D'Arco

Imobiliaria

Fazenda Luciola

Fazenda Boiadeiro

03

Rua Coqueiros (Rua Principal)

Rua Cachoeirinha

Rua Zumbi

Mucambo

Campo de Bola

Assentamento Cosme e Damido

04

Avenida Lagoa Seca

Lagoa Seca - Rua Direta do Assentamento (Sem
terras)

Rua Direta do Assentamento (Sem terras) - entrada
em frente a Igreja no alto

Lagoa Seca - Rua Direta do Assentamento (Sem
terras): 12 Entrada

Lagoa Seca - Rua Direta do Assentamento (Sem
terras): 22 Entrada 12 Travessa

Lagoa Seca - Rua Direta do Assentamento (Sem
terras): 2% Entrada 2° Travessa

Lagoa Seca - Rua Direta do Assentamento (Sem
terras): 32 Entrada

Lagoa Seca - Entrada ao lado esquerdo, inicia num
tridngulo com poste no inicio.




Rua Lagoa Seca - 1? entrada ao lado direito (em
frente ao brejo depois do ranario)

Rua Lagoa Seca - 22 entrada ao lado direito (em
frente ao brejo depois do ranario)

05

Rua Principal das Cancelas

Rua Boa Esperanca - Cancelas

Rua Cancelas (entrada do Centro de Recuperagao
Céus e Mar)

Rua do Bar e Mercearia Cancelas

06

Rua Direta Santo Antonio

Avenida Santo Antonio

Entrada em frente ao Colégio Santo Antonio

Rua Emboacica Km 22 (o lado esquerdo dessa rua
pertence a Dias D'Avila)

07

08

Rua Guajirus (+ | trav Guajirus apds cascalheira)

Condominio Recanto de Guarajuba

Loteamento Bosque das Mangueiras (Direto)

Loteamento Bosque das Mangueiras (12 entrada a
direita)

Loteamento Bosque das Mangueiras (12 entrada a
esquerda)

Loteamento Bosque das Mangueiras (22 entrada a
esquerda)

Loteamento Bosque das Mangueiras (32 entrada a
esquerda)

Rua Direta ltaipu

Rua Direta Itaipu (12 entrada a direita)

Itaipu

Rua do Ouro (Direta)

Rua do Ouro - | Travessa a direita

Rua do Ouro - |l Travessa a direita

Rua do Ouro - Viela a direita

Rua do Ouro - lll Travessa a direita

Rua do Ouro - IV Travessa a direita

Il Viela a Direita

Il Viela a Direita

09

Rua do Ouro (Invasao)

Campo (invaséo)

| E Il Travessa Alto da Cascalheira

Cascalheira




Rua Nova Alianca (Invasao)

10

Rua da Usina

Il RUA Guajirus

| Travessa da Rua da Usina

Il Travessa da Rua da Usina

Il Travessa da Rua da Usina

IV Travessa da Rua da Usina

V Travessa da Rua da Usina

Rua Alto da Bela Vista

11

Rua da Cascalheira N° 01

Rua da Cascalheira N° 02

Rua da Cascalheira N° 03

Rua da Cascalheira N° 04

Rua Guajirus (Direto)

Rua Guajirus (12 entrada a direita)

Rua Guajirus (12 entrada a esquerda)

Rua Guajirus (22 entrada a direita)

Cascalheira - Rua do ouro (subindo)

Il Travessa da Guajirus (com a cascalheira)

12

Rua da Cascalheira N° 05 (préx. ao campo de
futebol)

Rua da Cascalheira N° 06 (22 entrada da rua em
frente ao campo)

Rua da Cascalheira N° 07 (32 entrada a direita em
frente ao campo)

Travessa Cascalheira

Rua da Paz

Rua Paraiso

Viela - no lado esquerdo da Tv. Cascalheira

Viela - no lado direito da Tv. Cascalheira

13

Rua Juvino Barbosa

Rua Sao José

Loteamento Alto da Mangueira

Rua Fé em Deus

Rua Maria Francisca Barbosa

Rua do Tanque




AREA: MONTE GORDO/ BECO DA CEBOLA
EQUIPE: EACS MONTE GORDO - 0010

N°/NOME DA MICROAREA LOGRADOURO

01

Loteamento Guarajuba (Prox. A rua da Paz)

Rua da Paz

Rua Matadouro

Rua Senhor do Bonfim (a partir do Amarelinho)

02

Bom Jesus

Guaijirus

Senhor do Bonfim (abaixo do Amarelinho)

03

Palheiro

Biriba

Capoeira Feia

04

Loteamento Jacaré

Loteamento Ingazeira

Rua Direta do Jacaré

Rua do Jacaré

Rua da Jaqueira

Rua Cajueiro

05

Pilso (D)

Alto da Mira

Lavra

Sao Bento

06

Boa Sorte

Felicidade

Harmonia

Agro Folha

Loteamento Caetano

07

Loteamento S&o Bento

Harmonia

Sossego

Amizade

Paz

Jamelao




08

Praia Genipabu

Praia de Guarajuba

Rua da Resisténcia

Praia de Imbassai

Praia de Jacuipe

Praia de ltacimirim

Praia do Forte

09

Varzea da Meira

10

Estrada Velha de Monte Gordo

Tambai

Alto da Capelinha

11

Rua Direta do Beco (E)

Beco da Joana

Rua Nova do Beco

Rua Geronimo Marinho

12

Condominio Manoel

Rua Direta do Beco (D)

Beco da Joana

13

Loteamento Guarajuba - 22 Etapa

Fonte de Beber

Rua Direta de Geronimo Marinho (Inicio da casa de
Etiene até o final da entrada da rua Jacaré
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