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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 01/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, BAHIA, E A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto Municipal n° 398,
de 26 de setembro de 2013, com fulcro no Art. 37 e seus incisos da Constituicdo Federal do
Brasil, e em conformidade com a Lei Municipal n° 1.199 de 12 de Julho de 2013, fazem saber
que A ALPHA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, em cumprimento ao contrato
celebrado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
ESTADO DA BAHIA, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
do quadro de carreira da Administracdo Municipal, subordinado ao Regime Juridico Estatutario,
mediante condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1.
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1.2

1.3

2.1

3.1

3.2

3.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso sera regido por este edital, executado pela ALPHA — Empreendimentos e
servigos Ltda, e realizado na cidade de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA.

A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade e
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio e Provas de Titulos para os candidatos ao Cargo de Professor que
obtiveram média para sua classificacdo com discriminacéo no item 11 — DOS TITULOS.
No caso de ampliacdo da quantidade de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar,
poderéo ser convocados na ordem de classificacdo os candidatos remanescentes da lista
de classificados, que sera considerada como cadastro reserva, no periodo de validade do
CONcurso.

DOS CARGOS

A relacdo de Cargos, bem como a escolaridade exigida para os mesmos, 0 vencimento,
carga-horaria e valor de inscricdos sdo constantes no ANEXO | do presente Edital.

DAS VAGAS

As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o
disposto no subitem 4.1 deste edital.

Ao se inscrever o candidato devera escolher o cargo e a vaga conformidade com o
guadro de vagas Anexo | deste Edital, ficando ciente de que, caso seja aprovado devera
residir em Livramento de Nossa Senhora e/ou se deslocar para o trabalho sem nenhum
custo para 0 municipio.

Os candidatos, aprovados no presente Concurso Publico serdao lotados na localidade
para a qual se inscreveu, ndo podendo posteriormente optar por outra, ressalvando os
casos em que o municipio necessite do servidor em outra localidade.
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4.1

4.2

4.3

4.4

b)

d)

e)

4.5

4.6

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, para o cargo com atribuicdes compativeis a sua situacao,
sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste
Concurso Publico. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas,
serd arredondado para 0 numero maior.

O percentual de vagas as pessoas com necessidades especiais serd sempre
arredondado quando resultar de um nimero decimal, sendo que, se este niumero decimal
for igual ou superior a 0,3 (trés décimos), haverd a aproximacdo para a casa
subsequente, ou seja, 1,0 (uma) vaga.

As pessoas com necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sédo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicéo
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a necessidade especial seja compativel com
as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de necessidade especial, adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853,
de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, conforme as definicdes a seguir:

Portador de necessidade especial fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

Portador de necessidade especial auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Portador de necessidade especial visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

Portador de necessidade especial mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

Portador de necessidade especial multipla: associacao de duas ou mais necessidades
especiais.

No ato da inscricdo, a pessoa com necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial, entregando Laudo
Médico original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢ao.

Caso a pessoa com necessidade especial ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha feito tal op¢cdo no momento da inscri¢éo.
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A pessoa com necessidade especial que se inscrever para o referido Concurso
Pablico, devera apresentar no ato da inscricdo Laudo Médico exigido no item 4.6
deste Edital.

Serdo eliminados da lista das pessoas com necessidades especiais o candidato cuja a
necessidade especial especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

A pessoa com necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, tera sua inscricdo
prejudicada, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, a pessoa com necessidades especiais devera solicita-las por
escrito no ato da inscricéo, justificando os motivos de sua solicitagéo.

As pessoas com necessidades especiais visuais poderdo optar por prestar provas
mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da
utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.11.

As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacgdao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

O candidato que no ato da inscricdo se declarou com necessidade especial, se aprovado
no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo com necessidade
especial, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, para avaliar a sua condicao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal tera deciséo terminativa quanto a compatibilidade da
necessidade especial do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, ap0s avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o
gual se inscreveu.

Apés o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com necessidades
especiais serdo observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do concurso.

Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com necessidades especiais
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigactes eleitorais e militares.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Gozar de boa salde, condicdo que sera comprovada quando do processo de admissdo
através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no maximo 30 (trinta)
dias;

N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de antecedentes
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5.6

a)

6.1

criminais, dos ultimos 05 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum da Comarca de
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,;

Os candidatos aprovados, quando convocados para posse e exercicio do cargo, deverdo
apresentar copia dos documentos arrolados, acompanhados dos originais, e outros
vinculados as exigéncias admissionais da Administracdo Municipal.

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade - RG;

c¢) Titulo de eleitor;

d) Declaracao de bens e valores ou declaracdo de imposto de renda do ultimo exercicio;
e) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada,;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de quitacdo com o servigco militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

[) Comprovante da formacao profissional (diploma) exigida para o exercicio da profissao
incluindo documentagdo comprobatoria de registro no o6rgéo fiscalizador, quando exigido.
m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscrigcéo, fornecido pela Administragéo Publica Municipal.

DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS
As inscri¢cOes seréo realizadas na Rua Ursino de Souza Meira Junior, S/N, Centro —

LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA- BA. (Antigo Projeto Sertanejo, ao lado da
ADAB).

6.1.1 PERIODO - 04 a 15 de Novembro de 2013.

6.1.2 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

6.1.3 PROVAS OBJETIVAS - 22 de Dezembro de 2013, as 08:00 horas, com duracdo de 03

7.1
a)

c)

d)

(trés) horas corridas, em locais que serdo previamente determinados e comunicados aos
inscritos, mediante publicacdo de aviso no Diario Oficial do Municipio de LIVRAMENTO
DE NOSSA SENHORA — ate o dia 06 de Dezembro de 2013, e mediante afixacdo do
mesmo aviso no mural de publicagbes do Paco Municipal e divulgacdo Site
www.alphaconcursos.com.br.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

Pagar a taxa de inscricéo;

Preencher o formulério fornecido no local da inscrigdo

Apresentar copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia, a qual
sera retida. Serd obrigatéria a apresentacdo de um dos seguintes documentos de
identidade original, no dia e local de realizacdo das provas, bem como do comprovante
da respectiva inscricdo: Carteira de Motorista com foto, Carteira funcional com foto ou
Carteira de Trabalho;

O formulario de inscricdo devera ser preenchido no local de inscricdo, onde sera emitido
0 comprovante de inscricao.

7.1.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e/ou a contrata¢éo temporaria

a)

do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.


http://www.alphaconcursos.com.br/
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7.1.3 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

7.1.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seréa devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio de
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA.

7.1.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realiza¢do das provas.

7.1.6 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.1.7 Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

7.1.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualguer tipo de condicdo
especial para realizacdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato de inscricéo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

7.1.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizard a prova.

7.1.10 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.1.11 A nao solicitagdo de condi¢cbes especiais no ato de inscricdo implica a sua nado
concessao no dia de realizagéo das provas.

7.1.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada a de data mais recente.

7.1.13 Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracéo de opcao de cargo.

7.1.14 O candidato sera classificado no cargo de sua escolha seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao geral por cargo.

7.1.15 As informag@es prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a ALPHA - PRESTACAO DE SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.1.16 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratagao.

7.1.17 A comprovagdo de cursos exigida nos requisitos de alguns cargos, devera ser
comprovada no ato convocatério, através de Certificado expressa pelo 6rgéo afirmando
gue o candidato ja concluiu curso.

7.1.18 A ndo comprovacao pelo candidato da exigéncia do item 6.5.17, implicara na imediata
desclassificagdo do candidato e sera imediatamente convocado o candidato
subsequente.

7.1.19 Na&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7.1.20 Para que seja efetivada a inscricdo o candidato devera efetuar o depésito equivalente
ao cargo escolhido de acordo ao ANEXO | deste Edital, na Caixa Econémica, Banco
104 Agencia 1054-5 Conta Corrente 274-3, Operacao 006, (o depdsito devera ser feito
diretamente no caixa, ou através de transferéncia bancaria, ndo sendo aceito depdsitos
em terminais de auto-atendimento) e, levar até o local de inscricdo disposto no item 6.1
deste, acompanhado de CPF, RG e comprovante de residéncia afim de que seja validada
a inscricdo pelo Técnico responsavel.

8. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos).

8.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22 de dezembro de
2013, no turno matutino e terdo a duragao de 3 horas.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia, onde serdo abertos os portbes as 07h30min e serdo fechadas
impreterivelmente as 8h00min para dar inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo original com
foto.

N&ao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para
realizacdo das provas implicara a eliminagdo automética do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.8.1 Por ocasido da realizacdo das provas, sera obrigatéria a apresentagcdo de um dos

8.9

8.10

9.

9.1

seguintes  documentos: identidade original, bem como do comprovante da respectiva
inscricdo: Carteira de Motorista com foto, Carteira funcional com foto ou Carteira de
Trabalho;

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, receptor , gravador etc.). Caso o
candidato utilize algum destes itens, na presente instru¢do implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso Publico o
candidato que, durante a realizagédo das provas:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacéo,

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos,

Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,
Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacao.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido das provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e, para todos os cargos sera
constituida de 40 (quarenta) questées de multipla escolha distribuidas por disciplinas.

9.1.1Cada questdao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que nao

poderd ser rasurado, amassado ou manchado.
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9.3 O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas em seu Cartéo-
Resposta.

9.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagao indevida, resultando nula a questéo.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacédo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcacdo nos campos referentes a
um mesmo item, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente

9.7 Ficam, desde ja, cientes, os candidatos de que a Folha de resposta sem a devida
assinatura do candidato, néo tera validade para correcao da prova.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.

10.2 Na avaliagdo da prova objetiva serd utilizado o escore padronizado com média igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 50% (cingUenta por cento) do total das questdes.

10.4 Na classificacao final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagéo, os seguintes:

10.4.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafro

Unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

10.4.3 Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ou Prova

Objetiva de Conhecimentos Gerais/atualidades;
10.4.4 Ter maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

11. DOS TITULOS

11.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo aos
candidatos ao cargo de Professor que sera especificado a seguir:

11.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados 0s numeros de
pontos referentes aos titulos para a classificagéo final.

11.1.3 O numero de pontos obtidos s6 sera computado para os candidatos que obtiverem
média exigida para aprovacao da prova objetiva.

11.2 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 11.1.3
gue aprovados na prova objetiva, além dos Titulos referidos no item 11.1.2, serdo
computados os titulos referentes a qualificacdo profissional conforme segue:

11.2.1 A prova de Titulos tera carater classificatério e consistird na valorizagdo de certificados
ou diplomas de cursos de especializacao e qualificacao profissional, inclusive os de pés-
graduacdo. (Somente serdo aceitos Diplomas ou Certificados e ndo serdo aceitos
atestados, declaracdes, histdricos escolares ou outros).

11.3A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 4,0 (quatro) pontos
sendo computados da seguinte forma:
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TITULOS

Espécie Quantidade Valor Valor
de Titulos Unitario Maximo
(Mé&ximo) (Pontos) (Pontos)

Diploma ou
Certificado de Curso 1 2,0 2,0
de Po6s-Graduacédo
em nivel de
mestrado.

Certificado de Curso
de Po6s-Graduacédo 1 0,5 0,5
em nivel de
especializagao,
atualizacéo,
aperfeicoamento,
extensao ou outro,
com carga horéria
minima de 360
horas.

Certificado de curso
de atualizacao 2 0,5 1,0
profissional com
carga horaria minima
de 80 a 359 horas

Certificado de curso
de atualizagéo 1 0,5 0,5
profissional com
carga horaria minima
de 40 horas.

11.4 Os referidos Titulos s6 serdao computados se entregues no ato da inscricdo ou postados
via SEDEX conforme item 11.6.

o Os titulos deverédo estar relacionados com a area de formacgéo do candidato e a area de
atuacao do cargo para o qual se inscreveu.

° As coépias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas pelo técnico da
Empresa no ato da inscri¢cdo. (N&o serdo aceitos documentos originais).

. Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a Prova de Titulos, 0 nome
do candidato for diferente do que consta no Formulario de Inscri¢cdo (preenchido pelo
candidato no ato da sua inscricdo), deverd ser anexado comprovante de alteragdo de
nome, sob pena do mesmo néo ser considerado. Esse documento ndo devera ser listado
na Relacdo de Titulos, mas apenas assinalado no local indicado nessa Relacdo e
colocado no envelope junto com os demais documentos encaminhados ou entregues no
Protocolo da ALPHA.

. Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria minima expressa na
tabela constante do item 10.3.

. Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documento ja
apresentados e para sanar duvidas levantadas pela Banca Avaliadora.
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11.5

11.6

12.3
12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa dele, sera
excluido do Concurso Publico.

O dia 15 de novembro de 2013 seré o ultimo dia para postagem dos Titulos pelos
candidatos inscritos no cargo de Professor.

O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de Sedex com A.R, para o seguinte
endereco: Rua Washington Luis, 346 — Bairro Sumaré — Vitéria da Conquista , Ba. CEP:
45.000-735. (Devera constar nos documentos enviados pelos Correios Xerox da
ficha de inscricao).

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

Ao indeferimento de inscri¢ao;

A formulacéo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

A opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

Quaisquer recursos ou impugnacdes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Concurso Publico de que trata, deverdo ser interpostos até 24
(vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgagéo por edital e pelo
site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do item 6.4 deste Edital.

Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do
nome do candidato, niumero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do
Concurso Publico da qual pretende recorrer.

O(s) ponto(s) da(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (4o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a realizacdo das provas.

Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificag&o inicial obtida para uma classificacdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo legal, para o escritorio da ALPHA via
SEDEX pelo endereco: Rua Washington Luis, 346 — Bairro Sumaré — Vitoria da
Conquista, Ba. CEP: 45.000-735, dentro dos seus respectivos prazos ou enviado para o
e-mail: alphaconcursos@yahoo.com.br .

Caberd a Comissao Especial de Concurso Publico, o julgamento de todos 0s recursos
inerentes a primeira fase num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em que
sendo deferidos, ser&o comunicados aos interessados, em n&o sendo feita tal
comunicacgdo, ficam de j4, todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi
INDEFERIDO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicbes do concurso, estabelecidas no presente edital e demais legislacBes vigentes
pertinentes a concursos publicos.

Das decisbes da comissdo examinadora do concurso caberdo recursos fundamentados a
ALPHA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacao oficial
dos resultados.

As provas serdo entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala
até o prazo estipulado para a sua realizacao.

Decorrida 30 (trinta) minutos do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas
os cartdes de respostas.
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13.5 A validade do presente concurso serd de dois anos contados da data de homologacao do
concurso, podendo, inclusive, haver prorrogacéo por mais dois anos, a critério do Prefeito
Municipal.

13.6 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, e sera feita dentro do prazo de validade do certame.

13.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos onde comprove boa condicdo de saude fisica e mental e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.8 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais.

13.9 A inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade sem
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do concurso.

13.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aproados e excedentes no
CONCurso.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do concurso,
constituida, através do Decreto Municipal.

13.12 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato
administrativo.

13.13 A Comissao Especial de Concurso devera supervisionar todas as etapas do certame até
a homologacéo do resultado final.

13.14 A fim de manter a necessaria coordenacéo, o Prefeito Municipio de LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a
realizacdo do concurso, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicacéo das provas e apuragéo
do resultado por processo eletrébnico de leitora Otica junto a empresa realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a manutencéo do sigilo.

13.15 Compete ao Prefeito Municipio de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, a
homologacéo do resultado do Concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comissao
Realizadora de Concurso, 05 (cinco) dias ap0s o resultado final do certame.

13.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressbes ou
acréscimos, imprescindiveis a sua plena elucidacdo, h& ocorrer mediante prévio
Comunicado Publico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
eletronicos: www.alphaconcursos.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA.

13.17 A Alpha Prestacdo de Servigcos e Empreendimentos Ltda, dara como concluida o seu
trabalho com a divulgacdo do Resultado Final das provas Objetivas, sendo de total
responsabilidade do Municipio os atos posteriores.

13.18 O resultado final do concurso sera homologado por ato do prefeito municipal, dando
ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de aprovados e
classificacdo pela Prefeitura e pela internet, no endereco www.alphaconcursos.com.br e
site da prefeitura.

LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, BAHIA,
01 de novembro de 2013.

PAULO CESAR CARDOSO DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cddigo Cargo Vagas | Carga Escolaridade Salario Valor de
Horéria Inscricao
1 Professor —-Matematica 04 20 h Licenciatura em R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Iguatemi Matematica
2 Professor Matematica 01 20 Licenciatura em R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Itanagé Matematica
3 Professor — Portugués 03 20 h Licenciatura em Letras R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Iguatemi
4 Professor — Portugués 02 20 h Licenciatura em Letras R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito Sdo Timo6teo
5 Professor — Historia 04 20 h Licenciatura em Historia R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Iguatemi
6 Professor — Histéria 01 20 Licenciatura em Histéria R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Sao Timo6teo
7 Professor — Geografia 04 20 h | Licenciatura em Geografia R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Iguatemi
8 Professor — Geografia 01 20 h Licenciatura em Histéria R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Sao Timo6teo
9 Professor — Biologia 04 20 h | Licenciatura em Geografia R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de ltuagemi
10 Professor — Biologia 01 20 h | Licenciatura em Geografia R$ 822,68 R$ 50,00
Distrito de Sao Timo6teo
11 Professor — Educacao 03 20 h | Licenciatura em Ed. Fisica R$ 822,68 R$ 50,00
Fisica — Distrito de
Iguatemi
12 Professor — Educacéo 02 20 h |Licenciatura em Ed. Fisica R$ 822,68 R$ 50,00
Fisica Distrito de Sao
Timoteo
13 Professor Nivel | 05 20 h Ensino Médio Completo R$ 783,50 R$ 50,00
Sede e Periferia com Magistério
14 Professor Nivel | 06 20 h Ensino Médio Completo R$ 783,50 R$ 50,00
Distrito Iguatemi com Magistério
15 Professor Nivel | 04 20 h Ensino Médio Completo R$ 783,50 R$ 50,00
Distrito Itanagé com Magistério
16 Assistente 03 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Administrativo com Nocdes de Informatica
Distrito de Iguatemi
17 Assistente 02 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Administrativo com Nocdes de Informatica
Sede e Periferia
18 Secretario Escolar 03 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Sede e Periferia com Conhecimentos
basicos de Informatica
19 Secretario Escolar 02 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Iguatemi com Conhecimentos
basicos de Informatica
20 Auxiliar de Secretaria 01 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Sede e Periferia com Conhecimentos
basicos de Informatica
21 Auxiliar de Secretaria 02 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Iguatemi com Conhecimentos
basicos de Informatica
22 Auxiliar de Secretaria 02 40 h Ensino Médio Completo R$ 678,00 R$ 50,00
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Distrito Sdo Timéteo com Conhecimentos
bésicos de Informatica
23 Auxiliar de Biblioteca 01 40 h Ensino Médio completo R$ 678,00 R$ 50,00
Sede e Periferia
24 Auxiliar de Biblioteca 02 40 h Ensino Médio completo R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Iguatemi
25 Auxiliar de Biblioteca 01 40 h Ensino Médio completo R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Itanagé
26 Auxiliar de Biblioteca 01 40 h Ensino Médio completo R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito S&o Timoéteo
27 Auxiliar de Servigos 10 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Gerais Incompleto — Alfabetizado
Sede e Perifeira
28 Auxiliar de Servigos 04 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Gerais Distrito Iguatemi Incompleto — Alfabetizado
29 Auxiliar de Servigos 01 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Gerais Distrito Sao Incompleto — Alfabetizado
Timoteo
30 Porteiro 04 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Sede e Periferia Incompleto — Alfabetizado
31 Porteiro 02 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Iguatemi Incompleto — Alfabetizado
32 Porteiro 02 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Itanagé Incompleto — Alfabetizado
33 Porteiro 02 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito S&o Timoéteo Incompleto — Alfabetizado
34 Merendeira 01 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Sede e Periferia Incompleto — Alfabetizado
35 Merendeira 01 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Iguatemi Incompleto — Alfabetizado
36 Merendeira 02 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Itanagé Incompleto — Alfabetizado
37 Merendeira 01 40 h Ensino Fundamental R$ 678,00 R$ 50,00
Distrito Sdo Timoéteo Incompleto — Alfabetizado

LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, BAHIA,
01 de Novembro de 2013.

PAULO CESAR CARDOSO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS: MERENDEIRA, PORTEIRO,AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadao,
Estados, Divisdo Regional do Brasil e suas caracteristicas, tipos de orientacdo, poluicdo,
transportes e meios de comunicacdo, impactos ambientais, atualidades. Conhecimentos
bésicos sobre Histéria do Brasil e seus principais representantes politicos.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais, inteiros. 3
Sistemas de numeracdo decimal. 4 As quatro operacdes fundamentais (adicdo subtracéo,
multiplicacdo e divisdo). 5 Situagfes problema envolvendo as quatro operacoes.

PORTUGUES - Interpretacdo de texto, separacdo de silabas, ortografia — principais
dificuldades ortogréficas. Sinais de pontuacdo. Substantivo e Adjetivo.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss,C, ¢ g, Qu,j, m,n,rerr acentuacao ;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego
correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagéo das palavras.
Andlise Sintatica. Oracgéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Sequéncia numérica, Equacdo e Inequacado, Progresséo aritmética e Progressdo geométrica.
Algebra: expressbes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
funcbes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Bindbmio de Newton. Tratamento da
informacg&o: experimentos aleatdrios; espago amostral, eventos, nogdes de probabilidade em
espacos amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de freqiiéncias; gréaficos
estatisticos usuais, medidas de posi¢cao e de dispersao. No¢des de matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta. Area de figuras
planas e Retas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacao econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até os
dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais, Aquecimento Global, lutas
em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST e a Violéncia no
campo, violéncia urbana, temas transversais. Conhecimentos béasicos sobre Historia do Brasil e
seus principais representantes politicos

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA, SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: emprego do z, s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,rerr.; acentuagao ;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego
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correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacao das palavras.
Andlise Sintatica. Oracao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nlmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporc¢éo.
Sequéncia numérica, Equacdo e Inequacado, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
funcdes reais e suas aplicagdes. Andlise combinatéria: Binbmio de Newton. Tratamento da
informacdo: experimentos aleatdrios; espago amostral, eventos, no¢gdes de probabilidade em
espacos amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos
estatisticos usuais, medidas de posicao e de dispersdo. Nocbes de matemética financeira: juros
simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de figuras
planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos
de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

CARGOS: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: emprego do z,s,ss,c,¢,g,Qu,j,m,n,rerr.; acentuacao ;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagédo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego
correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagéo das palavras.
Andlise Sintatica. Oracao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Sequiéncia numérica, Equacado e Inequacado, Progresséo aritmética e Progressdo geométrica.
Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
funcbes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Bindbmio de Newton. Tratamento da
informacdo: experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em
espacos amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicao de frequiéncias; gréaficos
estatisticos usuais, medidas de posi¢céo e de dispersdo. Nogbes de matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de figuras
planas e Retas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacao, ensino e sociedade, a didatica e a formacao
profissional do professor, Educacéo Infantil e as novas definicbes da Legislacdo, planejamento:
Tipos e caracteristicas, relacao professor aluno em sala de aula, avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, o desenvolvimento da crianca e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasdo escolar e avaliagdo do
processo ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na Pratica escolar, Teorias da
Aprendizagem, o pensamento pedagoégico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e educacdo. Educacdo em
Direitos Humanos.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria — conceito e
importancia para a compreensdo da sociedade 1.2. A economia da Antiglidade Oriental:
aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civiliza¢des orientais. 1.3. As civilizacbes
da Antiguidade Classica 1.4. A formacao da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e
mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas manifestacdes nas artes
e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. 1.6. NA expansdo maritimo-comercial e a
posse da América pelos europeus. A acao colonizadora das na¢des européias. 1.7. A formacado
do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos do lluminismo e as Revolucdes
burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolucdo Francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das colbnias européias da América.
Os problemas enfrentados pelas na¢des americanas no século XIX. A guerra de Sucessao
1.10. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revoluc¢édo Industrial; conseqiiéncias sociais e
politicas. 1.11 A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-
1918. 1.12. As idéias socialistas e a Revolucdo de 1917 na Russia. 1.13. O fascismo, o
nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.14. A descolonizacdo da Africa e da Asia. 1.15 A
revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o. 1.16. A revolu¢cdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. 1.17. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais 1.18. A
organizacao guerrilheira e o trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradigbes no século XX — A
nova ordem mundial 1.20. As diversas manifestacdes culturais do século XX. 1.21. O século
XXl — O futuro é o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdmicos e culturais da
atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizacbes econdémicas e
social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territorio
brasileiro e dos indigenas e a pré-historia brasileira. 2.3. Os fundamentos da colonizagdo
portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal. As
disputas entre as metrépoles européias e a presenca estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5.
As manifestagbes culturais no Brasil Colonia. 2.6. As crises do sistema colonial e os
movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineracdo e a Inconfidéncia
Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertacdo nacional.
2.7. O processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a
Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolugdo de 1820 em Portugal; O Sete de
Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e as revoltas do
periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A
crise da Monarquia e a Proclamagéo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e
XX. 2.14. A crise da monarquia e a proclamacao da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16.
Os governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de 1946 a
1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica
Autoritaria (1964-1985) e o chamado Milagre Econémico. 2.18. A luta pela abertura politica e a
Republica Brasileira de hoje. 2.19. As agitacbes sociais e seus movimentos e a politica
socioecondmica do Governo; 2.20. A atual situacdo brasileira: aspectos sociais, politicos,
econdmicos, culturais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em
transformacédo. 4. Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagbes
entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicacbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudangcas na educacdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e socio-interacionista.
13. Gestéo patrticipativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire;
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16.1deologia e educacao.1l7. Evasdo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacédo em Direitos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacéo Fisica como componente curricular no Ensino
Fundamental Il: Funcdo social, objetivos e caracteristicas. A Educacédo Fisica no curriculo
escolar organizada em ciclos de escolarizagao. Conteudos da Educacéo Fisica: Jogo, Esporte,
Ginastica, Danca e Lutas. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e
avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. Esporte na escola: Conceitos, técnica, tatica, regras e
competicdo escolar. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica.
Educacéo Fisica e a LDB 9.394/96 e Lei 10.793/03. Educacao Fisica e PCN’s. A saude como
tema transversal na escola: Conceitos, fundamentos, objetivos e finalidades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformacédo. 4. Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagtes
entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudancas na educacdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagoégicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-interacionista.
13. Gestéo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagégico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.
Ideologia e educacgdo. 17. Evasédo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem. 18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.
Educacédo em Direitos Humanos

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Classes de Palavras, texto, interpretacéo. Fonologia :
ortografia - principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,Qu,j,m,n,re
rr .; acentuacao ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacéo.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagéo das
palavras. Analise Sintética. Oracdo. Termos integrantes da Oragdo, Termos acessorios da
oracdo, Termos essenciais da oracao, Figuras de Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em
transformacdo. 4. Fungdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagbes
entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudancas na educacao. 8. A avaliacdo no contexto escolar. 9. Avaliacao. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, historico-critico e socio-interacionista.
13. Gestéao participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagégico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.
Ideologia e educacdo. 17. Evasédo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem. 18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19.Tendéncias pedagégicas na pratica escolar.
Educacéo em Direitos Humanos.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A
organizacdo espacial. Evolucdo do pensamento geografico. Sistemas de informacdes
geograficas. Geoprocessamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizacdo, ocupacao,
formacdo da sociedade; divisdes regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizacéo,
atividades econbmicas organizacdo do espaco.Dindmica da natureza: Dindmica interna e
externa. A teoria das placas tectdnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formacéo do
solo e sua degradacéo. Dindmica atmosférica — camadas, fenbmenos meteorolégicos, fatores e
tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — aguas oceénicas e continentais. A hidrografia
brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relacdo sociedade/natureza e problemas
ambientais. Populagdo — crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade,
explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Estruturas da populacdo —
estrutura etaria, estrutura por sexos e orientacdo sexual. Movimentos populacionais — as
migracdes internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e 0s movimentos
migratorios internos.Populacdo, emprego e renda no Brasil e no mundo; populacdo ativa e
inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a crise econdmica e o aumento global
do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades;
urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizagcdo no Brasil; os
problemas urbanos. Do artesanato a industria moderna; a revolucao industrial; O processo de
industrializacdo no Brasil e no mundo; principais centros industriais no Brasil. A estrutura
fundiaria — a reforma agraria e os conflitos de terra no Brasil; A modernizacdo da agropecuaria
no Brasil e no mundo. A circulagcdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de energia
no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados regionais;
poderio econdmico-militar e organiza¢des internacionais. Desigualdades internacionais —
terrorismo, conflitos étnico-nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as
disparidades regionais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em
transformacédo. 4. Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagbes
entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicagcbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudangcas na educacdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-interacionista.
13. Gestéo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.
Ideologia e educacdo. 17. Evasdo escolar e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Educacéo em Direitos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Biologia. Recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis. Ecologia. Seres vivos: Classificacdo e Evolucdo dos animais. Bactéria e
Protozoarios. Algas e Moluscos. Artropodes e Equinodermos. Peixes, Répteis, Anfibios, Aves e
Mamiferos. Vegetais. Virus, Reinos. Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos
humanos. Sistemas do ser humano: Respiratorio, Reprodutor, Digestivo, Circulatorio,
Excretério, Enddcrino, Locomotor e Nervoso. Genética. Principais Teorias da Evolucao.
Alimentos. Doencas infecciosas e parasitarias. AIDS e doencas sexualmente transmissiveis.
Sexo na adolescéncia. Saude e qualidade de vida. Citologia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em
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transformacédo. 4. Funcéo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relacdes
entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudancas na educacdo. 8. A avaliacdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e socio-interacionista.
13. Gestéo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagogico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.
Ideologia e educacédo. 17. Evasédo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem. 18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
Educacédo em Direitos Humanos.
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ANEXO Il

DESCRICAO E ATRIBUICOES

CARGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO:

Executar, sob superviséo, servi¢cos de apoio a administracéo geral.

ATIVIDADES:

Efetuar calculos simples

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

Registrar a freqiéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;

Digitar e formular documentos atinentes aos servicos administrativos;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigcos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de
servicos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:

Executar, sob superviséo, servicos de apoio a administracéo geral.

ATIVIDADES:

Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de
acordo com as orientacdes recebidas;

Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como pagamento de contas,
entrega de recados, compra de materiais, servicos bancarios e outros;

Afixar em quadros proprios, avisos comunicados e ordens de servicos, conforme instrucdes
superiores;

Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientacdo superior;

Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de salde, educacdo e outros 6rgdos da
administracgao;

Preparar e servir café;

Preparar refeigbes;

Realizar limpeza de copa e cozinha;

Realizar servicos de preparacéo, lavagem e secagem de roupas hospitalares;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes & merenda escolar

Preparar e distribuir a merenda escolar;

Executar servigos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Utilizar, para realizac&o dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

19



" Livramento

de Nossa Senhora

Trabalho e Desenvolvimento Social

o Exercer atribuicbes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos instrucbes e manuais de
servicos;

CARGO - PORTEIRO

DESCRICAO:

Exercer vigilancia nos prédios, percorrendo-0s sistematicamente, inspecionando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracbes a ordem e a seguranca.

ATIVIDADES:

e Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas
de servigos;

¢ Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda;
e Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as dependéncias sob sua guarda;

e Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada;

e Zelar pela seguranca das instalagdes e bens patrimoniais que Ihe forem confiados;

e Executar rondas e inspe¢bes das dependéncias do edifico nos horario preestabelecidos e
sempre que conveniente;

o Verificar as instalagdes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu desligamento quando necessario;

e Tomar as providéncias cabiveis procedendo, inclusive ao registro da ocorréncia, em caso de
acidente ou outra anormalidade;

e Prestar informacdes que possibilitem a puni¢éo de infratores e volta a normalidade;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuigbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢cdes e manuais de
servigo.
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CARGO - MERENDEIRA

DESCRICAO:

Preparar refeicbes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os alimentos, refogando-
0s, assando-os, cozendo-o0s, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de
cardapios e pedidos.

ATIVIDADES:

e Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a
programacao e horarios pré-estabelecidos;
Preparar e servir as refei¢des, lanches e sobremesas quando necessario;

¢ Responsabilizar pela arrumacao do freezer, da geladeira e da dispensa; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que sao sujeitos a deterioracdo, para
providenciar as reposi¢cdes necessarias;

e Cuidar da limpeza e conservagéo da cozinha, material e de utensilios utilizados, para garantir

sua boa apresentacao e higiene;

Executar tarefas afins

CARGO — AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESCRICAO:

Atender os leitores, orientando-0s no manuseio dos ficharios e localizagéo de livros e aplicacfes, para
auxilid-los em suas consultas e manutencao do Local de trabalho.

ATIVIDADES:

e Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos
de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia,
para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico;

o Controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugcdo dos mesmos e/ou
calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo
bibliogréfico;

e Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucdo esteja vencido, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelos correios a seus USUArios;

e Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de
acordo com o sistema de classificacdo adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros;

e Manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-os e ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publicacdes;

o Digitar e/ou datilografar fichas e etiquetas em geral.

e Executar tarefas afins
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CARGO — SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO:

Supervisionar a execucdo, por parte dos auxiliares que estdo sob sua responsabilidade, de todos os
servicos de administracdo e escrituragcdo escolares, arquivos ativos e inativos, ficharios e
assentamentos;

ATIVIDADES:

Zelar pelo cumprimento de toda legislacéo em vigor pertinente ao ensino;

Despachar diretamente com o chefe do Departamento de Ensino sobre assuntos pertinentes ao
expediente da secretaria escolar;

Receber e dispor sobre toda correspondéncia oficial relativa aos assuntos de interesse direto da
secretaria escolar;

Providenciar a elaboracédo e atualizacdo da lista geral de alunos do Colégio com numero de
matricula e demais dados pessoais;

Receber da Divisdo de Coordenagdo Pedagodgica informacdes que visem a elaboragéo e
atualizacao da relacdo nominal dos professores do Colégio;

Providenciar a elaboracdo do mapa demonstrativo de matricula de alunos;

Articular-se com os demais organismos do Departamento de Ensino visando o eficiente
desempenho de suas atividades, em especial quanto a obtengéo, dentro dos prazos regimentais
previstos, de dados sobre o aproveitamento escolar dos alunos, ao fim de cada bimestre;

Zelar pela entrada e saida de documentacao pertinente aos alunos e a outros assuntos internos
da Secretaria Escolar, evitando que pessoas estranhas ao setor tenham conhecimento de seu
conteudo, liberando-a somente quando for requerida pelos organismos internos e pessoas
autorizadas;

Secretariar a reunido do Conselho de Ensino;

Subsidiar o Conselho de Ensino com informacdes necesséarias para o estabelecimento de
resolucdo que normatiza a execucao de matricula de alunos do Colégio;

Atribuir competéncia a seus subordinados diretos;

Responsabilizar-se pelo pessoal e pela carga da secretaria escolar;

Praticar outros atos administrativos de sua competéncia, inerentes a sua funcdo, conferidas
pelo Diretor de Ensino e Instrucdo ou pelo Comandante Geral.

Executar tarefas afins.

CARGO - PROFESSOR

DESCRICAO:

Exercicio da docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental e Ensino Médio e/ou
Profissionalizante.

ATIVIDADES:

Planejar e ministrar aulas para o Ensino Fundamental | e Il

ou no instrumento/modalidade para a area de musica;

Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagao e evasao de alunos;
Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo;
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Trabalho e Desenvolvimento Social

Participa da promocéao e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da
area educacional e correlata;

Participa da elaboracao e gestédo da proposta pedagoégica da escola em uma ac¢ao coletiva
com os demais segmentos;

Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional,

Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional;

Planeja executa e avalia atividades de capacitacao de pessoal da &rea de educacéo;
Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;

Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;

Emite parecer técnico;

Executa outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
DESCRICAO :

Auxiliar na Secretaria da escola nos trabalhos prestados e/ou responsaveis, efetuar ligagdes, transmitir
ou receber mensagens informacdes quando solicitada, atender o publico.

ATIVIDADES:

e Prestar informacgdes relacionadas com o pessoal e 6rgao solicitando, mantendo cadastro atualizado
de nimeros de aparelhos telefénicos de interesse especifico de unidade;

¢ Relata e requisita conserto de aparelhagem relacionada a Unidade Escolar, quando apresentarem
defeitos;

e Mantém arquivos e documentos referentes ao servico da Secretaria como Pastas de alunos e

documentacéo especifico sempre organizado e atualizado;

Opera a mesa telefonica de transmissao e recepcéo;

Executa outras atividades correlatas.
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