EDITAL N° 198/2013* - RETIFICADO

O Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes ao IV CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
DO QUADRO DE SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, o qual sera

regido pelas disposi¢cbes deste Edital.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 25
(vinte e cinco) vagas para o cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, 05 (cinco)
vagas para o cargo de MOTORISTA e 60 (sessenta) vagas para o cargo de ANALISTA TECNICO
do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia, juntamente com aquelas que
vierem a surgir no periodo de validade do certame, que sera de 18 (dezoito) meses, contado das
datas das respectivas homologagdes estabelecidas no Iltem 9 deste Edital, podendo este prazo,
antes de esgotado, prorrogar-se 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Administragéo e por ato

expresso do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, sob a supervisdo da

Comissao do IV Concurso Publico para Cargos do Quadro de Servidores do Ministério Publico do

Estado da Bahia, nomeada pelas Portarias n® 1.022 e 1.023/2013, publicadas no Diario da Justica
Eletronico do Estado da Bahia - DJE, em 13/09/2013.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, e avaliagdo psicolégica, de
carater eliminatério, para os cargos de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO e ANALISTA
TECNICO, prova de titulos de carater classificatério para os cargos de ANALISTA TECNICO, e
MOTORISTA, e ainda avaliag&o psicoldgica, de carater eliminatério para o cargo de MOTORISTA.

1.4. A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, bem como a lotagado das
vagas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado da

Bahia, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5. As atribuigbes dos cargos sdo as constantes no Anexo | deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
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1.7. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios

de realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas

de divulgacdo estabelecidas neste Edital

www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

e demais publicagdes no endereco eletrbnico

2.1. O cargo, a especialidade, a area de conhecimento, o periodo para aplicagdo das provas objetiva

e discursiva, o cédigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas

para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, os requisitos minimos para a posse

e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIiVEL MEDIO™
PERIODO DE APLICAGAO DAS PROVAS: MANHA
Codi C
odigo ar’g ? Vagas Ampla | Vagas @ Remuneracao Requistos minimos para a Taxa de
Cargo do Horaria . . .. i .
Concorréncia PcD Inicial Bruta® posse no cargo Inscrigao
Cargo | Semanal
ASSISTENTE TECNICO- ! -
ADMINISTRATIVO 201 23 02 Ensino médio completo R$ 80,00
40h R$ 2.775,71 Ensino Médio completo, Carteira
MOTORISTA 202 04 01 Nacional de Habilitagéo, categoria | R$ 80,00
“D” ou "E” e experiéncia minima
de 2 anos no cargo.
NIVEL SUPERIOR™"
PERIODO DE APLICAGAO DAS PROVAS: TARDE
i Cédigo  Carga = . A
Cargo e Area de do Horaria Vagas Ampla Vagas @ Remuneracado Requistos minimos para a Taxa de
Especialidade Conhecimento Concorréncia PcD Inicial Bruta® posse no cargo Inscrigao
Cargo Semanal
Curso  Superior completo em
) Arquitetura e registro no Conselho
Arquiteti 401 04 01
ANALISTA rqurtetura de Classe competente, se houver.
TECNICO: c Suver ot
ARQUITETURA urso uperior completo em
’ 40h R$ 5.000,29 ; i ; R$ 120,00
URBANISMO E o Engenharia Civil e registro no
ENGENHARIA Engenharia Civil 402 07 01 Conselho de Classe competente,
se houver.
ANALISTA Ciéncias giL:%r:SiasSéZi:;O;eisCZmrF:eizro enr(:
TECNICO: Contabeis 403 40n 16 01 R$ 5.00029 Conselho de Classe corg etente R$ 120,00
CONTABILIDADE P ’
se houver.
ANALISTA Curso  Superior completo em
TECNICO: " ~ Administragdo e registro no
A 404 40h 1 - R$ 5. 2 R$ 12
GERENCIAMENTO dministragao 0 0 0 $5.000.29 Conselho de Classe competente, § 120,00
ADMINISTRATIVO se houver.
ANALISTA Curso Superior completo em
TECNICO: Direito 405 40h 19 01 R$ 5.000,29 Direito P P R$ 120,00
JURIDICO ‘
ANALISTA 40h R$5.000,29 Curso Superior completo em R$ 120,00
TECNICO: Ciéncias 406 o1 Ciéncias Bioldgicas e registro no
MEIO AMBIENTE Bioldgicas Conselho de Classe competente,
se houver.
Engenharia 407 01 - Curso  Superior completo em
Ambiental Engenharia Ambiental e registro
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no Conselho de Classe
competente, se houver.

Curso  Superior completo em
Geologia 408 01 - Geologia e registro no Conselho
de Classe competente, se houver.

Curso Superior completo em
Urbanismo e registo  no

Urbanismo 409 01 ) Conselho de Classe competente,
se houver.
Analise de
Sistemas, Curso  Superior completo em
e e e e e
TECNICO: NS 410 40h 04 01 R$ 5.000,29 _ . R$ 120,00
SISTEMAS Engenharia da Computagdo ou Sistemas de
Computagéo ou Informagéo e registro no Conselho
Sistemas de de Classe competente, se houver.
Informacgéo

MVer as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Além da Remuneracio Inicial Bruta constante na Tabela 2.1, também sera oferecido ao servidor Auxilio Alimentagio e, quando
for o caso, Auxilio-Transporte.

2.2. O candidato aprovado e convocado para a posse, podera ser alocado em qualquer Municipio do

Estado da Bahia onde haja sede do Ministério Publico do Estado da Bahia.

2.3. Os cargos em Concurso sao regidos pelas Leis Estaduais n°* 8.966/2003, 10.703/2007,
11.171/2008, 11.617/2009, 12.607/2012, 12.628/2012 e 6.677/1994 e pelos Atos Normativos n° 003,
004, 006 e 009/2011, 001 e 014/2012, e 001 e 002/2013.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Ministério Publico do Estado
da Bahia:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme as

especificagdes da Tabela 2.1;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacao

do acumulo de cargos;
f) quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares (para os candidatos do sexo masculino);
g) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido considerado APTO pela Junta Médica Oficial;
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i) ter sido APROVADO no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
j) apresentar certidées validas dos distribuidores das Justigcas Estadual, Federal e Eleitoral;

k) para os cargos de Motorista, possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou

“E” e experiéncia minima de 02 (dois) anos;

I) para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e de Motorista, possuir certificado,
devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino

credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC;

m) para o cargo de Analista Técnico, possuir certificado de Conclusdo ou Diploma,
devidamente registrado, do curso de graduagao, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagao — MEC.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do Decreto Federal
6.593 de 2 de outubro de 2008.

4.2. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico de que trata este Edital

sera realizada somente via internet.
4.3. O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:

a) solicitar a isengdo da taxa no periodo das 08h do dia 13/01/2014 as 23h59min do dia
17/01/2014, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento

de Isencao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cao o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico ao candidato. A indicagdao do NIS de qualquer outra pessoa da familia beneficiada,

implicara no indeferimento da solicitagao de Isengao.

4.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigao, portador de deficiéncia ou
nao, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova, devera no ato do pedido
de isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou copia autenticada,
devera ser enviado, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderegcado

ao Instituto AOCP, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5 deste Edital.
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4.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé

publica, o que acarretara na sua eliminag¢ao imediata do Concurso Publico.

4.6. O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, sendo este o responsavel pelo deferimento ou indeferimento

da solicitagdo da Isengao.
4.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital.

4.8. Nao sera aceita solicitacao de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax ou via correio

eletronico.

4.9. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 24/01/2014 no endereco

eletrénico www.institutoaocp.org.br e sera publicado no Diario Oficial.

4.10. O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao indeferida podera impetrar
recurso através do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia
27/01/2014 as 23h59min do dia 28/01/2014 através do link — Recurso contra o Indeferimento do

Requerimento de Isengao da Taxa de Inscricdo. Nao serao aceitos recursos contra o indeferimento

da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.11. Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de

isencdo da taxa, o candidato podera acessar o enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br até as

23h59 do dia 10/02/2014, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar a Guia de Recolhimento e efetuar o

pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.12. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste Edital estara automaticamente excluido

da Selecao.

4.13. Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no
endereco eletrénico do Instituto AOCP a partir do dia 03/02/2014.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo

candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscricbes para o Concurso Publico do Ministério Publico do Estado da Bahia serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas e/ou cujo pagamento tenha

sido efetuado de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico do
Ministério Publico do Estado da Bahia, desde que a prova objetiva seja em periodos distintos,
devendo observar os periodos de aplicagao das provas (manha e tarde) estabelecidos na
Tabela 2.1 deste Edital.

5.4. O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h do dia 13/01/2014 as
23h59min do dia 10/02/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF, através do endereco

eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.5. Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes

exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6. Nao sera permitido em hipétese alguma, o candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.7. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP,

através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.7.1. o candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdao para o mesmo periodo de prova, tera
confirmada apenas a ultima inscricao realizada, sendo as demais canceladas

independentemente da data de pagamento das inscrigoes.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscrigao.

5.9. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricéo,
bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando
em qualquer época, na eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Ministério Publico do Estado da Bahia.
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5.10. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto bancario até a data do

vencimento, o mesmo devera acessar o0 enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a

segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 11 de fevereiro de 2014. Os

pagamento das inscrigdes realizados apos esta data ndo serdo acatados.

5.11. O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de

inscricdo n&o sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.12. Nao serao aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em deposito ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacdo de

pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.13. O Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14. O descumprimento de quaisquer instrucdes constantes neste Item, implicard& no nao

deferimento da inscrigao.

5.15. A qualquer tempo, o Ministério Publico do Estado da Bahia podera determinar a anulagdo da
inscricao, e todos os atos dela decorrentes, se verificada qualquer pratica irregular, seja de natureza

administrativa, civil ou penal.
6. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sao correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

6.1.1. a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica oficial do Estado da Bahia, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja

considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2. A pessoa com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacido e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo

com o previsto no presente Edital.
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6.3. S0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem

direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢ao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes

anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Pagina 8 de 33



6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 5.5 deste Edital, ou
o Requerimento de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, conforme subitem 4.4, declarar que
pretende participar do Concurso como portador de deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo

de deficiéncia;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme

disposicdes do subitem 7.5 deste Edital.

6.4.2.1. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, em
papel timbrado, e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID. O laudo médico devera ainda conter a raz&o social da instituicdo emitente, CNPJ,
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, endereco completo, nome do responsavel
para contatos, telefone, e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina, do profissional que
assinou o referido laudo. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 30

(trinta) dias anteriores a data da realizagao da inscrigéo;

6.4.2.2. Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao

fornecidas copias do mesmo.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item nao sera
considerado como Pessoa com Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a

ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de

deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia

estara disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 18/02/2014. O

candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para

Pessoas com Deficiéncia.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, esta

sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, portador de

deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.2. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 01 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.
7.3. Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.3.1. no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no

Requerimento de Solicitacdo de Isengao quais 0s recursos especiais necessarios;

7.3.2. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5
deste Edital.

7.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia arguida pelo candidato, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig¢ao

especial solicitado.
7.4. Da Candidata Lactante
7.4.1. a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera:

7.4.1.1. Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao a

opc¢ao lactante;

7.4.1.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia

autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.5 deste Edital.

7.4.2. a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata

no local;

7.4.3. ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 15 deste Edital durante a realizagao do certame;
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7.4.4. nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de

realizacdo das provas.

7.5. Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.2, 7.3.2 e 7.4.1.2 deste
Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 11/02/2014

em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa—- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Ministério Publico do Estado da Bahia
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.6. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

7.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5 ou por outra via

diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigio especial.
7.7.1. o Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.8. Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia

autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e néo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.9. O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da

referida documentagao ao seu destino.

7.10. O deferimento das solicitacbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 18/02/2014. O candidato que tiver a

sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1. O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico

www.institutoaocp.org.br na data de 18/02/2014.

8.2. No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de

condi¢des especiais para a realizagao das provas.
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8.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,

conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8.4. O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao do Concurso do
Ministério Publico do Estado da Bahia que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o

resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

Tabela 9.1
NIVEL MEDIO
i N° DE PESO POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
Nocgdes de Informatica 10 2,00 20,00
- Eliminatdrio e
12 Objetiva Etica e Direitos Humanos 10 2,00 20,00 Classificatorio
Legislagéo Aplicavel ao Ministério
Publico do Estado da Bahia 10 3,00 30,00
Nogdes Administrativas 10 3,00 30,00
ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 120,00 e
22 Discursiva De acordo com o item 11 01 | - 30,00 EI|m|r_1zlator|'0-e
Classificatério
3?2 Ayaliggéo De acordo com o item 12 Eliminatdrio
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00
Tabela 9.2
NIiVEL MEDIO
i N° DE PESO POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
Etica e Direitos Humanos 10 2,00 20,00
- Eliminatdrio e
12 Objetiva Geografia 10 2,00 20,00 Classificatério
Legislagéo Aplicavel ao Ministério
Publico do Estado da Bahia 10 3,00 30,00
MOTORISTA Legislagéo de Transito 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | 120,00 e
22 A\_/alia'ga?)o De acordo com o item 12 Eliminatdrio
Psicologica
32 Titulos De acordo com o item 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00
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Tabela 9.3

NIVEL SUPERIOR
. N° DE PESO POR VALOR 5
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 06 1,00 6,00
Raciocinio Léogico 06 1,00 6,00
Nocoes de Informatica 06 2,00 12,00
qa Obietiva -~ — Eliminatdrio e
d Etica e Direitos Humanos 06 2,00 12,00 Classificatério
Legislacéo Aplicavel ao Ministério
Publico do Estado da Bahia 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 30 3,00 90,00
ANALISTATECNICO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GANN Qea— 156,00
2° Discursiva De acordo com o item 11 [0 I B 30,00 EI|m|r_1&l1tor|9'e
Classificatorio
32 Ayalia’géo De acordo com o item 12 Eliminatdrio
Psicolégica
42 Titulos De acordo com o item 13 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 196,00

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na cidade de Salvador, Estado da Bahia,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a

capacidade de alocagao do Municipio.

10.2. As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data de 23 de marg¢o de 2014, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera

ser emitido no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 28 de fevereiro de 2014.

10.4. O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado

conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagcdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderecgo

eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1. sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
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9.503 art. 159, de 23/9/97. Nao serao aceitos documentos de identificagao em coépias, ainda que

autenticadas, ilegiveis e/ou nao identificaveis;

10.5.2. no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagao das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido a identificacédo

especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6. Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato

ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7. Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, podera fazé-lo desde

que acompanhado de um Fiscal.

10.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer

material de estudo ou leitura.
10.8.1. o horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
10.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1. prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao

original que contenha, no minimo, foto, filiagcao e assinatura;

10.9.2. realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.9.3. ingressar no local de realizagao das provas ap6és o fechamento do portdo de acesso;
10.9.4. realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.9.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 15 deste Edital.

10.10. O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que

nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Pagina 14 de 33



10.11. O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrdénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.12. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

10.13. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no
subitem 7.4.2 deste Edital.

10.14. O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem

como utilizar detectores de metais.

10.15. Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (prova discursiva)

devidamente preenchidas e assinadas.

10.16. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao

Definitiva por erro do candidato.

10.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)

minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual

serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permanega na
sala até 01 (uma) hora antes do periodo final estabelecido no subitem 10.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da
Versao Definitiva (para os cargos que contém Prova Discursiva) devidamente preenchidas e

assinadas.

10.20. A aplicacao das provas objetiva e discursiva tera a duragao de 04h30min (quatro horas e
trinta minutos), incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva.
Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razéo do afastamento

de candidato da sala de provas.

10.21. A prova escrita, que compreendera as provas objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e

classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.
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10.21.1. a prova objetiva tera 60 questdes, com 05 (cinco) alternativas cada, sendo que cada
questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagcédo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a

lapis;

10.21.2. para ser considerado habilitado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada

Area de Conhecimento que compde a prova objetiva.
11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva sera aplicada para o cargo 201: Assistente Técnico — Administrativo,
composta por 01 (uma) questdo de Nogoes Administrativas e para os cargos 401 a 410: Analista
Técnico, 01 (uma) questao de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecido nas Tabelas do
item 9 deste Edital.

11.2. O candidato deverd, obter pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos de cada Area de Conhecimento que compde a prova objetiva, para que tenha sua prova

discursiva corrigida, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3. No julgamento da prova discursiva, a Banca Examinadora apreciara, além do
conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizagdo légica e o nivel de

persuasao, bem como a adequada utilizagdao do vernaculo.
11.4. A prova discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;
b) o atendimento ao tema proposto na questéo;
c) a clareza de argumentacgao/senso critico;
d) a seletividade de informacéao;
e) a criatividade/originalidade;
f) a utilizagcdo adequada da Lingua Portuguesa.
11.5. O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever

em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
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c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em

branco;

e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome

completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cdédigos).

11.6. A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, a qual avaliara os

Conhecimentos Especificos bem como a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa.

11.7. Conforme as Tabelas do item 9, sera atribuido a Prova Discursiva o valor de 30 (trinta)
pontos, devendo o candidato atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais desta pontuacao para ser

considerado habilitado e ndo ser eliminado do concurso publico.

11.8. A folha da VERSAO DEFINITIVA serad o unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo

valerdo para a finalidade de avaliagao da prova discursiva.

11.9. O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas

permitida para a elaboracéo de seu texto.

11.10. A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao

das questdes, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao examinando nesta fase.
12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os cargos de
que trata este Edital, conforme artigo 14, §1°, da Lei 8.966/2003, alterada pela Lei n°
12.607/2012.

12.1.1. para os cargos 201: Assistente Técnico — Administrativo e 401 a 410: Analista Técnico, o
candidato devera ser considerado habilitado na Prova Discursiva, nos termos do subitem 11.7 e estar

classificado até a posicao estabelecida na Tabela 12.1 deste Edital;

12.1.2. para o cargo 202: Motorista, o candidato devera ser considerado habilitado na Prova
Objetiva, nos termos do subitem 10.21.2 e estar classificado até a posicdo estabelecida na Tabela
12.1 deste Edital;

12.1.3. todos os empatados na ultima posicdo prevista na Tabela 12.1 serdo convocados para a

Avaliacao Psicologica.
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TABELA 12.1

CLASSIFICAGAO MINIMA PARA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

NiVEL MEDIO

CARGO

Ampla Concorréncia

PcD

201: ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

230° (ducentésima
trigésima posigao)

20° (vigésima posicao)

202: MOTORISTA

40° (quadragésima posicéo)

10° (décima posicéo)

NiVEL SUPERIOR

CARGO E ESPECIALIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Ampla Concorréncia

PcD

ANALISTA TECNICO:
ARQUITETURA, URBANISMO E
ENGENHARIA

401: ARQUITETURA

40° (quadragésima posig¢éo)

10° (décima posicéo)

402: ENGENHARIA CIVIL

70° (septuagésima posigcao)

10° (décima posicao)

ANALISTA TECNICO:
CONTABILIDADE

403: CIENCIAS CONTABEIS

160° (centésima sexagésima
posigao)

10° (décima posicéo)

ANALISTA TECNICO:
GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO

404: ADMINISTRAGAO

10° (décima posigao)

ANALISTA TECNICO:
JURIDICO

405: DIREITO

190° (centésima nonagésima
posigao)

10° (décima posicao)

ANALISTA TECNICO:
MEIO AMBIENTE

406: CIENCIAS BIOLOGICAS

10° (décima posigao)

407: ENGENHARIA AMBIENTAL

10° (décima posigao)

408: GEOLOGIA

409: URBANISMO

(

(
10° (décima posigao)
10° (décima posi¢ao)

ANALISTA TECNICO:
SISTEMAS

410: ANALISE DE SISTEMAS,
CIENCIAS DA COMPUTAGAO,
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
OU SISTEMAS DE INFORMAGAO

40° (quadragésima posi¢ao)

10° (décima posicao)

12.2. A Avaliacao Psicologica realizar-se-a na data de 01/03/2015, na cidade de Salvador — BA,

em horario e local a serem divulgados através do edital de convocagao, posteriormente.

12.2.1. é obrigatério o comparecimento do candidato no local e horario determinados para a

aplicagao da avaliacao psicologica;

12.2.2. a identificagédo correta do local de aplicagdo da avaliagao psicolégica e o comparecimento no

horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato

12.2.3. o candidato devera apresentar-se no local, dia e horario determinados para a realizagao da
Avaliagao, munido do documento oficial de identidade com foto, e caneta esferografica transparente

de tinta azul ou preta;

12.2.4. o candidato somente podera utilizar os sanitarios e bebedouros nos intervalos conce-
didos pela organizadora entre as aplicagoes dos testes de avaliagao psicoldgica, podendo au-
sentar-se definitivamente ap6s o término da aplicagao do ultimo teste da etapa de Avaliagao

Psicolégica.

12.3. Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos

do candidato compativeis com as atribui¢cdes/perfil do cargo.
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12.4. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes aspectos: capacidade intelectual e de raciocinio
l6gico, condigbes de relacionamento interpessoal, manifestacdo e controle da ansiedade e
agressividade, controle emocional frente a situagdes de tenséo e pressao, além de boa capacidade
de iniciativa e de verbalizagao, conforme disposto na Tabela 12.2 deste Edital.

TABELA 12.2

Caracteristica DESCRICAO PARAMETRO
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de|Maior ou igual a 30% e
Controle Emocional A ) S g o
forma que néo interfiram prejudicialmente em seu comportamento. menor ou igual a 70%

Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem infringir limites

. Menor ou igual a 49%
e com prudéncia no contato com os outros.

Ansiedade

Atencao Distribuida |Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados simultdneamente. Maior ou igual a 25%

Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, estabelecendo bons padrdes de

Sociabilidade ) ) Maior ou igual a 51%
relacionamento interpessoal.
Capacidade Capacidade de raciocinio l6gico frente a situagdes problema. Maior ou igual a 25%
Intelectual

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situagdes interpessoais,

~ Menor ou igual a 49%
comportando-se com educagéo e presteza.

Agressividade

Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias, direcionando-as em prol
do servigo.

Iniciativa Maior ou igual a 51%

12.5. A avaliagdo psicolégica consistira na utilizacdo de testes psicolégicos validados em nivel
nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungao das atribuigées/perfil do

cargo.

12.6. A avaliagdo psicolégica considerara o perfil profissiografico do candidato, exigido para o
desempenho do cargo/perfil, na qual constardo os seguintes procedimentos: testes de avaliacdo de

personalidade, fun¢des cognitivas e habilidades especificas.

12.7. A avaliacdo da personalidade, sera em conformidade com a descricdo de atribuicbes do
cargo/perfil, no qual o candidato devera demonstrar compatibilidade de seu perfil pessoal com as

exigéncias do cargo.

12.8. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da anélise conjunta dos instrumentos
psicologicos utilizados. Isto quer dizer que, para o candidato ser considerado RECOMENDADO para
a admissao devera apresentar o perfil desejado para o desempenho do cargo, contemplando

satisfatoriamente todas as exigéncias da avaliacao psicologica concomitantemente

12.9. O candidato sera avaliado como RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO na Avaliagéo
Psicolégica, sendo eliminado o candidato considerado NAO RECOMENDADO.

12.10. A ndo recomendac¢ao do candidato na avaliagao psicolégica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo/perfil

pretendido.
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12.11 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacées e parametros contidos nos manuais dos

instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

12.12 Sera considerado "NAO RECOMENDADO" o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas e/ou nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos

psicolégicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/perfil.

12.13. E assegurado ao candidato, considerado "NAO RECOMENDADOQ" na avaliagdo psicolégica,
ter acesso a Devolutiva de sua avaliagdo psicoloégica, devendo requeré-lo através de link proprio

disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.13.1. ndo sera permitida a gravagao da entrevista devolutiva, tampouco, retirar ou reproduzir os

testes psicoldgicos e as folhas de respostas;

12.13.2. 0 acesso a documentagdo pertinente a Avaliagdo Psicologica do candidato somente sera

possivel na presenga do Psicologo responsavel pela devolutiva.
12.14. Estara automaticamente eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicacdo da avaliagao psicolégica for surpreendido em comunicagao com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacgdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio,

equipamentos eletronicos, etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da

avaliagao psicolégica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao psicoldgica, ou for

responsavel por falsa identificacao pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagado psicolégica, fora das normas

especificadas no item 12.2.4 deste edital;

h) for considerado NAO RECOMENDADO para o cargo/perfil.
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12.15. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo
dessa fase nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado.

12.16. Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste

Edital contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

12.17. Sera disponibilizado o link para interposi¢cao de recurso contra o resultado da Avaliagao

Psicolégica somente apés a realizagao da entrevista devolutiva da Avaliacao Psicoldgica.
13. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

13.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos 202: Motorista e
401 a 410: Analista Técnico e somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos considerados
RECOMENDADOS na Avaliagao Psicologica. Os titulos deverao ser entregues na data de

01/03/2015, por ocasiao da realizagao da Avaliagao Psicoldgica.

13.2. A relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados serao

divulgados em edital a ser publicado oportunamente.
13.3. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex

com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas.

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa— PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Ministério Publico do Estado da Bahia
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

Tabela 13.1
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CARGO 202: MOTORISTA

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em atividades/funcdes de motorista, exclusivamente
para cargo de MOTORISTA, através de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou por atestado 2,00 pontos por ano

01 10,00
da empresa ou 6rgédos nos quais o candidato as tenha exercido, em papel timbrado e com firma (a partir de 3 anos)
reconhecida, com Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou "E”
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
Tabela 13.2
CARGOS 401 a 410
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
2
01  Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado na area do cargo a que concorre. (por’t?t?ﬂo) 2,50
’ . = . . 1,50
02 Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado na area do cargo a que concorre. (por titulo) 1,50
03 Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 1,00 100
360 h/a na area do cargo a que concorre. (por titulo) '
Experiéncia profissional comprovada em atividades/fungdes similares ao disposto neste
04 Edital, na forma estabelecida no subitem 13.16.5. 1,00 ponto por ano 5,00
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 10,00

13.4. Todos os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em

fotocopias autenticadas por cartorio competente.

13.5. O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de
titulos, copia autenticada do certificado/declaracao ou diploma de conclusao do curso de
graduacao.

13.6. Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de

convocagao para a prova de titulos;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
C) cuja coépia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados nos termos
do subitem 13.15.2.

13.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das

instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.8. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1. e 13.2.
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13.9. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.10. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco seréao

fornecidas cépias dos mesmos.

13.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das sangdes

legais cabiveis.

13.12. A prova de titulos tera o valor maximo de 10 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

13.13. A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, no endereco

eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.14. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagcdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no item 16
deste Edital.

13.15. Da Titulagao Académica:

13.15.1. os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante
Certificados expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Somente serdo aceitas
Declaracbes de Conclusao de Curso, quando acompanhadas do histérico escolar do candidato,
nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
men¢oes, o resultado dos exames e do julgamento da tese, dissertagao ou monografia, a
comprovagao da apresentacao e aprovagao atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, ou do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao

do curso, a declaracéo nao sera aceita;

13.15.2. para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, somente sera aceito
certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino oficial no Brasil e traduzido para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado;

13.15.3. os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacgio, em nivel de especializagao lato

sensu, deverao conter a carga horaria cursada.
13.16 Da Experiéncia Profissional:

13.16.1. ndo sera considerado o periodo de experiéncia concomitante;
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13.16.2. ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou

prestacao de servigos como voluntario;

13.16.3. somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos relativos a area de
atuagao/conhecimento para a qual o candidato concorre. Cabera a Banca Examinadora a apreciacao
da correlagado entre a escolaridade, formacado académica e a experiéncia profissional com a area

objeto do candidato;

13.16.4. sera considerado para fins de pontuacdo o periodo efetivo de cada ano completo de
experiéncia profissional. Nao sera considerado o periodo fracionado que nao complete o ano

integralmente;

13.16.5. a comprovacao de experiéncia profissional na area do cargo a que concorre sera feita por
meio de apresentacao de:

a) ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - o candidato deverd apresentar copias
legiveis, todas devidamente autenticadas, das seguintes paginas da CTPS: foto, identificacdo e o
contrato de trabalho que comprove a experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre ou
atestado fornecido pela empresa em papel timbrado, com a firma devidamente reconhecida;

b) ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA - o candidato devera apresentar declaragéo ou certido
emitida pelo Orgdo onde o candidato exerceu suas atividades com a firma do responséavel, ndo
sendo necessario o reconhecimento da firma;

c) ATIVIDADE COMO AUTONOMO - o candidato devera apresentar o recibo de pagamento
autébnomo-RPA, acompanhado do contrato de prestacao de servico;

d) ATIVIDADE COMO AUTONOMO NO EXERCICIO DA ADVOCACIA - o candidato devera
apresentar certiddo emitida pela Secdo OAB, onde devera constar o tempo do exercicio da

atividade."

13.16.6. a declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa

inexisténcia;

13.16.7. quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragao devera conter

0 nome do 6rgao por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
14.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2. Para o cargo 201: ASSISTENTE TECNICO — ADMINISTRATIVO, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva, se nao

eliminados na avaliagao psicoldgica.
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14.3. A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo 202: MOTORISTA, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos, se

nao eliminados na avaliagao psicolégica.

14.4. A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos 401 a 410: ANALISTA TECNICO, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova

discursiva e na prova de titulos, se nao eliminados na avaliac&o psicoldgica.
14.5. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuacdo em questdes objetivas de peso 3;
c) obtiver maior pontuacao em questoes objetivas de peso 2;
d) obtiver maior pontuagcdao em questoes objetivas de peso 1;
e) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;
f) obtiver a maior nota na prova de titulos, quando houver;
g) tiver maior idade.
14.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral: contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os

inscritos como portador de deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como portador de deficiéncia em ordem de classificagao.
15 DA ELIMINAGAO
15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1. ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o

seu inicio;

15.1.2. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovagao propria ou de terceiros;

Pagina 25 de 33



15.1.3. for surpreendido, durante a realizagado das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacbes deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,

notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao, impressos que

nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4. caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de

pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacédo das provas.
15.1.5. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

15.1.6. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7. fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao

os permitidos;
15.1.8. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

15.1.9. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Verséo

Definitiva;

15.1.10. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na

Folha da Versao Definitiva;

15.1.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

15.1.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital

durante a realizacao das provas;

15.1.13. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a

Coordenacao;
15.1.14. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;
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15.1.16. ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado

em qualquer das fases do certame.

15.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.
16 DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de

02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condigdo

especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

16.1.2. contra o indeferimento da solicitagao isengao da taxa de inscricio;
16.1.3. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4. contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5. contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6. contra o resultado da avaliagédo psicoldgica

16.1.7. contra o resultado da prova de titulos;

16.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo

recursal.

16.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego

eletronico www.institutoaocp.org.br.

16.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o

caso dos subitens 16.1.4 e 16.1.5 estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

16.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.
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16.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8. Na hipdétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10. No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima

exigida para a aprovagao.
16.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.13. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.
16.15. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16. Os recursos serdao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

16.17. A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual n&o caberao recursos ou revisoes adicionais.

17. DA NOMEAGAO E DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E
AVALIAGAO MEDICA

17.1. Apos as homologagdes do resultado do Concurso, os candidatos APROVADOS serao

nomeados por ordem de classificagao final, mediante ato do Procurador-Geral de Justica, publicado
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no Diario da Justi¢a Eletrénico do Estado da Bahia, quando comegara a correr o prazo legal para

a efetiva posse.

17.1.1. Se o candidato nomeado ndo comparecer, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 3°
da Lei n® 12.607/2012, sera nomeado o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificacao

final.

17.2. Apbés a nomeagédo, o Procurador-Geral de Justiga convocara para entrega de documentagao e
avaliagdo médica, os candidatos APROVADOS, por ordem de classificagéo final e cédigo, por meio

do Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e do site www.mpba.mp.br.

17.3. Os candidatos nomeados e convocados deverao apresentar os documentos indicados a seguir,

e outros que se fizerem necessarios:
a) Curriculum Vitae;
b) 02 fotos atuais (tamanho 3x4);
c) Carteira de Identidade (RG);
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC para o cargo de Assistente

Técnico-Administrativo e de Motorista;
f) Carteira Nacional de Habilitacido, categoria “D” ou "E” para o cargo de Motorista;

g) Comprovacao de experiéncia minima de 02 (dois) anos para o cargo de Motorista, na

forma do subitem 13.16;

h) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior na habilitagdo
especifica requerida, fornecida por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao —

MEC para o cargo de Analista Técnico;

i) Comprovante de registro no conselho de classe da habilitagido especifica para o cargo de

Analista Técnico, quando da existéncia de conselho correspondente;
j) Titulo de Eleitor;
k) Comprovante(s) de votagao ou justificativa da ultima eleigao;
I) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (apenas para o sexo masculino);

m) Certiddo de casamento e de nascimento de filhos (se houver);
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n) Para filhos com até 07 anos, copia do cartdo de vacina;

o) Para filhos de 07 a 14 anos, cépia do comprovante de matricula escolar;
p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se houver);

q) PIS/PASEP (se houver);

r) Comprovante de residéncia;

s) Comprovante de conta-corrente do Banco Bradesco;

t) Certiddes validas dos distribuidores das Justigas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, nos

lugares em que o aprovado residiu nos ultimos 2 (dois) anos;

u) Certidao valida relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgéao proprio, no caso do

candidato ser servidor publico;
v) Ficha cadastral;
w) Declaragao de bens;
x) Declaragao de Acumulacao de Cargo Publico;
y) Declaragéao de Parentesco;
z) Declaragao de Opgao do PLANSERYV;
aa) Declaracao de Auxilio Transporte;
ab) Requerimento de Auxilio Alimentagao;
ac) Solicitacao de Cracha;
ad) Termo de Responsabilidade para Uso de Correio Eletrdnico.

17.3.1. os documentos previstos nas alineas “c” a “s” deverdo ser apresentados em copia

acompanhada do original, ou em fotocépias autenticadas.
17.3.2. os documentos constantes das alineas “t”e “u” deverao ser apresentados no original.

17.3.3. os formularios referentes aos documentos constantes das alineas “a” e “v” a “ad”

encontram-se no site www.mpba.mp.br e nas sedes das Promotorias de Justica Regionais.

17.4. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverao submeter-se a Junta Médica Oficial

do Estado da Bahia, munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo:
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a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitologico

de fezes; acuidade visual; raio X do térax (PA), com laudo;

b) para candidatos acima de quarenta anos: eletrocardiograma; mamografia (candidatas do

sexo feminino); PSA de préstata (candidatos do sexo masculino).
17.4.1. os exames laboratoriais e complementares serdo as expensas do candidato;

17.4.2. somente serdo aceitos exames realizados até trinta dias imediatamente anteriores a data de

publicacao do Ato de nomeagao do candidato;

17.4.3. durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a
depender da necessidade de esclarecimento de diagnodstico, a critério da Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia;

17.4.4. em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do

candidato.

17.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a

avaliagdo médica, em data, horario e condicdes constantes do Edital de Convocagao.

17.5.1. o candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagcdo médica, na

forma estabelecida no subitem 17.5, sera considerado desistente e ndo sera empossado;

17.5.2. o Ministério Publico do Estado da Bahia, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica
Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre
a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa

decisao;

17.5.3. caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do
subitem 6.4, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara
a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final no cargo, nao

cabendo recurso dessa decisao;

17.5.4. caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pela Junta Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribui¢des do
cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo

sera empossado;

17.5.5. apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

a concessao de aposentadoria.
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18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. O ato de inscricdo gera a presungado absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucbes e aceita as condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagao

pertinente e neste Edital.

18.2. A inexatiddo das declarac¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminarao o

candidato do Concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigcéo.

18.3. Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso, o candidato aprovado/classificado

deverd manter atualizados seu endereco, telefones e e-mails, na Coordenacdao de

Planejamento de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado da Bahia, arcando com
as consequéncias da inobservancia deste dispositivo, aplicado, entretanto, o que dispoe o subitem
18.4 deste Edital.

18.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Concurso é de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

18.5. Nao serdo prestadas por telefone informagbes a respeito de datas, horarios e locais de

aplicacéo das provas ou sobre o resultado destas.

18.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos

fixados neste Edital.

18.7. Todos os editais de convocagao, avisos e resultados serdo publicados no Diario da Justica

Eletrénico do Estado da Bahia e divulgados no site www.mpba.mp.br.

18.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario da Justica Eletrénico do
Estado da Bahia.

18.9. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital nao sera objeto de

avaliacdo na prova do Concurso.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e, no que couber, pelo

Procurador-Geral de Justiga.
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Salvador, 19 de dezembro de 2013.
Wellington César Lima e Silva

Procurador-Geral de Justica

*Republicado por haver incorregoes.
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