Desenbahia )) )l

DESENBAHIA - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

O DIRETOR PRESIDENTE DA DESENBAHIA - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA - S/A, no uso de suas

atribuicbes legais, por meio da Empresa de Sele¢do Publica e Privada — ESPP torna publica a realizagdo de concurso

publico para provimento de vagas do quadro de pessoal e preenchimento de cadastro de reservas, que sera regido de

acordo com as instrugcdes contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e a formacgdo de cadastro de reserva, na forma deste

Edital.

1.2. Do total de vagas ao cargo que vierem a serem oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico, 5%
(cinco por cento) sera reservada aa pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao
exercicio do cargo, nos termos do Artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 11.867, de 28 de julho de 1995
e do disposto neste Edital.

1.3.

O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgdo do

resultado final, podendo, a critério da Agéncia de Fomento do Estado da Bahia - S/A, ser prorrogado uma vez por

até igual periodo.

1.4. As vagas e os requisitos exigidos para os cargos estdo especificados na Tabela |, deste Edital.

TABELA |
NiVEL MEDIO
CARGA —_—
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
Ensino Médio Completo; certificado fornecido por
ESCRITURARIO 3+CR 30h/semanais RS 1.706,00 instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Certificado de curso de nivel médio profissionalizante
TECNICO DE SUPORTE . na drea de informatica ou experiéncia minima de 06
EM INFORMATICA CR 30h/semanais RS 1.706,00 (seis) meses, com comprovacdo, através de
declaragdes de empregadores.
NIVEL SUPERIOR
CARGA —_—
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Administracdo, diploma
ADMINISTRADOR R 30h _ RS 3.648,00 fornecu.:lq p,cn.‘ instituicao S:Ie er\smo.sy.perlor recon_heuda
semanais pelo Ministério da Educacdo; Disponibilidade para viagens;
Registro em 6rgao fiscalizador da profissao, se houver.
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40h/sema

Ensino Superior Completo em Direito; diploma fornecido

ADVOGADO CR nals', COE’n RS 5.472,00 po'r' |nls'F|tU|gao de eanmo su'pNerlor reconhecida pelo
dedicagdo Ministério da Educagdo; Inscricdo como Advogado na
exclusiva Ordem dos Advogados do Brasil.

Ensino Superior Completo em Arquitetura; diploma

ARQUITETO 1+CR 30h _ RS 3.648,00 fornecit;lq p,cn.‘ instituicao S:Ie er\sino.sy.perior recon_hecida
semanais pelo Ministério da Educacdo; Disponibilidade para viagens;

Registro em drgao fiscalizador da profissdao, se houver.
Ensino Superior completo em Arquivologia; diploma

ARQUIVISTA R 30h ' RS 3.648,00 forneudq Porl |'nst|tuu;ao de erlsmo sup'erlor reconhfecuja

semanais pelo Ministério da Educagdo; Registro em drgdo
fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo em Administracao,

ANALISTA DE 30h .Con.tal:.)llldade OL.J Economla; dlploma forneufio_ lpc_>r

2+CR . RS 3.648,00 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
DESENVOLVIMENTO semanais ~ . s . .
da Educacgdo; Disponibilidade para viagens; Registro em
orgao fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo em Administra¢do, Engenharia,
30h Contabilidade ou Economia; diploma fornecido por
ANALISTA DE PROJETOS 5+CR . RS 3.648,00 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
semanais - . o . .
da Educacdo; Disponibilidade para viagens; Registro em
6rgao fiscalizador da profissdo, se houver.
Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computagdo, Processamento
ANALISTA DE SISTEMAS CR 30h ' RS 3.648,00 de Df':ldO'S, T(eNcnoIogla da' Informaggo; diploma forneudo
semanais por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; Registro em érgao fiscalizador da
profissdao, se houver.
Ensino Superior Completo em Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computagdo, Processamento
ANALISTA DE SUPORTE R 30h ' RS 3.648,00 de Df':ldO'S, T(eNcnoIogla da' Informaggo; diploma forneudo
semanais por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo Registro em érgao fiscalizador da
profissdo, se houver.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; diploma

CONTADOR R 30h _ RS 3.648,00 fornecu.:lq p,cn.‘ instituicao S:Ie er\smo.sy.perlor recon_heuda

semanais pelo Ministério da Educacdo; Disponibilidade para viagens;
Registro em érgao fiscalizador da profissado, se houver.
Ensino Superior Completo em Agrénomia; diploma
ENGENHEIRO 5+ CR 30h ' RS 3.648,00 fornec@q plor instituicdo ije erlsmo'sy.perlor recon'heuda
AGRONOMO semanais pelo Ministério da Educacdo; Disponibilidade para viagens;
Registro em drgao fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; diploma
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 30h ' RS 3.648,00 fornecu':lq p/cn" instituicao S:Ie ehsmo'sy.perlor recon'heuda
semanais pelo Ministério da Educacdo; Disponibilidade para viagens;
Registro em érgao fiscalizador da profissado, se houver.
Ensino Superior completo em Comunica¢do Social com
30h habilitagdo em Jornalismo; diploma fornecido por
JORNALISTA CR semanais RS 3.648,00 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacdo; Registro em drgao fiscalizador da profissao,
se houver.

CR — CADASTRO DE RESERVA

*Acrescidos da gratificagcdo de Balangco Mensal correspondente a 1/6 da remuneracio.

1.5. Beneficios para todos os cargos: Assisténcia médica e odontoldgica, inclusive a dependentes, em co-patrocinio;
Plano de Previdéncia (PGBL); além dos beneficios estabelecidos pela Convencdo Coletiva da categoria dos
Bancdrios, tais como vale-refeicdo, vale-alimentagdo e auxilio creche, que poderao sofrer alteragdes em futuras

convengoes.
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1.6. S3o requisitos para a investidura no cargo:

1.6.1 atender as condig¢des para inscricao especificadas a seguir:

1.6.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 39);

1.6.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.6.4 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.6.5 Estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

1.6.6 Possuir, no ato da convocacio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
Tabela | e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no Item 13 deste edital;

1.6.7 Nao registrar antecedentes criminais;

1.6.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informacgées prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.3.0 candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a alteracdo da inscricdo efetuada.

2.5.Na hipotese de o candidato efetivar mais de uma inscri¢do, sera validada apenas a Ultima inscrigdo paga, com o
cancelamento das anteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos fixados neste Edital.

3.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢bes penais

cabiveis.

3.3. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades.

3.4. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
DESENBAHIA e a ESPP excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele

que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio nao previsto neste Edital.

3.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos, conforme Tabela I. Ndo serda admitida ao
candidato a alteragdo de cargo apos efetivacdo da inscricdo.
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3.8.

As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
da ESPP www.esppconcursos.com.br, no periodo das 8:00 horas do dia 09 de janeiro as 23:59 horas do dia 05
de fevereiro de 2014, observado o horario de Brasilia.

3.9. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em
qualguer agéncia bancdria.

O boleto bancario quitado serd o comprovante de inscricdo do candidato nesse concurso publico.
Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmac¢do do pagamento da taxa de inscricao.
N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional,
agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.
N3o serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de

inscricdo disponivel pela via eletrénica.

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargo de Nivel Valor da taxa de inscrigao
Médio RS 25,00
Superior RS 40,00

Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, exceto para os casos especificados no
item 3.21 deste Edital, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento constante do seu boleto,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. O
candidato que nao efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

Da Isengdo de pagamento da taxa de inscrigao:

3.21.1. Estard isento do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.21.2. N3o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero

de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.
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3.21.3. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato deverd preencher o
Formulario de Inscricdo, via Internet, no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br, no qual
indicara o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

3.21.4. O pedido de isen¢do poderd ser efetuado no periodo de 09/01/2014 a 12/01/2014.

3.21.5. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

3.21.6. A ESPP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.21.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso.

3.21.8. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no enderego eletrénico
WWW.esppconcursos.com.br, na data de 15/01/2014.

3.21.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd
efetuar sua inscricdo, conforme disposto no item 3 deste Edital e seus subitens.

3.21.10. O candidato, cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, estard
automaticamente inscrito no concurso.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei
n? 7.853, de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislag3o, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual se inscrevera e que, caso venha a exercé-lo, estara igualmente sujeito a avaliagdo de desempenho prevista
na legislacao.

Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que é portador de deficiéncia e a
forma de adaptacdo de sua prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de
portador de deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 06/02/2014, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) a ESPP, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Bairro Chacara Agrindus, CEP 06763-020, Taboao
da Serra - SP, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do

término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condigbes Especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado,

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova.

A DESENBAHIA e a ESPP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex
ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Prova Especial ou de
CondigGes Especiais (Anexo 1) indicado nas alineas “a” e “b” do item 4.7 deste Edital, deverd assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

Ao candidato portador de deficiéncia é facultado tempo adicional para realizacdo das provas devendo requeré-
lo por meio do preenchimento do Anexo | deste Edital. Para a concessdo deste direito deverd ser enviada
justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com os documentos e
prazo requeridos no subitem 4.7.

Os documentos indicados no item 4.7 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.7
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicBes especiais atendidas.

A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo
especifica e estara condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pela ESPP.

O candidato devera consultar acerca do atendimento de sua solicitagdo no enderego eletronico:
WWW.esppconcursos.com.br.

Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato portador de deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdao nesta condicao.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Edital
ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo da prova.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico, serdo
convocados pela DESENBAHIA, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia declarada.

Serd excluido da Lista Especial (candidatos com deficiéncia) o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral e sera excluido do concurso publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.
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4.22. As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por cargo.

5. EFETIVACAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 10/02/2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletronico www.esppconcursos.com.br na
opcao, inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da ESPP, pelo telefone (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.2. Inscri¢cOes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas, sem direito a
ressarcimento da taxa porventura paga pelo candidato.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso constara de 03 (trés) etapas, conforme discriminado a seguir:

12 etapa - Prova obijetiva e dissertativa (eliminatdria e classificatéria);
22 etapa — Prova de sanidade fisica (eliminatdria);
32 etapa — Contratacdo (eliminatdria).

6.2. A 12 etapa sera de responsabilidade da ESPP e as demais etapas, sob responsabilidade da DESENBAHIA.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1.

7.1.2.

7.13.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adogao das providéncias necessarias no proprio formulario de inscrigdo.

Nos horérios previstos para amamentac¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

N3o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenagado do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da ESPP, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condicdes deste Edital.

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
deverd encaminhar, até o dia 06/02/2014, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), a ESPP, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
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Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢cdo especial (ANEXO 1) devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com a ESPP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, através do

telefone (11) 4788.1170.

7.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condic¢Bes especiais atendidas.

7.3. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o0 23/02/2014, e sera realizada na cidade de Salvador — BA.

8.2. A duragdo das Provas serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento
das folhas de respostas, referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha e transcricdo da Dissertativa na folha de
texto, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.3. O local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico
WWW.esppconcursos.com.br, a partir de 17/02/2014.

8.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas objetivas serao disponibilizados conforme o item 8.3.

8.5. Sera publicado disponibilizado no enderego eletrénico www.esppconcursos.com.br o edital de convocagdo
confirmando o dia e horarios de aplicacdo das provas.

8.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para realizagdo de provas, a
DESENBAHIA e a ESPP se reservam ao direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade ou 6nus quanto ao transporte e o alojamento desses candidatos.

8.7. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

8.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das Provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

8.10. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.11. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

8.13. O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

8.14. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.15. Ainclusdo de que trata o item 8.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por

Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos

documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O
descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

8.27.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no item 8.26, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.27.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do concurso.

A ESPP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha e caneta
azul ou preta para a realizacao da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.
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8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

8.39.

8.40.

A DESENBAHIA e a ESPP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

No ato da realizagcdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdao da assinatura no campo préprio e
transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas e ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato
serd submetido ao sistema de detecg¢do de metal.

Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de cargo e local de realizagédo das provas.
Somente serd permitido ao candidato sair da sala de provas apds transcorridos o tempo de 2 (duas) horas de

seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua folha de respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de
sala.

8.40.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

8.41.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
1)

estabelecido no item 8.40, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.21, alinea “b” deste Edital;

N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 8.40 deste Edital;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 8.40 deste Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de provas e nas Folhas de Respostas;

Pagina 10 de 31



m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualquer fase do Concurso Publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
o) Descumprir as normas e os regulamentos da DESENBAHIA e da ESPP durante a realizacdo das provas.

8.42.

8.43.

8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

8.50.

8.51.

Excetuada a situagdo prevista no item 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do
candidato no Concurso Publico.

Solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informac¢des referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.esppconcursos.com.br, em até 24
horas apds a aplicagdo da mesma.

O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br, na mesma
data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da ESPP, na mesma data da
divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato realizar anotacdes
de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, durante a realiza¢do da
prova.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico da ESPP dentro do
periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da ESPP, pelo
telefone (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS

9.1.A Prova tera carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

ESCRITURARIO
N2 DE VALOR DAS | PONTUAGAO MINIMA
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES PARA APROVAGAO

Lingua Portuguesa 10 1

Conhecimentos Comuns | Informatica Basica 10 1 25 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 10 2

Dissertativa Conhecimentos Especificos 02 10 10 pontos
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TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA E NiVEL SUPERIOR

N2 DE VALOR DAS | PONTUAGCAO MINIMA

PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES PARA APROVAGAO
. Lingua Portuguesa 10 1
Conh tos C
onhecimentos Lomuns Conhecimentos Gerais 10 1 30 pontos
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 20 2
Dissertativa Conhecimentos Especificos 02 10 10 pontos

9.2.Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo I
deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serda composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme os quadros constantes do item 9.1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos atribuidos na prova objetiva de acordo com o quadro do item 9.1.

9.3.Da Prova Dissertativa:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

N3do serdo corrigidas as provas Dissertativas de candidatos eliminados do concurso por qualquer que seja o
motivo.

Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que obtiverem nota minima de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha e classificados até a 402
posicao de classificacdo, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso para todos os
efeitos.

A Prova Dissertativa tera como valor maximo 20 (vinte) pontos, distribuidos em duas questdes, sendo que
cada uma delas tera como valor maximo 10 (dez) pontos, e tratara dos conteldos especificos constantes no
Anexo Il deste Edital de acordo com o Cargo a que o candidato estiver concorrendo. No Caderno de
Questdes estardo definidas as quantidades mdximas de linhas para cada questdo, e serdo observados os
critérios de corregdo estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto 02
articulado de idéias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anilise das idéias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdao tematica; e senso critico 05
do candidato.

EXPRESSAO: atencdo méaxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando, ao
mesmo tempo, a sua adequacgao vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da 03
lingua portuguesa.

TOTAL 10

9.3.4.

A folha de texto para a Prova Dissertativa ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo
de corregdo, na parte destinada a Prova Dissertativa, garantindo assim o sigilo do autor.
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9.3.5. O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade, sob a
pena de anulagdo da sua Prova Dissertativa e consequente eliminagdo do concurso.

9.3.6. A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho da
Dissertativa. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e nao sera valida,
em hipdtese alguma, para avaliagdo da Prova Dissertativa do candidato.

9.3.7. O espelho da folha da prova dissertativa do candidato serd divulgado no enderego eletrénico da ESPP, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato

levar o rascunho da sua prova.

9.3.8. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em
idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.3.9. A Prova Dissertativa tera cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminados do concurso os candidatos
gue obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos a ela atribuidos.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado nesse Concurso Publico o candidato que obtiver a pontua¢do e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

10.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

10.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) maior pontuac¢do de conhecimentos especificos;
b) maior pontuagdo de conhecimentos de lingua portuguesa;
¢) maior pontuagdo de conhecimentos gerais;
d) maior pontuagdo na prova dissertativa;
e) tiver mais idade.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1. A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (Geral), respeitados o cargo em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

10.6.2. A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, respeitados o cargo em que se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no site da ESPP - www.esppconcursos.com.br.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo Final.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

a)
b)
c)
d)
e)

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

Serd admitido recurso quanto ao:

ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

indeferimento da inscricao;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;
ao resultado preliminar da prova dissertativa;

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulga¢do do ato ou do fato
que |he deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
WWW.esppconcursos.com.br e seguir as instrugdes a serem informadas na ocasido.

O candidato devera acessar o enderego eletrOnico www.esppconcursos.com.br e preencher o formuldrio
proprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no item 11.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a ESPP via SEDEX, a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Bairro Chacara Agrindus, CEP 06763-020, Tabodo da Serra - SP, com o titulo de RECURSO — DESENBAHIA
(especificar a fase).

Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso, relativamente ao item 11.1, devera fazé-
lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por forga de decisdo favordvel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica¢do
decorrente das impugnacoes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

O ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico www.esppconcursos.com.br o resultado

final procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1.

A homologacdo do resultado final do concurso publico sera divulgado nos sites www.esppconcursos.com.br,
www.desenbahia.ba.gov.br e no Didrio Oficial do Estado.

13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A contratac¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opgao, observada a necessidade da DESENBAHIA.

A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissdo. A
DESENBAHIA reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na DESENBAHIA assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

A contratacdo serd de carater experimental por 45 dias, renovaveis por igual periodo. Ao término do periodo
experimental, se o desempenho profissional for pleno, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado, conforme Art. n2 445 da CLT.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos em cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscri¢do,
estabelecidas no presente Edital.

A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no site www.desenbahia.ba.gov.br
e no Diario Oficial do Estado e o candidato devera entregar toda a documentacdo solicitada a DESENBAHIA na
data estabelecida pelo mesmo. A ndo entrega ou entrega parcial da documentacdo implicara a desclassificagdo
do candidato.

Os documentos (em cépia)a serem apresentados quando da convocacgdo para entrega sdo os discriminados a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagdo na ultima elei¢do;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1foto 3x4 recente;

h) Inscrigcdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovacdo de Certificagdo requerida para o cargo: Certificado de conclusio escolar; e/ou diploma; e/ou

Comprovante do Registro do érgdo de classe conforme o caso;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n) Comprovante de Grupo Sanguineo e Fator Rh.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

0) Exame médico admissional de boa saude fisica e mental, expedido pela DESENBAHIA.
p) Atestado de antecedentes criminais;
q) Declaracdo firmada pelo candidato:

1. De ndo ter sofrido, no exercicio profissional de qualquer cargo, funcdo publica ou privada, penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condena¢do por crime ou
contravengao;

2. De que ndo existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie que tenha
sido comprovada a pratica de atos ilicitos;

3. Autorizagdo irrestrita e irrevogdavel para que a DESENBAHIA possa solicitar a terceiros e para que estes
possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas,
especialmente quanto as declara¢Ges anteriores;

Caso seja necessario, a DESENBAHIA podera solicitar outros documentos.

N3o serdo aceitos, no ato da convocacao para entrega de documentos, protocolos dos documentos exigidos
e/ou documentos cujo prazo de validade esteja vencido.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, guando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de nomeacgdo e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacdo da apresentagdo da
documentacao.

E de responsabilidade do candidato, apds o resultado final do concurso publico, manter atualizado seu
endereco junto a DESENBAHIA.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

As convocacgOes para prestacdo das provas e o extrato do resultado final serdo publicadas na Imprensa Oficial e
no site da ESPP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa Oficial.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A realizagdo do certame sera feita sob a exclusiva responsabilidade da ESPP.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
A DESENBAHIA e a ESPP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso, ou por quaisquer informagbes que estejam em

desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacgdo relativa ao concurso publico poderd ser obtida na central de atendimento da ESPP,
telefone: (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao

Edital ou aviso a ser disponibilizado no site da ESPP.
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14.10.A DESENBAHIA e a ESPP nao se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas e fases do concurso publico.

14.11. A DESENBAHIA e a ESPP n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado ou de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso da DESENBAHIA e pela ESPP, no que a cada um couber.

14.13. Cabera ao Presidente da DESENBAHIA a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

Salvador, 07 de Janeiro de 2014.

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E PROVA ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais, conforme solicitado no item 4.7, alinea “b”

deste Edital.
Desenbahia ))))l
DESENBAHIA - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014
Eu, ,
Inscrigdo n2 , RG.n? e CPF.
ne , venho requerer para o Concurso Publico da DESENBAHIA para o
cargo de:

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras

( )-Outros:

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 06/02/2014.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de textos
Tipologia textual
Ortografia oficial
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Acentuacéo gréfica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Estrutura da oracdo e do periodo
Pontuagao

Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal

Redacdo de correspondéncias oficiais.

INFORMATICA BASICA (Exceto Técnico de Suporte)
Processador de texto Word for Windows

Planilha Eletronica Excel

PowerPoint

Conceitos de Internet e Intranet

Navegadores de Internet

Correio eletronico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Toépicos relevantes e atuais nas seguintes areas:

Politica

Economia

Tecnologia

Meio ambiente

Desenvolvimento sustentavel

Responsabilidade sécio-ambiental

Cidadania

Lei 4.595, de 31/12/64 - Sistema financeiro nacional Artigos 12, 17, 18, 22 ao 24 — disponivel na internet no endereco
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm

Informagbes sobre a Desenbahia: Campos de atuagdo e produtos — disponiveis no site
http://www.desenbahia.ba.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento.
2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdsicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Hierarquia e autoridade. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 6 Planejamento administrativo e operacional. 7 Divisdo do trabalho. 8 Controle e avaliagdo. 9
Motivagdo e desempenho. 10 Lideranca. 11 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 12 NogGes de cidadania. 13 Noc¢Ges de uso e conservagao de equipamentos de escritério. 14 Técnicas de
reda¢do: comunicacdo oficial segundo o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 15 Conferéncia de relatérios
e documentos; controles estatisticos.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

| — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Os componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais,
caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows); 3. conceitos e fun¢des de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes; 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacédo, sistemas anti-virus, sistemas de backup, autenticacdo; 6.
Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet:
navegacdo, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes,
topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. Il - FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizac3o, arquitetura e
componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos
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externos (endereco, dados e controle). lll - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interoperacdo de sistemas operacionais; 4.
Processos concorrentes; 5. Fung¢des e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces graficas (GUI). IV - REDES DE
COMUNICACAO DE DADOS/TELEPROCESSAMENTO. 1. Tipos e meios de transmissdo; 2. Topologias de redes de
computadores; 3. Arquitetura cliente-servidor; 4. Técnicas basicas de transmissdo de informacdo; 5. Técnicas de
comutacgdo de circuitos, pacotes e células; 6. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways); 7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: arquitetura TCP/IP; 8.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 9. Servicos de mensagem eletrénica e ferramentas de colaboragao;
10. Servidores de email. V. INFRA-ESTRUTURA: 1. Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR
14.565. VI. SEGURANCA DA INFORMACAO. 1. Conceitos de seguranca da informacdo: classificagdo da informac3o,
seguranca fisica e seguranca légica; 2. Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes. VIl — NOCOES DE ELETRONICA. VIIl — MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e
laser, pecas, manutencdes preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutengdes
preventivas e corretivas. 3. Recuperag¢do de dados em discos rigidos.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e
suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacdo. Sintaxe:
Periodo composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Figuras de sintaxe. Nog¢des de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesao, tipos composicdo, elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Economia nacional e baiana: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos; choques externos, crise da divida
externa; planos heterodoxos; Plano Real; processo de industrializagcdo da Bahia - abordagem histérica. Situagdo Atual:
estrutura da economia baiana; principais setores (agricultura, industria, comércio e servicos), Comércio Exterior,
Emprego e Renda.

Tépicos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, meio ambiente,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas. Os avangos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. Cidadania e Cultura Brasileiras.

Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 12, 1792, 1892, 222 ao 242. — disponivel na Internet no
endereco http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomento - Resolucdo do Conselho Monetério Nacional de n? 2.574 de 17/12/98 e
Resolucgdo n? 2828, de 30/03/2001 (DOU em 31/03/2001 edigdo extra) e suas modifica¢cdes posteriores; Medida
Provisdria n2 1.514, de 07/08/96.

Informacbes sobre a Desenbahia: Campos de atuagdo e produtos — disponiveis no site
http://www.desenbahia.ba.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
ADMINISTRACAO GERAL: Teorias de administra¢gdo; modelos de organiza¢do; nocdes de Planejamento Estratégico;
processo decisério; estrutura organizacional; utilizacdo dos conceitos das teorias na pratica da administragdo;
dindmica das organizagGes; a organiza¢do como um sistema social; cultura organizacional; comunica¢do; motivagao.
Administracdo de projetos. Empreendedorismo e Inovagao. Governanca Corporativa
ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado: elementos e poderes. Governo: fun¢do, forma,
sistemas e estrutura. Principios da Administragcdo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Contratos
administrativos e licitagdes. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada.
Administracdo financeira e orgamentdria; Administracdao de Contratos Administrativos, reajustes de pregos e aplicacao
de indices econdémicos; Lei de LicitacGes e Contratos; Administracdo de Materiais e Patrimonio; Controle de custos
Orcamentarios; Gestdo de processos organizacionais; Organizacdo do trabalho Gestdo publica e gestdo privada;
Administracdo de Recursos Humanos; Elaborac¢do, andlise, avaliacdo e gerenciamentos de projetos; Planejamento;
Administracdo de servicos; Terceirizacdo: conceito, objetivos, regime juridico, aplicabilidade a 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, posicdo dos Tribunais.
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Processo de gestdo de pessoas nas organizacOes: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras; reconhecimento e
recompensa; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento,
desenvolvimento e educacdo; planejamento de RH; organizacdo e métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa;
gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento.

Comportamento organizacional: comunicagdo interpessoal; comportamento grupal e intergrupal; desenvolvimento
organizacional; qualidade de vida no trabalho.

Modelo de gestdo de pessoas: mudangas na organizacdao do trabalho; evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas;
gestdo estratégica de pessoas.

Legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributdria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de trabalho;
salario e remuneracdo; 13° Saldrio; suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho; identificacdo profissional;
penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdao do contrato de trabalho; dispensa sem e com justa causa;
jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS; estabilidade provisdria e garantia
de emprego; reintegracdo e readmissdo de empregado; trabalho extraordinario e trabalho noturno; sobreaviso;
repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho. Doenca profissional. Licenca Tratamento Saude.
Beneficios: Vale Transporte. Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Auxilio Creche. Assisténcia a saude.
Beneficios previdenciarios; recolhimento de tributos.

ADVOGADO

Na elaboracdo e andlise das questBes objetivas e discursivas, tomando-se por base os itens seguintes do contetdo
programatico, serdo consideradas a lei (lato sensu), a doutrina e jurisprudéncias do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal prevalecentes.

Os dispositivos legais indicados no contetdo programatico terdo as suas ulteriores alteragGes legislativas consideradas
até a data de publicacdo do edital normativo do presente concurso publico.

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Direito objetivo e direito subjetivo. Direito potestativo. Direito
positivo e consuetudinario. Direito natural. A eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo.
Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Os Direitos da personalidade: Classificagdo. Capacidade. Domicilio.
Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Elementos caracterizadores. Espécies. Classificagdo. Entes despersonalizados.
Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representagdo. Responsabilidade.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificagcdo. Das diferentes
classes de bens. Dos bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades, caracteristicas,
conceito, impenhorabilidade. Teoria do patriménio minimo da pessoa humana. Dos fatos, dos atos e dos negdcios
juridicos: Conceito. Classificacdo. Consequéncias. Planos (existéncia, validade e eficacia) dos negdcios juridicos.
Interpretacdo e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulacdo, lesdo e fraude contra credores e contra a
execucdo). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade. Ratificacdo e convalidacao.
O fato ilicito. O abuso do Direito: A proibicdo de comportamento contraditério (venire contra factum proprium). A
supressio e a surrectio. O tu quoque. O dever do credor de mitigar as préprias perdas. A tese do inadimplemento
minimo ou adimplemento substancial. A tese do adimplemento fraco ou ruim. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos.
Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacdes: Definicdo. Elementos
constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades (Quanto ao objeto, quanto aos elementos, quanto a exigibilidade e
guanto ao conteudo). Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Cldusula Penal. Adimplemento e Extin¢do. Inexecugao.
Juros. Correcdo monetdria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo
e com sub-rogacdo. Clausula penal. Arras. Dacdo em Pagamento. Compensagdo. Novagao. Transa¢do. Dos Contratos:
Defini¢do. Principios. Formacgdo. Classificagao e espécies. Contratos tipicos do Cddigo Civil de 2002. Contratos atipicos.
Interpretacdo e integracdo dos contratos. Vicios Redibitdrios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento.
Compensacdo. Novacgdo. Transa¢do. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizacdo do dano moral. O Direito
Intertemporal e os contratos. Revisdo e Liquidacdo das obriga¢des contratuais. Onerosidade excessiva. Teoria da
Imprevisdo. Contratos de adesdo. Direitos Reais: Conceito. Caracteristicas. Posse. Propriedade: Atributos. Fungdo
Social da Propriedade. Modos de aquisicio e de perda da propriedade. Propriedade Fiducidria. Propriedade
superficiaria. Condominio. Direitos reais em coisa alheia: Serviddo. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca,
Penhor, Aliena¢do Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Imdveis). Preferéncias e privilégios creditdrios. Registro dos
Direitos Reais de Garantia (Lei n.2 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis).
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Conteudo do Direito Constitucional.
Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Conteudo. Interpretacdo e caracterizagdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Espécies. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdoria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacgdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais. Caracteristicas dos direitos fundamentais. Colisdo de
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direitos fundamentais. Ponderacdo de interesses Direitos e deveres individuais e coletivos. Rol constitucional. Direitos
sociais. Conceito e rol constitucional. Liberdade de associacdo profissional ou sindical. Direito de greve. Direitos
Politicos. Privacdao dos direitos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga
(individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas-Data. A¢dao Popular. Agao Civil Publica. Direito de peticdo).
Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias (legislativas e administrativas).
Intervencdo. Intervengao federal. Intervencdao Estadual nos estados e municipios Divisdo de poderes. A unidade do
Poder Estatal. Administracdo Publica. Principios e normas da Administracdo Publica. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Preceitos de observancia obrigatdria a Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulacdo de vencimentos. Poder Executivo: Estrutura e
funcdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungGes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Poder Judiciario: Estrutura e
funcbes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas.
Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributdrias. Principios Gerais. LimitacGes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes
federativos. Imunidades tributarias. Isen¢6es Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Da Ordem econbémica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econémico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. A
supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Poderes Administrativos. Organiza¢gdo administrativa brasileira. Da Organiza¢do Administrativa: Administra¢do direta e
indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Anulagdo e
Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos.
Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacdo. Revogacdo. Anulacdo. Sangbes penais.
Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissGes e autoriza¢des), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracao publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico. Bens publicos: Espécies. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Afetacdo e desafetacdo.
Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdao do Estado na propriedade. Serviddo Administrativa. Requisicao.
Ocupacdo temporaria. LimitacSes administrativas. Tombamento. Desapropriacdo. Controle da Administragdo Publica.
DIREITO EMPRESARIAL: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito. Caracterizagdo.
Capacidade e Inscricdo. A empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI. Conceito. Requisitos e
caracterizacdo. A Lei 12.441/2011. A microempresa. A média empresa e o pequeno empresario. Ponto Empresarial.
Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social.
Espécies. Transformacdo, Incorporacdo, Fusdo e Cisdo das Sociedades. Direitos e ObrigacGes dos Sécios. Administragdo
Societdria. Dissolucdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sécios. Capital social. Administracdo. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacdo. Valores mobiliarios.
Direitos e Deveres dos acionistas. Assembleia geral. Reservas e dividendos. Dissolu¢do, liquidacdo e extincdo da
companhia. Transformacgao, incorporagao, fusdo e cisdo da Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades
coligadas: Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislagdo de regéncia. Caracteristicas.
Competéncias. Atuacdo. Contratos e obrigacdes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de
Crédito Bancdério. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposi¢cdes da Lei n?
10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacdo. Lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienacdo fiduciaria de bens
moveis e de bens imdveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos: Conceito. Principios. Classificacdo.
Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacdo
Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicGes financeiras. O
Cdédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais:
Conceito. Organizacdo. Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de
operacoes. A distribuicdo de valores mobiliarios no mercado. Mercado primario e Secundario. Sigilo Bancario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios e garantias constitucionais do processo. A lei processual no tempo e no espago.
Interpretacdo da lei processual. Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia:
Espécies. Modificacdes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica.
Condigdes. Classificacdo. Elementos. Cumulagdo de acGes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios.
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Pressupostos. Formacgdo, suspensdo e extingdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicagdo.
Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Rela¢do Processual: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico.
Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representac3o. Substituto processual. Litisconsércio e suas
espécies: Assisténcia. Intervengao de terceiros. Oposicdo. Nomeacdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao
processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades.

Da instrumentalidade das formas. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordindrio: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumdrio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacdo.
Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Exce¢des. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos.
Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova:
Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento.
Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Classificacdo. Requisitos de Admissibilidade.
Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial.
Recurso Ordindrio. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢do Rescisoria.
Acdo anulatéria. Reexame necessario. Do Processo de Execugdo: Requisitos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacao.
Adjudicacdo. Arrematacado. Alienacao por iniciativa particular. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do
Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento.
Excecdo de Pré-executividade. Da Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acdo
Monitdria. Da Acdo de Consignacdo em Pagamento. Do Processo Cautelar: DisposicGes Gerais. Poder Geral de Cautela.
Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro.
Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da agao de
consignacdo em pagamento. Das agOes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Acgdo
popular. Da Agdo Civil Publica. Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95).

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagio com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributdrio: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislagcdo tributdria:
vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagao e integracdo de legislacdo tributdria
no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo
tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacdo tributaria: Definicdes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo.
Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento. Compensacao.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicdo.
Constituicdo. Modalidades de Lancamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario:
hipdteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territdrios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributdria: Sucessores. Terceiros.
Responsabilidade por infracGes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado
por dividas sociais. Domicilio tributdrio. Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distin¢cdes frente a outras categorias
desonerativas, ndo incidéncia e isen¢do. Contencioso Administrativo Tributario. Contencioso Judicial Tributario:
execucdo fiscal, mandado de seguranca, acdo anulatéria, acdo declaratéria, acdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presuncdo de certeza e de liquidez. Certiddes (negativa,
positiva e negativa com efeito de positiva).

DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpreta¢do. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administracdo da Justica. Crime contra a Organizacao do Trabalho.
Crime culposo em fungdo de ato ilicito. Crimes de Sonegac&o Fiscal (Lei n2 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem
Tributdria e a Ordem Econdmica (Lei n? 8.137, de 27/12/90 e Lei n2 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86). Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613, de 03/03/98)

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢gdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagcdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdo de empresas; Terceirizagdo. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensac¢do de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e
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garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do
abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da prote¢dao ao trabalho do menor. Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical; da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organiza¢cdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrugdo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacao; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo
rescisdria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos
e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa. Da execucgdo:
execucdo provisoria; execucdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugdo; da
impugnacao a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematac¢do; da remigdo; das custas na
execuc¢ado. Dos recursos no processo do trabalho.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8429/1992); Lei Complementar n2 101/2000
(DispBe sobre a Responsabilidade Fiscal); Lei Complementar n.2 105/2001 (Disp&e sobre o sigilo das operag¢des das
Instituicbes Financeiras e da outras Providéncias); Lei n.2 6.830/1980 (lei das Execucdes Fiscais); Lei n.2 8666/1993 (lei
de Licitagbes); Lei Estadual n.2 9433/2005 e 9658/2005 (Lei de Licitacbes e Contratos do Estado da Bahia); Lei n.2
11.079/2004 (Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
Administracdo Publica); Lei n.2 9.290/2004 (Institui o Programa de Parcerias Publico-Privadas - PPP do Estado da Bahia
da outras providéncias); Lei n.2 8.078/1990 (CDC — Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor); Lei n.2 11.101/2005
(Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncias); Lei n.2 10.931/2004 — (Cédula de Crédito Bancario); Lei n.2 6.840/1980
— (Cédula de Crédito Comercial); Decreto-Lei n.2 413/1969 — (Cédula de Crédito Industrial); Decreto-Lei n.2 167/1967 —
(Cédula de Crédito Rural); Decreto-Lei n. 911/1969 — Alienacdo Fiduciaria de Bens Modveis; Lei n.2 9.514/1997 (
Alienacdo Fiduciaria de Bens Imdveis); Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a informacgdo).

ARQUITETO

Representacdo grafica: convengdes e normalizagdo; utilizagdo de elementos graficos na interpretacdo e solugdo de
problemas;

Projeto: definicdo de programa funcional de edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e institucional, pré-
dimensionamento, memorial descritivo e especificacdo de materiais; sondagens, tipos de fundacgdo; estruturas de
concreto e aco; instalagdes prediais; conforto ambiental (térmico, acustico e luminoso) incluindo racionaliza¢do de
recursos e sustentabilidade; ergonomia: Norma Regulamentadora n? 17 do Ministério do Trabalho; acessibilidade:
NBR 9050.

Planejamento urbano: Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagao de vias); LOUOS — Lei do Ordenamento do Uso e
da Ocupacdo do Solo de Salvador; infraestrutura para urbaniza¢do de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitdrio, pavimentagdao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica); acessibilidade a
deficientes; Lei 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacdes; no¢bes de patrimonio historico e cultural.
Materiais e técnicas de construgao civil: principais propriedades dos materiais; tecnologia dos materiais de construcdo
civil.

Meio ambiente: Legislacdo Ambiental: Decreto n? 14.032 de 15/06/2012; efeitos da tecnologia sobre o equilibrio
ecoldgico; coleta, tratamento e disposicdo de residuos.

Orcamento e acompanhamento de obras: composicdo de pregos; precos unitarios; precos globais; levantamento de
guantitativos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obra; cronogramas fisico-financeiros;
licenciamentos e fiscalizagdes de obras; normas de execug¢do de projetos basicos e projetos executivos.

AvaliacGes imobiliarias: Avaliacdo de imdveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653.
Aplicativo AutoCAD.
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ARQUIVISTA

Conceituacgdo: Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentag3o: caracteristicas
dos acervos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género e tipologia. Terminologia

Arquivistica. NocGes basicas de preservagao e conserva¢do de documentos. Il - Gestdo de Documentos: Protocolo.
Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagdo e elaboragdo de Tabela de Temporalidade de Documentos. Descri¢dao
e arranjo de documentos: principios e normas.

Transferéncia e Recolhimento. Arquivos especiais. Aplicacdo de Tecnologias Microfilmagem/ Gerenciamento
Eletrénico de Documentos - GED/Digitalizacdo de documentos/ Certificacdo Digital).

Legislagdo Arquivistica: Constituicdo (1988). Art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei no 5.433, de
08/05/1968 - microfilmagem de documentos oficiais; Lei no 8.159, de 08/01/1991 - politica nacional de arquivos
publicos e privados e decretos regulamentares; MEDIDA PROVISORIA no 2.200-2//2001. Institui a Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICPBrasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo em autarquia;
DECRETO no 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei no 5.433, de 08/05/1968; DECRETO no 3.505, de13/06/2000 -
Institui a Politica de Seguranca da Informacgdo nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal; DECRETO no
3.865, de 13/07/2001. Estabelece requisito para contratacdo de servicos de certificacdo digital pelos érgdos publicos
federais. DECRETO no 3.872, de 18/07/2001. Dispde sobre o Comité Gestor da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - CG ICP-Brasil; DECRETO no 3.996, de 31/10/2001 - Dispde sobre a prestacdo de servicos de certificacdo
digital no dambito da Administracdo Publica Federal; DECRETO no 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei no
8.159/1991; DECRETO no 4.414, de 07/10/2002 - Altera o Decreto no 3.996, de 31/10/200;

DECRETO no 4.553, de 27/12/2002 - salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse
da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da Administracdo Publica Federal; DECRETO no 4.915, de
12/12/2003 - Dispde sobre o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administracdo Publica Federal,
e da outras providéncias; DECRETO no 5.110, de 18/06/2004 - Acresce inciso ao art. 7o do Decreto no 3505, de
13/06/2000, que institui a Politica de Seguranca da Informacdo nos érgdos e entidades da Administracdo Publica;
DECRETO no 5.301, de 09/12/2004 - Regulamenta o disposto na medida proviséria no 228, de 09/12/2004, que dispde
sobre a ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIIl do art, 50 da Constituicdo, e da outras providéncias;
DECRETO no 5.495, de 20/07/2005 - Acresce incisos ao art. 70 do Decreto no 3505, de 13/06/2000; RESOLUCAO
CONARQ no 7, de 20/05/1997 - Dispde sobre os procedimentos para a elimina¢do de documentos no dmbito dos
6rgdos e entidades integrantes do Poder Publico; RESOLUCAO CONARQ no 10, de 06/12/1999 - Dispde sobre a ado¢3o
de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos;
RESOLUCAO CONARQ no 14, de 24/10/2001 - Aprova a vers3o revisada e ampliada da Resolug3o no 4, de 28 de mar¢o
de 1996, que dispGe sobre o Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo para a Administracdo Publica:
Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos érgdos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinacdo de documentos estabelecidos na Tabela
Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo
Publica;

RESOLUCAO CONARQ no 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a insercdo dos documentos digitais em programas de
gestdo arquivistica de documentos dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR;
RESOLUCAO CONARQ no 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a adog¢do do Diciondrio Brasileiro de Terminologia
Arquivistica pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ no
25, de 27/04/2007 - Dispde sobre a adog¢do do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR; LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 — Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art.
59, noinciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; LEI N2 12.682, DE 9 DE JULHO DE 2012 -
Dispde sobre a elaboracgdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

GESTAO POR PROCESSOS: organizacio e Gestdo por Processos; gerenciamento de processos de negdcios; modelagem
de processos; analise de processos; redesenho e implementacdo de processos; tecnologia e gerenciamento de
processos; governanca de processos; ligacGes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho.
PADRONIZAGAO E NORMALIZAGAO DE TEXTOS; aspectos normativos definidos pela ABNT.

GESTAO DE RISCOS E NORMAS PRUDENCIAIS: risco e retorno, CAPM (Capital Asset Pricing Model); volatilidade;
diversificacdo como forma de minimizar o risco; no¢cdes do Modelo de Markowitz para selecao de carteira, no¢des do
método de Monte Carlo, conhecimento bdsico de normas prudenciais, gestdo de risco de crédito e gestdo de risco de
mercado; acordos de Basiléia, requisitos minimos de capital, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, no¢ées
de administracdo de risco de mercado (VaR — Value at Risk); gestdo de risco operacional, impacto e freqiéncia,
estrutura do COSO/COBIT, controles internos, politicas e normas de seguranca da informacdo, administracdo por
processos; modelagem dos processos de negdcio.
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AVALIACAO DO GASTO PUBLICO: no¢des de analise custo-beneficio, justificativas e limitagdes; o conceito de
externalidades; o conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de preco-sombra; distingdo entre as
avalia¢des social e privada de projetos; indicadores para selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente,
taxa interna de retorno e relagao custo-beneficio.

ANALISE MICROECONOMICA E ORGANIZAGAO INDUSTRIAL: mercado — oferta e procura; demanda — bens normais e
inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de Giffen, curvas preco-consumo, curva de demanda; elasticidade;
excedente do consumidor; teoria da produgdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e varidveis; curto e longo prazos; estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopélio e oligopdlio; fundamentos da economia industrial; organizacdao de mercado, formas
de concorréncia, P &D e evolugdo tecnoldgica, organizacao e crescimento da firma, estratégias competitivas, custos de
transacdo, barreiras a entrada, o modelo E-C-D, o diamante de Porter, politica industrial e regulacdo. Processo
brasileiro de desenvolvimento industrial e as politicas especificas.

ESTATISTICA: teoria da probabilidade; distribuigdes de probabilidade; momento das distribuigdes; amostragem;
inferéncia estatistica; estimacgdo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; analise de variancia; correlacéo;
regressao; séries temporais e nimeros indices; Equivaléncia. Descontos. Métodos de amortizagdo. Estatistica
descritiva. Correlacdo. Distribuicdo de probabilidade. Amostra Estimacdo. Teste de hipdtese.

ANALISTA DE PROJETOS

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: A empresa. O Empresério. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizacao. Capacidade e Inscricdao. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato
constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacdo, Incorporagdo, Fusdo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e Obriga¢des dos Sécios. Administragcdo Societaria. Dissolugao Parcial e Total da sociedade.
Desconsiderac¢do da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sécios.
Capital social. Administracdo. Sociedade Anonima: Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital
social e sua modificagcdo. Valores mobilidrios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e
dividendos. Dissolucdo, liquidagcdo e extincdo da companhia. Transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da
Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas.

ANALISE E AVALIACAO DE PROJETOS: planejamento, projeto, ajustes dos demonstrativos financeiros, projetos e suas
etapas, mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas, investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,
cronograma fisico-financeiro, gestdo empresarial e viabilidade. Modelo de Michel Fleuriet; analise e projecdes de
demanda e oferta; tendéncia de pregos; economicidade e escala de producdo; classificacdo de custos (diretos e
indiretos, fixo e variavel); analise das demonstragGes financeiras; projecdo do fluxo de caixa; depreciacdo; analise da
necessidade de capital de giro; risco e retorno; modelos de andlise de investimentos; custo médio ponderado de
capital (wacc); fontes de financiamento; avaliagcdo do fluxo de caixa descontado; valor econémico agregado.
MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros simples e compostos; capitalizacdo
e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de
amortizacdo de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas
internas de retorno; Equivaléncia. Descontos. Métodos de amortizacdo.

ANALISE MICROECONOMICA E ORGANIZAGAO INDUSTRIAL: mercado — oferta e procura; demanda — bens normais e
inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de Giffen, curvas pre¢o-consumo, curva de demanda; elasticidade;
excedente do consumidor; teoria da producdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e varidveis; curto e longo prazos; estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopélio e oligopdlio; fundamentos da economia industrial; organizacao de mercado, formas
de concorréncia, P &D e evolugdo tecnoldgica, organizacao e crescimento da firma, estratégias competitivas, custos de
transacdo, barreiras a entrada, o modelo E-C-D, o diamante de Porter, politica industrial e regulacdao. Processo
brasileiro de desenvolvimento industrial e as politicas especificas.

CONTABILIDADE GERAL: fatos contdbeis: conceito e classificacdo; sistema de escrituragdao contdbil: método das
partidas dobradas, registro das transacdes e suas corregoes, livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestdo do fluxo de recursos, origem e
aplicagdo, receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil, exercicio
financeiro e lucro real; registro contabil das operacbes tipicas de uma sociedade comercial; operagbes com
mercadorias; inventario periddico e permanente; operacdes financeiras; demonstragdes financeiras de acordo com a
Lei 6.404/76.

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: receita e despesa corrente liquida; receita e despesa
de capital; divida publica fundada; divida mobilidria; contratacdo de operacdes de crédito (Manual de Instrucdo de
Pleito da STN); LRF; RestricGes e Limites; PPA; LOA; LDO; Relatdrio Resumido de Execu¢do Orcamentdria; Relatdrio de
Gestao Fiscal; Orcamento; Resolucdo 40 e 43 do Senado Federal.
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LEGISLACAO TRIBUTARIA: Incidéncia: Imposto de Renda, CSLL; PIS e COFINS; ICMS; ISS; IPI; SIMPLES; Lucro Real; Lucro
Presumido; Incentivos Fiscais.

BALANCO PATRIMONIAL: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo; ativo e passivo como aplicagao e fonte de
recursos; grupo de contas: significado de cada grupo e das contas; classificacdo das contas nos grupos; critérios de
avaliagdo das contas; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos e demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido; principios e
convengoes contabeis.

DEMONSTRACAO E DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: conceito, objetivo, periodicidade e elaborag3o;
elementos da demonstragao; apropriacdes pelo regime de competéncia, de receitas e de despesas, antecipagdes e
diferimentos; destinacdo do resultado do exercicio; ajuste dos exercicios anteriores.

OUTRAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS: elementos das demonstra¢des, objetivo e elaboragdo; demonstragdo das
origens e aplicacGes de recursos — interpretagdo do aumento ou da diminuicdo do capital circulante liquido;
demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdes das mutacSes do patriménio liquido; notas
explicativas as demonstracdes contdbeis.

ESTATISTICA: teoria da probabilidade; distribuicdes de probabilidade; momento das distribuicdes; amostragem;
inferéncia estatistica; estimagdo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia; correlagdo;
regressao; séries temporais e numeros indices.

ANALISTA DE SISTEMAS

| - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Conceitos Basicos; 2. Gerenciamento de Processos; 3. Gerenciamento de memoria
(memoria virtual, paginacdo, segmentacdo); 4. Sistemas de Arquivos; 5. Gerenciamento de Dispositivos; 6.
Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlock). Il. - REDES DE COMPUTADORES: 1. Conceitos Basicos; 2.
Comunicac¢do de dados; 3. Meios de transmissdo; 4. Servicos de comunicacdo; 5. Redes locais e de longa distancia; 6.
Arquitetura OSI| da ISO; TCP/IP; 7. Topologias; 8. Protocolos; 9. Seguranga; 10. Windows 2003/XP/2008/7. Ill -
ARQUITETURA DISTRIBUIDA: 1. Principais conceitos e componentes; 2. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas;
3. Sincronismo e filas de mensagens; 4. Chamadas remotas; 5. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. IV - ANALISE E
PROJETO DE SISTEMAS: 1. Modelagem funcional; 2. Modelagem dindmica; 3. Modelagem de dados; 4. Andlise e
projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colabora¢do/comunicacdo; diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades; diagrama de componentes; diagrama de implantacao; etc.); 5. Projeto de interfaces; 6. PadrGes de Projetos
(design patterns); 7. Mapeamento objeto-relacional. 8. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos; V - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos — Administracdo de dados; 2. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD); 3. Independéncia de dados; 4. Linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulagdo
de dados; 5. Dicionario de dados; 6. Niveis da arquitetura de banco de dados; 7. Bancos de dados relacionais. 8.
Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento; 9. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para
0 modelo relacional; 10. Modelo relacional; 11. Algebra relacional; 12. Normalizagdo. 13. Ambiente operacional —
Seguranga; 14. Conceito de transacdo; 15. Concorréncia; 16. Recuperacgdo; 17. Integridade; 18. Procedimentos
(“Stored Procedures”) e funcdes (“functions”); 19. Vises (“views”); 20. Gatilhos (“Triggers”); 21. Cursores. 22. indices
e otimizacdo de acesso. 23. TransacgGes distribuidas.

VI - SISTEMAS DE SUPORTE A INTELIGENCIA DE NEGOCIO — 1. Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; 2. Conceitos
de modelagem dimensional; 3. Processo de constru¢do de um Data Warehouse; 4. Metadados no ambiente de
inteligéncia de negécios. 5. Ferramentas de front-end: 6. Principais recursos e aplicagGes. VII - SQL (ANSI e Transact-
SQL): 1. Conceitos gerais; 2. Principais instru¢des de manipulacdo de dados; 3. Uso do Join; 4. Subconsultas
(“subqueries”); 5. CTE (“Common Table Expressions”). VIII - SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS -
Microsoft SQL Server: 1. Arquitetura e estruturas de dados (catdlogo de metadados); 2. Recursos de seguranca (login,
usudrio, role e schema); 3. SSIS (SQL Server Integration Services); 4. SSRS (SQL Server Reporting Services). IX -
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Principios de Engenharia de Software; 2. Processos de Software — engenharia de
sistemas e da informacdo; 3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitora¢do e controle de
projetos, analise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas); 4. Engenharia de
requisitos; 5. Projeto (design); 6. Codificacdo; 7. Verificacdo, 8. Validacdo e testes; 9. Inspec¢des; 10. Garantia da
qualidade; 11. Manutencgdo; 12. Modelos de ciclo de vida (prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicacbes — RAD,
modelo incremental, modelo espiral); 13. Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; 14.
Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, I1SO 12207, I1SO 9126. X - GERENCIAMENTO
DE PROJETOS — 1. Conceitos; 2. Planejamento, 3. Acompanhamento e Controle; 4. Geréncia de Escopo, 5. Estrutura de
decomposicado de trabalho (WBS); 6. Geréncia de Tempo; 7. Geréncia de Custos; 8. Geréncia de Qualidade; 9. Geréncia
de Recursos Humanos; 10. Geréncia de Comunicacdo; 11. Geréncia de Risco; 12. Geréncia de Compras e
Subcontratacdo; 13. Geréncia de Integracdo. X| - TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 1. Légica — Légica
formal: Simbolos para conjungdo; Disjuncdo e negac¢do; Enunciados condicionais e implicacdo material; 2. Formas de
enunciado, de raciocinio e de argumentos; 3. Algoritmos e estrutura de dados — Noc¢Ges de complexidade de
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algoritmo; 4. Tipos Abstratos de dados; 5. Listas encadeadas; 6. Pilhas; 7. Vetores e Matrizes; 8. Estruturas em Arvores;
9. Arvores balanceadas; 10. Listas invertidas; 11. Métodos de acesso; 12. Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.
XIl — PROGRAMACGCAO: 1. Programacdo estruturada; 2. Modularizagdo (acoplamento entre médulos e coesdo de
maddulos); 3. Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); 4. Escopo de varidveis; 5. Tipos
de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificacdo forte); 6. Programacdo orientada a objetos (conceitos de
orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos); 7. Programacdo por eventos; 8. Uso das
linguagens: Microsoft Visual Basic.NET e ASP.NET.

ANALISTA DE SUPORTE

| - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Gerenciamento de memodria: aloca¢do, paginagdo, segmentacdao, memoria virtual; 2.
Gerenciamento de processador: chamadas, comunicagao interprocesso, agendamento, multiprogramacao, processos
concorrentes, primitivas de sincronizagdo; 3. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
impasses, contencao, balanceamento de carga.

Il - AMBIENTES OPERACIONAIS: 1. Microsoft Windows 2003/2008/XP/7, 2. Linux, SCO Unix; 3. Linguagens “script” e de
controle; 4. Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e implementacdo.

Il - SISTEMA DE ARQUIVOS: 1. FAT e variagdes, NTFS; 2. Gerenciamento ldgico de volumes; 3. Conceitos, estruturas,
definicdo, alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; 4. Armazenamento
distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS).

IV —COMPONENTES: 1. Servicos de nomes e de diretdrio; 2. Servidores de paginas em HTML, 3. servidores de correio
eletronico, 4. servidores de DNS, 5. servidores de aplicacdo e servidores de banco de dados.

V - ARQUITETURA DISTRIBUIDA — 1. Principais conceitos e componentes; 2. Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas;
3. Sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas remotas; 4. Servicos de diretério.

VI - TELECOMUNICACOES: 1. Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASETX e SX),
802.11 b/g/n. FC-AL; 2. Protocolos: TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; 3. Modelo OSI; 4.
Gateways de aplicagdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores; 5. Qualidade de
servico (QoS); 6. Configuracao de roteadores e switches operando com CISCO I0S.

VIl - SEGURANCA: 1. Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans),
armadilhas (traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); 2. Firewalls,
IDS/IPS; 3. Normatizagdo. 4. Politicas e normas de seguranca - Conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizagdo,
documentacdo e fases. 5. Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizacao e fases; 6.
Analise de riscos e vulnerabilidades; 7. Andlise de impactos; 8. Analise de processos; 9. Planos de contingéncia, de
retorno a normalidade. 10. Certificacdo digital - Conceitos de certificagdo digital, sistemas de autenticacgdo, criptografia
e chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. 11. Seguranca em redes sem
fio.

VIIl - ADMINISTRACAO DE SEGURANCA — 1. Administracdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso,
dominios, relacbes entre os componentes; 2. Servico de diretdrio Microsoft Active Directory; 3. Monitoragdo,
auditoria; 4. Andlise de incidentes e analise forense.

IX - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados; 2. Independéncia de dados; 3.
Dicionario de dados; 4. Conceito de transa¢do; 5. Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; 6.
Modelo entidade-relacionamento; 7. Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; 8. Terminologia 9.
Desempenho; 10. Otimizagdo; 11. Seguranga; 12. Concorréncia; 13. Recuperagdo e Integridade; 14. Replica¢do; 15.
Distribuicdo; 16. Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures).

X — LINGUAGENS: 1. ANSI SQL, Transact SQL. 2. Software MS SQL Server - Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios,
configuracdo e implementagdo. 3. Arquitetura Microsoft .NET; XML; Estruturas e comandos. Depuragdo de erros —
Analise, sintese e fragmentacao de problemas.

XI - OPERACAO E PRODUCAO DE TI. 1. Conceitos Basicos — Administrac3o de sistemas; 2. Administrac3o de servigos de
diretério; 3. Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle; 4. Monitora¢do de infra-estrutura;
Tecnologia de armazenamento (“storage”) e virtualizacdo de midias e sistemas; 5. Gerenciamento de servicos; 6.
Planejamento de capacidade; 7. Andlise de desempenho; 8. Planejamento, configuracdao e controle de processos de
cOpia de seguranca (“backup”); 9. Gerenciamento de servicos de TI: ITIL V3 e COBIT.

Xll - GERENCIA DE PROJETOS: 1. Conceitos Bdsicos — Conceito de projeto; Principais dreas do gerenciamento de
projetos; Fases de projetos; Referéncias do PMI (Project Management Institute). 2. Planejamento, Acompanhamento e
Controle.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: conceito e campo de aplicacdo; receita e despesa
corrente liquida; receita e despesa de capital; divida publica fundada; divida mobilidria; contratacdo de operacdes de
crédito (Manual de Instrucdo de Pleito da STN); LRF; RestricGes e Limites; PPA; LOA; LDO; Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria; Relatdrio de Gestdo Fiscal; Orcamento; Resolucdo 40 e 43 do Senado Federal; Sistemas de
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registros contabeis na contabilidade publica; Lei 4320/64 e suas atualiza¢gdes; COSIF — Plano Contabil das Instituices
Financeiras autorizadas a funcionar pelo BACEN acordos i, ii e iii da Basiléia; SCR — Sistema de Informag¢des de Crédito
do BACEN; documentos contabeis exigidos das agéncias de fomento; opera¢des de crédito: empréstimo,
financiamento e correlatos; classificacdo de risco das operagbes de crédito; provisionamento das operagdes de
crédito; operacgoes pré-fixadas e pds-fixadas; calculo de juros das operagdes de crédito

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Incidéncia: Imposto de Renda, CSLL; PIS e COFINS; ICMS; ISS; IPI; SIMPLES; Lucro Real; Lucro
Presumido; Incentivos Fiscais.

BALANCO PATRIMONIAL: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo; ativo e passivo como aplicagao e fonte de
recursos; grupo de contas: significado de cada grupo e das contas; classificacdo das contas nos grupos; critérios de
avalia¢do das contas.

DEMONSTRACAO E DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: conceito, objetivo, periodicidade e elaborag3o;
elementos da demonstracdo; apropriacdes pelo regime de competéncia, de receitas e de despesas, antecipacdes e
diferimentos; destinagdo do resultado do exercicio; ajuste dos exercicios anteriores.

OUTRAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: elementos das demonstra¢des, objetivo e elabora¢do; demonstragdo das
origens e aplicacGes de recursos — interpretagdo do aumento ou da diminuicdo do capital circulante liquido;
demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdes das mutacGes do patriménio liquido; notas
explicativas as demonstracdes contdbeis.

ESTATISTICA: teoria da probabilidade; distribuicdes de probabilidade; momento das distribuicdes; amostragem;
inferéncia estatistica; estimagdo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia; correlagdo;
regressao; séries temporais e numeros indices.

CONTABILIDADE: conceito; objeto; campo de atuagdo. Escrituragdo: lancamento contabil; elementos; composicdo e
formulas. Balancete: movimentagdo das contas; apuracdo de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas
patrimoniais e contas de resultado. Receitas e despesas: pagamentos; recebimentos; antecipa¢Ges e atrasos. Regime
de competéncia. Principios, registros e conciliacdes contabeis. Plano de contas. Demonstra¢des contabeis. Andlise e
interpretacdo das demonstra¢des contabeis. Avaliagdo do desempenho empresarial. Andlise por meio de indices.
Andlise horizontal e vertical. Principios e normas técnicas de Contabilidade. Lei Federal n® 6.404/76 e Lei Federal n®
11.638/2008; fatos contabeis: conceito e classificacdo; sistema de escrituracdo contabil: método das partidas
dobradas, registro das transac¢des e suas corre¢des; livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio
liquido, critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais; gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo, receitas,
despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real;
registro contabil das operacgGes tipicas de uma sociedade comercial; operacdes com mercadorias; inventario periddico
e permanente; operacdes financeiras; demonstrag¢des financeiras de acordo com a Lei 6.404/76 e suas atualiza¢des;
Analise das demonstragdes contdbeis: demonstracGes contabeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de origens e aplicacGes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento.

Balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos e demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido; principios e
convengdes contabeis.

CONVERGENCIA CONTABIL — IFRS; Pronunciamentos Contdbeis - CPC Balango patrimonial; demonstragdo do
resultado do exercicio; demonstracdo de fluxo de caixa; demonstracdo do valor agregado e demonstracdo das
mutacgdes do patrimdnio liquido; principios e convengdes contdbeis.

CONTABILIDADE BANCARIA: patrimdnio da empresa bancéria: origem e aplicagdo dos recursos; operacdes bancérias
ativas, passivas, acessdrias, regime de competéncias; gestdao de empresa bancaria: custos bancarios, ingressos, crédito
bancdrio; plano de contas; balancgos; balancetes de verificacdo, provisdes, demonstracdo das origens e ampliacdo dos
recursos, demonstracdo de resultados, prejuizos acumulados, balango patrimonial; normas e regulamentos das
Instituicdes Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central; Plano de Contas do BACEN — COSIF; Plano de
Contas de uma empresa bancaria. Gestdo de empresa bancaria: custos bancarios, ingressos, crédito bancario.

NOCOES DE SERVICOS BANCARIOS: sistema financeiro nacional — estrutura, autoridades e instituicdes financeiras; o
sistema financeiro nacional no contexto econ6mico: politicas monetdria, cambial e fiscal; a dindmica do mercado
financeiro: Tesouro Nacional, Banco Central, mercado interbancério, envolvimento dos estados e municipios,
mecanismos de seguranca (selic e setip);indices e taxas de juros de referéncia; produtos do mercado bancaério:
depdsito a vista e demais produtos vinculados a prestacdo de servicos bancérios, entrega eletrénica (home/offce
banking, remote banking — banco virtual); depdsito a prazo e demais produtos de captacdo, produtos de empréstimo,
dinheiro de plastico; crédito rural; opera¢des de leasing: conceito, tipos e vantagens; fundos de investimento:
conceitos, tipos e caracteristicas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA — Conceitos basicos, incidéncia de impostos, base de calculo, ISS, PIS/PASEP, COFINS,
IRPJ, CSLL, encargos trabalhistas, INSS, FGTS, regime de competéncia, obrigacdes sociais e tributarias, principais e
acessorias, SPED.
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AUDITORIA: o Ambiente de Auditoria. Conceitos e Formas de Auditoria. Auditoria Externa e Auditoria Interna.
Formacgao do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Interno e Externo. Normas técnicas de Auditoria. NBCT 12 - Da
Auditoria Interna. Etica e Responsabilidade do Auditor. Processo de Auditora: Objetivos; Planejamento de Auditoria;
Evidéncias; Relevancia; Risco de Auditoria; Estudo e Avaliacdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. Técnicas e
procedimentos de auditoria, com énfase em gestdo de riscos e controles internos. Estrutura de gerenciamento de
riscos corporativos estabelecida pelo COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission;
Amostragem de Auditoria; Papéis de trabalho. Relatdrio de Auditoria. Resolu¢do n2 2.554 do Banco Central do Brasil,
de 24.09.1998, e demais regulamentac¢des dos sistemas de controles internos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Producdo Vegetal: tecnologia e sistemas de producdo das principais culturas; calendarios agricolas; custos de
implantacdo e manutencdo das culturas; processos produtivos agroindustriais; conceitos de sementes e mudas,
caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas, analise de sementes,
propagacdo vegetativa; horticultura; silvicultura; maquinas e implementos agricolas; calculo e custos hora/maquinas
para culturas incluindo florestas.

Producdo Animal: manejo e criacdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos, aves, piscicultura; evolugdo das criagdes;
formacdo e manejo de pastagens: fenacao e ensilagem.

Recursos Naturais: manejo da agua: irrigacdo e drenagem, calculo e dimensionamento de sistemas de irrigacdo; solo:
génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle, mecanizagdo agricola,
fertilidade do solo, calagem e adubacéo; tipos climaticos do Estado; interpretacdo de laudos de andlise de solos e
agua; Legislacdo Ambiental Federal e Estadual.

Crédito Rural: Manual de Crédito Rural (MCR), capitulos 1, 2 e 3; Agronegdcio Baiano; Polos Agricolas do Estado.
Construgdes civis rurais: avaliacdo de imdveis rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653; analise
de orcamentos de construgdes civis rurais.

ENGENHEIRO CIVIL

Representacdo grafica: utilizacdo de elementos gréficos na interpretacdo e solucdo de problemas; leitura e
interpretacdo de projetos.

EdificacGes: nog¢Oes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e
institucional; sondagens, caracteriza¢do e classificacdo dos solos, tipos de fundagao; estruturas de concreto e aco;
instalacGes prediais, industriais, agroindustriais e pluviais; controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso) incluindo racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; memorial descritivo e especificagcdes técnicas de
materiais e servicos; acessibilidade: NBR 9050.

Materiais e técnicas de construcgdo civil: principais propriedades dos materiais; tecnologia dos materiais de construcgao
civil.

Meio ambiente: efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; legislacdo ambiental; coleta, tratamento e
disposicdo de residuos.

Orcamento e acompanhamento de obras: composicdo de pregos; precos unitarios; precos globais; levantamento de
guantitativos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obra; cronogramas fisico-financeiros;
licenciamentos e fiscalizagdes de obras; normas de execug¢do de projetos basicos e projetos executivos.

AvaliagGes imobiliarias: Avaliagao de imdveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653.
Aplicativo AutoCAD.

JORNALISTA

Teoria da comunicagdo; ética; papel social da comunicacdo; Técnicas jornalisticas; Organizacdo de eventos;
Ferramentas de editoragdo eletronica (photoshop, corel draw, in design e ilustrator); Rotinas empresariais; Legislacdo
de institui¢des financeiras; Conhecimentos em atividades de marketing; Cédigo de Etica do Jornalista; regulamentacio
da profissdo; Constituicdo da Republica: (Titulo VIII, cap. V e suas alteragdes); Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interagao com cada publico especifico; Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo da
noticia; reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério,
anuncio; briefing em texto e imagem; Critérios de sele¢do de noticia: redacdo e edicdo; Processo grafico: tipologia
caracteres e medidas; justificacdo; mancha grafica e margens; diagramacdo e retrancagem: composi¢do e impressao;
conceito de editoracdo; preparacdo de originais; planejamento editorial, ilustraces, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicacdo; Temas emergentes de comunicacdo: novas técnicas de comunicagdo;
comunicacdo on-line; portal corporativo; midias web digitais; midias sociais: wiki, blog, podcasts.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS E RESPECTIVOS PERFIS

DESCRICAO DE ATIVIDADES POR FORMAGAO

NiVEL MEDIO

ESCRITURARIO

Atendimento telefénico, atendimento ao publico interno e externo, contatos com clientes, controle do fluxo de
correspondéncias externas e internas, prestacdo de informacGes aos clientes e usuarios; redacdo e digitacdo de
Correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos; atualizagdo/manutencdo
de dados em sistemas operacionais informatizados; execucdo de outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do
cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbahia.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Instalacdo e configuracdo de softwares basicos e aplicativos; manutencdo e atendimento em hardware e software em
equipamentos; orientacdo aos usuarios; solicitagdo de conserto, revisdao ou manuten¢do dos bens de informatica,
quando necessario; recepg¢ao e conferéncia dos materiais de informatica adquiridos, instalagcdo e configuragdo de
sistemas operacionais; execucdo de outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo, compativeis com as
peculiaridades da Desenbahia e em observancia das normas da instituicao relativas a seguranca da informacao.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Auxiliar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos; atender ao publico interno e externo;
participar da elaboracdo de projetos referentes a melhorias nas atividades da unidade e/ou da Agéncia; auxiliar na
elaboragdo e controle do orcamento da unidade; auxiliar no registro e controle dos bens patrimoniais da Agéncia;
administrar os contratos sob responsabilidade da unidade; fazer levantamento de dados para elaboragdo de
relatérios; Desenvolver, implementar e avaliar acGes de gestdo de recursos humanos; desenvolver e implementar
processos de avaliacdo e analise de desempenho; acompanhar e analisar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de
saude suplementar; planejar, elaborar e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e propor a¢des decorrentes;
desenvolver, implementar e avaliar a¢des relacionadas a gestdo de beneficios e qualidade de vida do trabalhador;
planejar e monitorar ag¢des de formacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas; prestar apoio em varios
processos técnicos da area de recursos humanos. Cadastrar banco de dados de clientes, realizar pesquisas cadastrais,
emitir informacao cadastral.

ADVOGADO
Representacdo judicial e extrajudicial; consultoria e assessoramento juridico; emissdo de pareceres e relatérios;
elaboracdo de contratos; demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Calculo do risco de inadimpléncia dos projetos financiados pela Desenbahia; pesquisa de modelos de risco de crédito,
mercado e operacional existentes no mercado; acompanhamento da classificacdo das operagbes de crédito, provisao
da carteira e seus impactos nos resultados da agéncia, bem como do risco da carteira de crédito da Desenbahia;
calculo da alocagdo de capital para fazer frente aos riscos de mercado da Agéncia; gestdo do risco operacional e
controles internos através do mapeamento dos riscos dos processos e classificagdo dos controles existentes,
assessorando a Agéncia na identificagdo, mensuracdo, avaliagdo, monitoramento e mitigacdo dos eventos de risco
inseridos nos processos de trabalho; acompanhamento da execugdo e implementagdo dos planos de agao criados para
mitigar os riscos; apuracdo das perdas e formacdo de indicadores e base estatistica para suportar modelos de
mensuracdo de desempenho; elaboracgdo de relatdrios técnicos sobre os riscos da Desenbahia, conforme necessidade
da Agéncia e dos 6rgdos externos fiscalizadores. Planejar e realizar atividades voltadas para o desenvolvimento
organizacional; levantar e desenhar processos de trabalho; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos de informacdes; efetuar pesquisas visando a racionalizacdo dos processos de trabalho; articular
melhorias continuas dos processos organizacionais visando seu aperfeicoamento, ganhos de produtividade e
modernizacdo, mediante articulacdo interna; avaliar o desempenho dos processos, identificando os pontos criticos
gue possam ser eliminados ou minimizados, agindo de forma prd-ativa, antecipando-se aos problemas; elaborar
projetos de estruturacdo e reestruturacdo organizacional executar trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo aplicando principios de normalizagdo requeridos pela ABNT;
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redacdo de pareceres e relatdrios. Definir e monitorar os indicadores de desempenho do processo comercial,
Elaborar/avaliar/desenvolver estudos sobre linhas de financiamento e demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE PROJETO

Andlise e acompanhamento de projetos, observando os aspectos técnicos, econOmicos, legais, financeiros e
administrativos, visando a adequada aplica¢do e retorno de recursos; andlise de crédito; negociacdo e recuperagao de
créditos.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analise e desenvolvimento de Sistemas; atuar na modelagem de dados utilizando tanto andlise essencial como UML,
codificagdo em linguagem fonte e posterior manutengdo e suporte aos usudrios; documentar todo o processo de
desenvolvimento, em todas as suas fases, de acordo com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas.

ANALISTA DE SUPORTE

Suporte geral de TI; seguranca da informacdo; administracdo de redes, desenvolver e alterar procedimentos que
estejam relacionados a seguranca, fazer cumprir a politica de seguranca na Desenbahia, monitorar servigos de rede no
gue diz respeito a invasGes externas e internas na rede; realizar auditorias em cddigo fonte de sistemas e bancos de
dados, administrar redes Windows 2000, administrar servidores web como o MS-IIS.

ARQUIVISTA
Planejar, organizar e executar servicos de arquivo de documentacdo institucional e acompanhar processo documental
informativo; demais atividades compativeis com a profissao.

ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise de engenharia de projetos (compatibilidade entre os investimentos e o projeto apresentado); avaliagcdo de
bens mdveis e imdveis; inspecao fisica; orientacdo aos clientes quanto aos aspectos relativos a drea de engenharia;
demais atividades compativeis com a profissao.

CONTADOR

Assessorar no gerenciamento das aplica¢des financeiras; elaborar o fluxo de caixa analisando os desvios e propondo
medidas de correcdo; elaborar e acompanhar o relatdrio de desempenho da drea financeira; participar da elaboracédo
do planejamento financeiro de médio e longo prazos; elaborar relatérios de andlise do desempenho econémico-
financeiro; fazer conciliagdo bancaria; acompanhar a legislacdo pertinente a area financeira e fiscal para adequacgdo de
controles e procedimentos as exigéncias legais; realizar pericia contabil; Acompanhar sistematicamente as atividades
desenvolvidas pela Desenbahia, de forma a avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcancados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos; identificar fatores internos e externos que
possam afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da instituicdao; executar as atividades de auditoria interna,
observando procedimentos e rotinas legais e regulamentos internos da Desenbahia; elaborar relatdrios das auditorias
realizadas; revisar periodicamente os controles internos.

JORNALISTA

Producgdo de releases para a Imprensa; checagem de informacdo e producdo de textos jornalisticos; edicao de texto;
editoracdo eletrénica; atendimento a Imprensa; clipping de noticias; producdo e execugdo de campanhas de
publicidade e marketing; organiza¢do de eventos (planejamento, cerimonial e protocolo); producdo de textos para os
veiculos de comunicacdo interna e externa da empresa; design grafico: briefing, criacdo e producdo de material;
analise financeira para redacdo de textos.
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