eNdito

CONCURSOS

Madailen

[HATEEREA g LT T

CURSOS E

EDITAL N° 01/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAJUBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital de Abertura das InscrigBes, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, e na Lei Organica Municipal, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO que
no periodo de 03 de fevereiro a 07 de fevereiro de 2014 estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas para o preenchimento de vagas temporarias, de carater precario e excepcional, por tempo
determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal combinado com a Lei Municipal n°® 140/2013,
e 047/2001, sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, da Prefeitura Municipal de MACAJUBA.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

PERIODO DE INSCRICOES
03 de fevereiro a 07 de fevereiro de 2014
viainternet

CONSULTA DO LOCAL DA PROVA A partir do dia 13 de fevereiro de 2014

OBJETIVA

PROVA OBJETIVA 16 de fevereiro de 2014

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 18 de fevereiro de 2014, no site da empresa:
Www .exitocursoseconcursos.com.br

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 22 de fevereiro de 2014

DISPOSICOES PRELIMINARES

O referido Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da EXITO CURSOS E CONCURSOS LTDA,
com a supervisdo e o acompanhamento da COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, instituida pelo Decreto 1125 de 17 de janeiro de 2014, obedecendo as normas do presente Edital, cujo
extrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal
de MACAJUBA, como também no site www.exitocursoseconcursos.com.br. O Processo Seletivo Publico sera
realizado distintamente, para cada cargo, sendo que as etapas de inscricdo e de aplicacdo das Provas de
Conhecimentos serdo realizadas na cidade de MACAJUBA, Estado da Bahia.

1.0. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
TAXA DE INSCRICAO

1.1 — O presente Processo Seletivo destina-se ao oferecimento de 30 (trinta) vagas, para preenchimento
temporario, precario e emergencial de vacancia em cargos publicos (ocasionado por aposentadorias,
exoneragoes, licengas, etc), até que seja realizado novo concurso publico, ou que haja o retorno do servidor
efetivo licenciado e/ou afastado, bem como para preenchimento de vagas a conta de programas, convénios,
termos ou ajustes, enquanto perdurar a vigéncia destes, em conformidade com a Lei Municipal n° 047/2001,
lei que rege a contratagdo temporaria no municipio de MACAJUBA, sendo as referidas vagas distribuidas da
seguinte forma:
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. Car,gg Salario Taxade
Funcédo/Cargos |Vagas Escolaridade Horaria o~
Base Inscricao
Semanal
Professor Regente . -
(Educacio Infantil e Ensino Medio R$ 30,00
X L (Formacéo de R$
Primeiras séries 30 o 20
L ) Magistério) / Normal 783,50
iniciais do Ensino Superior/Pedacodia
Fundamental) P 90g

1.2 — As atribuicbes dos cargos estdo estabelecidas em legislacdo especifica que rege o servigo publico do Municipio de
MACAJUBA.

1.3 — As vagas serdo preenchidas em ordem de classificacéo, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administragéo,
mediante contrato a ser celebrado pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, com duracdo de até 10 (dez)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica, podendo ser exigido do contratado para
que preste seus servicos em qualquer local do municipio de MACAJUBA.

1.4 — As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII:
CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para 0s cargos postos em Processo Seletivo. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previsto no presente Edital.

1.4.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
1.4.2. N&do serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a prova especial confeccionada.
1.4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.5 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia deveréa especifica-la no Requerimento de Inscri¢do e indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da Prova, encaminhando, via fax 74- 3641 3079, a EXITO
CURSOS E CONCURSOS - Ref. Processo Seletivo Publico do Municipio de MACAJUBA, o Laudo Médico, conforme
indicado a sequir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova,
informando, também, o seu nhome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, funcdo a qual concorre. O Laudo Médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.
1.5.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio da
documentacao indicada acima, devera encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
1.5.2 — Aos deficientes visuais, que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo,
podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
1.5.3 — Aos deficientes visuais ambliopes seréa oferecida prova ampliada em fonte tamanho 18.
1.5.4 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos ltens 1.5.1,
1.5.2, 1.5.3 fardo as Provas nas mesmas condi¢Bes dos demais candidatos.
1.5.5 — O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des acima, ndao podera impetrar
Recurso em favor de sua condic&o.
1.5.6 — Apds publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Médica da Prefeitura Municipal de
MACAJUBA, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuig6es da funcgao.
1.5.7 — O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo maximo de (90) noventa dias,
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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1.5.8 — Seréa excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocacgéo na lista especifica, passando a ser
considerada apenas a classificacdo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

1.5.9 — N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo final, por
funcéo.

2.0. DAS INSCRICOES

DA INSCRICAO

2.1 — Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e condigfes estabelecidas para o
Processo Seletivo Publico de Provas do municipio de MACAJUBA no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados no
Diario Oficial dos Municipios e no site www.exitocursoseconcursos.com.br e a técita aceitagdo das mesmas, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 — N&o haverao inscri¢fes presenciais

DA INSCRICAOQ VIA INTERNET

23 - As inscricbes poderdo ser realizadas de forma ndo presencial, através do site
www.exitocursoseconcursos.com.br, da 00:00 hora do dia 03 de fevereiro de 2014 a 23:59 horas do dia 07
de fevereiro de 2014.

2.4 - O candidato devera acessar 0 site www.exitocursoseconcursos.com.br, momento em que devera
preencher corretamente todos os campos do cadastro e confirmar, transmitindo os dados via internet.

2.5 — Apo6s conclusdo do cadastro, o candidato devera inscrever-se no Processo Seletivo, optando pelo cargo,
devendo logo apds gerar o boleto bancéario para pagamento preferencialmente em qualquer Lotérica até o dia
10 de fevereiro de 2014

2.5.1- Além da taxa de inscricéo, serd cobrado um valor de R$ 4,00 (quatro reais), da taxa de emisséo do
boleto.

2.6 — A EXITO e a Prefeitura de MACAJUBA néo se responsabilizaréo pela solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnicas dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.7 - Logo apés o término das inscricbes o candidato deverd conferir, no enderego eletrdnico
www.exitocursoseconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via internet foram recebidos, e se a
confirmacéo do recebimento do valor da inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a EXITO pelos numeros (74) 3641-6555 e 3641-3079, no horario de 8 as 12 e 14 as 18 horas, para verificar o
ocorrido.

3.0. DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
3.1 — A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo Publico de MACAJUBA sera
composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

0
Escolaridade Cargo COMPONENTE DA PROVA N dNe
Questdes
Lingua Portuguesa 8
NIVEL Matematica 6
MEDIO/SUPERIOR | ~ROFESSOR
Conhecimentos Gerais 6
Prova de Conhecimentos Especificos 10

3.2 — A aplicacéo da Prova Objetiva de Conhecimentos, num total de 30 (trinta) questdes, sera realizada no dia
16 de fevereiro de 2014.

3.3 — A confirmagédo da data e do horario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgacéo dos locais de
aplicacdo serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacgédo para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do
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Municipio, no enderego eletronico: www.exitocursoseconcursos.com.br e no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal de MACAJUBA.

3.4 — Nao serd permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Processo
Seletivo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacéo da
Prova. N&o havera segunda chamada ou repeti¢édo de prova.

3.4.1 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original ou outro com foto(o mesmo utilizado para a inscri¢céo).

3.4.2 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pela For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

3.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.

3.4.4 — Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua
carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da Exito a sua guarda.

3.45 — A EXITO CURSOS E CONCURSOS ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

3.4.6- Ap6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizagdo da mesma(contando o horario inicial)

3.4.7- Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢8es contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

3.4.8- N&o sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

3.4.9- Apos resolver as questdes da Prova o candidato deverd marcar suas respostas no gabarito, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.4.9.1- O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento vdlido para corre¢cdo da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

3.4.9.1.1- Considera-se preenchimento incorreto quando h&: dupla marcacdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo
determinado e marcagéo que nado seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.4.9.1.2- Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.4.9 1.3- Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.4.9 1.4- O candidato devera obrigatoriamente assinar a Folha de Respostas no local apropriado (no
verso) sob pena de se entender como documento apécrifo e ndo ser considerada, consequentemente zerando
sua pontuagéo.

4.0- O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢cdes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicagédo da Prova.

4.1- A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de trés (03) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora.

4.2- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.3- Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente ap0s decorridas 02 (duas) horas do
seu inicio. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

4.3.1- Os Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos ndo serdo mais entregues a estes, sendo
de propriedade da Exito Cursos e Concursos Ltda, e serdo incinerados apés a homologacdo do Processo
Seletivo.

4.4- Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 18 de fevereiro de 2014.

4.5- O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realiza¢éo da Prova
como justificativa de sua auséncia

4.6- O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico do Municipio de MACAJUBA.
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PROVA SUBJETIVA: REDACAO
4.7- Além da prova objetiva os candidatos deverdo elaborar uma reda¢éo no mesmo periodo de prova.

PROVA DE REDACAO (Dissertac&o) — (tema relacionado a atualidades/conhecimentos gerais).
A Redacdo recebera pontos na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e a avaliagdo levard em conta os padrdes
normativos da lingua e adequagéo ao tema proposto.

Serd atribuida pontuacgéo O (zero) as Redacdes:

a) escritas a lapis ou lapiseira;

b) que nédo estiverem desenvolvidas na folha oficial definitiva de resposta;
¢) que nado observarem o limite minimo de 20 e o maximo de 30 linhas;
d) que néo atenderem a forma solicitada (dissertacéo);

€) escritas em versos;

f) com fuga total do tema;

g) resultante de plagio;

5.0 CASOS ESPECIAIS

5.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de MACAJUBA devera comunicar a Comissao
do Processo Seletivo publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para
tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

5.1.1. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocao e atestando que o Candidato tem condi¢6es de ler, redigir e marcar a Cartdo de Respostas;

5.1.2. Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagdo das provas;

5.1.3. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);

6.0 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
6.1. Prova Objetiva:

6.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com
o0 cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de correcéio, uma Unica resposta correta por questao.

6.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqliienta por
cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacéo de notas, respeitando o limite de
vagas.

6.1.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita levando em conta o peso de cada questdo, sendo que quando houver prova com
guestbes de contelddo especifico esta terd peso 04 e as demais peso 03, contudo, na prova que nao existir
guestbes com conteddo especifico, as questdes de portugués terdo peso 04 e as demais peso 03,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos, o equivalente a
50% da prova.

6.1.4. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que integram este
Edital.

6.2. Prova Subjetiva: REDACAO

A prova de redacdo é classificatério e eliminatoria, pois, o candidato que zerar a redagdo sera
desclassificado do Processo Seletivo, e, os pontos alcancados serdo adicionados a nota da Prova
Objetiva.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
publicacédo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente,
e sera finalizado o prazo no ultimo dia, no UGltimo horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.
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7.2. Os recursos do Processo Seletivo Publico deverédo ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede
da Prefeitura Municipal de MACAJUBA, o qual sera encaminhado a Comisséo do Processo Seletivo,
guem acompanhara o julgamento . O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o
nome do candidato, cargo, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia.

7.3 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo possuir argumentacéo légica e consistente;

b) néo for entregue em duas vias (original e copia);

c) estiver incompleto;

d) for protocolado fora do prazo;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

7.4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(bes), a pontuacéo
correspondente a essa(s) questédo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

8.0 DO RESULTADO

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquienta
por cento) do total da prova.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada
prova, convertidos em notas e somadas as notas gerando uma apuracao final, na seguinte férmula:

Candidatos com Prova Objetiva e Prova Subjetiva NA x PE = PO (o numero de acertos, vezes o
peso de cada questéo, é igual a Resultado da Prova Objetiva), PO + PS = CF Onde: NA, é o numero
de acertos; PE, é o peso de cada questao (3 ou 4 pontos, conforme item 6.1.3); PO, é o resultado da
Prova Objetiva; PS, é o resultado da Prova Subjetiva; CF, é a Classificac@o Final.

8.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao nimero das vagas
oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

8.4.1. Seja mais idoso;

8.4.2. Tiver maior niumero de dependentes (filhos);

8.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Processo Seletivo, com a presencga dos
candidatos empatados.

8.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final do Processo Seletivo
relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica seréo relacionados separadamente.
8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.0 DO PROVIMENTO

9.1. A aprovacdo em Processo Seletivo cria direito a contratagdo, podendo o administrador publico, se
utilizando de sua discricionariedade para contratar a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, portanto, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados. As vagas de cadastro de reserva s6 serdo utilizadas se houver necessidade no
Municipio, ndo estando obrigado o administrador publico a contratar o candidato.

9.2. A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de MACAJUBA.

9.3. Somente poderdo ser contratados e entrar em efetivo exercicio das fungbes os candidatos que
apresentarem toda documentacéo exigida, além da prova de sanidade fisica e mental.

9.4. O candidato que for convocado, por edital do Poder Executivo Municipal, terd o prazo de 30 dias para
celebrar o respectivo contrato, sob pena de ser desclassificado, perdendo os direitos inerentes ao
Processo Seletivo, sendo entdo chamado o proximo classificado da lista.

9.5. A convocagédo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados no lugar de
costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo, ndo sendo
obrigatéria a publicacéo no site www.exitocursoseconcursos.com.br.
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10 DAS DISPOSIQCz)ES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo Plblico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apés o encerramento das
inscricoes.

10.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo publico, mesmo que sé verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua
inscri¢ao.

10.3. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

10.4. O cronograma do presente Processo Seletivo, podera por iniciativa da Comissao do Processo
Seletivo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacao ou antecipacdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Exito.

10.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de MACAJUBA ou na EXITO, através do telefone (074-3641 3079) e no site:
www.exitocursoseconcursos.com.br.

10.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo publica.

10.7. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de
que aceita as condigdes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal e a Exito ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através dos locais de costume e da Prefeitura
Municipal de MACAJUBA.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo e, apds a publicagcdo do Resultado Final, pelo Prefeito.

10.11. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 10 (dez) meses, contados da data da
publicacdo de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

10.12. O Processo Seletivo Plblico sera planejado e executado pela empresa EXITO CURSOS E
CONCURSOS.

10.13. A publicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissé@o de Processo Seletivo.
10.14. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.

10.15. Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo, apds publicacdo do Resultado Final,
deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de MACAJUBA — Ba.

10.16. Os cadernos de questdes serdo devolvidos aos candidatos no dia da prova, apos 2 (duas)
horas do inicio desta, ou até 20 minutos do término das provas no local onde estas estdo sendo
realizadas, portanto, ndo serdo entregues apos estes prazos.

10.17. Por ocasido da convocacao e respectiva contratacédo, serdo exigidos dos candidatos classificados
os documentos relativos a confirmagédo das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter, até a data de convocagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter ainda
completado (sessenta e cinco) anos de idade.

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovacédo do grau de instrucdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a
pena de perda do direito a vaga,

g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneracdo a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado, em qualquer esfera governamental,

h) Apresentar declaracédo negativa de acumulacao proibida de cargo publico;

i) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo a que concorre;

j) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

I) Declaragédo de bens;
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CONCURSOS

m) Pasep

n) Dados bancarios(agéncia e conta)

0) A Exito Cursos e Concursos e a Prefeitura Municipal de MACAJUBA publicaréo este edital no site
www.exitocursoseconcursos.com.br, no mural da prefeitura, no local das inscricdes, no site da
empresa, e onde mais for possivel, inclusive em local apropriado para os candidatos xerocopiarem,
portanto, ndo disponibilizardo um edital para cada candidato.

10.18. Os candidatos deverdo estar cientes que este Processo Seletivo plblico se destina ao cargo
publico do Municipio de MACAJUBA, podendo o Administrador Publico, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade, dar posse para qualquer lugar no dmbito do Municipio, incluindo os
povoados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

CARGOS:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educagéo, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais,
regionais, nacionais e mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial envolvendo
aspectos historicos, geogréaficos, sociais, politicos e culturais.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Géneros discursivos e
tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais. Ambiguidade de palavras e de construg8es. Sintaxe(Termos
Essenciais da Oragédo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragées Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragéo; Colocagao dos
pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua
culta; O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Andlise Morfossintatica,
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuagéo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréafico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes e propriedades. Equacdes do
1° e 2° grau; aplicacdes. Sistemas de medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetério brasileiro. Nomeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Fungdes: definicdo, graficos, operacdes e propriedades. Resolucdo de equacdes e de inequagbes. Sequéncias,
progressOes aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria: combinagdes, arranjos, permutacdes e calculo combinatério.
Probabilidades. Problemas de raciocinio légico. Resolugdo de situagGes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagao:
concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia
Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o
atendimento especializado na educagéo bésica); Funcdo Social e Politica da Escola; Metodologia de ensino-aprendizagem; O
Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgBes e procedimentos relativos as
etapas do planejamento; Gestao da Escola e a construgio do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgéo e pratica do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepcdes e funcdes; Tedricos da Educag8o; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Planejamento. Avaliacdo. Correntes pedagdégicas e suas concepcdes de educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: Lei n°® 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau(fundamental e médio). Periodos do desenvolvimento
humano e seus caracteres principais.

MACAJUBA, 30 DE JANEIRO DE 2014

PREFEITO MUNICIPAL
FERNAO DIAS DE RAMALHO SAMPAIO




