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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DPE N° 003/2014, DE 23 DE MAIO DE 2014.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes

legais, e tendo em vista o carater emergencial, torna publico a realizacdo dedPsatetivo
Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendelidadecess
temporaria de excepcional interesse publico, sob o regime especial de direitoteatimoiis

REDA, da Defensoria Publica do Estado da Bahia, na forma do art. 37, inciso 1X, da
Constituicao Federal, art. 252 da Lei Estadual n°® 6.677, de 26/09/1994, e pelas disposi¢des do
presente Edital.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC - Consuitoria

Projetos Educacionais e Concursos Ltda., empresa contratada através do Processo
Administrativo n°® 1224140031991, sob a supervisdo da Defensoria Publica do Estado da Bahia.
1.2 O presente Processo Simplificado destina-se a selecdo de 95(noventa e cinco)svagas, da
guais 52(cinquenta e duas) vagas para o cargo de Analista Técnico, de Nivel Superior e
43(quarenta e trés) vagas para o cargo de Agente Administrativo, de Nivel Médio, para
contratacao temporaria sob o Regime Especial de Direito Administrativo- RE®Abuidas

entre Salvador e Regido Metropolitana, Alagoinhas, Esplanada, Feira de Santana, Guanambi
Ilhéus, Itabuna, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo
Amaro, Santo Antdnio de Jesus, Serrinha, Teixeira de Freitas, Valenca e Vitoaagqias@,
consoante quadro demonstrativo de vagas adiante especificado, razao pela qual o presente
instrumento convocatério também sera publicado em jornais de circulagdo dessasnegioe
termos do art. 180, da Lei Estadual n°® 12.209, de 20/04/2011.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacéao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administracao, por ato expresso do(a) Defensor(a) Publico(a) Gesthdo Ba

Bahia.

1.4 O Processo Seletivo sera realizada em uma etapa, consistente na aplicanaoaigepiva,

de carater eliminatorio e classificatério, com questdes de multipla esanib#f{uida de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, organizadas conforme Quadrcsde Prova
presente neste Edital.

1.5 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera aplicada no dia 15/06/2014, de acordo com o
cronograma provisorio constante no Anexo |l deste Edital, no Municipio de Salvador, em locais
oportunamente publicizados.

1.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de
realizacdo das Provas, a CONSULTEC reserva-se o direito de aloca-latadesgroximas as
determinadas para aplicacao das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer resmnsabilida
guanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

1.7 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Salvador — BA.

1.8 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. CARGOS, VAGAS, REMUNERA(;AO, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA

HORARIA E ATRIBUICOES

2.1 O servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais, instituido pela Lel Es6a@ria

de 26 de setembro de 1994, e alteracdes posteriores, com carga horéria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

2.2. O contrato de trabalho sera celebrado sob o regime especial de direito adnoristrati

REDA, por um periodo de 02(dois) anos, permitida a prorrogacao, uma unica vez, por igual
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periodo.

2.3 As vagas seréao preenchidas de acordo o Quadro de Vagas, segundo a ordem de classificacao
geral dos candidatos habilitados, por cargo, de acordo com a necessidade administrativa da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

23.1 Em caso de necessidade administrativa podera haver reaproveitamento dos cargos
destinados ao interior do Estado, em outras unidades administrativas da DefensaaadBubli

Estado.

2.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo no presente
Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99), desde que as
atribuicdes da funcédo sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadodis)/lies
reservadas 5% (cinco) das vagas para os cargos oferecidos nesta selecaosSxlogateverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos @nogaaalo
presente Edital.

2.4.1Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
observado o total de vagas para cada cargo, e resultando a aplicagcdo em namero fracionado, sera
elevado para o primeiro namero inteiro subsequente, desde que a fracéo obtida seja superior a
0,5(cinco décimos).

2.5 Funcéo: Analista Técnico de Nivel Superior

Formacgéao Pré Requisito Vagas Vagas
Salvador/Regiao Interior do
Metropolitana Estado
Direito Diploma, 18 Alagoinhas
devidamente -01
Registrado, de Jacobina -
concluséo de 01
Graduacao em Paulo
Nivel Superior em Afonso -
Direito, fornecido 01
por instituicao de Teixeira de
ensino reconhecida Freitas -
pelo Ministério da 01
Educacao
Administracéo Diploma, 04 0

devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Administracéao,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da

Educacao
Ciéncias Diploma, 02 0
Contébeis devidamente

Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
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Nivel Superior em
Ciéncias Contéabeis,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e
Registro no CRC
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Secretariado
Executivo

Diploma,
devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Secretariado,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

01

Ciéncia da
Computacéo

Diploma,
devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Ciéncias da
Computacgéo,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

02

Jornalismo

Diploma,
devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Jornalismo ou
Comunicacéao
Social, fornecido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

02

Pedagogia

Diploma,
devidamente
Registrado, de

01
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concluséo de
Graduacédo em
Nivel Superior em
Pedagogia,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
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Educacao
Servigo Social Diploma, 01 Feira de
devidamente Santana —
Registrado, de 01
conclusao de llhéus — 01
Graduacao em Itabuna —
Nivel Superior em 01
Servigo Social, Juazeiro —
fornecido por 01
instituicéo de Santo
ensino reconhecida Antonio de
pelo Ministério da Jesus — 01
Educacao Vitéria da
Conquista
-01
Psicologia Diploma, 01 Feira de
devidamente Santana —
Registrado, de 01
concluséo de llhéus — 01
Graduacao em Itabuna —
Nivel Superior em 01
Psicologia, Juazeiro —
fornecido por 01
instituicéo de Santo
ensino reconhecida Antonio de
pelo Ministério da Jesus — 01
Educacao Vitéria da
Conquista
-01
Biblioteconomia Diploma, 01 0
devidamente

Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Biblioteconomia,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

26/05/2014 17:4




5 de 32

file://IC:/Users/usuario/Desktop/Defensoria-BA.|

Arquivologia Diploma, 01 0
devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Arquivologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

Arquitetura Diploma, 01 0
devidamente
Registrado, de
conclusao de
Graduacao em
Nivel Superior em
Arquitetura,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

Estatistico Diploma, 01 0
devidamente
Registrado, de
concluséo de
Graduacao em
Nivel Superior em
Estatistica,
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao

Total 36 16

2.5.1 Remuneracgéo: R$ 2.413,59 (dois mil, quatrocentos e treze reais e cinquenta e nove
centavos).

2.5.2 Atribuicdes:

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS — DIREITO

Assessorar os membros em processos judiciais e administrativos e em pratosdime
extrajudiciais; realizar avaliagdes e vistorias; realizar estudagjipas e levantamentos de
dados; elaborar e analisar informacoes, certiddes, declaracdes, laudos, pastatnsos e
documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; propor planos
projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacédo; atuar em planos, proggeias,r
convénios; atuar na gestdo de contratos; auxiliar no atendimento técnico aos assisildos;
na realizacédo das tarefas administrativas afeitas as areas d® atstitucional; participar de
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reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégic
institucional; observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua @escée;

atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmstde; pre
informacdes sobre a localizac&o e tramitacdo de processos e documentos ;quiaetea

aplicacdo das normas internas ou da sua area de atuacao; contribuir para a melimugadont
processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de i&bocor@orativos;
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expeddinge;atvidades
relativas a tramitacdo e movimentacao de procedimentos administrativos e mlostime

executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente
venham a ser determinadas pelo superior.

ATRIBUI(;@ES ESPECIFICAS — ARQUIVOLOGIA

Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e
sistemas de recuperacao de informacdo; realizar e gerenciar empréstimos
documentos/acervos; autenticar reproducao de documentos de arquivo; fiscalizar adegoduc
divulgacao de imagens; gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabeledenpmaos de
seguranca do acervo; catalogar, armazenar e higienizar documentos/acervosy pestpriass

de conservacdo; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes equipamentos e banco de dados; acompanhar o
deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo; supervisionar
trabalhos de restauracao; planejar sistema de recuperacao de informacguw;glan@antacao

e gerenciamento de programas de gestdo de documentos; buscar a ado¢ao de novas tecnologias
de recuperacdo e armazenamento de informacéo; providenciar o tombamento de acervos;
inventariar acervo; orientar a organizacao de arquivos correntes; coordenarcesmifilicas

de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e codificar docurmie @i@glivo;

elaborar plano de classificagao; definir a tipologia do documento; produzir normas e
procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados; elaborar tabelas delidag@oea
plano de classificagdo documental, bem como revisar os existentes; estabitéeer de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; autorizar a eliminacado de documentos
publicos; descartar documentos de arquivo acompanhando sua eliminagdo; identificar fundos de
arquivo; estabelecer plano de destinacdo de documentos; consultar normas intermkgcionais
descricao arquivistica; identificar a producgéo e o fluxo documental; realizargeebwpidrica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria e recolbereddos para

guarda permanente; diagnosticar a situacao dos arquivos; assessorar no planegroeafao fi
unidade do arquivo.

ATRIBUI(;@ES ESPECIFICAS — BIBLIOTECONOMIA

Pesquisar, selecionar, registrar, catalogar, classificar e indexar documanittsneios para o
atendimento a usuarios; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividéigas eela
documentacéo; recuperar e disseminar informacdes; orientar o usuario naiattiaagistemas

de buscas; realizar intercambio de informacdes e documentos, notadamente corodsildete
orgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; reaigaisps juridicas e
bibliograficas; preservar e resgatar o patriménio histérico dos 6rgaos; contriotadacéo e
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; analisar tecaaegigormacéao e
comunicacao; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos de obras adquiridas;
gerenciar a qualidade e o contetdo de fontes de informacao; desenvolver cole¢bes; elaborar
politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar, adquirzeamea

descartar recursos informacionais; avaliar, inventariar, preservar e aoatretvo; assessorar o
desenvolvimento de bibliotecas virtuais e digitais; desenvolver planos de conservacéo
preventiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ADMINISTRACAO

Formular, implantar e avaliar sistemas, processos e metodos de gestao nespicies areas

de administracdo de materiais e compras, informacéo, tecnologia da informacameacso,
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gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins; formular e promover a
articulacéo de programas, projetos e parcerias estratégicas; exevidadedi especializadas de
planejamento, gestéo, coordenacéo e assisténcia técnica, bem como adminesilativas
logisticas; pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividaolesrtes do
planejamento estratégico e tatico; acompanhar e avaliar projetos e acopeimgdes nas
diferentes areas de gestao; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, tpedasse planilhas;
redigir relatérios, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; stehsiva de
despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliag@, pesqui
controle e divulgacéo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela érea;
aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos ligiaExersitar
atividades inerentes aos subsistemas de gestédo de pessoas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — CONTABILIDADE

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagfes e estudos técnices;ealetlisar dados
documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de paradeses, la
relatérios, indicando a fundamentacgéo técnica, metodos e parametros aplicades) atuar
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; particpagrdes externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessaraetgeni
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS — CIENCIA DA COMPUTACAO

Realizar a gestéo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacfiodsalis
corporativos, incluindo a analise, a implementacao, os testes, a manutencao e a dauoentag
acordo com as metodologias, normas, técnicas e padroes adotados na organizacaor, identifica
necessidades da organizacdo e prospectar solu¢des tecnoldgicas disponiveis no mercado,
elaborando e validando especificacfes técnicas para contratacao; acompanhas® gieoces
contratacao de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execucéo; estabeladera m
processos,normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas e para a infraestrutura
tecnoldgica, inclusive 0 modelo corporativo de dados e os relacionados a seguranca da
informacgéo e comunicacao, e dos servicos de suporte e infraestrutura; estatesdeegurar os
niveis de qualidade dos sistemas de informagdo e comunicagao; participar emestivda
consultoria, suporte técnico e capacitacao de usuarios e desenvolvedores, zelandodzala quali
do atendimento em sua area de atuacgdo; disponibilizar informagdes de apoio a decisdes
estratégicas; e realizar a gestdo e a implementacédo da governancaaedi;agestao de
projetos,de instalacao, configuracdo e manutencéo dos servigos de rede, bancos de dados e
ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; e elaborar e gerencikr acdes
contingéncia dos servigos de tecnologia da informag¢ao e comunicacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ESTATISTICA

Realizar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; definirenstside coleta de dados

e metodologias de pesquisa; desenhar amostras; coletar, analisar e processaratados
estatistica; construir e coordenar a aplicacdode instrumentos de coleta de dapesqasa
estatistica; criar banco de dados estatistico; desenvolver sistemasidag@ude dados;
construir cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa mstib&sdiar a
tomada de deciséo gerencial; atualizar a publicacdo estatistica no bdiatistias atender as
solicitagBes de cunho estatistico dos clientes internos e externos; realidas estatisticos
relativos ao desempenho dos membros (estatistica correicional) e ao desemperitagioins
como um todo (estatistica institucional); realizar estudos de viabilidadessidece de
criacao/alteracao de atribuicdo/extincdo de unidades defensoriais; ausilmétmgas do
planejamento estratégico; planejar, coordenar e controlar as a¢ées daf&oaliegistro,

acervo técnico, andlise técnica e de apoio técnico; elaborar e realizar convé&oiogattacao
técnica com érgaos publicos; e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS — JORNALISMO

Coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a divulgacao oficial pelos wegios de
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comunicacao; prestar assessoramento em atividades especificas denomalésassessoria de
imprensa; acompanhar e analisar midias divulgadas a respeito da instituigildese
planejamento da comunicagao institucional; propor novos canais de comunicagéao; identifica
analisar as necessidades institucionais quanto a criacéo de identidades diswaispanhas;
criar e desenvolver pecas para campanhas publicitarias; implementar acéegtagepl
propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar projetos de layout paragkitios w
gerenciar o contetado web; gerenciar redes sociais da instituicao; planejar, coordsrtar e
controlar as acOes de relacdes publicas; planejar programas de comunicagao; real
diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagdo anapninalas
acOes de divulgacdo e comunicacgao social; planejar, organizar e executar eveinitio mass;
definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; apurar, pesquisar, selecomnioetar

dados, fatos e versdes; redigir textos jornalisticos; realizar registrosafatoge audiovisuais;
ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informag#ar, @uestionar, interpretar e
hierarquizar a informacéo; planejar a distribuicdo das informacdes; abasteessar banco de
dados, imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e planejar midia g ler@geatar
dados secundarios (estatisticos e informativos); identificar e escolheopdlibic contatar
fornecedores, jornalistas e midia; criar press release, artigos, notas, ealosirscigestao de
pauta, jornal interno; e atuar em projetos de comunicacao.

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS — ARQUITETURA

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnices;ealadlisar dados
documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de paradeses, la
relatorios, indicando a fundamentacgéao técnica, métodos e parametros aplicades) atuar
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; particpagrdes externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assess@uaetgenic
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; planejar,
orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucéo de projetos, obras e seniauss €
prestar assessoria na contratacdo dos servicgos relativos a area da Aaquitetur
ATRIBUICOES ESPECIFICAS — SERVICO SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar campanh@&s, proje
programas e convénios relacionados a recuperacao, prevencao e promocao da saude dos
membros, servidores e estagiarios; realizar pesquisa social; atenderasusaggasos que lhes
for dirigido; proceder a entrevistas com usuarios, familiares e demais envolvidobleaatica
em questao; realizar e coordenar visitas domiciliares e hospitalares, quandmedadestiver
relacionada a questdes sociais ou de acordo com analise do profissional de Servico Social
favorecer a construgéo e consolidacéo de rede de atendimento; emitir pareceiriéoente a
sua area de atuacéo; avaliar situacdes socioecondmicas; e analisas pdliticas sociais, seus
servigos afins e correlatos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PSICOLOGIA

Prestar atendimento e orientacdo psicoldgica; realizar acompanhamento fuleiomala
interdisciplinar; elaborar diagndsticos e intervengdes organizacionaizareaditas

domiciliares; analisar e indicar instituicbes que prestam atendimento a gnugdsagao de
vulnerabilidade; atuar no planejamento, na execucdo e no acompanhamento dos processos de
recrutamento e sele¢cao de pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional, de programas
voltados a capacitacdo e desenvolvimento, e outros processos afins da instituicdo; @espor ac
destinadas ao aprimoramento das relacfes de trabalho; realizar o assessdéanieo na
implantac&o da politica de gestdo de pessoas da instituicdo; atuar na orientachcagd® em
saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevengdo primaria e setriddérigas

e, particularmente, a promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; emitir autorizacao pa
tratamentos externos dentro de sua area de competéncia; prestar apoio técniag redi
conflitos; escolher e aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo psicologiaaameéns
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analisando e interpretando os resultados; zelar pela confidencialidade dos documentos que
contenham informacdes referentes ao seu exercicio profissional; readibgmaato e
encaminhamento para a rede de apoio; e promover articulagdo da rede social da regiao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PEDAGOGIA

Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagogicas eteativasana area

de educacéo, inclusive corporativa; atuar em cooperacédo com as atividades, programacdes
projetos das especializadas; planejar e executar programas e projetos deogitasagéial e a
distancia alinhados ao projeto de pesquisa conforme parametros do CNPq; realizaiesti
relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional de cursos na modalidade a distancia e
presencial; orientar atividades voltadas a transformacéo do desenho instruciomsbsieim
linguagem multimidia e em material didatico para cursos presenciais, enbe sekecionar
estratégias instrucionais e midias adequadas aos diferentes tipos de contelos, objet
publicos-alvo e modalidades de ensino; e zelar pelo cumprimento da legislacdo que envolve o
projeto pedagdgico.

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS — SECRETARIADO EXECUTIVO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de secretaria; assistirss@ssesubcoordenadores e/ou
coordenadores executivos, coletar informacdes para a consecucao de objetivos e metas de
empresas; redigir textos profissionais especializados; registrar encdetifosracdes e
encaminhamentos; sintetizar textos e documentos; registrar e distribuir aigedieutras
tarefas correlatas; conhecimentos protocolares.

2.6 Fungéao: Agente Administrativo

Pré Requisito Vagas Vagas/Interior
Salvador/Regiao do Estado
Metropolitana
Alagoinhas -
01
Certificado de 33 Esplanada - 01
concluséo de Guanambi - 01
Nivel Médio ou Itapetinga - 01
equivalente, Jequié - 01

fornecido por
instituicao de
ensino

reconhecida

Porto Seqguro -
01
Santo Amaro -
01

pelo Ministério Serrinha - 01
da Educacéao Teixeira de
Freitas - 01
Valenca — 01
Total 33 10

2.6.1 Remuneracdo: R$ 1.239,41 (um mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta e um
centavos).

2.6.2 Atribuicdes:

Auxiliar os membros em processos judiciais e administrativos e em procedimdrdpgieiais;
elaborar e analisar informacdes, certiddes, declaracdes, relatorios e doswnagéneres;
elaborar minutas de atos administrativos e normativos; atuar em planos, program@as eroj
convénios; atuar na gestao de contratos quando formalmente designado; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunifes, comissdes, grupos e equipes de
trabalho; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da suadmidade
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atuacao; observar e zelar pela seguranca institucional no &mbito de sua are@dpadéunater o
publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; orientarajua
aplicacdo das normas internas ou de sua area de atuacao; contribuir para a melimugadont
processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de i&bocor@orativos;
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expeddings;atvidades
relativas a instrucéo, tramitacdo e movimentacao de processos, procedimento etbscume
manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades nesess@ésempenho do
cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

2.7 Sao requisitos cumulativos basicos para a investidura nos cargos de Analista Técnico e
Agente Administrativo:

a) ter obtido classificacao na selecao na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436 de 18 de abril de
1972 e do art. 12, 81° da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos nada data da convocacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovadaggd

médica oficial;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Nivel Médio, Nivel
Médio Técnico ou Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educacao, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, para o cargo pretendido;

h) estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao 6érgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

J) ndo ter sofrido condenacéao transitada em julgado pela préatica de delito incompatieel ¢
exercicio com a funcéo publica;

k) ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

[) cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo de todas as normas e
condi¢Oes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado, contidaslitaseedfn demais

atos de comunicacao a ele relacionados.

3.2 As inscrigfes serdo feitas exclusivamente através da forma eletronica,reqeeatironico

da CONSULTEC (www.CONSULTEC.com.br), de 30 de maio de 2014 a 08 de junho de 2014,
devendo o candidato:

A.acessar o endereco eletrdonico www.consultec.com.br e seguir as orientagdgsials.c
B.preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo e envia-lo via Internet;

C.imprimir o Boleto Bancario com o valor da Taxa de Inscricdo correspondente a funcao optada;
D.efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria, por meio,
exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema;

E.conferir no site, se¢do Acompanhamento, 04 dias apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscricao foi validada.

3.3 Serédo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de Identificaca
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelsif@alicielo

Ministério das Relag8es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordemselhds

de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social( modelo novo), bem
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como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da LeaFa#le®.503, de
23/09/1997.

3.4 No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizagdo das Provas, nédo
serdo aceitas: fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas, Certiddes de
nascimento, CPF ou Protocolos de qualquer natureza, bem como Boletim de Ocorréncia que
esteja acompanhado com outro documento que legalmente identifique o candidato.

3.5 O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 55,00(cinquenta e cinco) reais para fungéo de
Analista Técnico, de Nivel Superior, e de R$ 45,00(quarenta e cinco) reais, para a fungéo de
Agente Administrativo, de Nivel Médio, devendo ser pago, com o boleto bancario impresso do
site, até o primeiro dia util subsequente apos o envio do Requerimento de inscrigdo via interne
sob pena de invalidagao da inscricdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido
boleto.

3.6 Ainscricéo efetuada somente sera validada apés a comprovacdo do pagamento da taxa da
inscricao.

3.7 N&o serédo aceitas inscrigdes cuja taxa tenha sido paga por depdsito, caixa eletrénico, e
conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nédo a
especificada neste Edital.

3.8 Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao, face inexisténcia de
previsdo expressa em lei estadual nesse sentido.

3.9 Em nenhuma hipoétese sera feita devolucao da taxa de inscricdo, a ndo ser que a Selecdo nao
se realize.

3.10 O candidato podera concorrer a mais de uma funcéo, devendo para tanto realizar o
pagamento das duas taxas correspondentes a opgao desejada, ndo sendo permitida mudanca de
opcéao depois de encaminhado o requerimento de inscri¢ao.

3.11 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o codigo da
funcao/localidade para a qual esta concorrendo, observando o quadro de vagas constante neste
Edital.

3.12 As Provas serédo aplicadas em Salvador, ainda que néo seja esta a cidade sede de opc¢ao do
candidato para a vaga que esta concorrendo.

3.13 Sera considerada como valida a ultima inscricéo realizada.

3.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do, via internet, seraocade inteir
responsabilidade do candidato, reservando-se a Defensoria Publica do Estado da Balta, o direi
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher esse documante ofici
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.15 A Defensoria Publica e a CONSULTEC néo se responsabilizardo por inscricdes nao
recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.16 No caso de alteracdo de data do Processo Seletivo, a Defensoria ndo se respansabiliza
devolucao de taxas ou ressarcimento de valores para cobrir despesas de deslocarsgoit® tra

ou estadia do candidato.

3.17 O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.18 Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato devera registrar o nimero
do seu Documento de Identificacdo com o qual terd acesso a Sala de Provas.

3.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condicéo especial para tal fim, s6 podera fazé-lo se levar um acompagbariicara

em sala reservada e, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo leva
acompanhante, ndo realizara as Provas.

3.20 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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3.21 A solicitacao, que deveréa ser encaminhada durante o periodo da inscrigdo, sera dirigida a
CONSULTEC /Processo Seletivo Simplificado DPE/BA pelo fax n°. 071 32719007.

3.22 N&o sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

3.23 A CONSULTEC publicara no seu site a relacdo constando o numero das inscrigdes
indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a regularidade da sua inscricao, 24
horas apds a publicacdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado ho momento da
publicacdo da lista de inscrigcdes indeferidas.

3.24 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente processo seletivo simplificado, desde que a deficiéncia ae que sa
portadoras seja compativel com as atribuicdes da funcéo.

3.25 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadraegomas cat
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, as quais participardo do processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local da prova e a nota exigida para todos
os demais candidatos.

3.26 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera especifica-la no requerimento de inscri¢éo, via internet e, indicar a$esndi¢

diferenciadas de que necessita para realizacao da prova, encaminhando, via fax (71) 3271-9007,
a CONSULTEC- Ref. Processo Seletivo Simplificado DPE/BA, o laudo médico, canform

indicado a sequir:

3.26.1 Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, cora express
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de DoergdsenCtomo

a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacacosta,sua pr
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF, opcéo da
funcaol/localidade, constando de data, assinatura, e CRM do Médico responsavel por sua
emissao.;

3.26.2 Em caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 06(seis) meses, a contar da data de inicio das insaecéedalas;

3.26.3 Em caso de deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em
AO(ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.26.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo seré devolvido;

3.27 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional paraioceddizac

prova, além do envio da documentagédo indicada acima, deverd encaminhar, junto com o seu
requerimento de inscri¢cdo, formulario especifico, disponibilizado na internet, cdiogtiga

baseada em parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.28 Aos deficientes visuais que solicitarem, sera oferecida prova no sisteleacBraa

resposta deverd ser transmitida também dessa forma. Os referidos candidafas|dear para

esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
3.29 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada.

3.30 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados nos itens anteriores , serdo considerados como nao portadores de deficténcia e na
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado nem tempo adicional para
realizacéo da prova. 3.31 Todas as solicitagoes de atendimento diferenciado deverao ser
realizadas no momento da inscricdo, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.
3.32 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instingages a
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ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicgéo.

3.33 A publicacéo de todos os resultados do processo seletivo simplificado sera feita em duas
listas: a primeira contendo a classificacao geral dos candidatos, por funcéat;ahclusive

a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destgsoalfimo&ao.

3.34 Apos publicagdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para
submeter-se a Junta Medica do Estado, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcao.

3.35 A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia ssadaea cidade

de Salvador/BA, sob a responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, ndo
cabendo recurso da deciséo.

3.36 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigonctamés da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa dmdiefici

3.36.1 Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéraladass

no Requerimento de Inscricdo, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, aselasdo-
efeitos da convocacdo na lista especifica, passando a ser considerada apesitisagadeda

lista geral final que inclui todos os inscritos.

3.37 Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de,deficiéncia
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estérac@bda
ordem de classificac¢ao final, por funcdo/localidade.

3.38 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste capitulo, implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos portadores deadeficiénci
3.39 Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.PROVA OBJETIVA:

Quadro de Provas por fungéo:

Funcao Prova Objetiva N° de
Questbdes
Analista Conhecimentos Gerais: Lingua 20
Técnico Portuguesa
glvel . Conhecimentos Gerais: 10
uperior Matematica/Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos: Legislacao 10
Institucional
Conhecimentos Especificos: 10

Conhecimentos Especificos da Area

Funcao Prova Objetiva N° de
Questdes
Agente Conhecimentos Gerais: 10
Administrativo Lingua Portuguesa
Nivel Médio Conhecimentos Gerais: 05
Matematica/Raciocinio
Légico
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Conhecimentos Especificos: 05
Legislacéo Institucional

Conhecimentos Especificos: 10
Nocdes de Direito
Administrativo

4.1 A Aplicacdo das Provas objetivas para os cargos de Analista Técnico e Agente
Administrativo serdo realizadas no dia 15/06/2014(domingo), em turnos distintos, em locais e
horarios que serdo oportunamente divulgados no Cartdo de Convocacao em até 72 horas antes da
sua realizacdo, no site www.consultec.com.br podendo essa data sofrer alterag@mrémcde

da disponibilidade de local para aplicacao.

4.2 Nao sera permitida a realizacéo da prova fora do local, horario e data divulgados para a
Selecédo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de
aplicacao das Provas.

4.3 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portéo,
munido, obrigatoriamente, do Documento de Identificacdo original (0 mesmo utilizado para a
inscricdo). O candidato que ndo apresentar o Documento de Identificacdo nédo fara a Prova.

4.5 Somente sera admitido a sala de Provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias da Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Poliarapdih Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos dgu€lasse
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB,
CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de
23/09/1997.

4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30
dias, acompanhado de um Documento que legalmente o Identifique com foto, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de asso@turas
impressao digital em formulério proprio. Para a segurancga dos candidatos e garantia da |
certame, a CONSULTEC podera proceder, visando perfeita identificacdo, edeolefaressao

digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das Provas. Se for o caso, a qualquer tempo,
essa coleta podera ser novamente realizada para confronto com as impressi@asotbtgidas
guando da realizacdo das Provas em questao.

4.7 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, @aneclare
identificagéo do candidato.

4.8. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato porte e/ou uso de telefones
celulares, relogios de qualquer tipo, boné, chapéu, éculos escuros, pagers, bips, protetor
auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, armas de
gualquer tipo, mesmo que o candidato tenha porte. Todos os pertences do candidato serao
colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da CONSULTEC dasua guar
4.9 A CONSULTEC e a Defensoria Publica do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacéo das
Provas, nem por danos neles causados.

4.10. Apos o fechamento do portéo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracao estabelecido para realizacdo da mesma.
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4.11. Para responder a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas
no seu Caderno de Provas, sendo 0 Unico responsavel pela sua interpretacdo, ndo podendo
alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

4.12. Nao sera admitida, durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro,
legislacdo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito
alheio a prova.

4.13. Apos resolver as questdes das Provas, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta na folha de respostas.

4.14 O candidato deverd transcrever as respostas das Provas para a folha de respostas
personalizada, unico documento valido para correcao da prova. O preenchimento correto da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de Provas.

4.15 Considera-se preenchimento incorreto: auséncia de preenchimento de codigo,(se
houver),dupla marcacéo, marcacéao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacao néo
preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcagéo que na
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4,16 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas se

inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4,17. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4,18. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢cdes apresentadas
pelo fiscal de sala para devolucao do caderno de Provas e da folha de respostas, e para saida do
estabelecimento de aplicagcéo da Prova.

4.19 A duracao da prova objetiva para Agente Administrativo Nivel Médio sera de 03 (trés)
horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas e a permanéncia obrigatoria
em sala e de 01(uma) hora e 30( trinta) minutos podendo a partir deste horario se ausentar,
levando consigo o Cadernos de Provas

4.19.1 Para a Funcao de Analista Técnico Superior sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas e a permanéncia obrigatoria em sala e gle 02(duas
horas podendo a partir deste horario se ausentar, levando consigo o Cadernos de Provas.
4.19.2. O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizacéo serao feitos pelos fiscais da sala. 5.1¢eNg@pba

gualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova em virtude de
afastamentos do candidato da sala de prova.

4.20. Em hipétese alguma o candidato podera levar o caderno de Provas antes do horario
permitido. Em caso de saida antes do horario permitido sera eliminado da selecéo.

4.21 Os cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apos a aplicacdo das Provas serdo
incinerados.

4.22 ApoOs a saida da sala, os candidatos nao poderao retornar para retirar o caderno de Provas.
4.23 Os gabaritos preliminares serdo divulgados no mesmo dia da aplicacao da prova.

4.24. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas @rdalizac
prova como justificativa de sua auséncia.

4.25 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

4.26 Nao seré permitida, durante a realiza¢do das Provas, a comunicacdo entre ogscaadidat

a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes e retalasioe

4.27 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Provas.

4.28 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletiva@ candida
que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das Provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionariopnotas
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impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celula
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem éginalesl
gualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios deaghajzelari
como chapéu, boné, gorro etc.;
d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacao das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a suiorealizag
f) afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaca@mome
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura,
) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;
n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
0) nao permitir a coleta de sua impresséao digital no cartdo de respostas, quandaanecessar
4.29 No dia de realizacao das Provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes refenstestes, ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
4.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas Rréeas s
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.31 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a elidunaca
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
5. APURACAO DOS RESULTADOS, DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE:
5.1 Para todos os candidatos serdo apurados os pontos das questdes de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos, totalizando a nota da prova objetiva que é de carasoebmi
e classificatorio.
5.2 As Provas objetivas serao corrigidas por processo eletrénico, por meio de escardgasnento
imagens.
5.3 Nao seréo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda
gue legiveis; com mais de uma marcacéo; com marcacao ultrapassando o campuadetermi
gue ndo tenham sido marcadas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;pougiecam
marcacao esteja parcialmente preenchido.
5.4 Para cada questdo objetiva seré atribuido 1,0 (um) ponto.
5.5 Havendo anulacao de questédo, o ponto respectivo sera atribuido para todos os candidatos.
5.6 Seré eliminado do processo seletivo simplificado:

a) O candidato ausente;

b) O candidato que descumprir normativas deste Edital, do Caderno de Provas e da Folha de
Respostas;

c) O candidato que obtiver nota zero no conjunto das questdes de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos;

d) O candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 50% do total de pontos das Provas Objetivas
5.7 A apuracao da Nota Final sera o somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva.
5.8 O processamento da Nota das Provas de conhecimentos sera feito apds a anélissodos recur
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do gabarito.

5.9 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final.

5.10 A Classificagdo, que se constituira no resultado final, seré feita apds ¢éaplioa

critérios de desempate previstos neste Edital.

5.11. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, sucessivamentdizeet@®e uti
0S seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data aferida na
data da posse;

b) maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 As listas com os resultados do processo seletivo serdo publicadas no site
www.consultec.com.br e www. defensoria.ba.gov.br

6.2 A Defensoria Publica do Estado da Bahia, por ato da Defensora Publica Geral, publicara e
Diario Oficial do Estado da Bahia, o resultado final da selecéo e a sua respectl@glagéao.

6.3. A lista de divulgacao do resultado do processo seletivo simplificado sera publicada com o
nome dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo por funcéo/localidade.

6.4 A CONSULTEC disponibilizar4 no endereco eletrdnico www.consultec.com.br, o boletim
individual do resultado final dos candidatos aprovados em até 05 dias apds a homologacgéao do
resultado.

7. RECURSOS:

7.1 Serdao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigcdes para concorrer na condicado de pessoa com deficiénci

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizacémvdas P

c) ao indeferimento das inscri¢oes;

d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado provisorio da prova objetiva;

f) ao Resultado Provisério da Pericia Médica.

7.2 A excecdo das hipéteses retratadas nas assertivas a, b, ¢, 0s recursos devergosesi

no prazo de 72(setenta e duas) horas, apdos a ocorréncia do evento que |hes der causa, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.3 Os recursos relativos as publicacdes sé poderao ser interpostos através danmtateet
www.consultec.com.br , em data e horario estabelecido em comunicado a ser publicado no site
da CONSULTEC.

7.4 Para apresentar o seu recurso o candidato deve:

a) Acessar a area reservada no site para Processo Seletivo Simplificadolaf@de Recurso ;

b) Informar seus dados de identificacdo data nascimento, n° de inscricdo ou CPF;

c) Preencher integralmente o formulario de Recurso fundamentando sua interpefagiquese

nao sera considerado o pleito apresentado;

d) Utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursosdogetra

e) Registrar o n°. da questao que quer recorrer ( quando se tratar de Recurso do gabadto) e digit
o texto fundamentando o seu recurso e clicando em seguida no botdo ENVIAR;

f) Havendo mais de uma questao para recorrer o candidato devera repetir o procedimento
preenchendo outro formulario.

7.5 O recurso devera ser expresso em termos convenientes, de forma claro, consistente e
objetiva,

apontando as circunstancias que o justifica, além de interposto dentro do prazo determinado
pelos Editais e Comunicados, para a fase a que se refere.
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7.6 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado

7.7 N&o sera analisado o recurso:

a) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

b) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida nedte Edi
c) Entregue fora de prazo;

7.8 Sera indeferido o recurso:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste edital;

c¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentac&o e/ou com fundamentagé&o inconsistente ou incoerente.

7.9 Apos a analise dos recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados sera feitagdpubli
dos gabaritos definitivos - que poderéo estar retificados ou ratificados - processando-s
resultado da prova objetiva e, em seguida, a classificacéao final.

7.10 A anulacdo de questéo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela CONSULTEC, tera
seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao processo seletivo simplificado,
independentemente de o candidato ter ou ndo interposto recurso.

7.11 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questao for impugnada sera anulada e o ponto a
ela atribuido sera considerado para todos os candidatos.

7.12 Apos a analise dos recursos da nota da prova objetiva de conhecimentos podera haver
alteracao das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacao superior ou inferiowerdepe
do deferimento ou ndo dos recursos interpostos, inclusive, podera ocorrer a eliminacao de
candidato que nao obtiver o padrao classificatorio definido no item 6.6

7.13 A fase Recursal ndo comporta a apresentacao de novos documentos para justifica-la, em
razao do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

7.14 Os resultados da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados nos
sites www.consultec.com.br e www.defensoria.ba.gov.br.

7.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais, pedido de revisao de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo ou resultado final das Provas.

7.16 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTJRAOA
(nome do candidato ou qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

7.17 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.18 A decisao dos recursos sera levada ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
processo seletivo, por meio do endereco eletronico da CONSULTEC
(Www.CONSULTEC.com.br).

8. CONVOCACAO E CONTRATACAO:

8.1 Apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo e sua respectiva homologacéao,
conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria, tadaspealidade

do certame, a classificacdo final por vaga/localidade, as vagas existeniss;arauelas
destinadas a portadores de deficiéncia, a Defensoria Publica do Estado da Bahia&osvocar
candidatos habilitados por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, para realizacdo dos exames pré-admissionais e apresentacdo dos deguintesos:

a) atendimentos dos requisitos do item 2.7;

b) duas fotografias coloridas 3x4;

c) copia de documento de identificacao civil, CPF, titulo de eleitor e o ultimo comprovante de
votacao ou certidao de quitac&o eleitoral fornecida pelo respectivo cartoriagleddeira de
reservista(para homens);

d) diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo, e o registro na
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respectiva entidade de classe, para os cargos de nivel superior;

e) copia do ato de exoneracédo de cargo, emprego ou funcéo publica inacumulavel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

f) declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
g) comprovante de residéncia;

h) declaracéo de bens e valores;

i) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

J) relatorio médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia comsidevaapto(a)

para o exercicio do cargo;

k) apresentacdo dos exames clinicos e laboratoriais abaixo indicados, sem prejuizs de out
complementares, as expensas dos candidatos convocados, além do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, expedido por medico do trabalho ou servico medico especializado em
Medicina Ocupacional devendo constar, obrigatoriamente, em todos os exames e atestados, o
numero da carteira de identidade do candidato, sob pena de inautenticidade;

[) comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, na forma do art. 440, da Lei
Federal n® 11.689, de 09/06/2008.

8.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera
0 ato de convocacéao tornado sem efeito.

8.3 No caso de desisténcia formal da convocagéo prosseguir-se-4 a chamada dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria/localidade da vagéeindiedo da
inscricao.

8.4 Apds a conclusédo da convocacgao no limite de vagas estabelecidas no presente etiifal, resta
vagas ociosas, a Defensoria Publica do Estado poderd realizar nova convocacédo considerando a
classificacéo geral por ordem da opc¢éo de localidade dos candidatos remanescentes.

8.5 Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissiandidatoc

devera comparecer no dia, no horéario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

8.6 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficiatldalg®ahia

gue emitira relatério atestando aptidao ou inaptiddo do candidato.

8.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem Ciéncia uace&iaso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos especificos e exigidos
para investidura no cargo, sob pena de nao ser empossado.

8.8 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

8.9 O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.

8.10 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a
época de sua posse.

8.11 Os documentos comprobatorios das condigdes estabelecidas acima deverdo ser entregue
pelo candidato até a data estabelecida no ato de convocacéo, na sua forma original,
acompanhados das respectivas fotocopias.

8.12 No ato da contratacdo, anular-se-a, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢bes apresentadas acima.

8.13 EXAMES MEDICOS:

a) Acuidade visual,

b) Sumario de urina;

c) Parasitolégico de fezes;

d) Glicemia;

e) Hemograma;

f) Rx de Torax (PA), com laudo radioldgico;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
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h) PSA da prostata (para homens a partir de 40 anos de idade);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos de idade).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢ctesae @cadast
condi¢bes da selecao, tais como se acham estabelecidas neste Edital, naggaisnas |
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes espacifeca
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais
e Comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estad® e no si
www.CONSULTEC.com.br.

9.3 A legislacéo que vier vigorar ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como skenacde
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliRcaeasas

da selegéo.

9.4 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicac&@litaleste E
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes
deste Edital.

9.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a convocacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a selecédo publica, quando constatada a omisséao,
declaracéo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direi@o ou cr
obrigacéao.

9.6 A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada
posteriormente, inclusive ap0s a contratagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricéo.

9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

9.8 Todos os atos relativos a presente selecao, editais, convocac¢des, comunicados, avisos e
resultados, até que se ultime a homologacéao, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e divulgados nos enderecos eletronicos da CONSULTEC (www.consultec.com.br) e da
Defensoria Publica do Estado da Bahia(www.defensoria.ba.gov.br).

10.9 Apés publicacao do resultado final e homologacao da selecéo, as alteracdes, atualizacbe
correcdes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a DefensaragoPubli
Estado da Bahia, e dirigidas ao setor de protocolo, de forma presencial, na sede admajnistra
eletronicamente através do email protocolo.geral@defensoria.ba.gov.br, ou ainda, por meio
postal, via Sedex ou Aviso de Recebimento — AR.

9.10 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e a CONSULTEC nao se responsabilizardo por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégi@foperirazdes
diversas, decorrentes de informacé&o errdnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as etapasoda seleca
apresentacao para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e a apresentacao para exames pré-admissionais correrao as appnprio

candidato.

9.12 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e a CONSULTEC nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagcéo dos candidatos, durante a
realizacdo da selecdo, mesmo na hipotese de alteracdo das datas inicabwestdes,

reaplicacdo de qualquer etapa, inclusive de Provas, de acordo com determinagdo dadefens
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Publica do Estado da Bahia e/ou da CONSULTEC.

9.13 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e a CONSULTEC nao se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos veiculados por meio digtatieeter

esta selecdo que nao sejam oficialmente divulgados.

9.14 Eventuais altera¢des de cronograma poderao ocorrer, ndo cabendo ao candidato delas alegar
desconhecimento.

9.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, no que
couber, e pela CONSULTEC no que diz respeito a realizacao desta selecéo.

9.16 Os candidatos poderéo obter informacdes referentes a essa selecdo publica gos endere
eletrénicos da CONSULTEC (www.CONSULTEC.com.br) e da Defensoria Publicatddd=da
Bahia (www.defensoria.ba.gov.br).

9.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderas per faitio de
edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
obedecendo aos prazos de republicacéo.

9.18 A Defensoria Publica do Estado da Bahia poderd, a seu critério, antes da homologacéo,
suspender, revogar ou invalidar o processo seletivo simplificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacédo de qualquer natureza.

Salvador, 23 de maio de 2014.

VITORIA BELTRAO BANDEIRA

Defensora Publica Geral

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos informativos verbais e ndo verbais (textaérpaglic
propagandas, outdoors, cartazes), por meio da utilizacdo adequada dos mecanismos da lingua,
como os operadores argumentativos e 0s campos semanticos que eles constroem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Seméantica: sinbnimos, antdnimos hiperénimos.
Pontuacéo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de c@neatdanc
colocacdo. Acentuacao grafica segundo as normas vigentes da ortografia oficial.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressao (verbal e textual)
Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagéoa gm
vice-versa, identificando padrées mateméaticos em situagdes reais do cotidimiz&gao do
pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e secuSd& @ de dados

e interpretacao de sequéncia para resolugcao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocdes de organizacao administrativa. Administracéo direta e indireta, izadaad
descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, atagsifi e espécies.
Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes
administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do pode
Licitacdo: Modalidades, principios, dispensa e inexigibilidade. Contrato admingstdntrole

e responsabilizacéo da administracdo: Controles administrativo, judiciaslatiegi
Responsabilidade civil do Estado. Lei Estadual n°® 6.677/1994 e 12.209/2011.

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribui¢cfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattb EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,
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dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos informativos verbais e ndo verbais (textaérpslic
propagandas, outdoors, cartazes), e textos literarios, por meio da utilizacdo adequada dos
mecanismos da lingua, como os operadores argumentativos e 0S campos semanticos que eles
constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sinGamt@rsmos
hiperdnimos. Pontuacéo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de dEgéncia
concordancia e de colocacédo. Ortografia Oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressao (verbal eleextual)
fendmenos naturais, fisicos, culturais e socioeconémicos. Transcricdo de mensagegioas
da linguagem corrente para a linguagem simbolica e vice-versa, identificando padrbes
matematicos em situacdes reais do cotidiano. Organizacdo do pensamento otatemati
identificando as variaveis determinantes e secundarias. Selecdo de dadosetaicderpe
sequéncia para resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaafiefensoria
Publica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Julriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgsdigza&ratuita.
A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica: organizacdo administrativa (administracéo dinetéreta, entidades
paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administracdo publicaleContr
administrativo, legislativo e judiciario. Poderes administrativos. Atos adnaitivets: conceito,
requisitos, atributos, classificacéo, espécies, revogac¢ao, anulacao e invalidpgdloidade
administrativa (Lei 8.429, de 2.6.1992, e alteracfes posteriores). Licitacdo: conuaittadies,
principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacao, anulacdo e
sancgoes, recursos administrativos. Contratos administrativos: conceito, s
interpretacdo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alteragfdoexeexecucao e
rescisdo. Servicos publicos: conceito, classificacao e requisitos. Servico pélicalizado e
descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificacdo e administracadcAquie bens

pela administracdo. Alienacado, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndoamdms;bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Processo administrativo na AGioaus
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicéo e Acdo. Partes e Procuradores. Ministério Publico. Orgédos Judickuiokages da
Justica: competéncia; competéncia interna; Juiz; Auxiliares da just@gmpAicessuais: forma;
tempo; lugar; prazos; comunicacdes; nulidades. Formacéao, suspensao e extingdo do processo.
Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumario. Recursos. Medidagsautelar
disposicOes gerais; procedimentos cautelares especificos: arrestarsghjussa e apreensao;
producdo antecipada de provas. Disposi¢cfes constitucionais aplicaveis.

DIREITO PENAL

Aplicacao da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Acao penal
Extincdo da punibilidade. Crimes contra a fé publica: falsidade documental. Crintasacont
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a adagasem

geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em gienals contra a
administracdo da Justica. Disposi¢fes constitucionais aplicaveis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Aplicacao da lei processual penal no tempo, no espago e em relagédo as pessoas. Inquérito
policial. Acao penal. Competéncia. Prova: disposi¢cdes gerais; exame de corpo de delito e
pericias em geral; interrogatorio do acusado; testemunhas; documentos; busassé@pler,
Ministério Publico, Acusado e Defensor, Assistentes e Auxiliares da Jusisgm €itiberdade
provisoria. Citages e intimac¢des. Sentenca. Nulidades. Recursos em geral.cdaspgEnas
em espécie. Juizados Especiais Criminais Estaduais. Disposi¢ces constisuaplicaveis.
DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e classificacéo; poder constituinte; interpretaui@apdidade das

normas constitucionais; controle de constitucionalidade. Principios fundamentgitesir
garantias fundamentais: direito e deveres individuais e coletivos; nacionalidedes di

politicos; partidos politicos. Defensoria Publica: enquadramento constitucionabpipsnc
garantias institucionais e funcionais. Organizacdo do Estado: Organizacao-Politic
Administrativa; Unido; Estados Federados; Municipios; Distrito Federatigties;
Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos. Organizacéo des:Healder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. Fun¢des Essenciais a Justicaddeda
seguranca. Habeas Corpus.

DIREITOS HUMANOS

O fundamento e as concepcdes dos Direitos Humanos em face do principio da dignidade
humana. Classificacdo e caracteristicas dos Direitos Humanos. Déclairsigersal dos

Direitos Humanos. Declaracéo para eliminacéao de todas as formas de Intaler@nci
Discriminacao baseada em Religido ou Crenca. Instituicbes publicas naciondesdesde
promocao dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Direitos Humanos. Apoio as Pessoas
Portadoras de Deficiéncias. Violéncia Doméstica e Familiar contra am(iuid 1.340/2006).
Sistema Unico de Salde. Crimes de remocao ilegal de 6rgéo, tecidos e partes do corpo humano.
Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRACAO

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribui¢cfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattb EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢gdes. Pressupostos para obtehgiga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFed&004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
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Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

ADMINISTRACAO

Fundamentos da Administracéo: O papel da administracdo no desempenho profissiorsalp Proce
decisorio; Autoridade e responsabilidade; Delegacao; Centralizacéo e ddigeedin; Funcdes,
papéis e responsabilidade do administrador; Departamentalizacao; Sisteyestside

empresarial. Gestdo Estratégica: O ambiente das organizacdes; Riatejesiratégico, tatico e
operacional; Controle estratégico, tatico e operacional. Administracdo ded?dduraanos:
Estratégias de RH; Recrutamento e sele¢do de pessoal; Desenho e analigesi€&aos,
Remuneracao e Beneficios; Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacédo de
desempenho; Rela¢cdes com Empregados; Equipes; Lideranga; Gerenciamento geribesem
Motivacdo; Desenvolvimento de RH. Organiza¢cfes de Aprendizagem. Cultura Organizaciona
Comportamento Organizacional: Conflito e dimensdes organizacionais e pessoaig;duda
organizacional; Etica organizacional; Responsabilidade social. Organiza¢émsaSie

Métodos: Desenho organizacional; Estrutura e estratégia organizacional. Ardigéioista
Producéo e Operacdes: Planejamento da producédo; Controle da Producéo; Administracéo de
Material. Administracdo da Qualidade; Lotes de Producao. Novas tecnologias gerencia
reengenharia e qualidade. Sistema de Informacdes Gerenciais: Tecnologiasyasgador
Administragcdo publica: conceitos, natureza, fins e principios. Empreendedorismo g@rgaham
e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao puldiéme a ge
privada. Impactos sobre a configuragdo das organizacdes publicas e sobre os proceséos de gest
Exceléncia nos servicos publicos. Gestéo de resultados na producéo de servigos publicos. O
paradigma do cliente na gestéo publica. Comunica¢éo na gestédo publica e gestdo de redes
organizacionais. Administracéo Financeira e Orcamentéaria Publica: @rapublico;

Orgamento publico no Brasil. Conceituacao e classificacdo de receita putdgsifi€icao de
gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal - Le
Complementar n°. 101, de 2000. Licitagdes: Lei n°.8.666/93 (no¢des basicas, conceitos,
objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIENCIAS CONTABEIS

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaaf#fensoria
Publica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Pablica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

CIENCIAS CONTABEIS

Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimbnio: conceito e componentes. Atos
Administrativos e Fatos Contabeis. Teoria das Contas: débito e crédito, salddasPart
Dobradas. Langcamentos Contébeis. Plano de Contas. Balancete de Verificacdo oAfmiraca
Resultados: receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuracao: caixa@&ncampe
Provisdes, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustado. Operacdes com Mercadoregbé3per
Financeiras. Conciliagdo contébil. Demonstracdes contabeis: Estruturacaameehtagéo das
Contas Contabeis, Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, ¢acde
Patriménio Liquido, Demonstra¢des de Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise e
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interpretacdo de demonstragdes contdbeis. Contabilidade Publica: Conceito, objéto,ebjet
campo de atuacdo. Legislacao basica (Lei n.° 4.320/64, Lei n.° 101/00, Decretos e Portarias
Complementares). Principios Contabeis aplicados aos 6rgaos e entidades govemamentai
Sistema de Contas. Variacdes Patrimoniais: orcamentarias e extreentgaas. Apuracéo de
resultados. Contabilizag&o dos principais fatos contabeis: Previsdo de récai@o Be

despesa, Descentralizacao de crédito, Liberacao financeira, Realizagéeitdee despesa.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Andlise e estrutura dassiragbes Contabeis:
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demoosteac¥ariacoes
Patrimoniais. Relatério de Gestao Fiscal: caracteristicas e contepadetdscontabeis advindos
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdes (nocdes basicas, conceitos, olpetivisos,
fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). Matematica Financeaisasidyples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalaintes, re
aparente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIADO EXECUTIVO

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribuigfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Puablica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattbo EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢cdes. Pressupostos para obtehgiga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFedg004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Baes 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

SECRETARIADO EXECUTIVO

Regulamentac&o da Profissdo: Leis n. 7.377/85 e 9.261/96. Codigo de Etica Profissional.
Arquivistica: Técnicas Modernas a servigo dos Arquivos. Administracao de Emi3estio
Secretarial. Técnicas Secretariais. Desenvolvimento Organizaciotejo&e Publicas.
Comunicacédo Social. Psicologia nas relacbes humanas. Recursos humanos. O novo profissional:
Secretario Empreendedor. Organizagdo do Trabalho Secretarial: atendimentocaoepubli
atendimento telefénico. Cerimonial, Protocolo e Etiqgueta. Ordem Geral de Préaedénc
Organizacgéo de Eventos. Etiqueta Organizacional. Comunicagao Profissional. Co&municag
Interna: Endomarketing. Planejamento e organizacao de viagens. Preparacao de Reunides.
Organizacéo da Agenda. GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIENCIAS DA COMPUTACAO

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribui¢cfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattb EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢gdes. Pressupostos para obtehgiga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFed&0£04.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.
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CIENCIA DA COMPUTACAO

Banco de Dados MS SQL Server 2005/2008, Linguagem de Programacao ASP, MS Access
2003/2007/2010; Codificacao de Aplicativos, dimensionamento, requisitos e funcionalidades de
sistemas. E licitagdo de requisitos; Design Web, com conhecimentos HTML, caéogruc
manutencao de paginas web. Programacdo HTML até a versdo. Administracdo de Redes;
Administracédo de Servidores Linux (Red Hat, Cent OS, Fedora); Administracaovubko Sesr
Windows (2003, 2008 R2); Conhecimento dos protocolos de FTP, SMTP, IMAP, TCP/IP V4 e
V6, LDAP, tecnologia de Firewall, conhecimento de uso e configuracao de appliances de
seguranca, monitoracao e controle de rede; Gerenciamento de DNS e demais ssencE®

de rede. Administracdo de Dominios, conhecimento de uso e configuracao de sistemas de
backup, roteadores e gateways. Gestao de projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacéo finalisticos e corporativos. Normas, técnicas e padrées adotados em uma
organizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — JORNALISMO

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribuigfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Puablica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattbo EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢cdes. Pressupostos para obtehgiga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFedg004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Baes 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

JORNALISMO

Etica Jornalistica. Legislacéo jornalistica. Crimes de imprensa. Asaviermas de jornalismo
(on line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentério) e seu papel no mundo
global. Uso especifico de meios de comunicacéo social: radios, jornais, emisselesd siot
revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacao cientifiaalgarentes classes
sociais. Redacéo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de Imgonagmas

técnicas). Redacéo de boletins informativos, comunicados, matéria jornaligesso O
jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia, nUmeros e sijtasials (tipos comuns e
especiais). Producao de releases, comunicados e notas oficiais. Edi¢caos sistesnhamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda)dagetuda, ilhas,
boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papssto aes
orgaos publicos. Clipping, clipping eletronico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas.
Os processos de producédo da noticia e os critérios de selecdo. Publico-alvo. No¢c@ddasica
jornalismo on line. Publicagfes eletrbnicas, noticias em tempo real, entrpeistasrreio
eletrbnico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGIA

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesiddies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaafifensoria
Puablica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Julriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.
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A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFedg004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Baes 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

PEDAGOGIA

O contexto histdrico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensao da
sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educacao na sociedade
contemporanea. Os ambientes corporativos como espacgos de trabalho educativo de forma
presencial e a distancia. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, dzigersi

Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacdo. Conhecimentos didaticos, teorias
pedagdgicas em articulagcdo com as metodologias, técnicas de informacao e de camenicac
suas linguagens especificas aplicadas a educacdo, inclusive corporativa. O estudeskmsproc
de organizacéo do trabalho pedagdgico, gestdo em espacos ndo escolares. Otimizacdo dos tempos
e espagos para aprendizagem. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: basataighsuda
educacado. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitoswos,porat
articulando o saber académico a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens teorico-
metodoldgicas sobre o planejamento e a avaliacdo da pratica pedagogica. A relacao
instrutor/aluno nos processos de aprendizagem. A Avaliacéo e o processo de Ensino e de
Aprendizagem. O papel do Pedagogo nas organizagdes publicas. Gestao participativa.
CONHCEIMENTOS ESPECIFICOS — SERVICO SOCIAL

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaafifensoria
Publica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Julriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

SERVICO SOCIAL

A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasil&ervico Social na area de
saude e participacdo comunitaria. Intervences metodoldgicas do Servico Sociagjeatsorda
individuais e grupais. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Estatuto do ldoso. Conceitos de
participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da prética do Seciat

O papel do Servigo Social nas a¢des de incluséo social. Resolucao n° 145/2004 sobre o Plano
Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Seriat.oEica
profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéao Ihaids, &ei

Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assistente Social; RoN@&cional do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional @asissisténcia
Social; Norma Operacional Basica /RH/SUAS; Tipificacdo Nacional de¢s Sécio
Assistenciais; Lei Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (IN)SZ4egislacao

Especifica de programas sociais (Bolsa Familia; BPC.PETI. etc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGIA

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pesi¢dies
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Gerais e das Atribui¢gfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattb EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢gdes. Pressupostos para obtehgga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFedg004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

PSICOLOGIA

Teorias da Personalidade. Fundamentos de Psicopatologia. Entrevista psicolégicas@énamne
Neuroses, Psicoses. Drogadic&o. Psicologia e Morte — Tanatologia. Etica Prdfissiona
Diagnéstico Institucional. Pesquisa de Comportamento. Transforma¢des no mundo do trabalho e
mudancas nas organizacoes: Trabalho, subjetividade e satde mental; Analise e desenwolvi
organizacional; Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e djriMadelos
mentais e percepcao; Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho; Grupossedequigiealho

nas organizag0Oes; Lideranca; Poder nas organizacdes; Clima e cultura oaalizBapel do
psicologo organizacional e suas implicacdes éticas; Analise e desenvolvimentpagigaal,
Intervencéo nas organizacgdes; Recrutamento, selecao e desligamento de pgssozdcOes

gue aprendem e aprendizagem corporativa; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Avaliacao psicoldgica; Aspectos psicolégicos em prevencgdo e tratamento do SHpessoR
psicoldgicos de seguranca no trabalho; Suporte organizacional; Comportamento humano no
trabalho: motivacgéo, satisfagdo e comprometimento; Grupos nas organizagdes: abprdage
modelos de intervencéo e dinamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional
em diferentes organizac¢des. Condi¢des e organizagao do trabalho: trabalho presxeitde am
fisico, processos de trabalho e relacdes socioprofissionais. Trabalho, subjetiwdade e
psiquica. Seguranga no trabalho e salde ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros
distarbios relacionados ao trabalho Desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoa
levantamento de necessidades, planejamento execucgéo e avaliagdo. Avaliacaopentesem
Realocacdo em outro posto de trabalho. Readaptacéo e reabilitacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECONOMIA

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaaf&fensoria
Publica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

BIBLIOTECONOMIA

Documentacéao e Informacéao: fundamentacéo teorico-conceitual, desenvolvimenitueaesdr
documentacéo geral e juridica. Gestdo de bibliotecas: aspectos conceituganplatoe
organizacao e administracdo de produtos e servi¢cos de informacao; formacéo e desarteolvim
de colecdes; Marketing. Organizacdo e Administracdo de bibliotecas: principoms luesOAB.
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Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Instrdaentos
documentacéo: tipos de documentos. Automacéao de servi¢os bibliotecarios. Printcgragssis
de informacédo automatizados: nacionais e internacionais.. Planejamento biftioBro&essos

e técnicas de selecao, de tratamento (analise, armazenagem e recuped&Eseeninacao.
Normalizacado e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de desattecalhos

de assuntos, vocabuléario controlado. Organizacéo e tratamento da informacaaagassifi
representacdo descritiva: abordagens teodrico-conceituais; padroes deadsongato MARC;
catalogacao cooperativa em rede; normas da Associacao Brasileira de NécmesasT(ABNT)

na &rea de documentacdo; CDU - Classificacdo Decimal Universal;das#&strutura; sinais e
simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas auxiliares; ordenacéo vertical e hbrizont
Catalogacao: AACR2 - Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano: programas de entradas:
autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documgaiss le
(legislacao e jurisprudéncia). Indexacgéo (politica e linguagens) e resumo: nogées basi
Referenciacao bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: referenciacao de livros
publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais e suplementos) de artigos, de periodicos.
Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de ibnacao ute

fontes gerais e juridicas de informacéo; enciclopédias, dicionarios, ementétiogrdfias e
diretdrios. Intercambio. Servicos de alerta e disseminacao da informacacidhafis
Bibliotecario-Documentalista: legislacao profissional; ética; comp&é&m informagéo
(Information literacy ou literacia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUIVOLOGIA

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaafifensoria
Publica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Julriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento dagatema
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes; Classificacdo de documentos arquivistices;dvde
documentos: valores dos documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: tetica e pra
Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propoatzs e t
Instrumentos de gestdo arquivistica. O programa descritivo - instrumentos de pesuisas
arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedéricos. Guias. Inventalogmscata
Seletivos e instrumentos de referéncia. Arquivos permanentes: acoes cukdizatesas e
difusdo. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e té@unasncional

e eletrdnica). Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento estédéresarvacao,
conservacgao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamenta® téc
Documentos eletrénicos (digitais); producdo; captura; armazenamento; étiaaidade dos
dados, Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de
Documentos. Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de CRawdisas

Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia sincéte assimétrica Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de
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indexacgdo. O ciclo de vida dos documentos. A arquivistica na gestdo da informacgéo e do
conhecimento: conceitos, definicbes, documentos de arquivo, dado, informacéao e conhecimento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETURA

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. pesi¢dies

Gerais e das Atribui¢des Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaafifensoria
Puablica. A Defensoria Pablica como Instituicdo essencial a funcao jurisdicionstatmEDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresipiaEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juriddica. P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingées. Pressupostos para obtehgdiza&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Pablica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IR€d@004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

ARQUITETURA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéao idedesess
fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Infoanag@icada a

arquitetura; Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e lumiRogejos
complementares: especificacdes de materiais e servi¢os e dimensianbased; Estrutura,;
Fundacdes; Instalacdo elétrica e hidrossanitaria; Elevadores; Varigbeaudstao; Ar

condicionado; Telefonia; Prevencgao contra incéndio; Programacao, controle esfiScatiz

obras; Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medici@saoete

faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e orgal@zaca
canteiro de obras; Execucéo de fundacoes, estruturas em concreto, madeira, alaeoaria e
Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentosdaegespericia;

Licitacdo e contratos; Analise de contratos para execucédo de obras; Vistabarag@es de
laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacéo profissionais; Leyataigi&ntal e urbanista;
Leis especificas de uso e ocupacéo do solo, como legislacéo de uso do solo metropolitano e lei
de protecdo aos mananciais; conhecimento de levantamentos, vistorias, avalidgsas,dsm
autos de inspecéo; fontes de poluicdo e situacdes de emergéncia envolvendo acidentes
ambientais. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢des de sistemactaetalgraf
geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitérios;
Uso do solo; Gestéo urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e admos¥tra
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21); AutoCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESTATISTICA

LEGISLAQAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Pasi¢dies

Gerais e das Atribui¢cfes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organdaffefensoria
Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a funcéo jurisdicionstattb EDos
Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos DeveresibitzEeB,

dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Aatonomi
Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica P
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distin¢gdes. Pressupostos para obtehgiga&ratuita.

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Autonomia funcional do Defensor
Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar IFed&004.

Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da
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Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Fed@Bags 41/
45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratoria. Variaveis aleatérias disceatontinuas. Distribuicdo de
frequéncias. Funcéo de distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de rarhas, e fol
desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de
posicdo (meédia, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersao. Propriedades da
meédia e da variancia. Teoria das Probabilidades. Distribuicbes de probabilidade, igext®bil
condicional, eventos dependentes e independentes. Funcdes massa e de densidade de
probabilidades, funcéo de distribuicdo de probabilidades, funcdo geratriz de momentos,
esperanca mateméatica e esperanca matematica condicional. Principbisghss discretas e
continuas. Variaveis aleatérias multidimensionais. Distribuicdes conjuntgmdbdtreto e
continuo. Func¢des massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicédo e
geratriz de momentos. Variaveis aleatorias dependentes e independentes. Acdistnibumal
multivariada. Teoria Assintotica. Inferéncia Estatistica. Estimacaogonintervalar.
Propriedades estatisticas de estimadores. Métodos de estimacédo. Amaosérageuacoes

finitas e infinitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral.tragesh aleatoria:
simples, estratificada, por conglomerados, sistematica. Regressao Lirdeatm@ar. Inferéncia
estatistica para modelos de regressao com erros normais. Diagnostico. Medidigas.or
Minimos quadrados generalizados. Regressdo com variaveis indicadoras. Regressdscom e
em série de tempo. Planejamento de Experimentos. Andlise Multivariada. Andlise de
correspondéncia. Analise fatorial e de componentes principais. Analise de éorcgladnica.
Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Demografia. Métodos e TécnResydésa.
Controle Estatistico de Qualidade.

ANEXO I
Eventos Datas
Publicacao do Edital 24 de
maio
InscricBes( Internet) e dltimo dia para 30 de
impressao do Boleto maio a 08
de junho
Ultimo dia para pagamento 09 de
junho
Publicacdo das Inscri¢gdes Indeferidas 11 de
junho
Recurso da Publicacéo das Inscri¢cdes 11 el12de
Indeferidas junho
Disponibilizagcédo do Cartdo de Convocacao a 13 de
partir das 15h junho de
2014
Aplicacao das Provas 15 de
junho
Matutino
— Nivel
Médio
Vespertino
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- Nivel
Superior
Publicacdo dos gabaritos preliminares 15 de
junho
Recursos dos gabaritos preliminares 16,17 e
18 de
junho
Publicacdo dos pareceres dos Recursos ( 26 de
Internet) e publicacdo das Notas por Prova/ junho
Resultado provisorio
Recursos do Resultado Provisoério 26,27 e
30 de
junho
Resultado Final e homologacéo 03 de
julho
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