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QUADRO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS - EDITAL 001/2014
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 MSM Consultoria Data da Publicagido do Edital na Imprensa Oficial: 02-06-2014
02 Candidato Periodo das Inscri¢des através do enderego eletrdnico www.msmconsultoria.com.br 04 a 15-06-2014
03 Candidato Data de envio / postagem dos titulos para os candidatos inscritos em cargos de nivel superior 04 a 15-06-2014
04 MSM Consultoria [Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do 04 e 05-06-2014
05 MSM Consultoria [Divulgagdo do Resultado da Anélise dos Pedidos de Isencdo 13-06-2014
06 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscricio 16-06-2014
07 MSM Consultoria [Informar a Prefeitura Municipal de Eunapolis, a quantidade de candidatos inscritos: 20-06-2014
08 MSM Consultoria Pubhgagﬁo do R;latono de ,(lanfi1datos 'Inscntos por Fungdo P}.lbhca no quadro de avisos da 23-06-2014
Prefeitura Municipal de Eundpolis e no site www.msmconsultoria.com.br
09 MSM Consultoria Publlcagﬁo flo Rela?orlo de Candidatos Ind.eferldos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal 23-06-2014
de Eundpolis e no site www.msmconsultoria.com.br
10 PM DE A Prefeitura Municipal de Eundpolis deverd informar o local de provas (nome e enderego das 25-06-2014
EUNAPOLIS escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala):
Publicacdo do Edital de Convocagio dos Candidatos inscritos para realizacdo das provas site:
11 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.bre relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de 27-06-2014
[Eundpolis, (item 14.1 deste Edital).
Divulgacdo do Cartdo de Inscri¢do pelo site: www.msmconsultoria.com.br para realizacdo das
12 MSM Consultoria |provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis, ( item 9.2 deste 01-07-2014
[Edital).
13 PM DE [Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova: 03-07-2014
EUNAPOLIS pecirp prove:
14 MSM Consultoria DATA DA PROVA 06-07-2014
MSM E PM L . .. 08-07-2014
15 EUNAPOLIS IData da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das provas Até 3s 18h
IPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas
16 CANDIDATO  |Obs: os Recursos deverdo ser enviados para o email: recursos @msmconsultoria.com.br , ndo 09 e 10-07-2014
serdo aceitos recursos enviados para outro email .
17 MSM [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 15-07-2014
CONSULTORIA spostas dos recursos interpostos pelos idatos, S i ici. -07-
18 MSM IDivulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos e dos Titulos- RGCPM12 do Processo 16-07-2014
CONSULTORIA Seletivo Simplificado Até as 18h
Prazo de Recursos referente ao Relatério Geral das Notas e dos Titulos dos candidatos
19 CANDIDATO RGCPM12 do Processo ~Selenvo S1'mpl1ﬁcado ) ' . 17 ¢ 18-07-2014
Obs: os Recursos deverdo ser enviados para o email: recursos @ msmconsultoria.com.br , ndo
serdo aceitos recursos enviados para outro email .
20 MSM Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Relatério Geral das Notas 21-07-2014
CONSULTORIA |dos Candidatos e dos Titulos- RGCPM12 do Processo Seletivo Simplificado Até as 18h
21 MSM Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e Classificagdo 22-07-2014
CONSULTORIA |Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do Processo Seletivo Simplificado Até as 18h
2 MSM Divulgacdo de Listagem final de Classificados no Processo Seletivo Simplificado com indicagdo 23-07-2014
CONSULTORIA |de data para comparecimento para encaminhamento de processo de contratacdo Até as 18h

OBS: Os candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicacdes do referido Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Eundpolis, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL 001/2014 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Eundpolis-BA, no wuso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Orginica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 04 a 15 de junho de 2014 as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas para provimento de vagas de contratacdo tempordrias existentes no
Quadro de Pessoal a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de
acordo com os requisitos da Lei 717/2009 e suas alteragdes posteriores, do Municipio de Eundpolis-
BA, relacionadas no QUADRO IV do Edital 001/2014, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do
citado quadro, obedecendo as normas seguintes:

01 - DAS FUNCOES PUBLICAS

1.1 As Fungdes Publicas, objetos do presente certame para contratagdo tempordria, sdo as
constantes do QUADRO 1V deste Edital.
1.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estarfo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos das Leis N° 717/2009 e
suas alteragdes posteriores.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1Pela internet: de 04 a 15 de junho de 2014 mno endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato deverd preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricio no Processo
Seletivo Simplificado:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscricdo, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
correspondente a funcio puiblica em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscri¢do ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscrigao.

4.3 A taxa da inscri¢cdo, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipdteses de alteragdo
de data da realizacio das provas, cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de até 05 (cinco) dias a contar a partir da data do requerimento.

4.4  Serd considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros, quando do preenchimento do
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requerimento de inscri¢ao.

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

O candidato que se inscrever para mais de uma fun¢do publica, s6 poderd fazer uma tnica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des esteja na mesma sala, sob
pena de todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacdo das provas que serd
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e relatdrio afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Eundpolis e nos locais de inscri¢do, conforme datas do Cronograma
de Trabalho (QUADRO I).

O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscricio ndo
poder4 ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscricao.

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comiss@o realizadora do Processo Seletivo Simplificado
homologara as inscri¢gdes, ocorrendo, ap0s, a publicacdo da lista dos inscritos por afixagdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis, na Secretaria de Assisténcia Social,
situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro - FEundpolis-BA e no site:
www.msmconsultoria.com.br.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da fun¢do publica.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

Serd admitida inscrigdo somente via internet, através do endereco eletrdnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 04/06/2014 e 22:00h do dia
15/06/2014, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscrigdo € obrigatério o documento de identidade, data de nascimento e o
niimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

O candidato, apds preencher o Requerimento de Inscricdo, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusio do preenchimento do
formulério de Requerimento de Inscri¢do online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério deverd ser efetuado até o dia
16/06/2014, no horario de atendimento das agéncias bancdrias.

O boleto bancario gerado no site da empresa € o unico meio de pagamento aceitavel para esta
modalidade de inscrigdo.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet deverd serd
apresentado para admissao do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos via internet estard disponivel no enderego
eletrdnico www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 01/07/2014.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderd acessar o site
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da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecesséria a realizacdo de uma nova
inscrigao;

5.11 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do ap6s a data de vencimento do boleto bancdrio terd a
sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;

5.12 A homologa¢do da inscricio pela internet serd feita somente apds a comprovagdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢d@o pela instituicdo bancéria.

5.13 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o c6digo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Eundpolis inscrigdes
cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera ser feito através
de depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

| 06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR HIPOSUFICIENCIA

6.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que comprovar a seguinte situacao:

6.1.1 Que niao recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensdo.

6.1.2 Que niao exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade.

6.1.3 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.4 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

6.2 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatérios:

6.2.1 Declaragdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.2.2 Declaragdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.2.3 Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

6.2.4 O candidato que optar pelo pedido de isencdo da taxa de inscricio deverd encaminhar o
comprovante de inscricdo juntamente com o boleto bancdrio gerado no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Simplificado www.msmconsultoria.com.br.

6.3 A Comissdo realizadora do Processo Seletivo promoverd diligéncias para assegurar a
veracidade da declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

6.4 Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade
de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a relacdo das inscrigbes
deferidas e indeferidas;

6.5 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos entre os
dias 04 e 05/06/2014;

6.6 O recurso quanto a isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 2
(dois) dias tteis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Processo Seletivo Simplificado — QUADRO L

6.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Eunapolis-BA no dia 13/06/2014.

6.8 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd efetuar
sua inscricdo de acordo com o item 04 ou item 05 deste edital, mediante preenchimento do
requerimento de inscri¢ao.

6.9 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacio de isengdo do
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pagamento da Taxa de Inscri¢do serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO[;

6.10 A documentagdo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do prevista no item 05,

subitem 5.2 do edital, deverd ser encaminhada via correios por sedex, para:
MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, n® 26—Sala 202

Centro - Teéfilo Otoni-MG

Cep: 39.800-088,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a palavra - “ISENCAO”

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA

07 -

DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comiss@o Realizadora do Processo Seletivo Simplificado deverd, sob sua supervisdo,
coordenar todas as etapas do certame até a homologacdo do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenacio, O Prefeito do Municipio indicard quantas pessoas
forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora 6Stica junto a Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, tomando as
medidas necessdrias 2 manutenc¢do do sigilo.

Compete O Prefeito do Municipio de Eundpolis - BA, a homologa¢do do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do
Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua elucidag@o, a ocorrer mediante prévio Comunicado Puiblico que serd
publicado no site www.msmconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Eundpolis — BA, na Secretaria de Assisténcia Social, situada a Rua 07 de
Setembro, 124, Centro - Eundpolis-BA e em jornal de grande circulagéo.

08 — DAS PESSOASCOM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo Simplificado, para a fung@o publica com atribuigdes compativeis a sua situagao,
sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada fung@o publica oferecido neste
certame. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd
arredondado para o nimero maior.

O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias serd sempre arredondado quando resultar
de um ntmero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), para o ndmero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o nimero inteiro anterior.

A vigésima, a quadragésima, a sexagésima vaga e assim sucessivamente, referentes a cada
fungdo publica /especialidade, ficam destinadas ao candidato com defici€ncia, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
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"

facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da funcdo piblica em provimento.

Para fins de identificag¢@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) defici€ncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢io Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associag¢@o de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia, enviando conforme subitem 8.8 o Laudo Médico
original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ser4 retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

Caso o candidato ndo encaminhe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscrigdo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo Simplificado,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢cdes, pelos correios via sedex com AR, o
Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, 26 — Sala 202

Centro — Teofilo Otoni — MG

Cep: 39.800-088,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD” (pessoas com deficiéncia)

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Eunapolis-BA

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

8.10 A pessoa com defici€ncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo conforme as
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determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.
Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las justificando os motivos e
encaminhar para o endereco conforme subitem 8.8 do Edital.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ou através da utilizag¢do de
provas ampliadas, solicitadas conforme subitem 8.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado serd submetido a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢des da funcdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo da fung¢do publica para
o qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitard o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentag@o na portaria e durante as
provas é INDISPENSAVEL.

Os cartoes definitivos de inscricbes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA, estardo a disposicdo no site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 01 DE JULHO DE 2014 e também através de
relatorio de dados que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Eundpolis, situada a Rua Ceasa, N° 30 - Centauro — Eundpolis/BA e na Secretaria de
Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro - Eundpolis-BA.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6érgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda., para a devida
correcdo  através dos  telefones (33) 3522-4949, ou através do email:
msm@msmconsultoria.com.br.
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Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢@o ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

As reclamacdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até as
17:00 horas do dltimo dia til que anteceder a data da realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1

10.2
10.3

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 2 (duas) etapas, que consistird de provas
objetivas de mdltipla escolha, prova de Titulos.

Os detalhes, de cada funcdo publica, fazem parte do QUADRO 1V deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duragdo maxima de 02 (duas) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DO PROGRAMA E DA ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 16 a pagina 18.
As atribuicdes dos cargos integram o presente edital da pagina 24 a pagina 27.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird das provas descritas no
item 10 e conforme QUADRO 1V.

Todas as provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com
notas e pontuacgio de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentada em um tnico caderno, de
acordo com a fungéo publica, especificado no QUADRO IV deste Edital.

Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em
cada disciplina, conforme QUADRO IV deste Edital.

O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova(s)especificada(s)
no QUADRO 1V estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que € o tnico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

As questdes nao assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Nao haverd substituicdo do Cartdo Respostas por erro do candidato, salvo em situacdes em
que a comissao realizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar necessaria.

O cartdo resposta deverd ser preenchido conforme instrucdes do QUADRO III deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagdo de forma diferente incidird na anulacido do Cartdo Respostas.

12.10 O candidato que ndo assinar o Cartdo Resposta estard automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado,
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estas somarao em favor do candidato.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard

a anulagdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo

ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada funcdo piiblica onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

13- DA PROVA DE TITULOS

13.1

13.2

13.3

Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO 1I deste Edital.

Serdo considerados os titulos apresentados apenas para os candidatos inscritos nos cargos de
nivel superior.

O ndmero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos nas
funcdes publicas relacionadas no item 13.2 pela conclusdo em Pés-Graduacio, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo no maximo de 07
(sete) pontos por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO II

Item Atribuicdo de Pontos para Avaliagio de Titulos Mix. de Titulos | Pontos por Titulo

01 [Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo deve ser obrigatoriamente registrado pela 02 (dois) 1 ponto
institui¢do devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso, com carga minima de mdaximo de 2
360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas pontos
cargas hordrias.

02 |Diploma de Mestrado, deve ser obrigatoriamente registrado pela instituigdo devidamente 01 (um) 2 pontos
credenciada e que efetivamente ministrou o curso, acompanhado do Histdrico Escolar, onde conste
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |[Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente 01 (um) 3 pontos
credenciada e que efetivamente ministrou o curso, acompanhado do Histérico Escolar onde conste
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

13.3.1 Os titulos dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado especificados no item
13.1 e QUADRO II deste Edital deverio ser encaminhados mediante COPIA
AUTENTICADA pelos correios via SEDEX com AR, averiguando-se sua tempestividade
pela postagem, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda.

Rua Engenheiro Lindemberg, n° 26-Sala 202 - Centro
Tedfilo Otoni-MG

CEP: 39.800-088.

13.4 Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados em um envelope pardo,
lacrado e identificado contendo externamente na sua face frontal os seguintes dados:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EUNAPOLIS-BA
NOME DO CANDIDATO
ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO
CARGO para o qual se inscreveu.

13.5 Todos os titulos deverdo ser encaminhados de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

13.6 Os Certificados enviados de conclusdo de Pés Graduacdo, deverdo obedecer ao que determina
a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.7 Os titulos entregues guardario direta relacio com as atribuicoes do cargo neste Processo

Seletivo.
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Nao serao atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga
horaria e o que determina 0 QUADRO I1.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
ou o encaminhamento via SEDEX.

13.10Serao considerados intempestivos os titulos postados apds o dia 18/06/2014.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8
14.9

As provas serdo realizadas no dia 06 de julho de 2014, podendo ser aplicadas das 08:00
horas as 10:00 horas ou das 14:00 horas as 16:00 horas nas Escolas do Municipio de
Eundpolis-BA, conforme Edital de Convocacdo a ser publicado quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Eundpolis - BA, situada a Rua Ceasa, N° 30 - Centauro —
Eundpolis/BA, na Secretaria de Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro
- Eundpolis-BA. e no site: www.msmconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numerag@o das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questio no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado. A nio observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizagdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do
Processo Seletivo Simplificado serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia.(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacio).

Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do
inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, ndo sendo aceita cépia do mesmo, ainda
que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscri¢do, ou anotacdes do horario e local de prova
extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis,
portando caneta esferografica azul ou preta.

O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 15.7 deste Edital.

Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

14.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de

provas fora do horério e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicaré na elimina¢@o do candidato.
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14.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

14.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio da prova, poderd interrompé-la
até que se restabelega no local de realizacdo da prova. Caso o candidato ndo se restabelega em
tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

14.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, ldpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de méaquinas calculadoras ou qualquer material que nio seja estritamente
necessario e permitido para a realizac¢@o das provas;

d) For surpreendido no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrdnico tais
como relogio digital, telefone celular, pager, bipe, calculadora, agendas eletronicas ou
similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrbnicas, ponto
eletrdnico, 6culos escuros ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) Agir com incorrecio ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcdo de provas ou do processo seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

i) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletrdnico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes ou depois do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento
eletrdnico terd sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, mesmo que
ainda ndo tenha transferido suas repostas para o mesmo.

14.150 candidato que infringir o disposto no subitem 15.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e da arma.

14.16As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do

Prefeito do Municipio de Eunapolis-BA.

14.17No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
quando do ingresso e saida dos sanitdrios, a fim de impedir a prética de fraude

14.18Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao do Processo Seletivo
Simplificado.

14.19Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim.

14.20Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

14.21Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o hordrio limite para a sua realizacdo, o candidato
entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do Processo
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Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo
Simplificado.

14.22Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.23 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14.24Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
descumprir qualquer determinacgéo deste Edital.

14.250 caderno de prova(s) pertencerd ao candidato apds 60 minutos do inicio da mesma.

14.26 As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da
entrega do caderno de prova.

14.270s trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente tera preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informética

d) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos da Assisténcia Social.
e) tiver a idade mais elevada.

f) por sorteio publico.

15.2 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Engenheiro Lindemberg, n° 26 — sala 202- Centro - Tedfilo Otoni-MG - Cep:
39.800-088.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagcdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis - BA, situada a Rua Ceasa, N° 30 - Centauro —
Eunapolis/BA, na Secretaria de Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro
- Eundpolis-BA e no site: www.msmconsultoria.com.br.

16.2 As publicacdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicagao.

16.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdo ser publicados
separadamente, objetivando a agilizagdo dos servicos da Administragao.

17 - DOS RECURSOS
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17.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias titeis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio
proprio, Anexo II deste Edital, contra o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de
multipla escolha e dos demais resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condicdes estabelecidas no subitem 17.2 deste Edital.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmagdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicagdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) devera ser encaminhado, com argumentagdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao.

c) Ndo serdo reconhecidos recursos enviados para outro email senio o mencionado no
subitem 17.2 deste edital.

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

18.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.5 Os pontos correspondentes a anulacio de questdes da prova objetiva, por forca de julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.6 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.5 e QUADRO I deste Edital.

17.7 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua prdpria
prova.

17.8 Naio serdo aceitos recursos coletivos.

17.9 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

| 18 - DA CONTRATACAO

18.1 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacido para
contratacdo, duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracdo de Bens;

g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC mais o registro de
inscri¢do no conselho do érgdo competente;

i) Laudo médico favordvel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
poderd ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.
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j) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacdo
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA.

k) Comprovante de endereco;

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracio Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais;

18.3 Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, exames médicos e complementares
que terdo por objetivo averiguar as condicdes de satude apresentadas pelos candidatos, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

18.4 No caso das Pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta
por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo candidato, que
irdo avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas e na legislacdo aplicdvel a este certame.

19.2 O manual do candidato que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado se encontra
afixado, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis, na Secretaria de
Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro - Eundpolis-BA e no site
www.msmsconsultoria.com.bre deverd ser lido antes da realizacao da inscricdo.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricio determinard o
CANCELAMENTO da inscrigao.

19.5 A Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA e a Empresa realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato
ou seu procurador, por deixar de ler este Edital do Processo Seletivo Simplificado.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas ao Processo Seletivo Simplificado anteriores.

19.7 O valor da taxa de cada Inscricdo serd o fixado no QUADRO IV deste Manual.

19.8 Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final.

19.9 As contratagcdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da Lei
N° 717/2009.

19.100 prazo de validade deste certame é de 01(um) ano, prorrogaveis por igual periodo a contar da
publicacdo da homologagao.

19.11Durante o prazo improrrogivel previsto no Edital de convocagdo, aquele aprovado no
Processo Seletivo Simplificado serd convocado com prioridade sobre novos candidatos para o
emprego.

19.12 As contratagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

19.13Publicado o Edital de Convocacdo para contrato dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assinar o contrato no prazo previsto no referido Edital, serd
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente.
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19.14A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Eundpolis - BA, situada a Rua Ceasa, N° 30 - Centauro — Eundpolis/BA, na
Secretaria de Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro - Eundpolis-BA e
correspondéncia enviada ao enderegco do candidato.

19.15A Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser contratado, todas as instru¢des necessdrias a sua contratacao.

19.16Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

19.17A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacio de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da sua contratacio,
acarretardo nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

19.180 candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Eunédpolis-BA, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando a
eventual contratagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Administracdo Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagao.

19.190 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a sua contratacao.

19.20A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado. No caso de j4 estar
admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

19.21A carga hordria das Funcdes Puiblicas e as atribuicdes sdo as constantes da Lei N° 717/2009
e suas alteragdes posteriores.

19.22Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado até a publicacdo do
resultado final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Eundpolis - BA, situada a Rua Ceasa, N° 30 - Centauro —
Eunapolis/BA, na Secretaria de Assisténcia Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro
- Eundpolis-BA e no site: www.msmconsultoria.com.br.

19.230 planejamento e execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade,
por contrato, da empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo
Otoni-BA, com endereco na Rua Engenheiro Lindemberg, N°26-Sala 202 - centro -CEP
39.800-088 - Telefax: (33) 3522-4949 — sitewww.msmconsultoria.com.br.

19.24A Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA e a Empresa realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas
ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.25A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado serd
realizada apds o(s) prazo(s) de que trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos).

19.260s casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo,
serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, "Ad
Referendum" do Prefeito do Municipio de Eundpolis-BA.

Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA, 02 de junho de 2014.

(original assinado)
Demétrio Guerrieri Neto
Prefeito do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Ac¢@o do Servigo Social; Atuagdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satide, Assisténcia e Previdéncia); Legislagdo Especifica do Servico Social; Etica em Servigo
Social; Programas, Projetos, Servicos, Beneficios da Assisténcia Social e Sadde; Projeto Etico
Politico do Servigo Social.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - LINGUA PORTUGUESA': Leitura, compreensio e interpretacdo de texto; Analise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos € homonimos; Tipos de
composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo sildbica, classificagio das palavras
quanto ao numero de silaba e posi¢do da silaba tdnica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacgio, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacio; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em gé€nero, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locug@o adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
ndmero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; 7.Preposi¢des; 8. Conjuncdes; 9. Interjei¢bes; 10.Advérbios. 8. Termos da
oragdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocacdo pronominal; 13. Estrutura e formagdo das
palavras.

II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacido de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE CUIDADOR(A)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Orientacdes Técnicas Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de
especializacdo da Assisténcia Social (CREAS) Orientacdes Técnicas sobre o PAIF; Estatuto da
Crianca e do Adolescente do Art. 1° ao 85° Lei n°. 10.836/2004 Cria o Programa Bolsa Familia.
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PROGRAMA DE PROVA DE EDUCADORES SOCIAIS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientacdes Técnicas Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF; Estatuto da Crianga e do
Adolescente do Art. 1° ao 85°%; Lei n°. 10.836/2004 Cria o Programa Bolsa Familia.

PROGRAMA DE PROVA DE FACILITADOR (OFICINAS DE ESPORTE E LAZER)

I - CONHECIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL: Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente capitulo I, II, Il e IV; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF; Orientagdes Técnicas
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Idoso.

II - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 — Anatomia: Introdugéo a andlise das técnicas corporais:
bases de exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e Desenvolvimento
Motor; 04 - Educacio Fisica e pessoa com deficiéncia; 05 - Educagdo Fisica e saude ética e
cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos, gindsticas. lutas e brincadeiras; 08 -
Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; 10 — Esportes:
Conceitos, fundamentos. técnicas e téticas, regras oficiais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DE PROVA DE FACILITADOR (OFICINAS DE ARTE E CULTURA)

I - CONHECIMENTOS ASSISTENCIA SOCIAL: Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente capitulo I, II, IIT e IV; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF; Orientacdes Técnicas
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Idoso.

II - CONHECIMENTOS GERALIS: 01 - Principios e critérios para o planejamento de contetddos
e atividades. 02 - Critérios na selecdo dos conteudos culturais. 03 - Interdisciplinaridade. 04 -
Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Andlises e interpretagdes da linguagem artistica.
Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. 05 - Histéria da Arte - Renascimento, Barroco,
Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas - As
Artes Plasticas no Brasil. A cor como Expressdo Plastica. 07 - Educacdo Musical - ParAmetros
sonoros. Grafia musical. 08 - Artes Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. Expressdo Corporal.
09 - Cultura popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestagdes Artisticas e
Populares Brasileiras. 10 - Artesanato no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:01 - Nutri¢do bésica. Finalidades e Leis. 02 - Nutri¢do
dos grupos etédrios. 03 - Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 -
Digestao, absor¢do e metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenga renal. 08 - Desnutricao:
conceito, nomenclatura, classificacdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problemadticas. 10 -
Administracdo do Servigo de Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo
alimentar. 12 - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 -
Fundamentos do Comportamento Alimentar. 14 - Nutricdo durante as doengas do lactente e da
crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO COORDENADOR

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A identidade profissional do Pedagogo; O projeto
politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboragdo e execucdo) As concepcoes de
aprendizagem, curriculos e de avaliagdes; Parametros Curriculares Nacionais; Educagdo Inclusiva;
Institui¢des colegiadas; Planejamentos — tipos, acdes e metodologias; A utilizacdo das TIC
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(Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo) na educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA.

PROGRAMA DE PROVA DE PSICOLOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicandlise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagndstico: a entrevista psicodiagnéstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendmenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: nogdes bésicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saide. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saude mental no Brasil. Centros de Atenc@o Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DE PROVA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos de
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo;
interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento
sensOrio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; Terapia Ocupacional em
neuropediatria. Terapia Ocupacionalem Reabilitacdo Fisica: Nog¢gdes fundamentais de: Acidente
Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefdlico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doencas
Reumadticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizagdo de
orteses e adaptacdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saide Mental e Reforma Psiquiétrica.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2014

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Eundpolis-BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
que no periodo de 04 a 15 de junho de 2014 no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br,
estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos a
serem preenchidos de acordo com os requisitos da Lei 717/2009 e suas alteragdes posteriores. Os
interessados poderdo obter maiores informagdes a partir do dia 04 de junho de 2014. A partir desta
data todas as publicacdes e informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado do Edital 001/2014
serdo publicadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA, na Secretaria de
Acdo Social situada a Rua 07 de Setembro, 124, Centro - FEundpolis-BA, no site:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacdo no municipio.

Eundpolis, 02 de junho de 2014.

(original assinado)
Demétrio Guerrieri Neto
Prefeito do Municipio
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. ~ QUADRO III i
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO

AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato deverd solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Processo Seletivo.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferogrifica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartido Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Aps ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢do conforme
instrugdo abaixo.

- Nao poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag@o do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O

CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 R ooy CTPAL DE EUNAPOLIS BA
) FULANO DE TAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
BA-XXXXXXXXXXXBA SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA ]:)AS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
EUNAPOLIS-BA
~ - 1 [ J o e e e | i | e e farm ) e
NAO ESCREVER E NEM~ MARCAR NADA ; mN
NESTA AREA. O CARTAO RE§POSTA JA AREA 2 : z
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA r— |y "
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO - T ) e G G ()
A A X A o e e e e | | s =
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) e Sl Len e sl=alsl=s
x f-m-lztznzzg
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA R L1 o o o il o o o o
QUESTAO ) EER 5 () (o) (o) M IR ) (5 (o] 5 (e
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE .o CoCoIi oo =
N,AO SEJA NAS OPCOES~A, B, COUD. -HEEEZEE
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTADESTA oo 5 ] e T s
FORMA: METR A (50 (5] (50 (=] e (A (50 (5] (50 ()
- MEEDN (~ (s ](c (o= MM Al ][c][o]E]
BN~ (s ](cl(o])[= MM~ 1s ][] ]E]
AREAs ENER(~ [s])[c][o (= EE[A ][ ][c]o]E]
A . MENEN (~ [(s][cilo [ | MEMA]l[e][c])[o][E]
> NAO MARQUE DESTA FORMA: — R < 5 =] o) 5 e ) ] o) O O
E E NS~ (s ])[cllo][e MM A [e])[c][o]lEe)
| i Jmre) [l eI A (e [c][o][E)
|| - e (o] (=] mEEm (A (s (e (o)
> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES e e
EXISTENTES NA SUA PROVA. N 5 5] (e e (1 (5] () (5] [E]
»NAO I{SAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O~ e o e i o 00 L e o
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO o e e p—
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES [ - Jurw) 5] (e el ) [B1E]

MR < (5 (e o] (= el A (e (e (5=

MER ][ 1 Em A E]c]BIE]
MEN el A ] c] e
ME ] el e A e c]m1E])

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
»NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 }
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD m——) e

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)
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== QUADRO IV
CODIGO FUNCAO PUBLICA REQUISITO/ N° VAGAS PARA | N°DE VAGAS | VALOR DO VALOR DA CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DA
DO ESCOLARIDADE CONCORRENCIA | DISPONIVEL | VENCIMENTO | TAXA DE HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTO!
CARGO AMPLA PARA PNE R$ INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
R$
ENSINO MEDIOCOMPLETO + PORTUGUES 10 5,0
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (00 m e < B INFORMATICA 25 1 724,00 20,00 40 HORAS | [\bom T ATICA 10 50
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL +
02 ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 08 0 1.642,66 40,00 30 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
DE CLASSE
ENSINO MEDIO  COMPLETO  + .
03 CUIDADOR(A) EXPERIENCIA COM PROJETOS SOCIAILS 06 0 724,00 20,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
04 EDUCADORES SOCIAIS ENSINO MEDIO COMPLETO 17 1 724,00 20,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
o5 | FACILITADORES ~(OFICINAS - S 03 0 1.642,66 40,00 40 HORAS ggg&%CIMENTOS ASSISTERCIA 10 3.0
DE ESPORTE E LAZER) GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA, R ’ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0
TEATRO E ARTES COM REGISTRO NO
FACILITADORES ~ (OFICINAS | RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE CONHECIMENTOS ASSISTENCIA 10 5.0
06 DE ARTE E CULTURA) 03 0 1.642,66 40,00 40 HORAS | SOCIAL ) 10 P
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
GRADUACAO EM  NUTRICAO  +
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
07 NUTRICIONISTA DE CLASSE + EXPERIENCIA 01 0 1.642,66 40,00 30 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
COMPROVADA DE ATUACAO JUNTO A
AREA SOCIAL
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA +
08 PEDAGOGO COORDENADOR | EXPERIENCIA ~ COMPROVADA  DE 02 0 1.642,66 40,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
ATUACAO JUNTO A PROJETOS SOCIAIS
GRADUACAO EM PSICOLOGIA  +
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
09 PSICOLOGO DE CLASSE + EXPERIENCIA 05 0 1.642,66 40,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
COMPROVADA DE ATUACAO JUNTO A
AREA SOCIAL
GRADUACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL + REGISTRO NO
10 TERAPEUTA OCUPACIONAL | RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE + 01 0 1232,00 40,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
EXPERIENCIA  COMPROVADA  DE
ATUACAO JUNTO A AREA SOCIAL
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ANEXO 1 )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2014
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pritica

de Crime de Falsidade Ideolégica que ndo disponho de recursos financeiros, que ndo recebo quaisquer rendimentos
oriundos de aposentadoria ou pensdo, que ndo exergo atividade remunerada ainda que na informalidade, para arcar com
o pagamento da Taxa de Inscricdo para participar do Processo Seletivo Simplificado 001/2014, conforme item 6 do
Edital 001/2014 a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Eundpolis-BA, sem prejuizos para o meu sustento e de

minha familia. s de de 2014.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO”.

» Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
serd fato para o cancelamento da isen¢@o/inscricio, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

»Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 04 e 05 de junho de 2014.

» Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relag@o dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 13/06/2014, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Eundpolis-BA e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO II _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2014

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo

Simplificado da  Prefeitura  Municipal de Eundpolis, sob inscricdao

n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 17 do Edital do Processo Seletivo Simplificado

001/2014.

Revisdo da(s) questdo(des) / gabarito da(s) prova(s)de :

Revisdo da(s) questdo(des) / gabarito da(s) prova(s)de :

Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2014.

Ass. Ass.
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ANEXO III
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2014

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao qualificada, Elaboracao,
junto com as familias, do plano de acompanhamento individual e ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um. Realizacao de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelos Programas inclusos no plano de atuacéo da
SEMAS, bem com todas a que a formacao académica da profissdo compete elaboracéo,
implantacdo, acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administracdo Municipal na implementagcdo da Politica do SUAS; Efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Assistenciais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoio aos demais profissionais, no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;
recepcgao inicial e fortalecimento de informag¢des aos usudrios; agendamento, contatos
telefbnicos; rotinas administrativas da Unidade, relacionadas a seu funcionamento em
relacdo com o 6rgao gestor e com a rede; participacao das reuniées de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;participacdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe
da unidade;executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR(A)

a)desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensbes individuais e coletivas;
b)desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promo¢ao da autonomia
e autoestima dos usuérios; c) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios; €) apoiar
0S usuarios no planejamento e organizacado de sua rotina diaria; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9f) apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; g) apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer; h)
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; i) desenvolver atividades
recreativas e ludicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; k) estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atencao prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reuniées de
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resultado.

EDUCADORES SOCIAIS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e)
atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das acdes; h)
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execucao das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
5/9 j) apoiar na organizacao de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;
[) apoiar na elaboracéao e distribuicado de materiais de divulgacao das agdes; m) apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n)
apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacéo,
informacado, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q)
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacido de
processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdao em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADORES - DE OFICINAS DE ESPORTE E LAZER

Atribuicdes Desenvolver aulas com atividades fisicas para os grupos dos diversos SCFV;
Promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e
servigos; Promover dindmicas de grupos e oficinas Fisicas e de Lazer com os usuarios;
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2| Z

Rea?fzéi* planejamento juntamente com a equipe de referéncia do Centro de Convivéncia
de todas as acoes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos
alunos, bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a frequéncia diaria dos
alunos; Incentivar as diferentes manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica,
entre outras) de interesse dos alunos; Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo
trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagédo e o desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com os usuérios, 0s
conteudos e atividades que lhes sao atribuidos no tragcado metodolégico de cada servico
de convivéncia.

FACILITADORES - DE OFICINAS DE ARTE E CULTURA

Atribuicbes Desenvolver aulas com atividades de Arte e Cultura para os grupos dos
diversos SCFV; Promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos
projetos e servicos; Promover oficinas de Arte e de Cultura com os usuérios; Realizar
planejamento juntamente com a equipe de referéncia do Centro de Convivéncia de todas
as acdes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos,
bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a frequéncia diaria dos alunos;
Incentivar as diferentes manifestacées culturais e artisticas de interesse dos alunos;
Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento
profissional; Desenvolver, diretamente com o0s usuarios, os conteludos e atividades que
Ihes sao atribuidos no tracado metodol6gico de cada servigco de convivéncia.

NUTRICIONISTA

Promover acdes de promogédo de praticas alimentares saudaveis, em todas as fases do
ciclo de vida e respostas as principais demandas assistenciais, quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo; realizar conjuntamente com as
equipes dos CRAS, diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional, com vistas ao
diagnostico populacional, para nortear as acées de nutricdo e promocao de praticas
alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populacgao;
conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis, produzidos
regionalmente; promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; participar de acbes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos disturbios nutricionais, como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo; elaborar cardapios e
calculos para formulagcao de dietas, bem como: estabelecer e orientar as mesmas; realizar
atribuicoes pertinentes ao cargo, conforme a legislacao vigente. Realizar aces correlatas
a funcéo.

PEDAGOGO COORDENADOR

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher
formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino, bem como
projetos educativos que se pretende atingir; supervisionar programas de carater civico,
cultural, artistico e esportivo; planejar e orientar atividades socioeducativas junto as
equipes dos CRAS e CREAS; coordenar e supervisionar projetos, cursos de capacitacao,
oficinas com vistas a formacao e qualificacao profissional. Coordenar projetos sociais e
exercer atividades correlatas.
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PSICOLOGO
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao qualificada, Elaboracao,
junto com as familias, do plano de acompanhamento individual e ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um. Realizacao de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelos Programas inclusos no plano de atuacao da
SEMAS, bem com todas a que a formacao académica da profissao compete, implantacéao,
acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos relacionados
a Administragdo Municipal na implementacéo da Politica do SUAS; Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcao de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Assistenciais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trabalhar em Oficinas Terapéuticas; desenvolver dindmicas/educacionais; desenvolver
atividades com o grupos, trabalhando as habilidades funcionais, estimulando os aspectos
cognitivos, coordenacdo motora, socializacdo, criatividade. Orientar os individuos em
atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a sua capacidade;
facilitar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais para a adaptacado e a
produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os
recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar
na recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou
sociais, dentro dos planos da politica do SUAS. Outras atividades inerente a funcao.
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