EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES ' )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOBLIZAGAO DO
ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSDALIZAGAO DO
ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicbes legaispm vistas ao atendimento de
necessidade de servico temporario e excepciomah fmiblica a realizacao do Processo Seletivo
Simplificado para contratac@o de pessoal, por teteperminado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto nosadX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na
forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadfuél677 de 26.09.1994, tendo em vista as
alteracdes introduzidas pela Lei Estadual n°® 7d#928.12.2001 regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 11.571 de 03.06.2009, de acordo carstaitdo Normativa n® 009 de 09.05.2008,
consoante as normas contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera execupatto empresa Consultec- Consultoria em
Projetos Educacionais e Concursos Ltda contratafaiene processo administrativo n°
9681140006190, publicado no DOE de 03 de junhcddd .2

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo ®04 éno, contados a partir da data da
publicacéo do Edital de Homologagé&o no Diario @ficio Estado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera conslituie uma Unica etapa: Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e de Especificos, de calaténatoria e classificatéria.

1.4 O Contetido Programatico consta do Anexo | dedital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a coat@b de Agentes Penitencidrios em Regime
E.special de Direito Administrativo — REDA, pelapo determinado de 12 (doze) meses.

Il - DAS FUNCOES TEMPORARIAS, DAS AREAS DE ATUACAMAS VAGAS, DA
REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DA DISTRIBUICAO E PEENCHIMENTO DAS
VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO, DOS PRE-REQUISITOSSEOLARIDADE DAS
ATRIBUICOES DO AGENTE PENITENCIARIO.

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado temmocobjetivo a selecdo de 490 (quetrocentos e
noventa) Agentes Penitenciarios dos sexos mascelifaminino, conforme Quadro de
Distribuicdo de Vagas a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

. ~ Agente Peniteniario Agente Peniteniario N° Total de
Area de Atuacéo , .
Masculino Feminino Vagas

Salvador_e Regido 299 64 286
Metropolitana
Feira de Santana 52 06 58
Paulo Afonso 16 04 20
llhéus 16 04 20
Jequié 32 08 40
Vitéria da Conquista 16 04 20
Teixeira de Freitas 40 06 46

o
N To'EaI de Vagas da 394 9 490
Sele¢éo




2.2 A remuneracdo para a funcéo de Agente Perdiemctom carga horaria de 30 (trinta) horas, é
constituida pelo vencimento bésico de R$1.043,at(imil, quarenta e trés reais e treze centavos),
acrescida de uma Gratificagéo de Fungéo no val®&$de05,26 (seiscentos e cinco reais e vinte e
seis centavos);

2.3 Havendo ampliacédo de carga horaria para 40€qtz horas, o valor da Gratificacédo de
Funcao passa a ser de R$1.075,33 (hum mil, setezitero reais e trinta e trés centavos);

2.4 As vagas serao distribuidas de acordo com drQuke Distribuicdo de Vagas e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificacdodmsalandidatos habilitados, por area de atuagéo
e de acordo com a necessidade administrativa dat8ea de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagédo do Estado da Bahia — SEAP;

2.5 O regime de trabalho consiste plantdo de 24h/72

2.6 Sao atribuicdes dos candidatos a funcdo det@damnitenciario:

a) zelar pela disciplina e seguranca dos presdanee fuga e conflitos;

b) fiscalizar o comportamento da populagéo carigrédbservando o0s regulamentos e normas em
vigor;

¢) providenciar a necesséria assisténcia aos presosasos de emergéncias;

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e ogicat Unidades Prisionais;

e) verificar as condi¢cbes de seguranca da Unidiadgue trabalha;

f) elaborar relatério das condi¢des da Unidade;

g) fazer triagem de presos de acordo com a LexdeU€des Penais;

h) conduzir e acompanhar, em custodia, os presos & Unidades Prisionais integradas do
Complexo Penitenciario do Estado da Bahia, e, soscamergenciais, nos deslocamentos para
fora do referido Complexo Penitenciario, com aoxila Policia Militar, para melhor seguranc¢a do
trabalho;

i) realizar trabalhos em grupo e individualmentmanobjetivo de instruir os presidiarios, neles
incutindo habitos de higiene e boas maneiras;

j) encaminhar solicitacdes de assisténcia médici¢a, social e material ao preso;

k) coordenar as atividades laborativas dos intedeosro da Unidade;

[) executar outras atividades correlatas.

2.7 O Cronograma das atividades do Processo Sehatizontra-se no Anexo |l deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

3.1 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecitoena ticita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quaigatiwa alegar desconhecimento.

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo dge18J06/2014, cuja Taxa € de R$ 40,00,
unicamente pela internet no endereco eletrénicavwansultec.com.br, cujo Boleto serd emitido
em favor da SEAP conforme os seguintes procediraento

3.2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo,

3.2.2 Preencher o Formulario e transmitir os dgede internet.

3.2.3 Imprimir o Boleto Bancario, efetivando o pagato da Taxa de Inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, até a data de vencimento indicada

3.3 A Secretaria de Administragdo PenitenciarissBcializagcdo e a CONSULTEC néo se
responsabilizarédo por inscrigdes via internet m@elidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestiontardas linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilaemansferéncia de dados.

3.4 N&o havera devolucao da Taxa a ndo ser quece$do Seletivo ndo se realize;

3.5 N&o sera aceito pedido de isencéo de pagamaritxa de inscricdo, face inexisténcia de
previsdo expressa em Lei estadual nesse sentido.

3.6 N&o sera permitida a transferéncia para oasaqa do valor de inscricdo pago, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diverseetiague a realizou.

3.7 O comprovante de pagamento da inscricdo deeendiantido em poder do candidato e ser
apresentado quando solicitado, para eventual @nder.

3.8 O descumprimento das instru¢8es implicara pnaefétivacdo da inscricdo do candidato.




3.9 Ao inscrever-se o candidato devera indicar aaopcao da Area de Atuacgio conforme o
Quadro de Distribuicdo de Vagas constante do it@lm Capitulo 1l deste Edital.

3.10 Acompanhar a efetivagcdo da sua inscricdotaalai Consultec na area de “Acompanhamento
de Inscricdo”, em até 48 horas apos o pagameniaxkade Inscricdo.

3.11 As inscricbes efetuadas somente serdo comfasnapds a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao.

3.12 N&o serdo aceitas inscricbes por depdsitcaexa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdésito em conta corrente, D@D, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que naspezificadas neste Edital.

3.13 O candidato somente podera concorrer a ummearmgima das Areas de Atuacao.

3.14 O candidato que efetivar a inscricdo com odd@umento, tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada valida a Gltima inscricédo.

3.15 As informag@es prestadas no Formulério deife serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SEAP o direito de exatuProcesso Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma @imporreta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

3.16 O candidato portador de deficiéncia ou née,rpcessitar de condi¢cdes especiais para
realizacdo da prova devera solicitar até o térrdaminscricdes, enviando por fax n° (71) 3271-
9007, para a CONSULTEC, o requerimento acompantiad@audo Médico.

3.17 O atendimento as condic¢des solicitadas fisaj€ito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido

3.18 A candidata que tiver necessidade de amameintante a realizacdo da prova, além de
solicitar condi¢é@o especial para tal fim, devex@taim acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responséavel pela guardeadgacriA candidata que nado levar acompanhante
nao realizara a prova.

3.19 Ndo havera reserva de vagas a candigeidadores de deficiéncia, em funcdo das
peculiaridades das atribuicbes do cargo, eotest na Lei Estadual n° 7.209 de 20.11.1997.

IV - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E QCHECIMENTOS
ESPECIFICOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizaddEtapa Unica, constando de Prova Objetiva
de caréter eliminatério e classificatorio compo&t@agcinquenta) questdes de Conhecimentos
Gerais e Especificos, conforme o Quadro de Prguaseantado a seguir.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N° de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimento de Informatica 05

Etica no Servigo Plblico 05

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO$ N° de Questfes
Noc¢des de Direito Constitucional 05

Noc¢des de Direito Administrativo 05

Nog0Oes de Direito Penal 10

Noc¢des de Direito Penal Processual 10

Noc¢des de Direitos Humanos 05

4.1 A aplicacdo das Provas Objetivas serd realinadiia 29 de junho de 2014 (domingo), no
Municipio de Salvador, em turno e horario a seuldado no Cartdo de Convocacao,
disponibilizado no site www.consultec.com.br , pudie essa data ter alteracdo em decorréncia da
disponibilidade de local para aplicacdo ou outenévalidade.

4.2 Caso o numero de candidatos inscritos excefierta de lugares existentes na cidade de
realizacdo das Provas, a CONSULTEC reserva-seeitalite aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicacdo das Provas, ndo asgyreimtretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e hospedagem desses caadidat



4.3 Todos os horarios definidos neste Edital, sm@xos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de SalvadBA.

4.4 A confirmacéo da data e do horario das Prowgsti®as e a divulgacéo dos locais de aplicagéo
serdo informadas por meio de Comunicado de Con@ogagra a Prova, a ser publicado nos
enderecos eletrénicos: www.consultec.com.br/ , dgve candidato acessar o site da Consultec, a
partir do dia 25 de junho.

4.5 Nao sera permitida a realizacdo da Prova fodachl, horario e data divulgados para a
Selecado, assim como 0 ingresso ou a permanénpiessgeas estranhas ao processo no local de
aplicacao das Provas.

4.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da. prov

4.7 Somente sera admitido a sala de provas o Godidie apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteira e/ou cédula de |diade expedida pelas Secretarias da Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Mjlppato Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens oudlltos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, ORREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelm)) bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Feder®. 9.503 de 23/09/1997.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dadperoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo, 30 dias,
junto com outro documento que contenha foto e tegate o identifique, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendeabitacde dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulério préprio. Para a segurancaaslidatos e garantia da lisura do certame, a
CONSULTEC podera proceder, visando perfeita idieatjfio, & coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia da realizac@o das prBeaf®r o caso, a qualquer tempo, essa coleta
podera ser novamente realizada para confronto samm@essdes digitais coletadas quando da
realizagcdo das provas em questao.

4.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas d@mgjide forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.10 Durante a realizacao da Prova ndo sera pdmati candidato porte e/ou uso de telefones
celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chaféuips escuros, pagers, bips, protetor auricular,
magquinas calculadoras ou qualquer outro tipo dgpamento eletrénico. Todos os pertences do
candidato serdo colocados sob a sua carteira eseatasendo responsabilidade da CONSULTEC
a sua guarda.

4.11 Os aparelhos eletronicos deverdo permaneskgatios até a saida do candidato do
estabelecimento/ local de realizacdo de provapsoh de eliminagéo do candidato.

4.12 A SEAP e a CONSULTEC néo se responsabilizasfigperda ou extravio de documentos ou
objetos de candidatos ocorridos nos locais dezggglp das provas, nem por danos neles causados.
4.13 Apos o fechamento do portao, o horario dedrda Prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estdbtielpara realizagdo da mesma.

4.14 Para responder a Prova, o candidato deveiigatdriamente, ler as orientacdes contidas no
seu Caderno de Provas, nao podendo alegar, enmuguahpmento, o seu desconhecimento.

4.15 Nao sera admitida, durante a realizacdo daaPconsulta a qualquer tipo de livro, legislacéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato desjualquer material escrito alheio & prova.
4.16 Apos resolver as questdes das Provas, o edadidverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta na Folha de®&stas, sendo o Unico responsavel pela
interpretacdo das Instrugdes contidas nas Folh&esgostas e Caderno de Provas.

4.17 O candidato devera transcrever as resposia@rdaas para a Folha de Respostas
personalizada, unico documento valido para corrdegarova. O preenchimento correto da Folha
de Respostas serd de inteira responsabilidadendiide#o, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no CaderuaVas.

4.18 Considera-se preenchimento incorreto quanddupda marcacgdo, marcacao rasurada,
marcacgdo emendada, campos de marcacgdo ndo preeniché@ralmente, marcagao ultrapassando
o campo determinado e marcacdo que ndo seja feitaaneta esferografica de tinta preta ou azul.



4.19 Os prejuizos advindos de marcacdes feitasrgtamente na Folha de Respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendputadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou ramda,qae legivel.

4.20 Em hipotese alguma havera substituicdo deaFa#hRespostas por erro do candidato.

4.21 O candidato, ao terminar a Prova, devera gewvasonforme as instrucfes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucao do Caderno de PedasFolha de Respostas e para saida do
estabelecimento de aplicacdo da Prova.

4.22 A duracdo da Prova Obijetiva sera de 04 (quatn@s, incluindo o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas. O controle do tempo deagflicda prova e as informagfes a respeito do
tempo transcorrido, durante a sua realizacao deit®s pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é d@r@8toras), horario em que poderao levar o
caderno de provas. Em hip6tese alguma o candidaker@ levar o Caderno de Provas antes do
horario permitido, caso o candidato se retire dallde Provas antes do estabelecido sera
eliminado da Selecéo.

4.23 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagitechpo previsto para a aplicacao da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala deaprov

4.24 Os Cadernos de Provas néo levados pelos eansliskréo incinerados.

4.25 Apos a saida da sala, os candidatos ndo podedinar para retirar o Caderno de Provas.
4.26 Os gabaritos preliminares serdo divulgadasiteovww.consultec.com.br , apds a aplicacdo
da Prova.

4.27 O candidato nao podera alegar desconhecirdastmformacdes relativas a realizacdo da
Prova como justificativa de sua auséncia.

4.28 O nao comparecimento a Prova, qualquer qaeosmiotivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Pro&sdstivo Simplificado.

4.29 A Prova Objetiva sera corrigida por processt@nico, por meio de escaneamento das Folhas
de Respostas.

4.30 N&o serdo computadas as questfes que contemraacido emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis; com mais de uma marcac¢édo; com maredggapassando o campo determinado; que
ndo tenham sido marcadas com caneta esferogré&fitatd azul ou preta; e cujo campo de
marcacao esteja parcialmente preenchido.

4.31 Para cada questao objetiva sera atribuid@uinpponto

4.32 Havendo anulacao de questao da Prova de Gommdos sera atribuido o ponto para todos os
candidatos

4.33 No dia de realizacdo das Provas néo seraedidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presarfemacdes referentes a instrugdes, ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacao e deifitagsio.

4.34 Tera sua prova anulada e sera automaticamiémiaado do Processo Seletivo o candidato
qgue, durante a sua realizagéo.

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio paveecucéo das Provas;

b. utilizar-se de livros, maquinas de calcular quigamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidgaese comunicar com outro candidato;

c. for surpreendido portando e/ou usando apar@ldnicos, tais como Ipod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrdnica, aparelhos MBt&book, tablets, palmtop, pendrive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografioatrole de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, progeticular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d. faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com os demais cargjidato

€. ndo entregar o material das Provas ao térmirterdpo destinado para a sua realizacao;

f. afastar-se da sala sem o acompanhamento dk fisca

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levaRdtha de Respostas;

h. descumprir as instru¢cdes contidas no Caderiraleas e/ou na Folha de Respostas;

i. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos traisaiincorrendo em comportamento indevido;

j- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas itlegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;



k. ndo permitir a coleta de sua assinatura,

. for surpreendido portando anotacdes em papéengo os permitidos;
m. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

n. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0. ndo permitir a coleta de sua impresséo digddroihas de Respostas;
p. obtiver resultado inferior ao ponto de corterddb.

V— DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOSERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1 Sera considerado aprovado o candidato queenltota igual ou superior a 40% do total de
pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos Ger@mndecimentos Especificos.

5.2 Os candidatos nao habilitados na Prova Objdiv@onhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos serdo excluidos do Processo Seletimaplficado.

5.3 A classificacdo dos candidatos aprovados darespois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da pontuacao obtida na Provavabje

5.4 A publicag&o dos resultados da Classificagérealizada em apenas uma lista, com a
classificacdo de todos os aprovados em ordem citesde classificacao.

5.5 A publicacdo do Resultado da Prova ObjetivaDidwio Oficial do Estado da Bahia, constara
apenas da identificacdo dos candidatos habilitados.

5.6 O candidato ndo habilitado na Prova Obijetiva sgcluido do Processo Seletivo Simplificado.

VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Para a funcdo temporéria de Agente Peniten@dpiontuacao final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na Etapa Unica: Provatajde Conhecimento Gerais e Especificos.
6.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tezfepEncia o candidato que:

6.2.1 Tiver a maior idade, considerando dia, m&éscede nascimento, Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003;

6.2.2 Obtiver maior nimero de acertos na Provaalth€cimentos Especificos.

6.2.3 Obtiver maior acerto nas questdes da Linguauduesa.

6.2.4 Apos a aplicacéo dos critérios de desemstabalecidos neste capitulo, se persistir o
empate na Ultima posi¢éo, obriga-se a Secretarkaddenistracéo Penitenciaria e Ressocializacdo
do Estado da Bahia, — SEAP a convocar todos osdztnd que estejam empatados nessa posicao,
até o limite de vagas estabelecido neste Edital

VIl — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A Secretaria de Administracéo Penitenciari@ssRcializacdo do Estado da Bahia, — SEAP,
através da Comisséo do Concurso publicard o Rdsufimal e a Homologacao do Processo
Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estada Bahia, contendo a relacéo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacag fieacordo com a Area de Atuac&o escolhida
pelo candidato no ato da inscricao.

7.2 As publicacdes das listagens de todos os aedtdo Processo Seletivo Simplificado conteréo
os candidatos habilitados em ordem de classificéigdh com a nota final, por Area de Atuac&o,
de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢céo

A Homologacao do Resultado do Processo Seletivpl8icado ocorrera na data estabelecida no
anexo Il deste Edital.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos quanto a Publicac@aatharito Preliminar e do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Conhecimento Gerale Conhecimentos Especificos.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso sera dend)Ldia Gtil apds a concretizacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo iniciEl dia Gtil subsequente a data do evento.



8.3 O Gabarito Preliminar sera divulgado no endeetgtronico www.consultec.com.br, em data a
ser comunicada no dia da aplicacdo da respectxapr

8.4 Admitir-se-a um Unico recurso por condidatoapzada evento referido no item 8.1, deste
capitulo, devidamente fundamentado, sendo des@rasiol recurso de igual teor.

8.5 Nao serdo aceitos recursos intrepostos em pestimado a evento diverso do questionado.
8.6 Os recursos deveréo ser digitados e interpostdferme Comunicado a ser publicado
juntamente com o evento que lhes disser respeito.

8.7 Para o0 Recurso do gabarito Preliminar cadat@oies item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplicidado:
Candidato:

Opcéo de Area de Atuago:

N° de Inscrigcéo:

N° do Documento de Identidade:

N° da Questao da Prova
Fundamentacado e argumentacéo légica:
Data e assinatura:

8.8 Os recursos deveréo ser dirigidos a Comiss&eldgdo Simplificada para Agentes
Penitenciarios — através da Internet no seguirderego eletrénico: www.consultec.com.br na
pagina especifica do Processo Seletivo SEAP.

8.9 O recurso interposto fora do respectivo praémsera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data de da postagem no endereco eletrédnima especificado.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos pdaiffaite (FAX), telex, Sedex, telegrama, ou outro
meio que néo seja os especificados neste Edital.

8.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6eshalmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

8.12 O gabarito divulgado podera ser alterado mweapsera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.13 Na ocorréncia do disposto nos itens antereste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacéo inicial obtida, para shasasificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidatmgaebtiver a nota minima exigida.

8.14 A decisédo do recurso sera dada a conhecetijvamhente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos ou indeferidos.

8.15 O candidato devera impetrar recurso individsehdo considerado indeferido o recurso
guando impetrado em conjunto por mais de um catalida

| X — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPRARIA

9.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Sioalo de que trata este Edital, sera investido
na Funcdo Temporaria se atender as seguintes exgén

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou aindazaso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na datmdaatacao;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requepadoa a Funcao Temporaria de Agente
Penitenciario, de acordo com o Estabelecido neditalE

e) Possuir certificado de concluséo de Nivel Mégipedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC éddewente registrado;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar quite com as obriga¢des do Servico Mijlitar

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;



i) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego maiAdtracédo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumelé previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

j) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave ipabge demissédo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esfeederal, Estadual/Distrital e/ou Municipal;
k) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHbeatir da categoria “B”;

I) Ter aptidao fisica e mental para exercicio dagdades atestada por Médico do Trabalho ou
Servico Médico Especializado em Medicina Ocupadiona

9.2 No ato da investidura na Funcdo Temporaridaase-ao, sumariamente, a inscricdo e todos
0s atos dela decorrentes, se o candidato ndo a@sdendicdes apresentadas acima.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apés a Homologacao do Resultado Final do Beac8eletivo Simplificado, a Comissao
convocara os candidatos habilitados, através dalktli Convocacédo publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia, conforme QUADRO DE DISTRIBUICAE VAGAS disposto no Capitulo
Il, por ordem de classificac&o final com a pontwaii@al em ordem decrescente e por Area de
Atuacao.

10.1.1 O candidato devera comparecer no dia, lwogdiocal designados, conforme Edital de
Convocacao publicado para entrega da documentagfidae

10.1.2 No ato da contratacdo o candidato hahilithelera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Ele#toegistro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Biéwtia Social — CTPS, para comprovagao da
experiéncia profissional informada na Ficha derig&o Obrigatoria;

d) Comprovacéo de escolaridade exigida neste Editpedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC éddenente registrado;

e) Original e Cépia da Certiddo de Casamento pacandidatos de estado civil casado;

f) Original e Copia da Certidao de Nascimento oud®& dependentes, se houver;

g) Original e Cépia do Certificado de Reservistepandidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

h) Declaracdo de bens;

i) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

j) Original e Cépia do Comprovante de residéncia;

k) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedidd/igaliico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

[) Cépia dos exames apresentados quando da réaiziacavaliacdo médica;

m) Atestado de antecedentes criminais;

n) Original e Cépia da Carteira Nacional de Had@#to (CNH) a partir da categoria “B”, dentro do
prazo de validade

10.3 O candidato que, na data da contratac&o endir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referid&g&a Temporaria.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Durante o periodo de validade do Processdi®@e&implificado, a Comisséo reserva-se o
direito de proceder as convocacdes, em numerotqundaao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamengobservado o nimero de vagas existentes.
11.2 Todos os calculos descritos neste Edital sedlzados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceaaleasnal for igual ou superior a 05 (cinco).
11.3 O acompanhamento das publicacdes referenteaesso Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4 Nao serdo prestadas por telefone, informagl@tivas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.



11.5 Todos os atos relativos ao presente Procedetv® Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologacao serdo publicados na Iisgi@ficial (Diario Oficial do Estado da
Bahia), por meio do titular da Secretaria de Adstimaicdo Penitenciario e Ressocializacdo do
Estado da Bahia — SEAP.

11.6 Nao sera fornecido a candidato qualquer dostoy@mprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para dssa$ listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

11.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventussagloes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihesrdisspeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, cidnaistque sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.

11.8 A Secretaria de Administracao PenitenciaRessocializacdo do Estado da Bahia — SEAP
ndo se responsabilizard por eventuais prejuizasadas ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de @areeiTelégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 Em caso de necessidade de alteracédo, at@alinaccorrecao dos dados de endereco, apds a
realizagcdo da prova, o candidato devera soliciBecretaria de Administracdo Penitenciéria e
Ressocializacdo da Bahia — SEAP, localizada a¥a&ehida, n° 400, Plataforma VI, CEP 41.745-
002, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvaddahia.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Gioréssi0 que couber, pela empresa Comissao
do Concurso no que tange a realizagéo deste BmBetetivo Simplificado.

11.11 As despesas relativas a participacdo npastaprocedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdoqumta dos préprios candidatos.

11.12 A Secretaria de Administrag@o PenitenciafRessocializa¢do da Bahia — SEAP e a
Consultec ndo se responsabilizardo por quaisqusoguextos, apostilas e outros impressos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, de de 2014
Nestor Duarte Neto

Secretario

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacédo: Considerar-se-4 a legislacéo vigetiteaadata da publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo noatie verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e madbais. Vozes do verbo. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. @gumia de crase. Pontuacdo. Redacédo
(confronto e reconhecimento de frases corretasarietas). Inteleccao de texto. Redacao oficial.

Conhecimentos de Informatica

Nocdes de hardware e software de computador. NaEsistemas operacionais: Microsoft Windows
e Linux. Processadores de Texto: Microsoft WorBROffice Writer.

Planilhas eletronicas: Microsoft Excel e BROffical€ No¢des de redes de computadores, internet e
Intranet. Programas de navegacédo (Microsoft IntéErplorer e Mozilla Firefox) e correio eletrénico



(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Gruposdikcussao, sites de busca e pesquisa na Internet.
NocOes de seguranca e protecao: virus, worms eades.

Etica no Servigo Publico ) )
Etica e moral. Etica, principios e valores. Eticteenocracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0Oes de Direito Constitucional

Direitos e garantias fundamentais: direitos e gaaindividuais e coletivoglireito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedadéos sociaisnacionalidadgecidadania e
direitos politicos. (arts. 5 a 16) Poder Legislkativomposicdo. Poder Executivo: forma e sistema
de governpchefia de Estado e chefia de Governo. Defedastlado e das instituicbes
democraticas: seguranca pubjicaganizacdo da seguranca publica. Poder judicidisposicdes
gerais. Anistia e Indulto: generalidades e compmté

Nocbes de Direito Administrativo

Estado, governo e administracéo publica: concedlesnentos, poderes e organizagéaiureza,

fins e principios. Organizacdo administrativa dadld, administracdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificagfoderes, deveres e prerrogativeargo, emprego e funcéo
publicos regime juridico Gnico: provimento, vacancia, reamgedistribuicao e substituigao
direitos e vantagensegime disciplinarresponsabilidade civil, criminal e administratiPaderes
administrativos: poder hierarquicpoder disciplinarpoder regulamentapoder de polictauso e
abuso do poder. Atos administrativos: conceitagp iggtos, atributos, classificacédo, espécies e
invalidacdo. Controle e responsabilizacdo da aditnagéo: controle administrativoontrole
judicial; controle legislativpresponsabilidade civil do Estado. Regime Juridia® Servidores
Publicos Civis do Estado. Lei Federal n° 8.4292iele junho de 1992 (dispde sobre as san¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de ennigento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo da administracédo publica dinetireta ou fundacional e da outras
providéncias) Lei Estadual n® 7.209 de 20 de noverdb1997.

Noc¢des de Direito Penal

Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidadéarts. 13 a 28) Concurso de pessoas. (arts. 29 a
31). Crimes contra a pessoa. (arts. 121 a 154nd3rcontra o patrimdnio. (arts. 155 a 183).
Crimes contra a Administracédo Publica. (arts. 3B8%H). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898 de 9
de dezembro de 1965). Lei Antidrogas (Lei Fedetdlin343 de 23 de agosto de 2006). Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137 de 27 deed®ro de 1990). Crimes hediondos (Lei n°
8.072 de 25 de julho de 1990). Crimes de tortuea iR 9.455 de 7 de abril de 1997). Estatuto
do Desarmamento (Lei n°® 10.826 de 22 de dezemb?20@®&). Maria da Penha (Lei n® 11.340 de
07 de agosto de 2006 - art.1° ao 7°).

Nocdes de Direito Processual Penal

Inquérito policiaj notitia criminis.(arts. 4 a 23). Acédo peredpécies. (arts. 24 a 62). Jurisdicao
competéncia. (arts. 69 a 91). Prova (artigos 15843. Prisdo em flagrante. (arts. 8, 26 e 282 a
310). Processo em espécie: processo comum (ad 808). Recursos: apelacao, recurso em
sentido estrito (art. 593 a 606 e 581 a 592). Hakwapus (art. 647 a 667). Lei de Execucédo Penal
(Lein® 7.210 de 11 de julho de 1984). JuizadgeeEisis Criminais (Lei Federal n°® 9.099 de 26 de
setembro del1995, arts. 60 a 92).

Noc¢0Oes de Direitos Humanos

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (ONU 20.948). Os Direitos Humanos na
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5° ao 1Bfptecdo dos direitos fundamentais e agbes
constitucionais. Estatuto da Crianca e do Adolatsc@ ei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 - art. 1°
ao 6°). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de Oludehyo de 2003 - art. 1° ao 10°).



ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - SEAP 2014
ACAO-DATA/PERIODO

a) Publicag&o do Edital de Abertura do ProcessetiSel

04/06/2014

b) Periodo de inscri¢bes pelos candidatos:

10 a 16/06/2014

c) Ultima data para pagamento do Boleto:

17/06/2014

d) Publicagéo das Inscri¢cdes Indeferidas:

19/06/2014

e) Aplicacao de Provas Obijetivas de Conhecimenwai§&e Conhecimentos Especificos:
29/06/2014

f) Divulgacao dos Gabaritos Preliminares:

29/06/2014

g) Publicacéo dos gabaritos Definitivos Publicagaaeciséo coletiva dos Recursos e dos
resultados com relagdo dos candidatos Habilitaetosprdem decrescente de pontuacdo final:
01/07/2014

h) Prazo de Recurso:

02/07/2014

j) Publicac@o do Resultado Final/Homologacéo:

04/07/2014



