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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA ESTADO DA BAHIA
CGC 14.042.659/0001-15 — PABX (**75) 3254-1394
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES N° 002/2014

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE IPIRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes

estipuladas neste Edital, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal, Arts. 23 inciso VIII da Lei Organica Municipal

e demais disposigdes atinentes & matéria TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico para contratagdo de

pessoal, para provimento efetivo dos Cargos de Professor Nivel | e Nivel Especial, Recreadores, Técnico de

Informatica, Servigos Gerais, Porteiro, Merendeira e Vigilante e Motorista Classe D, conforme determinagdes previstas

neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais

e Concursos Ltda., conforme Contrato n°454/2014 de 04/07/2014, publicado em 04/07/2014 no Diario Oficial dos

Municipios com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela PORTARIA n° 31 de 02 DE JUNHO DE 2014,

publicada no Suplemento PORTARIAS do Diario Oficial do Municipio, obedecendo as normas do presente Edital, cujo

extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura, em Jornal de grande

circulagéo, e no site www.consultec.com.br e a integra, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IPIRA e no site

da Prefeitura.

1.1.10 Concurso Publico sera realizado em todas as suas etapas, preferencialmente, no Municipio de IPIRA, na forma
a seguir estabelecida:

1.1.2 Prova Objetiva de Conhecimentos, que tera carater eliminatério e classificatério;

1.1.3 Prova de Titulos de carater Classificatorio, exclusivamente para os Cargos de Professor.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento EFETIVO de Vagas, do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta

do Municipio de IPIRA, criados pelas Leis: Lei n° 584 de 28 de MAIO de 2014 estabelecido no QUADRO DE VAGAS

constante do item 2.2, deste Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de

validade da referida Selecéo.

2.1.1Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, o cargo para a qual sera realizado o Concurso, o nimero

de vagas, carga horaria semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.

2.1.20s Conteudos Programaticos estéo descritos no Anexo | deste Edital e as Atribuicdes das Funcdes no Anexo II.

2.2QUADRO DE VAGA

NUCLEO CONCEIGAO

N° ESCOLA FUNGAO FORMAGA | REMUNERAGA | CARGAH. | QUANT. DE
o (o] VAGAS
01 |Esc. Padre Moisés M. de Carvalho |Professor Nivel | R$ 940,20 20 h 02
02 |Esc. Padre Moisés M. de Carvalho |Professor Nivel R$ 848,50 20 h 01
Especial
03 | Esc. Padre Moisés M. de Carvalho | Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
NUCLEADAS CONCEIGAO
01 | Esc. Arnaldo L. /Gerénimo Ribeiro | Professor Nivel R$ 848,50 20 h 04
Santo Amaro Especial
02 |Esc. Arnaldo L. /Gerénimo Ribeiro | Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 03
Santo Amaro Incompleto
03 |Esc. Arnaldo L. /Gerénimo Ribeiro | Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 02
Santo Amaro Incompleto
NUCLEO CORAGAO DE MARIA
01 |Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Professor Nivel R$ 848,50 20 h 01
Especial
02 | Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 03
Incompleto
03 | Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO DEUS ESTEJA
01 | Esc. Deus Esteja Professor Nivel R$ 848,50 20h 02
Especial
02 |Esc. Deus Esteja Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 02
Incompleto

NUCLEO IPIRAZINHO
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01 | Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Professor Nivel R$ 848,50 20 h 01
Marisa Especial
02 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche | Professor Nivel | R$ 940,20 20 h 02
Marisa
03 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 01
Marisa Incompleto
04 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 03
Marisa Incompleto
05 |Esc. Roque Leédo dos Santos Vigilante Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO JACARE
02 |Esc. Jodo Gomes dos Reis Professor Nivel | R$ 940,20 20h 01
03 |Esc. Jodo Gomes dos Reis Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40h 01
Incompleto
NUCLEO JOAO VELHO
01 |Esc. Juventino Pereira de Almeida | Professor Nivel R$ 848,50 20h 02
Especial
02 | Esc. Juvetino Pereira de Almeida |Professor Nivel | R$ 940,20 20h 01
03 | Esc. Juventino Pereira/ Esc. Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 02
Jurema Incompleto
NUCLEO SANTA RITA
03 | Esc. Amphiléphio Oliveira Cintra Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEADAS SANTARITA
01 |Esc. Arménio Lima Santos/Esc. Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
José Marcelino de Souza Incompleto
UCLEADAS RIO DO PEIXE/AMPARO
01 |Esc. Nucleadas Rio do Peixe Professor Nivel R$ 848,50 20h 02
Especial
Esc. Olimpia Macédo Fraga Professor Nivel R$ 848,50 20h 01
Especial
NUCLEO ROSARIO
01 |Esc. Tereza Fernandes Professor Nivel R$ 848,50 20h 01
Especial
03 |Esc. Tereza Fernandes Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
04 | Esc. Tereza Fernandes Porteiro Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
05 |Esc. Tereza Fernandes Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO SAO ROQUE
01 |Esc. Emidio Oliveira Professor Nivel | R$ 940,20 20h 01
02 |Esc; Emidio Oliveira Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
03 |Esc. Emidio Oliveira Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
NUCLEO CACHOEIRINHA
01 | Escola Alto Bonito Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO VIDA NOVA
01 |Esc. Cecilia Gomes Bastos Professor Nivel | R$ 940,20 20h 03
NUCLEO ALTO ALEGRE
01 |Esc. Alto Alegre Professor Nivel R$ 848,50 20h 01
Especial
02 |Esc. Alto Alegre Professor Nivel | R$ 940,20 20h 02
03 | Esc. Alto Alegre Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
04 | Esc. Alto Alegre Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
2
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05 |Esc. Alto Alegre Porteiro Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO BONFIM
01 | Esc. Dr° Delorme Martins da Silva | Professor Nivel | R$ 940,20 20 h 02
02 | Esc. Dr° Delorme Martins da Silva | Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO CAIXA D AGUA/HU
01 |Esc. Santo Antonio Professor Nivel | R$ 940,20 20h 02
02 | Esc. Santo Antonio Professor Nivel R$ 848,50 20 h 01
Especial
03 |Esc. Santo Antonio Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
04 |Esc. Santo Antonio Merendeira Fund. R$ 724,00 40h 01
Incompleto
05 |Esc. Santo Antonio Porteiro Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
06 |HU Professor Nivel R$ 848,50 20h 01
Especial
07 |HU Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO MALHADOR
01 |Esc. Dr°. Méario Augusto Professor Nivel R$ 848,50 20h 01
Especial
02 |Esc. Dr° Mario Augusto Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40h 02
Incompleto
03 | Esc. Dr° Mario Augusto Vigilante Fund. R$ 724,00 20 h 01
Incompleto
SEDE
01 |SEDE Recreadores Fund. R$ 724,00 40 h 10
completo
02 |SEDE Servigos Gerais | Fund. R$ 724,00 40 h 20
incompleto
03 |SEDE Merendeira Fund. R$ 724,00 40 h 08
incompleto
04 |SEDE Tec. Informatica |2° grau R$ 724,00 40 h 03
completo/
técnico
informatica
05 |SEDE Motorista Fund. R$ 724,00 40 h 04
CATEGORIAD |completo

3. DAS INSCRIGOES

3.1A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas para o
Concurso Publico, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites
www.consultec.com.br e a sua tacita aceitagcdo, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.1As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14 a 21 de julho de 2014 no enderego eletronico:
www.consultec.com.br, devendo o candidato:
acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br e seguir todas as orienta¢des ali contidas;

preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;

imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscrigéo, cujo cedente é a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA;
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em

qualquer Agéncia Bancaria;

conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi
validada, mediante comprovagao do recebimento da taxa de inscrigéo pelo Banco.
3.2 Concluido o prazo de Inscrigdo, no dltimo dia, o Candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, efetivar o Pagamento

do Boleto Bancario em até 24 horas, sob pena de nao ter sua inscrigdo efetivada.
ATENCAO!

A impresséao do boleto bancario podera ser feita logo apés o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo ou até o ultimo dia de
inscrigéo, através do site. No entanto, o candidato devera observar a data de vencimento apresentado no boleto para realizagéo
do pagamento, sob pena de invalidagéo da inscrigdo, caso néo seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto Bancario.

3.3 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula do
Documento de Identificagdo com a qual tera acesso a sala de Provas.
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3.3.1Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, (modelo novo) bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

3.4 No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo da Prova, ndo serdo aceitas fotocopias de

qualquer documento, ainda que autenticadas.

3.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos,

bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.6 O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o Cargo de Professor Técnico de

Informatica e R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para os demais Cargos, devendo ser pago com o boleto bancario

impresso do site, até o dia 22 de julho 2014, o primeiro dia util apés o envio do Requerimento de Inscrigdo via internet,

sob pena de invalidagdo da inscrigdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

3.7 Alinscrigao efetuada somente sera validada apés a comprovagéo do pagamento da taxa da inscrigéo.

3.8 N&o sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em conta corrente, por

transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

3.9 Em nenhuma hipétese sera feita devolugéo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que o Concurso Publico ndo se realize.

Nao sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA e a CONSULTEC n&o se responsabilizardo por inscrigbes ndo recebidas

por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como

pelo seu preenchimento.

3.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na nao validagéo da inscrigéo.

3.14 Né&o serdo aceitas inscrigdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada

neste Edital.

3.15 A CONSULTEC publicara no seu site as inscri¢gdes indeferidas, devendo, o candidato interessado, comprovar a

regularidade da sua inscricdo, 24 horas apds a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no

momento da publicagéo da lista de inscri¢cdes indeferidas.

3.16 A CONSULTEC podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o enderego

eletronico fornecido no Requerimento de Inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagées nos locais

informados no Edital. O site da CONSULTEC, www.consultec.com.br serd fonte permanente de comunicacdo de

Avisos e Edital, além das publicagdes em jornal local.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

4.1 O Concurso Publico se constituira de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos, constando de 40
questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta, contendo uma unica
resposta correta, de acordo com o Quadro de Provas a seguir.

Quadro de Provas

PROVAS DE CONHECIMENTOS

o
CARGO Conhecimentos Basicos QL":E.SI?I%ES
Servigos Gerais Lingua Portuguesa, 10
Merendeira Matematica 10
Vigilante Conhecimentos Contemporaneos
Porteiro
Recreador 10
Motorista Classe D
Conhecimentos Basicos N°. DE
QUESTOES
L . Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica Matematica 05
e Professor Conhecimentos Contemporaneos 05
Conhecimentos Especificos 20

4.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo atingir 40% do rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova de
Conhecimentos, de acordo com o especificado neste Edital.

4.3 A Prova de Conhecimentos serd aplicada no dia 27 de julho de 2014, das 9:00h as 12h0Omin em locais
oportunamente divulgados no Cartdo de Convocagao disponibilizado no site www.consultec.com.br

4.4 Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico, assim
como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da Prova.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de

antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta esferogréafica de tinta

4

CERTIFICACAO DIGITAL: HNIGSHYXHSNWZFODU3QLBA
Esta edicdo encontra-se no site: www.ipira.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira . Diario Oficial do

7 de Julho de 2014 Ipira MUNICIPiO

azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscrig&o), sem o
qual NAO REALIZARA a PROVA.

4.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da Prova, acompanhado de
documento com foto, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e impresséo digital em formulario especifico.

4.8 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato porte ou uso de relégios de qualquer tipo, boné,
chapéu, 6culos escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a carteira escolar, sob sua
responsabilidade.

4.9 A CONSULTEC e a Prefeitura Municipal de Ipird ndo se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos ou
objetos dos candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

4.10 Durante a aplicagdo da Prova os fiscais informaréo o tempo de sua realizagao.

4.11 Ap6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo
do tempo de duragédo estabelecido para sua realizagéo.

4.12 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de
Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

4.13 Nao sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto,
sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.14 Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

4.15 Considerar-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcagao ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagéo
que n3o seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.16 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas.

4.17 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instru¢cdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolugdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas e para saida da sala.
4.17.1 A Folha de Respostas € o documento oficial para corregdo dos resultados marcados pelo candidato, que € o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas, a ndo devolugdo da mesma eliminara o
Candidato da Selegéo.
4.17.2 A Prova tera duragdo maxima de trés (03h00min), sendo a permanéncia minima em sala de uma hora e trinta
(01h30min). Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas sé poderdo fazé-lo depois de decorridas duas
horas e trinta minutos (02 e 30hmin.) do seu inicio.
4.18 Os Cadernos de Provas n&o levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo tera cesso ao mesmo
apods a saida da sala de Provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A Prova de Titulos, exclusivamente para o Cargo de Professor, tera pontuagao total de 40 (quarenta) pontos, sendo
de carater classificatorio, para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, os pontos
apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos
para o calculo da Nota Final.

5.2 Os Titulos deverao ser entregues nos dias 06 a 08 de agosto de 2014, na Prefeitura Municipal de Ipira, BA 052 km
086 — Estrada do Feijao, em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em envelope
dewdamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA,
EDITAL n® 002/2014, nome completo do candidato, niumero de inscricdo, Fungdo ao qual concorre, quantidade de
documentos e acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento
e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato ndo se aceitando entrega em data posterior.

5.3 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual
se inscreveu. O candidato que n&o apresentar o Documento de Identificagdo n&o tera seus Titulos avaliados.

5.4 A ndo apresentacdo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Nota
Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

5.5 Nao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

5.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a Fungdo ao qual o
candidato esta concorrendo.

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
’ T Quantidade Pontuagao Pontuagao
Uil ek Maxima Unitaria Maxima
Graduagédo ndo concluida (Bacharelado, Licenciatura e/ou
- 01 5,0 5,0
Tecnoloégica)
Curso de Atualizagédo ou de Extensdo com carga horaria de 40
a 179 horas (Formagao Continuada) 02 1,5 3,0
Curso de Aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 02 1.5 3,0
até 359 horas
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TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
Titulos/Experiéncias Quarl t!dade Pont_u’aqao Pontu'at,jao
Maxima Unitaria Maxima
. . . 2,0
Atividade docente comprovada na fungéo ao qual esta 03 ( por ano 6.0
concorrendo
completo)
T . N 3,5
Experiéncia Profl_ssmnal em_Empresa, Assog;lfag:ao eou 2.0 (por ano 7.0
Movimento Social como Voluntéario
completo)
Experiéncia como Instrutor em Cursos de Qualificagédo 1,0
Profissional 5,0 (por ano 5,0
completo)
Desenvolvimento de Projetos e Programas Sociais 5.0 1,0 50
Realizagdo de Palestras na area de Educagéo 3.0 2.0 6.0
Total 40

5.7 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou érgdos especificos, se apresentados em papel timbrado e
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgdos e a perfeita avaliagdo do
titulo.

5.8 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos.

5.9 S6 serdo pontuados os titulos referentes a realizagdo de cursos que comprovem Cursos concluidos e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

5.10 N&o serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do candidato enquanto estudante, da mesma

forma aqueles referentes as atividades curriculares ou sob a forma de estagio.
5.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.
5.12 Os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.
5.13 Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagéo; cuja
fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedigcdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

5.14 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do candidato.

5.15 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que n&do foram autenticados em

Cartério, ou por servidor legal do érgéo publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

5.16 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacéo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificagéo
com numero/ série/assinatura e foto. Qualificagdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagdes Gerais se houver
mudanga de Fungdo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do Empregador que informe esta condigdo. A Declaragéo, sendo no
original, dispensa autenticagéo.

b) Contrato de Trabalho/ Prestagao de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do

contrato deve ser apresentada uma Declaragdo do Empregador informando.

c) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, informando a fungéo

desempenhada e em que periodo.

d) Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:

» apresentar os dados de identificagdo do candidato;

» especificar a fungdo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

e informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

o estar em papel timbrado;

o estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

e estar datados e assinados;

o conter assinatura e fungédo do responsavel pela declaragdo/documento.
5.17 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores
a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

5.18 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos

distintos, desde que contemplem periodos completos de um ano.

5.19 Nao serado consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular,

de internato ou equivalente.

5.20 N&o serédo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como documento comprobatério

de tempo de experiéncia na Fung¢do ou de contratacédo na fungéo, nem de qualificacdo profissional.

5.21 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagao do Resultado do Concurso.

5.22 Encerrado o periodo de recepgdo de Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacédo, a inclusdo de novos

documentos.

5.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato

tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo

das medidas penais cabiveis.

6. DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
6
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6.1 A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das Folhas de
Respostas.

6.2 N&o serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis, com
mais de uma marcagdo; com marcagéo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com
caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagéo esteja parcialmente preenchido.

6.3 Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

6.4.Havendo anulagdo de questdo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

6.5 Para todos os candidatos serdo apurados os escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da Prova de
Conhecimentos.

6.6 Serdao automaticamente, excluidos do Concurso os candidatos:

a) ausentes;

b) que obtiverem zero na Prova de Conhecimentos;

c) que obtiverem pontuag&o inferior a 40% do total de pontos da Prova de Conhecimentos;
d) que tenham sido eliminados do Concurso.

6.7 Serdo submetidos a Prova de Titulos, os candidatos inscritos para a fungdo Professor, submetidos a Prova de
Conhecimentos, e ndo eliminados, no percentual exigido neste Concurso Publico.

6.8 A apuragdo da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos. Apenas para o cargo de
Professor, a apuragdo da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos acrescidos os
pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.9 O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.

6.10 A Classificagédo dos candidatos sera feita apés a anélise dos Recursos da Nota Final.

6.11 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.

6.12 A Classificagdo, que se constituird no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos neste Edital.

6.13 Alista com o Resultado Final do Concurso sera publicada no Quadro de Avisos e no Site da Prefeitura Municipal de
IPIRA e no site www.consultec.com.br .

6.14 A Prefeitura Municipal de IPIRA se reserva o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade orcamentéaria e financeira, respeitada as
disposigées contidas neste Edital.

7. DAEXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Além dos critérios definidos no item 6.6 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;

b) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de decorrida uma
hora do seu inicio;

e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais
n&o permitidos, sem autorizagéo;

g) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
h) n&o atingir o percentual de 40% estabelecido para a Prova de Conhecimentos;
i) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

j) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagéo ou praticar
atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo;

k) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo de qualquer etapa da Selegéo;

1) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro.
m) langar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

n) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso néo
permitido, maquina calculadora ou similar;

o) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando
couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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a) maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos na seguinte ordem: questdes de
Lingua Portuguesa, questées de Matematica e questdes de Conhecimentos Contemporaneos;

c) maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

8.2 Apds a aplicagéo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma posicéo, serdo
adotados os critérios determinados pela Administragdo Publica Municipal, quando da convocagéo dos Candidatos,
divulgada em Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscricdo, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova

de Titulos, quando for o caso, e sobre a Nota Final, todos dirigidos @ Comissédo Organizadora do Concurso, por peticdo

fundamentada e entregues na Controladoria do Municipio/Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada na

sede da Prefeitura Municipal de Ipira, situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, IPIRA - Bahia, das 9h as 16h:30min.

9.2 O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser

respeito.

9.3 N&o serdo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que n&o os referidos nesse item do Edital.

9.4 Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser apresentado,
em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da cépia do texto que o fundamenta, contendo, pelo
menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipird/ Edital 002/2014

Candidato:

Fungéo:

N°. de Inscrigdo:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questao
Nota Final .

Fundamentagéo e argumentagao logica:

Data e assinatura:

9.5 N&o seré analisado o Recurso:
a) manuscrito;
b) sem assinatura do requerente;
c) sem os dados referidos acima;
d) que ndo apresente justificativa;
e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;
f) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

) entregue fora de prazo.

9.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os
justifiquem e forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

9.7 Apés a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos gabaritos
definitivos,que poderdo estar retificados ou ratificados, processando-se o resultado da Prova de

Conhecimentos.

9.7.1 O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagdo da
CONSULTEC, sera estendido para todos os candidatos a ela submetida, independentemente de o
candidato ter ou nao ter interposto Recurso.

9.8 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera
considerado para todos os candidatos.

9.9 Apés a analise dos Recursos da Nota Final, quando podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas
para uma pontuagéo superior ou inferior, serd processada a classificagdo dos candidatos, aplicar-se-d0 os
critérios de desempate e se fara a divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

9.10 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos

serdo desconsiderados quando da analise.

9.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site
www.consultec.com.br. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes na Controladoria
do Municipio/Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Ipira, situada
na Rua Dr. Anténio Calmon, s/n, Ipira — Bahia, no periodo a ser divulgado por meio de Comunicado.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

10.1 Ainvestidura do candidato na Fungdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagées militares (para candidatos do sexo masculino);
d) comprovar ter votado nas ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia;
e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagéo;
g) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

8

CERTIFICACAO DIGITAL: HNIGSHYXHSNWZFODU3QLBA
Esta edicdo encontra-se no site: www.ipira.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira . Diario Oficial do

it pira MUNICIPi0

h) apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungéo,
expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educagdo ou IES reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;

i) estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

j) apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as
atribuigbes da Fungéo;

k) apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

1) apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);

m) entregar duas fotos recentes 3x4.

10.2 Os documentos comprobatérios das condiges estabelecidas no item 10.1 deste Edital deverdo ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das respectivas
fotocopias.

10.3 No atg da investidura na Fung&o anular-se-o, sumariamente, a inscri¢géo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condigdes apresentadas neste Edital.

11. DO PROVIMENTO DA FUNGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 O provimento da Funcéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
vagas existentes.

11.2. Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeacgédo serdo regidos pelas Leis n°.
62/1965 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ipira e Lei 353/2006 do Municipio de Ipira, e
suas alteragdes posteriores.

11.3 As convocagbes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados nos murais da Secretaria da
Administragdo da Prefeitura Municipal de IPIRA e publicados no Site da Prefeitura no O nao atendimento da
convocagado no prazo legal de cinco dias faculta & Prefeitura Municipal de IPIRA convocar o candidato seguinte,
excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender a convocagdo e ndo protocolar em tempo habil o
requerimento de desisténcia temporaria.

11.4. O candidato habilitado no Concurso Publico, e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegcado a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5° (quinto) dia util anterior & data da posse. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados
na Fungéo.

11.5 Quando do ato da convocagdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posi¢do de empate
serdo aplicados pela administragdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos.

11.6. O Ato de Admissao do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizagdo prévia de Exame Médico
Admissional, feito por Servigo Médico sob a responsabilidade da Administragcdo Municipal, e pela apresentagédo dos
documentos comprobatorios das exigéncias contidas no presente Edital.

11.7. Deverdo ser comprovados no ato da convocagdo os requisitos exigidos no ato da Inscrigdo e também as
condigbes satisfatérias de saude fisica e mental para o exercicio da Fungdo, as quais ndo poderdo ser
incompativeis cm as atribuicdes da Fungao, comprovadas por inspegdo médica promovida por servigo médico sob
a responsabilidade da Administragdo Municipal.

11.8. Somente serd admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e mentalmente
para o exercicio da Fungdo e apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos.

11.9 A avaliagdo médica e psicolégica é de carater eliminatério.

11.10. Os candidatos aprovados no Concurso e convocados, serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei
Municipal 62/1965 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ipira e Lei 353/2006 do Municipio de
Ipira..

12. DAPOSSE

12.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo

do ato de nomeagéo, ficando sem efeito o ato de nomeacgéo, se assim ndo ocorrer.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no site www.consultec.com.br.

13.2 Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatorio por um periodo de trinta e seis meses, durante
o qual sera avaliado na sua aptidao e capacidade profissional.

13.3A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na
eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

13.4 O candidato que recusar a nomeagao, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungéo imediatamente apés a
nomeacéo, sera considerado desistente.

13.5 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacéo daquele que o suceder na ordem de classificagéo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.6 A inscrigdo do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das
presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condi¢des, normas e
exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

13.7 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de IPIRA.

13.8 A homologagao do Concurso Publico se dara através de ato préprio do Prefeito do Municipio de IPIRA.
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13.9 A CONSULTEC se reserva o direito de indeferir a Inscrigdo cujo Requerimento tenha sido preenchido
incorretamente no campo da opgdo da Fungdo, e publicard nos sites www.consultec.com.br a relagéo das inscri¢cdes

deferidas.
13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissdo Organizadora do

Concurso e a Consultec, e mediante homologacéo do Prefeito.

IPIRA, xxx de xxxxx de 2014

Prefeito do Municipio de Ipira
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Anexo |

Quadro de Vagas

NUCLEO CONCEIGAO
N° ESCOLA FUNGAO SERIE QUANTIDADE
01 | Esc. Padre Moisés M. de Carvalho Professor Nivel 1 02
02 |Esc. Padre Moisés M. de Carvalho Professor Nivel Especial 01
03 | Esc. Padre Moisés M. de Carvalho Servigos Gerais 02
NUCLEADAS CONCEIGAO
01 | Esc. Arnaldo L. /Gerénimo Ribeiro Santo Professor Nivel Especial 04
Amaro
02 |Esc. Arnaldo L. /Gerénimo Ribeiro Santo Servigos Gerais 03
Amaro
03 |Esc. Arnaldo L. /Gerdnimo Ribeiro Santo Merendeira 02
Amaro
NUCLEO CORAGAO DE MARIA
01 | Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Professor Nivel Especial 01
02 | Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Servigos Gerais 03
03 |Esc. Idelfonso T/ Esc. Crispim A. Merendeira 01
NUCLEO DEUS ESTEJA
01 | Esc. Deus Esteja Professor Nivel Especial 02
02 |Esc. Deus Esteja Merendeira 02
NUCLEO IPIRAZINHO
01 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Marisa Professora Nivel Especial 01
02 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Marisa Professora Nivel | 02
03 |Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Marisa Merendeira 01
04 | Esc. Roque Ledo. dos S./Creche Marisa Servigos Gerais 03
05 |Esc. Roque Ledo dos Santos Vigilante 01
NUCLEO JACARE
02 |Esc. Jodo Gomes dos Reis Professor Nivel | 01
03 | Esc. Jodao Gomes dos Reis Servigos Gerais 01
NUCLEO JOAO VELHO
01 | Esc. Juventino Pereira de Almeida Professor Nivel Especial 02
02 |Esc. Juvetino Pereira de Almeida Professor Nivel | 01
03 |Esc. Juventino Pereira/ Esc. Jurema Merendeira 02
NUCLEO SANTA RITA
03 | Esc. Amphilophio Oliveira Cintra Servigos Gerais 01
NUCLEADAS SANTARITA
01 | Esc. Arménio Lima Santos/Esc. José Servigos Gerais 01
Marcelino de Souza
NUCLEADAS RIO DO PEIXE/AMPARO
01 |Esc. Nucleadas Rio do Peixe Professor Nivel Especial 02
Esc. Olimpia Macédo Fraga Professor Nivel Especial 01
NUCLEO ROSARIO
01 |Esc. Tereza Fernandes Professor Nivel Especial 01
03 |Esc. Tereza Fernandes Servigos Gerais 01
04 |Esc. Tereza Fernandes Porteiro 01
05 |Esc. Tereza Fernandes Merendeira 01
NUCLEO SAO ROQUE
01 | Esc. Emidio Oliveira Professor Nivel | 01
02 | Esc; Emidio Oliveira Merendeira 01
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03 ‘ Esc. Emidio Oliveira ‘ Servigos Gerais ‘ 02
NUCLEO CACHOEIRINHA
01 ‘ Escola Alto Bonito ‘ Servigos Gerais ‘ 01
NUCLEO VIDA NOVA
01 ‘ Esc. Cecilia Gomes Bastos ‘ Professor ‘ Nivel | 03
NUCLEO ALTO ALEGRE
01 | Esc. Alto Alegre Professor Nivel Especial 01
02 |Esc. Alto Alegre Professor Nivel | 02
03 | Esc. Alto Alegre Merendeira 01
04 | Esc. Alto Alegre Servigos Gerais 02
05 | Esc. Alto Alegre Porteiro 01
NUCLEO BONFIM
01 | Esc. Dr° Delorme Martins da Silva Professor Nivel | 02
02 | Esc. Dr° Delorme Martins da Silva Servigos Gerais 01
NUCLEO CAIXA D AGUA/HU
01 |Esc. Santo Antonio Professor Nivel | 02
02 | Esc. Santo Antonio Professor Nivel Especial 01
03 | Esc. Santo Antonio Servigos Gerais 01
04 | Esc. Santo Antonio Merendeira 01
05 | Esc. Santo Antonio Porteiro 01
06 |HU Professor Nivel Especial 01
07 |HU Servigos Gerais 01
NUCLEO MALHADOR
01 |Esc. Dr°. Méario Augusto Professor Nivel Especial 01
02 | Esc. Dr° Mario Augusto Servigos Gerais 02
03 |Esc. Dr° Mério Augusto Vigilante 01
SEDE
01 |SEDE Recreadores 10
02 |SEDE Servigos Gerais 20
03 |SEDE Merendeira 08
04 |SEDE Tec. Informética 03
05 |SEDE Motorista CATEGORIA D 04
TOTAL GERAL PARA ZONA RURAL
TOTAL DE PROFESSOR NiVEL ESPECIAL 18
TOTAL DE PROFESSOR NiVEL | 16
TOTAL DE SERVICOS GERAIS 25
TOTAL DE MERENDEIRA 12
TOTAL DE PORTEIRO 03
TOTAL DE VIGILANTE 02
TOTAL GERAL PARA SEDE
TOTAL DE SERVICOS GERAIS 20
TOTAL DE MERENDEIRA 08
TOTAL DE RECREADOR 10
TOTAL DE TECNICO DE INFORMATICA 03
TOTAL DE MOTORISTA CATEGORIAD 04
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_ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MERENDEIRA, PORTEIRO, SERVIGOS GERIAS,
VIGILANTE, RECREADOR, MOTORIATA CLASSE D

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos
verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o
nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicédo e
conjungdo. Estrutura e formagdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenagéo e subordinagao.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinénimos e
anténimos. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungées da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expresséo (verbal e textual). Transcricdo de mensagens
matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbolica e vice-versa, identificando padrées matematicos em
situagdes reais do cotidiano. Organizagdo do pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e
secundarias. Selecdo de dados e interpretagdo de sequéncia para resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informacgdes atuais de ampla divulgacédo da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica e cultural no
Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde e qualidade de vida; desenvolvimento sustentavel, educagéo,
energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e direitos humanos.

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS PROFESSOR NIVEL I E NiVEL ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos dos diferentes géneros discursivos. Coeréncia, coesdo textual e
intertextualidade. Conotacédo e denotagdo. O uso da norma padrdo e a adequacédo da linguagem as diferentes
situagdes de comunicagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). Pontuagéo. Figuras
de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgao.
Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Volume. Juros simples e compostos.
Descontos. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informagées atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica e cultural no
Estado da Bahia e no Brasil; Meio ambiente; saude e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educagéo,
energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na
vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso na promog¢do da igualdade social através da conquista das
oportunidades de vida. A ética nos relacionamentos.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o Cargo de Técnico em Informatica

Conhecimentos de hardware e software: montagem e manutencdo de computadores, instalagdo, utilizagdo e
configuragdo de sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalacdo de aplicativos
utilitarios em geral. Conhecimento sobre os componentes do computador. Redes: implementagdo, administracdo e
manutencao de redes de computadores. Meios Fisicos de Transmissdo de Dados. Topologias de Rede. Arquiteturas de
Redes. Arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP,
POP3, IMAP), servigo de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servigo de configuragdo (DHCP). Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Softwares (instalagdo, configuracédo e
manipulagéo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3, Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e
Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Banco de Dados: fundamentos, abstragdo e modelagem de

13

CERTIFICACAO DIGITAL: HNIGSHYXHSNWZFODU3QLBA
Esta edicdo encontra-se no site: www.ipira.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Ipira 1£de Julho de 2014

dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados.
Linguagens SQL e PL/SQL. Triggers, procedures, functions e packages. Internet: conceitos de Internet e Intranet.
Servigos de Internet. Programagdo Web: HTML, PHP, XML, Javascript e CSS. Assinatura e Certificado Digital.
Seguranga da Informagéo: backup, armazenamento de dados em nuvem, politicas de backup, tipos de backup
(completo, incremental e diferencial). Criptografia.

Para o Cargo de Professor Nivel | e Nivel Especial

Fundamentos legais da educacdo brasileira: Constituicdo Federal (1988); Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.394 e alteragdes posteriores/96) e Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos - Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de
dezembro de 2009; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de
13 de julho de 2010; Referenciais Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil; Indicadores da Qualidade na Educagédo
Infantil (2009); Parametros de Qualidade para Educagdo Infantil (2008); Plano Nacional pela Primeira Infancia
(dezembro/2010); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Educagdo no/do
Campo; Plano Nacional de Educag&o (Lei n® 10.172/01); O financiamento da educagéo brasileira: o FUNDEB; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), Histéria e Cultura da Infancia, Conceito de Infancia e de Adolescéncia.
Fundamentos tedricos da Educagéo: aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem;
aspectos filosoficos e sociolégicos da Educacdo; aspectos histéricos da Educagdo. Fundamentos teéricos dos
processos de ensino e aprendizagem: teorizagdes sobre curriculo, abordagem interdisciplinar no trabalho pedagégico;
Pedagogia de Projetos; planejamento, avaliagcdo e registro dos processos de ensino e aprendizagem; modalidades
organizativas dos conteudos de ensino. A organizagdo da escola e a gestdo escolar: projeto politico pedagogico e
planejamento participativo: concepcgdo, constru¢gdo, acompanhamento e avaliagdo; participacdo e relagdes entre
escola e comunidade. Diversidade da Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n°® 10.639/03 e
Lei n° 11.645/08 - Violéncia Escolar: indisciplina e bullying. Educacéo de Jovens e Adultos: A Pedagogia de Paulo
Freire e sua influéncia na Educagédo de Jovens e Adultos no cenario educacional brasileiro. Género e Diversidade
Sexual. A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. A Avaliagdo Educacional nas
diferentes concepgdes pedagogicas; A avaliagdo formativa, mediadora e processual.
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Anexo Il

ATRIBUIGOES/ATIVIDADE

Técnico em Informatica

e Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidades; Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo
atualizagéo tecnolégica de computadores e periféricos; Analisar e operar os servigos e fungdes de sistemas
operacionais; Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; Instalar e
configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem
como oferecer suporte aos usuarios; Adotar uma postura empreendedora para administrar seu préprio negécio
e crescimento profissional.

Merendeira

» Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, de preparo e distribuicdo de merenda escolar, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgédo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e
rotinas previamente definidas.

« Executar atividades de copa; receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar;

« Executar o tratamento e descarte dos residuos

< de materiais provenientes do seu local de trabalho;

« Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho

Servigos Gerais

« Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade sob sua
responsabilidade, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

« Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso;

« Reabastecer os banheiros com materiais de higiene pessoal; controlar o estoque e sugerir aquisicdo de materiais
pertinentes de sua area de atuagao;

« Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho

Porteiro

« Zelar pela guarda, conservagao e seguranga do seu local de trabalho;

« Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando a sua movimentagdo nas dependéncias da Unidade sob sua
responsabilidade,

« Manter servigco permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Unidade sob sua responsabilidade;

« Auxiliar no servigo de seguranca interna da Unidade;

« Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria;

« Desempenhar outras atribuigdes pertinentes a fungdo.

« Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho

Fundamental Completo

Motorista

« Dirigir o veiculo para atender as demandas da Prefeitura, sendo responsavel por sua adequada conservagéo e
manutengdo, como pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo;

* Realizar servigos externos, quando solicitado;

« Comunicar ao setor competente a necessidade de reparos do veiculo sob sua responsabilidade, quando necessario;

* Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servigo de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as
dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica.
Executar atividades correlatas
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VIGILANTE

Executar rondas nos prédios, garagem, depésitos e outros, assim como nas

cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentragdes,orientando e fornecendo informagdes; Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagao
do Municipio; Conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves
das dependéncias; Verificar se as janelas, p

ortas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras
e outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormal

idade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-
se na sua esfera de competéncia.

RECREADORES DE CRECHE

Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenagéo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso,

organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;
Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; Cuidar

da higienizagéo das criangas visando a salude e bem estar; Estimular a participagéo das criangas nas atividades de
grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagoégicas
de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da
creche; Executar atividades correlatas.

Magistério, Pedagogia ou Ensino Normal Superior
Professor

« Participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.
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