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EDITAL DE ABERTURA N2 01/2014
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE XIQUE-XIQUE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 1.114/2014, e nas demais

leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,
bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE CARGOS do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Xique-Xique,
Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo Simplificado
serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria e serd executado pela SEPROD -
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

13.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD - Servico de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site
www.seprod.com.br e correio eletrénico contato@seprod.com.br.

A selecdo destina-se ao provimento de vagas substitutas dos servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Xique-Xique, de acordo com o Anexo ll, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Processo seletivo, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de homologacdo do certame, a critério da administragdo da Prefeitura Municipal de Xique-Xique.

A duragdo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

A convocacdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Xique-Xique.

Os requisitos para assumir o cargo e suas atribuicdes estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

Ndo serdao fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito das datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas no periodo de 04 a 22 de agosto de 2014.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada
no periodo de 04 a 22 de agosto de 2014, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o
término das inscri¢des, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 01 de setembro de 2014, em toda a rede
bancaria.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Xique-Xique ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

A partir do dia 05 de setembro de 2014 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o
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candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horario comercial para
verificar o ocorrido.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.
2.15.

Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela
gue possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

A isencdo tratada no subitem 2.7. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 04 e 05 de agosto de
2014, por meio da solicitagdo de inscricdo no posto de inscrigdes situado na sede da Prefeitura Municipal na
Pca Dom Maximo, 384 Centro, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar
os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e Xerox de identidade;

e Comprovante de agua e luz;

e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de renda da familia;

e Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente. As informacbes prestadas no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e exoneragao do cargo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato a s sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a
anadlise e deferimento da solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, conforme o caso.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

N3do serd deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isengdo.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22,

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 15 de agosto de
2014, pela Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br).

O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a SEPROD via correio eletrénico (contato@seprod.com.br).

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 22 de agosto de 2014, realizar uma nova Inscri¢cdao, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscricdo so sera
confirmada apds a quitacao do boleto bancario.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e poderao consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a partir do dia
15 de agosto de 2014.

N3o serdo deferidas inscri¢Bes via fax e/ou via e-mail.

As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEPROD do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para

os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.7 resulte em nimero fracionado, este deverd ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.

5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as

deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicées objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de

dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.27.
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2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.11, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 22 de agosto de 2014, para a Central de Atendimento
da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao
de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais

necessarios a tal atendimento.

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

A taxa de inscri¢do esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Fundamental RS 40,00
Ensino Médio Completo RS 50,00
Ensino Superior Completo RS 80,00

N3o serdo aceitos inscrigbes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade
de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as instrugdes e de que aceita as
condi¢bes do processo seletivo, estabelecidas na legislacao e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscrices serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicacées
e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Xique-Xique no site
https://pmxiquexigue.ba.ipmbrasil.org.br.

Quanto ao indeferimento de inscricdao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 10 deste Edital.

No edital de homologacdo das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGAGCAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de

Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicacBes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio
de Xique-Xique no site https://pmxiquexique.ba.ipmbrasil.org.br;

e No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.

5.2.

5.3.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de:

v" prova objetiva (carater classificatdrio e eliminatdrio) - todos os cargos.
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o
cargos e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;
Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
terd o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao
de notas;

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades;

As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocagao para a realizagdo das provas.
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6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital
em formulario préprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das
provas.

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificacdo original;

N3do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao processo seletivo;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento e outros o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcao no dia da prova, que
sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabelega para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcacbes incorretas: dupla marcacao,
marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, marcacgdo
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instrugées ou no
enunciado das questdes da prova;

No dia de realizacdo das provas, nenhum membro da coordenacgdo estard autorizado a dar informagGes
referentes ao contelddo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificagdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do entre os candidatos, a utilizacdo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) reldgio
digital ou até mesmo analégico equipamentos similares, assim como livros, anotag¢des, impressos OUTROS;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

O candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razbes de seguranga, ndo sera permitida, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova;

Por razbes de seguranca, a SEPROD fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Durante a realizagdo da prova o candidato que
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necessitar ir ao banheiro deve solicitar o fiscal da sala para acompanha-lo. Sendo que apds o candidato sair
com o caderno de prova nao podera utilizar os banheiros.

6.21. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado;

6.22. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta;

6.23. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricao,
cabendo a coordenacdo do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;

6.24. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br
até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado, sem direito a recurso ou reclamacgao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR ESCOLARIDADE

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental incompleto Portugués 16
30 questdes . 3,125
Cdédigos de 01 e 33 Matematica 16
Ensino Fundamental incompleto Portugués 16 2,25
30 questoes
Codigo 34 e 35 Conhecimentos especificos 16 4,0
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
30 questoes
Cédigos de 36 a 81 Conhecimentos especificos 16 4,0
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
30 questoes ] .
Cédigos de 82 a 113 Conhecimentos especificos 16 4,0

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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Sera desclassificado o candidato que:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.
9.10.
9.11.
9.12.

Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
gue a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicées do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;
N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para assumir o cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br.

Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da
hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicagdo do edital;

Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v' pagamento n3o confirmado;
v condig3o especial;
v’ inscrigdo como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de aptidao fisica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificagdo final.

O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissdao do Processo Seletivo;

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdao aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que n3do seja o especificado neste Edital;
N3do serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagdao deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao;
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10.7.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Processo
Seletivo nome do candidato, numero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.seprod.com.br;

. Orecurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacao légica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
entregue em duas vias (original e cépia);

. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)

serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

10.10.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo

ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

10.11.N3o serdo aceitos recursos via fax, ou ainda, fora do prazo.
10.12.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais;

10.13.A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

razao de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1.

O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, serda homologado
pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal
de Xique-Xique e no quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Diario Oficial
do Municipio de Xique-Xique no site https://pmxiquexique.ba.ipmbrasil.org.br, em duas listas, por Cargos, em
ordem classificatéria, com pontuag¢do: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

12. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no processo seletivo que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuac¢do nas questdes de matematica (se houver);

Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo seletivo, com a presen¢a dos candidatos
empatados, apés devidamente notificados para tal;

A aprovacdao no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocag¢do, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de assumir o cargo em que foi classificado;

9
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13. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

13.1.

13.2.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé poderd assumir o cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 19 da
Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo avaliado por médico especializado
designado pela comissdo do processo seletivo;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:
Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l deste Edital,
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricao do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educagdo bdsica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;
Declaracdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para assumir o cargo exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessdrios, a época da admissdo, de acordo
com o Edital de Convocacdo do candidato;

. Na segunda fase de convocagao, o candidato devera apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal de Xique-Xique, que tera decisdo terminativa, apds analise dos
exames, a serem realizados pelo candidato convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;)

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serda nomeado por decreto
municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar assumir o cargo;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacdo, perdera automaticamente o direito assumir o cargo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Xique-Xique no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Xique-Xique e/ou publicagcdo em Diario
Oficial do Municipio de Xique-Xique no site https://pmxiquexique.ba.ipmbrasil.org.br.

14.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal de Xigue-Xique, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicarda automaticamente na
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

14.3. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a Prefeitura
Municipal de Xique-Xique, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

14.4. A inexatiddao das declarac¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

14.5. A Prefeitura Municipal convocard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

14.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimenta¢do e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

14.7. A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste processo
seletivo;

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;

14.9. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituido pela Prefeitura Municipal de Xique-Xique, através de Decreto Municipal;

14.10.A Prefeitura Municipal de Xique-Xique e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo reembolsard as
mesmas em qualquer hipdtese;

14.11.A homologacao do Processo Seletivo Simplificado poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargo constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Xique-Xique;

14.12.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 4 deste Edital;

14.13.Quaisquer informacGes adicionais sobre o Processo seletivo poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone
(75) 3422-3042;

14.14.A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

14.15.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e nimero de Inscricdo.

14.16.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio.
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14.17.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverda observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

14.18.A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura
e no local da inscrigdo.

XIQUE-XIQUE-BA, 29 de julho 2014.

ALFREDO RICARDO BESSA MAGALHAES
Prefeito de Xique-Xique/BA
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a uUnica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

2. Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico
COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica, Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais, Sinbnimos, Antonimos, Parénimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo;
Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio,
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia
textual.

MATEMATICA: As quatro operaces fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes
matematicas.

CARGO 01 a 12: AGENTE DE PORTARIA / VIGIA
Contetdo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 13 a 33: AUXILIAR OPERACIONAL
Contetdo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 34 e 35: MOTORISTA VEICULO LEVE

ConteGido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteragGes (Cédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva; Dire¢do Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacido
linguistica. Func¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagado e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 36 a 45: AGENTE ADMINISTRATIVO

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2014

Py

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdasicos de administragdo.
Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdao e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdao publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivacdao, Comunicacao e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redagdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificagbes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nocdes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice.

CARGO 46 a 51: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos da funcdo de Auxiliar de
Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultdrio dentario; No¢des de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentacGes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicacdo, proporcao e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; No¢des de microbiologia
e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocoes de ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO 52: ATENDENTE DE FARMACIA

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc¢des de administracdo hospitalar. Nog¢des de
organizacdo e funcionamento de farmacia. No¢Ges de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos.
Preparacdo de férmulas. Nogdes de farmacotécnica. No¢des de farmacologia. NocBes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).

CARGO 53 A 68: FACILITADOR E ORIENTADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocédo, Protegdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencgao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situagdo de Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;
13. Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 69 A 75: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Calendario
basico de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crianc¢a e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neurolégico. Procedimentos basicos, administragdo
de medicamentos receitados, vias de administra¢do e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e
restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 76: TECNICO EM PATOLOGIA
Contelddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento);
microscopio; espectrofotometro; balanga analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de
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vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio de solugdes;
esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de laminas para observacdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia):
preparacao de esfregacos bacterioldgicos, preparacdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das
bactérias; no¢Oes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nog¢des dos ciclos parasitarios,
identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocdes bdsicas de
antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de
gravidez); separacdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, uréia;
analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nocbes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das
células sanguineas, determinacdo dos indices hematimétricos, nocdes gerais do processo de coagulagdo.
Eletroforese: nogGes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 77: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional; Material de prétese; aparelho
ortodonticos; prétese total; prétese parcial removivel; préotese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagdo das
normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de preparo,
provisorio. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacao,
recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de
aplicagdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Consideragdes gerais da area. Nogdes
gerais de confeccdo laboratorial de aparelho ortodonticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das
caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em prétese parcial removivel, fixa e
total. Materiais dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e
soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene.

CARGO 78 A 81: PROFESSOR DE EDUCACI':\O MULTISERIADA

Contetddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicido Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990;
Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgbes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola;
Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acgdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e
Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa
pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educa¢gdo comparada; PNE
- Plano Nacional de Educacgéo - Aprovado pela Lei n2 10.172/2001.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mdrficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo
simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise,
mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
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CARGO 82: ADVOGADO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas gerais de direito tributario: conceitos e
espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretacao, integracdo. 2. Principios constitucionais tributdrios:
legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3.
Principios que regem a fung¢do do fisco. 4. Relagao juridica tributdria: conceito, natureza, relagao juridica tributaria
material e formal. 5. Obrigacdo tributdria: fato gerador da obrigacao tributdria; conceito, subsuncdo, espécies;
elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador;
sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, contribuinte e responsavel tributario.
6. Crédito tributario: conceito. Constituicdo: o lancamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e
modalidades do langamento. Suspensdo: conceito, moratéria, depdsito, reclamagbes e recursos administrativos,
liminares em mandado de seguranca e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputacao,
consignacdo, pagamento indevido, compensacao, transagdo, remissao; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito,
isencdo, natureza, classificacdo, principios, direitos fundamentais, renincias de receita, interpretacao e revogacao
das isenc¢Ges, anistia. Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito
tributario. 7. Sistema tributario nacional: conceito, classificacdo, principios gerais; competéncia tributdria; limitaces
ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais;
especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e
espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuicdes sociais. 9. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e
despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagao.

Direito Constitucional — 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdo; supremacia da constituicao.
2. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder
constituinte: poder constituinte origindrio e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato
e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacdo do
Estado e dos poderes: Organizacdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticao
de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fun¢Ges; comissGes
parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagao; processo
legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de
investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrio: 6rgaos,
composicdo dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judicidrio. 14. Ministério Publico: posicionamento
constitucional, principios, funces e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito,
requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado;
o regime juridico das seguintes a¢des constitucionais: agao direta de Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de
Inconstitucionalidade interventiva, ac¢do de inconstitucionalidade por omissdo, a¢do declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econémica e Financeira:
principios gerais da atividade econémica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17.
Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizacdo Administrativa: Poderes e
fungdes (tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; 6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4.
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Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacao, espécies,
atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. 6. Servicos publicos: conceito, competéncia, classificacao,
principios; execucdo direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias
Publico-Privadas (Lei n2 11.079, de 31/12/2004) e dos Consércios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitagdo:
a lei n? 8.666/93 e suas modificacBes; principios da licitacdo; modalidades; exce¢bes ao dever de licitar; licitagdo
dispensada, dispensdvel e inexigivel, procedimento; instrumento convocatério, habilitacdo, classificacdo e
julgamento, homologacado e adjudicacdo; extincdo; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificacao,
clausulas exorbitantes, duragdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao, fato
do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e fungbes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor publico:
principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei
8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies.
12. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, limitages
administrativas, tombamento e desapropriacdo. 13. Processo Administrativo: Classificacdo, objeto, principios,
processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial
da Administracdo Publica. 15. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario.

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessacdo da eficacia; classificacdo;
aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacao das leis. 2. Das Pessoas: no¢do de pessoa; pessoas fisicas:
comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes;
emancipagao, da individualizagdo das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificagdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associacfes; das
FundacGes. 3. Bens: classificacdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificagdo; negdcio juridico: manifestacdo
de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios
juridicos; modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extin¢cdo. Obrigacbes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢cOes gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do
contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda;
doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo
de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do
empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicOes gerais, espécies, direitos, obrigacbes e
responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacdo, transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas,
administragao, deliberagdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sdcios
minoritdrios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integragdo e interpreta¢do da lei.
Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqliidade. 10. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil:
natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicdo: voluntdria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. 4. Acdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condicdes.
Prescricdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos
processuais: classificagdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicac¢do. Preclusdo. Nulidades. 6. Citacdo, intimacdo e
notificagdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade.
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Substituicdo processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencdo. 9. Juiz e
auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades.
12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdao do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdao da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito
de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 14.Procedimentos:
ordinario, sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peticdo inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulacdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnacdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencdo, excecdo e acao declaratdria
incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucdo e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios.
Provas, indicios, presuncdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo
grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade e a¢do declaratdria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamacdo Constitucional. Homologacdo de sentenca estrangeira. A¢do rescisoria. 29.
Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Agravos.
Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e
recurso extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamacdo e correi¢cdo. 31. Liquidacdo de sentenga. 32. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de
terceiro. 36. Lei de Execucdes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranca. 38.
Ac3o popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injunc¢do. 41. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Acdo
civil publica. 43. A¢do declaratéria e declaratdria incidental. 44. A¢ao monitéria. 45. A¢do de usucapido. 46. A¢des
possessorias. 47. A¢do de nunciagao de obra nova. 48. Agao demarcatéria. 49. A¢do de despejo, revisional de aluguel
e acao renovatdria. 50. Acdo de consignacdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica
do Trabalho. 2. Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferencas entre
contratos de trabalho, locacdo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e
de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. ComissGes de Conciliagdo Prévia. 5. Terceirizagao Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da
Lei Federal n2: 8.666 e Verbete de Sumula n2: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominacdo, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizagdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupgao, alteracdo e rescisdo do contrato
de trabalho. Da cessacdo do contrato. Aposentadoria, For¢ca Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave.
Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficicia Liberatdria. Verbete de Simula n2: 330/TST. 8. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n2: 779/69. Do reexame
necessario. Isengdo de Custas. O Poder Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula
n2: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordindrias, noturno,
insalubre e perigoso. Remuneragdo e salario. Adicionais. GratificagGes. Férias. 132 salario. Aviso Prévio. Multa do art.
467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario.
Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mae Social. 11.
Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apurac¢do de falta grave. Efeitos
da despedida arbitraria: readmissdo e reintegracao. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescri¢ao e
Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo,
Integracdo, Eficacia. 14. Organiza¢do da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
de seus érgdos. O Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
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litisconsércio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos
processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios, momento
da argliicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacao
prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociacao
coletiva. Acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excecdes. Compensacdo. Reconvencao. Razdes
Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova.
21. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliacdo e seus efeitos.
Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Acdo rescisdria trabalhista. Mandado de Seguranga. A¢do Civil Publica. Habeas
Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos
de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execucdo. Execugdo proviséria e Definitiva. Excecdo de pré-
executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de sentenca. Liquidacdo por cdlculos, por artigos e por
arbitramento. Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatdrio Judicidrio. Dividas
de Pequeno Valor. Seqlestro de verbas. 24. Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do
Trabalho. 25. Sindicatos: condicdes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuicdo.
Substituicdo e representacao processuais.

CARGO 83 A 87: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdao e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribui¢des
tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo;
e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A
influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes
tedricometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de
assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e
avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Elabora¢do de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 88: EDUCADOR FiSICO

Contetdo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei
10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacio Fisica (todas as séries). 3. Educacdo Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo
Basica. 4.1. Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliacdo em
Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto
escolar. Primeiros Socorros em Educagao Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 89 A 94: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgao Hospitalar e Metodologia
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de Desinfec¢do/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-
Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atencao Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de
Saude; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagao: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 95: FAMACEUTICO-BIOQUIMICO 20H

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACZ\O SUS: Lei Federal n°. 8.080/1990 —
Dispde sobre as condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a organiza¢do e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define
gue o custeio das acdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os parametros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS. Conselho de saude, Estratégias de acdes de promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude. Coleta, preservacdo, transporte e processamento primdrio das principais
amostras bioldgicas em laboratdério de andlises clinicas.Biosseguranca em 9 laboratério de analises clinicas;
Principios basicos da quimica clinica: calculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes
utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras;
Classificacdo morfoldgica das bactérias; Coloracdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doengas bacterianas e fungicas:
Etiologia.Bioquimica: Principios bdsicos de Laboratdrios: Solu¢des, Normalidade. Molaridade, Diluicbes e Conversao
de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica;
Bioquimica clinica da fungdo hepatica, funcdo renal, hormonal e -cardiovascular;eletroforese- proteinas e
lipidios.Uroanalise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Leucograma; Investigacdo laboratorial de doencas
hematoldgicas; Coagulacdo; hemostasia; Tipagem sangiliinea. Imunohematologia: sistema ABO, antigeno Rh,
antigeno Du, prova de Coombs, hemossedimentacdo. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, fungdo
e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de doencas infecciosas.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; doengas parasitolégicas humanas relacionadas. Doengas de
notificagdo compulsoria.

CARGO 96 A 98: FAMACEUTICO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde sobre as
condicBes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Disp&e sobre a participa¢cdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 — Dispbe sobre as condicdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define
gue o custeio das acbes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que
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Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos. Portaria n2 2.488, de 21 de Outubro de 2011. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os
direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 — Institui a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao,
Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999.

CARGO 99: FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo
Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avalia¢do, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP),
Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas,
Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema
respiratdrio, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratdrio, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema
cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e
Cirlrgica - Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengas e distirbios dos 0ssos,
nervos e articulagdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema
nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese e prétese, Uroginecologia, Musculos do assoalho
pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfuncdo ginecoldgica, cirurgia de Histerectomia e Trombose Venosa
Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de APGAR; Hidroterapia e
Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia epidemioldgica, Fisioterapia do
trabalho, Decreto n2 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Satde — SUS — Satde no Brasil, 82 Conferéncia de Saude,
O cidad3o e seus direitos a satide, Modelos assistenciais de salide, Constituicdo Federal de 1988, Legislacdo e Etica
profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO 100: FONOAUDIOLOGO

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audiologia; Funcdo auditiva periférica e central,
vestibular e cognitiva; FungGes orofaciais e degluticdo; Fala, fluéncia e voz; Pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica na area da comunicacgdo oral e escrita; Inclusdo social; Dificuldades da aprendizagem; Psicogénese da
lingua escrita; Treinamento fonético, auditivo, de diccdo e impostacdo de voz. Politicas de saude Publica; SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS —SUS 01 /02.

CARGO 101 E 102: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite,
Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias
clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia.

CARGO 103: NUTRICIONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificagdo,
fungdes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras;
Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, cdlculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente,
adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e
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especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacao e lactacdao; Nutricdo nas
complicagdes da gravidez; e Nutri¢do nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos
diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, hdabitos alimentares e
classificacdo da desnutricio e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais,
indicacdes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e
legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do metabolismo e
glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes;
doencgas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e
sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do trato digestério, cirurgias da
obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e saude dentdria;
Interacdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administracdo;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.;
Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactario.
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de
pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioracdo dos
alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 104 A 109: ODONTOLOGO 40H

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencgao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdao e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo
dentaria, simples, complicacGes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatdrios. Procedimentos endodénticos e periodénticos. Doencgas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie
dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutengdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes;
estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.
Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 110 A 113: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do
conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica,
teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os
fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: a¢do e papel do psicdlogo. Principios gerais da psicossomatica. O
trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacbes de género e
sexualidade humana.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

1. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — CAPS ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
5 AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — CRAS | BAIRRO HENRIQUE ENSINO FEUNDAMENTAL o1 724,00 40H
SAMPAIO
3. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA | ENSINO FUNDAMENTAL 03 724,00 40H
4. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — CREAS ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
5. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — NASF ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
6. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — PSF — BOA VISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
7. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — PSF — COPIXABA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
8. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — PSF — NOVA IGUIRA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
9. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — PSF — SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 13 724,00 40H
10. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — PSF — UTINGA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
11. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA — SAMU ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
12. AGENTE DE PORTARIA/VIGIA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
13. AUXILIAR OPERACIONAL — CAPS ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
14. AUXILIAR OPERACIONAL — CRAS | BAIRRO HENRIQUE SAMPAIO ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
15. AUXILIAR OPERACIONAL — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
16. AUXILIAR OPERACIONAL — CREAS ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
17. AUXILIAR OPERACIONAL - FARMACIA POPULAR DO BRASIL ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
18. AUXILIAR OPERACIONAL — NASF ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
19. AUXILIAR OPERACIONAL - PETI BOA VISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
20. AUXILIAR OPERACIONAL - PETI NOVA IGUIRA ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
21. AUXILIAR OPERACIONAL - PETI NOVA IGUIRA ENSINO FUNDAMENTAL 02 724,00 40H
22. AUXILIAR OPERACIONAL - PETI SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
23. AUXILIAR OPERACIONAL — PSF — BOA VISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
24. AUXILIAR OPERACIONAL — PSF — COPIXABA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
25. AUXILIAR OPERACIONAL — PSF — NOVA IGUIRA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
26. AUXILIAR OPERACIONAL — PSF — SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 05 724,00 40H
27. AUXILIAR OPERACIONAL — PSF — UTINGA ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
28. AUXILIAR OPERACIONAL — SAMU ENSINO FUNDAMENTAL 01 724,00 40H
29. AUXILIAR OPERACIONAL - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ENSINO FUNDAMENTAL 04 724,00 40H
AUXILIAR OPERACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
30. EDUCACAO / COPIXABA ENSINO FUNDAMENTAL 03 724,00 40H
AUXILIAR OPERACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
31. EDUCACAO / ILHAS ENSINO FUNDAMENTAL 03 724,00 40H
AUXILIAR OPERACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
32. EDUCACAO / NOVA IGUIRA ENSINO FUNDAMENTAL 03 724,00 40H
AUXILIAR OPERACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
33. EDUCACAO / UTINGA ENSINO FUNDAMENTAL 03 724,00 40H
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
+ HABLITACAO CATEGORIA “A/B” +
34, MOTORISTA — CRAS EQUIPES-CRAS VOLANTES EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO 01 724,00 40H
COMPRAVADA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
+ HABLITAGAO CATEGORIA “D” +
CERTIFICADO DE CONDUTOR DE
35. MOTORISTA - SAMU VEICULO DE EMERGENGIA 01 724,00 40H
HOMOLOGADO PELO DETRAN+
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
DE 01 ANO COMPRAVADA
36. AGENTE ADMINISTRATIVO — CRAS EQUIPES-CRAS VOLANTES NIiVEL MEDIO COMPLETO 02 724,00 40H
37. AGENTE ADMINISTRATIVO — CRAS | BAIRRO HENRIQUE NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H

SAMPAIO
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38. | AGENTE ADMINISTRATIVO — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
39. | AGENTE ADMINISTRATIVO — CREAS NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
40. | AGENTE ADMINISTRATIVO — PSF — BOA VISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
41. | AGENTE ADMINISTRATIVO — PSF — COPIXABA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
42. | AGENTE ADMINISTRATIVO — PSF — NOVA IGUIRA N/VEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
43. | AGENTE ADMINISTRATIVO — PSF — SEDE N/VEL MEDIO COMPLETO 03 724,00 40H
44. | AGENTE ADMINISTRATIVO — PSF — UTINGA N/VEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
45. | AGENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NIVEL MEDIO COMPLETO 03 724,00 40H
46, Cllé)élll\_ll_?ER DE SAUDE BUCAL - CENTRO DE REFERENCIA JOAO NIVEL MEDIO COMPLETO 02 724,00 40H
47. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF — BOA VISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
48. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF — COPIXABA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
49. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF — NOVA IGUIRA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
50. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF — SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO 04 724,00 40H
51. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF — UTINGA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
52. | ATENDENTE DE FARMACIA - FARMACIA POPULAR DO BRASIL NIVEL MEDIO COMPLETO 04 724,00 40H
c3 | FACILITADOR OFICIDA DE BORDADO — CRAS | BAIRRO HENRIQUE |\ o/ 1 o ooy e o1 724,00 40H
SAMPAIO
" ;ﬁilGLZADOR OFICIDA DE DESENHO — CRAS | CONJ. HABT. RAUL | MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
FACILITADOR OFICINA DE ARTEZANATO EM GERAL — CRAS | . i
55. | CONJ. HABT. RAUL BRAGA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
sg | FACILTADOR OFICINA DE CAPOEIRA — CRAS | BAIRRO HENRIQUE |\ /0 \rar oo e o1 724,00 40H
SAMPAIO
. ;ﬁilGLZADOR OFICINA DE CAPOEIRA — CRAS | CONJ. HABT. RAUL | oo MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
g | FACILITADOR OFICINA DE DANCA — CRAS | BAIRRO HENRIQUE NIVEL MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
SAMPAIO
59 ;\&égADOR OFICINA DE ESPORTES — CRAS | CONJ. HABT. RAUL | . MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
60. | FACILITADOR OFICINA DE INFORMATICA — CRAS | CONJ. HABT. NIVEL MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
RAUL BRAGA
61 | FACILITADOR OFICINA DE MUSICA — CRAS | BAIRRO HENRIQUE NIVEL MEDIO COMPLETO o1 724,00 40H
SAMPAIO
62. | ORIENTADOR SOCIAL — CRAS EQUIPES-CRAS VOLANTES NIVEL MEDIO COMPLETO 02 724,00 40H
63. | ORIENTADOR SOCIAL — CRAS | BAIRRO HENRIQUE SAMPAIO NIVEL MEDIO COMPLETO 03 724,00 40H
64. | ORIENTADOR SOCIAL — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA NIVEL MEDIO COMPLETO 03 724,00 40H
65. | ORIENTADOR SOCIAL — CREAS NIVEL MEDIO COMPLETO 02 724,00 40H
66. | ORIENTADOR SOCIAL - PETI BOA VISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
67. | ORIENTADOR SOCIAL - PETI NOVA IGUIRA NIVEL MEDIO COMPLETO 02 724,00 40H
68. | ORIENTADOR SOCIAL - PETI SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO 01 724,00 40H
NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
, TECNICO EM ENFERMAGEM E
69. | TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — BOA VISTA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 724,00 40H
ESPECIFICO
NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
, TECNICO EM ENFERMAGEM E
70. | TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — COPIXABA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 724,00 40H
ESPECIFICO
NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
, TECNICO EM ENFERMAGEM E
71. | TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — NOVA IGUIRA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 724,00 40H
ESPECIFICO
72. | TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO 10 724,00 40H
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TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ESPECIFICO

73.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — UTINGA

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ESPECIFICO

02

724,00

40H

74.

TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ESPECIFICO

05

724,00

40H

75.

TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL DE CAMPANHA

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ESPECIFICO

06

724,00

40H

76.

TECNICO EM PATOLOGIA - CENTRO DE REFERENCIA JOAO
VICENTE

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
TECNICO EM PATOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO

02

724,00

40H

77.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CENTRO DE REFERENCIA
JOAO VICENTE

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ESPECIFICO

01

724,00

40H

78.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MULTISERIADA / COPIXABA

ENSINO MEDIO COMPLETO NA
MODALIDADE MAGISTERIO

08

833,00

20H

79.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MULTISERIADA / ILHAS

ENSINO MEDIO COMPLETO NA
MODALIDADE MAGISTERIO

08

833,00

20H

80.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MULTISERIADA / NOVA IGUIRA

ENSINO MEDIO COMPLETO NA
MODALIDADE MAGISTERIO

08

833,00

20H

81.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MULTISERIADA / UTINGA

ENSINO MEDIO COMPLETO NA
MODALIDADE MAGISTERIO

06

833,00

20H

82.

ADVOGADO - CREAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

20H

83.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

30H

84.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS EQUIPES-CRAS VOLANTES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

30H

85.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS | BAIRRO HENRIQUE SAMPAIO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

30H

86.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

30H

87.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

30H

88.

EDUCADOR FiSICO — NASF

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,

01

2.000,00

40H
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FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

89.

ENFERMEIRO — PSF — BOA VISTA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

90.

ENFERMEIRO — PSF — COPIXABA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

91.

ENFERMEIRO — PSF — NOVA IGUIRA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

92.

ENFERMEIRO — PSF — SEDE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

05

2.500,00

40H

93.

ENFERMEIRO — PSF — UTINGA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

94.

ENFERMEIRO —HOSPITAL DE CAMPANHA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

95.

VICENTE

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - CENTRO DE REFERENCIA JOAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

1.500,00

20H

96.

FARMACEUTICO — CAPS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

97.

FARMACEUTICO - FARMACIA POPULAR DO BRASIL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

1.250,00

20H

98.

FARMACEUTICO — NASF

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

99.

FISIOTERAPEUTA — NASF

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

100.

FONOAUDIOLOGO — NASF

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

101.

CLINICO GERAL — PSF — UTINGA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

10.000,00

40H
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102.

CLINICO GERAL — PSF— SEDE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

03

10.000,00

40H

103.

NUTRICIONISTA — NASF

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

104.

ODONTOLOGO - CENTRO DE REFERENCIA JOAO VICENTE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

1.500,00

20H

105.

ODONTOLOGO — PSF — BOA VISTA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.800,00

40H

106.

ODONTOLOGO — PSF — COPIXABA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.800,00

40H

107.

ODONTOLOGO - PSF — NOVA IGUIRA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.800,00

40H

108.

ODONTOLOGO - PSF — SEDE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

05

2.800,00

40H

109.

ODONTOLOGO - PSF — UTINGA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.800,00

40H

110.

PSICOLOGO — CRAS | BAIRRO HENRIQUE SAMPAIO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMACAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

111.

PSICOLOGO — CRAS | CONJ. HABT. RAUL BRAGA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

112.

PSICOLOGO — CREAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

113.

PSICOLOGO — NASF

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO,
FORMAGAO NA AREA ESPECIFICA E
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL.

01

2.500,00

40H

ANEXO 1ll - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

04 a 22 de agosto de 2014
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1l

Lot [

XIQUESDE -BA

Periodo de solicitagdo isen¢ao de taxa de inscrigao 04 e 05 de agosto de 2014
Resultado da analise dos pedidos de isen¢ao 15 de agosto de 2014
Vencimento Boleto inscri¢cao internet 01 de setembro de 2014
Lista de deferimento inscriges online 05 de setembro de 2014
Divulgag¢ao da relagao de candidatos Portadores de Necessidade 05 de setembro de 2014
Divulgag¢ao da relagao de candidatos inscritos 10 de setembro de 2014
Divulgagao do local de realizagao das provas objetivas 25 de setembro de 2014
Realizagdo da Prova Objetiva 12 de outubro de 2014
Gabarito Parcial 14 de outubro de 2014
Resultado da Prova Objetiva 31 de outubro de 2014
Resultado Final 28 de novembro de 2014
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