EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DA BAHIA
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL TECNI CO

NOTA — N° E-132/2014

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, ermga publica federal,
criada pelo Decreto-Lei 509, de 20/03/1969, paermedio da Diretoria Regional da Bahia,
comunica que estardo abertas as inscricOes paee@is de estagiarios de nivel técnico,
conforme normativo interno que estabelece as wiestrdo Programa de Estagio dos
Correios, disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinden®d (uma) vaga e formacao de cadastro
de estagiarios de nivel técnico, sendo 01 (umaa y@ga o turno VESPERTINO, para a
cidade de Salvador e para o curso descrito no Ahd&sta Nota.

Il. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar destesso seletivo deverao preencher a ficha
de inscricao que estara disponivel no site dos et
http://www?2.correios.com.br/institucional/concurmsreios/default.cfm, no periodo de
29/09/2014 a 10/10/2014.

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:
a) estar matriculado com frequéncia efetiva em waa Instituicbes de Ensino
Técnico conveniadas com os Correios, conformeiggiadas ndAnexo Il;
b) ter obtido média minima de 6du conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo ano;
c) ter, no minimo, 16 anos de idade; e
d) ter sido aprovado em todas as disciplinas cassad ultimo semestre ou no ultimo
ano letivo concluido.

3. O formulério de inscricdo eletrénico, apdés damdnte preenchido, bem como os
documentos informados no item 2.3.1, poderdo s&egres, pessoalmente, no seguinte
endereco Sec¢éo de Captacdo de Recursos HumanosRZBRIBA, Avenida Paulo VI, 190,
2° andar do Ed. Sede dos Correios, Pituba, CEP1(4280, de segunda a sexta-feira, no
horario de 09h as 12h e de 14h as 17h no perio@9/9/2014 a 10/10/2014 ou enviado
para o endereco eletronigstagiodrba@correios.com.brno periodo das 00 horas do dia
29/09/2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 10/1@/208bservado o horério local de
Salvador/BA.

3.1. Ser& considerado inscrito o candidato quentieira periodo de inscrigdo enviar ou
entregar, juntamente com a ficha de inscricdo @ew@hte preenchida, cépias dos seguintes
documentos:



a) copia legivel do histérico escolar atualizadoGttomo semestre, no caso de curso
no sistema semestral ou do Ultimo ano no casome aw sistema anual cursado;

b) copia legivel da declaracdo de escolaridadeedidtp pela Instituicdo de Ensino
informando o ano/semestre; e,

c) se houver, coOpia legivel dos documentos que omrem as atividades
extracurriculares e outros conhecimentos realizads a carga horéria.

3.2. Serdo aceitas como Declaracao de Escolari@aheprovante de Matricula, Atestados de
Frequéncia e documentos similares, desde que z#dal e devidamente validados por
Instituicdo de Ensino conveniada com os Correios.

4. No momento do preenchimento da ficha de insayig&andidato devera optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacdo do estagisefu

a) para cursos realizados no turno matutino, acogg&stagio devera ser obrigatoriamente
pelo turno vespertino.

b) para cursos realizados no turno vespertinogadmgdo estagio devera ser
obrigatoriamente pelo turno matutino.

C) para cursos realizados no turno noturno, o daalipodera optar por um dos turnos ou
pelos dois turnos.

5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimentécita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podest degconhecimento.

6. As informac0Oes prestadas pelo candidato ser&oaeteira responsabilidade, dispondo os
Correios do direito de excluir do processo seletimquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados antest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@ a anulacdo de todos os atos decorrentes, emugualqoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. Os Correios néo se responsabiliza por soliatagiinscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasochunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (étess: analise curricular (classificatéria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioictzafde inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como p@uétas atividades extracurriculares e
outros conhecimentos realizadas por meio dos dauan@presentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacéo referente ao
somatdrio da carga hordria comprovada de atividadggacurriculares e outros
conhecimentos, pelo ano que o candidato esta dosanperiodo de inscricdo, e pela média
geral da série cursada no ano anterior, conforritérios expostos no item 3.2.



3.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipagn atividades extracurriculares e outros
conhecimentos, somente serdo aceitas coOpias décadds, atestados ou declaracbes de
participagcdo em conhecimentos que forem emitidagpessoa juridica de direito publico ou
privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuaeés candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participagcdo em atividades extracurriculares:

a.l) Participacdo em atividades extracurriculegcionadas a formacao profissional:

Se o total da carga horaria comprovada for iguauperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre @ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesciinadas a formacéao profissional, para fins |de
pontuacao neste item, a participagdo do candidaoseminarios, palestras, workshop e afins, cujos
temas tenham correlacdo com a sua pretensa formagatissional.Serdo pontuados 0s cursos
realizados no periodo de 09/2012 a 09/2014.

a.2) Outros conhecimentos

Se o total da carga horaria comprovada for iguauperiora 80 horas. 30 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 2® horas. 15 pontos

OBS: Consideram-se outros conhecimentos, parad:gontuagdo neste item, a participagao |do
candidato em seminarios, palestras,workshop e afu®s temas ndo tenham correlagéo direta com a
sua pretensa formacdo profissional. Serdo pontuambgursos realizados no periodo de 09/2012 a
09/2014.

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos
Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos
Seentre6,5e 7,5 15 pontos

¢) Ano que o candidato estd cursando no periodiasdecao:

Se no 1° ano 20 pontos
Se no 2° ano 30 pontos
Se no 3° ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcodeédCooperacédo Técnica entre 0s
Correios e o0 Conselho Nacional do Servigo Socidhdastria).

Participante do programa Vira Vida | 1 ponto

3.3. Em caso de empate na classificacao final,gesteréncia o candidato com maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. A segunda etapa verificara a veracidade dasnmafpdes prestadas, relativas a “andlise
curricular”, por meio da seguinte documentacao:
a) copia legivel do historico escolar atualizado domid ano.
b) coépia legivel da declaracdo de escolaridade, edpepela Instituicdo de Ensino
informando o0 ano em que o aluno esta regularmeatgaulado.
c) Se houver, copia legivel dos documentos que comeprovas atividades
extracurriculares realizadas e a carga horariaada atividade.



IV. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dog€los.

V. DA CONVOCACAO

1. Os aprovados serdo convocados por meio de por@8ncia eletrbnica a partir do
endereco eletronico informado na ficha de inscricdo

2. Compete ao aprovado verificar o recebimentoateespondéncia eletrbnica na caixa de
entrada e na caixa de spam, atentando-se aos peadesnais informacdes contidas no
instrumento convocatério.

3. O candidato devera manter atualizado os seussdaebsoais/cadastrais (e-mail, telefone,
endereco, etc) perante os Correios enquanto perawedidade do processo seletivo.

3.1 A alteracdo dos dados pessoais/cadastrais goder realizada por meio de
correspondéncia eletronica para o endersgtagiodrba@correios.com.hdentificando no
campo assunto ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS.

4. A solicitacdo de alteracdo dos dados deverdengiar o nome completo do candidato,
ndamero e ano da nota de abertura, curso, opcaarnie de estagio, e indicar a informacao a
ser atualizada.

5 Séo de exclusiva responsabilidade do candidapoepsizos advindos da nao atualizacéo de
seu endereco, por exemplo, a perda da oportunakadstagio por parte do candidato, se este
nao for localizado, & época da convocacao.

VI. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dax-seem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pelo os Correios, Institu@g Ensino e estagiario, e, se for o caso,
0 seu representante legal.

2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera aperseeseguinte documentagao:
a) Documento de Identidade — RG — original e copia;
b) CPF — original e copia,;
c) Declaracdo de Matricula na Instituicdo de Ensmoveniada com os Correios;
d) Comprovante de Residéncia — luz, 4gua ou tedefon
e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);
f) comprovante de abertura de conta-corrente, peéegalmente, no Banco Postal ou
no Banco do Brasil.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 20081 )t
h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivénea aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido &11.3% (cento e trinta e cinco) dias,
contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,
tais como laboratoriais e radioldgicas.



VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s@ses, a contar da data de divulgacao da
lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma thez por igual periodo, a critério da area
de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.

VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) haéagd e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagite Estagio nos Correios:
a) Realizacdo de estagio em unidades cujas atesdsgjam correlatas ao seu curso de
formacéo;
b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R$¥35&)r més;
c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d8R%8,por més;
d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo nordEdr$ 185,08, por més;
e) Atendimento médico exclusivamente nos ambulzgdriternos dos Correios, onde
haja esse servico;
f) Seguro contra acidentes pessoais;
g) Obtencado de Termo de Realizacdo do Estagianalodo estagio;
h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultilidguinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estégauracéo de 6 (seis) meses.
h.1) Caso o estagio tenha duracéo inferior a 8)(seeses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacerpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaej@aquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracoes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defaciBaanomento da inscricdo Nno processo
seletivo devera apresentar, quando convocado paresso no Programa de Estagio, o laudo
médico original que indique a espécie e o grau ivel Ma necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo canegmte da Classificacdo Internacional

das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origento este requisito indispensavel e,

portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou nédo contendo fmsnracdes indicadas no item anterior, a
inscricado serd processada na lista geral como passo deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.

5. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagasandidatos que se declarem negros;

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a ctsdidagros os estudantes que se
autodeclararerpretos ou pardos no ato da inscrigao.

5.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre quenerolde vagas oferecidas no processo
seletivo, for igual ou superior a 3 (trés);



5.3 Na hipotese de constatacdo de declaracéo €alsapdidato sera eliminado do processo
seletivo e, caso ja esteja realizando atividadesaestagiario nos Correios, o estudante ficara
sujeito ao cancelamento do seu Termo de Comprordess&stagio — TCE.

5.4 A convocacdo dos candidatos classificados itas@eos critérios de alternéncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entménoero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiénciaedidatos negros.

6. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesengoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigi@ne poderd permanecer no estagio até a
conclusao do curso.

7. A aprovacdo e a classificacdo neste processtiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao.

8. O estagiario sera desligado do Programa de iBsttxg Correios e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

d) Automaticamente, ao término do estagio;

e) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

f) No interesse e conveniéncia dos Correios;

g) Deixar de apresentar o historico escolar emitida pestituicdo de ensino, no final
de cada periodo letivo;

h) Pela conclusdo ou interrupcdo do curso na insdituige ensino que pertenca o
educando;

i) Em decorréncia do descumprimento de qualquer wmmipso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

j) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificada, pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou@(ri@ta) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;

k) Obtencdo de conceito ndo satisfatério na avaliaeabizada pelo Supervisor do
Estagio;

[) Por conduta incompativel com a exigida pelos regafdos dos Correios;

m)Por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagrér glo ingresso no estagio, que
sera conferido por ocasido da renovacéo do contrato

n) Por mudancga, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato ao
estagio.

9. Os casos omissos serao avaliados pela ComisgaaiZadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE/CURSO/ TURNO

N°. de Vagas para o
. N°. de Vagas Pessoas com CaﬂdithXaﬁ:Sro
Localidad Curso Deficiéncia 9
e/ Cidade/
Endereco Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Técnico em
Salvador | Seguranga d¢ CR* 01 CR* CR* CR* CR*
Trabalho
Total de vagas 01

CR* = Cadastro de Reserva

ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

LOCALIDADE CNPJ INSTITUICOES DE ENSINO
SALVADOR 10.764.307/0002-01 IFBA — In_sututo Federal de Educacao, Ciéncias e
Tecnologia da Bahia
SALVADOR 01.837.688/0001-21

FBE — Fundac¢do Baiam&dgenharia




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA ES TAGIARIOS DE

NIVELT

ECNICO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

NIVEL TECNICO

ETAPA ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA PROVAVEL

1 Pubhc;agao edital/extrato DOU e site das CEGEP/AC 29/09/14
Correios

2 Periodo de inscri¢éo SCRH/DR/Bahia 29/09/2010/2Q2014

3 Periodo analise curricular SCRH/DR/Bahia 06/10/8 24/10/2014

4 Pubhc;agao dos resultados no site dos CEGEP/AC 28/10/14
Correios

5 Periodo de recursos contra o resultadd SCRH/GE%\OR/DR/Bah' 28 a 31/10/2014

6 Periodo de andlise dos recursos SCRH/GECOR/DR/BA 03 a 04/11/2014

7 Resultado final ap6s analise dos recursos CEGEP/AC 06/11/14

(se houver algum deferido)




