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PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO / EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
EDITAL N° 001/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal, Art.14, 25 e 97 da Lei Organica Municipal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria TORNA
PUBLICO a realizagao do Concurso Publico para contratagdo de pessoal, para provimento efetivo de 248 (duzentos e quarenta e oito) Vagas para os

Cargos criados pelas Leis Municipais: 112/2000 e 569/2014 relacionados neste Edital, conforme as seguintes determinagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda., conforme Contrato
151/2014, publicado em 10/07/2014 no Diario Oficial do Municipio com a supervisdo da Comiss&@o do Concurso instituida pela PORTARIA n° 024/2014 de
01 de Agosto de 2014, publicada no Diario Oficial do Municipio, obedecendo as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial do

Municipio, e a integra, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Mata de Sdo Jo&o e nos sites: www.consultec.com.br/pmsj e www.pmsj.ba.gov.br.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagao do seu Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo, por ato expresso do Poder Executivo Municipal.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento EFETIVO de Vagas, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura de Mata de Sao
Jodo, conforme estabelecido no QUADRO DE VAGAS constante do item 2.2, deste Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem
criadas durante o prazo de validade da referida Selegé&o.

1.4 O Concurso Publico sera realizado, em todas as suas etapas, nas formas a seguir estabelecidas:

1.4.1 12 Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos, aplicada a todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério;
1.4.2 22 Etapa - Prova de Titulos, aplicada para todos os Cargos;

1.4.3 3?2 Etapa - Prova Pratica para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas;

1.4.4 42 Etapa - Teste de Aptidao Fisica para o Cargo de Agente de Fiscalizagéo;

1.4.5 5?2 Etapa - Avaliagao Psicologica para todos os cargos em carater eliminatorio.

1.5 As provas Objetivas serdo aplicadas no dia 07/12/2014, preferencialmente, no Municipio de Mata de S&o Jo&o.
1.6 O Conteudo Programatico das Provas Objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7 As Atribuiges dos Cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia seréo realizadas na cidade de Mata de Sdo Jodo/BA, sob a responsabilidade da
Junta Médica Oficial da Prefeitura de Mata de S&o Jo&o da Bahia.
2. DOS CARGOS/ Vagas e Remuneragéo
2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os cargos para as quais sera realizado o Concurso, o nimero de vagas, carga horaria
semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.
2.2 QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE E NUMERO DE VAGAS
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL I e I

Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requesito Remuneragéo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
01 USF Gilvan 00 Ensino R$ 770,89 44 Horas
Ferreira Fundamental Semanais
OBS: Adicional a
Santos completo
Aproveitamento em remuneragao
Agente Comunitario 01 USF 00 Nivel curso de formagéo inicial:
de Saude Terezinha dos Fundamental Il inicial e residir na - Incentivo
Santos Abreu srea da Financeiro
Mensal

comunidade em
02 USF Bom 00 ) conforme Lei
que vai exercer o
Jesus - o
cargo desde a data Municipal n



http://www.consultec.com.br/pmsj

01 USF Everaldo 00 de publicagdo do 566/2014.
Silva Edital do Concurso.
Nascimento
TOTAL 05 VAGAS
Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
03 Litoral 00 R$ 770,89 44 Horas
Ensino Semanais
Agente de 01 Zona Rural 00 Fundamental OBS: Adicional a
Combate Nivel completo e remuneragao inicial:
Fundamental Il | aproveitamento em . . .
as Endemias - Incentivo Financeiro
curso de formagao
TOTAL 04 VAGAS inicial Mensal conforme Lei
nicial.
Municipal n°® 566/2014.
Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo Carga
Exercicio da Deficientes Horéria
Atividade
Motorista N II 10 Sede 01 Ensino Fundamental | R$ 852,03 44 Horas
incompleto e exigéncia Semanais
09 Litoral 00 minima de 1 (um) ano no
exercicio das atividades
Nivel -
especificas.
Fundamental
incompleto Curso de Diregao Defensiva.
I
TOTAL 20 VAGAS Carteira de Habilitagao
Profissional na Categoria D ou
E.
Local de Exercicio da Vagas para . . . i Carga
Cargo Vagas . i Escolaridade Pré Requisito Remuneracg&o .
Atividade Deficientes Horéria
Municipio de Mata de
02 00 Ensino
Séo Jodo
Fundamental
Operador de Nivel completo, Carteira 44 Horas
I R$ 1.020,13
Méquinas Fundamenta | de Habilitagao Semanais
Profissional na
TOTAL 02 VAGAS Categoria C, D ou
E.




CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO

Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
03 Sede 00 R$ 753,50 44 Horas
Assistente i i sdi Semanais
03 Litoral 00 Nivel Ensino Médio
Administrativo Médio completo.
TOTAL 06 VAGAS
Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
01 Municipio de 00 R$ 730,00 44 Horas
) L Mata de Sao Semanais
Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio Ensino Médio
Jod
Sanitaria %0 Completo completo.
TOTAL 01 VAGA
Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
02 Sede 00 R$ 730,00 44 Horas
Semanais
Ensino Médio Ensino Médio
Agente de Fiscalizagao 03 Litoral 00
Completo completo.
TOTAL 05 VAGAS
Cargo Vagas Local de Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo Carga Horaria
Exercicio da Deficientes
Atividade
09 Municipio de 01 Ensino Médio R$ 904,20 44 Horas
Mata de Szo completo. Curso Semanais
= Profissionalizante
. . Jodo Ensino Médio
Auxiliar de Saude Bucal em Saude Bucal e
Completo .
Registro
TOTAL 10 VAGAS Profissional no
CRO.
Vagas Local de Vagas para Remuneragao Carga Horaria
Cargo Exercicio da Deficientes Escolaridade Pré Requisito
Atividade
28 Municipio de 02 Ensino Técnico R$ 904,20 44 Horas
Mata de Séo ) . completo de Semanais
Ensino Técnico Enf
~ nfermagem e
Técnico de Enfermagem Jodo Completo de g
Registro
Enfermagem. .
TOTAL 30 VAGAS Profissional no

COREN.




Vagas Local de Exercicio Vagas para Remuneragdo Carga Horaria
Cargo Escolaridade Pré Requisito
da Atividade Deficientes
02 Municipio de Mata 00 . A R$ 1.302,00 24 Horas Semanais /
Ensino Técnico
L de Séo Joao Ensino Técnico completo em Regime de trabalho
Técnico de .
Completo em Radiologia e Registro misto, escala,
Radiologia ) . .
Radiologia. Profissional no plantdo, sobre aviso
TOTAL 02 VAGAS
CRTR. e Mensalista.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Local de
L. Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo i
Deficientes Horaria
Atividade
Municipio de
Mata de Sao
01 00 Diploma de concluséo de
Jodo
Curso de graduagéo de Nivel
Superior de Assistente
Nivel Superior
Assistente Social, fornecido por 44 Horas
em Assistente R$ 2.159,96
Social instituicéo de ensino superior Semanais
Social
reconhecida pelo Ministério
TOTAL 01 VAGA da Educagao e Registro
Profissional no CRESS.
Local de
. Vagas para . . - . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
Deficientes Horaria
Atividade
Municipio de
Mata de Séao
N Diploma de conclusao de
Jodo
Curso de graduagao de Nivel
Superior de Bacharelado em
Nivel Superior Ciéncias Bioldgicas,
01 00 44 Horas
Bidlogo em Ciéncias fornecido por instituicao de R$ 2.200,00
Semanais
Biologicas ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéao
e Registro Profissional no
CRBio.
TOTAL 01 VAGA
Local de Exercicio Vagas para . . . Carga
Cargo Vagas . i Escolaridade Pré Requisito Remuneragédo .
da Atividade Deficientes Horaria
Municipio de Mata Nivel Superior . - 44 Horas
01 00 Diploma de conclus&o de R$ 2.500,00
= = logia. .
de Séo Jodo em Geologia Curso de graduago de Nivel Semanais




Superior de Bacharelado em
Geologia por instituicdo de
ensino superior reconhecida
i pelo Ministério da Educagéo
Gedlogo
TOTAL 01 VAGA e Registro Profissional no
CREA.
Cargo Local de Exercicio Vagas para . A - _ Carga
Vagas . i Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo .
da Atividade Deficientes Horaria
Municipio de Mata Diploma de concluséo de
00
01 de S&o Jodo Curso de graduagéo de Nivel
Superior de Bacharelado em
Nivel Superior
Engenharia Sanitaria e
em Engenharia 44 Horas
Engenheiro Ambiental, fornecido por R$ 3.500,00
. Sanitaria e Semanais
Sanitarista instituicdo de ensino superior
TOTAL 01 VAGA Ambiental.
reconhecida pelo Ministério
da Educacéao e Registro
Profissional no CREA.
Local de Exercicio i . A . . Carga
Cargo Vagas . Vagas para Deficientes Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
da Atividade Horéria
Municipio de Mata R$ 8.4
09 01 Diploma de conclusdo de $8.400,00
de Séo Jodo
C d duagéo d
urso de graduagao de OBS: Adicional a
Nivel Superior de Medicina, .
remuneragao inicial
fornecido por instituigéo de :
Nivel Superior segue percentuais de 40 horas
ensino superior
Médico em Medicina o supert abonos instituidos por | gemanais
PSE reconhecida pelo Ministério Lei Municipal:
da Educagéo e Registro
¢ d - 10% (dez por cento)
Profissional no CRM.
TOTAL 10 VAGAS rofissionaino Abono Assiduidade e
Pontualidade.
Local de Exercicio da Vagas para . . . Carga
Cargo Vagas Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo
Atividade Deficientes Horéria
03 Municipio de Mata de 00 Diploma de RS$ 1.300,00 por plantdo
Sé&o Joao conclusédo de
Curso de OBS: Adicional a remuneragéo
graduagédo de inicial segue percentuais de
Nivel Superior de abonos instituidos por Lei
Nivel i Planta
ivel Superior Medicina, Municipal: antdo de
Médico Clinico Medici 24 h
em Medicina fornecido por - 10% (dez por cento) Abono oras
Plantonista TOTAL 03 VAGAS
instituicdo de Assiduidade e Pontualidade;
ensino superior
- 0,
reconhecida pelo 40% (quarenta por cento)
Ministério da para os plantonistas que
~ trabalharem nos dia 24,25 e 30
Educagéo e




Registro
Profissional no

CRM.

de Dezembro e 01 de Janeiro.

Local de Exercicio da Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas . . Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo .
Atividade Deficientes Horaria
Municipio de Mata de
03 00
Sé&o Joao
R$ 1.200,00 por plant&o
Diploma de
conclusao de Curso OBS: Adicional a
de graduagao de remuneracao inicial segue
Nivel Superior de percentuais de abonos
Medicina, fornecido instituidos por Lei Municipal: ~
Plantéo
. . por instituicéo de
Nivel S de 24
'vel superior . . - 10% (dez por cento) Abono ©
) em Medicina ensino superior horas
Médico reconhecida pelo Assiduidade e Pontualidade;
Plantonista TOTAL 03 VAGAS semanais
Ministério da
Emergencista - 40% (quarenta por cento)
Educagao e Registro .
para os plantonistas que
Profissional no CRM.
trabalharem nos dia 24,25 e
30 de Dezembro e 01 de
Janeiro.
Vagas
Local de i
. para Escolarid . . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Pré Requisito Remuneragéo .
. Deficiente ade Horéaria
Atividade
s
R$ 1.500,00 por plant&o
Diploma de concluséo de
Curso de graduagéo de OBS: Adicional a remuneragéo
Nivel Superior de inicial segue percentuais de
Municipio de Medicina, fornecido por abonos instituidos por Lei
Nivel R . Plantéo
Médico Mata de Sio 00 instituicdo de ensino Municipal:
Superior ) . de 24
Anestesiologista Jodo superior reconhecida pelo -10% (dez por cento) Abono
em N ~ horas
Plantonista Ministério da Educagéo, Assiduidade e Pontualidade;
Medicina A . semanais
Residéncia Médica em
Anestesiologia - 40% (quarenta por cento) para os
devidamente comprovada plantonistas que trabalharem nos
e Registro Profissional no dia 24,25 e 30 de Dezembro e 01
CRM. de Janeiro.

TOTAL 03 VAGAS




Local de
. Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo .
Deficientes Horaria
Atividade
Municipio de Diploma de concluséo de R$ 1.300,00 por plant&o
03 Mata de S&o 00 Curso de graduagao de
Jos OBS: Adicional a
0ao Nivel Superior de
remuneragao inicial segue
Medicina, fornecido por
percentuais de abonos
instituicdo de ensino
i ) instituidos por Lei Municipal:
Msdico ' . superior reconhecida pelo Plantio de
Nivel Superior em Ministério da Educacdo, | _ 100, (dez por cento) Abono | 24 horas
Cirurgido i A -
Medicina Residéncia Médica em Assiduidade e Pontualidade; semanais
Geral -
. TOTAL 03 VAGAS Cirurgia Geral
Plantonista devidamente comprovada | -40% (quarenta por cento)
e Registro Profissional no para os plantonistas que
CRM. trabalharem nos dia 24,25 e
30 de Dezembro e 01 de
Janeiro.
Vagas
Local de
= para . . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
. Deficiente Horaria
Atividade
s
Municipio de
03 Mata de Séao 00
Jodo R$ 1.300,00 por plantdo
. ~ OBS: Adicional a
Diploma de concluséo
50 inicial
de Curso de graduagéo remuneragao inicial segue
ercentuais de abonos
de Nivel Superior de P ual
instituidos por Lei
Medicina, fornecido por instut P !
instituicdo de ensino Municipal:
Médico
superior reconhecida o Plantéo de
Ginecologista e Nivel Superior em - 10% (dez por cento)
lo Ministéri 24 h
Obstetra Medicina pelo Ministério da Abono Assiduidade e oras
Educacgéo, Residéncia ’ semanais
Plantonista Pontualidade;
TOTAL 03 VAGAS Médica em Ginecologia
e Obstetricia - 40% (quarenta por
devidamente cento) para os
comprovada e Registro plantonistas que
Profissional no CRM. trabalharem nos dia 24,25
e 30 de Dezembro e 01
de Janeiro.
Local de
. Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas Exercicio da i Escolaridade Pré Requisito Remuneragédo i
Deficientes Horaria
Atividade
Municioio d
unicipio de Nivel Superior em Diploma de R$ 1.300,00 por plantéo Plantao
M =
. 03 ata de Sdo 00 Medicina concluséo de Curso OBS: Adicional a de 24
Médico Jodo
Pediatra de graduacéo de remuneracao inicial segue horas




Plantonista Nivel Superior de percentuais de abonos semanais
Medicina, fornecido instituidos por Lei Municipal:
por instituicéo de
; . - 10% (dez por cento) Abono
ensino superior
. Assiduidade e Pontualidade;
reconhecida pelo
Ministério da
- 40% (quarenta por cento)
TOTAL 03 VAGAS Educagéo, .
para os plantonistas que
Residéncia Médica
trabalharem nos dia 24,25 e
em Pediatria
30 de Dezembro e 01 de
devidamente
Janeiro.
comprovada e
Registro Profissional
no CRM.
Local de
. Vagas para . i . N Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
. Deficientes Horéaria
Atividade
Diploma de conclusao de R$ 620,00 por
Curso de graduagao de Nivel plantdo
Superior de Medicina,
Municipio de . S OBS: Adicional a
Nivel Superior em fornecido por instituicao de
01 Mata de Sao 00 . . . remuneracao inicial Plantéo
Medicina ensino superior reconhecida
Médico 5 .
Joao pelo Ministério da Educagéio, segue percentuais de de 04
Cirurgiao institui
g Residéncia Médica em abonos instituidos por horas
Geral i icipal: i
Cirurgia Geral devidamente Lei Municipal: semanais
Ambulatorial
comprovada e Registro
- 10% (dez por cento)
Profissional no CRM. oo
Abono Assiduidade e
Pontualidade.
TOTAL 01 VAGA
Vaga
Local de
. s para . . _ Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
Defici Horaria
Atividade
entes
Municipio de R$ 620,00 por .
P Nivel Superior em Diploma de conclus&o de $ P Plantéo
1 Mata de Séo lanta
0 00 Medicina Curso de graduagéo de Nivel plantao de 04
Jodo
. Medici h
Superior de Medicina, OBS: Adicional & oras




Médico

Ginecologista e

TOTAL 01 VAGA

fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia
devidamente comprovada e

Registro Profissional no CRM.

remuneragao inicial semanais
segue percentuais de
abonos instituidos por

Lei Municipal:

- 10% (dez por cento)

Abono Assiduidade e

Pontualidade
Obstetra
Ambulatorial
Local de
. Vagas para . . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragédo .
Deficientes Horaria
Atividade
Municipio de Diol d lus3o d
iploma de concluséo de =
01 Mata de Séo 00 R$ 620,00 por plantéo
Curso de graduacéo de
Joao . -
Nivel Superior de OBS: Adicional a
Medicina, fornecido por remuneragao inicial
Plantéo
instituicdo de ensino segue percentuais de
i Nivel Superior em de 04
Médico superior reconhecida pelo abonos instituidos por
. Medicina horas
Ortopedista Ministério da Educagéo, Lei Municipal:
X semanais
Ambulatorial TOTAL 01 VAGA Residéncia Médica em
- 0,
Ortopedia devidamente 10% (dez por cento)
) Abono Assiduidade e
comprovada e Registro
Profissional no CRM. Pontualidade.
Local de
. Vagas para i 3 . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
Deficientes Horéaria
Atividade
Municioio d R$ 620,00
unicipio de Diploma de concluséo de $ 28 por
M a =
o1 ata de Sdo 00 Curso de graduagao de Nivel plantdo
Jodo
S ior de Medicina, . R
Upsrior ce Medicina OBS: Adicional a
fornecido por instituicdo de .
remuneragao inicial B
ensino superior reconhecida ) Plantao
segue percentuais de
. Nivel Superior em inistéri 5 de 04
Médico pelo Ministério da Educagéo, abonos instituidos
Medicina idénci 5di horas
Cardiologista Residéncia Médica em por Lei Municipal: )
Ambulatorial TOTAL 01 VAGA Cardiologia devidamente semanais
comprovada e Registro - 10% (dez por
Profissional no CRM. cento) Abono
Assiduidade e
Pontualidade.




Local de
Exercicio Vagas para . ) . . Carga
Cargo Vagas i Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
da Deficientes Horaria
Atividade
Municipio Diploma de conclus&o de Curso de graduagao
01 de Mata de 00 de Nivel Superior de Medicina, fornecido por
Sao Jodo Nivel Superior instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 20 Horas
Médico R$ 5.000,00
- em Medicina Ministério da Educagao, Residéncia Médica em Semanais
Psiquiatra
Psiquiatria devidamente comprovada e Registro
TOTAL 01 VAGA
Profissional no CRM.
Local de
L. Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo L.
. Deficientes Horéria
Atividade
Municipio de R$ 3.100,00
09 Mata de Sdo 01 Diploma de concluséo de
Jodo Curso de graduagéo de Nivel OBS: Adicional &
Superior de Odontologia, remunerag&o inicial segue
f i instituics percentuais de abonos
Nivel Superior ‘ornecido por instituigdo de 44 horas
i i i instituidos por Lei
Odont6logo em Odontologia ensino superior reconhecida P semanais
PSF pelo Ministério da Educagéo e Municipal:
TOTAL 10 VAGAS Registro Profissional no CRO.
- 10% (dez por cento)
Abono Assiduidade e
Pontualidade
Local de
. Vagas para i A L. . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
. Deficientes Horéria
Atividade
Municipio de Diploma de concluséo de
04 Mata de Sao 00 Curso de graduagao de Nivel
Joao Superior de Enfermagem,
Nivel Superior em fornecido por instituicdo de R$ 174,07 por Plantédo de
Enfermeiro Enfermagem ensino superior reconhecida plantdo 12 horas
Plantonista pelo Ministério da Educagéo e
TOTAL 04 VAGAS
Registro Profissional no
COREN.
Vagas
Local de
. para i 3 . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da i Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
Deficiente Horéria
Atividade
s
Municipio de Diploma de conclusao de
01 Mata de Séao 00 Curso de graduagao de Nivel
~ Nivel Superior em . .
Terapeuta Jodo Superior em Terapia 44 Horas
Terapia ) ) R$ 2.500,00
Ocupacional Ocupacional fornecido por Semanais
Ocupacional N : .
instituicdo de ensino superior
TOTAL 01 VAGA
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Registro

10




Profissional no CREFITO.
Local de Exercicio Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas . i Escolaridade Pré Requisito Remuneracgéo .
da Atividade Deficientes Horaria
Municipio de Mata Diploma de concluséo de
01 00
de Sao Jodo Curso de graduagao de Nivel
Superior em Psicologia
f id instituicao d
. Nivel Superior em ornecido por instituleao de 44 Horas
Psicélogo . . ensino superior reconhecida R$ 2.159,96 i
Psicologia. Semanais
TOTAL 01 VAGA pelo Ministério da Educagao e
Registro Profissional no CRP.
CARGOS DE PROFESSOR NIVEL IV
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Local de
. Vagas para i A . N Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
. Deficientes Horéaria
Atividade
Sede e Zona R$ 1.073,59
04 00
Rural
OBS: Adicional a
03 Litoral 00 remuneragao inicial segue
percentuais de abonos
instituidos por Lei Municipal:
Formagédo em
curso superior - 10% (dez por cento) Abono
Nivel Superior em de graduagao Assiduidade e Pontualidade;
de li iat
Professor de Licenciatura Plena © licenciatura o 20 Horas
plena em - 10%(dez por cento) de
Ciéncias em Ciéncias | i Docéncia: Semanais
o Ciéncias ncentivo a Docéncia;
Biolodgicas
Biologicas.
TOTAL 07 VAGAS 9 - 10% (dez por cento) de
Regéncia Rural para efetivo
exercicio de suas atividades
na Zona Rural;
-Abono por Desempenho
conforme Lei Municipal n®
346/2008.
Local de Exercicio | Vagas para . A - _ Carga
Cargo Vagas . . Escolaridade Pré Requisito Remuneracgédo i
da Atividade Deficientes Horaria
04 Sede e Zona Rural 00 Formagéo em R$ 1.073,59
Nivel Superior em .
curso superior 20 Horas
Professor de 04 Litoral 00 Licenciatura Plena em B OBS: Adicional & remuneragao
i de graduacéo o . Semanais
Educagdo Educago Artistica. inicial segue percentuais de abonos
de licenciatura
Artistica TOTAL 08 VAGAS instituidos por Lei Municipal:
plena em
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Educagao

Artistica.

- 10% (dez por cento) Abono

Assiduidade e Pontualidade;

Docéncia;

atividades na Zona Rural;

Lei Municipal n® 346/2008.

- 10%(dez por cento) de Incentivo a

- 10% (dez por cento) de Regéncia

Rural para efetivo exercicio de suas

-Abono por Desempenho conforme

Local de
. Vagas para i A L. N Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
. Deficientes Horéaria
Atividade
Sede e Zona R$ 1.073,59
04
Rural 01 OBS: Adicional a remuneragao inicial
segue percentuais de abonos instituidos
. Formacéo em
05 Litoral por Lei Municipal:
curso superior
. . - 10% (dez por cento) Abono
Nivel Superior de graduacao de
) ) Assiduidade e Pontualidade;
Professor de em Licenciatura licenciatura
. - 10%(dez por cento) de Incentivo a 20 Horas
Educagéo Plena em plena em
Docéncia; Semanais
Fisica Educagéo Educacéo
Fisi . - 10% (dez por cento) de Regéncia Rural
TOTAL 10 VAGAS sica. Fisica. A . .
para efetivo exercicio de suas atividades
na Zona Rural;
-Abono por Desempenho conforme Lei
Municipal n° 346/2008.
Local de
. Vagas para . . . Carga
Cargo Vagas Exercicio da . Escolaridade Pré Requisito Remuneragdo .
Deficientes Horéria
Atividade
Sede e Zona R$ 1.073,59
02 00 ~
Rural Formag&o em
curso superior OBS: Adicional a remuneragéo
02 Litoral 00 Nivel Superior de graduacao de inicial segue percentuais de
om licenciatura abonos instituidos por Lei
icinal: 20 Horas
Licenciatura plena em Municipal:
Professor de ) Semanais
Plena em Geografia.
Geografia - 10% (dez por cento) Abono
TOTAL 04 VAGAS Geografia.

Assiduidade e Pontualidade;

- 10%(dez por cento) de

Incentivo a Docéncia;
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- 10% (dez por cento) de
Regéncia Rural para efetivo
exercicio de suas atividades na

Zona Rural;

-Abono por Desempenho

conforme Lei Municipal n®

346/2008.
Local de 3
Vaga . Vagas para i Pré N Carga
Cargo Exercicio da . Escolaridade L. Remuneragéo .
s . Deficientes Requisito Horaria
Atividade
Sede e Zona R$ 1.073,59
03 00 E =
Rural ormacaoc | oBS: Adicional & remuneraggo inicial segue
em curso percentuais de abonos instituidos por Lei
02 Litoral 00 superior de Municipal:
graduag&o - 10% (dez por cento) Abono Assiduidade e
Nivel Superior d
e Pontualidade;
em Licenciatura i iat 20 Horas
icenciatura - 10%(dez por cento) de Incentivo a
Professor de Plena em | Semanais
. plena em Docéncia;
Histéria Historia. Histori
TOTAL 05 VAGAS istoria. - 10% (dez por cento) de Regéncia Rural
para efetivo exercicio de suas atividades na
Zona Rural;
- Abono por Desempenho conforme Lei
Municipal n° 346/2008.
Local de Exercicio Vagas para i A L. N Carga
Cargo Vagas . . Escolaridade Pré Requisito Remuneragéo .
da Atividade Deficientes Horéria
03 Sede e Zona Rural 00 Formacéo em
curso superior R$ 1.073,59
03 Litoral 00 =
d d
Nivel Superior © graduacao - N =
de licenciatura OBS: Adicional a remuneragéo
em
plena em inicial segue percentuais de
Licenciatura L .
Lingua abonos instituidos por Lei
Plena em =
Municipal:
Lingua Portuguesa
Professor de com - 10% (dez por cento) Abono
& Portuguesa 20 Horas
Inglés ugu habilitago em Assiduidade e Pontualidade;
com Semanais
Lingua Inglesa - 10%(dez por cento) de Incentivo :
TOTAL 06 VAGAS habilitaggo em a Docéncia;
Lingua Inglesa
g g Licenciatura - 10% (dez por cento) de Regéncia
ou Licenciatura i L
Plena em Rural para efetivo exercicio de
PI
ena em Lingua suas atividades na Zona Rural,
Li Inglesa.
ingua ingiesa Inglesa -Abono por Desempenho conforme
Lei Municipal n® 346/2008.
Local de Exercicio Vagas para ) A . ~ Carga
Cargo Vagas . . Escolaridade Pré Requisito Remuneragédo .
da Atividade Deficientes Horaria
o7 Sede e Zona Rural o1 Nivel Superior | Formagdo em R$ 1.073,59 20 Horas
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06 Litoral

em Licenciatura

Plena em Lingua

curso superior

OBS: Adicional a remuneragéo inicial

de graduagao segue percentuais de abonos
Professor de Portuguesa. de licenciatura instituidos por Lei Municipal:
Lingua plena em - 10% (dez por cento) Abono
Portuguesa Lingua Assiduidade e Pontualidade;
Portuguesa. - 10%(dez por cento) de Incentivo a
Docéncia;
- 10% (dez por cento) de Regéncia
Rural para efetivo exercicio de suas
TOTAL 14 VAGAS atividades na Zona Rural;
-Abono por Desempenho conforme
Lei Municipal n® 346/2008.
Local de
. Vagas para . . B
Cargo Vagas Exercicio da i Escolaridade Pré Requisito Remuneragao
Deficientes
Atividade
Sede e Zona R$ 1.073,59
08
Rural 01
OBS: Adicional a remuneragéo
07 Litoral inicial segue percentuais de
abonos instituidos por Lei
Municipal:
Formacéo em
- 10% (dez por cento) Abono
3 R curso superior
Nivel Superior Assiduidade e Pontualidade;
de graduagao de
em
Licenciatura licenciatura - 10%(dez por cento) de
Professor de |
Plena em piena em Incentivo a Docéncia;
Matemética -
- Matematica.
TOTAL 16 VAGAS Matematica.

- 10% (dez por cento) de
Regéncia Rural para efetivo
exercicio de suas atividades na

Zona Rural;

-Abono por Desempenho
conforme Lei Municipal n®

346/2008.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Local de Exercicio Vagas para Escolaridade Pré Requisito Remuneragédo Carga Horaria
da Atividade Deficientes
07 Sede e Zona Rural R$ 1.073,59
02
31 Litoral OBS: Adicional a
remuneracao inicial segue
percentuais de abonos
instituidos por Lei
Municipal:
- 10% (dez por cento)
Abono Assiduidade e
Formac&o em Pontualidade;
Nivel Superior curso superior de
Professor das om araduagio, de - 10%(dez por cento) de
Séries Iniciais Licenciatura licenciatura plena Incentivo a Docéncia; 20 Hora.s
Semanais
TOTAL 40 VAGAS Plena en-1 em Pedagogia. - 10% (dez por cento) de
Pedagogia

Regéncia Rural para efetivo
exercicio de suas atividades

na Zona Rural;

- 20% (vinte por cento) de

Atividade Complementar;

- -Abono por Desempenho
conforme Lei Municipal n°

346/2008.

2.3 Para todos os cargos, a remuneragéo mensal sera acrescida do auxilio-alimentagdo, atualmente estabelecido em R$ 50,00 (cinquenta reais) para carga

horaria de 40 horas semanais e R$ 30,00 (trinta reais) para carga horaria de 20 horas semanais.

2.4 Os médicos, Odontélogos e Professores de todas as areas receberdo o Abono de Assiduidade e Pontualidade de 10%(dez por cento) do seu salario
base, nos termos das Leis Municipais n°® 346/2008 e 570/2014.

2.5 Os professores de NIV aprovados no concurso e que por ventura sejam portadores de diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado com
pertinéncia tematica a sua area de atuagéo, poderédo requerer, apds o periodo do estagio probatério, mudanca de nivel por titulagdo conforme Lei Municipal
n° 346/2008.

2.6 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de
20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme quadro de vagas. Os interessados

deverao observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢éo, previstos no presente Edital.

2.7 Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) ter obtido classificacdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar regular com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada por inspegdo médica oficial realizada sob a responsabilidade da

Consultec.
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g) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.2 deste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas para o Concurso Publico, contidos nos Editais e

Comunicados Oficiais, divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.consultec.com.br/pmsj e www.pmsj.ba.gov.br e a sua tacita

aceitacdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes para o Concurso.

3.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo, reservando-se a PREFEITURA DE
MATA DE SAO JOAO e a CONSULTEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos

3.4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05/11/2014 a 14/11/2014 no endereco eletrénico: www.consultec.com.br/pmsj e presencialmente, de

forma on line, na sedes da Prefeitura nos enderegos:
- Sede: Rua Luiz Antonio Garcez, n° 140, Centro, Mata de Sao Jodo, Centro Administrativo da Prefeitura de Mata de Sao Jo&o. Das 08:00h
as 12:00h e de 13:00h as 16:00h.
- Litoral: Rua Direta do Imbassai, s/n. Imbassai, Litoral Norte, Mata de S&o Jodo, Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente. Das 08:00h
as 12:00h e de 13:00h as 16:00h.

3.5 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.1 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagao de prorrogacao feita nos enderegos eletronicos www.consultec.com.br/pmsj e no site da Prefeitura www.pmsj.ba.gov.br

3.5.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.consultec.com.br/pmsj e seguir todas as orientagées ali contidas;
b) preencher o Requerimento de Inscri¢céo e envia-lo via Internet;
c) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo, cujo cedente é a Prefeitura de Mata de Sao Jodo, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancaria dentro do vencimento do boleto;
d) conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas apos a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada, mediante
comprovacao do recebimento da taxa de inscrigéo pelo Banco.
3.5.3 O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigado obrigatéria e impreterivelmente no dia do seu vencimento sob a pena de
ndo ter sua inscrigao efetivada.

3.5.3.1 O candidato s6 podera realizar a inscrigdo para um Unico cargo, havendo duplicidade sera mantida a ultima inscrigéo realizada.

ATENGAO!

A impresséao do boleto bancario podera ser feita logo apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo ou até o Ultimo dia de inscrigdo, através
do site. No entanto, o candidato devera observar a data de vencimento apresentado no boleto para realizagdo do pagamento, sob pena de

invalidagdo da inscrigdo, caso néo seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto Bancario.

3.5.4 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero do Documento de Identificagdo com a qual tera
acesso a sala de Provas, neste caso, apenas o Documento Original.

3.5.5 Serdo aceitos como documentos de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (modelo novo) bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

3.5.6 No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das Provas, nédo serdo aceitas:

a) fotocdpias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

b) certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, Boletim de Ocorréncia, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.6 O valor da taxa de inscrigéo sera de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) para os Cargos Nivel Fundamental, de R$ 50,00 (Cinqiienta Reais) para os
cargos de Nivel Médio/Técnico e de 70,00(Setenta Reais) para os Cargos de Nivel Superior, devendo ser pago com o boleto bancario impresso do
site, até o dia do vencimento do boleto, sob pena de invalidagéo da inscrigdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

3.7 A inscrigéo efetuada somente sera validada apds a comprovagéo do pagamento da taxa da inscrigéo.

3.8 Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de

pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.9 Em nenhuma hipdtese sera feita devolugdo da taxa de inscricdo, a ndo ser que o Concurso Publico ndo se realize. Nao sera aceito pedido de

isengé@o de pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.10 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.11 A PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO e a CONSULTEC nio se responsabilizardo por inscrices néo recebidas por problemas técnicos dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O candidato € o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na nao validagéo da inscrigéo.

3.14 Nao serdo aceitas inscrigdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.15 Apos a transmissao dos dados via Internet ndo seréo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

3.16 N&o sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.17 A CONSULTEC publicara no seu site as inscrigdes indeferidas, devendo, o candidato interessado, comprovar a regularidade da sua inscricdo, 24

horas apo6s a publicacéo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicagéo da lista de inscrigdes indeferidas.

3.18 Néo havera segunda chamada para realizagéo de provas em qualquer das etapas da realizagédo do concurso.

3.19 A CONSULTEC podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o enderego eletrénico fornecido no Requerimento
de Inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da CONSULTEC,
www.consultec.com.br/pmsj sera fonte permanente de comunicagdo de Avisos e Edital, além das publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

3.20 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes e/ou irregularidades nas
provas ou nos documentos.
3.21 A Prefeitura de Mata de Sao Joao, publicara nos sites as inscri¢gdes indeferidas.
3.22 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicitar no Formulario de Inscrigéo, indicando, claramente,
quais 0s recursos especiais necessarios.
3.22.1 A solicitagdo de atendimento especial mencionada neste Edital devera ser encaminhada durante o periodo de inscricado estabelecido neste
Edital 8 CONSULTEC/Concurso Publico pelo fax: (0xx71) 3271-9007.
3.22.2 O candidato devera encaminhar junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas, Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
3.22.3 O candidato que néo solicitar o atendimento especial dentro do prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigéo
atendida.
3.22.4 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.22.5 Durante a realizagdo das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos a seguir, para adogéo das providéncias necessarias:
3.22.5.1 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigao.
3.22.5.2 Durante o periodo de realizacdo de provas a crianga ficarda em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunique a Consultec previamente por Requerimento encaminhado pelo fax (0xx71)
3271-9007, o nome RG e dados do acompanhante.
3.22.5.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga, ndo podendo ser
outro diferente do que foi informado por Requerimento.
3.22.5.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de um
fiscal.
3.22.5.5 Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada
a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
3.22.5.6 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.22.5.7 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no
art. 158 da Lei Estadual n® 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 é assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serédo reservadas as pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 8° da Lei Estadual n°® 6.677/1994, bem como as disposi¢des do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

4.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.2.3 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagédo de material tecnolégico ou habitual.

4.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.2.5 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagéo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.2.6 No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para

tanto, devera encaminhar, durante o periodo estabelecido 8 CONSULTEC/Concurso Publico, via fax (0xx71) 3271-9007, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso, opgéo de Cargo.

b) O candidato com deficiéncia além do envio da documentacg&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, com parecer

de especialista e documentagdo necessaria até o término do prazo da Inscrigéo, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova:

e visual que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova;

o deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

e candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas,

e Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungéo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.2.7 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas ampliadas

4.2.8 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 20 ou 24. Quando ndo houver indicagcdo do tamanho da fonte a

prova sera confeccionada na fonte 18.

4.2.9 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados nos itens e alineas citadas serao considerados como pessoa sem deficiéncia seja
qual for o motivo alegado, bem como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de
sua condicao.

4.2.10 No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:

4.2.11 Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuigbes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

4.2.12 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por observado a quantidade de vagas ofertada para o cargo.

4.2.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a
avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto Federal n® 3.298/1999 e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ, observadas as seguintes disposigdes:

4.2.15 A avaliagéo de que trata este item possui carater terminativo.

4.2.16 A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
conforme especificado, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia, a avaliagéo.

4.2.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2.19 As vagas definidas no item 2.2 deste Edital que n&do forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprova¢do no Concurso, ou na

Pericia Médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.2.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.2.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.2.22 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

4.2.23 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera

excluido do certame.

4.2.24 Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada para todos os inscritos, constando de 30 questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de Nivel
Fundamental | e I, e 40 questbes objetivas de multipla escolha para o restante dos cargos, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta,

contendo uma Unica resposta correta, de acordo com o Quadro de Provas a seguir.

5.1.1 Quadro de Provas

ESCOLARIDADE

: PROVAS DE CONHECIMENTOS N°. DE QUESTOES
Escolaridade

Nivel Fundamental | e Il
Conhecimentos Basicos

Cargos Lingua Portuguesa 10

Agente Comunitario de Saude

18




Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Contemporaneos 10

Motorista

Operador de Maquinas

10
Conhecimentos Especificos

Escolaridade N° DE QUESTOES
Nivel Médio/Técnico PROVAS DE CONHECIMENTOS

Cargo Conhecimentos Basicos

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 10

Agente de Fiscalizagao Lingua Portuguesa

Auxiliar de Saude Bucal

. - . 10
Assistente Administrativo Conhecimentos Contemporaneos

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia Conhecimentos Especificos 20

Escolaridade
Nivel Superior PROVAS DE CONHECIMENTOS

N° DE QUESTOES

Cargo Conhecimentos Basicos

Assistente Social ;
Lingua Portuguesa 10

Bidlogo

Engenheiro Sanitarista
Enfermeiro

Gedlogo

Médico Clinico

Médico para PSF

Médico Emergencista

Médico Anestesiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Ginecologista/Obstetra Conhecimentos Contemporaneos 10
Médico Pediatra

Médico Cardiologista
Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra
Odontélogo PSF

Terapeuta Ocupacional
Psicologo

Professor Nivel IV
Professor das Séries Iniciais

Conhecimentos Especificos 20

5.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato de nivel superior que ndo
atingir rendimento minimo de 60%(sessenta por cento) na pontuagéo global e minimo de 50% (cinqlienta por cento) em cada grupo de questdes,
de acordo com o especificado neste Edital. Os candidatos de nivel de escolaridade fundamental, técnico e médio serdo eliminados se nado atingirem
o rendimento minimo de 50% (cinqlienta por cento) da pontuagao global.

5.3 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 07 de dezembro de 2014 em horario e local oportunamente divulgado no Cartdo de Convocacéo

disponibilizado no site www.consultec.com.br/pmsj

5.4 Caso a Prova nao seja realizada na data determinada, a Prefeitura de Mata de S&o Jo&o reserva-se ao direito de aplicar em outra data, ndo se
responsabilizando por despesas de passagens, hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

5.5 Apés o fechamento do portdo do estabelecimento de realizagdo da Prova, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicacédo, sem
prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para sua realizagéo.

5.6 Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia

de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagéo da Prova.
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5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do
Documento de Identificagéo original (0 mesmo utilizado para a inscri¢ao), sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

5.8 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.8.1 Nao sera aceito Documento de Identificagédo fora do prazo de validade e cuja Foto nédo seja atualizada.

5.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizagdo da Prova, juntamente com outro documento oficial que contenha com foto, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

5.10 Durante a realizagao da Prova nao sera permitido ao candidato porte ou uso de relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, turbantes, adornos,

6culos escuros, celulares, pagers, bips, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico.

5.10.1 Todos os pertences, eletronicos desligados e celular com a bateria desacoplada do candidato serdo colocados sob a carteira escolar, sob sua

responsabilidade.

5.11 A CONSULTEC e a PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO nio se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos

candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.12 Durante a aplicagdo da Prova os fiscais informardo o tempo de sua realizagdo e ndo havera marcador de tempo na sala par assim garantir a

isonomia do Concurso.

5.13 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em

qualquer momento, o seu desconhecimento.

5.14 Nao sera admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso

de qualquer material escrito.

5.15 Apds resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de

Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

5.15.1 Nao sera responsabilidade do Aplicador ou autoridades presentes interpretar qualquer Instrugéo ou repassar informagdes sobre critérios de

avaliagéo contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de Respostas.

5.16 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao
preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta

ou azul.
5.17 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas em hipétese alguma.

5.18 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo do Caderno de Provas e
da Folha de Respostas e para saida da sala.
5.18.1 A Folha de Respostas é o documento oficial para corregdo dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao
fiscal da sala, ap6s concluir as Provas.A ndo devolugdo da mesma eliminara o Candidato da Selegéo.
5.18.2 A Prova tera duragdo maxima de trés horas (03h 00min), sendo a permanéncia minima em sala de uma hora e trinta minutos (01h e 30min).
Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas s6 poderdo fazé-lo depois de decorridas duas horas e trinta minutos (02 e 30hmin.) do seu
inicio.

5.19 Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato néo tera acesso ao mesmo apo6s a saida da sala de Provas.

6. DA PROVA PRATICA
6.1 Os candidatos inscritos para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, serdo submetidos a uma Prova Pratica, que tera carater eliminatério.
6.2 O local, a data e o horario da realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em Edital de Convocagao especifico, apds a publicagdo do resultado final
da prova objetiva, no enderego eletrénico www.consultec.com.br/pms;j.

6.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico.

6.4 A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente por meio do site www.consultec.com.br/pmsj, sendo de responsabilidade do

candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.5. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, e definidos quando da convocagéo.

6.6. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos n&o eliminados na Prova Objetiva em uma proporgéo de 2 (dois) candidatos por vaga
oferecida.

6.7. Havendo empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nessa condi¢do serdo convocados.
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6.8. Para a prestagdo da Prova Pratica, para o emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato devera levar documento de
identidade e a CNH de acordo a categoria pré requisitada de cada cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

6.9. A CNH nao pode estar plastificada ou danificada.

6.10. A Prova Pratica sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades na pratica da diregao de veiculos, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato
em dirigir veiculos nas categorias exigidas.

6.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da Prova Pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacéo.

6.12 A Prova Pratica sera avaliada em uma escala de 0 a 100 pontos.

6.13. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

6.14. O candidato ndo habilitado na Prova Pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do

Concurso Publico.

6.15 Os conteudo de avaliagdo da Prova Pratica séo os abaixo especificados:

Cargo: Motorista
As provas praticas consistirdo em:

Tarefa 01: Executar manobra no veiculo, colocando-o em baliza demarcada.

Tarefa 02: Manobrar o veiculo no patio e em vias publicas, retornando para o patio ao final.

O tempo sera definido pela Comiss&o avaliadora e divulgado aos candidatos antes das provas.

A pontuagéo sera dada conforme abaixo:

O candidato comegara a prova com 100 pontos, onde cada falta sera descontada de acordo com a tabela abaixo.

Faltas eliminatérias: (Eliminam o candidato na mesma hora)

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, e no tempo estabelecido;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de diregdo

f) ndo completar a realizagéo de todas etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima

Faltas graves (30 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagao da via ou do agente de autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave

Faltas médias (20 pontos negativos)
a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;

21



c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

Faltas Leves (10 pontos negativos)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragédo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve

Cargo: Operador de Maquinas

Tarefa: Fazer o carregamento de um caminhdo cagamba, na quantidade e tempo informado pelo avaliador, utilizando uma Pa-Carregadeira (100 pontos)

A pontuagao sera dada conforme abaixo:

- Operagédo do equipamento (manobras basicas: a frente, ré, levantar, abaixar, abrir e fechar a concha)
30, Excelente: candidato executou da maneira correta e sem perder tempo.

22, Muito Bom: o candidato executou plenamente, porém com perda de tempo.

15, Bom; o candidato executou, mas com alguma dificuldade e/ou com muita demora.

00, Insuficiente: o candidato ndo conseguiu executar todas as manobras solicitadas.

- Manobrou o veiculo corretamente ao encher a concha e carregar o caminhao
60, Excelente: o candidato fez toda a manobra de forma correta. e sem perder tempo.
45, Muito Bom: o candidato executou plenamente, porém com perda de tempo.
30, Bom: o candidato executou, mas com alguma dificuldade e/ou com muita demora.

00, Insuficiente: o candidato ndo conseguiu executar a tarefa solicitada.

- Posicionamento da Maquina (alinhada com a cagamba / sem bater no caminhéo)
10, Excelente: o candidato posicionou corretamente.

00, Insuficiente: o candidato ndo posicionou corretamente ou bateu no caminhao.

7 DA PROVA DE TITULOS

7.1 A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos, cuja pontuacao total sera de 10 (dez) pontos e tera carater classificatério, para os candidatos
nao eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo
candidato na Prova de Conhecimentos para o célculo da Nota Final.

7.2 Os Titulos deverdo ser entregues na Prefeitura de Mata de S&o Jo&o, no enderego Rua Luiz Antonio Garcez, n°® 140, Centro, Mata de Sdo Jodo,
Centro Administrativo, em data a ser publicada em comunicado oficial, em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados
em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO, EDITAL n° 001/2014,
nome completo do candidato, niumero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relacéo especifica,
sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato ndo se aceitando entrega em data
posterior.

7.3 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocdpia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu. O candidato que nido

apresentar o Documento de Identificagdo ndo tera seus Titulos avaliados.
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7.4 A nao apresentacéo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Nota Final o resultado obtido na Prova de

Conhecimentos.

7.5 Nao serao avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

7.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

7.7 Tabela de Avaliagao de Titulos

7.7.1 PARA OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL | E Il
TIPO/TITULOS . -
_ QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
ITEM EVENTOS/CUIRSOS DE CAPACITAGAO TITULOS UNITARIA MAXIMA
EM HORAS
Certificado de Conclusido do Ensino Médio 1 1,0 1,0
Certificado de participagdo em eventos de capacitacdo na area de atuagdo,
com carga hordria acima de 30 horas ! 1o Lo
1 Certificado de participagdo em eventos de capacitagdo na area de atuagdo ) 10 20
com carga hordria de 4 a 30 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia Profissional PERIODOS UNITARIA MAXIMA
1,0 por
Experiéncia Profissional na Area Publica ou Privada 5 10(dez) 5,0
meses
2 1,0 por
Experiéncia Profissional como Voluntirio 1 10(dez) 1,0
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
7.7.2 PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO OU TECNICO
TIPO/TITULOS 5 5
. QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
ITEM EVENTOS/CURSOS DE CAPACITACAO TITULOS UNITARIA MAXIMA
EM HORAS
Certificado de participagdo em cursos de extensio na area de atuagdo, com carga
horaria entre 15 e 40 horas ! 03 05
Certificado de participagdo em cursos de extensdo/atualizagio na area de atuagio, ) 10 20
com carga horaria entre 41 a 80 horas
1 Certificado de participagdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo carga 1 15 15
horaria acima de 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
Experiéncia Profissional PERIODOS UNITARIA MAXIMA
0,5 por
Experiéncia em estigio extracurricular na Area 2 10(dez) 1,0
meses s
1,0 por
2 Experiéncia profissional no Cargo 4 10(dez) 4,0
meses
1,0 por
Experiéncia Profissional como Voluntirio 1 10(dez) 1,0
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

7.7.3 PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

23




TIPO/TITULOS - .
. QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
ITEM CURSOS DE CAPACITACAO . ; ;
TITULOS UNITARIA MAXIMA
EM HORAS
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 01 25 25
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 01 15 15
1 Certificado de curso de p6s-graduagio em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas na area de conhecimento correspondente ao
. . P . ~ ) 1,0 1,0
cargo em disputa. Também sera aceita a declaragdo de concluséo de pds- 01
graduagdo em nivel de especializagio na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia Profissional PERIODOS UNITARIA MAXIMA
1,00 p/ 10(dez)
2 meses
Exercicio de atividade profissional na area delconheamento correspondente ao Até 05 perfodos complgt(i, sem 5,00
cargo em disputa. sobreposi¢do
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

7.8 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgados especificos, se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados
necessarios a identificacéo das instituicdes e dos 6rgaos e a perfeita avaliagao do titulo.

7.9 Na avaliagédo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de
Avaliagao de Titulos.

7.10 S6 serao pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.11 Nao serao considerados os titulos que comprovem participagéo do candidato enquanto estudante sob estagio extracurricular.

7.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

7.13 Os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

7.14 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data
de expedigdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

7.15 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

7.16 Serao desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que ndo foram autenticados em Cartério, ou por servidor legal do 6rgéo
publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

7.17 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentagédo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificagdo com numero/ série/assinatura e
foto. Qualificagéo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagdes Gerais se houver mudanca de Fungéo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na
CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do Empregador que informe esta condigdo. A Declaragéo,
sendo no original, dispensa autenticagao.

b) Contrato de Trabalho/ Prestacéo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada

uma Declaragdo do Empregador informando.

c) Declaracéo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagéo contratante, informando o cargo desempenhado e em que periodo.

d) Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:

e apresentar os dados de identificagdo do candidato;
¢ especificar o cargo e/ou as fungbes/atividades desempenhadas;
« informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e estar em papel timbrado;
o estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
« estar datados e assinados;
e conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo/documento.
7.18 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagéo o periodo de dez meses completo, assim compreendido 10 (dez) meses de efetiva
atividade profissional na mesma empresa ou organizagéo. Periodos inferiores a 10 (dez) meses nao serdo pontuados.
7.19 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que contemplem
periodos completos de dez meses.
7.20 Néo seréo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de internato ou equivalente.
7.21 Nao serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como documento comprobatério de tempo de experiéncia nos
CARGOS ou de contratagdo na fungdo, nem de qualificagéo profissional.
7.22 Os Documentos entregues néo serdo devolvidos, mesmo apods a homologagéo do Resultado do Concurso.
7.23 Encerrado o periodo de recepcéo e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos documentos.
7.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva

pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8. TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1 O Teste de Aptiddo Fisica, aplicada apenas para o Cargo de Agente de Fiscalizagdo, cuja pontuagdo total é de 10 (dez) pontos, é de carater
classificatério e eliminatorio, para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, os pontos apurados nessa Prova serdo
somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o célculo da Nota Final.

8.2 Os critérios de avaliagao, o local, a data e o horario da realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serdo divulgados em Edital Convocatério especifico, apos

a publicagdo do resultado final da prova objetiva, no enderego eletronico www.consultec.com.br/pms;j.

8.3 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se, com roupa apropriada.

8.4 Os Testes de Aptiddo Fisica serdo avaliados segundo as normas de avaliagdo do TAF, definidos no Edital Convocatorio e terdo carater classificatério e
eliminatdrio, sendo atribuido apenas o conceito de APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo.

8.5 O candidato que for considerado INAPTO tera direito, no dia seguinte a realizagdo do TAF, a uma Unica reavaliagéo do(s) teste(s) fisico(s) em que for
considerado INAPTO, quando, entdo, de acordo com o seu desempenho, sera considerado APTO ou tera a sua inaptidao confirmada em carater definitivo.
8.6 O aquecimento e a preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.7 Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do exame
para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

8.8 O candidato considerado Inapto para o exercicio da fungdo e o faltoso serdo excluidos do concurso, independentemente de sua ordem de

classificagéo.

9. AVALIAGAO PSICOLOGICA
9.1 Serdo convocados para submissdo da Avaliacdo Psicologica os candidatos ndo eliminados e melhores classificados nas Etapas anteriores, conforme
critérios estabelecidos neste Edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas, na proporgao de 04 (quatro) candidatos por vaga
ofertada, ficando os demais candidatos ndo eliminados em Cadastro Reserva, podendo ser convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica,
conforme a conveniéncia e a necessidade administrativa, dento do prazo de validade do Concurso.
9.2 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada nos termos deste Edital, observando-se a legislacdo atinente a matéria e as Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia.
9.3 A Avaliagao Psicologica consiste em um processo de coleta de dados, estudos e interpretacéo de informagdes a respeito das dimensdes psicologicas
dos individuos ou grupos, realizados em conformidade com os objetivos a que se aplica.
9.4 Na Avaliagdo Psicolégica poderao ser utilizados testes psicologicos, questionarios, inventarios, anamnese, dindmica de grupos situacional,
procedimentos complementares e outras técnicas de exame igualmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.5. Os candidatos que ndo comparecerem a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo considerados faltosos e, consequentemente, eliminados do

concurso, sem direito a reteste.

9.6 A eliminagao na Avaliagédo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio psicolégico, indicando tdo somente que
o candidato eliminado nédo atende aos parametros exigidos para o desempenho do Cargo.

9.7. Os candidatos eliminados na Avaliagdo Psicoldgica podem solicitar uma reavaliagéo (reteste), antes da publicagéo do resultado dessa Etapa.

9.8. Sera assegurado ao candidato eliminado na reavaliagdo psicoldgica o acesso as razdes de sua eliminacéo, mediante entrevista devolutiva.

9.9. A entrevista devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis apos a divulgagao do resultado da avaliagdo e agendada junto
a Comisséo do Concurso.

9.10. A entrevista de devolugéo sera realizada por psicélogos da empresa que efetuou a Avaliagdo Psicolégica e ndo tem carater de reaplicagdo ou
reavaliagdo.

9.11 A aprovagéo na Avaliagéo Psicologica é requisito indispensavel para investidura no Cargo.
9.12 A avaliagao psicoldgica sera realizada, preferencialmente, no municipio de Mata de Sdo Jo&o.
9.13 A Avaliagao Psicoldgica tera carater classificatério e eliminatorio.
9.14 Recomenda-se ao candidato comparecer com antecedéncia de 30 minutos do horario marcado para a Avaliagdo Psicolégica.
9.15 Somente sera admitido para realizar a Avaliagédo Psicoldgico o candidato que apresentar documento de identificagdo que contenha foto e impresséo
digital. Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes e atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
9.16 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por uma equipe de Psicologos, sob a supervisdo da Comissao Organizadora da Selegéo que adotara técnicas

e instrumentos capazes de aferir comprovadamente os aspectos a serem avaliados, de acordo com os seguintes critérios:

Escala
ASPECTOS AVALIADOS (pontos)
1. Capacidade de Trabalhar em Equipe 0a4d
2. Capacidade de Resolver Problemas: Objetividade e Pro atividade 0a4
3. Flexibilidade 0a4
4. Capacidade argumentativa/Articulacdo entre as ideias apresentadas 0a4d
5. Capacidade de ouvir opinides Da4d
6. Nivel de identificacdo e aptiddo comportamental em relagéo ao Cargo pretendido 0a4d
7. Cooperacdo e Empatia 0a4d
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Escala
ASPECTOS AVALIADOS (pontos)
8. Iniciativa 0a4
9. Capacidade de gerenciar conflitos 0a4d
10. Capacidade de trabalhar sob presséo 0a4d
Pontuagdo Méaxima 40

9.17 Para obter aprovagéo o candidato devera atingir a pontuagdo minima de 30 pontos nos itens avaliados.

9.18 Caso haja desisténcias, poderdo ser convocados os candidatos que tenham obtido o minimo de 25 pontos, podendo essa convocacéo ocorrer em até
15 dias da data da homologac&o do Concurso.

9.19 Nessa Etapa, em caso de empate na Ultima posigao, serdo beneficiados os candidatos que tenham obtido as maiores pontuag¢des nos itens 1, 2, 5, 6

e 10.

10. DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas.

10.2 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma marcagéao; com
marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagao esteja
parcialmente preenchido.

10.3 Para cada quest&o objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

10.4.Havendo anulagao de questdo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

10.5 Para todos os candidatos serdo apurados os escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da Prova de Conhecimentos.

10.6 Serao automaticamente, excluidos do Concurso os candidatos:

a) ausentes;
b) que obtiverem zero na Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) que obtiverem pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) na pontuagéo global ou n&o atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada
grupo de questdes para os cargos de nivel superior e que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagéo global para os

cargos de nivel fundamental, médio e técnico;
d) que néo atingirem o rendimento exigido na Prova Pratica;
e) que for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica;
f) que tenham sido eliminados na Avaliagao Psicoldgica;

g) que tenham sido eliminados do Concurso.

10.7 A apuragao da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, acrescidos os pontos obtidos na Prova Pratica e na Prova de
Titulos, considerando-se os respectivos Cargos.

10.8 O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.

10.9 A Classificacdo dos candidatos sera feita apos a andlise dos Recursos da Nota Final.

10.10 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.
10.11 A Classificagé@o, que se constituira no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

10.12 A lista com o Resultado Final do Concurso serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal Mata de S&o Jodo, no site

www.consultec.com.br/pmsj e no site www.pmsj.ba.gov.br.

10.13 A Prefeitura de Mata de Sao Jodo se reserva ao direito de proceder as nomeagdes de acordo com o numero de vagas oferecidas, observadas a
necessidade do servigo, sua disponibilidade orgamentaria e financeira respeitada as disposi¢des contidas neste Edital.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 Além dos critérios definidos no item 10.6 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagéo da inscrigdo, conforme previsto no presente Edital;
b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes da Etapa da Prova de Conhecimentos;
c) nao apresentar, em todas as Etapas, documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

d) ausentar-se do local de realizagéo de provas sem a autorizagéo do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do seu inicio;
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e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

i) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a

disciplina determinadas para o Processo;

j) cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de

qualquer etapa da Selegéo;

k) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro.

1) langar méao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou
similar;

n) estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, Mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

12. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando couber, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior acerto na questdes de Lingua Portuguesa

b) maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos;

¢) maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando for o caso;

d) maior pontuagao na Prova Pratica, quando for o caso;

¢) maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

12.2 Apos a aplicagdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma posigéo, serdo adotados os critérios determinados

pela Administragdo Publica Municipal, quando da convocagéo dos Candidatos, divulgada em Edital.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscrigéo, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos, sobre a Prova Pratica e
sobre a Nota Final, todos dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, por peticdo fundamentada e entregues no setor de Recursos Humanos
/Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada na sede da Prefeitura de Mata de S&o Jodo, situada na Rua Luiz Antonio Garcez, n° 140
,Centro, Mata de Sao Jodo, Centro Administrativo da Prefeitura das 8h as 12:00 e de 13:00h as 16h:00hs.
13.2 O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagéo do evento que lhes disser respeito.

13.3 Nao seréo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que néo os referidos nesse item do Edital.

13.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha separada,
devidamente justificados, acompanhados da cépia do texto que os fundamentem, contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificagcdo de Recurso

Concurso Publico da Prefeitura de Mata de Sao Jodo/ Edital 001/2014
Candidato:

Funcéo:

Ne°. de Inscrigdo:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questéao
Nota Final .

Fundamentagado e argumentagao l6gica:

Data e assinatura:

13.5 Nao sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;
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c) sem os dados referidos acima;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f)  encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
g) entregue fora de prazo.

13.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos
dentro do prazo.

13.7 Apds a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a publicagdo dos gabaritos definitivos, que poderdo estar
retificados ou ratificados, processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

13.7.1 O efeito da anulacédo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagdo da CONSULTEC, sera estendido para
todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou n&o ter interposto Recurso.

13.8 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido serda considerado para todos os
candidatos.

13.9 Ap6s a andlise dos Recursos da Nota Final, quando podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou
inferior, sera processada a classificagdo dos candidatos, aplicar-se-8o os critérios de desempate e se fara a divulgagdo do Resultado Final do
Concurso Publico.

13.10 A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos serdo desconsiderados quando
da andlise.

13.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site www.consultec.com.br/pmsj. Os respectivos

pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes no setor de Recursos Humanos/Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada
na sede da Prefeitura de Mata de Sao Joao, situada na Rua Luiz Antonio Garcez, n°® 140 ,Centro, Mata de Sdo Joao/ Bahia, Centro Administrativo da

Prefeitura , no periodo a ser divulgado por meio de Comunicado.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1 A investidura do candidato nos CARGOS esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagées militares (para candidatos do sexo masculino);
d) comprovar ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;
e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
f) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacgéao;
g) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
h)apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungéo, expedido por Instituicdo de Ensino
autorizada por Secretaria da Educagéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC e devidamente registrado;
i) estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
j) apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Servico de Medicina Ocupacional sob a responsabilidade da Administracdo
Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as atribuicdes da Funcéo;
k) apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;
1) apresentar copias do RG, CPF, CTPS,Titulo de Eleitor,Carteira do Conselho para os cargos definidos em pré requisito, CNH valida para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);
m) entregar duas fotos recentes 3x4.
14.2 Os documentos comprobatérios das condigdes estabelecidas no item 14.1 deste Edital deverdo ser entregues pelo candidato até a data
estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocépias.
14.3 No ato da investidura no CARGO anular-se-d0, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as

condi¢cdes apresentadas neste Edital.

15 DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 O provimento dos CARGOS obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.

15.2. Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeagéo serdo regidos pelas Leis Municipais n°® 112/2000, 346/2008,
569/2014 e 570/2014.

15.3 As convocacgdes para nomeagao serao feitas através de Editais afixados no mural da Prefeitura de Mata de Sdo Jo&o, no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal Mata de Sao Jo&o e no site www.pmsj.ba.gov.br. O ndo atendimento da convocagéo no prazo legal de cinco dias faculta a Prefeitura de
Mata de Sdo Jodo a convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender & convocagdo e ndo protocolar em
tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.

15.4. O candidato habilitado no Concurso Publico, e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou

temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeitura de Mata de Sdo Joé&o, até o 5° (quinto) dia util
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anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e sera posicionado em ultimo lugar na lista
dos habilitados na Funcgéo.

15.5 Quando do ato da convocacdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posicdo de empate serdo aplicados pela
administracdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior numero de filhos.

15.6. O Ato de Admisséo do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizagdo prévia de Exame Médico Admissional, feito por Servigo
Médico sob a responsabilidade da Prefeitura de Mata de Sao Jodo, e pela apresentacdo dos documentos comprobatérios das exigéncias contidas
no presente Edital.

15.7. Deverao ser comprovados no ato da convocagao os requisitos exigidos no ato da Inscrigdo e também as condigdes satisfatérias de saude fisica e
mental para o exercicio da Fungdo, as quais ndo poderdo ser incompativeis com as atribuicdes dos Cargos, comprovadas por inspegdo médica
promovida por servico médico sob a responsabilidade da Prefeitura de Mata de Sao Jo&o.

15.8. Somente sera admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspegcdo Médica, apto fisica e mentalmente para o exercicio dos CARGOS e
apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos.

15.9 A avaliagdo médica e psicologica é de carater eliminatorio.

15.10. Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serao contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei Municipal 112/2000.

16. DA POSSE
16.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo do ato de nomeagéo, ficando sem

efeito o ato de nomeacgao, se assim nao ocorrer.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Consultec e pela Prefeitura nos site

www.consultec.com.br/pmsj e www.pmsj.ba.gov.br.

17.2 Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatdrio por um periodo de 27 (vinte e sete) meses, durante o qual sera avaliado na sua
aptidao e capacidade profissional.

17.3 A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na eliminagdo sumaria do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

17.4 O candidato que recusar a nomeagao, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo imediatamente apds a nomeagéao, sera considerado
desistente.

17.5 A eliminacédo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocagéo daquele que o suceder na
ordem de classificagéo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

17.6 A inscrigao do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita
aceitacdo das mesmas e na concordancia das condi¢cdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

17.7 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Mata de Sao Joao.

17.8 A homologagao do Concurso Publico se dara através de ato préprio do Prefeito do Municipio de Mata de Séo Joao.

17.9 A CONSULTEC se reserva ao direito de indeferir a Inscrigdo cujo Requerimento tenha sido preenchido incorretamente no campo da opgéo do Cargo,

e publicara no site www.consultec.com.br/pmsj a relagdo das inscrigbes deferidas.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragéo, ouvida a Comissao Organizadora do Concurso e a Consultec, e mediante

homologag&o do Prefeito.

Mata de Sao Joao, 29 de Outubro de 2014

Prefeito Municipal de Mata de S&o Jodo
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Anexo |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para os Cargos de Agente Comunitario de SalGde, Agente de Combate a Endemias, Motorista e Operador de Maquinas
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo verbais e mistos:
quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos
circunstanciais. Palavras relacionais: preposigao e conjungdo. Estrutura e formagao de palavras. Oracdo e seus elementos constituintes. Coordenagéo e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e anténimos. Acentuacéo

gréfica. Pontuagado. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.
CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informagdes atuais de ampla divulgagédo da imprensa sobre aspectos da vida econdémica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio
ambiente; salde e qualidade de vida; desenvolvimento sustentavel, educacgdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e direitos

humanos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitario de Saude

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em salde.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Salde da Familia. Atencédo primaria a saude.

Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente de Saude. Imunologia e Calendarios de Vacinagéo.
Agente de Combate as Endemias

Principios do Sistema Unico de Saude (SUS); Promogao, prevencdo e protecdo de saude; Nogdes de Vigilancia & Salde; Lei n° 8080, de 19 de setembro
de 1990 - Lei Organica da Saude; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmissiveis; Competéncias da
Unido, estados, municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em Saude; Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias — Lei 11.350, de 5 de
outubro de 2006; Portaria N° 1.007, de 4 de maio de 2010; Politica Nacional da Atencdo Basica a Saude; Agbes de Educagdo em Saude; Participacdo

social no Sistema Unico de Saude. Cartilha do SUS.

Motorista

Funcionamento de autos; Componentes mecanicos e eletrdnicos de um veiculo; Ferramentas obrigatérias; Averiguacdo de itinerarios; Conducdo de
viaturas; Controle de combustivel. Nogbes de mecanica; Inspegdo de veiculos; Principios que regem a Administragdo Publica; Crimes contra a
Administracdo Publica; Nogdes de Relagdes Humanas; nogdes e normas de seguranga e higiene do trabalho; Lei Organica do Municipio de Mata de Sao
Jodo; Legislagdo de Transito: Determinagdes do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei Federal N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 e suas
atualizagdes, quanto a: Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagéo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagao e
validade; Sinalizagéo viaria; Penalidades e crimes de transito; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagéo.
Infracdes e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de diregédo defensiva; Condigbes adversas;
Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Nogdes de Primeiros Socorros:

Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Cuidados com a vitima (o que nao fazer).
Operador de Maquinas

Legislagdo de Transito: Determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei Federal LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 e suas
atualizagdes, quanto a: Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido No¢des de mecanica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacédo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutencéo e lubrificagé@o: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,

bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga;
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funcionamento basico dos motores, diregao, freios e pneus. Prevengéo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes basicas

sobre higiene e seguranga no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros.

Para os Cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Satide Bucal, Agente de Fiscalizagédo Sanitaria, Agente de Fiscalizagéo, Técnico de Radiologia,
Técnico de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo verbais e mistos:
quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos
circunstanciais. Palavras relacionais: preposigao e conjungdo. Estrutura e formagao de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenagéo e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e anténimos. Acentuacéo

gréfica. Pontuagado. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.
CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informagdes atuais de ampla divulgagédo da imprensa sobre aspectos da vida econdémica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; Meio
ambiente; salde e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e direitos
humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais € 0 seu uso na promogao da igualdade social através da conquista das

oportunidades de vida. A ética nos relacionamentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregédo, controle. Nogdes de Controle de Material. Classificagdo de arquivos, documentos, controle
e registro de documentos. Conhecimentos gerais em area administrativa: almoxarifado, arquivo, compras, protocolo etc. No¢cdes sobre arquivo, setor de
pessoal, oficios. Organizagdo e atualizagcdo de arquivos de documentos. Organizagdo e funcionamento de escritérios. Pratica geral em servicos de
escritérios. Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Redagédo de cartas,
certiddes, circulares, declaragbes, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos.
Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletrdnico e Pratica de Digitagéo. Atendimento ao Publico. Relagdo Humana no
trabalho. Principios que regem a Administragado Publica. Deveres e Direitos do Funcionario Publico — arts. 39 a 41 da Constituigdo Federal. Nogbes de

Administraggo Publica. A Etica no Servigo Publico. Crimes contra a Administragéo Publica.
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

Regulamentagdo Basica da Inspecéo e Sistemas de Qualidade de Alimentos. Nogdes de abrangéncia da inspecgao, classificacéo, funcionamento e higiene
dos estabelecimentos. Nogdes de microbiologia. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos Padrao de Higiene
Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogbes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de
abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, dentre outros. Nogdes sobre sistemas de criagdo de animais de abate. Nogdes de instalagdes

e equipamentos.

Agente de Fiscalizagéo

Constituicao Brasileira de 1988. Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento; Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional; Segéo | - Dos Principios Gerais.
Cédigo Tributario Nacional (CTN): Titulo | - Disposi¢cées Gerais; obrigagao tributaria (Sujeito ativo e sujeito passivo); aplicacdo da legislagéo tributaria;
domicilio tributario; responsabilidade por infragdes. Lei Organica do Municipio de Mata de S&do Jodo: Direitos e garantias fundamentais. Administragédo
publica. Dos servidores publicos; Competéncia municipal; Dos tributos municipais impostos municipais; Ordem econémica e social; Politica Urbana LEI N°
483/2011, do municipio de Mata de Sao Jodo, que dispde sobre medidas de beneficio fiscal e de incentivos para instalagédo e funcionamento de empresas
industriais, no @mbito do municipio de Mata de Séo Jodo-Ba. LEI N° 280/2006, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006, que institui o novo Cédigo Tributario e de
Rendas do Municipio de Mata de S&o Jodo e da outras providéncias. Nogdes gerais sobre tributos: taxas, impostos e contribuigbes de melhoria. Nogdes
gerais sobre infragdes, penalidades, procedimento fiscal e auto de infragéo. Da tributacdo municipal: Disposiges gerais. Das taxas municipais. Da taxa de
licenga de execugdo de obras e urbanizagéo de areas particulares. Da taxa de licenga para exposigéo de publicidade nas vias e logradouros publicos e em
locais expostos ao publico. Das contribuicdes. Uso de areas em vias, terrenos e logradouros publicos. Da fiscalizagao dos tributos e rendas municipais. Da

apreensao de bens e documentos.
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Auxiliar de Saude Bucal

Educagéo preventiva em saude bucal. Odontologia preventiva. Desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos odontolégicos. Instrumentacéo de
procedimentos clinicos odontolégicos. Preparacdo de materiais dentarios e instrumentais. Manutengdo e conservacédo dos equipamentos odontoldgicos.
Processo de erupgdo dos dentes. Higiene dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana. Patologias odontolégicas que s&o problemas de saude publica
e meios de prevencdo. Prevencéo de carie e doenga periodontal. Fltor: composigao e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Registro odontologico e
Organizacédo da Agenda Clinica. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Legislagao e

papel do Auxiliar de Consultério Dentario.

Técnico de Radiologia

Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do
cranio). Fase. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento (produgcdo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara escura). Conhecimentos de técnicas de Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagédo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao

operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico. Constituicdo Brasileira — Art . 41. Nocdes de Relagdes Humanas.

Técnico de Enfermagem

Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto, higiene, assepsia e seguranga do paciente. Assisténcia ao paciente terminal. Procedimentos
técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e tratamento do paciente. Medicagdo: célculo, vias, diluigdo e dosagens. Sinais vitais do paciente.
Técnicas de curativos, bandagens, drenagem, tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitagéo cardiopulmonar. Esterilizagdo: métodos fisicos e
quimicos. Classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevengdo da infecgdo hospitalar. Lixo hospitalar. Normas de
seguranga no trabalho. Principios e diretrizes do SUS. Leis organicas da saude: 8080 e 8142. Conselhos e conferéncias de saude, comissdes
intergestores (Bl e Tripartite). Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes basicas de saude publica. Deveres do funcionario publico. No¢des de Relagdes

Humanas. Etica no servigo publico.

Para os Cargos Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Sanitarista, Gedlogo, Médico Clinico, Médico para PSF, Médico Emengencista, Médico
Anestesiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral Ambulatério, Médico
Ginecologista/Obstetra Ambulatorial, Médico Ortopedista Ambulatorial, Médio Cardiologista Ambulatorial, Médico Psiquiatra, Odont6logo PSF,
Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro Plantonista, Professor Nivel IV, Professor Séries Iniciais e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos:
quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos
circunstanciais. Palavras relacionais: preposigéo e conjungdo. Estrutura e formacgéao de palavras. Oracdo e seus elementos constituintes. Coordenagao e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinébnimos e antdénimos. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coesao.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, saide e qualidade de vida, seguranca alimentar. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente

veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social

A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervencdes
metodolodgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do Idoso. Conceitos de
participagéo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigo Social nas agdes de incluséo social.
Resolugdo n°® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodolégicos da entrevista do Servico Social. Etica profissional.
Legislagao Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Segao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).Lei
Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Integragcdo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica /RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socio Assistenciais;
Lei Organica da Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN); Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Legislagdo Especifica de
programas sociais (Bolsa Familia; BPC.PETI etc)
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Bidlogo

Biologia celular: quimica da célula, tipos de células, componentes celulares, fotossintese, respiragédo celular. Genética molecular. Biotecnologia. Evolugao:
mecanismos evolutivos; darwinismo, lamarquismo e neodarwinismo. Genética de populagdes. Especiacéo. Classificacdo dos Seres Vivos: caracterizagéo
geral dos seres vivos, sistema de trés dominios. Virus: caracteristicas gerais e doencas virais. Monera e Protista: caracteristicas gerais, diversidades e
doengas parasitarias. Botanica: diversidade e reprodugao; sistematica e fisiologia vegetal; Zoologia: diversidade e reprodugao; sistematica e fisiologia
animal. Ecologia: conceitos fundamentais; ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos;
poluicdo e seus efeitos: tipos de poluigao; bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessao

ecologica; biomas brasileiros; fatores biéticos e abiéticos; cadeia e teias alimentares; piramides ecoldgicas.
Engenheiro Sanitarista

Importancia do abastecimento de dgua. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagéo. Captagao
de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo. Adugdo de agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagdes elevatorias. Reservatorios de distribuigao: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de
distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulagao/floculacdo; decantagdo; filtracdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagdo. Tratamento de &guas residudrias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e
disposigao no solo.Residuos solidos: conceito, classificagao, acondicionamento, coleta, transporte e reciclagem; limpeza publica. Processos de disposicéo

final: aterros, compostagem e conversao térmica de residuos sélidos. Politica nacional de residuos sélidos (PNRS).

Geodlogo

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de fotografias
aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descrigdo e correlacdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo;
génese; evolucdo composi¢ao mineralogica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise geologica e geotécnica de
macigos de solos e rochas. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos.
Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagao; compressibilidade; compactagéo;
propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizagéo; aspectos de areas de risco geolégico ativo ou
potencial; previsdo e prevencgdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperacdo de areas
degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geologico/geotécnico; avaliagéo de estabilidade de
taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construcdes de obras de engenharia e ao
planejamento de uso e ocupagédo do solo; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminagdo de aquiferos; erosao;

assoreamento e inundagdes. Obras Viarias. Fundagdes. Barragens. Obras subterraneas.

Médico Clinico Plantonista (24h)

Insuficiéncia coronariana aguda e cronica — epidemiologia, etiopatogénese, manifestagdes clinicas e exames complementares. Insuficiéncia cardiaca
congestva crdnica - etiologia, quadro clinico e exames complementares. Febre reumatica — epidemiologia, manifestacdes clinica e exames
complementares. Dislipidemias — epidemiologia e classificagdo. Obesidade - epidemiologia, classificagédo, exames complementares e morbidades
associadas. Hipertensdo arterial sistémica — epidemiologia, etiologia, classificagdo, quadro clinico, exames complementares. Diabetes mellitus —
epidemiologia, etiologia, classificagdo, manifestagdes cronicas. Osteoporose — epidemiologia, etiologia, classificacdo, manifestagdes cronicas. Tuberculose
pulmonar- epidemiologia, etiologia, manifestagcdes clinicas, exames complementares. Hanseniase - epidemiologia, etiologia, manifestagdes clinicas,
exames complementares e prevengédo. Pneumonias de origem comunitaria — epidemiologia, etiologia, manifestagdes clinicas, exames complementares.
Asma Bronquica — epidemiologia e manifestagbes clinicas. Anemias — epidemiologia, manifestagbes clinicas e laboratoriais das anemias ferropiva e
falcemia. AIDS - etiologia, manifestagcbes clinicas e exames complementares. Hepatite — etiologia, epidemiologia, manifestacdes clinicas e avaliagcdo
laboratorial. Dengue - epidemiologia, etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares. Infeccdo urinaria - epidemiologia, etiologia,
manifestagdes clinicas e exames complementares. Doenga do Refluxo gastroesofagiano - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares.
Ulcera péptica - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares. Litiase biliar - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares.
Cefaléias - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares. Semiologia reumatologica. Semiologia Psiquiatrica. Depressao - classificagéo e
manifestagdes clinicas. Dermatoses ocupacionais — etiologia e manifestagbes clinicas. Lombalgias — etiologia, manifestagées clinicas e avaliagéo
complementar. Fibromialgia — manifestagdes clinicas. LER/DORT - epidemiologia e manifestagbes clinicas. Osteartrose - epidemiologia e manifestacdes
clinicas. Sindrome do digestorio irritavel - epidemiologia e manifestagdes clinicas. Transtornos do Humor - epidemiologia e manifestagdes clinicas.
Alcoolismo — epidemiologia, manifestag manifestagdes clinicas. Codigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei
8.080/90).

Médico PSF
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A questéo do controle social; O paradigma da promocao da saude; A Estratégia de Saude Da Familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacéo.
Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera
municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo. Aspectos mais importantes dos diagnoésticos clinico e laboratorial
e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencgas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esoéfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do
abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragées Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo
diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario
Médico 12. Reanimagdo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaragdo de Obito 14. Doengas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de

Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Emergencista Plantao (24h)

Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Anemias; Artrite Reumatoide; Asma brénquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepatica;
Disturbios hemorragicos; Disturbios imunologicos; Doengas causadas por bactérias; Doengas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doencas
causadas por helmintos e protozoarios; Doengas da mama e aparelho genital feminino; Doengas da Tireoide; Doengas das vias aéreas superiores;
Doencgas das vias biliares; Doengas do esdfago; Doengas do estdmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doengas dos péancreas; Doencas
pulmonares ambientais; Doengas Sexualmente transmissiveis e AIOS; Doengas vasculares celebrais; DPOC; Epilepsias e disturbios convulsivos; Febre
reumatica; Hepatites; Hipertensdo artéria; Imunizacédo; Infecgéo de vias urinarias e nefrolitiase; Infecgbes do sistema nervoso central; Insuficiéncia
cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmdo; Terapéutica médica e interagdo medicamentosa; Toépico de Psiquiatria: Disturbios
neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de Pele; Tumores do figado. O Sistema Unico de Satde, sua organizagao e funcionamento; Lei Organica
da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satde. Cédigo de Etica Médica - CFM n® 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS
(Lei 8.080/90).

Médico Anestesiologista Plantéo (24h)

Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Reposicdo e
transfusdo volémica; Preparo pré-anestésico; Anestesia Venosa Fisica e anestesia; Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria Anestesia
Inalatéria; Farmacologia dos anestésicos locais; Blogueios subaracnoideo e peridural; Anestesia e sistema endocrino; Bloqueios periféricos; Hipotermia e
hipotensao arterial induzida; Transmisséo e bloqueio neuromuscular; Anestesia em obstetricia e ginecologia; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia
em pediatria; Anestesia para neurocirurgia; Anestesia para urologia; Anestesia para oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco
maxilo facial; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos; Anestesia para cirurgia toracica; Anestesia e sistema cardiovascular; Anestesia
em urgéncias; Anestesia em geriatria; Recuperagé@o anestésica; Complicagdes em anestesia e choque; Parada cardiaca e reanimacao; Monitorizagéo e
terapia intensiva; Ventilago artificial; Dor. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagéo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Cirurgido Geral Plantio (24h)

Bases fisiolégicas da cirurgia. Resposta metabdlica no trauma Infecgdo em cirurgia. Afecgbes cirurgicas do aparelho digestivo. Afecgdes cirdrgicas em
cabega e pescogo. Afecgdes cirdrgicas em cirurgia plastica reparadora. Afecgdes cirdrgicas em cirurgia do térax. Afecgdes cirdrgicas em cirurgia vascular.
Afecgbes cirlrgicas em cirurgia pediatrica.Afecgdes cirdrgicas em urologia Abdémen agudo.Abordagem cirdrgica do paciente imunossuprimido.Doengas
sexualmente transmissiveis Infecg&o hospitalar. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislag&o. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Ginecologista /Obstetra Plantdo (24h)

Fisiologia da Reprodugdo. - Repercussdes da gravidez sobre o organismo. -Propedéutica da gravidez. - Ciclo gestatério normal. - Ciclo gestatorio
patolégico. - Estatisticas uterinas, dispotias do utero. - Prenhez ectépica. - Abortamento. - Moléstia trofoblastica. - Métodos anticoncepcionais; Afecgdes de
genitais e do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos. Amenorréias. Assisténcia humanizada a mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-
natal. Cancer de mama. Cancer do colo uterino. Climatério e Homonoterapia. Diagnéstico preventivo. Dismenorréias. Doengas Inflamatérias. Doengas
Inflamatérias Pélvicas. Doencas sexualmente transmissiveis. Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes,
laboratorais, sangue, obstétrico, pés-natal e urina). Fisiologia da gestagdo. Imunizag&o. Incontinéncia urinaria. Inspecéo, palpagdo e toque. Menopausa e
climatério. Nogdes de Clinica Médica. O ciclo gravidicopuerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos ovarios policisticos. Terapia de reposi¢ao
hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e emergéncia materna. Vulvo Vaginitis e Cervicites. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
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Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica - CFM n® 1.931.
Legislagao. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Pediatria

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distarbios da nutrigdo. Neonatologia:
ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola, c itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica,
quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infecgdes de
vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatéide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na
infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques
hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos. Cédigo de Etica Médica
- CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Cirurgido Geral Ambulatorial

Bases fisioldgicas da cirurgia. Resposta metabdlica no trauma Infecgdo em cirurgia. Afecgdes cirurgicas do aparelho digestivo. Afecgdes cirurgicas em
cabeca e pescogo. Afeccdes cirdrgicas em cirurgia plastica reparadora. Afecgdes cirlrgicas em cirurgia do térax. Afecgdes cirurgicas em cirurgia vascular.
Afecgbes cirlrgicas em cirurgia pediatrica.Afecgdes cirdrgicas em urologia Abdémen agudo.Abordagem cirdrgica do paciente imunossuprimido.Doencgas

sexualmente transmissiveis Infecgdo hospitalar. Codigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Ginecologista/Obstetra Ambulatorial

Fisiologia da Reprodugdo. - Repercussdes da gravidez sobre o organismo. -Propedéutica da gravidez. - Ciclo gestatério normal. - Ciclo gestatério
patologico. - Estatisticas uterinas, dispotias do utero. - Prenhez ectépica. - Abortamento. - Moléstia trofoblastica. - Métodos anticoncepcionais; Afeccdes de
genitais e do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos. Amenorréias. Assisténcia humanizada a mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-
natal. Cancer de mama. Cancer do colo uterino. Climatério e Homonoterapia. Diagnostico preventivo. Dismenorréias. Doencas Inflamatérias. Doengas
Inflamatérias Pélvicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes,
laboratorais, sangue, obstétrico, pés-natal e urina). Fisiologia da gestagdo. Imunizagdo. Incontinéncia urinaria. Inspecéo, palpagao e toque. Menopausa e
climatério. Nogdes de Clinica Médica. O ciclo gravidicopuerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos ovarios policisticos. Terapia de reposicdo
hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e emergéncia materna. Vulvo Vaginitis e Cervicites. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931.
Legislagao. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Ortopedista Ambulatorial

Anatomia de méo; Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares; Contratura esquémica de Volkman;

Doencas tromboembodlicas; - Escoliose; Espondiololistese lombar; Estenose de vanal lombar; Fratura da tibia; Fratura de mao, fratura de perna; Fratura de
tornozelo; Fratura do planalto tibial; Fratura dos ossos longos dos membros superiores e inferiores; Fratura exposta; Fratura: luxagao da coluna vertical e
da coluna vertebral; Fraturas de cabega do radio da crianga; Fraturas do colo fémur; Hallux valgus; Hérnia discal lombar; Instabilidade femoro-patelar;
Joelho: anatomia biomecanica, lesdes meniscais, instabilidade cronica do joelho, osteoartrose do joelho; Leséo do ligamento cruzado anterior do joelho; -
Lesado ligamentar do punho; LesGes meniscais; Luxagdo coxofemural; Luxagdo recidivante do ombro; - Osteoatrose do quadril; Osteomielite, artrite
piogenica, pé torto congénito, luxagdo congénita do quadril, fratura dos ossos do antebraco na crianca, doenga de Legg Calvé Perthes, talus verticais,
fraturas do anel pélvico, fratura patologica (osteossarcoma); Osteoporose; Patologia do manguito rotador; Principios e indicagbes da fixacdo externa;
Pseudoartrose do escaf6ide; Sindrome compartimental; Trauma requimedular; Tuberculose 6ssea; Tumor de Ewing; Tumores mais frequentes na coluna;

Tumores musculo esqueléticos. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Médio Cardiologista Ambulatorial

Semiologia do paciente cardiolégico. Exames diagndsticos em cardiologia (eletrocardiograma, teste ergométrico, ecocardiograma, medicina nuclear,
cineangiocoronariografia e outros). Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias, Morte subita e sincope. Sindrome Coronariana Aguda (abordagem, diagnostico e
tratamento). Angina estavel. Abordagem diagndstica e terapéutica dos fatores de risco para doenca aterosclerética. Valvopatias (diagnéstico, terapéutica

clinica e cirurgica). Endocardite infecciosa. Edema agudo de pulméo. Parada cardiorespiratéria. Avaliagdo basica de marcapassos e desfibriladores.
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Insuficiéncia Respiratéria e Ventilagdo Mecanica. Choque circulatério. Monitorizagdo invasiva e n&o invasiva do paciente cardioloégico. Doengas da aorta.
Avaliagao pré-operatéria para cirurgia ndo cardiaca. Tromboembolismo pulmonar. Cédigo de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos

do SUS (Lei 8.080/90).

Médico Psiquiatra

Psiquiatria clinica: neuroses. Alteragdo da personalidade; Psicoses funcionais. Sindromes organicos cerebrais; Alcoolismo e dependéncia de drogas;
Deficiéncia mental; Urgéncias psiquiatricas; Recursos Extra-hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos:
Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de Substancias Psicoativas; Esquisofrenia e Transtornos Delirantes, Transtornos de Humor,
Transtornos Alimentares, Transtornos Neuréticos relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescéncia), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia), Transtornos Mistos de Conduta e Emogao

(Infancia e Adolescéncia); de Etica Médica - CFM n° 1.931. Legislagdo. Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90).

Odontélogo PSF

Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecdo e restauracédo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagdo de
emergéncia. E4xtragdo dentaria, simples, complicages. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagndsticos. Carie dentaria: patologia, diagnéstico,
prevengao: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéuticas: definicio, métodos, agentes medicamentosos.O Sistema Unico de Salde, sua organizagéo e funcionamento; Lei Organica

da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.

Enfermeiro Plantonista

Nogdes de anatomia, fisiologia, bioquimica e imunologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade e nogdes de vacinagdo). Assisténcia de
enfermagem ao adulto com disturbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares e musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem em
Centro Cirurgico e Central de Material. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, neonatologia e pediatria. Assisténcia de enfermagem obstétrica (pré-
natal, parto, puerpério e patologias obstétricas). Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, atendimento basico e
avangado a vida. Deontologia de enfermagem: ética profissional e lei do exercicio profissional. Politica ptblica de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de
Saude - SUS, Humaniza SUS. Assisténcia de enfermagem em pacientes oncoldgicos. Gestdo em enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de

Enfermagem. Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.
Terapeuta Ocupacional

Politica de saude no Brasil; Papel do Terapeuta Ocupacional em um hospital e no atendimento ambulatorial. Formas de atendimento em Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional aplicada a Neurologia e Ortopedia; Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional aplicada a Geriatria;
Terapia Ocupacional em Terapia de Mao; Nogdes de Terapia Ocupacional aplicada a Psiquiatria; Nogdes de Terapia Ocupacional aplicada a Reabilitagao
Profissional; Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos. Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

Psicélogo

Politicas de Saude e salude mental; atengdo integral a saude mental; desenvolvimento e psicopatologia; clinica ampliada: atendimento
grupal, acompanhamento terapéutico e reabilitagao psicossocial; educagao em saude, organizacdo da atencdo e da assisténcia em saude mental, atengéo
integral a familia, a crianga e ao adolescente, em situagao de vulnerabilidade, psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O psicélogo e a orientagdo
sexual. A acdo do psicologo escolar diante da educagédo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Processos
psicolégicos basicos do comportamento: percepgdo, motivagdo, emogdo. Teorias da personalidade. A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem
humanos. Categorias da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicologo e sua praxis: na escola, nas organizagdes e na
comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética. Etica profissional. Educagdo em Salde. SUS - Principios, diretrizes e normatizagao (Leis

8.080 e 8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal.

Professor Nivel [V
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Conhecimentos Pedagégicos comuns para todas as Disciplinas

Planejamento. Fases. Divisdes. Diferentes correntes pedagdgicas e suas concepgdes de Educagdo. Pedagogia Tradicional. Parametros curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental e Ensino Médio. Organizagao curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Avaliacdo da
Aprendizagem: diferentes concepgdes e principais formas de avaliagdo. Temas Transversais. Educagdo e Pluriculturalidade: o respeito as diferengas. As
relagcdes da escola com a familia. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. Gestdo democratica, colegiados escolares e participacdo da
comunidade na vida escolar. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — Lei 9394 de 20/12/1996. A Educagéao na Constituicdo Federal. Educagéao
publica e igualdade de oportunidades educacionais. A garantia de acesso e permanéncia na escola. Educagdo e cidadania: direitos fundamentais e
garantias individuais na Constituicdo Federal. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. A escola democratica enquanto agéncia de
formadores de seres humanos. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A protecdo a crianga e ao adolescente. O afrodescendente e as populagdes
indigenas no contexto social e educacional; Violéncia Escolar: indisciplina e bullying. Educagdo de Jovens e Adultos: Género e Diversidade Sexual. A

Educagéo e as Novas Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo.

Professor de Ciéncias

Parametros Curriculares Nacionais (Ciéncias). Metodologia do ensino da Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo; Formas e transformagao
da energia. Fisica: Movimento; Forga; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem. Evolugéo. Classificagdo e caracteristicas dos
seres vivos; Relagdes entre os seres vivos: Ecossistemas; Populagdes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias. DST's e AIDS.
Diferenciacdo entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatdrio, respiratorio, excretor,

nervoso, endocrino, locomotor e reprodutor. Genética e hereditariedade.
Professor de Educagéo Artistica

Parametros Curriculares Nacionais (Arte). Educagdo e Ludicidade. Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histdéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educagéao

fundamental. Expressao corporal. Manifestagdes artisticas populares do Brasil.
Professor de Educagéo Fisica

Parametros Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica). Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar.
Aprendizagem e desenvolvimento motor. Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal. Esporte e jogos na escola: competigéo,
cooperagao e transformacéo didatico-pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos biologicos do desenvolvimento e o movimento humano, metodologia

do ensino da educagéo fisica. Bem estar, salde e qualidade de vida.
Professor Matematica

Parametros Curriculares Nacionais (Matematica). Aspectos metodologicos do ensino da matematica. A matematica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento légico da crianga. Sistema de numeragdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operagdes. NUmeros racionais absolutos e relativos -
representagao fracionaria e decimal/operagdes. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Medidas: area, perimetros, comprimento,
capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de
primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes: Funcdo do 1° e 2° grau, Exponencial e Logaritima. Solidos geométricos:
cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico Quantitativo: Estruturas logicas,

Légica de argumentacao, Diagramas logicos.
Professor de Geografia

Parametros Curriculares Nacionais (Geografia). Espago e Sociedade. A organizacdo espacial. Evolucdo do pensamento geografico. Sistemas de
informagdes geograficas. Geoprocessamento e mapas. Espago Brasileiro: Caracterizagdo, ocupagédo, formagédo da sociedade; divisdes regionais; o
nordeste destacando a Bahia — sua localizagdo, atividades econdmicas organizagdo do espago. Dindmica da natureza: Dinamica interna e externa. A
teoria das placas tectbnicas. Formas de Relevo do Brasil. Dindmica atmosférica — camadas, fendbmenos meteorolégicos, fatores e tipos de clima. A
hidrosfera — 4guas oceénicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relagéo sociedade/natureza e problemas
ambientais. Populagdo - crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida.

Movimentos populacionais — as migragdes internacionais e seus problemas, os movimentos migratérios internos. A Nova ordem mundial. Globalizagéo.
Professor de Historia

Parametros Curriculares Nacionais (Histéria). A histéria como disciplina escolar: métodos; curriculo; transversalidade; praticas interdisciplinares. A histéria

como conhecimento humano. Formagéo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagao da
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sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIIl. Formagéao do espago
social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socioeconémicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢édo de Vargas e a era JK, o golpe de
1964 e a abertura democratica. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a
crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagédo do Capitalismo monopolista nos

EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagédo do Capitalismo monopolista no Brasil.

Professor de Inglés

Parametros Curriculares Nacionais (Lingua Estrangeira). The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag.

Simple past tense. Present perfect tense. English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Professor de Lingua Portuguesa

Parametros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa). Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fun¢des, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade;
coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de anadlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:

subordinagdo e coordenagao. Constituintes da oragéo e oragdes no periodo.

Professores das Séries Iniciais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagogicas da Educagéo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget).
Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. Avaliagao
Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). Projeto

Politico Pedagdgico (caracterizagdo, elaboragéo e execucgao).

Anexo Il
ATRIBUICOES/ATIVIDADE DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;
. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis;
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Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda esponténea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; As visitas deverao ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo das doengas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

Cumprir com todas as atribuicdes preconizadas pelo Ministério da Saude, conforme legislagdo em vigor;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua
area para que estes sejam cadastrados;

Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos;

Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores;

Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoéveis, incluindo realizagéo de mutirdes de limpeza;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protegdo de possiveis criadouros - EDUCAGCAO EM SAUDE;

Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagao técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas em campo;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de
prevencéao;

Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Cumprir com todas as atribuigdes preconizadas pelo Ministério da Saude, conforme legislagdo em vigor.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar, acompanhar e controlar as atividades administrativas;

Atender ao publico interno e externo;

Fazer levantamento de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos;

Apoiar na fiscalizacdo de contratos de prestagéo de servigos técnicos e administrativos;
Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos;

Dar suporte as atividades de rotina administrativa e aos eventos da instituigao;
Controlar e arquivar a documentagao técnica e administrativa;

Elaborar relatérios para avaliagdo e controle de resultados;

Outras atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA N Il

Transportar pessoas nas circunstancias exigidas pela fungdo e/ou cargas utilizando veiculos, de acordo com a programagao preestabelecida
pela area de transportes;

Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, solicitando manutengdo preventiva e/ou corretiva, comunicando ao 6rgdo
responsavel, a fim de evitar ocorréncias néo desejadas;

Providenciar o abastecimento do veiculo, verificar periodicamente a situagéo geral do mesmo observando nivel de dleo, agua de bateria, fardis,
pneus, etc., informando qualquer anormalidade encontrada ao érgéo responsavel para providéncias;

Cuidar da limpeza e conservagao interna e externa do veiculo mantendo-o sempre lavado e em condigdes de uso.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados;
Realizar terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliagdo dos instrumentos de controle dos
procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspegdo e visitas a espacos publicos de interesse sanitario quer seja quanto a
emissdo de documentos que visem garantir o interesse da sadde publica municipal;

Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude;

Participa das atividades de atualizagdo da legislagdo municipal; Participa das atividades de produgdo de informes técnicos sobre areas de
interesse sanitario e de legislagéo aplicada;

Participar das atividades de inspegdo, emissdo de laudos, notificagdes e infragdes, bem como da promogao das intervengdes e/ou interdicdes
em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica;

Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo agdes de vigilancia em saude, produzindo
informagdes analiticas, relatérios técnicos de avaliagédo dos servigos;

Participar das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informacdo em Saude; Exerce
acdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espacos publicos e privados de interesse sanitario, bem como
acessar dados geradores ou arquivados nesses espagos que venham contribuir para adogdo de medidas sanitarias; Exerce outras

responsabilidades / atribuigdes correlatas;

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Emitir multas ou concorréncias aos comerciantes em funcionamento sem o devido “Alvara de Funcionamento”;

Emitir multas ou ocorréncias e até apreender mercadorias de comerciantes clandestinos em funcionamento, em locais e logradouros nao
permitidos;

Emitir multa ou ocorréncias e até fechamento de estabelecimento que descumprir os horarios estabelecidos pela municipalidade, bem como,
seu funcionamento em datas pré-estabelecidas do seu fechamento/ domingos e feriados;

Emitir multas ou ocorréncias e até embargar obras sem o devido Alvara de Construgéo;

Atentar para as ocupacdes indevidas das ruas e logradouros publicos sem a devida autorizagéo do 6rgao competente;

Realizar atividade ligada ao é6rgédo de tributagdo e fiscalizagdo, com credenciais para fazer cumprir as exigéncias dos tributos devidos ao
Municipio: Impostos — Taxas — Contribuigdes.

Emitir multas aos comerciantes em funcionamento irregular.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencéo a saude;

Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Cumprir com todas as atribuicdes preconizadas pelo Ministério da Satude, conforme legislagdo em vigor.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
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Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcias de enfermagem;

Na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

Na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de salde;

Na execugé@o dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Na execugao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro as referidas no artigo 9°, do Decreto n° 94.406/87,
que regulamenta a Lei n® 7.498/86, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;

Integrar a equipe de saude.

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar atividades de suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, executando atividades técnicas de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integragdo e manutencdo das acdes basicas de saude publica desenvolvidas nas
diversas unidades do Municipio;

Contribuir para definigdo de diagnoésticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo medica, quando para a realizagdo do exame for
necessaria a utilizagado de farmacolégicos;

Viabilizar a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de
filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico radiologista;

Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

Assegurar o funcionamento do servico de radiologia e mamografia, controlando estoque de filmes, e demais materiais de uso do setor;

Exercer outras responsabilidades/atribuicbes correlatas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social;

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigéo;

Propor e administrar beneficios sociais no ambito da administragéo publica municipal e da populagéo usuaria dos servicos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do
ambito de agdo do servigo social;

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo
social;

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de saneamento;

Analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas;

Analisar a qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solugées ou métodos para atenuar os danos
ambientais;

Elaboragéo de projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populagao;

Fiscalizacdo dos sistemas de tratamento de agua existentes e elaboragéo de projetos de melhoria e ampliagéo;

Fiscalizacdo dos servicos de esgoto existentes e elaboragéo de projetos de melhorias e ampliagéo;
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Elaboragéo de projetos de preservagédo ambiental e controle da poluigdo, sempre buscando promover um desenvolvimento sustentavel;
Coordenacao de projetos de saneamento basico;

Construcéo de canais de irrigagédo e drenagem pluvial;

Realizagao de projetos de limpeza urbana e de eliminagéo dos residuos solidos da melhor forma possivel, visando sempre a preservagdo
ambiental;

Monitoramento dos projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de estendé-lo, na tentativa de que ele atinja a maior parcela possivel

da populag&o.

Cargo: BIOLOGO

Realizar vistoria, fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas;

Elaborar relatérios; verificar o cumprimento da legislagao na realizagéo de atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

Emitir Notificagéo; lavrar Autos de Infragéo; analisar processos e documentos pertinentes ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;
Realizar analise técnica e emitir parecer em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

Coordenar as equipes de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental;

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se

relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

Cargo: GEOLOGO

Realizar andlise técnica e emitir parecer;

Elaborar relatérios;

Emitir Notificacéo;

Lavrar Autos de Infragdo, Embargos e Interdi¢des;

Analisar processos e documentos pertinentes ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
equipes de trabalho;

Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; dar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; vistoriar, avaliar e emitir parecer técnico;
Elaborar orgamento; realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

Executar levantamentos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos e outros estudos relativos as ciéncias da terra;

Realizar superviséo, coordenagao e orientagéo técnica de equipe;

Dar assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Realizar vistoria técnica e emitir parecer.

Cargo: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, no caso de ndo haver médico especialista em pediatria em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integramente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias
identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento, realizado pela equipe
de Enfermagem;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever

tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos de medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do

cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e

transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os

atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a

continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional

médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar & atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
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pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros necessarios;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade do Municipio;
Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade da Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer o Codigo de Etica Médica;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: MEDICO PSF

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos afins de diagnostico;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultério dentario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA EMERGENCISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, no caso de ndo haver médico especialista em pediatria em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integramente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias
identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento, realizado pela equipe
de Enfermagem;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos de medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar;

Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros necessarios;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade do Municipio;

Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade da Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Obedecer o Codigo de Etica Médica;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA

Realizar avaliagéo pré-operatéria ambulatorial;
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Verificar exames e condigdes gerais dos pacientes no pré-operatorio;

Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengéo cirurgica e no pds-operatorio;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias
identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Conferir a preparagao do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma;

Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagéo, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do
procedimento cirurgico;

Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente

Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala;

Monitorar as condigdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e a area.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, atendimentos, exames, diagndstico, terapéuticos e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias

identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢gdes pertinentes ao cargo e a area;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias
identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Requisitar exames e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
patologias do paciente;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso,
para prevenir ou tratar as intercorrencias clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e condi¢gdes do canal de parto, o
grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando
operagao cesarea, para preservar a vida da mée e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de loquios, a involugéo uterina

e as condi¢cdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

Cargo: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Prestar socorros de urgéncia e emergéncia;

Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de salude e estabelecer diagnéstico;
Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pos-operatorio, para possibilitar recuperagéo da saude;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias
identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Prestar assisténcia integral ao cidaddo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem estar da
populagéo;

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperagao da saude fisica e mental das criancas;
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Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL AMBULATORIO

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugédo da doenga;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantéo;
Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais;

Desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIO

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenca;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais;

Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA AMBULATORIO

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugéo da doenga;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantéo;
Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais;

Desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugédo da doenga;

Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantéo;
Passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais;

Desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnoéstico;
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugéo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medida s destinadas a reduzir a morbidade e
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mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Atuar em ambulatério na area de saide mental;

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico e atividades de prevengdo e promogéo da saude

Cargo: ODONTOLOGO PSF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogéo e protegéo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolutibilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar das agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengéo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de educagao permanente do enfermeiro e do auxiliar de consultério dentario;

Realizar superviséo técnica do Auxiliar de Cirurgido Dentista;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Cargo: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagées médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo de higienizagao dos pacientes;

Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar
a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta instituicdo de
saude;

Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para a area de enfermagem;

Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

Prestar primeiros socorros;

Aprazar exames de laboratérios de Raio X e outros;

Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servigos de enfermagem;

Participar de programas de educagédo sanitaria e de satde publica em geral;

Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

Participar de programas de imunizagéo;

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realiza atendimento individual para avaliagao e orientagdo de usuarios e familiares;

Realizar atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);

Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;

Promover visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social;

Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo do usuario na comunidade;

Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo do dependente quimico na comunidade e sua insergao familiar e social;

Desenvolver acdes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justiga;

Participar de atividades de apoio matricial.
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Cargo: PSICOLOGO

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos;

Realizar o processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagéo e selegao profissional e orientagao psicopedagogica;
Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga);

Atender aos programas municipais da area, mesmo aqueles em parceria com o governo estadual, federal e iniciativa privada; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico;

Executar quaisquer outras atividades correlata

Cargo: PROFESSOR NIV ( TODAS AS ESPECIALIDADES)

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Outras atividades correlatas.
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