PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 05/2014

O Secretario Municipal de Gestéo, no uso de suas atribuig6es legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado  visando a
contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos do art. 37, da Lei Complementar 02/91,
alterada pelas Leis Complementares 038/2005, 044/2007, 053/2011 e 59/2013 e Processo
Administrativo SMS n° 1708/2014, de pessoal, para atender ao Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncias (SAMU) da Secretaria Municipal de Saude - SMS, consoante as normas contidas
nesse Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de 63 (sessenta e trés) condutores de
veiculo de emergéncia para atuagdo no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, na
forma do item 2 deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

1.2.1. 12 Etapa - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.2.2. 22 Etapa - Capacitacdo Inicial — 40 horas, de carater classificatorio e eliminatério.

1.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selegéo,
poderéo ser convocados os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagdo e a

quantidade de vagas.

1.3.1. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no
cadastro de reserva.

1.3.2. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificagdo além do nimero de vagas oferecidas por fungéo.

1.3.3. O candidato que nao for aprovado dentro do nimero de vagas e nem classificado no
cadastro de reserva serq ELIMINADO.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicagdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo com vistas a manter o servigo.

1.5. O quadro de atribui¢cdes de pontos para a Avaliagdo de Titulos e Curriculo encontram-se na
Tabela de Avaliagdo de Titulos, constantes no Anexo IV deste Edital.

2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, SAL ARIO E CARGA HORARIA .

2.1. No ato da inscrigdo serdo exigidos 0s seguintes pré-requisitos:

Fungéo Programa Pré-Requisitos / Escolaridade

- Nivel Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria

Condutor de Veiculo SAMU “D” — expedida ha no minimo 01 (hum) ano;
de Emergéncia - Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia.

2.1.1. Na data da contratagéo, o candidato devera ter 21 (vinte e um) anos completos.

2.2. A funcao, carga horéria, vagas e salario estéo estabelecidos no quadro a seguir:

PCD AC Vagas

(5%) Totais Salario

Funcéo PROGRAMA | CH

Afrodescendente
s (30%)




Condutor de
Veiculo de
Emergéncia

SAMU 36h R$1245,89

19‘ 3

41 ‘ 63

Legenda:

CH - Carga Horéria

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoas com Deficiéncia
SAMU - Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia

2.2.2. Para a fungdo, a jornada de trabalho serd em regime de plantdo, obedecendo a
necessidade do servico, de acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenacdo do SAMU
192, na forma da Lei.

2.3. O salério podera ser acrescido de adicional de insalubridade de acordo com a LC n° 01/91,
auxilio transporte e auxilio alimentacéo.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem
de classificag&o geral dos candidatos habilitados, por fungéo, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2.5. Do total de vagas, ficam reservadas 5% e 30% as pessoas com deficiéncia e aos
afrodescendentes, respectivamente, conforme apresentado no Quadro de Vagas.

2.6. O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado, consta no Anexo
VI deste Edital.

2.7. A descricdo das atividades inerentes a fungdo a ser preenchida por meio deste Processo
Seletivo Simplificado esta descrita no Anexo | deste Edital.

2.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagéo
das etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscrigéo,
anexando a ficha de inscrigdo, requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
laudo médico que o justifique.

2.9. As solicitagbes de atendimento diferenciado serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRIGAO

3.1. Fica estabelecido a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscri¢cdo no certame.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas entre os dias 24 e 28 de novembro de 2014,
exclusivamente por via presencial, das 08:30h as 11:30h , na sede da SEMGE, localizada a Av.
Vale dos Barris, n® 125 - Barris.

4.2. Cada candidato, s6 podera efetuar 01 (uma) inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscricdo constante no Anexo I, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado, contendo copia do documento de identificagdo, do
Curriculo e dos certificados dos cursos relacionados no item 7 e no Anexo IV deste edital.

4.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢éo, sera considerada a mais recente.
4.3. Seréo aceitas as inscri¢cdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b)  Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento/Formulério de Inscrigao;

c) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

d) Entregar, na forma definida no subitem 4.2, cépia dos documentos comprobatérios de
atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fungéo
disputada;

e) Entregar, na forma definida no subitem 4.2, Curriculo devidamente assinado pelo
candidato;

f) Entregar, na forma definida no subitem 4.2, cépia dos comprovantes dos cursos, habilitagées
e experiéncias declaradas, para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Titulos.



4.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag8es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.3.2. O candidato que n&do apresentar documento de identificagdo com foto ter& sua inscricao
indeferida no processo seletivo.

4.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

4.4. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestdo, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo fornecido ap6s
seu término.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS AFRODESCENDENT ES
5.1. Das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade
do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que
s@o portadores, nos termos do disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia terdo assegurados, no que couber, o pleno exercicio dos
direitos previstos na Lei Complementar n.° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢bes da funcéo.

5.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulério de
inscricéo; e

b) apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para Pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscri¢cdo. O
laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.1.6. As fungBes cujas vagas foram reservadas as pessoas com deficiéncia estédo descritas no
subitem 2.2 deste Edital.

5.1.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do
campo proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragé@o posterior.

5.1.8. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagcao
geral dos candidatos a fungdo, onde constara a indicacdo de que se trata de candidato com
deficiéncia.

5.1.9. Os candidatos que se declararem na condicdo de pessoa com deficiéncia, quando
convocados, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, que emitira parecer conclusivo sobre a sua



condig&o de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢ées da funcdo
com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fungéo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

d) a Classificagdo Internacional de Doencas.

5.1.10. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato
do quantitativo destinado aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo, apenas, na listagem
geral. A Secretaria Municipal de Gestédo - SEMGE convocara, entédo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral, caso se esgote a listagem de pessoas com deficiéncia.

5.2. Dos Afrodescendentes

5.2.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n°
01/1991, acrescentado pela Lei Complementar n°® 054/2011 de 21/11/2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas ,
devendo o candidato observar também, no ato da inscricdo, além das condi¢cbes gerais
estabelecidas neste Edital, as condi¢Bes previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente (Anexo V), no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do Art. 1° do Decreto
Municipal n® 24.846 de 21/03/2014.

5.2.2.1. A declaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital, caso nédo opte pela reserva de vagas.

5.2.2.2. O candidato afrodescendente participard do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2.3. A cada fragcdo de 04 (quatro) candidatos convocados da ampla concorréncia, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como afrodescendente sera convocado, de acordo com a ordem
de classificagdo na lista especifica.

5.2.4. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.2.2, o candidato estara
sujeito a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se
ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada, em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditorio.

5.2.5. Na hip6tese de nédo existirem candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais
candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de classifica¢ao.

5.3. As informacg@es gerais, presentes neste Edital, também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia e candidatos afrodescendentes, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
6.1.1. 1@ Etapa:

a) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2. 22 Etapa:

a) Capacitacao Inicial — 40 horas, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. A Andlise de curriculo e titulos sera realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica,
constituida por servidores da Secretaria Municipal de Salde, para este fim.

6.3. Estardo habilitados a participar da segunda etapa os candidatos classificados até o limite
descrito abaixo:

6.3.1. Condutor de Veiculo de Emergéncia — 400 (quatrocentos) primeiros classificados na
primeira fase .

7. DA AVALIACAO DE TITULOS



7.1. A Andlise dos titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir a experiéncia
profissional do candidato.

7.2. O curriculo, assinado pelo candidato, deverd ser entregue em envelope lacrado
devidamente identificado com o nome do candidato, RG e fungdo a que esta concorrendo,
acrescido dos documentos comprobatérios em fotocopias.

7.3. Os curriculos sem documentagdo comprobatéria dos cursos e experiéncias profissionais
ndo terdo a pontuacgao atribuida ao item.

7.4. Qualquer declaracdo ou certiddo apresentada pelo candidato deverd estar em papel
timbrado da instituicdo emissora e os documentos emitidos por via eletrdnica deverdo estar
assinados, no original, pelo expedidor.

7.5. Nao serdo avaliados os Titulos entregues ap6s o periodo estabelecido para inscrigdo, nem
em forma diferente do estabelecido neste Edital.

7.6. Na Avaliagdo de Titulos somente serdo reconhecidos como documentos validos aqueles
que atendam aos seguintes critérios:

Cursos de atualizagdo na area de urgéncia/emergéncia com carga horaria igual ou maior
que 16 horas: Certificado emitido por instituicio médico-hospitalar,de treinamento ou de
ensino,com carga horaria minima de 16 horas.

Experiéncia prévia em Servicos SAMU: Certificado emitido por instituicdo de atendimento
pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuacéo e assinado pelo Diretor Médico.

Experiéncia: Declaragdo emitida por instituicho onde atuou e assinada pelo Diretor da
Instituicdo (ou seu representante legal),explicitando a funcdo e o periodo de atuacédo na
funcéo.

Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia: Certificado emitido pelo SEST/
SENAT,com carga horaria minima de 50 horas.

CFC - Curso de Formagdo de Recursos Humanos para os Centros de Formacédo de
Condutores,certificado emitido por estabelecimento autorizado pelo DENATRAN,conforme
Resolugdo 358/10 do CONTRAN com carga horaria minima de 100 horas.

Curso de Capacitacdo Inicial do SAMU 192 (habilitacdo de acordo com a Portaria No
2048/02-MS/GM) (minimo de 40h):Certificado emitido pelo gestor puablico de
saude,descrevendo o periodo de capacitacéo e assinado pelo Diretor Técnico da instituigao.

BLS - Suporte Basico de Vida: Certificado emitido pela American Heart Association ou
Sociedade Brasileira de Cardiologia , com carga horaria minima de 8 horas.

HEART SAVER DEA- Suporte Basico de Vida:Certificado emitido pela American Heart
Association ou Sociedade Brasileira de Cardiologia,com carga horaria minima de 4
horas,com validade superior a data da apresentacao.

PHTLS - Suporte de vida no Trauma em Pré-Hospitalar: Certificado emitido pelo colégio
Americano de Cirurgides / Colégio Brasileiro de Cirurgiées, com carga horaria minima de 16
horas,com validade superior a data da apresentacao.

Cursos de imersdo MOPP (Movimentacdo e Operacdo de Produtos Perigosos): certificado
emitido pelo SEST / SENAT, com carga horaria minima de 40 horas.

Cursos de imersdo em direcdo defensiva: certificado emitido pelo SEST / SENAT,com
carga horaria minima de 8(oito) horas.

Lingua estrangeira: Certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo de
treinamento ou de ensino, descrevendo o periodo cursado e assinado pelo Diretor da
instituicdo,com Carga Horéria Minima de 220 horas.

7.7. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados validos, quando
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

7.8. Todos os documentos deverdo ser apresentados em papel timbrado dos servigos e/ou
instituicbes correspondentes.

7.9. Documentos emitidos por via eletronica deveréo estar assinados no original pelo expedidor.
7.10. Os titulos serdo comprovados mediante os seguintes documentos:

a) experiéncia profissional na funcgao:



a.l) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na
qual constem as datas de admisséo e despedida;

a.2) certiddo de tempo de servico na hipétese de se tratar de tempo de servigco em ente publico
submetido ao regime estatutério;

a.3) atestado fornecido por Cooperativa de Trabalho informando periodo de atuagdo e
instituicdo designada, quando o candidato houver exercido suas atividades profissionais por
meio de cooperativas;

a.4) declaracdo prestada pela respectiva instituicdo, contendo periodo de atuagdo e atividade
desenvolvida, e copia autenticada do contrato de prestacdo de servi¢os, se houver, quando a
experiéncia profissional do candidato ndo for proveniente de relacdo de emprego, estatutaria ou
cooperativa;

7.11. Na hipotese do candidato ainda estar na vigéncia do contrato, que seja registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera apresentar uma Declaragdo do
Empregador informando esta condigdo. Esta declaracéo, se for original, dispensa autenticagao.

7.12. Todos os atestados/certiddes/declaragBes devem estar datados e assinados por
representante legal do Orgao/Setor que o expediu.

7.13. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano o periodo completo de 12
(doze) meses, desprezando fragdes de meses porventura existentes;

7.14. Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigBes previstas neste Capitulo.

7.15. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo
serdo considerados.

7.16. N&o serdo aceitos para comprovacao de tempo experiéncia ou de tempo de contratacéo:
a) contracheques;

b) declaracdes para recebimento de beneficios no INSS;

¢) publicag8es de aprovagéo em Concurso Publico;

d) Termos de Posse,

e) convocagOes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

7.17. Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

7.17.1. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de
Convocacédo ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.18.. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.19. A pontuacgéo obtida na andlise curricular ira variar conforme critérios divulgados em Anexo
V.

7.20. Serao classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na analise de titulos,
limitando ao total de 400 candidatos classificados.

7.21. Na publicacdo do resultado da Analise Curricular, no Diario Oficial do Municipio, constara
identificac@o apenas dos candidatos classificados.

7.22. O candidato ndo classificado, de acordo com a Analise Curricular, serda excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

7.23. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara¢cdes devem especificar
dia, més e ano de inicio e término da atividade.

7.24. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Gnica vez.
7.25. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagbes
prestadas, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.26. Os titulos apresentados para este Processo Seletivo Simplificado ndo serdo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.



8. DA CAPACITAGAO INICIAL

8.1. Os candidatos inscritos e habilitados na 12 Etapa — Avaliagdo de Titulos, conforme disposto
no subitem 6.3.1 serdo submetidos em igualdade de condigdes a 22 Etapa do Processo Seletivo
simplificado — Capacitac&o Inicial, de acordo com a Portaria N° 2048/02 MS/GM, em um mdédulo
inicial de 40 horas, constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela
participacdo dos candidatos em situacdes verossimeis de atividade.

8.2. Durante a Capacitacdo, os candidatos mencionados no item anterior serdo avaliados por
meio de provas tedricas, praticas e entrevistas.

8.3. Para que o candidato tenha direito a realizar as provas, devera ter frequéncia minima de
75% no curso de capacitagéo inicial.

8.4. Cada avaliagdo - prova tedrica, prova pratica e entrevista - valera 10 pontos, totalizando 30
pontos.

8.5. Sera considerado aprovado aquele que obtiver média minima igual a 8 (oito), apds as trés
avaliagOes.

8.6. A Capacitacdo sera realizada em local e horario que serdo informados quando da
convocacdo para esta etapa.

8.6.1. O candidato, quando da Convocagdo para a Capacitacdo Inicial, devera observar aos
critérios estabelecidos no Edital de Convocagéo.

8.6.2. Se, ao término do prazo da Convocacéo para a Capacitagéo Inicial , algum candidato ndo
tiver efetuado sua inscrigdo, sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

8.7. Seréa desclassificado o candidato que n&o lograr éxito na Capacitagdo ou ndo apresentar
desempenho compativel com a seguranga propria, da equipe e/ou dos pacientes e/ou
recorréncia na ndo documentacéo em prontuario (ficha de atendimento fisica ou eletrénica) das
avaliages, condutas e procedimentos conforme normas do servigo, através de declaragdo
formal do responséavel técnico homologado pelo conselho de classe (CREMEB) mesmo que
esteja exercendo suas atribui¢des.

8.8. Ap6s a Capacitagédo Inicial, serd publicada no Diario Oficial do Municipio a lista dos
candidatos aprovados por ordem de classificacéo

9. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da classificagdo, apos
o resultado da Capacitagéo inicial.

9.1.1 A classificacao final do candidato sera oriunda da média obtida no curso de capacitacéo
inicial, acrescida da nota da etapa de avaliagdo de titulos.

9.2. A Secretaria Municipal de Gestdo publicara em Diario Oficial do Municipio e no site
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, o resultado da andlise curricular/avaliagdo de
titulos, dos habilitados, assim como o resultado ap6s a Capacitacao Inicial.

9.3. As convocacdes, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo seréo
publicados no Diario Oficial do  Municipio e  disponibilizados no site:
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagéo final, serdo utilizados
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdo em que se candidatou;

c) Maior tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal do Salvador, na fun¢gdo em que se
candidatou;

d) Maior idade;

e) Sorteio, em audiéncia publica a ser noticiada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

11. DOS RECURSOS



11.1. Seré admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
Anadlise Curricular e Titulos e da nota da avaliacdo da Capacitacéo Inicial protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Gestdo, na Av. Vale dos Barris n® 125, Barris, das 08h as 13h,
contra as decisfes da Comissédo Avaliadora de Titulos do Processo Seletivo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado da Analise Curricular e Titulos e/ou do
resultado da Capacitac&o Inicial no Diario Oficial do Municipio.

11.1.1. Ap6s a andlise dos Recursos da Prova de Titulos e da Capacitag&o Inicial, podera haver
alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, a
depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos. No caso da Classificagdo Final
poderd haver, inclusive, alteracdo da ordem de classificagdo e consequente posicdo do
candidato em relacdo as vagas oferecidas.

11.2. N&o seréo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

11.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
este efeito a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE.

11.4. Seréo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razfes do
inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

11.5. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar os
recursos a Comissdo responsavel pela analise dos Titulos e Curriculo, para julgamento em
Unica instancia.

11.6. A deciséo dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no
endereco eletrénico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11.7. Os Recursos néo terdo efeito suspensivo.
12. DA CONVOCAGAO PARA O EXAME MEDICO PRE-ADMISSION AL

12.1 Os candidatos selecionados serdo convocados, na forma deste Edital, para
comparecimento a Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacao publicado no Diéario
Oficial do Municipio, segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a ordem de
classificagéo.

12.1.1. O candidato deverd comparecer a Coordenadoria Central de Inspecdo, Medicina e
Seguranca do Trabalho — CIS para realizagdo dos exames pré-admissionais na data
previamente agendada, quando do seu comparecimento a Secretaria Municipal de Gestéo —
SEMGE, sob pena de desclassificagéo.

12.2. Para ser submetido ao exame médico, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, além dos comprovantes de vacina antiteténica, influenza e He patite B, os
exames laboratoriais e complementares, assim descritos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:
- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;
- Sumario de Urina - valido por até 3 (trés) meses;
- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;
- Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses;
- Teste ergométrico — Valido por até 6 (seis) meses.

b) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:
- Avaliacédo Ginecoldgica - valido por até 6 (seis) meses;
- Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;
- Citologia - valido por até 6 (seis) meses;
- Microflora - valido por até 6 (seis) meses.

c) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:
- Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;
- Tonometria - valido por até 6 (seis) meses.

d) Exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
feminino:
- Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.

e) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do
sexo masculino:
- PSA - valido por até 6 (seis) meses.



12.3. O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar
um diagndstico, visando dirimir eventuais dividas.

12.3.1. Havendo necessidade de exame complementar o candidato devera retornar a Inspegéo
Médica com o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de
desclassificacao.

12.4. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6érgao expedidor,
assinatura e registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
considerado motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissao
de, pelo menos, uma das situagdes acima previstas.

12.5. A inautenticidade do exame médico implica a inaptidao do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou
coépias reprograficas.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar no prazo e local
determinados no Edital de Convocacdo para agendamento da avaliagdo médica pré-
admissional.

13.2. Os candidatos considerados aptos no Exame Médico deverdo se apresentar a SEMGE no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da emisséo do laudo pela Inspecdo Médica Oficial do
Municipio, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, para assinatura do contrato.

13.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo,
funcdo ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as
possibilidades de acumulag&o previstas na Constituicao Federal.

13.4. Fica vedada a contratagdo da mesma pessoa antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior, exceto quando ndo houver candidatos habilitados
para suprir demanda.

13.4.1. Identificada a situagao prevista no item 13.4, a Administrac&o procedera na convocagéo
imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como Ultimo na lista
classificatéria, dependendo sua nova convocagdo, do regular prosseguimento da selegdo e
quando ndo houver candidatos para suprir demanda.

13.5. No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagéo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f)  Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de
justificativa eleitoral, caso n&do tenha votado apresentar Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i)  Carteira do Conselho, quando exigido em legislacéo federal;

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

)  Declaracéo de Bens;

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n)  CertidGes Negativas de antecedentes criminais;

0) Certiddo de Prontuario “Nada Consta” atualizada, expedida pelo Detran-Ba.

p) Cartéo Cidadéo, se tiver

gq) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” - Expedida ha no minimo 01
(hum) ano.

13.5.1.0 candidato devera ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da
contratacao.

13.6. Os Candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 13.5;

b) quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela CIS —
Coordenadoria Central de Seguranca, Inspecéo e Medicina do Trabalho;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;



d) quando descumprirem as regras do Edital;

13.7. A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo estabelecido no Aviso de
Convocagao, implicara na convocacao imediata do candidato subsequente, passando aquele a
figurar como Ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacdo do regular
prosseguimento da sele¢éo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administracéo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o nimero de vagas
existentes no presente Edital.

14.2. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo
de qualquer natureza.

14.3. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ser& homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.4. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive ap6s a contratacéo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo
aos prazos de republicacéo.

14.6. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo
Simplificado através do site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

14.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificacbes
e homologagéo serdo publicadas na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio e divulgados
no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestédo, ouvida a
Comissé&o do Processo Seletivo.

Alexandre Tocchetto Pauperio
Secretario

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SMS — Secretaria Municipal de Saude

Condutor de Veiculos de Emergéncia — SAMU —  Conduzir veiculo do SAMU 192 — Salvador;
auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os atos
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regiéo;
conhecer a localizacdo dos estabelecimentos de salde integrados ao sistema de assisténcia
social; auxiliar na determinacdo do local de destino do paciente; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo nos servicos de urgéncia; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; auxiliar a
equipe de salide nos gestos basicos de suporte vida; identificar os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; operar sistemas de
radio comunicagéo e telefonia; preencher os documentos obrigatdrios relativos ao exercicio das
atividades; participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias /emergéncias e demais atribuicbes contidas na portaria GM/MS
2048 de 05 de novembro de 2002 ou outras normas regulatérias que normatizem a fungéo de
condutor de veiculo de emergéncia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 05/2014

FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO Il

SMS — Secretaria Municipal de Saude

N° de Inscrigao:

Funcéo Pretendida :

Condutor de Veiculo de Emergéncia

Dados Pessoais

Nome Completo:

Naturalidade: U.F.: RG: Orgéo
Expedidor:

CPF: N° da CNH: Data de Nascimento:
Endereco:
Bairro: Cidade: U.F. CEP:
e-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:
Pessoa com Deficiéncia : SIM NAO
Candidato Afrodescendente: SIM NAO
Data: / /
Assinatura do Candidato:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA PONTUACAO DE TITULOS

NOME:

RG:

N° DE INSCRIGAO:

FUNGAO PRETENDIDA:

PESSOA COM DEFICIENCIA ( )

TABELA DE TiTULOS

CANDIDATO AFRODESCENDENTE ( )
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ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE Ti TULOS

| CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA — SAMU

PONTUACAO VALOR

ORDEM TITULO MAXIMO

| Curso de atualizacdo na area de urgéncia
/ emergéncia com carga horaria maior ou 25 pts por curso
igual a 16 (dezesseis) horas nos Ultimos
05 (cinco) anos.

100

Experiéncia prévia como Condutor de
Veiculo de Emergéncia, em servicos | 10 pts por semestre de
SAMU 192, e/ou em outra funcdo, nos atuacao efetiva

Ultimos 05 (cinco) anos

100

Experiéncia prévia como Condutor de
Veiculo de Emergéncia, em servigos pré-
hospitalar nos ultimos 05 (cinco) anos

10 pts por ano de

atuacao efetiva 50

Curso de Condutor de Veiculos de
Emergéncia - carga horaria minima de 50 50 pts por curso 50
(cinquenta) horas

CFC - Curso de Formacgdo de Recursos
Humanos para os Centros de formagé&o de

condutor - com carga horaria minima de 50 pts por curso 50
100 (cem) horas.
Curso de capacitacdo SAMU (Habilitado 40 pts por curso 40

de acordo com a portaria n° 2°48/MS/GM).

Cursos de imerséo (BLS, PHTLS, MOPP,
HEART SAVER DEA). Cada curso sera 10 pts por curso 40
pontuado uma Unica vez.

Cursos de imersao — Dire¢do Defensiva —

carga horaria minima de 8(oito) horas. 10 pts por curso 20

Curso concluido de inglés, francés,

espanhol. Carga horaria minima de 220 h. 05 pts por curso 15

ANEXO V



DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricho no Processo Seletivo Simplificado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, da Prefeitura Municipal do Salvador, que sou cidaddo (&) afro-

descendente, conforme Decreto Municipal n® 24.846 de 21 de mar¢o de 2014.

Salvador, de de 201_.

(assinatura do (a) candidato (a))

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS BASICAS DATAS*
Publicacéo Edital de abertura do Processo Seletivo - REDA n°
05/2014 21/11/2014
Periodo de Inscrigbes 24 a 28/11/2014
Analise Curricular e Titulos 01 a 05/12/2014
Publicacé@o do Resultado da Analise Curricular e Titulos 10/12/2014
Interposigdo de Recurso a Publicagdo do Resultado da Analise
Curricular e Titulos 11 e 12/11/2014
Divulgacédo da deciséo final do Recurso Interposto 17/12/2014
Edital de convocacao para Capacitagéo Inicial 17/12/2014
Publicacéo do Resultado da Capacitacéo Inicial A definir
2 (dois) dias uteis apds
. . L i a Publicagdo do
Interposicéo de Recurso a Publicacdo da Capacitacdo Inicial Resultado da
Capacitacao Inicial
Até 10 (dez) dias Uteis
L ) . = ap6s a Publicagdo do
Publicac@o Resultado final / Edital de Homologacao Resultado da
Capacitacao Inicial

* Data provavel, sujeita a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderéo
sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito.

ANEXO VI

CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATI VO

Contrato n° xxxx

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito puablico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestao, sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./ M.F. n°. 13927801/0003-00,
neste ato representado pelo Exm.° Sr. Secretario Municipal de Gestdo, Dr. Alexandre
Tocchetto Paupério , por delegagdo do Exm.°. Sr. Prefeito, conforme Decreto de xxxx,



publicado no DOM de xxx, doravante denominado CONTRATANTE, tendo como interveniente o
Exm.° Sr. Secretario Municipal da Saude, Dr. José Antonio Rodrigues Alves, e o (a)

contratado (a) , filho (a) de , identidade
n° , CPF n.° , residente
, CEP- , doravante denominado

CONTRATADO, ajustam entre si 0 presente contrato que sera regido pela Lei Complementar

Municipal n°. 02/91 de 17/18 de marco de 1991 alterada pela Lei Complementar n°. 038/05 e de

acordo com a publicagdo do Edital n® 05/2014, publicado no DOM n° , de de
de 2014 e clausulas e condigGes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer a
funcéo de Condutor de Veiculo de Emergéncia , na prestagéo de servico temporario
de excepcional interesse publico na area de saude deste Municipio, de acordo com o
que determina o Inciso V do Artigo 37 da Lei Complementar n°® 02/91, alterada pelas
Leis Complementares 038/2005 e 044/2007 no ambito do Municipio do
Salvador/SMS, para a gestédo direta do Programa ,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 4.783 de 20/11/2008.

1.2. A remuneragdo mensal para a funcéo indicada no item 2.2 do Edital n® 05/2014 é de
R$ , correspondente a carga horéria semanal de horas.

1.3. A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37 da Lei Complementar n°.
02/91, alterada pela Lei Complementar n°. 038/05, tendo em vista a caréncia de
pessoal técnico especializado na area.

1.4. O contratado prestard os servicos discriminados no anexo | do edital n° 05/2014,de
forma diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Saude que designara os
locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdo da execugéo
do presente contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente
Termo, podendo ser renovado por uma Unica vez e por igual periodo.

2.2. Sob pena de nulidade, é vedada, a prorrogacédo deste contrato, por prazo superior a
quatro anos de acordo Art.38, 8 6° da Lei Complementar n°. 02/91, alterada pela Lei
Complementar ° 038/05.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS
3.1. DO CONTRATADO
3.1.1. O CONTRATADO tem ciéncia de que ndo podera, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a contar da vigéncia do presente, prestar servicos ao Municipio, ainda
gque estes sejam de natureza diversa dos aqui acordados, na forma
estabelecida no Art. 38 § 3° da Lei Complementar 02/91.

3.1.2. O CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo
em comissdo, funcdo ou emprego publico federal, estadual ou municipal,
ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo
Federal.

3.1.3. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢oes, bem
como as mesmas responsabilidades vigentes para os servidores publicos
municipais, submetendo-se ao Regime Juridico Unico, Lei Complementar n°,
01/91 e suas altera¢des no que couber.

3.1.4. O CONTRATADO néo podera se afastar da fungdo, salvo nas hip6teses
previstas na Clausula Quarta.

3.2. DA CONTRATANTE
3.2.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a
Tabela Salarial dos profissionais da SMS, instituido pelo Decreto Municipal n°.
xxxx de xxx, publicado no DOM de xxx
3.2.2. A CONTRATANTE né&o podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da
funcédo ora avencgada.
4., CLAUSULA QUARTA - DO AFASTAMENTO DO SERVIGCO — LI CENGAS

4.1. O CONTRATADO somente podera gozar as licencas abaixo discriminadas:

4.1.1. para tratamento da propria saude;
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4.1.2. por acidente em servigo;
4.1.3. por doenga profissional;
4.1.4. paternidade;

4.2. A concessédo das licencas acima previstas, exceto a de paternidade, dependera de
inspecao de saude realizada pelo 6rgdo de pericia médica municipal.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. Cabe a Secretaria Municipal de Saude o acompanhamento e avaliagdo dos servigos
prestados pelo contratado.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. A rescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei
Complementar n°. 02/91, a saber:

5.1.1. a pedido do contratado;
5.1.2. por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida
a ampla defesa.

5.2. Findo o prazo contratual, ou rescindindo este contrato em virtude de conveniéncia da
CONTRATANTE, o CONTRATADO faz jus ao décimo terceiro salario proporcional ao
tempo de servigo prestado, desde que este seja superior a 30 (trinta) dias.

7. CLAUSULA SETIMA: DAS DESPESAS

As despesas do presente contrato correrdo por conta de Dotagdo Orgamentéria especifica
da Secretaria Municipal de Saude.

Administracao de Pessoal e Encargos, elemento de despesa
contratacé@o por tempo determinado nas fontes

-tesouro
8. CLAUSULA OITAVA - DA ASSINATURA DO CONTRATO
As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de

trabalho, descrito e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricando as folhas
deste, que é composto de 03 (trés) vias, de igual teor, para um so efeito.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer ddvida que porventura surja da
execucao da presente avenga.

Salvador, xx de xx de 2014

CONTRATANTE

INTERVENIENTE

CONTRATADO (A)
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