ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

PATIENTIA NOS

Concursos e Pesquisas Ltda

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 007/2014

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, EM CARATER TEMPORARIO, PARA ATENDER A
DIVERSOS PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS.

O Prefeito Municipal de S3o Sebastido do Passé, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, conforme leis
municipais 012/2001 de 28 de setembro de 2001, a lei municipal 013/2006 de 15 de setembro de 2006, da lei
municipal 011/2010 de 07 de junho de 2010 e a lei municipal 013/2008 de 20 de junho de 2008, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico, para sele¢do e provimento de vagas do quadro geral
de servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Passe, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o
qual se regera pelas as instrugGes especiais contidas neste Edital, ora Lei Organica Municipal e demais disposi¢cGes
legais vigentes.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas
LTDA, obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, publicada no quadro informativo desta
Prefeitura.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de 241 vagas do quadro geral de servidores do
Municipio de S3o Sebastido do Passé - BA, a distribuicdo dos locais de trabalho para a qual os candidatos
classificados serdo encaminhados, ficard a disposicdo da Administragdo Municipal, conforme o quadro a seguir,
observando o nivel de escolaridade exigida para cada uma:

TABELA DE CARGOS:
Cargos NIVEL FUNDAMENTA CH Vagas Salario Valor da inscrigao
Contrato
Auxiliar de servigos gerais Fundamental 40h 29 782,45 20,00
Auxiliar de manutencgdo e reparos Fundamental 40h 25 782,45 20,00
Cargos NIVEL CH Vagas Salario Valor da
MEDIO Contrato inscricao
Assistentes de creche e pré-escola Médio 40h 40 782,45 30,00
Agente de Atividades Artisticas - Danga Médio 40h 2 782,45 30,00
Agente de Atividades Artisticas - Capoeira Médio 40h 1 782,45 30,00
Agente de Atividades Artisticas - Teatro Médio 40h 2 782,45 30,00
Agente de Atividades Artisticas - Artes Médio 40h 2 782,45 30,00
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Manuais
Agente de Atividades Artisticas - Médio 40h 5 28245 30,00
Musica/instrumentos '
Agente de Atividades Artisticas - Canto Médio 40h 1 782,45 30,00
Auxiliar administrativo Médio 40h 17 782,45 30,00
Assistente administrativo Médio 40h 5 782,45 30,00
Agente de seguranga Médio 40h 14 782,45 30,00
Motorista Médio 40h 6 1.088,92 30,00
Agente de Meio Ambiente Médio 40h 2 777,62 30,00
Técnico em Agropecuaria Médio 40h 1 829,02 30,00
Fiscal de Servigos Publicos Médio 40h 3 782,92 30,00
Agente de Transito e Transporte Médio 40h 5 911,93 30,00
NIVEL SUPERIOR
Cargos Escolaridad | CH Vagas Salario Valor da
e Contrato inscricao
Requisitos
Minimos
Professor nivel | Ed. Infantil e 1° segmento Superior 20h 15 1.076,08 35,00
Professor nivel | Ed. Infantil e 1° segmento Superior 40h 28 2.152,14 35,00
Professor nivel | - Ciéncias Superior 20h 3 1.076,08 35,00
Professor nivel |- Educ. Artistica Superior 20h 1 1.076,08 35,00
Professor nivel | - Educ. Fisica Superior 20h 4 1.076,08 35,00
Professor nivel | - Geografia Superior 20h 1 1.076,08 35,00
Professor nivel | - Lingua estrangeira | Superior 35,00
- 20h 2 1.076,08
(Inglés)
Professor nivel | - Letras Superior 20h 5 1.076,08 35,00
Professor nivel | - Matematica Superior 20h 5 1.076,08 35,00
Coordenador pedagdgico Superior 20h 6 1.076,08 35,00
Nutricionista Superior 40h 2 2.435,26 35,00
Fonoaudidlogo Superior 20h 1 962,30 35,00
Psicélogo Superior 20h 1 1.217,63 35,00
Psicélogo Superior | 40H 2 2.435,26 35,00
Engenheiro Civil Superior | 40h 1 2.507,60 35,00
Arquiteto Superior 40h 1 2.435,27 35,00
Assistente Social Superior 30h 6 1.924,60 35,00

1.4 As atribuicOes dos cargos estdo estabelecidas em legislacdo especifica, que regem o servico publico do
Municipio de Sdo Sebastido do Passé, Estado da Bahia.

1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposi¢cao da Prefeitura Municipal S3o Sebastido do
Passé e irdo prestar os seus servicos, na localidade a ser oportunamente determinada pela municipalidade.
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1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, por ato de nomeacgdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo, decisdo que sera do 6rgao da Municipalidade em conformidade com deveres e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para efeito de nomeagao sera de 02 (dois) ano contados da
data de sua homologacdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se
publicard edital de Processo Seletivo Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo
de validade do concurso que habilitou o candidato.

1.9 As exigéncias constantes do quadro (item 1.3) quanto a escolaridade/pré-requisitos, referente ao registro no
Ministério da Educagdo, sera atendida, quando registrado na Secretaria de Educagao do Estado.

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja
somente uma vaga.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢Ges com todos os candidatos
e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, sera classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o Cargo/Fung¢do a que concorre, e ainda, em relagdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do
total de vagas que foram reservadas a portadores de necessidades especiais para o Cargo/Func&o a que concorre.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo enviar via SEDEX,
no prazo maximo de até 15 dias apds termino das inscri¢es, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, para a empresa organizadora situada na Rua Ursula Pr. Fonte, n2462 —
Quadra 05 — Lote 21- 12 andar —sala 109. Loteamento Jardim Belo Horizonte, Lauro de Freitas. CEP:42.700 -970

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas
para o Cargo/Fungéo.

2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagdo, por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacgGes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, horario e ao local de aplicagdo das provas.

2.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes
constantes neste Edital.

3.3 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formuldrio de Inscrigdo.

3.5 Tera a sua inscrigcdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscri¢do.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validagdo de
sua inscri¢do.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9 Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de auto- atendimento, caixa rapido,
banco 24 horas ou similares.

3.10 A inscrigdo efetuada somente sera acatada apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigdo. Para isso
o candidato terd que conferir através do site, na secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apds a
efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscri¢cdo foi validada.

3.11 N&o havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo.

3.12 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do pagamento de sua taxa
de inscricdo.
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3.12.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo as taxas ndo serao devolvidas.
3.12.2 O valor da taxa de inscrigao estd estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.12.3 Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de inscrigao,
poderd emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através
do site até a data de vencimento da mesma.

3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.
3.14 Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.15 Ndo serdo aceitas inscrigcdes por via postal, e-mail ou fax.

3.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
3.16.2 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

3.17 O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizar as provas, devera enviar até o ultimo dia de
inscricio por SEDEX, para a Empresa responsével pelo Processo Seletivo Publico situada na Rua Ursula Pr. Fonte,
n2462 — Quadra 05 — Lote 21- 12 andar — sala 109. Loteamento Jardim Belo Horizonte, Lauro de Freitas. CEP:42.700
-970, um Requerimento, que estara disponivel no site, acompanhado de atestado médico devidamente
autenticado em cartério (tratando-se de cépia) com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

3.17.1 A solicitagdo de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.17.2. Nao serdo concedidas condi¢des especiais para a realizagdo das provas ao candidato que nao as solicitar de
acordo com o estabelecido no subitem 3.17.

3.18. Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do
inicio da prova objetiva.

4.0 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 05/12/2014 ao dia 15/12/2014 através do site:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br.

4.2 Poderao candidatar-se ao referido Processo Seletivo Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes
requisitos, sendo também necessarios para a investidura:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢Ges de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no edital, de acordo
com o cargo de opgdo;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a
realizacdo dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdo e emissdo de atestados de saude

realizados por equipe médica designada pelo municipio.

5.2 Ndo serd permitida a realizagdo da prova fora do local, hordrio e data divulgados para o processo seletivo
publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a
distribuicdo do item abaixo.

5.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Conteddo Programatico) deste Edital, contendo
cada questdo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA Ne DE QUESTf)ES
Portugués 10
ALFABETIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
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SUPERIOR
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES
Portugués 06
NIVEL SUPERIOR Matemdtica e Raciocino Ldgico 06
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 13
TOTAL 30

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas serdo realizadas no dia 18/01/2015 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no
quadro de informacgGes desta no site da empresa organizadora do Processo Seletivo no seguinte enderego
eletronico: www.srconcursosepesquisas.com.br e da Prefeitura www.saosebastiaodopasse.ba.gov.br e
www.saosebastiaodopasse.io.org.br .

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, o mesmo devera informar imediatamente
a empresa organizadora do concurso através dos telefones (71) 3363-6455 / (71) 3378-6756, em horario comercial
de segunda a sexta-feira.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que
seja feita a devida corregdo.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e 0
comparecimento nas datas e hordrios determinados.

6.5 O candidato so tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo de documento original com foto utilizado na
inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitarda o candidato de realizar a prova,
implicando na sua eliminagdo do concurso.

6.6 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios
digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de
equipamento eletroénico.

6.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

6.8 Os portGes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h00 e fechados as 07h45, vedado o acesso apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 -
Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo
abertos as 13h15 e fechados as 13h45 (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).
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6.9 Ndo haverd segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

6.10 A prova objetiva tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de
aplicagdo das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.12 Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial
para correcdo e o mesmo deverd ser preenchido conforme instru¢des. Os prejuizos advindos das marcagdes
incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdo de Resposta por

erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, serd eliminado do
Processo Seletivo.

6.14 S3o consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcacgéo,
marca¢do rasurada, marcacao emendada, campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, marcagcao
ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

[Il. Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;

IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Processo Seletivo declaragGes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova (coordenadores,

representantes da empresa, fiscais, autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulagdo do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas
fases, a empresa realizadora do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir
pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este ultimo, consumar a
exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TiITULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia
profissional prévia no Servigo Publico.

7.2 Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicacdo do resultado parcial do
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Processo seletivo. Os mesmos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé situada
a Pracga Coronel Luis Ventura, 16, Centro, Sdo Sebastido do Passé — BA — CEP:43850-000.

O candidato que nao apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 7.2 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

7.2.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
7.2 deste Edital ndo serao analisadas.

7.3 Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.
7.3.1 Nao serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.
7.3.2 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

Tempo de Experiéncia no Servigo Publico Pontuacgdo
Experiéncia até 1 ano, 11 meses e 29 dias 1 (um) ponto
De 2 anos a 2 anos 11 meses e 29 dias 02 (dois) pontos
De 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 03 (trés) pontos
De 4 anos ou mais 04 (quatro) pontos

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo somado
a nota da prova objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragdao do respectiva dérgao
publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por cdpias
autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contracheques, contrato de trabalho

devidamente registrado e/ou outro meio de prova de declarag¢des fornecidas pelo RH da prefeitura.

7.6 Ndo serdo aceitos titulos entregues enviados por fax.

8.0 APURAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computacdo, totalizando 100 pontos. Os pesos sdo
determinados conforme tabelas abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 3.5
Matematica 3.5
Conhecimentos Gerais 3.0

NiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.5
Matematica 2.5
Conhecimentos Gerais 1.0
Conhecimentos Especificos 4.0
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8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
IIl. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Tiver a idade mais elevada.

V. Tiver maior numero de filhos.

8.5 Apods a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, sera
aplicado pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passe o sorteio entre os
candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for
fixado.
9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo do gabarito oficial, para interpor recurso em formuldrio proprio contra o Gabarito Oficial,
contra a prova objetiva de multipla escolha, ou contra questdes especificas da prova objetiva, desde que
devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢Ges estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

9.1.1 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢des acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnagdes, ja que o candidato terd a possibilidade de recorrer ao
Gabarito Oficial.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo,
deverd ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé, no horario de
expediente de atendimento ao publico e apresentados em obediéncia as seguintes especifica¢des:

a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do numero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em
contraposicdo a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacgdo légica, consistente e com a bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questao;

d) deverd ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

9.3 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.
9.4 N3o serd aceita interposicdo de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);

b) fora do prazo;

c) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 A Comissdo respondera aos recursos em até 07 (sete) dias, podendo a mesma, se necessdrio, solicitar novo
prazo por igual periodo.
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9.6 A Prefeitura divulgarda através de Edital, no site da empresa organizadora do Processo Seletivo
(www.srconcursosepesquisas.com.br), o Resultado Final deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos
habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagdo no prazo de
até 07 (sete) dias, contados da referida publicagdo, observando-se o Anexo Il deste Edital.

9.7 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVAGAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos por ordem de classificacdo
final, para comprovagdo de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo
apresentarem condigOes satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal
de Saude que indique a causa da sua reprovagao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2
como também:

a) apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé;

b) ser aprovado em inspe¢do médica a ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Passé ou por meio de convénios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao
cargo para o qual foi aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatério.

11.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fung¢do da alinea “a” do subitem 11.1, deverdo ser comprovados por meio da apresenta¢do de
seu original, juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.1.2 N3o serdo prestadas informacgdes relativas aos Resultados Parcial e Final do Processo Seletivo, através de
telefone.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumado o Processo Seletivo, fato que serda mencionado em Retificacdo, sob a forma de Edital a ser publicado

no mural da Prefeitura e no site da empresa organizadora do Processo Seletivo.

12.4 O ato de inscrigdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as
condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insandveis constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de

sua inscri¢do.

12.6 O candidato que recusar a nomeagao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar
durante os 15 (trinta) dias subseqlientes a convocagao, perdera os direitos de sua classificagao.

12.7 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
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12.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Municipalidade de S3o Sebastido do Passé reserva-se
no direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e a efetiva existéncia do cargo vago.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a Municipalidade de S3o Sebastido do
Passé procederd, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a tantas convocagbes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
estabelecida no Edital de homologacao.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu enderego na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé, se aprovado.

12.10.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
enderego.

12.11 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da ultima eleicdo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovagdo do grau de escolaridade;

I) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

m) atestado de Salude Ocupacional (ASO);

n) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada em julgado.
12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f”, “g”, “h”, “j” e “k” deverdo ser apresentados por
cOpia autenticada.

12.12 Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “m” do subitem 12.11, o candidato
aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por Junta

Médica credenciada pela Municipalidade de S3o Sebastido do Passé, que constard de avaliagdo clinica e exames
complementares.

12.12.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser
solicitados pela Junta Médica, se necessdrio:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sédio, potdassio,
colesterol total e fragGes, triglicerideos e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliacdo oftalmoldgica;

12.13 Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet no site:
www.srconcursosepesquisas.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

12



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

Concursos e Pesquisas Ltda

12.14 Na&o serd feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos
afixados no mural da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Passé -BA, meios de comunicagdo oficial do
municipio e no site da Empresa.

12.15 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificacdo do local de realizaciio da
sua prova que serd afixada no mural da sede da Municipalidade de S3o Sebastido do Passé e no site da Empresa
responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo.

12.16 O ndao comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, ndo sera
motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e enderego
eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Processo Seletivo como o seu canal de
comunicagao. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo divulgados no site da empresa, sendo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des online.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria Juridica da
Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Passé - Bahia.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé - Bahia, 05 de Dezembro de 2014.

L~

_— oA /

JANSER SO/ SQUITA
efeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separacdes de Sildbica; Sinbnimos
e Antdnimos; Flex6es do substantivo;, Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes
Gramaticais.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtragéo,
multiplicagéo e divisédo de nimeros naturais. Relacéo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de
tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio
Légico: medir a habilidade do candidato em entender as relagfes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagdo de sequencias numéricas.
Interpretacdo de sequencias légicas através do uso de figuras interpretacdo de sequencias légicas
através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O municipio de S&o Sebastido do Passe: Aspectos Histéricos, Emancipac¢édo Politica, Administracédo
Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéria e Manifestagbes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacao,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréfica,
Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da
Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagéo e Significacdo de Vocéabulos, Estrutura de
Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais
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da Oragédo, Termos Integrantes da Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncédo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Linguagem Figurada, Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocacéo.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de
inclusdo; conjunto das partes, dizimas periédicas. Fung¢des. Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcdo modular. Problemas com equacdes. Potenciagdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Funcéo
logaritmo. Equacéo e Inequagdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equagdes.
Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria. Numeros complexos. Polinbmios. Geometria Plana:
semelhanca de triangulo, relagdo métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas
envolvendo sistema decimal de medida. No¢Bes de Matematica Financeira. Média aritmética e
ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de S&o Sebastido do Passe: Aspectos Histéricos, Emancipac¢do Politica, Administracéo
Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrogréafica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagbes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacéo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréfica,
Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da
Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Vérios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de
Palavras, Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oragédo e seus Termos, Termos Essenciais
da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncédo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocagéo.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questbes envolvendo o entendimento das estruturas l6gicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas
ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequencias ldgicas); Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal; Numeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
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agrupamentos; NUmeros Inteiros: Comparacgdo, ordenacao, seriagdo e organizagdo em agrupamentos,
operacdes, situacbes problemas; Sistema de numeracdo decimal, operacdes fundamentais (adicéo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Andlise, interpretacdo e resolucdo de
situacdes, problemas a partir dos diversos significados das operacdes; Aplicacdo das propriedades
operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas; Proporcionalidade: nocdo de razdo entre
nameros, proporcéo entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da proporcao;

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de S&o Sebastido do Passe: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica, Administragdo
Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrogréfica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagbes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizagéo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica,
Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da
Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacgdo, cultura, conscientizacao
social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteddos, como jogos, esportes,
ginastica, dangas, ritmo e lutas; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da
sociedade; O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos
padrées fundamentais do movimento; Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano;
O papel pedagogico da Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; A ética
no trabalho; PCN’s da Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR

As tendéncias pedagdégicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola. O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos. Avaliagdo do
ensino/aprendizagem. Educacéo inclusiva e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12 a
42 séries. Temas Transversais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos
205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Educacédo Infantil: objetivos gerais da educacéo infantil; o atendimento
em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; a concepcao de crianga enquanto sujeito social e
histérico; brincar: o significado da brincadeira na formacgéo da crianca; interacdo social- diversidade e
individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolucdo de problemas; o
profissional da Educacéo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organiza¢édo do curriculo — orientacbes
didaticas, objetivos e contelidos.; a formacédo pessoal e social; concepc¢éo e aprendizagem; a crianca de
04 a 06 anos — orientacdes didaticas quanto aos conteddos: nome, imagem, independéncia e autonomia,
respeito a diversidade, identidade de género, interacéo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 0 erro
construtivo; avaliagdo formativa: observacgéo e registro. Obs.: Consultar o Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia:
concepcdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducéo a psicologia: perspectivas histéricas; o
lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisiol6gicas); teorias e sistemas contemporaneos
em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivacado: os diversos tipos de motivacao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formacéo do psicélogo para atuacao
em hospitais. Psicandlise: principais conceitos em psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretagédo
dos sonhos; distingdo anatdbmica entre 0s sexos. No¢Bes de Psicodindmica. Principais conceitos da
Psicandlise. Consideracfes sobre a Reabilitagcdo Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as a¢des dos
Psicélogos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem Publica. Psicologia, Saude e
Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populacdo excluida socialmente. Etica
profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo. Procedimentos aplicados a
atuacao profissional. Psicologia escolar e principais concep¢des de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e so6cio histérica. Pratica
profissional do psicélogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e
suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Nutricio Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno
infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparacdo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutri¢do:
planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préaticas de
fabricacdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informag¢do nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagcéo e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Alimentagéo
saudavel: principios, atributos e diretrizes para a populacdo brasileira. Bases epidemiolégicas e
cientificas das diretrizes nacionais. Legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e
terapia de: laringectomia, distirbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou
adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de:
retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distdrbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo,
afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacao das respostas sem bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de
resultados de audiometria tonal eimitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala
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(IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e
deteccédo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de
indicacao. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou préteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selecéo, indicacdo e adaptacéo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia
fonoaudiologia da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE CIENCIAS

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das DisposicBes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional ; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (drea de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro del1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do magistério. Concepc¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetdos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Pardmetros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias:
evolugcdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0
ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente ; principios basicos que regem as func¢des vitais dos
seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacao
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e
orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao;
reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagbes e principios
bésicos; interagbes e transformagfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relagBes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro de1996 — DispBe sobre o Fundo de manutenc¢éo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do magistério. Concepgbes de Educagcdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagédgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
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acao: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizacao
espacial. Evolucao do pensamento geografico. Sistemas de informacdes geograficas.

Geo processamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizacdo, ocupacado, formacédo da sociedade;
divis@es regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizacdo, atividades econdmicas organizacao
do espaco. Dindmica da natureza: Dindmica interna e externa. A teoria das placas tectbnicas. Estrutura
geoldgica e relevo do Brasil. A formagédo do solo e sua degradacdo. Dinamica atmosférica — camadas,
fendmenos meteorologicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — dguas oceéanicas e
continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relagéo
sociedade/natureza e problemas ambientais. Populacdo — crescimento e distribuicdo, taxas de
natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Estruturas da
populagdo — estrutura etaria, estrutura por sexos e orientacdo sexual. Movimentos populacionais — as
migragfes internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e os movimentos migratérios
internos. Populacdo, emprego e renda no Brasil e no mundo; populacdo ativa e inativa; os setores de
atividade; a distribuicdo da renda; a crise econfmica e o aumento global do desemprego. Populagéo
rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbanizacdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; urbanizagdo no Brasil; os problemas urbanos. Do artesanato a industria moderna; ar
evolucao industrial; O processo de industrializa¢éo no Brasil e no mundo; principais centros industriais no
Brasil. A estrutura fundiaria — a reforma agraria e os conflitos de terra no Brasil; A moderniza¢do da
agropecuéria no Brasil e no mundo. A circulagdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de
energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizagdo e mercados regionais;
poderio econdémico e organizagfes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos
étnicos, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE INGLES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro del1996 — DispBe sobre o Fundo de manutenc¢éo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do magistério. Concepg¢bes de Educagcdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. The indefinite articles: a / na; Plural of nouns; Personal and reflexive
pronouns;Possessive adjectives and pronouns; Interrogative words; Prepositions; Simple present tense;
Present continuous tense; Simple future; Modal verbs; Question tag; Simple past tense; Present perfect
tense.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE PORTUGUES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro del1996 — DispBe sobre o Fundo de manutenc¢éo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do magistério. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visado interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcées; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia).
Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrédo. O texto:
tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica.
Leitura e producgéo de textos.Literatura brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE MATEMATICA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das DisposicBes Constitucionais
Transitérias.Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacao); Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencgéo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepc¢des de Educacédo e Escola. Funcao social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de a¢fes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno,tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na
escola.Parametros Curriculares Nacionais;Operagfes com numeros inteiros; Operagfes com numeros
decimais;Operag8escomfracao;Potenciacdo;Radiacao;Equagdesnuméricas;Divisibilidade;Numerosprimo
s;Fatoracdo;MDC /MMC;Proporcao;Média; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros simples /juros compostos; Areas; Volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL
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Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacdes;
Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes: Concepcao
estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacao da terra e
do solo urbano. Noc¢des de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacao e
preservacdo ambiental. No¢cBes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacao da terra (expanséo
urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos,
rodoviaria, geragdo e transmissao de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento
de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucao de
uma edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalagbes elétricas e hidraulicas, e outros projetos
complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos
hidricos. Hidraudlica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua.
Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOPEDAGOGO

Planejamento, avaliacdo, correntes pedagdgicas e suas concep¢fes de educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional: Lei n.° 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° graus. Periodo do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais, Sociologia educacional, Educacdo na
Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e
do Adolescente Lei n° 8069/1990; Func¢éo Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcoes e funcdes;
Gestéo da Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da Educacédo
no Campo; Diretrizes da Educacao Especial; Curriculo: construcdo e pratica do curriculo escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacao: filoséficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Histéria da educagéo no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacao no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organiza¢do administrativa, didatica
e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a)
conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, ¢) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo, f) 6rgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e func¢des; Superviséo:
conceitos e fundamentacao politico-filosofica; Supervisao escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico
integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e
aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um s6 processo,
d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e
reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliacdo curricular, b) avaliagdo do
ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho
pedagogico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizacdes no trabalho
pedagogico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

21



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ESTADO DA BAHIA

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

Concursos e Pesquisas Ltda

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
01 S&R Concursos Periodo de inscrigdo** 05/12/2014 a
15/12/2014
Informar a Prefeitura de So
02 S&R Concursos Sebastido do Passe, a quantidade de 18/12/2014
candidatos inscritos.
A P.M. de S&o Sebastido do Passe
deverd informar o local de provas
03 (nome e endereco das escolas,
P. M. SAO numero de salas e o0 nimero de 22/12/2014
SEBASTIAO DO carteiras em cada sala) para a
PASSE empresa S&R Concursos e
Pesquisas
Publicacdo do Edital de
Convocagéo dos Candidatos
inscritos para aplicacdo das provas
04 S&R Concursos pelo site: 05/11/2015
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br
e o relatério no quadro de Avisos
da P.M. de Sdo Sebastido do Passe.
05 P. M. SAO Expedir portaria com os nomes dos 05/01/2015
SEBASTIAO DO fiscais de prova.
PASSE
06 S&R Concursos DATA DA PROVA 18/01/2015
07 S&R Concursos Publicacdo do Gabarito Oficial 20/01/2015
Candidato Prazo final de recebimento de
08 recursos referentes ao Gabarito 22/01/2015
Oficial.
Publicacdo da Resposta aos
09 S&R Concursos recursos interpostos pelos 28/01/2015
candidatos, referente ao Gabarito
Oficial.
10 S&R Concursos Publicacdo do Resultado Final 04/01/2015
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracdes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.
** O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por mais 15 dias, o que ser& prontamente divulgado no

site da empresa.
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