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MANUAL DO CANDIDATO

LEIAATENTAMENTE AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTE MANU AL
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

INSCRICAO 19 de janeiro a 10 de fevereiro de 2015
PRESENCIAL 20 a 22 de janeiro

Homologacéo das inscricdes 10 de marco de 2015

Edital marcando a data das provas 10 de marco de 2015

Cartéo de Informacdo do Candidato A partir de 05 de Abril de 2015

Data das provas escritas 19 de Abril de 2015

Divulgacéo do gabarito 24 de Abril de 2015

Resultado da prova objetiva/escrita Até o 15° dia apo6s a publicacdo do gabarito das
provas, ou apo6s o julgamento de recursos.

Prova de Titulos (s6 para o cargo de |Até o 3° dia apds divulgacdo dos resultados das

professor quando aprovado) provas objetivas/escritas, ou ap6és o julgamento de
recursos

Homologagéo Até o 30° dia apds resultado geral

v' As datas previstas neste manual sdo de carater informativo, podendo ser modificadas em
funcdo de eventuais recursos interpostos nas diversas fases e sempre serdo validadas pelos
Editais publicados no decorrer do processo.

v" No dia 10 de marco de 2015, sera publicado Edital confirmando a data de realizacdo das
provas objetivas escritas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informacédo do Candidato -
CIC. No cartdo constara a data, local e sala onde o candidato far4 sua prova.

v" O CIC é um instrumento para confirmagdo dos dados da inscricdo do Candidato, e
informacéo do local e data da prova. A Entrega do CIC sera disponibilizada a partir do 05 de
Abril de 2014 no endereco da Internet: www.consultorialideranca.com.br.

v' O candidato que néo retirar o CIC, podera obter as informagGes nas listas publicadas nos
enderecos da Internet: www.jornalfolhadoestado.com e www.consultorialideranca.com.br, e
nos murais da Prefeitura, da Camara Municipal e no posto de inscricdo do Municipio de SAO
FELIPE.

v De posse do CIC, o candidato devera conferir de imediato e detalhadamente, os dados
Impressos no cartdo.

v' Caso haja inexatiddo na informacgédo, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a coordenacdo do concurso no posto de inscrigdo ou pelo e-mail:
contato@consultorialideranca.com.br e telefones: (75) 3223 - 4121 / 3485-1100 ou (71) 3492-
7132 e (71) 8658-0705

v'O candidato s6 tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE atualizado, utilizado na inscricdo. Sem o documento de
identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das provas, implicando na
sua eliminacdo do Concurso Publico.

v' ApoOs resolver as questBes objetivas da prova escrita, o candidato devera marcar as
respostas na Folha Optica, que é o documento oficial para correcdo e assina-la antes da
entrega ao fiscal de sala.

v' E de responsabilidade do Candidato a conferéncia da paginacdo e sequéncia de questdes
do caderno de questdes e dos dados impressos na Folha Optica, que devera ser preenchida
conforme instru¢des especificas contidas ha mesma. Os prejuizos advindos das marcacoes
incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da
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folha por erro do mesmo.

v' Sao consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcacédo, marcacgao rasurada, marcacao emendada, campos de marcacado nao preenchidos
integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e marcacao que ndo seja feita
com caneta esferogréfica azul ou preta.

v' As provas objetivas (escritas), terdo duracdo de 03:30 h (trés horas e meia).
v' Procedimentos de inscrigao:

v As inscrigbes serdo abertas no periodo de 19 de janeiro a 03 de fevereiro de 2015, para
inscricBes via INTERNET e no periodo de 20 a 22 de janeiro de 2015, no horario das 09:00
horas as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, de forma presencial , no posto localizado no
Infocentro Anténio de Andrade Lima, instalado na Rua Major Prazeres, s/n°, Centro, S&o Felipe-
Ba, CEP: 44550-000, mediante preenchimento do Requerimento de Inscricdo - RI, conforme:

As inscricOes via Internet serdo a partir do acesso ao site www.consultorialideranca.com.br _, na
aba CONCURSQOS, no link CONCURSO PUBLICO SA
O FELIPE.

Na inscricdo via Internet, apds a geracdo do Boleto, o candidato devera encerrar a sessdo para
finalizar sua inscrigcéo.

Na Inscricdo Presencial ou pela Internet o Candidat o devera efetuar o recolhimento da taxa
de inscricdo através Boleto Bancario gerado no ato da inscricdo. Sera indeferida a inscricdo
do candidato que nao tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de Inscricdo), na
inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que nao tenha quitado a respectiva taxa de
inscricdo até o terceiro dia apos o término das ins  crigdes.

A Empresa C.Carvalho e Cia. Ltda (Lideranca Consultoria) ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para visualizar seus dados, obter a 22 via do Boleto, visualizar o local de provas e imprimir o CIC, o
candidato devera acessar o site e logar na Area Restrita para Candidatos
www.consultorialideranca.com.br  LINK CONCURSO DE SAO FELIPE

MAIORES INFORMACOES DIRIJA-SE A COMISSAO DE COORDENACAO DO CONCURSO
PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE, PRACA CONEGO JOSE LOURENCO,
42, CENTRO, SAO FELIPE - BAHIA, CEP: 44550-000, TEL.: (75) 3628-3207. O CONTATO
OFICIAL COM A EMPRESA - C. CARVALHO E CIA LTDA. (LIDERANCA CONSULTORIA) E
ATRAVES DO E-MAIL: contato@consultorialideranca.com.br E SITE
www.consultorialideranca.com.br, TEL: (75) 3223-4121 / 3485 1100 OU (71) 3492-7132 E (71)
8658-0705.

LIDERANCA CONSULTORIA - Razéo Social: C. Carvalho e Cia. Ltda.- CNPJ n° 00.869.599/0001-02

Praca Alfredo Agostinho de Deus, N° 285 — Sobreloja - Centro — Lauro de Freitas/Bahia — CEP 42.700-000 - /7\
Fone (075) 3485-1100/ 3223-4121 / 8839-1480 (71) 8658-0705 — 3492-7132 |‘ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
GABINETE DO PREFEITO

CONCURRSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARG OS EXISTENTES NO
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - N° 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE, Estado da Ba hia, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislacdes
pertinentes, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos efetivos existentes no quadro da Prefeitura Municipal de S&o Felipe, indicados
neste Edital, nos niveis correspondentes, que se regerd pelas disposicbes que integram o
presente Edital.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Poderéo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de funcionarios da Prefeitura todos
os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

C) Estar em dia com as obrigac@es militares e eleitorais;

d) Nado ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com
impedimento de exercer fungéo publica;

e) Preencher os pré-requisitos exigidos para ocupacao do cargo;

f) Ter na data de assinatura do termo de posse, idade minima de 18 anos;

0) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorrera, ndo
sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e no Regulamento
Geral.

Art. 2° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, teréo direito subjetivo
a nomeacéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste
edital e de acordo com as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeacéao, durante
o periodo de validade do concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 3° - A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes.

Art. 4° - Os pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
disposicdes do Regulamento Geral e deste Edital.

Art. 5° - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissdo de Concurso, cabendo-lhe a
decidir sobre sua aprovagéao.

Art. 6° - Encerrado o prazo das inscri¢cdes sera publicada a relacdo dos candidatos inscritos, com
indicacBes dos respectivos niUmeros de inscri¢ao.
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Art. 7° - Durante a realizacdo da prova néo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido
do concurso:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apostilas, salvo as fontes informativas que forem declaradas no edital do
CONcCurso;

. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso0s especiais e na
companhia do fiscal;

1. Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrénicas, relégios digitais, telefones celulares ou
outros equipamentos similares, que néo poderao ingressar nos locais de realizacdo das provas;

V.
V.
VI.

Utilizar meios ilicitos para execugao da prova;
Submeter-se a prova de outro cargo;
Perturbar de qualquer modo, a execuc¢ao dos trabalhos.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 8° - A habilitacdo para o provimento sera por Cargo, mediante Concurso Publico, de acordo
com as especificacdes e requisitos minimos descritos neste Edital.

Art. 9° - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em
concurso na data da convocacéo para nomeacao.

Art. 10 - Os cargos de Professor sao regidos pela Lei Municipal n°® 704, de 25 de janeiro de 2011 -
Plano de Cargos e Salarios do Magistério, os demais cargos pela Lei n°® 750 de 16 de Dezembro
de 2013 e Lei Municipal n°® 601 de 02 de maio de 2003 (Estatuto do Servidor); com suas
modificagBes posteriores e demais Leis pertinentes e aplicaveis a matéria.

Art. 11 - O Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas para os cargos abaixo
relacionados:

| - Cargos e Requisitos Minimos

ITEM CARGO REQUISITO MINIMO C/H SALARIO
BASE
1. |Assistente Social Nivel Superior + Registro no Conselho 30 R$ 2.000,00
2.  |Contador Municipal Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
3.  [Controlador Interno Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
4.  [Engenheiro Civil Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
5.  |Procurador Juridico Nivel Superior + Registro no Conselho e trés R$ 3.500,00
anos de pratica forense 20
6. |Médico PSF e Plantonista Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 4.000,00
7. |Médico Cardiologista Nivel Superior + Registro no Conselho 20 R$ 5.000,00
8. [Médico Ginecologista Nivel Superior + Registro no Conselho 20 R$ 5.000,00
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ITEM CARGO REQUISITO MINIMO C/H SALARIO
BASE
9. |Médico Pediatra Nivel Superior + Registro no Conselho 20 R$ 5.000,00
10. [Médico Psiquiatra Nivel Superior + Registro no Conselho 20 R$ 5.000,00
11. |[Educador Fisico Nivel Superior Licenciado 40 R$ 1.650,00
12. [Enfermeiro PSF Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
13. [Enfermeiro Plantonista Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
14. [Fisioterapeuta Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
15. |Fonoaudiologo Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00
16. [Nutricionista Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.000,00
17. |Odontdlogo Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 3.000,00
18. |Psicologo Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.000,00
19. [Terapeuta Ocupacional Nivel Superior + Registro no Conselho 20 R$ 1.200,00
20. |Professor Nivel | Fund. 1l Ed.Nivel Superior Licenciado R$ 1.188,15
Fisica 20
21. |Professor Nivel | Fund. Il Ciéncias [Nivel Superior Licenciado R$ 1.188,15
20
22. |Professor Nivel | Fund. Il Inglés  Nivel Superior Licenciado 20 R$ 1.188,15
23. |Professor Nivel | Fund. lINivel Superior Licenciado R$ 1.188,15
Geografia 20
24. |Professor Nivel | Fund. Il Histéria |Nivel Superior Licenciado 20 R$ 1.188,15
25. |Professor Nivel 1 Fund. lINivel Superior Licenciado R$ 1.188,15
Matemati
atemética 20
26. |Professor Nivel | Fund. Il LinguaNivel Superior Licenciado R$ 1.188,15
Portuguesa e Redacéo 20
27. |Professor Nivel | (Fund. e EJA) Professor e Pedagogos com habilitagdo R$ 1.188,15
especifica em nivel Superior para as séries
iniciais do ensino fundamental
20
28. |Professor Nivel | Ed. Infantil Professor e Pedagogos com habilitagdo R$ 1.188,15
especifica em nivel Superior para Educacao
Infantil
20
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ITEM CARGO REQUISITO MINIMO C/H SALARIO
BASE
29. |Agente Comunitario de Saude Nivel Médio 40 R$ 800,00
30. |Agente de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio 40 R$ 724,00
31. |Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40 R$ 724,00
32. |Auxiliar de Consultério Nivel Médio + Registro no Conselho 40 R$ 724,00
Odontolégico

33. |Auxiliar de Creche Nivel Médio 40 R$ 724,00
34. [Fiscal de Tributos Nivel Médio 40 R$ 724,00
35. |Recepcionista Nivel Médio 40 R$ 724,00
36. [Técnico em Enfermagem Nivel Médio + Registro no Conselho 40 R$ 724,00
37. [Técnico em Informética Nivel Médio + Curso Técnico em Informética 40 R$ 724,00
38. |Auxiliar de Atividades Esportivas [Ensino Fund. Completo 40 R$ 724,00
39. |Motorista Ensino Fund. Completo CNH — D 40 R$ 724,00
40. JAuxiliar de Merenda Escolar Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
41. |Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
42. |Coveiro Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
43. [Eletricista Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
44. |Gari Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
45. (Operador de Maquinas — Patrol  [Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 900,00
46. [Operador de Maquinas Pesadas [Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 1.100,00
47. |Pedreiro Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 750,00
48. |[Servente de Obras Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
49. |Vigilante Municipal Ensino Fund. Incompleto 40 R$ 724,00
50. |Farmacéutico Nivel Superior + Registro no Conselho 40 R$ 2.500,00




Il - Quadro de Vagas e Taxa de Inscricéo
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RESERVAS TAXA

ITEM CARGOS VAGAS | DEFICIENTES R$
1. |Assistente Social 02 70,00
2. [Contador Municipal 01 70,00
3. [Controlador Interno 01 70,00
4. [Engenheiro Civil 01 70,00
5. [Procurador Juridico 01 70,00
6. Médico PSF e Plantonista 02 70,00
7. IMédico Cardiologista 01 70,00
8. |Médico Ginecologista 01 70,00
9. [Médico Pediatra 01 70,00
10. [Médico Psiquiatra 01 70,00
11. |Educador Fisico 01 70,00
12. [Enfermeiro PSF 02 70,00
13. [Enfermeiro Plantonista 02 70,00
14. [Fisioterapeuta 01 70,00
15. [Fonoaudiblogo 01 70,00
16. [Nutricionista 01 70,00
17. [Odontélogo 01 70,00
18. |Psicélogo 01 70,00
19. [Terapeuta Ocupacional 01 70,00
20. [Professor Fund. Il Ed. Fisica (Sede) 01 70,00
21. |Professor Fund. Il Ciéncias (Sede) 01 70,00
22. [Professor Fund. Il Inglés (Sede) 01 70,00
23. [Professor Fund. Il Geografia (Sede) 01 70,00
24. [Professor Fund. Il Histéria (Sede) 01 70,00
25. |Professor Fund. Il Matematica (Sede) 01 70,00
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25.1 [Professor Fund. Il Matematica (Vila Caraipe) 01 70,00

Professor Fund. Il Lingua Portuguesa e Redacdo] 01 70,00
26. ((Vila Caraipe)

Professor Nivel | (Fund. | e EJA) (Sede) 02 01 70,00
27.
28. [Professor Nivel | Ed. Infantil (Sede) 02 70,00

Professor Nivel | Ed. Infantil (Sapezinho do Bom 01 70,00
28.1 |Gosto)

Professor Nivel | Ed. Infantil (Vila Caraipe) 02 70,00
28.2
29. |Agente Comunitério de Saude - 03 50,00
30. Agente de Vigilancia Sanitaria 01 50,00
31. JAuxiliar Administrativo 04 01 50,00
32. Auxiliar de Consultério Odontolégico 01 50,00
33. |Aux. de Creche (Sede) 05 50,00

Aux. de Creche (Sapezinho do Bom Gosto) 02 50,00
33.1
33.2 |Auxiliar de Creche (Vila Caraipe) 02 50,00
34 [Fiscal de Tributos 01 50,00
35. [Recepcionista 03 01 50,00
36. [Técnico em Enfermagem 04 50,00
37. [Técnico em Informatica 04 50,00
38. lAuxiliar de Atividades Esportivas 01 40,00
39. Motorista 03 40,00
40. Auxiliar de Merenda Escolar (Sede) 03 40,00
41. |Auxiliar de Servigos Gerais (Sede) 08 01 40,00
41.1 Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Rural) 02 01 40,00
42. |Coveiro (Sede) 01 40,00
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42.1 |Coveiro (Vila Caraipe) 01 40,00
43. [Eletricista 02 40,00
44, |Gari (Sede) 05 40,00
44.1 Gari (Vila Caraipe) 01 40,00
45. |Operador de Maquinas - Patrol 01 40,00
46. |Operador de Maquinas Pesadas 01 40,00
47. |Pedreiro 02 40,00
48. [Servente de Obras 02 40,00
49. \Vigilante Municipal (Sede) 06 01 40,00
49.1 Vigilante Municipal (Zona Rural) 02 40,00
50. [Farmacéutico 01 70,00

Art. 12 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) por cargo serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo, desde que a
fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a
apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do
candidato na conformidade do Decreto Municipal n® 030, de 03 de Setembro de 2014.

Paragrafo Unico - Fica obrigado ao candidato portador de deficiéncia, a apresentacéo, até o
terceiro dia ap6s o encerramento das inscricbes  , no endereco do posto de inscricdo presencial,
de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de dois anos, contados
da data de sua homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 14 - As vagas serdo preenchidas, por cargo , em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administracdo e conforme op¢ao Unica manifestada pelo
candidato no Requerimento de Inscricao (RI), observados os critérios estatuidos deste edital.
Paragrafo 1° - Os candidatos aos cargos com formacgéo de nivel superior, além da graduacao no
curso especifico e especializacdo (qundo couber), deverdo estar inscritos e regularizados no
respectivo Conselho de Classe que fiscaliza o exercicio profissional.

Paragrafo 2°- Os candidatos ao cargo de PROCURADOR JURIDICO, em caso de inexisténcia de
registro na Ordem dos Advogados do Brasil em virtude de exercicio de cargo, emprego ou funcéo
que o torne incompativel com o exercicio da advocacia, podera o registro ser substituido por
certiddo que dé noticia da incompatibilidade, de aprovacdo em concurso de exame de ordem e de
requerimento de inscricdo na seccional correspondente.
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Paragrafo 3° Os candidatos ao cargo de PROCURADOR JURIDICO, além do disposto nos
paragrafos anteriores, terdo como requisitos minimos para a investidura e exercicio do cargo, trés
anos de pratica forense.

Paragrafo 4° Sera considerado como prética forense: o efetivo exercicio da advocacia, na forma
da Lei n°® 8.906, de 1994, a abranger a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos
juizados especiais, como as atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas, sob
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica,
privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca; e 0 exercicio
profissional de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego
ou funcgdo publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho serd Estatutario, com carga horaria e remuneracdo
constante no Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 16 - O valor basico dos vencimentos dos cargos € o constante da tabela de vencimento dos
funcionarios municipais, conforme Legislacdo Municipal.

CAPITULO 1lI
DA INSCRICAO

Art. 17 - As inscricBes serdo abertas no periodo de 19 de janeiro a 10 de fevereiro de 2015, para
inscricdes via INTERNET e no periodo de 20 a 22 de janeiro de 2015, no horario das 09:00 horas
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, de forma presencial , no posto localizado no Infocentro
Antdnio de Andrade Lima, instalado na Rua Major Prazeres, s/n°, Centro, Sdo Felipe-Ba, CEP:
44550-000, mediante preenchimento do Requerimento de Inscricdo - RI, conforme:

a) Cédula de Identidade atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou outro
equivalente;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

C) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, a _través de Boleto Bancario

vinculado & Conta Corrente P.M. S&o Felipe / Concurso Publico; Banco do Brasil, dentro do
vencimento do boleto.

§ 1° - S&o também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelo Ministério de Relacdes Exteriores, Forcas Armadas, Passaporte,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteiras expedidas por Orgaos e Conselhos de
Classe.

§ 2°- Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Requerimento de Inscricdo), na inscrigdo presencial ou via Internet, e/ou que néo tenha quitado
a respectiva taxa de inscricao até o terceiro diaa  pdos o término das inscricdes.

§ 3° - As informag0bes prestadas na ficha de inscrigdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, facutado & organizacdo do Concurso Publico, excluir aquele
preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§ 4° - A taxa de inscricdo sera recolhida ao tesouro municipal e apds a quitacdo implicara na
anuéncia do candidato as normas deste edital e ndo sera restituida.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
GABINETE DO PREFEITO

§ 5° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio da internet
www.consultorialideranca.com.br ou adquirindo junto a Lideranca Consultoria, um caderno
impresso, no posto de inscri¢cdo presencial, pelo preco de R$ 5,00 (cinco reais ).

§ 6° - Até o dia 10 de marco de 2015, sera publicado Edital confirmando a data de realizagcdo das
provas objetivas/escritas e a data de distribuicdo do Cartdo de Informagéao do Candidato - CIC. No
cartdo constara a data, local e sala onde o candidato fara sua prova.

Art. 18 - As inscricbes via Internet serdo a partir do acesso ao @ site:
www.consultorialideranca.com.br e serdo validadas ap6s comprovacdo do pagamento do boleto
bancario.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal e a C. Carvalho e Cia. Ltda. (Lideranca Consultoria) n&o
se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 19 - O Concurso constituir-se-a de questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

§ 1° - Para os cargos de Professor, serdo aplicadas provas adicionais, de titulos de carater
classificatorio.

§ 2° - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude serd exigido conclusdo com
aproveitamento do curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, oferecido pelo Municipio,
na conformidade do Anexo | deste Edital.

Art. 20 - As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as
especificidades do cargo em concurso, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos no somatdrio da prova objetiva, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos;

Il - O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, sera igual a soma da nota obtida
na prova referente a cada matéria constante dos programas;

[l - O total de pontos maximo que um candidato poderé obter é de 90 (noventa) pontos, incluindo,
guando aplicavel, a avaliacdo dos titulos;

IV - As provas objetivas (escritas), terdo duracdo de 03h e 30min (trés horas e meia).

81° - Para cada um dos cargos em Concurso, as provas respectivas serdo estatisticamente
avaliadas de acordo com desempenho do grupo a elas submetidas.

§ 2° - A prova constara de 40 (quarenta) questbes objetivas, valendo 2,0 pontos cada uma,
distribuidas da seguinte forma:

| - Para os Professores de Educacdao Infantil, Funda mental | e EJA:

a) Lingua Portuguesa 13 (treze) questbes;
b) Matematica 05 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Pedagégicos / Gerais 10 (dez) questdes;

d) Conhecimentos Especificos 12 (doze) questdes.

II- Para Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
a) Lingua Portuguesa 30 (trinta) questodes;
b) Conhecimentos Pedagdgicos/Gerais 10 (dez) questdes;
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Il - Para os demais Professores Fundamental Il:

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Conhecimentos Pedagdgicos / Gerais 10 (dez) questdes;
Cc) Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

IV - Para os demais Cargos de Nivel Superior:
a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questoes;
b) Conhecimentos Especificos / Gerais 25 (vinte e cinco) questdes.

V - Para os cargos de Nivel Médio/Técnico

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes;
b) Matematica 10 (dez) questdes;
C) Conhecimentos Especificos / Gerais 20 (vinte) questdes.

VI - Para os cargos de Nivel Fundamental Completo

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questoes;
b) Matematica 10 (dez) questdes;
c) Conhecimentos Especificos / Gerais 20 (vinte) questdes.

VIl - Para os cargos de Nivel Fundamental Incomplet o

a) Lingua Portuguesa 10 (dez) questoes;
b) Matematica 10 (dez) questdes;
c) Conhecimentos Especificos/Gerais 20 (vinte) questodes.

§ 3° - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora e so podera levar
o Caderno de Questdes, apds duas horas contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

Art. 21 - A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aos cargos de Professor, habilitados na prova objetiva (escrita) , considerando-se
0s seguintes titulos em area Educacional:

| - CURSO POS-GRADUAGCAO COM DURACAO MINIMA DE 360H

a) Especializacao 1,0
b) Mestrado 15
C) Doutorado 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,5

Il - CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE EDUCACAO

a) Minimo de 120h 0,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,5
TOTAL GERAL (Escore M&ximo) 10,0 (PONT OS)
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§ 1° - Os Candidatos aprovados para o cargo de Professor terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados da publicagdo do resultado, para entregar a Comissdo Municipal de Concurso o0s
documentos para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo. O local
para entrega do quanto aqui referido, sera informado quando da publicacdo do resultado.

§ 2° - Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serdo pontuados se referentes a area
educacional e serdao comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por
instituicdo registrada.

§ 3° - Cada Candidato devera colocar copias de seus documentos em envelope lacrado,
contendo: Numero de inscri¢do, nome do Candidato e relacdo de documentos.

8§ 4° - Serd atribuida nota zero aos titulos, com carga horéria inferior a 360 h para o Inciso | e
inferior a 120 h para o Inciso |l deste artigo, independente da quantidade de titulos apresentados
pelos candidatos, a pontuagdo sera limitada ao escore maximo estabelecido nos itens e no total
apresentado no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 22 - A prova OBJETIVA (escrita) sera realizada em local a ser definido e divulgado
posteriormente em Edital de convocacdo de provas, nesta cidade e nos locais de divulgagéo
indicados neste Edital.

81° - Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a
todos os candidatos.

§ 2° - Seré atribuida nota O (zero) as questbes da prova: ndo respondidas, que contenham
emenda ou rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas
incorretamente no cartdo-resposta.

§ 3° - A auséncia de assinatura no cartdo de resposta, implicard na atribuicdo de nota 0 (zero) na
prova do candidato.

Art. 23 - O candidato tera acesso ao local da realizacdo da prova, indicado no Cartdo de
Informacéo do Candidato , com a apresentacdo da Cédula de Identidade atualizada, utilizada
para inscricdo (via original).

Art. 24 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e a auséncia do candidato
implicara na sua eliminacao.

Art. 25 - O candidato devera chegar ao local da prova trinta minutos antes do horério
determinado para inicio da aplicacdo das provas , ndo sendo permitida a entrada de candidato
sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 26 - Havendo igualdade de pontos na classificacéo final, apds a observancia do disposto

no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de  1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
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- obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
- obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

- obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

V- de maior idade.

Art. 27 - Quando ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial que
possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de interpor recurso, nas fases de
homologacédo das inscricdes, publicacdo dos gabaritos e dos resultados parciais ou globais,
homologacéo do concurso e posteriormente homeacao de candidatos aprovados.

§ 1° - Os recursos deverdo ser protocolados na Comissdo Municipal de Concursos e sé serédo
aceitos devidamente fundamentados e sob erro material.

§ 2° - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o 2°(segundo) dia apos a
publicacéo do respectivo ato.

§ 3° - Dos recursos e pedidos de revisdo deverd constar a justificativa escrita pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

Art. 28 - A Prefeitura Municipal de Sao Felipe divulgara através de Edital, o resultado final deste
Concurso relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo e com o total de
pontos obtidos, em DUAS listas:

| - Os candidatos, pela ordem de classificagdo final, por cargo com o total de pontos obtidos;

Il - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por cargo com o total de pontos
obtidos.

Paragrafo Unico - A homologac&o devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
referida publicacdo, acrescido dos prazos recursais.

Art. 29 - A Prefeitura Municipal de Sao Felipe, quando da nomeacéo, através da Secretaria da
Administracdo convocard os candidatos habilitados, em ordem de classificacdo final, para
aplicacdo dos critérios de desempate (quando ocorrer); para comprovacdo dos requisitos
minimos; e realizagdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicolédgica, sendo
eliminado o candidato inapto.

§ 1° - A convocagédo para nomeacao dar-se-4 na ordem da lista de classificag&o final por cargo.

§ 2° - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.

§ 3° - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de
candidatos ou por reprovacdo no concurso publico serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

§ 4° - Havendo extin¢gdo da Unidade onde o Servidor, nomeado em decorréncia deste concurso,
esteja lotado, a Administracdo realocara o mesmo para outra Unidade onde exista vaga.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des e na aceitacao das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, sendo que o fato de ndo
residir no municipio ou residir em local distante daquele em que se deu a opcdo da vaga nao
confere direito ao candidato, ap6s sua nomeacgao e posse, a perceber qualquer valor a titulo de
indenizag&o ou auxilio transporte.

Paragrafo Unico - De acordo imposto pela legislacdo vigente, os candidatos aprovados para o
cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo fixar residéncia na sua respectiva area de
atuacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s sua posse, sob pena demisséo.

Art. 31 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

Art. 32 - Alinscricdo do candidato importard em anuéncia implicita & sua futura nomeacao.

Art. 33 - O candidato que recusar a nomeacdao, ou, consultado e nomeado, deixar de entrar em
exercicio, perdera os direitos de sua classificacéo.

Art. 34 - Os Atos Administrativos da Prefeitura Municipal de SAO FELIPE s&o oficialmente
publicados no , € podem ser \visualizados no endereco da internet:
www.jornalfolhadoestado.com .

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos
0os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico através dos locais de
divulgacao indicados neste edital.

Art. 35 - O conteudo programatico das provas objetivas € o publicado no anexo Il deste Edital.

Art. 36 - A Comissdo Municipal de Concurso contara com a consultoria da Empresa - C. Carvalho
e Cia Ltda. (Lideranca Consultoria) , CNPJ 00.869.599/0001-02, contratada pela Prefeitura
Municipal de S&o Felipe para este fim.

Art. 37 - Os atos decorrentes deste edital serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico deste
Municipio, no quadro de publicagbes da Prefeitura e repercutidos no sitio da internet:
www.consultorialideranca.com.br

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal de Concurso além dos locais indicados no caput deste
artigo podera utilizar outros meios para ampliar a publicidade dos atos relacionados com este
certame.

Art. 38 - O endereco oficial da Comissdo Municipal de Concurso é: Prefeitura Municipal de Sao
Felipe, Praca Cbnego José Lourenco, 42, Centro, Sdo Felipe - Bahia, CEP: 44550-000, Tel.: (75)
3628-3207. O contato oficial com a Empresa - C. Carvalho e Cia Ltda. (Lideranga Consultoria) é
através do e-mail: contato@consultorialideranca.com.br, (75) 3485 1100; (75) 3223-4121 ou (71)
3492-7132 e (71) 8658-0705.
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Art. 39 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIPE-BA, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

FRANCISCO ANDRADE FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
DETALHAMENTO DA ETAPA ELIMINATORIA PARA OS APROVADO S NO CONCURSO
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
| - Os candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal para os Cargos de Agente
Comunitario de Saude, em cumprimento ao inciso Il do Art. 5°Lei Municipal 669\2007, combinada
com a Lei Federal 11.350/06, terdo como pré-requisito para posse, haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada, de carater eliminatoério .
II- o Curso terd uma carga horaria de 40 horas, sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Salde e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencdo basica municipal através da
utilizacdo do Mdédulo Introdutério desenvolvido pela Escola de Formacao Técnica em Saude Prof.
Jorge Novis da SESAB.
llI- A prefeitura Municipal Publicard edital de convocacdo para participacdo no Curso Introdutério
de Formacéo Inicial e Continuada dos candidatos habilitados com melhor classificagdo na Prova
Objetiva na quantidade equivalente as vagas por area disponibilizada para concurso neste Edital.
IV- O edital de convocacdo para o Curso Introdutério de Formacéao Inicial devera estabelecer o
prazo para realizacdo da matricula e serd considerado desistente e eliminado do concurso
publico, o candidato convocado que ndo efetuar sua matricula dentro do prazo estabelecido.
V- Havendo desisténcias ou eliminacbes deverdo ser convocados, em igual numero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso Introdutério de
Formacé&o Inicial, obedecida a ordem de classificagéo.
VI - Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, o candidato que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga
horaria do Curso e nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) em prova objetiva de 20
(vinte) questbes aplicada no final do Curso, versando sobre os conteddos vistos no Curso
Introdutorio.
VIl - Cabera a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem
com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.
VIll- O candidato que ja possuir o certificado de conclusdo com aproveitamento do curso
introdutorio, podera requerer a dispensa & autoridade que publicou o edital mencionado no item lll,
no prazo estipulado para matricula.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
Os conteudos atenderdo ao nivel exigido e as atribuicdes para cada cargo

PROGRAMAS DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR
INTERNO, ENFERMEIRO, EDUCADRO FiSICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS
(todos), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDO COMUM PARA NIVEL SUPERIOR (VIDE ESPECIFICO ABAIXO):

01- LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e Interpretacdo de diferentes textos, Tipologia Textual
(Fatores de textualidade - coesdo e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e indireto).
Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal
indicativo de crase, Pontuacdo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais (morfologia -
classes de palavras e sintaxe - fungfes sintéticas), Sintaxe de colocacdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordéancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacao e
subordinagao, Semantica.

02- CONHECIMENTOS GERAIS:Assuntos de interesse geral amplamente veiculados pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local (radio, televiséo, jornais, e/ou revistas):
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, meio
ambiente, seguranca e cidadania. Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional,
brasileiro e local nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo, salude Meio
ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servicgo.
Relacées Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas
vinculacées histéricas. O Municipio de SAO FELIPE.

MATEMATICA e RACIOCINIO PARA OS CARGOS DE_CONTADOR _MUNICIPAL _E
CONTROLADOR INTERNO

Matriz, determinante e sistema linear. Analise combinatoria. Probabilidade. Progressao Aritmética.
Progressdo Geométrica. Sistema de equacBes do 1° e 2° graus com duas incégnitas;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Regra de trés simples e composta; Relagéo e Funcao -
dominio, imagem e contra - dominio; Grafico de uma funcdo; Funcdo do 1° grau; Expressdes
algébricas; Funcdo do 2° grau; Funcdo logaritmica; Funcdo exponencial; Sistemas lineares;
Trigonometria - seno, co-seno, tangente; Numeros complexos; Geometria plana; Sistema de
medidas; Raiz quadrada; MDC; MMC. Raciocinio Légico: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De
Morgan; diagramas légicos. 4 LAgica de primeira ordem. 5. Estrutura légica de rela¢des arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relacdes
fornecidas, e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.

03 - SAUDE PUBLICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL,
EDUCADRO FISICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS (todos) , NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da
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Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n° 8.080/90 e suas
posteriores alteragbes. Evolucao histérica da organizagdo do sistema de saldde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal.
As normas operacionais do SUS. A questdo do controle social. O paradigma da promocao da
saude. A estratégia de saude da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicacao.
Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Deontologia.
Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais. Crimes contra a
salde publica - Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Legislacdo Basica do Sistema Unico
de Saude - SUS (ConstituicAo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990. Relacbes entre as NOB e NOAS (todas). Sistema
de saude municipal. Relagbes entre 0s sistemas municipais, estaduais e federal. Papel do
gestores Publicos. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos.
Consolidacdo do Sistema Unico de Satde - SUS e suas Diretrizes Operacionais.

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Vide item 03: O servigo
social no campo das politicas sociais: descentralizacdo, municipalizacdo e politicas setoriais;
intersetorialidade - em especial entre as politicas de assisténcia social e da crianca e do
adolescente. Compromisso ético-politico e intervengdo do assistente social na defesa e garantia
de direitos da populacédo em situacéo de vulnerabilidade social, crian¢ca e adolescente, mulher, em
especial a familia. O processo de trabalho do servico social: aspectos metodoldgicos e ético-
politicos; atribuicdes da profissdo, dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucao, avaliacao, producao de conhecimento e assessoria; dimensao_ pedagdgica, elaboracéo
de estudos sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servico Social e
rebatimentos na pratica profissional: mediacdo e instrumentalidade do servico social. Conselhos
Municipais de Saude e Movimentos Sociais. Oficinas Terapéuticas. SUAS; NOB\SUAS; CNAS e
LOAS Lein°® 8.742\93 e 12.435\2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR E CONTROLAD OR __INTERNO
MUNICIPAL: CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos. Registros
e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos
Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balancos e do
Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos
do Patriménio. Origem e formacdo dos fluxos orcamentario, financeiro e patrimonial registrados
pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Objeto e Classificacdo
dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operac¢des Econémico-Financeiras.
Apuracao dos Resultados Econdmico-Financeiros Controles da Administragdo Publica: Principios
basicos da Administracdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes,
Pressupostos e espécies, invalidagdo, anulagéo, revogacdo. Regime juridico da Administracdo
Publica. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: func¢des, natureza juridica e eficacia
das decisfes. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisao dos proprios
atos. Processo orcamentdrio: plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentéria
anual. Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orcamentérios.
Classificagcdo orcamentéaria: classificacdo institucional; funcional-programatica; econémica; por
fonte de recursos. Receitas e despesas or¢camentarias e extra-orcamentarias. Execucao
orcamentaria, financeira e contabil. Estigios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais.
Patrim6nio publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagcdes patrimoniais: variagdes ativas
e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: funcdo e
funcionamento das contas. Escrituracdo contabil. Balancos Orgcamentério, Financeiro e
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Patrimonial. Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. Ordem
econbmica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica.
Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento: Conceito e espécies. Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Controle
externo a cargo do Tribunal de contas. Lei Complementar Federal n° 101/00. Leis Federais n°
8.666/93, 10.520/02, 8.987/95, 11.079/04 e 4.320/64.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas de madeira:
propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracao,
compressao, flexdo e a esforcos combinados; ligagdes; trelicas. Estruturas de concreto armado:
comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do
concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de secdes retangulares e T aos
esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢bes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes
e deformacdes; flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de
inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. Analise estrutural: esforgo
normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestéticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia,
efeitos térmicos. Mecanica dos solos e fundagbes: origem e formacgéo; indices fisicos;
caracterizacdo; pressoes e deformacles; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica
nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica;
empuxo de terra e influéncia da &gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgoes;
estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidrolégico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacgdes; séries historicas,
fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de
agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional
(coagulacédo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacado
dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de sélidos
sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remoc¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados
e aeracao prolongada, filtros biol6gicos e lagoas de estabilizacdo; residuos solidos: residuos
solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, meétodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e
vermicompostagem. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagédo de
obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacbes; escavacoes;
escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos;
equacdo de Bernoulli - aplicacBes; escoamento em condutos forgcados e superficie livre. Redes
hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. Legislacédo
especifica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR JURIDICO: Direito administrativo -
NocOes basicas: contratos. LicitagBes. Principios fundamentais da administracdo publica;
Administracao direta e indireta; Tipos de contratos administrativos; Revogacao e anulacdo de atos
administrativos; Controle da administracdo publica; Controle externo a cargo do Tribunal de
contas; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizagdo para servicos publicos;
Desapropriacdo; Processos administrativos. Direito Constitucional - Noc¢des bésicas: objeto e
conteudo do direito constitucional; conceito e concep¢des da Constituicdo; Controle e revisédo
constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administracéo
publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Principios gerais das
financas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orcamentéria. Direito Tributario: No¢des
bésicas: Conceito; Conteudo; Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario; cédigo tributério
nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica;
Tributos, Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - No¢des
basicas: Jurisdicdo; Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades;
Execucdo; Recursos. Direito Previdenciério - Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais.
Direito do Trabalho - Noc¢des basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT.
Direito Civil: Nocbes Gerais; Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens
Iméveis, Dos Direitos Reais sobre coisas Alheias, Disposi¢cdes Gerais. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Orgénica do Municipio e legislacdo municipal de S&o Felipe.

CONTEUDO COMUM _ PARA MEDICOS (TODOS) (VIDE ESPECIFICO ABAIXO): SAUDE
PUBLICA E LEGISLACAO - Vide item 3 - |. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacao
Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracéo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia epidemiolégica e Imunizagdo. No¢Bes Bésicas de
Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. NogBes Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica. Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica
nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia
de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. IntoxicacBes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. O paciente
politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorrdgico; avaliacdo inicial do
traumatismo cranio- encefalico. Doengas cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias;
infarto do miocérdio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda.
Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotorax, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo
estranho no eséfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacédo
inicial do abdome agudo; apendicite; megacolovolvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho genito-
urinario: infeccbes: alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crénica.
Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria durante a
gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
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descompensacédo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e
otorrinolaringologia: sinusites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e
tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por animais pegonhentos. Ministério
da Saude e CONASEMS. Discusséao de casos clinicos. Contetdos pertinentes ao desempenho da
funcdol/especialidade/area de atuacgéao.

a) ESPECIFICO MEDICO _(Clinico__Geral): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencas: do Sistema Cardiovascular; Pulmonar; Digestivo. Renal.
Metabdlicas e do sistema enddcrino. Hematoldgicas. Reumatolédgicas. Neuroldgicas. Infecciosas e
Transmissiveis. Dermatoldgicas. Ginecoldgicas. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Exames de imagem.

b) ESPECIFICO _MEDICO (Cardiologia): Fisiopatologia e semiologia cardiovascular;
Epidemiologia da doenca cardiovascular; Exames complementares em cardiologia; Insuficiéncia
cardiaca; Hipertensao arterial sistémica; Cardiopatia isquémica; Valvopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas; Doengas do miocérdio, pericardio e aorta. Tratamento clinico das
doengas cardiovasculares.Tratamento cirdrgico e/ou intervencionista das doencgas
cardiovasculares. Prevencao de doencas cardiovasculares.

C) ESPECIFICO MEDICO (Ginecologia/Obstetricia): _Anatomia ginecolégica e obstetricia.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas ginecologicas e
obstétricas: Bases da cirurgia geral. Principios gerais em Ginecologia Geral e Especializada e
Obstetricia Geral e de Alto Risco. Patologias benighas e malignas ginecoldgicas. DST.Gestacao e
desenvolvimento. Trabalho de parto prematuro e a termo. Parto normal e ceséarea.

d) ESPECIFICO MEDICO (Pediatria): Epidemiologia. Morbidade e mortalidade infantil.
Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo, Descutricdo, Aleitamento materno. Imunizagao.
Higiene do ambiente fisico. Neonatologia. Cuidados com o recém nascido. Doengas Congénitas.
Acidentes na infancia. Distrofias. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico,
Fluidoterapia parenteral. Patologias do aparelho digestivo. Afeccdes ortopédicas na infancia.
Afeccoes do aparelho cérdio-circulatério. Afeccdes do aparelho urinario. Afeccdes
endocrinologicas. Afec¢des do sistema nervoso. Imunopatologia. Afeccdes respiratorias. Afeccdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Doencas infecto-contagiosasem pediatria. Afeccbes
cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada.

e) ESPECIFICO MEDICO (Psiguiatra): Anamnese, exame fisico e diretrizes diagndsticas nos
transtornos mentais incluindo os organicos, transtornos decorrentes de uso de substancias
psicoativas, esquizofrenias, transtornos esquisotipicos e delirantes, transtornos neuréticos,
transtornos do humor, transtornos relacionados com estress e somatoformes, transtornos de
personalidade e de comportamentos, transtornos de desenvolvimento psicoldgico, sindrome
comportamentais associadas a fatores fisicos e fisiolégicos, retardo mental. Psicofarmacologia e
tratamento dos transtornos psiquiatricos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicoterapias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR _FiSICO: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 3 . Educagéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo,
caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica. Aprendizagem motora:
natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacao.
Organizacédo do ensino: planejamento, selecdo de conteudos, metodologia e avaliacdo. Educacéo
fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da salude e do lazer: principios béasicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos,
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dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do conteludo, regras, métodos, modalidades, apreciacéo, prescricdo e avaliacdo.
A intervencao do profissional de Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para
o lazer e o esporte para a saude: Concepcdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestao
em esportes: concepcdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A
Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢ao,
supervisdo e avaliagcdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacdo fisica e salde coletiva.
Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica)

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 3. Assisténcia de Enfermage _m em Saude Coletiva_: Historia natural
da doenca; Politicas de Saude; Educacdo em Saude; Epidemiologia; Aspectos Nutricionais do
Processo Saude-doenca, Imunizacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiologica; Perfis epidemiolégicos. Controle e Prevencdo de Infeccdo Hospitalar

Precaugfes Padrdo; Aspectos conceituais da infeccdo hospitalar; Principais sindromes infecciosas
hospitalares e medidas de controle e prevencéo; Legislacdes e programas de controle de infecgédo
hospitalar; Multiresisténcia bacteriana; Vigilancia epidemiolégica de infec¢cdo hospitalar.
Assisténcia_de Enfermagem Médico-Cirdrgica __: Anatomia e Fisiologia Humana; Assisténcia a
pessoa com doencas agudas e cronico-degenerativas; Atendimento Parada Cardiorrespiratoria;
Controle da Dor e do Stress. Procedimentos de Enfermagem _: Anotacdo; Controle de Ingestéo e
Eliminacdo; Terapia Intravenosa; NutricAo Parenteral Total; Sonda nasogastrica e
nasogastroenteral; Coleta de Amostra de sangue, urina, fezes e secrecdes; Cateterismo Vesical
de Demora; Cuidados com Ostomas; Terapia por calor e frio; Medidas de conforto e seguranga do
paciente; Técnicas de isolamento e precaucbes; Contencao fisica e mecéanica; Controle dos
SSVV; Manuseio de drenos e feridas; Lavagem gastrica e intestinal; Tricotomia; Terapia de
Cardioversao/Desfibrilador; Curativo; Manutencéo e Aspiragao do tubo endotraqueal; Aspiragéo de
Vias Aéreas; Movimentacao e posicionamento do paciente; Higiene do paciente; Oxigenioterapia;
Administracdo de hemoderivados; Balangco hidrico; Limpeza e arrumacdo de unidade.
Administracdo_em Enfermagem: _ As teorias da administracdo e os servicos de enfermagem;
Filosofia do servico de enfermagem; Estrutura Organizacional; Dimensionamento de pessoal em
enfermagem; Supervisdo em enfermagem; Avaliacdo de desempenho do pessoal de enfermagem;
Sistema de informagao em enfermagem; Tomada de decisdo em enfermagem; Planejamento da
assisténcia de enfermagem; Custos em enfermagem; Indicadores de Saulde; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); A organizagdo dos servicos de enfermagem nas
instituicdes de saude do Sistema Unico de Saude; Relacionamento interpessoal; Comunicagao;
recursos materiais na enfermagem; Recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem; Escalas
de distribuicdo de pessoal de enfermagem; Educacdo continuada em enfermagem; Lideranca em
enfermagem. Etica Profissional: _ Preceitos éticos relativos aos direitos dos usuérios dos servicos
de saude, ao sigilo profissional e a privacidade, a reproducdo humana, ao aborto, & doacao e ao
transplante de érgdos, a morte, morrer e eutanasia, as relacfes interpessoais e a pesquisa
envolvendo seres humanos a serem observados no desenvolvimento da funcdo; Bioética e a
préatica de Enfermagem. Processo de Enfermagem:  Filosofia, teorias, pratica clinica e processo
de enfermagem; Evolucédo das classificacdes na enfermagem; Definicdo, estrutura e formulacéo
dos diagnésticos de enfermagem; Diagnéstico de enfermagem na prética; Classificacdo dos
diagnosticos de enfermagem; Classificacdo das intervencfes de enfermagem; Classificagcdo dos
resultados em enfermagem. Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro _de Material e
Esterilizacdo : Métodos fisicos e quimicos; Legislacdo; Controle de esterilizacdo e dos artigos

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
GABINETE DO PREFEITO

médico-hospitalares; Entrosamento com as unidades fornecedoras e consumidoras de artigos
meédico-hospitalares. Assisténcia _de enfermagem na administracdo de medic _amentos:

Aspectos éticos e legais da administracdo de medicamentos; Conceitos basicos de farmacologia
relacionados a administracdo de medicamentos; Vias de administracdo de medicamentos; Calculo
de medicamentos; Preparo e administragcdo de medicamentos.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: SAUDE PUBLICA E

LEGISLA(;AO - Vide item 03: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnésticos das
anomalias posturais (patomecanica e correcao). Atuacdo da Fisioterapia em: Distlrbios
ortopédicos, Disturbios neurolégicos, Disturbios cardio-respiratérios, exercicios respiratérios,
drenagem postural, Fisioterapia nos programas de controle de: Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias. Reabilitacdo de: Queimados Amputados. Orientacdo Fisioterapica Preventiva. O
Fisioterapeuta na Equipe Interdisciplinar. Organizacdo dos Servicos de Saude / Reabilitacdo / S.
Mental. Modelos de Atencdo em Saulde. Financiamento e Controle Social. Técnicas especiais de
reeducacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia
de baixa freqiéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, lontoforese, estimulacdo elétrica;
Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapica, Infra-vermelho, Hidroterapia,
TracOes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, coletes ortopédicos;
Préteses de MMI e MMSS; reabilitacdo nas moléstias vasculares periféricas.Testes musculares e
goniometria.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 03 : - l.Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-
Fisiologia da audi¢do; Anatomo-Fisiologia do sistema sensoério motor oral (incluindo fissuras
labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-
nascidos; Avaliacdo, diagnéstico e intervencdo em Audiologia (incluindo proteses auditivas);
Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervengéo fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem escrita
(incluindo dislexia); Atuacao fonoaudiolégica junto ao idoso; Classificacdo, conceito, etiologia e
reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde publica; Fonoaudiologia
escolar.

3.6 __CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 03: Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade.
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcéo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacao
de valor caldrico total. Necessidades caloricas. Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Classificacado das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distdrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos
bésicos de coccao: pré-preparo, preparo, coccdo. Quantidade de compras: fator de correcéo,
massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccéo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccao.
Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢ado. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢ao. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposi¢do. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria,
decomposi¢cdo. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo
convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno
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e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educac&o
alimentar: objetivos e importancia. Organizacdo dos servicos de alimentacdo: rotinas, roteiros,
empregos e atribuicbes. Tipos de servigos de alimentacdo para a coletividade. Custos: célculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho.
Reeducacéo alimentar nas familias brasileiras como prevencao da obesidade. Piramide Alimentar.
Obesidade (fisiologia, etiologia, classificacdo da obesidade, tratamento clinico e cirargico.
Resolugdo CFN-n 465/2010.

3.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 03: Cirurgido Dentista - Controle de infeccdo e biosseguranca.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Meios e recursos de esterilizacao,
desinfeccdo e anti-sepsia. Exames laboratoriais. Sinais vitais. Controle da infec¢do cruzada na
pratica odontolégica. Farmacos empregados no tratamento do choque anafilatico. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Atendimento do paciente cardiopata, nefropata, hepatopata, diabético e
com discrasias sanguineas. Gestantes. Dores odontogénicas. Dores ndo dontogénicas que
envolvem o complexo bucomaxilofacial. Controle quimico-mecénico da placa dental. Fluorterapia
topica e sistémica. Etiologias e diagnéstico da halitose. Diagndstico precoce e prevengdo do
cancer bucal. Patologia pulpar eperiapical. Principios basicos em endodontia. Tratamento
conservador pulpar. Biopulpectomia e Necropulpectomia. Traumatismo dentério. Procedimentos
clinicos para prétese total e parcial removivel. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da
doenca carie dentaria com énfase na prevencdo da saude bucal. Conduta frente a acidentes de
trabalho. Anamnese, exame clinico e radiografico. Patologia periodontal, doenca gengival e
periodontal - diagnostico e tratamento. Lesdes mais freqiientes na cavidade bucal. Preparo
cavitario. Terapéutica odontolégica. Educacdo e saude bucal. Técnica de anestesia intraoral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Habitos bucais deletérios. Odontogeriatria.
Aspectos odonto-legais da profissdo. Cirurgia bucal. Contetdos pertinentes ao desempenho da
funcdo/especialidade/area de atuacéo. A inser¢do da saude bucal no SUS. As equipes de saude
bucal e os Centros de Especialidades Odontoldgicas no SUS.

3.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: SAUDE PUBLICA E LEGISLACAO
- Vide item 03: Fun¢Bes do psicologo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas
preventivos de saude. Técnicas de selecao profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagédo
psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatorios. Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas.
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o0 método clinico. Psicologia Clinica e Social
e os fenbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0 s grupos
sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar
reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o funcionamento do SUS. Acdes de
Biosseguranca, Humanizacédo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos
sociais. Oficinas Terapéuticas.SUAS; NOB\SUAS; CNAS eLOAS Lei n° 8.742\93 e 12.435\2011.

3.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPAC IONAL: SAUDE PUBLICA
E LEGISLACAO - Vide item 03: - Intervencdo terap@utica e seus pressupostos teoricos.
Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases
anatémicas, fisioloégicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental.
Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de
desinstucionalizacdo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencgao.
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Anélise de atividades: indicacbes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes:
prescricao e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacgéo postural para usuarios de cadeira de
rodas. Parametros para o funcionamento do SUS. Acdes de Biosseguranca. Humanizacdo da
Assisténcia. Oficinas Terapéuticas. SUAS; NOB\SUAS; CNAS e LOAS Lei no 8.742\93 e
12.435\2011.

3.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO - Vide item 03: — FEtica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmécia.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-
retrovirais (legislacdo e Dispensacao); Administracdo de Farmécia; Organizacdo de Almoxarifados
e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Deontologia (Legislacdo Farmacéutica);
Conhecimentos basicos sobre Farmécia; Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99;
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Classificacdo das formas farmacéuticas, via de
administracdo de drogas. Absorcdo, distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacédo e
eliminacdo de farmacos. Mecanismo de acdo de drogas. InteracBes medicamentosas. Relacéo
dose efeito. Sinergismo. Agonistas e antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Farmacos que atuam no Sistema nervoso auténomo e Sistema
nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, reprodutor e hematopoiético. Antibidticos, antifungicos, antivirais, antiparasitarios e
antineoplasicos. Vitaminas. Farmacotécnica: pds, comprimidos, drageas, cépsulas, emulsées,
suspensdes e aerossol. Solugbes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas.
Injetaveis, supositérios e colirios. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas praticas de
fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Conceito, estrutura organizacional e funcbes da farmécia hospitalar: selecéo,
aguisicdo, armazenamento, manipulagao, distribuicdo e informacgéo sobre medicamentos. Suporte
nutricional parenteral. Assisténcia farmacéutica e legislacdo farmacéutica; Anticéticos,
Desinfetantes e Esterilizantes.Conhecimentos sobre Legislagfes de Saude Publica

PROGRAMAS PARA PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
CIENCIAS, INGLES, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA E REDAGCAO E
MATEMATICA_

CONTEUDO COMUM PARA PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (VIDE ESPECIFICO ABAIXO):

01 - LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e Interpretacéo de diferentes textos, Tipologia Textual
(Fatores de textualidade - coeséo e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e indireto).
Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal
indicativo de crase, Pontuacdo. Andlise morfossintatica em situacdes contextuais (morfologia -
classes de palavras e sintaxe - fungfes sintéticas), Sintaxe de colocacdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacéo e
subordinacdo, Semantica.

02 - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A organizacdo da educacdo brasileira: niveis e
modalidades. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica e participativa. O processo de
ensino e da aprendizagem no contexto atual. Os pilares da educacdo. Teorias pedagdgicas:
Vygotsky, Paulo Freire, Wallon e Piaget. Planejamento - contelddos: conceituais procedimentais e
atitudinais. Par&metros Curriculares Nacionais e temas transversais. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Educacédo especial na perspectiva inclusiva. Conselho
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Municipal de Educacdo e Conselhos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem. IDEB. Prova Brasil.
Fundo de Manutencdo e Valorizacdo da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB). Evasdo Escolar: causas e conseqiéncias. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei 9394/96); Ensino Fundamental de nove anos - Lei n® 11.274/06. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA. Plano Nacional da Educag&o (2011-2020). A lei 10.639/03 -
Historia e Cultura Afro - Brasileira e Africana.

03 - CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral amplamente veiculados pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local (radio, televiséo, jornais, e/ou revistas):
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio
ambiente, seguranca e cidadania. Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional,
brasileiro e local nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo, saude Meio
ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servico.
Rela¢Bes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas
vinculagées historicas. O municipio de SAO FELIPE.

4.1 - ESPECIFICO PROFESSOR DE CIENCIAS: Terra e universo: Sistema Solar, origem da Terra,
estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interacdes intra e inter-especificas.
O homem como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais e globais: polui¢ao,
efeito estufa, chuva &cida e desmatamento. Conceito e morfologia da célula de tecidos humanos.
Origem e evolucéo dos seres vivos. Classificacdo e caracterizacdo dos reinos e principais grupos
de seres vivos. Sistemas e respectivas funcdes: digestoria, respiratéria, excretdria, circulatdria,
locomotora, enddcrina, nervosa e reprodutora. Alimentos: classificacdo e importancia. Doencas
infecciosas e parasitarias: prevencao e vacinacdo DST/ AIDS: prevencdao, tratamento e/ou controle.
Sexo e gravidez. Conceitos béasicos da hereditariedade. Tecnologia e sociedade: Avangos
tecnoldgicos e suas relacdes com a fisica e a quimica. Fisica: conceitos basicos de cinematica,
mecénica, hidrostatica e eletricidade. Quimica: Estrutura da matéria, substancias, misturas e
combinagdes. Nocdes de funcdes, reacdes e equacdes quimicas. Parametros Curriculares.

4.2 - ESPECIFICO PROFESSOR DE INGLES: Leitura e interpretacéo de textos; formacéo de
palavras: composicao e derivacdo; Discurso direto e indireto; Falso cognato; substantivo; género,
namero, acomodacao das flexdes vocabulares e uma estrutura de frase; Pronome: classificacéo,
uso, concordancia; Preposicao: uso, coligacdo nominal e verbal; Adjetivos; Advérbio: classificacao,
uso, posi¢do num periodo; Verbos: tempo, modo, vozes; Sintaxe de periodos simples ou complexo.

4.3 - ESPECIFICO PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: Abordagens da educacgio fisica
escolar (teorias); Principios metodologicos do ensino da educacdo fisica; Atividade
fisica/movimento humano (desenvolvimento motriz e habilidades motoras); Atividade fisica/saude
e qualidade de vida. Movimento humano/performance; Processo histdrico da educacao fisica. O
homem e a motricidade. Materiais e Equipamentos (utilizados na acdo pedagogica e na técnica
cientifica). A cultura corporal/corporeidade; Ritmo e movimento; Ginastica; Jogos, esportes e a
ludicidade; Cineantropometria (aspectos antropomeétricos do desenvolvimento humano);
Desenvolvimento e crescimento corporal; Biodindmica (morfologia, fisiologia, biomecéanica);
Organizacdo de eventos; Primeiros socorros; Métodos de avaliacdo da educagéo fisica escolar;
Parametros Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental - Educacao Fisica 6° ao 9° Ano.

4.4 - ESPECIFICO PROFESSOR_DE_GEOGRAFIA: Orientagdo e localizacdo no espaco
geografico: pontos cardeais e coordenadas geograficas. Planeta Terra: forma, movimentos e as
inter-relacdes clima x vegetacéo x solo x relevo. Tempo geoldgico e a dindmica interna e externa
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do relevo terrestre. O processo de desenvolvimento do capitalismo e a formacdo do espacgo
geografico mundial. O fendmeno da globalizacdo e a revolugdo técnico-cientifica.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Geopolitica do mundo contemporaneo. A insercdo do
territério brasileiro no processo de producdo e organizacdo do espaco geografico mundial na
atualidade. Dinamica demogréfica e urbana no Brasil e no mundo. A questao energética no Brasil
e no mundo. Impactos ambientais globais e as lutas pela preservacdo. Impactos ambientais
urbanos e rurais. O Nordeste brasileiro. Aspectos geoeconbmicos do Estado da Bahia.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - geografia 6° ao 9° Ano.
Atualidades.

4.5 - ESPECIFICO PROFESSOR DE HISTORIA: Introducdo ao estudo da Histdria: Conceito,
Para que serve a Histéria. Concepg¢do de tempo como construgdo cultural e historica. Os
Parametros Curriculares Nacionais. A origem do homem. CivilizagBes do oriente médio antigo. O
mundo antigo classico. O mundo medieval ocidental: A alta idade média, a baixa idade média. A
idade moderna européia: Das monarquias nacionais ao absolutismo, o renascimento e a cultura
na época do absolutismo, politica européia e administracdo do Brasil, as reformas religiosas, os
pensadores do iluminismo. A idade contemporanea: a grande revolugéo francesa, o Brasil na crise
do sistema colonial, o tr&fico negreiro na Bahia, o Brasil do ouro, processo de independéncia do
Brasil, a expansao da industria e o imperialismo, a primeira republica brasileira, a primeira guerra
mundial, o Brasil no periodo entre guerras, a segunda guerra mundial, o Brasil, a guerra fria e o
golpe de 1964, Brasil: da guerra fria & era da globalizacéo.

4.6 - ESPECIFICO PROFESSOR DE MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal; Operagées
com ndmeros naturais e inteiros; Proporcionalidade; Raz8es e Proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Numeros racionais; Porcentagem; Juros; Numeros reais; No¢des de retas, semi-retas e
segmento de reta; Medidas de Angulo; Areas e perimetros; Fatoracdo e expressées algébricas;
Equacbes de 1° e 2° graus; Funcdo do 1° e 2° grau; Progressdo aritmética; Progresséo
geométrica; Funcgéo logaritmica; Funcdo exponencial; Andlise combinatéria; No¢des de fungbes
trigonométricas; Matematica financeira; Nog¢des de estatistica e probabilidade; NuUmeros
complexos; Polinbmios; Geometria plana; Geometria analitica; Geometria espacial; Circunferéncia
- superficie esférica, esfera; Pardmetros Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental -
Matematica 6° ao 9° Ano.

4.7 - ESPECIFICO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E REDACAOQ: Aspectos literarios:
linguagem literdria, figuras de linguagem, géneros literdrios: lirico, épico e dramatico para
entendimento de um texto, periodos literarios (de literatura informativa aos dias atuais) e
inteleccdo de textos literarios para identificar o contetdo implicito num texto. Parametros
Curriculares Nacionais para Lingua Portuguesa.

PROGRAMA PARA PROFESSOR NIVEL | ED. INFANTIL, FUNDA MENTAL | E EJA

01 - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de diferentes textos, Tipologia
Textual (Fatores de textualidade - coesdo e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e
indireto). Acentuacao grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do
sinal indicativo de crase, Pontuagdo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais (morfologia
- classes de palavras e sintaxe - funcdes sintéticas), Sintaxe de colocacdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordéancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacao e
subordinagao, Semantica.
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02 - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PROFESSOR _NIVEL | ED. INFANTIL,
FUNDAMENTAL | E EJA: A organizacdo da educacdo brasileira: niveis e modalidades. Projeto
Politico Pedagdgico. Gestdo democratica e participativa. O processo de ensino e da
aprendizagem no contexto atual. Os pilares da educacdo. Teorias pedagogicas: Vygotsky, Paulo
Freire, Wallon e Piaget. Planejamento - conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Parametros Curriculares Nacionais e temas transversais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Educacdo especial na perspectiva inclusiva. Conselho Municipal de
Educacédo e Conselhos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem. IDEB. Prova Brasil. Fundo de
Manutencao e Valorizacdo da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo
(FUNDEB). Evaséo Escolar: causas e consequéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei 9394/96); Ensino Fundamental de nove anos - Lei n° 11.274/06. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA. RCNEI (Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil). Plano
Nacional da Educacao (2011-2020). A lei 10.639/03 - Historia e Cultura Afro - Brasileira e Africana.
As identidades que configuram o sujeito da educacéo de jovens e adultos. A educacao de jovens e
adultos no contexto brasileiro. A Pedagogia de Paulo Freire. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo de Jovens e Adultos. O trabalho docente na educacéo de jovens e adultos. Avaliacdo
da aprendizagem na perspectiva processual. Letramento e alfabetizacdo de adultos. Plano
Nacional da Educacéo (2011-2020). A lei 10.639/03 - Historia e Cultura Afro - Brasileira e Africana.

03 - MATEMATICA: Operagdes Fundamentais: Adigdo, Subtracdo, Multiplicac&o e Divisdo.Sistema
de equacdes do 1° e 2° graus com duas incégnitas; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Regra de trés simples e composta; Geometria plana; Sistema de medidas; Raiz quadrada; MDC,;
MMC.

04 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GEOGRAFIA: Regionalizacdo do espa¢o baiano e brasileiro; Alfabetizacdo cartografica; As
relacdes socio-politicas, econdmicas e culturais nas dive~rsas escalas: locais, regionais, nacionais
e mundiais, no presente e no passado; O municipio de SAO FELIPE.

HISTORIA: Movimentos populacionais na Bahia e no Brasil nos diversos contextos historicos.
Pluralidade cultural e cidadania. Principais conflitos soécio-politicos da Histéria da Bahia. As
relacbes de trabalho em diferentes momentos da histdria brasileira: ética e sociedade. O municipio
de SAO FELIPE.

CIENCIAS: A matéria viva: a célula e a formacdo do organismo humano. Funcdes da nutricdo.
Adolescéncia. Prevencdo de saude: microorganismos e verminoses. Corpo humano: sistema
respiratorio; sistema circulatério; sistema digestivo. Os alimentos. Relacdo entre o homem e
outros seres vivos e 0 ambiente: cadeia alimentar; ecossistema; nincho ecolégico. Biosfera.
Preservacdo das areas verdes e vegetacdo nativa. Ocupacao do solo: desmatamento; incéndios
e queimadas; poluicdo. A natureza e o0s elementos que a constituem: vegetais, animais, ar, agua,
solo, rochas, corpos celestes, nuvens e outros. Partes das plantas e suas fungoes.

PROGRAMAS DE NIVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE CRECHE, FISCAL DE TRIBUTOS, RECEPCIONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA

Os conteudos atenderdao ao nivel exigido e as atribu icoes para cada cargo
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01 - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de diferentes textos, Tipologia
Textual (Fatores de textualidade - coesd@o e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e
indireto). Acentuacao grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do
sinal indicativo de crase, Pontuacdo. Analise morfossintatica em situa¢cdes contextuais (morfologia
- classes de palavras e sintaxe - funcdes sintéticas), Sintaxe de colocacdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordéancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacao e
subordinacdo, Semantica.

02 - MATEMATICA: Sistema de equacdes do 1° e 2° graus com duas incognitas; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Regra de trés simples e composta; Relacdo e Funcdo - dominio,
imagem e contra - dominio; Gréfico de uma fungéo; Funcdo do 1° grau; Expressodes algébricas;
Funcdo do 2° grau; Progressao aritmética; Progressdo geométrica; Funcdo logaritmica; Funcéo
exponencial; Sistemas lineares; Trigonometria - seno, coseno, tangente; Numeros complexos;
Geometria plana; Sistema de medidas; Raiz quadrada; MDC; MMC.

03 - CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral amplamente veiculados pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local (radio, televiséo, jornais, e/ou revistas):
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, meio
ambiente, seguranca e cidadania. Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional,
brasileiro e local nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educagéo e saude; Meio
ambiente : problemas e impactos ambientais globais e locais. Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo.
Relacées Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas
vinculagées historicas. O municipio de SAO FELIPE.

4.1 - ESPECIFICO AGENTE _COMUNITARIO DE _SAUDE: A Atencdo Basica no contexto das
politicas publicas de saude e as estratégias de implementacdo. Politica Nacional de Atencéo
Bésica e Estratégia Saude da Familia. O processo de trabalho das equipes territério: mapeamento
e dindmicas da organizacdo social, cadastramento e visita domiciliar; atribuicbes e
responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho; instrumentos e ferramentas
para o trabalho com familias Saneamento: Importancia sanitaria, doencas relacionadas com a
falta de saneamento bésico, medidas de controle; Programa Nacional de Imunizacdo. Doencas
transmissiveis: fonte de contagio, sintomatologia e isolamento. Legislacdo Béasica do Sistema
Unico de Saude - SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990. Relagbes entre as NOB e NOAS (todas).
Sistema de saude municipal. Rela¢des entre os sistemas municipais, estaduais e federal. Papel
do gestores Publicos. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos.
Consolidag&o do Sistema Unico de Salde - SUS e suas Diretrizes Operacionais.

4.2 - ESPECIFICO AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Saneamento bésico (4gua, esgoto e
lixo). Residuos liquidos, solidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Educacdo ambiental.
SAUDE PUBLICA E SANITARIA: Nogbes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgio,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢cGes nutricionais da populacdo em
geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocbes das condi¢cdes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Nogdes de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. No¢Oes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco.
Nocdes de salde publica, Notificagdes, Imunizacdo, realizacdo de visitas domiciliares,
epidemiologia, inquéritos epidemiolédgicos, busca ativa, zoonoses de ambito mundial, atividades
educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminacao de doencgas de origens variadas
(transmissiveis, infecciosas, verminoses etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais
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sobre vigilancia sanitaria. Sistema Unico de Saude - SUS (Legislac&o). Sistema de Informac&o da
Atencdo Bésica - SIAB; Sistemas Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuacdo, abrangéncia,
servicos, fiscalizacdo e acdes. Cuidados béasicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos);
Nocbes basicas de vigilancia ambiental e saneamento; Nogcbes de Etica e Cidadania. Combate a
agentes transmissores de doencgas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares e a pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e preservacdo da saude da
comunidade. Desratizacdo e desinsetizacdo de casas, escolas e demais logradouros publicos.
Avaliacdo das condi¢cfes de uso da dgua em bicas e poc¢os.Higiene e salde: Condi¢des gerais de
saude; condi¢bes especiais de saude; meios profilaticos e terapéuticos; Doenca: adquiridas;
congénitas e hereditarias; Epidemiologia: doencas de casos esporadicos; endemias; epidemias e
pandemias. Estudo sumario das doengas: Doencas adquiridas congénitas e adquiridas: doencas
adquiridas ndo-transmissiveis: Doencas degenerativas; doencas neoplasticas; doencas
metabdlicas e nutricionais: beribéri; escorbuto; hemeralopia ou nictalopia; xeroftalmia; pelagra;
gueilose; raquitsmo; Doengas adquiridas transmissiveis: Principais viroses: AIDS ou SIDA; gripe;
dengue; poliomielite ou paralisia infantil; raiva; hepatite infecciosa; febre amarela; rubéola; variola
ou alastrim; sarampo; caxumba e catapora. Principais infeccfes bacterianas: turbeculose;
hanseniase; sifiles ou lues; difteria ou crupe; coqueluche; pneumonia bacteriana; febre tifdide;
cOlera; desinterias bacilares; leptospirose; botulismo, tétano e processos supurativos. As
protozooses: amebiase; giardiase; balantidiose; tricomoniase; toxoplasmose; malaria; doenca de
Chagas; leishmaniose.Ashelmintoses ou verminoses: teniase; cisticercose; hidatidose;
esquistossomose; ascaridose; ancilostomose; necatorose; oxiuriase, estrongiloidose; wuquererose
ou filariose e dracunculose. Assisténcia Bésica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e
Prevencdo de Doencas; Material e Ambiente; Boletim de Producdo; Técnica de Aplicacdo de
Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Saneamento Basico.

4.3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e
correspondéncias. Nocdes de Internet e Intranet. Utilizagdo do Windows na parte de organizacéo
do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos, criar / apagar pasta de
trabalho; Utilizagdo de Word. Excel, Power Point. Etica profissional/ regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Poderes da Unido e suas funcbes, a organizacdo dos
poderes executivos, legislativos e judiciario. Licitagdo e contratos; Titulos Ill e IV. Leis Federais n°
8.666/93, 10.520/02, 8.987/95, 11.079/04 e 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

4.4 - ESPECIFICO AUXILIAR DE_ CONSULTORIO ODONTOLOGI CO: Nogdes sobre anatomia e
fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentarias. Funcionamento geral do
consultério: organizagdo de arquivos e ficharios, atribuicdes e funcdes; nocdes basicas de
manuseio de agendas para marcacdo de consultas e preenchimento de fichas. Materiais
dentarios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelacdo; isolamento do campo operatorio;
instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodos de utilizacdo do Flaor tépico; técnicas de
higienizacédo bucal; métodos para limitar a propagacao de microorganismos, controle da infecc¢ao.

4.5 - ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CRECHE: Educaco infantil - conceito e objetivos. A
crianca - desenvolvimento biopsicossocial. Conteudos referentes a criancas de zero a 3 anos.
Orientacdes metodoldgicas. Creche: planejamento; organizacdo do tempo e do espaco; rotina
diaria. Cuidados com a crianca: alimentacdo, higiene, salde e seguranca. Atividades ludicas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069 de 13 de julho de 1990): artigos 1° a 18; 53 a 59;
129 a 135.
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4.6 - ESPECIFICO FISCAL TRIBUTOS: Nogdes de Direito Constitucional; Nogdes de Direito
Administrativo; Sistema Tributério Nacional; Lei Organica Municipal; Constituicdo Federal - Titulos
VI e VII. Principios constitucionais da ordem econdmica. Competéncia tributaria, limitacdes da
competéncia tributaria, Direito Tributario: legislacao tributaria, obrigacéao tributaria, crédito tributario,
administracdo tributaria. Espécies Tributérias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria,
Contribuicdes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Fato Gerador.
Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo
da Obrigacao Tributaria.Responsabilidade Tributéria. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusao do
Crédito Tributério - Isencdo e Anistia Orgcamento: Conceito e espécies. Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Lei Complementar
Federal n°101/00. Leis Federais n°8.666/93, 10.52 0/02, 8.987/95, 11.079/04 e 4.320/64.

4.7 - ESPECIFICO RECEPCIONISTA: Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e
correspondéncias oficiais. Nocdes de Internet e Intranet. Utilizacdo do Windows na parte de
organizagdo do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos, criar / apagar
pasta de trabalho; Utilizacdo de Word. Excel, Power Point. Etica profissional/ regras béasicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Poderes da Unido e suas fungfes, a organizagdo dos
poderes executivos, legislativos e judiciario. Licitacdo e contratos : leis Federais n° 8.666/93,
10.520/02, 8.987/95, 11.079/04 e 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Constituicao Federal: Titulos II, Il e IV.

4.8 - ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM: Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Legislacdo do exercicio da enfermagem; Lei n° 5905. Fundamentos de
enfermagem: técnicas basicas de enfermagem (identificacdo de sinais e sintomas, vias de
administracdo de medicamentos, dosagem e aplicacéo, higienizacdo). Cuidados de enfermagens
aos pacientes em situacao de pré, trans e pos-operatério. Cuidados na desinfeccéo, esterilizacdo
e acondicionamento de material. Causas determinantes e cuidados de enfermagem a pacientes
portadores de disturbios respiratorios, cardiovasculares, urinarios e endocrinos. Enfermagem nas
emergéncias: Principios basicos da assisténcia da emergéncia nas situacdes de edema agudo do
pulméo, choque, hemorragias, politraumatismos, intoxicacdo exdgena, queimaduras, hipertenséo
arterial, acidente vascular encefalico e alteragbes do comportamento (estados psicéticos e
distirbios de ansiedade. Implementacdo do aleitamento materno e desmame; afeccles
respiratorias agudas; diarréia aguda e terapia de reidratacdo oral; imunizacdo. Saneamento:
Importancia sanitaria, doencas relacionadas com a falta de saneamento basico, medidas de
controle; Programa Nacional de Imunizagdo. Doencas transmissiveis: fonte de contagio,
sintomatologia e isolamento. Legislacio Béasica do Sistema Unico de Satde - SUS (Constituicio
Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de
26/12/1990. Relagtes entre as NOB e NOAS (todas). Sistema de saude municipal. Relag8es entre
0s sistemas municipais, estaduais e federal. Papel do gestores Publicos. Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizacg&o dos Servigos. Consolidagéo do Sistema Unico de Saude - SUS e
suas Diretrizes Operacionais.

4.9 - ESPECIFICO TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimento dos aplicativos e dos recursos
do MS-Office; Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 95 e versdes
posteriores; Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da Informacdo, fundamentos de
computadores; Histéria da evolucdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura
de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulagdo de arquivos de dados;
Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores,
memoria primaria, memoéria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem,
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configuracdo; Conhecimento de redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de
Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e
configuracdo de redes de computadores; Conhecimento de Seguranca da Informacdo, Virus de
computadores, Anti-virus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados;
Conhecimento de Rede de Computadores e comunicacdo de dados, Telecomunicacdes, Meios
Fisicos para Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados Remotamente, Internet, Intranet,
Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e WAN.

PROGRAMAS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E MOTORISTA
Os conteudos atenderdo ao nivel exigido e as atribu  icBes para cada cargo

01 - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de vocébulos. Emprego das classes de palavras. Pontuacao.
Discurso direto e indireto. Frase interrogativa, declarativa, imperativa e exclamativa. Separacéo
silabica. Tonicidade: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Ortografia oficial.
Concordancia. Regéncia.

02 - MATEMATICA: Situagdes problemas envolvendo o conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais, reais; porcentagem; Juros simples e compostos; Regra de trés simples; Sistema de
medidas - comprimento, superficie, massa, tempo, capacidade, volume; Equacdes do 1° grau;
Razéo e proporcéo.

03 - CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas especificas do Cargo. Atualidades : assuntos
abordados na midia do estado da Bahia. BRASIL: sociedade, economia e politica, aspectos
fisicos e utilizacdo dos recursos naturais. O rio Sao Francisco: transposicdo. BAHIA: rios,
vegetacdo, populacdo, economia e evolucdo politico-administrativa e cultural. SAO FELIPE:
origem, aspectos naturais: rios, vegetacao, relevo e clima; populacdo e politica, emancipacao,
autoridades municipais € monumentos histéricos. Atividades econémicas: agropecudria, comércio
e induastria. Manifestacdes culturais: datas comemorativas oficiais e festejos populares.
Localizacdo geografica: limites e aspectos naturais.

4.1 - ESPECIFICO AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS: Conhecimentos Bésicos de 1°
Socorros; NocBes de Recreacdo; Nocbes de Esportes e Lazer; Alimentacdo; No¢cBes de Higiene
pessoal com criangas; Nocdes de como alimentar criangas; Aptiddo e Habilidades para lidar com
pessoas portadoras de necessidades especiais; As atividades educativas; Jogos recreativos;
Atividades musicais: Desenvolvimento de textos; Materiais pedagodgicos; Coordenacdo motora:
lateralidade, equilibrio, autoconfianca, no¢Bes espaciais e temporais; No¢des de modelagem,
pintura, teatro; Higiene e limpeza; Deficiéncia auditiva - conceitos; Deficiéncia mental - conceitos;
Planejamento de atividades. Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia:
exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. No¢des fundamentais de
direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relacbes Humanas, Portaria MDS n°® 458/2001 -
Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Portaria MDS n° 666/2005 -
Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradica¢do do Trabalho Infantil; Decreto Federal
n® 3.597/2000 - Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil. Cartilha do PROJOVEM -
Programa Projovem Adolescente - Caderno do Orientador Social. Meio Ambiente.
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4.2 - ESPECIFICO MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada
pela Lei 9.602 de 21/01/98). Direcdo Defensiva; Mecanica de veiculos automotores. Capitulo | -
Disposicbes preliminares. Capitulo Ill - Das normas gerais de circulacdo e conduta. Capitulo IV -
Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V - Do cidaddo. Capitulo VI -
Da educacdo para o transito. Capitulo VII - Da sinalizacdo de transito. Capitulo VIII - Da
engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito.
Capitulo IX - Secéo Il - Da seguranca dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitagdo. Capitulo XV -
Das infragBes. Capitulo XVI - Das penalidades. Anexo | do Cdodigo de Transito Brasileiro - Dos
conceitos e definigBes. Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolugdo 160/04
- DOU 11/06/04 - Os sinais de transito. Noc6es de Primeiros Socorros.

PROGRAMAS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AUXILIAR DE MERENDA ESCOLA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, OPERADOR DE
MAQUINAS (PATROL), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE DE
OBRAS E VIGILANTE MUNICIPAL.

Os conteldos atenderdo ao nivel exigido e as atribu icbes para cada cargo

01 - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia verbal e
nominal. Pontuagcdo. Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separagéo
silabica; Sinbnimos e Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado. Tonicidade: palavras oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas.

02 - MATEMATICA: Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros, decimais e fragdes. Dominio das
guatro operacdes (soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Situacdo problemas envolvendo as
quatro operacdes. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de comprimento, capacidade,
massa e tempo. Regras de trés simples. Logica. No¢des de Conjuntos.

03 - CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas especificas do Cargo. Atualidades : assuntos
abordados na midia do estado da Bahia. BRASIL: sociedade, economia e politica, aspectos
fisicos e utilizacdo dos recursos naturais. O rio Sdo Francisco: transposi¢cdo. BAHIA: rios,
vegetacdo, populacdo, economia e evolucédo politico-administrativa e cultural. SAO FELIPE:
origem, aspectos naturais: rios, vegetacao, relevo e clima; populacédo e politica, emancipacao,
autoridades municipais e monumentos histéricos. Atividades econdmicas: agropecuaria, comercio
e industria. Manifestacbes culturais: datas comemorativas oficiais e festejos populares.
Localizag&o geogréfica: limites e aspectos naturais.

4.1 - ESPECIFICO ELETRICISTA: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacbes
prediais e ligacbes de motores. Convencdes e padrbes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. NocBes de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiacéo e eletroduto. Utilizacdo de fiacdo de acordo com a carga. Ligacoes de
motores. ldentificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e
ferramentas usadas no servi¢o. Efetuar célculos matematicos simples e usar férmulas simples.
Nocdes basicas de Prevencédo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca
de Protecao Individual. No¢Bes basicas de Etica no Trabalho.

4.2 - ESPECIFICO AUXILIAR DE_MERENDA ESCOLAR, AUXIL IAR DE SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, GARI, PEDREIRO E SERVENTE DE OBRAS: Caracteristicas especificas do Cargo.
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4.3 - ESPECIFICO OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) E O PERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: Legislacao de transito de acordo com o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e
suas demais alteracdes. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operacdo de
Maquinas, bem como sua conservacgao e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras,
retro-escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposicao. No¢des bésicas de Prevencédo de Acidentes, Higiene no Trabalho
e Equipamentos de Seguranca de Protec&o Individual. Nocbes basicas de Etica no Trabalho.

4.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VIGILANTE MUNICIPAL: NogBes basicas de
atendimento ao publico. Noc¢des béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Noc¢BGes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de guarda municipal.
NocGes sobre seguranca patrimonial e Predial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Etica,
Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica. Fun¢bes, Técnicas e Procedimentos da
Guarda Municipal. Violéncia, Crime e Controle Social. O Papel das Guardas Municipais e a
Gestdo Integrada de Seguranga Publica em nivel Municipal. O individuo como sujeito e suas
interacbes no contexto da Seguranca Publica. No¢cBes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Outras questbes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido. Etica no servigo publico. Questdes especificas sobre a rotina diaria do trabalho.
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