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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°. 01/2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA BAHIA, E A COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO, nomeada pelo Portaria n° 01, de 19 de janeiro de 2015, com
fulcro no Art. 37 e seus incisos da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Estadual n° 6,677
de 26 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragbes e ainda em conformidade com
as Leis Municipais, e nas demais Leis que regem a espécie, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — Estado da Bahia — TCM — BA,
bem como as contidas nesse Edital, fazem saber que a ALPHA PRESTACAO DE
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, em cumprimento ao contrato celebrado
com a Prefeitura Municipal de Ipupiara, Estado da Bahia, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo para provimento de vagas do quadro temporario da Administragéo
Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-a por este edital, executado pela ALPHA
CONCURSQOS, e realizado na cidade de IPUPIARA - BA

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade
e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério e Provas de Titulos para os candidatos ao Cargo de Professor que
obtiveram média para sua classificagdo conforme discriminagéo no item 11 — DOS
TiTULOS.

1.3 No caso de ampliagdo da quantidade de vagas ou substituicdo das que vierem a
vagar, poderdo ser convocados na ordem de classificagdo os candidatos
remanescentes da lista de classificados, que sera considerada como excedente,
podera ser chamado de acordo necessidade do Municipio de IPUPIARA - BA, no
periodo de validade do Processo Seletivo.

2 -DOS CARGOS

21 A relacdo de Cargos, bem como a escolaridade exigida para os mesmos, o
vencimento, carga-horaria e valor das inscricbes consta no ANEXO | do presente
Edital.

3- DAS VAGAS

3.1 As vagas seréao distribuidas de acordo com a necessidade do Municipio, observando-
se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade
com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

3.2 Ao se inscrever o candidato devera escolher o cargo e a vaga em conformidade com o
quadro de vagas no Anexo | deste Edital, ficando ciente de que, caso seja aprovado
devera residir na localidade e/ou se deslocar para o trabalho sem nenhum custo para o
Municipio.

3.3 Os candidatos, aprovados no presente Processo Seletivo serdo lotados nas
localidades que estdo definidas no anexo I.
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DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com necessidades especiais & assegurado o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo, para o cargo com atribuicdes compativeis a sua situacao,
sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste
Processo Seletivo. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero de
vagas, sera arredondado para o nUmero maior.

O percentual de vagas as pessoas com necessidades especiais sera sempre
arredondado quando resultar de um numero decimal, sendo que, se este numero
decimal for igual ou superior a 0,3 (trés décimos), havera a aproximagéo para a casa
subsequente, ou seja, 1,0 (uma) vaga.

O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

Atesto para os devidos fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura  de IPUPIARA  que o Sr(a) ,
RG e CPF , é portador(a) da
deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no
que estabelece o Art 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital 01/2015.

Data (n&o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

As pessoas com necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdao no
presente Processo Seletivo desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuigées objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de necessidade especial, adotar-se-a a
definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a
Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragcbes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

Portador de necessidade especial fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;
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Portador de necessidade especial auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Portador de necessidade especial visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores;
Portador de necessidade especial mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

Portador de necessidade especial multipla: associacdo de duas ou mais
necessidades especiais.

No ato da inscrigao, a pessoa com necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condi¢do e a necessidade especial.

Caso a pessoa com necessidade especial ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha feito tal opgdo no momento da inscrigéo.

Serao eliminados da lista das pessoas com necessidades especiais o candidato cuja a
necessidade especial especificada no Requerimento de Inscricdo n&o se constate.

A pessoa com necessidades especiais que, no ato da inscricdo, n&o declarar esta
condigdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, tera sua inscrigcdo
prejudicada, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, a pessoa com necessidades especiais devera solicita-las por
escrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

As pessoas com necessidades especiais visuais poderdo optar por prestar provas
mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora do Processo Seletivo ou
através da utilizacao de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.11.

As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

O candidato que no ato da inscricdo se declarou com necessidade especial, se
aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo com
necessidade especial, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato classificado no Processo Seletivo serd submetido a exames médicos e
complementares, para avaliar a sua condicao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal tera decisao terminativa quanto a compatibilidade da
necessidade especial do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer
ser fundamentado.
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4.17 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos da
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5.5

5.6

5.7

legislagéo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para
o qual se inscreveu.

Apébs o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com necessidades
especiais serdo observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com necessidades especiais
obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada quando do processo de
admissdo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral),
confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no
maximo 30 (trinta) dias;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissao através de certidao de antecedentes
criminais, dos ultimos 05 (cinco) anos, a ser expedido pelo Forum da Comarca de
IPUPIARA;

Os candidatos aprovados, quando convocados para posse e exercicio do cargo,
deverao apresentar copia dos documentos arrolados, acompanhados dos originais, e
outros vinculados as exigéncias admissionais da Administragdo Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

b) Cédula de Identidade - RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaracao de bens e valores ou declaragédo de imposto de renda do Gltimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima elei¢ao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

I) Comprovante da formacao profissional (diploma) exigida para o exercicio da profissdo
incluindo documentagédo comprobatéria de registro no 6rgao fiscalizador, quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaragéo de n&o possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padréo de inscrigéo, fornecido pela Administracdo Publica Municipal.

5.8 possuir aptidao fisica ou mental para o exercicio d cargo, comprovado através de

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

5.9 N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos caos previstos na

Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a hip6tese de opgéo dentro do
prazo estabelecido pata a contratagéo previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n® 8.112/90

5.9.1 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos,

na forma de Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
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6 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS PROVAS

6.1  As inscricdes serdo realizadas no Saldo da Camara Municipal de lpupiara - BA,

Praga Santos Dumont, n° 101 — centro, Ipupiara. - BA .

6.1.2 PERIODO - 29 de Janeiro a 06 de Fevereiro de 2015.

6.1.3 HORARIO - Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

6.1.4 Provas Objetivas — 08 de Marco de 2015, as 8:00 horas, com duracao de
03 (trés) horas corridas, em locais que serdo previamente determinados e
comunicados aos inscritos, mediante publicagdo de aviso no Diario Oficial do
Municipio de IPUPIARA — Ba — ate o dia 20 de Fevereiro de 2015, e mediante
afixacdo do mesmo aviso no mural de publicagbes do Pago Municipal e
divulgacao Site www.alphaconcursos.com.br

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

7.1 Para efetuar a inscricédo, o candidato devera:

a) Pagar ataxa de inscricao;

b)  Preencher o formulario fornecido no local da inscricdo

c) Apresentar copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia, a
qual sera retida. Sera obrigatoria a apresentagdo de um dos seguintes documentos de
identidade original, no dia e local de realizagdo das provas, bem como do comprovante
da respectiva inscricdo: Carteira de Motorista com foto, Carteira funcional com foto ou
Carteira de Trabalho;

d) O formulario de inscricdo devera ser preenchido no local de inscricdo, onde sera
emitido o comprovante de inscri¢ao.

7.1.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a contratacéo
temporaria do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/
ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

a) E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

7.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

7.1.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio de
IPUPIARA - BA.

7.1.5 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

7.1.6 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.1.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrig&o.

7.1.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condic&o especial para realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizara a prova.

7.1.10 A solicitagédo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.1.11 A ndo solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagédo das provas.
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7.1.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Em caso de mais de
uma inscricao, sera considerada a de data mais recente.

7.1.13 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracédo de opgéo de cargo.

7.1.14 O candidato sera classificado no cargo de sua escolha seguindo rigorosamente a
ordem de classificag&o geral por cargo.

7.1.15 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ALPHA CONCURSOS o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.1.16 O candidato ao assinar o formulario de inscrigdo, declara que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratagéo.

7.1.17 A comprovacdo de cursos exigida nos requisitos de alguns cargos, devera ser
comprovada no ato convocatério, através de Certificado expressa pelo o6rgdo
afirmando que o candidato ja concluiu curso.

7.1.18 A nao comprovacédo pelo candidato da exigéncia do item 7.1.17, implicara na
imediata desclassificacdo do candidato e sera imediatamente convocado o candidato
subsequente.

7.1.19 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, do Edital e comunicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado
através dos locais de divulgacgéo indicados neste Edital.

7.1.20 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7.1.21 Para que seja efetivada a inscricao o candidato devera efetuar o depésito equivalente
ao cargo escolhido de acordo ao ANEXO | deste Edital, NO BANCO DO BRASIL
AGENCIA 4538-1 CONTA CORRENTE 9.770-5, PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUPIARA (o deposito devera ser feito diretamente no caixa, ou através de
transferéncia bancaria, nao sendo aceito depdsitos em terminais de auto-
atendimento) e, levar até o local de inscrigdo disposto no item 6.1 deste, acompanhado
de CPF, RG e comprovante de residéncia afim de que seja validada a inscricdo pelo
Técnico responsavel.

7.2 INSCRIGAO POR PROCURACAO

7.2.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos
no subitem
7.1 deste edital, mediante a apresentagdo de procuragdo simples do interessado,
reconhecida firma, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato.
7.2.2 0O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricdo.
7.2.3 Candidato, inscrito por procuragéo, assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas, pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscricao e em sua entrega.

.8. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatoério, abrangendo os objetos de
avaliacao (habilidades e conhecimentos), e prova de Titulos de carater somatério.

8.2 As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 08 de Margo de
2015, no turno matutino, e terdo duracéo de 03 (trés) horas.

8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia, onde serdo abertos os portdes as 07h30min e serdo fechadas
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impreterivelmente as 08h:00min para dar inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e documento de identificagéo original
com foto.

8.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio 8h:00min.

8.5 Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas. O nao-comparecimento
para realizacéo das provas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.7 NA&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

8.8 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.8.1 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico;

8.9 No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato fazer uso no local de
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, receptor, gravador etc.). Caso o candidato utilize algum
destes itens, na presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando folha
de rascunho, que é de preenchimento facultativo, decorrido 01h:00 (Uma Hora) do
inicio da prova.

8.11 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacéo,

)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua
realizagao.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.13 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo das provas.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e, para todos os cargos sera

constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha distribuidas por disciplinas
da seguinte maneira:
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CARGOS: PROFESSOR NIVEL FUNDAMENTAL | / ZELADOR / OPERADOR DE
SISTEMA DE AGUA / GUARDA MUNICIPAL / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
AGENTE DE PORTARIA

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 40

CARGOS: PROFESSOR DE MATEMATICA/ PROFESSOR DE PORTUGUES /

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués 20
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

9.1.1 Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.

Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um unico Cartao-Resposta que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas em seu Cartéo-
Resposta.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcacéo indevida, resultando nula a questao.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgbes
indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como:
marcagcédo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de
marcacao nos campos referentes a um mesmo item, marcagéo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente

Ficam, desde ja, cientes, os candidatos de que a Folha de resposta sem a devida
assinatura do candidato, nao tera validade para corre¢ao da prova.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.
10.2 Na avaliagédo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a

50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relac&o aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.
10.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.
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10.4 Na classificagéo final, entre os candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
10.4.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso.
10.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;
10.4.3 Ter a maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ou Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais/atualidades;
10.4.4 Ter maior pontuacao na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa;
10.5 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que n&o assinar a FOLHA DE
RESPOSTA

11. DOS TIiTULOS

11.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo
aos candidatos ao cargo de Professor que sera especificado a seguir:

11.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados 0s humeros
de pontos referentes aos titulos para a classificacao final.

11.1.3 O numero de pontos obtidos s6 sera computado para os candidatos que obtiverem
média exigida para aprovacgao da prova objetiva.

11.2 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 11.1.3
que aprovados na prova objetiva, além dos Titulos referidos no item 11.1.2, serdo
computados os titulos referentes a qualificagédo profissional conforme segue:

11.2.1 A prova de Titulos tera carater somatorio e consistira na valorizagdo de certificados
ou diplomas de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de
pés-graduacgéo. (Somente serdo aceitos Diplomas ou Certificados e ndo serdo aceitos
atestados, declaragdes, histéricos escolares ou outros).

11.3 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 4,0 (quatro)
pontos sendo computados da seguinte forma:

TITULOS |

Espécie Quantidade Valor Valor
de Titulos Unitario Maximo
(Maximo) (Pontos) (Pontos)

Diploma ou

Certificado de Curso 1 2,0 2,0

de Po6s-Graduagao

em nivel de

mestrado.

Certificado de Curso

de Pos-Graduagao 1 0,5 0,5

em nivel de

especializagao,

atualizacgéo,

aperfeicoamento,

extensdo ou outro,

com carga horaria

minima de 360

horas.
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Certificado de curso
de atualizacéo 2 0,5 1,0
profissional com
carga horaria minima
de 80 a 359 horas

Certificado de curso
de atualizagéo 1 0,5 0,5
profissional com
carga horaria minima
de 40 horas.

11.4 Os referentes Titulos s6 serdo computados se entregues no ato da inscri¢do, ou com
prazo Maximo o ultimo dia de inscricao que sera dia 06 de Fevereiro de 2015, no local da
inscrigéo.

11.5 06 de Fevereiro de 2015, sera o ultimo dia para entrega de titulos.

11.6 Os titulos deverao estar relacionados com a area de formagéo do candidato e a area
de atuagcdo do cargo para o qual se inscreveu.

11.7 As cépias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas pelo técnico da
Empresa no ato da inscri¢cdo. (Nao serdo aceitos documentos originais).

11.8 Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a Prova de Titulos, o
nome do candidato for diferente do que consta no Formulario de Inscrigéo (preenchido pelo
candidato no ato da sua inscricdo), devera ser anexado comprovante de alteragdo de
nome, sob pena do mesmo n&o ser considerado. Esse documento n&o devera ser listado
na Relacéo de Titulos, mas apenas assinalado no local indicado nessa Relagéo e colocado
no envelope junto com os demais documentos, entregues no ato da inscricao.

11.9 Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente
a estabelecida neste Edital ou que n&o alcancem a carga horaria minima expressa na
tabela constante do item 11.3.

11.10 Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documento ja
apresentados e para sanar duvidas levantadas pela Banca Avaliadora.

11.11 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa dele, sera
excluido do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscricao;

b) A formulagéo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

c) A opgao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

12.2 Quaisquer recursos ou impugnacdes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata, deverdo ser
interpostos até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva
publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

12.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

12.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacao
do nome do candidato, numero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do

10
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Processo Seletivo Publico da qual pretende recorrer e que estejam devidamente
fundamentados.

12.5 O(s) ponto(s) da(s) questédo (Oes) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realizagdo das provas.

12.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 12.5, podera haver, eventualmente, alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificagdo inicial obtida para uma classificagdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida.

12.7 Os recursos deverao ser enviados via e-mail site:

www.alphaconcuroso.com.br através de formulario proprio da ALPHA CONCURSOS

dentro dos seus respectivos prazos.

12.8 Cabera a Comissao Especial de Processo Seletivo, o julgamento de todos os recursos
inerentes a primeira fase num prazo minimo de 72h (setenta e duas ) hora, em que
sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados, em ndo sendo feita tal
comunicagdo, ficam cientes todos os candidatos recorrentes que o recurso foi
INDEFERIDO.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A inscrigdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,

normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente edital e demais
legislagbes vigentes.

CRONOGRAMA DE FASES

FASE / ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo extrato do Edital 28/01/2015
Periodo de inscricbes dos candidatos e entrega do Titulos 29/01/2015 4 06/02/2015
Divulgagéo da relagao de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 20/02/2015
Prova Objetiva 08/03/2015
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 11/03/2015
Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 12 e 13/03/2015
Divulgacéo do Resultado Definitivo do Gabarito das Provas Objetivas 16/03/2015
Divulgacéo do Resultado parcial das Provas Objetivas e Prova de Titulos 30/03/2015
Interposicdo de recurso contra o resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos 31/03 e 01 /04/2015
Divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas e Prova de Titulos 06/04/2015
Publicagdo do Resultado Final para Homologagéo. 08/05/2015

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdao no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletronico www. alphaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico

13.2 Das decisodes

da comissdo examinadora do Processo Seletivo

recursos

fundamentados a ALPHA CONCURSOS, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,

contados a partir da divulgacgéo oficial dos resultados.

13.3 As provas serdo entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala

até o prazo estipulado para a sua realizacgéo.

13.4 Decorrida 1h:00 (Uma Hora ) do inicio da prova os candidatos deverdo devolver

apenas os cartdes de respostas.

11
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13.5 A validade do presente Processo Seletivo serd de um ano contados da data de sua
homologacdo, podendo, inclusive, haver prorrogagdo por mais Um ano, a critério da
Prefeitura Municipal de IPUPIARA- BA.

13.6 A convocacdo para admissado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, e sera feita dentro do prazo de validade.

13.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos onde comprove boa condigdo de salde fisica e mental e apresentacédo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.8 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades das Secretarias que serdo lotados.

13.9 A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade
sem documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

13.10 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aproados e excedentes.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do processo
seletivo, constituida, através do Decreto Municipal.

13.12 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissio
Especial, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.
13.13 A Comissao Especial de Processo Seletivo devera supervisionar todas as etapas do

certame até a homologacgao do resultado final.

13.14 A fim de manter a necessaria coordenacio, o Prefeito do Municipio de IPUPIARA-
BA, indicara quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a Processo
Seletivo, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracao do resultado
por processo eletrénico de leitora 6tica junto a empresa realizadora do Processo
Seletivo, tomando as medidas necessarias a manutengao do sigilo.

13.15 Compete ao Prefeito do Municipio de IPUPIARA- BA, a homologacgéo do resultado do
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissao Realizadora do
Processo Seletivo , 05 (cinco) dias apés o resultado final do certame.

13.16 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou
acréscimos, imprescindiveis a sua plena elucidagdo, ha ocorrer mediante prévio
Comunicado Publico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e nos
enderecgos eletrbnicos: www.alphaconcursos.com.br no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de IPUPIARA- BA.

13.17 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para contratagcdo sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

13.18 A ALPHA PRESTACAO DE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME , dara
como concluida o seu trabalho com a divulgagdo do Resultado Final das provas
Objetivas e Titulos, sendo de total responsabilidade do Municipio os atos posteriores.

13.19 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato do Prefeito Municipal,
dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de
aprovados e classificacdo pela Prefeitura e pela internet, no endereco:
www.alphaconcursos.com.br e site da prefeitura.

IPUPIARA- BA 28 de Janeiro de 2015

David Ribeiro Primo
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cod Cargo Vagas C.H. Escolaridade LOCALIDADES Salario R$ Valor de
. Inscrigao
1. Sede
Professor de Ensino 25 Ensino Médio Completo-
Fundamental  (Anos 20hs Magistério e Formagao R$ 958,89 R$ 70,00
Iniciais) Geral, Licenciatura
Plena em Pedagogia,
e/ou em curso a partir
do quinto semestre.
2. Zona Rural
Professor de Ensino 17 Ensino Médio Completo-
Fundamental  (Anos 20hs Magistério e Formagéo R$ 958,89 R$ 70,00
Iniciais) Geral, Licenciatura
Plena em Pedagogia,
e/ou em curso a partir
do quinto semestre.
3. Professor de Matematica 04 | 20hs | Nivel Superior Sede
R$ 958,89 R$ 70,00
4, Professor de Portugués 04 20hs | Nivel Superior Sede
R$ 958,89 R$ 70,00
5. Zelador 5 40hs | Saber Ler e Escrever Zona Rural
R$ 788,00 R$ 50,00
6. Zelador 5 40hs | Saber Ler e Escrever Sede
R$ 788,00 R$ 50,00
7. Operador de Sistema 20 40hs | Saber ler e Escrever Zona Rural
de Agua R$ 788,00 R$ 50,00
8. Guarda Municipal 8 40hs | Saber Ler e Escrever Sede R$ 788,00
R$ 50,00
9. Guarda Municipal 2 40hs | Saber Ler e Escrever Vila de ibipetum R$ 788,00
R$ 50,00
10. | Auxiliar de Servigos 02 40hs | Saber Ler e Escrever Zona Rural R$ 788,00
Gerais R$ 50,00
11. | Auxiliar de Servigos 17 40hs | Saber Ler e Escrever Sede R$ 788,00
Gerais R$ 50,00
12. | Agente de Portaria 01 40hs | Saber ler e Escrever Zona Rural R$ 788,00 R$ 50,00
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS: PROFESSOR NIVEL FUNDAMENTAL |,

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr.; acentuacao ;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego
correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacéo das palavras.
Andlise Sintatica. Oragao.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: conjunto dos numeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Sequiéncia numérica, Equacgéo e Inequacao, Progressao aritmética e Progressdo geométrica.
Algebra: expressdes algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
funcbes reais e suas aplicagdes. Analise combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da
informacédo: experimentos aleatérios; espagco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em
espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva, distribuicao de freqiiéncias; graficos
estatisticos usuais, medidas de posi¢cdo e de dispersdo. Nogbes de matematica financeira:
juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de
figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacgéo, ensino e sociedade, a didatica e a formagéao
profissional do professor, Educacao Infantil e as novas definigdes da Legislag&o, planejamento:
Tipos e caracteristicas, relagéo professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, o desenvolvimento da crianga e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasado escolar e avaliagdo do
processo ensino aprendizagem, tendéncias Pedagodgicas na Pratica escolar, Teorias da
Aprendizagem, o pensamento pedagoégico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e educag¢do. Educagdo em
Direitos Humanos.

CARGO - PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de numerag&o. Conjuntos, Conjuntos numéricos.
Operagbes: multiplos, divisores. Fragbes.Numeros decimais, Medidas: é&rea, perimetros,
comprimento, capacidade, volume.Simetria.Fungéo de primeiro e segundo grau. Porcentagens,
Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equacgdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.
Sistema de Equacgdes. Poligonos. Fungdes e relagdes: Fungéo do 1° e 2° grau, Exponencial e
Logaritima. Progressées (PA e PG). Trigonometria. Matrizes. Determinantes e Sistemas
Lineares. Probabilidade. Analise Combinatéria. NUmeros Binomiais e Binbmio de Newton.
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Numeros Complexos. Polinbmios e Equagbes Algébricas. Estatistica.Trigonometria no
tridangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Geometria: figuras
geomeétricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo;Sdélidos geométricos: cubo,

paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera:calculo de perimetros, areas e
volumes.Matematica Financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal —
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Célculo do Montante e do Principal
— Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal.
Raciocinio Légico Quantitativo: Estruturas logicas, Logica de argumentacéo,Diagramas légicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacdo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformacao. 4. Fungéo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as rela¢des
entre acesso e permanéncia, reprovacao e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudancas na educacdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliagdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagogicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-interacionista.
13. Gestao participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire;
16.ldeologia e educacdo.17. Evasao escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19.tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.Educacéo
em Direitos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Classes de Palavras, texto, interpretagcéo. Fonologia :
ortografia - principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,re
rr .; acentuagéo ; significacao de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagéo.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacao das
palavras. Anadlise Sintatica. Oracdo. Termos integrantes da Oracdo, Termos acessoérios da
oracdo, Termos essenciais da oracdo, Figuras de Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformacgao. 4. Fungdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagbes
entre acesso e permanéncia, reprovacao e evasado na busca da qualidade do Ensino. 6.
Teorias psicogenéticas e suas implicacbes na pratica pedagogica. 7. O papel do professor
frente as mudancas na educacdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliagdo. 10.
Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagodgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-interacionista.
13. Gestao participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15. Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagégico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.
Ideologia e educacdo. 17. Evas&o escolar e avaliacdo do processo ensino aprendizagem. 18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19.Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacgéo em Direitos Humanos.
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CARGOS: ZELADOR / OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA / GUARDA MUNICIPAL / AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS /| AGENTE DE PORTARIA Sabe Ler e Escrever ( ALFABETIZADO)

PORTUGUES - Interpretagdo de texto, separacdo de silabas, ortografia — principais
dificuldades ortograficas. Sinais de pontuac&o.Substantivo e Adjetivo.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros. 3
Sistemas de numeragédo decimal. 4 As quatro operacdes fundamentais (adigdo subtracgéo,
multiplicacao e divis&do). 5 Situagdes problema envolvendo as quatro operacgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadao,
Estados, Divisdo Regional do Brasil e suas caracteristicas, tipos de orientacdo, poluicéo,
transportes e meios de comunicagdo, impactos ambientais, atualidades. Conhecimentos
basicos sobre Histéria do Brasil e seus principais representantes politicos.
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ANEXO Il

DESCRIGOES E ATRIBUIGOES

CARGO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR DE MATEMATICA / PROFESSOR
DE PORTUGUES

DESCRICAO: Exercicio da docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental e Ensino Médio
e/ou Profissionalizante

Profissionalizante.

ATIVIDADES:

Planejar e ministrar aulas para o Ensino Fundamental | e Il ou no instrumento/modalidade para a
area de musica; Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacéo e evasao de alunos; Participa
da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa da escolha do livro didatico; Participa
de estudos e pesquisas da sua &rea de atuacao; Participa da promocgéo e coordenacédo de reuniao,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboracgéo e
gestédo da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletivo com os demais segmentos; Produz
e publica textos pedagdgicos; Coordena as atividades de bibliotecas escolares; Coordena, formula,
executa, avalia e supervisiona a politica educacional; Coordena e supervisiona e avalia a politica
educacional; Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Planeja executa e avalia atividades de capacitacéo
de pessoal da area de educacéo; Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Supervisiona a utilizagdo de equipamentos
de laboratorios e salas — ambiente; Emite parecer técnico;

Executa outras atividades correlata

CARGO: ZELADOR
ATRIBUICOES:

fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob a vigilancia, de acordo com instrugdes que
Ihe sejam dada;

verificar o fechamento de portées, portas e janelas;

zelar pela seguranca de autoridades e de servidores;

zelar pela seguranga do patriménio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura;
presta informagdes, orienta e encaminha pessoas reparticdes municipais;

faz relatoérios diario sobre os incidentes ocorridos durante o trabalho;

executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS — Saber Ler e Escrever
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CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA
ATRIBUICOES:

Executar atividades de operagcdo, manutencdo e controle dos sistemas de agua e esgotos nos
processos de producgao, tratamento e distribuicdo da agua e na coleta e tratamento de esgotos.
Realizar instalacdo e manutencédo de ramais prediais. Executar atividades comerciais de leitura de
consumo e entrega de contas , além de fiscalizagdo, ligacao, religacédo e corte de ramis prediais.
Relacionar — se com o usuario, fornecendo informagdes e prestando esclarecimentos sobre os
servigos executados.

Operar conjunto motor — bomba, Efetuar controle de tratamento da &agua, realizar manutencgéo
basica e tudo que se fizer a respeito.

REQUISITOS — Saber Ler e Escrever

CARGO — GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de acordo com instru¢des que
Ihe sejam dadas;

Verificar fechamento de portas, janelas e portdes da administragcao publica;

Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servicos;

Zelar pela seguranga de autoridades e servidores municipais;

Zelar pela seguranca do patrimdnio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura;
Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuicdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de
servicos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS: - Saber Ler e escrever

CARGO — OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

ATRIBUICOES:

Executar atividades de operacao, manutencdo e controle dos sistemas de agua e esgotos nos
processos de producdo, tratamento e distribuicdao da agua e na coleta e tratamento de esgotos.
Realizar instalagao e manutencao de ramais prediais. Executar atividades comerciais de leituras de
consumo e entrega de contas, alem de fiscalizacao, ligacao, religagao e corte de ramais prediais.
Relacionar-se com o Usuario, fornecendo informagbes e prestando esclarecimentos sobre os
servicos executados. Operar conjunto motor bomba, efetuar e controlar o tratamento de agua e
de efluentes, efetuar controle de tratamento da agua e de efluentes, realizar manutengao basica

REQUISITOS: - Saber Ler e escrever
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CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de
acordo com as orientac¢des recebidas;

Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como pagamento de contas,
entrega de recados, compra de materiais, servicos bancarios e outros;

Afixar em quadros proprios, avisos comunicados e ordens de servigos, conforme instrugdes
superiores;

Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientac&o superior;

Efetuar servigcos de limpeza em geral nas unidades de saude, educacdo e outros 6rgdos da
administracao;

Preparar e servir café;

Preparar refeigbes;

Realizar limpeza de copa e cozinha;

Realizar servicos de preparacgéo, lavagem e secagem de roupas hospitalares;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar

Preparar e distribuir a merenda escolar;

Executar servicos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Utilizar, para realizacdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informagcbes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrugbes e manuais de
Servicos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Saber Ler e escrever

CARGO - AGENTE DE PORTARIA
ATIVIDADES:

Exercer vigildncia nos prédios, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas
de servicos;

Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda;

Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as dependéncias sob sua guarda;
Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;
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Zelar pela seguranca das instalagdes e bens patrimoniais que Ihe forem confiados;

Executar rondas e inspe¢des das dependéncias do edifico nos horario, preestabelecidos e
sempre que conveniente;

Verificar as instalagdes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu desligamento quando necessario;

Tomar as providéncias cabiveis procedendo, inclusive ao registro da ocorréncia, em caso de
acidente ou outra anormalidade;

Prestar informagdes que possibilitem a punicéo de infratores e volta a normalidade;

Fornecer dados e prestar informacbdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribui¢cdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigo.

REQUISITOS: Saber Ler e escrever
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