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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA -BA
MANUAL DO CANDIDATO —-EDITAL 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA-BA torna publico que estardo abertas as
inscricOes para Selecdo Publica destinada as vagas declaradas temporérias para os cargos do seu quadro de
pessoal, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Temporario, conforme vagas indicadas no
ANEXO 1 que ¢ parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

A prova seletiva teérico-objetiva é eliminatéria e classificatéria e tera a coordenagdo técnico-
administrativa da CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. A Selecdo
Plblica reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selecéo serd regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuicdes dos Cargos

f)  ANEXO VI - Férmulas - Pontuacao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado
2. A Selecdo se destina ao preenchimento das vagas existentes para a regionalizacdo do SAMU municipal
Base Feira de Santana no quadro funcional temporario do SAMU desta Prefeitura Municipal, cujos cargos
existentes, vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo I.
3.0 prazo de validade da Selegdo seré de dois anos contados da data de sua homologac&o, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricéo 02 a 17 de fevereiro de 2015
Local de Inscrigéo Site www.consulpam.com.br
Homologacao das Inscricdes 04 de marco de 2015

Data da Prova 19 de abril de 2015

Horario da Prova A ser definido

Divulgacéo dos GABARITOS 20 de abril de 2015

PRELIMINARES

Periodo de Recursos das provas 22 e 23 de abril de 2015

objetivas

Resultado dos Recursos das 30 de abril de 2015
Provas objetivas

Resultado da Primeira Fase 02 de maio de 2015

* Datas Passiveis de serem alteradas.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscricdes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1.DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1.N&o serdo cobradas taxas de inscrigdes.

2. O candidato, ao fazer sua inscri¢do estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,

81°, da Constituigdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéao.

c) Terasituacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitacdo

exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

f)  Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado da Sele¢éo.
4. Em data prevista no capitulo I, sera divulgada lista nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso
o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com
o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85)
3239-4402 para informar sobrea omissao.
5. O candidato poder4 se inscrever apenas para um cargo.
6.A0 candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento docadastro para
inscrigdo, bem como pelas informac6es nele prestadas.
7. Para os efeitos destaSele¢do Publica, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
COREN, CREMESB, etc.
8. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes a Selecdo Publica, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial da Unido, Jornal
Diario Oficial do Estado da Bahia e Jornal A Tarde, no pacgo da Prefeitura Municipal, no Jornal A
Tarde, no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
10. A qualquer tempo, mesmo depois de homologada a Selecdo, poder-se-do anular a prova e a nomeagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico, para preenchimento das vagas, cujas
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atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucéo das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscrigdo na Sele¢&o.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd enviar por SEDEX para a CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo
das provas.

9. Previamente & nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos seréo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic¢6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo da Selecdo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo, a avaliacdo, ao hordrio e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo
e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nédo
poderé alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacao destes
altimos.

CAPITULO IV - DA SELECAO

1. A Selecéo constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza

do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
2% Etapa: Teste de Dire¢do Defensiva - para Motorista
3%Etapa: Teste de Aptiddo Fisica — para Enfermeiro, Médico Regulador e Intervencionista,
Motorista, Técnico em Enfermagem.
4% Ftapa: Técnicas Basicas de Imobilizacdo e Mobilizacdo — Para Enfermeiro, Médico,
Motorista, Técnico em Enfermagem.
5% Etapa: Pratica de Suporte Béasico de Vida — Para Enfermeiro, Médico Regulador e
Intervencionista, Motorista, Técnico em Enfermagem.
6° Etapa: Préatica de Suporte Avancado de Vida — Para Enfermeiro, Médico Regulador e
Intervencionista.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 1% fase conforme especificados no ANEXO IV - DA
PROVA DE TITULOS.
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| CAPITULO V - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE ser realizada na cidade de FEIRA DE SANTANA.

2. DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de 40 questbes de
multipla escolha, de acordo com contetido especificado no Anexo Ill.
2.2. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacgdes referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.4. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) por cento da prova.
2.5. No dia da prova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a esse
fim. Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquecer, sera eliminado da Selegdo. O cartdo resposta s6
serd lido se estiver devidamente assinado e com a digital do candidato.
2.6. Ndo serdo admitidas comunicacbes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotac@es, consultas e pesquisas. Também nédo serd permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questfes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 07 e 08 do Capitulo 11) sem os quais
ndo tera acesso ao local da prova.
2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 07 e 08 do Capitulo I1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na
hipdtese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cdpia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que nédo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente
excluido da Selegdo.
2.11. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para a realizacdo da prova.
2.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta
ou azul.
2.13.Acarretard a eliminagdo da Selecdo, sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativas a Sele¢do, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Selegdo, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apo6s o final das provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;
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h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
2.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora da Sele¢do ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.16. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta.

2.17. O gabarito das provas sera publicado no pago da Prefeitura e no site
www.consulpam.com.br até dois dias ap0s a realizagédo das provas.

2.18.A0 final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracéo das provas tenha
encerrado.

2.19. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagcdo
da prova, devera assinar termo de desisténcia da Selecéo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.20. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa da Selecéo.

2.21. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3- DA 22 ETAPA- PROVA PRATICA DE DIRECAO DEFENSIVA
Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo essa prova os 120 primeiros classificados na 12
Etapa — PROVAS OBJETIVAS.
3.1. Serda publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informagOes necessarias, dentre elas: local, dia, horario previsto e demais informacGes pertinentes a
prova.
3.2. A Prova Pratica é de carater eliminatério. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que atingir um
total de pontos igual ou superior a 50.

4- DA 3* ETAPA — TESTE DE APTIDAO FISICA

Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico Regulador e Intervencionista, Motorista e Técnico em
Enfermagem.
Far&o essa prova os 120 primeiros Enfermeiros, os 42 primeiros médicos Reguladores e 42
primeiros médicos Intervencionista, 0s 120 primeiros Técnicos em Enfermagem, os 10 primeiros
Técnicos em Enfermagem motolancia e os candidatos a Motorista aprovados na Prova de
Dire¢do Defensiva.
4.1. Sera Publicado Edital de Convocagio para a realizagdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA, com aviso
no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre
elas: local, dia e horario da prova.
4.2. Para realizar o Teste de Aptidado Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico com menos de
20 dias da data do Teste, avaliando que o candidato estdé APTO para realizar esforco fisico. A ndo
apresentacdo do atestado acarretara a eliminagéo do candidato no certame.
4.3. Somente fara o Teste de Aptidao Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforco fisico.
4.4. A prova de aptiddo fisica que sera de carater eliminatério para o candidato que ndo atingir os indices
minimos previstos para cada uma das modalidades e ser feita conforme a descrigéo de procedimentos e a
forma de aplicagdo fixada no Anexo Ill. Cada candidato tera apenas uma tentativa para cada exercicio
proposto.
4.5. O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
4.6. O candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impega de concluir com éxito os exercicios propostos seréa eliminado do certame.
4.7. Ndo cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica.

5- DA 42 ETAPA — Técnicas de Imobilizagdo e Mobilizagédo

Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico, Motorista, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Enfermagem Motolancia.
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~ Fardo essa prova os todos os candidatos aprovados no TAF.

5.1. Sera publicado edital de convocacdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informagOes necessarias, dentre elas: local, dia, horério previsto e demais informac@es pertinentes a
prova.

5.2. A Prova Técnica Basica de Imobilizacdo e Mobilizac&o é de carater eliminatério. Para considerar-se
aprovado, o candidato tem que atingir um total de pontos igual ou superior a 50. Cada candidato tera
apenas uma tentativa para cada desafio proposto.

6- DA 52 ETAPA — Prética de Suporte Bésico de Vida
Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico Regulador e Intervencionista, Motorista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Enfermagem Motolancia
Fardo essa prova os todos os candidatos aprovados nas Técnicas Bésicas de Imobilizacdo e
Mobilizac&o.

6.1. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informagOes necessarias, dentre elas: local, dia, horario previsto e demais informacGes pertinentes a
prova.

6.2. A Prova Prética de Suporte Basico de Vida é de carater eliminat6rio. Para considerar-se aprovado, 0
candidato tem que atingir um total de pontos igual ou superior a 50. Cada candidato tera apenas uma
tentativa para cada desafio proposto.

6- DA 62 ETAPA — Prética de Suporte Avanc¢ado de Vida

Exclusiva para o cargo de Enfermeiro, Médico Regulador e Intervencionista.

Fardo essa prova os todos os candidatos Médico Regulador e Intervencionista e Enfermeiro

aprovados na Pratica de Suporte Bésico de Vida
7.1. Serd publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informagOes necessarias, dentre elas: local, dia, horério previsto e demais informac@es pertinentes a
prova.
7.2. A Prova Prética de Suporte Avancado de Vida é de carater eliminatorio. Para considerar-se
aprovado, o candidato tem que atingir um total de pontos igual ou superior a 50. Cada candidato tera
apenas uma tentativa para cada desafio proposto.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constard de andlise dos
titulos apresentados, na &rea concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-& de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca da Selecéo.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados emitidos a partir
do ano de 2000.

3. Aos cargos sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2% fase o candidato que tiver obtido o
minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1) a cada uma das provas objetivas.
Respeitando o estabelecido no Anexo IV.

4. Apés a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 2% (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no sitewww.consulpam.com.br para
entregar pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega de instrumento procuratdrio
com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de
Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovacdo para a CENTRAL DA
SELECAO.

7. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumira toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocacdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo terd o protocolo da empresa ao receber a
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documentacéo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa ndo ter
feito a conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

9. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovagdo nao
serd analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de
qualquer comarca.

12. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagdo correspondente.
14. A comprovacdo dos cursos de capacitagdo serd feita mediante a apresentacdo de certificados, ficando
vetada a apresentacdo de declaragdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo nosite www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Direcdo Defensiva para motoristas.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova Técnicas Basicas de Imobilizacdo e Mobilizacao.
e) O candidato que obtiver maior nota na prova Préatica de Suporte Avan¢ado de Vida para Enfermeiros
e Médicos.
f) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica de Suporte Basico de Vida para Enfermeiros,
Médicos, Motoristas e Técnicos em Enfermagem.
g) O candidato de mais idade.
h) Sorteio.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacdo do gabarito;
b) dos resultados e homologacdo da Selecdo e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora dA
Selecdo, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2 As peticBes deverao ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente 0 instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
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2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira

pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condigdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DA SELECAO. O candidato recebera e-mail com
cépia do protocolo. Caso o candidato ndo o receba, devera entrar em contato com a CONSULPAM dentro
do prazo de recurso. Reclamagdes feitas fora do prazo ndo serdo apreciadas.
5.0 recurso devera conter:

a) argumentacdo Idgica e consistente, com identificacdo do candidato;

b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo da Selegdo, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova,;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por ou outro meio que ndo seja o especificado no Edital de
convocacdo para entrega de Titulos.
7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9.A Banca Examinadora constitui-se na uUltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
11. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
12. A decisdao do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo nosite
www.consulpam.com.br
13.Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliacdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

| CAPITULO IX - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial da Unido, Jornal Diario Oficial do Estado e no
Jornal A Tarde, no Paco da Prefeitura Municipal e no sitewww.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2015da Selegé&o.

1.2 Decreto de homologacao da Selec¢éo.

1.3 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Pago da Prefeitura Municipal de FEIRA DE SANTANAe no
sitewww.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da Selegéo.

2.3.Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase da Selegéo.

2.4.Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagao da prova.

2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos recursos.

2.8. Resultado final da Selecéo.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

1. A Homologacdo da Selecdo serd feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copiado Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.
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¢) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o
Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo da Selecéo.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

| CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através Jornal Diario Oficial da Unido,
Jornal Diario Oficial do Estado e no Jornal A Tarde, ap6s homologacéo da Selecdo.
2. Os candidatos aprovados na presente selecdo, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas especificas do SAMU.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condig¢do, consoante o artigo 12, inciso 1, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos ou idade conforme critério adotado em Lei para
cada cargo especifico do SAMU.
d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Na&o ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagédo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Naéo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
h) Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste Edital.
j) Limite de até dois vinculos publicos contando com a aprovacéo nessa Selecao.
k) Aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de FEIRA
DE SANTANA,;
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartério.
7. A posse dar-se-4 no periodo méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacdo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacéo de posse, na forma da legislacdo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes da Selecdo o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
b) Néao aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
FEIRA DE SANTANA,;
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartorio.
11. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizagdo do ato de
posse.
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12. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacéo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade da Selecéo, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatdrio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de selecdo publica, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipdtese de renlincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusfes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade da
Selecéo.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo na Selecéo.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar A Sele¢do, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, responsavel
pelo processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de FEIRA DE SANTANA,
Estado da Bahia), excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de FEIRA DE SANTANA/(BA), 02 de janeiro de 2015.

José Ronaldo de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

a Publico - Privada

Relacédo dos Cargos, vagas, salério, carga horaria e escolaridade.

Vagas
Carga Vencimento ara
Céd. CARGO Horégria EST:EO?_L,JAI;IITS A§I/3E Base Vagas szsoa
Semanal (R$) com
deficiéncia

01 | Médico Intervencionista 30 Graduacdo em Medicina com N&o tem
registro na entidade profissional R$ 1.241,23 07 vaga
da BA.

02 | Médico Regulador 30 Graduagdo em Medicina com 01
registro na entidade profissional R$ 1.241,23 14
da BA.

03 | Enfermeiro 30 Graduagdo em enfermagem com Nao tem
registro na entidade profissional R$ 1.204,31 12 vaga
da BA.

04 | Técnico em Enfermagem 30 Nivel Médio com curso técnico de Nao tem
enfermagem com registro na R$ 788,00 45 vaga
entidade profissional da BA.

05 | Técnico em Enfermagem para 30 Nivel Médio com curso técnico de \';l:goatem

motolancia enfermagem com registro na
entidade profissional da BA, CNH R$ 788,00 03
wpA»

06 | Motorista (condutor) 40 EIII\\I/I? ‘I‘:]gﬂ.damental Completo e R$ 940 59 35 \I;l:goatem

07 | Assistente Administrativo 40 Nivel Médio Completo R$ 788,00 07 01

08 | Radio Operador 40 Nivel Médio Completo R$ 788,00 05 01

09 'I|'\illef_onlsta Auxiliar de Regulacéo 40 Nivel Médio Completo R$ 788,00 21 01

édica
TOTAL 170

01. Ao salério base previsto na tabela acima, serdo acrescidos de adicional proprio para cada cargo,
conforme tabela a seguir:

Cargo Insalubridade GEUS Grat.SAMU AJE
Assistente 20% 40% XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Administrativo

Enfermeiro 40 % 60 % Até 250 % XXXXXXXXXXX
Meédico 30 horas 40 % 60 % Até 250 % XXXXXXXXXXXK
Motorista 20% 40% XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Técnico em 40 % 60% XXXXXXXXXXXXX 50%
Enfermagem

Técnico em 40 % 60% XXXXXXXXXXXXX 50%
Enfermagem para

motolancia
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QUADRO DE PROVAS

- Privada

CARGOS PROVAS N° . VALOB NOTA MI'NIL\/IA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
- Especifica 40 2,5 60% (24
. QUESTOES)
MEDICQOS, - Suporte Basico De| PRATICA 60 PONTOS
Vida
ENFERMEIROS ~ Suporte Avancado De| PRATICA 60 PONTOS
Vida -
- Técnica de| PRATICA 60 PONTOS
Imobilizacéo e
Mobilizacdo
- Teste de Aptiddio| PRATICA PARECER APTO
Fisica
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MINIMA
QUESTO | QUESTAO APROVACAO
ES
- Especifica 40 2,5 50% (24
QUESTOES)
- Suporte Basico De | PRATICA 60 PONTOS
c Vida
TECNICOS EM T Técnica  de| PRATICA 60 PONTOS
ENFERMAGEM Imobilizagao e '
Mobilizacdo
- Teste de Aptiddo | PRATICA PARECER APTO
Fisica
CARGOS PROVAS N° . VALO~R NOTA MiNIl\/IA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
- Especifica 40 2,5 50% (24
QUESTOES)
MOTORISTAS - Suporte Bésico De|PRATICA 60 PONTOS
Vida
- Técnica de | PRATICA 60 PONTOS
Imobilizacdo e -
Mobilizacdo
- Direcdo Defensiva PRATICA 60 PONTOS
- Teste de Aptiddo | PRATICA PARECER APTO
Fisica
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS DA SELECAO PUBLICA001/2015

| 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Médico Intervencionista e Médico Regulador

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgBes. LuxagGes.
Traumatismos: traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, masculo-esquelético, de face e
pescoco e da pelve, lesBes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccles
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); politraumatizados:
traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de
atendimento etransporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque
hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica;intoxicagdes, envenenamentos, afogamentos, mordedura e
picada de animais pegonhentos, manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; principais fraturas,
torcOes, luxacdes parada cardiorespiratorio, doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns;insuficiéncia
cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sistémica. Distdrbios ginecoldgicos e
obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo
urindria febril; distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crisesconvulsivas; dor abdominal
aguda; urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria
avancada. Doengas psiquidtricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. Distdrbios metabdlicos:
diabete mélito; distdrbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doencgas respiratorias: infeccao respiratoria;
asma brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria, tromboemboliapulmonar, Doencas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convuls@es, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso.Caodigo de Etica Profissional. SBV, SAVC, acolhimento e classificagio de riscos na area
de salde. Conceituagdo de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia. Classificagdo das urgéncias em
niveis. ldentificacdo do grau de gravidade dos casos. Processos de regulagdo médica nas urgéncias.
Emergéncias SAMU. Central de Regulacdo Médica das Urgéncias. Componente da Rede de Atencéo as
Urgéncias. Estruturacdo e Operacionalizacdo das Centrais SAMU-192. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias/ Rede de Aten¢do as Urgéncias. Urgéncias clinicas. Urgéncia obstétrica, urgéncia psiquidtrica,
urgéncia neonatal e pediatrica, urgéncia geriatrica, urgéncia cardioldgica, urgéncia neurolégica, acidentes
com produtos perigosos, abordagem a pessoa com situagdo de rua.

b) Enfermeiro

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; AtribuicOes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem™ (NANDA), Classificacéo de
IntervencBes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Papel do Enfermeiro na Central de Esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
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doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na func¢éo imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genética
e células tronco. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Urgéncias Clinicas, Urgéncia Traumatica,
Acidentes com Miultiplas vitimas, ABCDE do trauma, SBV, SAVC. Urgéncia gineco-obstétrica. Urgéncia
neonatal e pediatrica e urgéncia psiquiatrica. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias/ Rede de Atencédo
as Urgéncias, urgéncia geriatrica, urgéncia cardioldgica, urgéncia neuroldgica, acidentes com produtos
perigosos, abordagem a pessoa com situagéo de rua.

c) Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem para Motolancia

Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem. Sinais Vitais.
Administracdo de medicamentos. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca
(protocolo 2010), choque, sincope, isquemia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo, hipotermia
e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: ABCDE do trauma, traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras,
eletrocussdo, ferimentos e afogamentos. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Prevencdo do trauma.
Politica Nacional de atengéo as Urgéncias/Rede de atencéo as Urgéncias.

d) Motorista CNH “D” - Condutor

Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdodefensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Portaria GM n°. 2.048, de 5
Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Conhecimento da malha viaria do territério do territorio de
abrangéncia do SAMU local e Regional. Noc¢des de ética e comportamento. Relagcbes humanas e
comunicagdo interpessoal.

e) Assistente Administrativo

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao
de correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacgdo de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. NogBes de recebimento e transmissdo de
informagdes. NocOes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
Etica profissional, Relag@es interpessoais, Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988.

No¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Pudblica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacao; Prescrigdo.Contratos, servicos, Licitacfes, Dispensas.Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Pudblicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteraces. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia:atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizac&o e licenca.

f) Radio Operador

Atribuigdes do cargo de Radio-Operador do SAMU. Legislacdes que regulamentam a Politica Nacional de
Urgéncias e Emergéncias e instituiu o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Legislacao
que estabelece as atribuigdes das centrais de regulacdo de urgéncias. Codigo Fonado. Cédigo Fonético
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Internacional. Técnicas de operagdes em radiocomunicacdo. Técnicas de atendimento telefonico.
Conhecimento da malha viaria do territério de abrangéncia do SAMU local e regional. NogOes de ética e
comportamento. RelagGes humanas e comunicagdo interpessoal.

g) Telefonista (Técnico Auxiliar da Regulacdo Médica)

Terminologia técnica. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias médicas. Atendimento
telefonico. Etica aplicada a regulacdo das urgéncias. Relacionamento interpessoal no trabalho. Nogdes de
radio-comunicacgdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Principios organizacionais do
SUS. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia em
Salde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Presidéncia da Republica. No¢des de ética e
comportamento. Rela¢fes humanas e comunicacdo interpessoal. Conhecimento da malha viaria do
territdrio de abrangéncia do SAMU local e regional.

1.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA

Antes de realizar a prova, o candidato devera entregar Atestado Médico como parecer APTO PARA
REALIZAR ATIVIDADES FISICAS.

a) Forca muscular de abdome — Flexdo abdominal
Masculino: 30 repeti¢cbes em 1 minuto.
Feminino: 20 repeti¢cbes em 1minuto.

- O candidato coloca-se em decuUbito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo.
Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das méos sobre os ombros. As
maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execucdo dos movimentos. Os pés sao
seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre o0s
pés nao deve exceder a largura dos quadris.

O candidato terd apenas uma tentativa.

b) Resisténcia aerobica
Masculino: Corrida de 2.200 metros em 12 (doze) minutos
Feminino: Corrida de 2.200 metros em 15 (quinze) minutos.

- A prova consiste em correr a distancia sugerida no menor tempo possivel.
O candidato tera apenas uma tentativa.
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Consultoria Puablico - Privada

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1.Terdo que participar da prova de titulos, todos os candidatos aprovados em todas as Etapas da 12 Fase em
conformidade com o Capitulo VII do Edital N°. 001/2015.
2.A Avaliacdo constar da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para todos o0s
candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado.
3.A0 curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho sé serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/instituicdo onde
presta (ou) servicos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.2.3. Contrato de prestacdo de servicos autenticado.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
nédo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Aanélise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DA

SELECAO.
8. Séo vélidos:
MEDICOS

TITULO PONTOS
1- Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) Em Urgéncia e 50-6,0e7,0
Emergéncia (reconhecida pelo MEC) — Computado o maior titulo respectivamente
PHTLS (Pré-hospitalar Trauma Life Support/Atendimento Pré- 4,0
Hospitalar ao Traumatizado)
Regulacdo de Urgéncia 4,0
ACLS (AdvanceCardiologic Life Support/ SAVC - Suporte 3,0
Avancado em Cardiologia)
BLS (Basic Life Support / Suporte Bésico de Vida) 3,0
ATLS (Advanced Trauma Life Support / Suporte Avancado de Vida 3,0
no Trauma)
Curso em Transporte Aeroespacial/aeromédico 30

Experiéncia em Servico Pré-hospitalar Movel

5,0 p/a (méximo de 5 anos)

Experiéncia em Servigo Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia

1,0 p/a(méximo de 5 anos)

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emergéncia
Hospitalar)

2,0 p/a(méximo de 5 anos)

MAXIMO DE PONTOS 67
ENFERMEIROS

TITULO PONTOS
1- Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) Em Urgéncia e 50-6,0e7,0
Emergéncia (reconhecida pelo MEC). Computado o maior titulo respectivamente
PHTLS (Pré-hospitalar Trauma Life Support/Atendimento Pré- 5,0
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Hospi.talélr éo Traumatizado)
ACLS (AdvanceCardiologic Life Support/ SAVC - Suporte 3,0
Avancado em Cardiologia)
BLS (Basic Life Support / Suporte Bésico de Vida) 3,0

ATLS (Advanced Trauma Life Support / Suporte Avangado de Vida 3,0
no Trauma)
Curso em Transporte Aeroespacial/aeromédico 3.0

Experiéncia em Servico Pré-hospitalar Mével

5,0 p/a (méximo de 5 anos)

Experiéncia em Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia

1,0 p/a(maximo de 5 anos)

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emergéncia
Hospitalar)

2,0 p/a(méximo de 5 anos)

MAXIMO DE PONTOS 64
TECNICO EM ENFERMAGEM/MOTOLANCIA

TITULO PONTOS
BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) 9,0

Experiéncia em Servico Pré-hospitalar Mével

6,0 p/a (méximo de 5 anos)

Experiéncia em Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia

2,0 p/a(méximo de 5 anos)

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emergéncia
Hospitalar)

2,0 p/a(méximo de 5 anos)

Capacitacdo em atendimento pré hospitalar movel - Rede SAMU 192 5,0
- Projeto HAOC
MAXIMO DE PONTOS 64
MOTORISTA - CONDUTOR

TITULO PONTOS
BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) 9,0

Experiéncia em Conducdo de Ambulancia Tipo B ou C

3,0 p/a (méximo de 5 anos)

Experiéncia em Conducdo de Veiculo de Urgéncia do SAMU (USA
— Unidade de Suporte Avancado ou USB — Unidade de Suporte
Basico)

5,0 p/a (méximo de 5 anos)

Curso de Direcdo Defensiva 5,0
Curso de Direcdo de Veiculo de Urgéncia 5,0
Capacitacdo em atendimento pré hospitalar mével - Rede SAMU 192 5,0
- Projeto HAOC
MAXIMO DE PONTOS 64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TITULO PONTOS

Experiéncia em Atendimento Telefénico em Central de Regulagéo de
Urgéncia

6,0 p/a (méaximo de 5 anos)

Curso de computacdo com énfase em digitacao 7,0
Curso de Primeiros Socorros 20,0
Curso em atendimento telefénico 7,0
MAXIMO DE PONTOS 64
RADIO OPERADOR E TELEFONISTA

TITULO PONTOS

Experiéncia em operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais
de Regulacéo.

6,0 p/a (méaximo de 5 anos)

Curso de computacéo com énfase em digitacdo 7,0
Curso de Primeiros Socorros 20,0
Curso em atendimento telefénico 7,0
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[MAXIMO DE PONTOS | 64

9.1. Ndo serdo aceitas copias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
9.2. N4o serdo aceitas comprovacdes de Experiéncias Profissionais em periodos concomitantes.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.Médico Regulador

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma viséo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise
da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente,
orientacdo telefonica; manter contato diario com osservigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aospacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a suaprofissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia
pré-hospitalar;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a suarecep¢do por outro médico nos
servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de éticamédica.

2. Médico Intervencionista

Coordenar as agdes da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; Atuar nas Unidades Mdveis como
Médico intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminada. Atuar na Base e na Unidade
Movel e se deslocar para efetuar o atendimento médico ao usuario, apos a regulagdo. Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escalade servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um
atendimento

prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico Intervencionista
poderé solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas aspartes,
e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas;no caso de
ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do membro do corpo
clinico que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados,com o minimo de quinze minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e
coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao
do patrimdnioe servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso.
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressosda area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dosequipamentos da Unidade Mdvel. Obedecer a
Lei do Exercicio Profissional, Resolugfes do Conselho Federal deMedicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Codigo de Etica Médica. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides
convocadas pela direcdo. Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
coordenagdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ouconspirar contra 0s mesmos. Acatar as deliberagdes da dire¢do coordenacdo. Conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de
trabalho, deixando a unidademdvel em relacdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de
utilizacdo assim como preservando 0 asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente & chefia imediata. Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
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dos cursosde educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sancOessujeitas ao
desligamento do profissional. Contribuir na construcéo dos protocolos técnicos e operacionais de servicos.

3. Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as acfes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide
em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissao; responsavel em controlar o uso e reposicao depsicotrépicos
e entorpecentes nas viaturas, previsao de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Demais atribui¢es contidas
no Regimento Interno do SAMU-Feira de Santana. Contribuir na construcdo dos protocolos técnicos e
operacionais de servicos.

4.Motorista CNH “D” - Condutor

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com acentral de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacfes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde. Atuar
como radio operador e controlador de frota na central de regulagdo. Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencéo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo medica e seguir suas orientacbes. Obedecer aos protocolos de servigo; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo toda
equipe. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reuniées convocadas pela coordenacéo. Participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela coordenagdo. Ser fiel aos interesses do
servigo publico, evitando denegri-los, dilapidéa-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as delibera¢ées
da coordenacéo.

5. Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de
regulacéo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servi¢o de atendimento pré-hospitalar
movel.

6. Telefonista Auxiliar de Regulacéo

Atender solicitacfes telefénicas da populacdo; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informacGes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofonico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacGes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do
médico regulador.

7. Assistente Administrativo

Atender solicitacBes telefonicas da populagdo; anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informacgdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de
salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do
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médico regulador. Digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos. Receber e organizar
correspondéncias oficios, informes entregues ao servico, separando-os arquivando-os por ordem, natureza,
e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma.
Responsabilizar-se pela recepcao do malote. Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios,
auxiliando a realizagdo das folhas de frequéncia. Encaminhar convocatorias de reunifes; Auxiliar o
Diretor Clinico/ Assessor Técnico Administrativo na confecgdo das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas; Ler e arquivar o diario oficial do estado, comunicando ao coordenador e & equipe as
informacgdes relevantes ao servico e a populagdo; Auxiliar o Coordenador da unidade realizando
orcamentos, efetuando compras eventuais quando na vigéncia do uso da verba de adiantamento,
organizando comprovantes fiscais e prestacfes de conta nos prazos legais; Organizar agenda do servico,
marcando reunides e entrando em contato telefonico para convocacdo de plantonistas, ou solicitacdes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servi¢os. Preparar pautas
e relatdrios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado. Colaborar na producgdo de relatorios
técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessério. Contribuir com a coordenagdo na
organizacdo dos processos de trabalho (organizacdo de impressos, memorandos, fichas funcionais, etc.)
guando solicitado. Participar do controle de requisices e recebimentos de materiais de escritério e de
limpeza, providenciando formularios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos. Registrar
motivos que lhe dificultaram ou impediram a realizacdo de seu trabalho, comunicando-os ao coordenador
em tempo habil. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida ao servigo. Tratar
com respeito e coleguismo os outros Técnicos Administrativos, Médicos, Enfermeiros, Técnhicos de
Enfermagem e Motoristas. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos a sua disposicdo. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das
reuniGes convocadas pela diregdo. Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos. Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica. Participar da formac&o inicial e de,
no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretara em sances sujeitas ao desligamento do profissional.

8- Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem da Motolancia

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia. Estabelecer contato radiof6nico (ou telefénico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a estrutura de salde local.
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local.
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. A substitui¢do do plantdo deverd se
fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, 0 Motorista-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento. Cumprir com
pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem profissionalismo. Utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissao, ajudando na preservacgao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdvel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunifes
convocadas pela direcdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos. Acatar as deliberacbes da dire¢do técnica. Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em
sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS
PP= PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E TITULOS:
PF= NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA 0OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS E PROVA PRATICA:
PF= NPESP + PP1+ PP2+PP3...
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Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:
E-mail:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /15

C

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada
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CONSULPAM
FEIRA DE SANTm Consultoria Publico - Privada

MANUAL DO CANDIDATO - SAMU - FEIRA DE SANTANA
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscri¢do
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabllldade 0 preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaraces e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compfem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo II:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo I11:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo 1V:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo V:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VII:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VIII:

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo IX:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos.
INSTITUICAO DE A
1-

2-

3_

4-

5-

Em de de2015

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

C

CONSULPAM
Consultoriz ad:

v Puiblico - Privada
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