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EDITAL 001/2015 - CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA

PREFEITURA MUNICIPAL GUANAMBI — BAHIA.

O Prefeito do Municipio de Guanambi-Ba, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo ABERTAS, no periodo de
23 de fevereiro a 08 de marco de 2015, as inscricdes do CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANAMBI-BA, sob a responsabilidade da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
contratada para a realiza¢do do certame, que serd disciplinado pelas regras contidas neste Edital.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico sera elaborado e executado pela UNEB, obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Especial para Efetivagdo do Concurso
Publico, instituida pela Portaria n°® 06, de 17 de fevereiro de 2014, sendo contratada,
através da dispensa de licitagdo n°® 009/15 DP-Il, de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, para elaborar, supervisionar e coordenar todas as acdes do CONCURSO
PUBLICO.

O Concurso destina-se ao preenchimento de 419 vagas, em regime estatutario, conforme
Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 643/2012.

Este concurso sera composto de 3 fases:

Avaliacdo de habilidades e conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Obijetiva, de
carater classificatorio e eliminatorio.

Prova de Titulos mediante analise documental de acordo com o especificado no Barema,
de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel Superior, observada a condi¢éo
de cinco vezes o nimero de vagas ofertadas aos candidatos ndo eliminados na Prova
Objetiva, conforme especificado no item 9 deste Edital

Procedimentos pré-admissionais, através da entrega da documentacdo comprobatéria dos
titulos declarados e avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatério.

As Provas Obijetivas serdo organizadas, conforme Quadros N° 2; 3 e 4 de Provas, item 7
da Avaliacéo deste Edital.

Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos encontram-se no Anexo | deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes relativas ao
Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas complementares.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
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O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado
por médico especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacgédo, o candidato devera apresentar, no prazo de 05 dias Uteis
a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacéo, os seguintes documentos:
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a) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;
b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;
¢) Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no
Quadro | deste Edital;
d) Diploma de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao/MEC, e devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se assim for o caso;
e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Médio Técnico, acompanhados dos
respectivos histéricos escolares;
f) Declaracéo de antecedentes criminais;
Na segunda fase de convocacéo, se o candidato convocado atender a todos 0s requisitos
solicitados na 12 Fase, devera apresentar:
a) Exames de Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacéo
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raios-X — Térax, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, audiometria, laringoscopia (para o cargo de professor), preventivo
(para mulheres);
b) Ser submetido a Avaliacdo Médica Pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia), pelo 6rgdo de saulde indicado pela Prefeitura Municipal de
Guanambi/BA, quando deverdo ser entregues 0s exames requeridos no item 2.6 — a, que
terd decisdo terminativa, apds analise dos exames realizados pelo candidato convocado;
c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, serdo solicitados quando da
Avaliagdo Médica Pré-Admissional;
d) O candidato sera responsavel por todas as despesas decorrentes dos exames
médico/laboratoriais necessarios a realizacdo e conclusdo da Avaliacao Médica Pré-
Admissional.
O Resultado da Avaliagdo Médica Pré-Admissional (Laudo Médico Pericial), emitido pelo
médico/instituicdo credenciado junto a Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, juntamente
com os exames solicitados no Edital, ser4d encaminhado a Comissdo de Acompanhamento
do Concurso;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera
nomeado por Portaria Administrativa e tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse
no cargo de provimento efetivo
O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao e exames exigidos
na 12 e 22 fases de convocacéo, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo
publico.

‘3. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, TAXA E REQUISITO

Quadro 1: Codigo da Inscrigdo por cargo, quantidade de vagas, carga horaria, valor da taxa
e requisito e formagdo minima exigida.

copico CARGOS - NIVEL VAGAS VAGAS CARGA TAXA REQUISITO/ FORMACAO
DO SUPEF\?IOR £ DEFICI- | VENCIMENTO | HORARIA RS QMI'NIMA EXIGIDAQ
CARGO ENTES SEMANAL
101 Médico 4 1 5.166,84 40h 120,00 Superior em Medicina
102 Nutricionista 3 ) 2.339,75 40h 120,00 Superior em Nutrigdo
103 Odontologo 4 1 2.802,98 40h 120,00 Superior em Odontologia
104 Enfermeiro 18 2 2.572,23 40h 120,00 Superior em Enfermagem
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105 Assistente Social 3 ) 1.868,65 30h 120,00 Superior em Servigo Social
106 Fonoaudiélogo 2 ) 2.396,51 40h 120,00 Superior em Fonoaudiologia
107 Fisioterapeuta 2 ) 2.396,51 40h 120,00 Superior em Fisioterapia
120,00 Superior em Engenharia
108 Engenheiro Ambiental 1 - 1.868.65 20h Ambiental ou Biologia, com
ou Bidlogo U especializacdo em Meio
Ambiente ou Gestdo Ambiental
109 Engenheiro Civil 1 ) 1.868,65 20h 120,00 Superior em Engenharia Civil
110 Arquiteto 1 ) 3.293,41 40h 120,00 Superior em Arquitetura
111 Administrador 1 ) 2.252,28 40h 120,00 Superior em Administragao
112 Psicologo 2 ) 2.507,24 40h 120,00 Superior em Psicologia
113 Farmacéutico 1 B 2.396,51 40h 120,00 Superior em Farméacia
- L - 120,00 . . .
114 Bibliotecéario 1 1.868,65 40h Superior em Biblioteconomia
- 120,00 . .
115 Pedagogo — CAPS 1 1.868,65 40h Superior em Pedagogia
- 120,00 Superior em Farmacia, ou
116 Analista Clinico 1 1.868,65 20h biomedicina ou medicina com
residéncia em patologia clinica
117 Pedagogo CRAS 1 ) 1.272,74 20h 120,00 Superior em Pedagogia
Terapeuta - 120,00 Superior em Terapia
. 1 . .
118 Ocupacional CAPS 2.396,51 40h Ocupacional
Educador Fisico - 120,00
119 CAPS 1 1.868,65 40h Superior em Educagéo Fisica
nepE | CARGOS-NIVEL /), cagl VAGAS CARGA | TAxA |  REQUISITO/ FORMACAO
ORDEM SUPERIOR 30 DEFICI- | VENCIMENTO | HORARIA RS MINIMA EXIGIDA
/PROFESSOR ENTES SEMANAL
Professor de 120,00
201 Eil:;?ﬁ]?;gzn;g © 14 2 958,89 20h Licenciatura em Pedagogia
Ensino Fundamental
02 Professor de Lingua 1 - 958,89 20h 120,00 Licenciatura em Letras
Portuguesa Vernaculas
Professor de - 958,89 120,00
203 Matematica 1 20h Licenciatura em Matematica
204 Professor de Ciéncias 2 ) 958,89 20h 120,00 Licenciatura em Ciéncias
Biologicas
205 Professor de Histéria 1 - 958,89 20h 120,00 Licenciatura em Histéria
Professor de - 958,89 120,00
206 Geografia 1 20h Licenciatura em Geografia
007 Professor de 3 ) 958,89 20h 120,00 | |jcenciatura em Educacéo
Educacéao Fisica Fisica
958,89 120,00 Licenciatura em Letras
208 Professor de Inglés 3 - 20h Vernaculas com Inglés ou
Lingua Estrangeira Inglés
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209 Professor de Artes 2 - 958,89 20h 120,00 Licenciatura em Artes
Cdédigo 5 VAGAS CARGA ~
= VAGAS . TAXA
do CARGOS - NIVEL DEFICI- | VENCIMENTO | HORARIA REQU]SITO/ FORMACAO
Cargo MEDIO TECNICO 26 ENTES SEMANAL R$ MINIMA EXIGIDA

Técnico em Curso técnico e/ou

301 Contabilidade 2 - 939,40 40h 70,00 proﬂssmnal_l_zante em
Contabilidade

Técnico em Vig. Curso técnico em Vigilancia

302 Epidemioldgica 2 i 939,40 40h 70,00 Epidemiolégica ou correlato
Técnico em
303 - 2 - 939,40 40h 70,00 | Curso técnico em Laboratdrio
Laboratério
Técnico em
304 14 1 988,58 40h 70,00 | Curso técnico em Enfermagem
Enfermagem
305 Técnico Em 1 1.063,86 40h 70,00 | Curso técni Radiologi
Radiologia .063, , urso técnico em Radiologia
Ensino médio completo
Técnico em acrescido de clom_provagéo de
306 Informatica 1 i 939,40 30h 70,00 curso técnico ou
profissionalizante em
Informética
307 Tecnico em 1 : 939,40 a0n | 70,00 Curso tecnico em
Agropecuaria Agropecuaria

Fiscal de Obras e
308 . . 1 - 939,40 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Meio Ambiente

309 Topdégrafo 1 - 1.713,46 40h 70,00 Curso técnico em Topografia
Cadigo : VAGAS CARGA ~
= VAGAS ) TAXA
Cdo CARGN?SDI ON'VEL ) DEFICI- | VENCIMENTO | HORARIA R REQl\lAJI,ﬁ:'\TAi/ E;';'IVI'D':CAO
argo ENTES SEMANAL $
401 Fiscal Tributario 2 - 939,40 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Assistente
402 L . 68 7 788,00 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Administrativo |
Agente de Combate a
403 9 . 9 1 788,00 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Endemias
Ensino Médio Completo e
404 Motorista 14 1 809,64 40h 70,00 | Portar de Habilitagdo para
veiculos automotores a partir
da categoria D
405 Vigia 45 5 788,00 40h 70,00 Ensino Médio Completo
406 Eletricista 2 - 809,64 40h 70,00 Ensino Médio Completo
407 Jardineiro 3 - 788,00 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Auxili i
408 uxiliar de Servicos |, 13 788,00 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Gerais
i Ensino Médio Completo, com
Tradutor e Intérprete curso de educacéo
409 da Lingua Brasileira 2 - 939,40 40h 70,00 profissional, extensdo
de Sinais - LIBRAS universitaria ou de educacgdo
continuada em Libras
Agente de
Fiscalizacéo de Feiras
410 ¢ 2 - 939,40 40h 70,00 Ensino Médio Completo
e Mercados

Municipais
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411 Fiscal Sanitario 2 - 939,40 40h 70,00 Ensino Médio Completo
Técnico Educacional
412 1 - 939,40 40h 70,00 Ensino Médio Completo
CAPS
" - Ensino Médio Completo, com
Auxiliar de Saude '
413 4 1 939,40 40h 70,00 formacg&o em Auxiliar de
Bucal .
Saude Bucal
414 Telefonista 1 - 826,72 30h 70,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
415 Agente de Transito 9 1 939,40 40h 70,00 | Portador de Habilitagdo para
veiculos automotores a partir
da categoria B

3.2  As atribuicbes dos cargos estao estabelecidas em legislacdo especifica, que rege o servico
publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI.

3.2.1 A descri¢cdo sumaria das atribuicbes dos Cargos para o Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Médio Técnico consta no Anexo Il, deste Edital.

3.3 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade da administracdo, opcao Unica manifestada pelo candidato e nomeacao por
ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Guanambi-Ba.

3.4  Os documentos para comprovagdo dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos
descritos no Item 3 Quadro 1 deverdo ser apresentados no ato da convocagao.

3.5  As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso (CF
Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia, ficando-lhes reservados o0 minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas para os cargos dispostos no Quadro 1 deste Edital. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo,
previstos no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2  As inscricbes serdo realizadas no periodo de 23 de fevereiro a 08 de mar¢co de 2015,
exclusivamente pela Internet no endereco eletrbnico: www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br  com pagamento até data impressa no boleto, em horério
bancario, conforme o seguinte procedimento:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério de Inscricdo via
internet e transmitir os dados pela internet.

4.2.1 A Prefeitura Municipal de Guanambi e o Centro de Processos Seletivos (CPS/UNEB) néo
se responsabilizardo por inscrigfes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O valor da taxa de inscricdo para cargo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico sera de R$
70,00 (setenta reais) e, para o cargo de Nivel Superior, sera de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).

4.4  Em nenhuma hipétese sera feita a devolucao da taxa de inscricao.

4.5 A inscricdo somente sera efetivada mediante o cumprimento das instru¢des contidas no
formulério.

4.6 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do via internet, a opcao
do Cargo para o qual pretende concorrer, conforme Quadro 1 constante no Item 3 deste
Edital e do menu de op¢bes do Formulario de Inscricao.

4.7 O candidato podera concorrer apenas a um dos Cargos no Concurso Publico.
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4.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada vélida a ultima inscricdo paga.

4.9 As informacbes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo Especial o direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10 Nao haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

411 O candidato com deficiéncia ou néo, que necessitar de condicbes especiais para
realizagdo da prova deverd solicita-las no formulario de inscricdo e proceder conforme Item
5 deste Edital.

412 O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, ainda, cépia da certiddo de
nascimento da crianca e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. O CPS/UNEB néao
disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. Caso a crian¢a ainda ndo tenha a
certiddo de nascimento, esta podera ser substituida por documento emitido pelo médico,
gue ateste a data do nascimento.

4.13.1 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da prova.

4.14 Nao sera permitido ao candidato alterar dados apés finalizacdo da sua inscricédo.

4.15 O candidato apos 48 horas de efetivagdo do pagamento devera verificar a situacéo da sua
inscricdo no site, no modulo de “Acompanhamento de Inscricdo”. Caso o pagamento ndo
tenha sido CONFIRMADO, entrar em contato com o CPS/UNEB, através do telefone 0800
071 3000, ou através do e-mail: cps@listas.uneb.br.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988 é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes da Funcéo e Area de Atuagao.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

53 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de realizacdo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.4 Destinar-se-80 vagas para os candidatos que se declararem deficientes, na confirmagéo
de sua inscrigao.

5.5 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como deficiente devera
comunicé-la especificando-a no Cadastro para Inscricdo e preencher eletronicamente a
Ficha de Inscricao Obrigatéria para a vaga a que pretende concorrer. Ainda no periodo das
inscricbes, entregar presencialmente ou encaminhar via correios ao CPS/UNEB, no
endereco: Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, Salvador-BA, CEP: 41.195-001, no horarios
das 09h as 12h ou das 13h30min as 17h os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscriges estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da (s) sua (s) prova (s), informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e vaga,;

b) O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a
confecgdo da (s) prova (s) especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da (S)
prova (s), além da apresentacdo da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término da revalidacdo das inscricbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, para o dia de
realizacao da (s) prova (s), indicando as condi¢cbes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02.12.2004.

Aos deficientes visuais cegos seréo oferecidas prova (s) no sistema Braile e sua resposta
devera ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da (s) prova (s), reglete e puncéo.

Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas prova (s) ampliada (s), com tamanho
de letra correspondente a fonte 24.

O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender os dispositivos
mencionados no:

— Item 3.5-letra “a@” — Sera considerado como né&o portador de deficiéncia;

— Item 3.5-letra “b” — Nao terd a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o
motivo alegado;

— Item 3.5-letra “c” — N&o tera tempo adicional para realiza¢é@o da (s) prova (s), seja qual for
0 motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

A publicacéo de todos os resultados do Concurso Publico, sera feita em 02 (duas) listas, a
primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a
segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

Apb6s publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto nesse Edital, para submeter-se a
Junta Médica do Municipio para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

N&o caberd recurso da deciséo proferida pela Junta Médica do Municipio.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscri¢éo via internet ndo for constatada na pericia oficial, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagé@o geral final.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos n&o deficientes com estrita
observancia da ordem de classificagéo final, por cargo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6. DA DIVULGACAO

6.1

A divulgagéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma
de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:



6.1.1

6.2
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No quadro de publicacdes e avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI-BA e/ou
publicagdo em Diario Oficial ou jornal de circulagcdo do Municipio, na internet no endereco
eletrbnico www.selecao.uneb.br/guanambi e www.quanambi.ba.gov.br.

Os resultados divulgados nos sites: www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br, ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

7. DA AVALIACAO

A PROVA DE CONHECIMENTOS sera constituida de Provas Objetivas de carater eliminatério e
classificatorio, conforme detalhado nos Quadros 2,3 e 4.

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

7.4

O Concurso Publico para os Cargos de Nivel Superior sera realizado em duas etapas: a
Prova Objetiva de Conhecimentos e a Prova de Titulos.

Para o Nivel Superior a Prova Obijetiva constara de 40 questfes, valendo 100 pontos. Seréa
atribuido o valor de 2,5 pontos para cada questao, sendo aplicado peso 3 para as questdes
de Conhecimentos Gerais e peso 7 para Conhecimentos Especificos, totalizando 450
pontos.

A PROVA DE TITULOS de caréter classificatério sera aplicada, conforme definido no Item
9 deste Edital .

O Concurso Publico para os Cargos de Nivel Médio Técnico sera realizado em uma Unica
etapa: a Prova Objetiva de Conhecimentos.

Para o Nivel Médio Técnico a Prova Objetiva constard de 40 questbes, valendo 100
pontos. Serd atribuido o valor de 2,5 pontos para cada questdo, sendo aplicado peso 3
para as questdes de Conhecimentos Gerais e peso 7 para Conhecimentos Especificos,
totalizando 450 pontos.

O Concurso Publico para os Cargos de Nivel Médio sera realizado em uma Unica etapa: a
Prova Objetiva de Conhecimentos.

Para o Nivel Médio a Prova Objetiva constara de 30 questdes, valendo 75 pontos. Sera
atribuido o valor de 2,5 pontos para cada questao, sendo aplicado peso 6 para as questdes
de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e Matematica) e peso 4 para Atualidades,
totalizando 400 pontos.

Serdo considerados classificados os candidatos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Médio Técnico, que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Obijetiva.

QUADRO 2 - Provas para os cargos de Nivel Superior: apresenta a distribuicdo de questdes
por cédigo do cargo, prova de conhecimentos (portugués, atualidades) e prova de conhecimentos
especificos (por area do cargo pretendido), nimero de questdes, pontos obtidos, peso, total de

pontos e duragcdo das provas.

Vide codigo do Cargo no Item 3. DOS CARGOS, VAGAS,

VENCIMENTO, CARGA HORARIA, TAXA E REQUISITO.

Cédigo Conhecimentos Gerais | Nimero de Pontos Peso Total de
do Cargo Questdes Obtidos Pontos
Duracéo das
101 Lingua Portuguesa 15 Provas 04 horas
a 187,50
119 Atualidades 10 62,50 3
e Conhecimentos
Especificos
201 (na area pretendida) 37,50 7
a 15 262,50
209
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QUADRO 3 - Provas para os cargos de Nivel Médio Técnico: apresenta a distribuicdo de
questdes por codigo do cargo, prova de conhecimentos (portugués, atualidades) e prova de
conhecimentos especificos (por area do cargo pretendido), nimero de questbes, pontos obtidos,
peso, total de pontos e duracdo das provas. Vide codigo do Cargo no Item 3. DOS CARGOS,
VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, TAXA E REQUISITO.

309

Cddigo | Conhecimentos Gerais | Numero de | Pontos Peso Total de
do Cargo Questdes Obtidos Pontos
Lingua Portuguesa 15
187,50 Duracéo das
301 Atualidades 10 62,50 3 Provas 04 horas

Conhecimentos
Especificos
(na area pretendida) 15 37,50 7 262,50

QUADRO 4 - Provas para os cargos de Nivel Médio: apresenta a distribuicdo de questbes por
codigo do cargo, prova de conhecimentos (portugués, matematica, atualidades), nimero de
guestdes, total de pontos e duracédo das provas. Vide codigo do Cargo no Item 3. DOS CARGOS,
VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, TAXA E REQUISITO.

Caédigo Conhecimentos Gerais | Nimero de Pontos Peso Total de
do Cargo Questdes Obtidos Pontos
Lingua Portuguesa 15
300,00 Duragao das
401 Matematica 5 50,00 6 Provas 04 horas
a
415 Atualidades
10 25,00 4 100,00
7.5 Os Contelidos Programaticos para o Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Médio Técnico,

constam no Anexo |, deste Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

8.1

8.1.1

8.2

8.3

8.4
8.5

A aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos esta prevista para o dia 19/04/2015, no
municipio de Guanambi.

O Edital de Convocacédo para realizacdo das Provas Objetivas de Conhecimentos sera
publicado no dia 09 de abril de 2015, Diario Oficial do Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e www.guanambi.ba.gov.br.

O local, horario, turno e data de realizacdo das Provas Objetivas de Conhecimentos serao
divulgados no CARTAO INFORMATIVO do Local de Prova, disponivel no site
www.selecao.uneb.br/guanambi. Para acessa-lo o candidato devera informar o cédigo de
inscricdo e o CPF.

Havendo alteracdo nas datas estabelecidas, em qualquer etapa do certame, sera
divulgada uma notificacdo com antecedéncia de até 05 (cinco) dias, nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e www.guanambi.ba.gov.br

O candidato somente fara prova no estabelecimento indicado no cartdo informativo.

Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato.
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8.6

8.7

8.8

8.8.1
8.9

8.10

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18
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O candidato devera apresentar-se no local de prova munido do CARTAO INFORMATIVO e
do documento de identificag&o original, com o qual se inscreveu.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original com o qual se inscreveu, podera fazer as provas apresentando
qualquer documento de identidade original, acompanhado do CARTAO INFORMATIVO.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

O documento de identificacdo apresentado devera conter foto recente do candidato.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o seréd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

Para a realizagcdo das Provas de Conhecimentos deverdo comparecer ao local, no horario
estabelecido, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario para o
seu inicio.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros,
notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes), nem o uso de telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer
outro equipamento eletroeletrénico, reldgios de qualquer espécie.

N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta marcada, além das rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis.

E de responsabilidade de o candidato entregar a Folha de Respostas assinada antes de
sair da sala de provas ao fiscal encarregado, caso contrario, o candidato estara eliminado
do Certame.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes apds decorridas 03 (trés) horas do
inicio da Prova Obijetiva.

Somente ap6és decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera retirar-se
do recinto e ndo podera levar o caderno de questoes.

Apés a aplicagdo das Provas de Conhecimentos, os dois ultimos candidatos que
permanecerem na sala, serdo liberados ao mesmo tempo, devendo, juntos, assinar a Ata
de Sala.

O gabarito sera publicado apés 48 horas da realizacdo da prova.

9. DA PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8
9.9

9.10
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.15.1

9.16

9.17
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A prova de titulos de carater classificatério sera facultada aos candidatos de Nivel Superior
convocados por Edital para este fim, em etapa posterior a divulgagéo do resultado final da
prova objetiva.
A pontuacao total da Prova de Titulos € de 100 (cem) pontos. Os pontos apurados na
Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de
Conhecimentos para o célculo da Nota Final.
O candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estabelecido no Edital de Convocacgéo receberd nota zero, mas ndo sera excluido do
processo.
Os titulos a serem avaliados deverdo ser acondicionados em envelope tamanho A4,
identificado com o nome completo, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade e a opc¢éo de cargo do candidato. As fotocOpias devem estar autenticadas (ou
juntamente com seus respectivos originais, para que a recep¢do possa averiguar sua
autenticidade) e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, devendo
ser assinada pelo candidato conforme modelos disponibilizados nos sites:
www.selecao.uneb.br/quanambi e www.guanambi.ba.gov.br
Apbs a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
Os documentos apresentados ndo serao devolvidos.
Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo seréo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo estabelecido no Quadro de Avaliagéo de Titulos.
A carga horéria dos cursos deverao estar explicitas nos documentos e serdo considerados
individualmente. Nao podendo ser somados cursos diversos para a obtencdo da carga
horéria pretendida.
Cada titulo seréa considerado uma Unica vez e para uma unica situagéo.
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, apos homologagéo do
Resultado do Concurso.
Serdo desconsideradas as fotocGpias dos titulos que nao forem autenticadas no cartério ou
pelo servidor encarregado da recepcao dos documentos.
N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as fotocopias ilegiveis, como também
0s protocolos de solicitacdo de documentos.
Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo legislacdo
educacional, no caso de cursos de Graduacgédo e P6s-Graduacao.
Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade do procurador e procuracao
simples do interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do
candidato.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como atendimento as informacdes e critérios
previstos no Edital de Convocacgdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua
culpa, sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas cabiveis.
Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacfes, unitarias e maximas, sédo
as descritas no quadro a seguir:

QUADRO 5 - BAREMA: AVALIACAO DE TiTULOS DOS DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS COM AS RESPECTIVAS PONTUACOES.
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1.

CAPACITACAO

QUANTIDADE
DE TiTULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

11

Certificado, atestado ou declaragdo de
participacdo em curso de atualizacdo
e/ou capacitagdo na area de atuacéo
realizados a partir de 2010, com carga
horaria minima de 40 horas e méaxima
de 359 horas.

2

5

10

1.2

Certificado, atestado ou declaragéo de
Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu

— Especializagdo, com carga horaria
minima 360 horas, na area de
atuacdo. Também serd aceito
certificado ou declaracéo
acompanhado do histérico do curso.

10

10

13

Diploma de Curso de P6s Graduacgao
Stricto Sensu Mestrado Académico ou
Profissional na area de atuacéo,
devidamente registrado, podendo ser
aceito certificado/declaragado de
concluséo acompanhado da ata de
defesa ou aprovacao da banca.

15

15

1.4

Diploma de Curso de P6s Graduagao
Stricto Sensu Doutorado, na area de
atuacao, devidamente registrado,
podendo ser aceito
certificado/declaragdo de concluséo
acompanhado da ata de defesa.

20

20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(tempo de servico em anos)

QUANTIDADE
DE ANOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

40

2.1 Experiéncia profissional no cargo 10
pretendido na iniciativa publica,
privada ou organiza¢ao néo
governamental (ONG).

2.2 Estagio na area correlata a formacéo.

A partir de 1 ano

A partir de 6 5 5
meses

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS .....cceoeveveecierceceevceeeecie e 100 PONTOS

9.18 Para comprovagdo de Curso de Especializacdo, s6 serd considerado o Certificado ou
Declaragéo de Conclusédo de Curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada
pelo MEC, acompanhados do Histérico Escolar respectivo e do resultado da Monografia.

9.19 A analise da experiéncia profissional sera feita em fotocOpias, mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho
/Prestacdo de Servico ou ainda, de Declaracéo firmada pelo Gestor de Recursos Humanos
do 6rgao empregador ou do Diretor da Instituicdo, desde que informe as datas de inicio e
término do trabalho (dia/més e ano) e especifique o cargo/atividade desempenhada.

9.19.1 Na hipotese do candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou
em contrato de trabalho especifico, devera apresentar Declaracdo do Empregador
informando esta condicéo.

9.19.2 Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/cargo desempenhada pelo candidato;
b) estar em papel timbrado;
c) estar datados, com o carimbo e assinados.
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9.19.3 Na comprovacdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovacfes do

9.20

contrato, as folhas de identificacdo pessoal do candidato, com retrato e as com o registro
do empregador.

Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacdo o periodo de um ano
completo. Exceto para o cargo de professor que sera considerado o ano letivo.

9.20.1 A experiéncia como estagiario sera computada desde que o tempo minimo seja de seis

meses e 0 documento atenda ao especificado no item 9.19.2.

9.20.2 A Residéncia Médica ou Multiprofissional serd computada conforme o Item 2.1 do Quadro 5

deste Edital.

10. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

10.1

10.2

10.3
10.4
10.5
10.6

10.7
10.8

Sera excluido do Concurso o Candidato que:

Ausentar-se do recinto de prova sem permissdo, sem ter assinado a Folha de Respostas e
a Lista de Presenca, e praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer dos
examinadores, consultores, e/ou seus auxiliares, fiscais ou pessoas envolvidas ha
realizacdo das diversas fases do Concurso Publico.

Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em
comunicacgéao verbal, escrita ou por gestos, com terceiros, com o intuito de fraude.

Faltar ou chegar atrasado a prova.

N&o devolver a Folha de Respostas.

Deixar de assinar a Lista de Presenca.

N&o atender as determinacdes regulamentares dos prepostos no ato da realizagdo da
prova.

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas.

For surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrnica, notebook, palmtop,pen drive, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

11. DOS RECURSOS

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4.

11.5.

Caberdo Recursos, no prazo de 48 horas da publicacdo dos resultados, de acordo
com 0s cargos:

Para os cargos de Nivel Superior:

a) das inscrigfes indeferidas;

b) da Publicacdo dos Gabaritos Preliminares;

c) da Nota da Prova Objetiva;

d) das Notas da Prova de Titulos.

Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico:

a) das inscri¢des indeferidas;

b) da Publicacdo dos Gabaritos Preliminares;

c) da Nota da Prova Obijetiva.

Os recursos relativos as publicagdes s6 poderao ser interpostos, através da Internet
no site: www.selecao.uneb.br/guanambi _em data e horario estabelecido em
Comunicado a ser publicado no referido.

N&o serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os
referidos no item anterior.

Para apresentar o Recurso o candidato deve:
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a) acessar a area reservada no site para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Guanambi _Formulario de Recurso;

b) informar seus dados de identificacdo, data nascimento, n° de inscricdo ou CPF;
c)preencher integralmente o formulario de Recurso fundamentando sua interpelacgéo,
sem o0 que nao sera considerado o pleito apresentado;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados;
e) registrar o n°. da questdo e digitar o texto fundamentando o seu recurso, em
seguida enviar para o e-mail: recursos@uneb.br.

f) havendo mais de uma questdo para recorrer, o candidato devera repetir o
procedimento preenchendo outro Formulario.

11.6 Somente serdo apreciados 0S Recursos expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos dentro do prazo
determinado pelos Editais e Comunicados.

11.7 Na&o sera analisado o Recurso:

a) que nao apresente justificativa,;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

c) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida
neste Edital;

d) entregue fora de prazo.

11.8 Apds a analise dos Recursos do gabarito, preliminarmente divulgado, se far4 a
publicagdo do gabarito definitivo - que poderd estar retificado ou ratificado -
processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em seguida, a Classificacdo Final.

11.9 A anulacdo de questéo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela UNEB/CPS,
tera seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao Concurso Publico,
independentemente de o candidato ter ou n&o interposto Recurso.

11.10 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o
ponto a ela atribuido sera considerado para todos os candidatos.

11.11 Apés a andlise dos Recursos da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, podera
haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou
inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos.

11.12 A fase Recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la,
em razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

11.13 Os resultados da andlise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo
divulgados no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/guanambi.

11.14 Os pareceres individuais dos recursos ficardo a disposicdo do candidato em data e
local posteriormente divulgados no site.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificacéo final sera realizada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por
cargo, constituindo-se no somatério da pontuagdo obtida em cada etapa do Concurso,
quais sejam, na Prova Objetiva de Conhecimentos e na Prova de Titulos, somente para 0s
candidatos Nivel Superior convocados para esta etapa do certame; na Prova Objetiva de
Conhecimentos para os demais cargos do Nivel Médio e Nivel Médio Técnico.

12.2 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados,
serao aplicados, quando couber, 0os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

12.2.1 Para os Cargos de Profissional de Nivel Superior:

a) Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico) da art.27 da lei Federal n° 10.741,
de 01/10/2003;

b) Maior acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) Maior acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais (Portugués e Atualidades)

d) Maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) Maior nivel de formacédo académica.
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12.2.2 Para os Cargos de Nivel Médio Técnico:

a) Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico) da art.27 da lei Federal n° 10.741,
de 01/10/2003;

b) Maior acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais (Portugués e Atualidades).

12.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio:

12.3

12.4

125

a) Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico) da art.27 da lei Federal n°® 10.741,
de 01/10/2003;

b) Maior acerto nas questdes de Portugués;

c) Maior acerto nas questdes de Matematica,

d) Maior acerto nas provas de Atualidades.

A aprovacao no concurso nao cria direito a nomeacao imediata, mas essa, quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocacao, no prazo assinalado, sob pena de reclusdo do seu direito de nomeacéo e
posse no cargo publico em que foi classificado.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que nao
apresentar toda a documentagdo necessaria a posse, ou ainda, nao requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perdera o
direito a sua classificacao.

13. DA VALIDADE

De acordo com a Constituicdo Federal “Art. 37.1Il - O prazo de validade do concurso publico sera
de até 2 anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo”.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital, no entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na
data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal de Guanambi/BA,
importard insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovacao ou classificacéo e perdas dos
direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, o candidato que ndo o fizer até a data do
encerramento das inscri¢oes.

A inexatiddo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.
A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA aproveitara os candidatos aprovados em nimero
estritamente necesséario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio,
o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
durante o periodo de 03 (trés) anos.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatério de classificagdo do
candidato neste concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no Iltem 4.0 deste
Edital.
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Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Realizacdo do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, através de decreto 1.262/2012.
O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacao
de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado o0 prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI por ato expresso do
Chefe do Executivo.
A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA e a UNEB/CPS — Centro de Processos Seletivos
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer
hipétese.
A homologacéo do concurso sera efetuada pelo Excelentissimo Prefeito no conjunto de
cargos publicos, constantes do presente Edital.
O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comisséao, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.
Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso poderao ser obtidas na UNEB/CPS —
Centro de Processos Seletivos, pelo tel.: 08000713000.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA e no site www.selecao.uneb.br/guanambi.
O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, a partir da
publicagéo do resultado final. A atualizagédo devera ser feita de acordo com o Item 4,
subitem 4.9.
Todos os avisos e resultados serdo publicados nos sites: www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
esses para pleno exercicio de seus direitos;
Sera excluido do Concurso o Candidato que:
a) Fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;
b) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;
c) Ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou nao cumprir, nos prazos indicados, 0s
procedimentos necessarios para a admissao.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura nos sites: www.selecao.uneb.br/guanambi e www.guanambi.ba.gov.br.
Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da UNEB/ CPS - Centro de
Processos Seletivos, conjuntamente com a Comissdo do Concurso Publico e mediante
homologacgéao pela Prefeitura Municipal de Guanambi.

Gabinete do Prefeito, 06 de fevereiro de 2015.

CHARLES FERNANDES SILVEIRA SANTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

| - NIVEL SUPERIOR
a) CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Analise, Compreensédo e Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Termos integrantes da orac&o: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
parénimos e homdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagbes entre as oracdes).

ATUALIDADES:

Atualidades abrangendo tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politicas, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, atualidades locais,
nacionais e internacionais, no¢ées de cidadania, meio ambiente e ecologia.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 - MEDICO

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertenséo arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brbnquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenga
arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas /
doenga meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais.
Abordagem inicial e manejo do trauma na crianga. Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimacgéo
do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacfes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas.
Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacédo e Etica
profissional. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevencado do cancer. Exame periddico de saude. Promoc¢do da salde:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. No¢des Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideragdes Bioldégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagcdo Compulsoéria; Fundamentos de
Salde Publica; Fundamentos dePediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
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intoxicacfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencéo a saude. Salde
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccOes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular; angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respirat6rio: pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC.

102 — NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. NutricAo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepdéticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracdo, complicacdes, formulacéo,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢éo da salde na
producédo de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactério e cozinha dietética (Atividades,
Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legisla¢do). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacao; Vias de transmissao; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentagao e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento
de Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo
e coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas
de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitério: fundamentos microbioldgicos; contaminagéo, alteracdo e conservagdo de
alimentos; Toxinfec¢Bes. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Legislagcao, programas e politicas publicas
com relagdo & Alimentac&o e Nutrigcdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.

103 — ODONTOLOGO

Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Salde; Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética; Epidemiologia, determinantes sociais em saude, indices
e indicadores; Gestdo e geréncia da pratica odontolégica: organizacdo de servigos, documentacao,
financiamento, andlise de custos; Educacdo em saude; Promoc¢do de salde bucal, controle do processo
salde/doenca; Organizacao da assisténcia odontolégica ambulatorial e hospitalar; Emergéncias e urgéncias
em Odontologia; Diagnoéstico e planejamento integral e controle do processo saude/doenca; Manifestacdes
bucais das doencas sistémicas; Terapéuticas medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes
com necessidades especiais; Trabalho em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal; Protecdo
do complexo dentino-pulpar; Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais, protéticos,
cirirgicos e inovagdes tecnologicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento. Nogfes de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na
Crianga Radiologia em Odontologia. Etica e Legislagdo; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acéo;
intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saude bucal.

104 - ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagnésticos de Enfermagem
(NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos,
oxigenioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo
e contaminado, sondagem vesical, nebuliza¢do, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto. Administracdo
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de medicamentos. Politicas de Salde. Vigilancia em Salde. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar.
Atencao a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Salde do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saulde. Assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Gerenciamento da unidade béasica de saude. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Cuidados com o paciente portador de patologias das
vias respiratérias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem
ao adulto e idoso em situacBes de clinica médica e cirlrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais,
neurolégicos, gastrintestinais e onco-hematoldgicos. iosseguranca em servicos de salde: seguranca e
conforto do cliente Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto e idoso em situag6es de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos,
renais, neurologicos, gastrintestinais e onco-hematolégicos. Biosseguranca em servicos de salde:
seguranca e conforto do cliente.

105 - ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de interven¢do: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacéo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questéo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional.
Legislacdo: ECA. Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacgio do
Assistente Social na Salde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribuigdes privativas do assistente social. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de
Servigo Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servi¢co Social. Dimensé&o investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional.

106 — FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissfes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
FungcbBes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distdrbios de Linguagem, da
Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sécio-Ambientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnostico e Intervencao Fonoaudioldgica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;, Avaliacdo e Reabilitacdo das
Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgaos Fonoarticulatérios; Patologias;
Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e
Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Salude Coletiva: Atuacdo Fonoaudiolégica no



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI — BAHIA
C.N.P.J: 13.982.640/0001-96
FONE (077) 3452-4301

contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Saude. Audi¢do: Anatomo-fisiologia da Audicéo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. AcuUstica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica:
Emiss6es Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigéo; Triagem
Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢cdo. Anatomia
e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

107 - FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; 0ssos, junturas, masculos, vasos e nervos; sistema circulatério;
sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia:
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenagédo e reeducagdo dos musculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepcdo corporal através do movimento. Fisioterapia
preventiva: A importancia da epidemiologia na salde publica métodos e técnicas utilizadas para atuagéo do
fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a saude. Atuacdes individuais, coletivas, multi,
inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Exame e Avaliacdo ortopédica. Mobilizagbes neurodindmicos. Diagnéstico, alteracdes e lesGes trauméticas
e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Artrose. Amputacgdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica.
Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterapica nas doencas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefélico. Doencas degenerativas.
Avaliacao fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncdes neuroldgicas.
Principais repercussbes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca
Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos
de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher:
Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisiologicas da mulher na gestacao, parto e puerpério.
Dor aguda e crbnica na gestante. Distlrbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes
com doengas cardiacas e respiratorias. Hipertensédo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com
patologias neurolégicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.
Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencao e saude
em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Press&o. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratoria
em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da
respiragdo do recém nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimacgéo neonatal e pediatrica; Asfixia
perinatal; Encefalopatia Cronica Nao Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacdes
congénitas; Distdrbios respiratorios no neonato e na crianca; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e
técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca. Fisioterapia Neurofuncional na crian¢a. Fisioterapia do
trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

108 — ENGENHEIRO AMBIENTAL OU BIOLOGO

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢des de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do
ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e
da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des
de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salude e Seguran¢a Industrial. Planejamento ambiental,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI — BAHIA
C.N.P.J: 13.982.640/0001-96
FONE (077) 3452-4301

planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de
Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISSO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas
organizagdes; Prevencdo de polui¢do; Valorizagdo, eliminagao/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos; Gestdo ambiental (ISSO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, produgcdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacao,
reciclagem). Origem e evolucdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos; caracteristicas morfolégicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem
como diversidade e distribuicdo geografica de cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema;
ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura
e dindmica de populacdes animais; conceito de comunidade e seus atributos: composicéo e diversidade de
espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Educacéo
Ambiental: educagdo ambiental e valorizagdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodolégicos da
educacdo ambiental; concepgles e praticas em educacdo ambiental; ética e principios da educacao
ambiental; educacdo ambiental e a pratica da cidadania. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Bactérias patogénicas: Morfologia e ultraestrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células;
fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmatica,
estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condigbes de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reproducéo, espoluracéo e germinacéo. Isolamento e identificacéo:
Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificagdo
metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacéo
dos diversos sistemas de classificacdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerébio para
geracdo de energia: Glicdlise; via pentosefosfato, via EntnerDoudoroff; fermentacdes alcoolica, latica,
propibnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para geragdo de energia: Ciclo do
acido tricarboxilico, racdes anapleréticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa,
superéxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido
poli-bhidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoéacidos,
proteinas, nucleotideos. Integracado de metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos
de separacgdo; processos de ruptura celular, técnicas de recuperagdo, concentracdo, fracionamento e
purificacdo. Processos fermentativos. Tecnologia da producdo de: Antibidticos por processos fermentativos
e semissintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e
Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentagéo e ar. Agitagdo e
aeracao em fermentadores. Conducédo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos
processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacdo e controles de uma indUstria de
fermentacdo. Separacéo e purificacdo de produtos de fermentagéo. Controles da qualidade e biotecnologia:
Controle genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle
organoléptico. Utilizacéo da estatistica no controle da qualidade.

109 - ENGENHEIRO CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; Tipo
de Solo - Caracteristicas e Classificacao Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagcdes: Concepcao estrutural
adequada ao projeto arquitetbnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo
urbano. Noc8es de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacdo e preservacao
ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupac¢do da terra (expansdo urbana, setor
agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geracao e transmissao de energia, telecomunicacdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos gréficos necessarios a execugdo de uma edificagéo:
Arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da
agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e
Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacao de obras; sondagens; instalagGes provisérias. Canteiro de obras; protecao e seguranca deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacgbes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacéo; Argamassas; InstalacBes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago
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Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. InstalagBes prediais. Instalagbes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de
telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas
e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. No¢des de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18.
Condi¢cbes e Meio Ambiente de trabalho na indlstria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacéo: legislacdo e normas, laudos de avaliacéo. LicitacBes e contratos da Administracdo Publicam (lei
n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; Portaria n°.134:
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Or¢gamento, 18 de dezembro de 1998.

110 - ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagbes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico,
Hidraulicas, Géas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural;
Acustica Arquitetbnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagéo Predial. PROJETO
DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado;
Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagBes projetuais
na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do
Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e
Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao
paisagismo e comunicacao visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura
Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia
Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e
urbanistica, estadual e federal; Lei Federal n° 6.766/79; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos
Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagBes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e
Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgdo; Direito de construir: limites,
restricdes de vizinhancga, limitacdes administrativas; Instrumentos de interveng&o urbanistica: limitacdes e
restricdes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropria¢cdes; Planejamento Urbano; Desenho
Urbano/Restauragdo Urbana; indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario
Urbano/Comunicacao Visual Urbana; Legislacdo da Vigilancia Sanitaria do Par4; AUTOCAD.
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111 - ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: Administragdo centralizada. Secretarias de Estado. Administracéo
descentralizada: - Autarquias. - Orgdos publicos. - Sociedade de economia mista. Fundacdes. Controle: -
Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Direcao: - Natureza e fundamentos.
- A coordenacdo como um dos objetivos da dire¢do. - Técnicas de direcao (ordens, orientacdo, delegagéo,
etc..). - Comunicacdo e motivacdo. - Lideranca. Organizacdo: - Os fundamentos da organizacdo formal:
divisdo do trabalho, responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegacao: técnicas e
principios. - Departamentalizacdo. - Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff'. - A organizacdo
informal. Planejamento: - Importancia e significado. - Elementos basicos do planejamento. - Tipos de
planos. - Principios béasicos. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Administracdo de recursos
humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliagdo de
desempenho: - Objetivos e métodos. Contratos Individuais de Trabalho: - Servidores do Estado - CLT. -
Direitos. - Deveres e responsabilidades. - Assisténcia previdenciaria. Estilos de administracdo de recursos
humanos: - A teoria "X" e a teoria "Y". Incentivos: - Promog&o. - Acesso e outros. Recrutamento e selegéo: -
Analise do mercado de trabalho. - Fontes e processos de recrutamento. - Selecao-fases e processo. -
Requisitos de qualificagdo. Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de
treinamento. - Avaliacdo dos resultados. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Exercicio
financeiro: Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do
planejamentoorcamento. Objetivos. Estruturacdo e normas de elaboracdo (proposta orgamentaria).
Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade. Receita e despesa publica: Conceitos e fases.
Sistemas de administracdo financeira e orcamentaria: Orgdo central normativo. Legislagéo
regulamentadora. LicitagBes: Principios basicos e definicbes. Regime de execucdo de obras e servigos.
Modalidades, limites e dispensa. Inegibilidades. Habilitagdes juridicas, qualificacdo técnica e
economicofinanceira. Regularidade fiscal. Contratos: Clausulas essenciais; Duragdo do contrato.
Formalizacdo dos contratos. Rescisdo contratual. Modalidades de garantia. Duragdo dos contratos.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL: Administragcdo de estoques. Previsdo de consumo. Classificacdo de
materiais. Ressuprimento. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programacdo de
compras. Compras e limitacdes na Administracdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais.
Sistemas de controle de estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema
integrado de administracdo de material: Organograma. Atribuicdes e relacdes interdepartamentais. Guarda
e armazenagem de materiais: Recepcdo. Almoxarifadoslocalizacdo e conservagdo. Precaucdo na
armazenagem.

112 — PSICOLOGO

A préaxis do psicélogo. Politica de salude e salude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceitos e obijetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracéo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituigcdes, a questdo do poder e as instituicdes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia
e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum X conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Codigo de Etica Profissional.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo
de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio historica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cadigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacéo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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113 - FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisi¢édo, produgéo, padronizacdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos,
comissGes hospitalares, informéatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacédo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de diagnéstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farméacia e terapéutica.
Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica
Uroanalise. Biosseguranga no Laboratorio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do
Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de
Prevencédo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de
Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos.
Farmacodindmica: mecanismo de a¢do de medicamentos antimicrobianos. Cadigo de ética da profissédo
farmacéutica. Comisséo de Farmécia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar.

114 - BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Documentacdo e informagdo: Conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacdo. Fontes de informacédo: geral e especializada. Formacéo e
desenvolvimento de cole¢bes. Organizacdo e tratamento da informagdo e registros do conhecimento
(catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de informagcdo e documentacdo da ABNT.
Servigos de referéncia e informacéo. Fontes gerais e especializadas de informacéo. Gestao de unidades de
informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacé&o aplicada a gestao
e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética profissional e 6rgdos de classe. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes posteriores. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informacdo: administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Funcbes de Bibliotecas e Centros de
Documentacéo e Informagao; Desenvolvimento de cole¢des, politicas de sele¢do e aquisi¢do, avaliacdo de
cole¢Bes. Programas de Incentivo & Leitura. Tratamento da informacao: Catalogacdo (AACR), catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; Sistemas de classificagcdo: CDD e CDU; tabelas de notacéo de autor
Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexac¢éo: descritores, indices e resumos. Tipos e fun¢des de catalogos;
Servigos recuperacdo e disseminagdo da informacdo, estudos de usuérios; Elaboracdo de bibliografias;
Normalizacéo de publica¢Bes e trabalhos técnicos; Comutacdo bibliografica; Informética: automacdo de
bibliotecas e centros de informagéo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais.
Noc¢des bésicas de preservagdo e conservagdo de colecao.

115 - PEDAGOGO CAPS

Educacéao e sociedade;. Teorias pedagdégicas; Psicologia, filosofia, sociologia e histdria da educacao; Pratica e pesquisa
pedagdgica; Desenvolvimento humano e aprendizagem; Praticas curriculares; Educacéo especial e incluséo; Etica na
educacao; Legislacdo e politicas de organizacdo educacional; Alfabetizacdo cientifica; Aprendizagem significativa,;
Organizacao escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto Politico Institucional); A didatica e suas relagdes com o
ensino; A pesquisa como principio educativo; Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo;
Educacéo e cidadania: aspectos da educacéo brasileira e regional; A educacdo como processo social e suas rela¢des
com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais; A funcéo social da escola; As relacdes entre educacéo e sociedade:
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abordagens histérica, politica, social, filoséfica, psicolégica da educacédo de jovens e adultos; A relagdo educacéo e
trabalho como fundamento para a educacao de jovens e adultos; Unidade indissociavel: Ciéncia e tecnologia;. A didatica
como fundamento epistemolégico do fazer docente; A importancia da tecnologia no processo educativo;As bases
empiricas, metodologicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; As contribuicGes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; A teoria das inteligéncias mdultiplas de Gardner;Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais; Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha
da profissao, familia, escolhas sexuais; Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola; Evasdo escolar: causas e
consequéncias; Gestao da aprendizagem; Formacéo docente: profissionalizagdo do professor; A pesquisa na pratica
docente. Decreto n°. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem, instituido pela Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei N° 11.692, de 10
de junho de 2008, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde
sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucéo n°. 145, de 15 de outubro
de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS). A Lei Orgéanica de Assisténcia Social. (LOAS). Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de
2011, que institui a RAPS, a Portaria n® 130, de 26 de janeiro de 2012, que dispde sobre o CAPS ad lll e a
Portaria n® 3.089, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o financiamento, ancoradas na Lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001.

116 — ANALISTA CLINICO

Exames de Funcdo Renal e Hepatica; Metodologias de dosagem de eletrdlitos, equilibrio Acidobésico,
Dosagem de Lipidios e Proteinas; Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco; Marcadores de Funcao
Enddcrina; Automacdo em Laboratério e Controle de Qualidade; Fluidos Bioldgicos; Realizagdo e
Interpretacdo do EAS; Andlise de Liquido Cefalorraquidiano (LIQUOR); Alteragbes Laboratoriais do
Hemograma na Dengue; Anemia Falciforme e Talassemias; Anticoagulantes, corantes e métodos de
coloragdo hematoldgicos; Metodologias de Automacédo do Hemograma (Impedéancia e Citometria de Fluxo);
Teste de Enzima imunoensaio; Mecanismo basico das Reagdes antigeno - anticorpo.
(Sensibilidade,Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes); Células da Resposta Imune: linfécitos e
Fagocitos Mononucleares; Imunogenicidade e Especificidade Antigénica; Funcdo e Estrutura das
Imunoglobulinas; Mecanismo da Inflamacéo; Conceito de Biosseguranca; Sistemas sanguineos rh, lewis,
duffy, kell, mns e kidd, Coombs direto e indireto; Doencas Hemofilicas; Imunodiagnésticos das Infec¢des por
virus: (Hepatite A, B e C e HIV); Imunodiagnésticos (Toxoplasma, Rubedla, Citomegalovirus e doenca de
Chagas); Diagnostico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes); Técnica
de Imunofluorescéncia Indireta (IFl); Fator Antinacleo (FAN); Biologia Molecular (Reacdo em Cadeia da
Polimerase (PCR), Teste SMART e Micronucleo); Correlagao clinico-laboratorial; Gerenciamento da
gualidade laboratorial: validacéo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais
para andlises laboratoriais; Processo de trabalho em laborat6rio; Administracao de materiais em laboratdrio
clinico; Interferéncias sobre resultados dos exames; Biosseguranga no trabalho de laboratério.

117 - PEDAGOGO CRAS

Educacao e sociedade; Teorias pedagdgicas; Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da educacao; Pratica
e pesquisa pedagdgica; Desenvolvimento humano e aprendizagem; Préticas curriculares; Educacao
especial e inclusdo; Etica na educacao; Legislacdo e politicas de organizacdo educacional; Alfabetizacio
cientifica; Aprendizagem significativa; Organizacdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto
Politico Institucional); A didatica e suas relagbes com o ensino; A pesquisa como principio educativo;
Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo; Educacdo e cidadania: aspectos da
educacdo brasileira e regional; A educacdo como processo social e suas relacbes com a cultura e a
aprendizagem de papéis sociais; A fungdo social da escola; As relacdes entre educagdo e sociedade:
abordagens histérica, politica, social, filoséfica, psicolégica da educacdo de jovens e adultos; A relagédo
educacéo e trabalho como fundamento para a educac¢éo de jovens e adultos; Unidade indissociavel: Ciéncia
e tecnologia;. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente; A importancia da tecnologia no
processo educativo;As bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner;Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais;
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, familia, escolhas sexuais;
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola; Evaséo escolar: causas e consequéncias; Gestdo da
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aprendizagem; Formacao docente: profissionalizacao do professor; A pesquisa na pratica docente. Decreto
n° 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem, instituido pela Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei N° 11.692, de 10 de junho
de 2008, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucgéo n°. 145, de 15 de outubro
de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS). Lei 7.092 de 16 de dezembro de 2009. Atribuicdes do Pedagogo no CRAS. A Lei Organica
de Assisténcia Social. (LOAS). Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI). Brinquedoteca CRAS.

118 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Fundamentos histdricos, filosoficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliagc&o; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em
Pediatria: Desenvolvimento sensoério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica: No¢bes fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesbes Medulares; Queimaduras; Doencas
Reumdticas; Doencgas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica; Portaria n® 3.088, de
23 de dezembro de 2011, que institui a RAPS, a Portaria n°® 130, de 26 de janeiro de 2012, que dispfe sobre
o CAPS ad lll e a Portaria n° 3.089, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o financiamento,
ancoradas na Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001.

119 — EDUCADOR FiSICO CAPS

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgéo, caracteristicas e competéncias do profissional
de educacao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencgas individuais; conhecimento
de resultados e motivacao. Organiza¢do do ensino: planejamento, selecdo de contelddos, metodologia e
avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A
pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagcdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e 0s temas transversais. Prescricao,
supervisdo e avaliagcdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacao fisica e saude
coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacao Fisica); Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de
2011, que institui a RAPS, a Portaria n°® 130, de 26 de janeiro de 2012, que dispde sobre o CAPS ad lll e a
Portaria n° 3.089, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o financiamento, ancoradas na Lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001.

NIVEL SUPERIOR / PROFESSOR

201 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto Politico-Pedagogico (caracterizacao, elaboracio e execugio);
Colegiado Escolar (composicéo, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e
familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; A contextualizagdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Processo de Ensino e de Aprendizagem
e as Teorias de Aprendizagem; Relagdo professor-aluno; Os métodos de ensino; Processo didatico
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pedagégico: planejamento — organizacdo — execucdo e avaliacdo da aula; As teorias em Educacéo:
Piaget/Vygotsky e Wallon; Instrumentos de Planejamento das Ac¢bes Educativas: Projeto Educativo /
Proposta Pedagdgica / Plano Escolar / Plano de Ensino; O trabalho coletivo como principio educativo. 8.
Inclusédo Escolar; Eixos Norteadores da Politica Educacional; A autonomia e a participagdo como finalidade
da educacao — a gestdo democratica na escola; A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental; O ludico na educacao: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira;
Organizacdo curricular interdisciplinar; Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do
Adolescente / Constituicio da Republica Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantii / Parametros Curriculares. Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem; Organizacao dos tempos e espacos escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura
Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; Educacéo Infantil e a nova L.D.B. Lei 11.114/05. I
— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacéo de texto. Aspectos gramaticais: fonema,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e
composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de
numeragdo: nimeros naturais — operagdes. NUmeros racionais (representacdo fracionaria e decimal,
operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo).
Volume (cubo, paralelepipedo e retadngulo). Capacidade, massa e tempo. Noc¢des de geometria: ponto, reta,
plano, poligono e solido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar,
agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservagcdo do meio ambiente, reprodugéo
dos seres vivos, higiene, alimentagdo, doengas, crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodolédgicos do ensino de Histéria : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia;
Identificagdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses
e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensdo espacial do corpo; relagdo nos espagos de vivéncia —
escola, familia e vizinhanca; Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncias (atividades
econdmicas, importadncia do processo industrial, relacdes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos
naturais (producdo e distribuicdo das culturas); Organizacdo politico-administrativa; Processo de
industrializacdo criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relacdes de
circulacao/distribuicdo e consumo); Recursos naturais.

202 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor;
O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais -
literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes
de intertextualidade; Informacg8es explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes légico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condigéo,
explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou ora¢des); Coeséo e coeréncia; Relacdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
recursos. lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoées; Lingua oral e
lingua escrita; Implicagbes socio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construcéo da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepcéo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocacdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacéo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporéneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino
e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagcdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica.
Semantica. Sinénimos, antdénimos, parénimos, homénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacao;
oracBes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagéo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

203 — PROFESSOR DE MATEMATICA

NuUmeros e suas operacfes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragcdo, MDC e MMC, representacdes,
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relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razéo, proporcdo, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geomeétricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relagdes trigopnomeétricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicBes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacdes, interseccles, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area,
volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes:
Equacdes do 1° e 2° grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas,
resolucao de problemas. Func¢des do 1° e 2° grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem,
maximos e minimos, funcdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Funcdes trigonométricas:
seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes,
arranjos e combinacfes. Matrizes e determinantes: operagcBes com matrizes, matriz quadrada, matriz
inversa, calculo de determinantes. Polinémios: operacoes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da
algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréaficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O
processo de ensino e aprendizagem em Matemética: concepg¢les, situacbes didaticas, contrato e
transposi¢cdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didéaticos
e cognitivos relativos a: nimero e operagfes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcdes;
estatistica e probabilidade.

204 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Teoria da origem da vida. Divisbes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariética e eucaribtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia.
Componentes minerais e organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas,
enzimas, &cidos nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicao quimica. Funcdes:
transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusao simples, difuséo facilitada, bomba de sédio e
potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciagbes da membrana. Reforcos externos da
membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organéides). Forma, estrutura e
funcdo: reticulo endoplasmético, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos,
perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragdo celular. Nacleo. Forma, nimero e funcéo.
Elementos nucleares: envoltdrio nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e
classificagdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese.
Ovulogénese. Embriologia. Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embrionérios. Embriogénese
humana. Anexos embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e
poliibridismo). Nogbes de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator
RH. , natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacao,
interacdo génica, mutacdes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicagcdes, melhoramento
genético, seres transgénicos; Interagdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo.
Herancas influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo. Leituras
complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinacdo de paternidade através da analise de DNA.
Atuacao da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de
espécies transgénicas. Evolugdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de
Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. MutagBes cromossdmicas: numéricas e estruturais.
Mutacdes génicas. Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinag¢do génica.
Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias
taxonbmicas. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae;
Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O Corpo Humano (6rgéos,
sistemas) Reproducdo humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e
feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos biologicos das principais espécies de
invertebrados causadores de doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas.
Sistema de nutricAo e digestdo. Nutricho e etapas. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e
extracorpérea. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana.
Sistema cardiovascular - circulagdo humana. Coracdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e
fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linféticos. Sistema excretor -
excrecdo humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenagio
nervosa e hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddcrino humano. Glandulas
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enddcrinas. Glandulas exdcrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de
revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. Estrutura geral
de taléfitas, briofitas e traquedfitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas:
respiracéo; transpiragdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme;
periderme. Sistema reprodutor: Britfitas; Pteridofitas; Fanerégamas. Ecologia: conceitos béasicos. Cadeias e
teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazénia. Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres.
Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Zona rural.
Grandes projetos na Amazbnia. Alelobiose. Relacdes harmdnicas e desarmoénicas. Relacdes
intraespecificas e interespecificas. ; Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de
matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacées ecolégicas, biomas, o homem e
o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental; Aspectos metodolégicos do Ensino das
Ciéncias Biolédgicas. Temas Transversais.

205 — PROFESSOR DE HISTORIA

Historia: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populac¢des
indigenas primitivas do Norte e de Para: organizacdo econ6mica e social, cotidiano dessas populagdes.
Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizac¢éo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econémica, social e politica,
imperialismo, religifo e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacgdo e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagéo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e
a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época
moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacéo
dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
lluminismo e a Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade acgucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes
do sistema colonial e as conjuracfes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado
brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial.
Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho
livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacé@o da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econbmica; crises politicas. Da revolu¢do de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformag@es sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagcdo e
expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O
mundo pés 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial.
A globalizagdo da economia e a era da informagéo. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino
da Histéria. O processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepc¢des, situacdes didaticas, contrato e
transposi¢cdo didatica, avaliacdo formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias
e a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades
internacional e nacional. Histéria do PARA e do municipio de Tailandia (Origem; Histéria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; A¢do Social; Cultura e
Patrimdnio).

206 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-
geografica. O espaco geogréfico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as
atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo.
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Paisagem urbana. Funcdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera.
A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinAmica da litosfera e os seus
efeitos geolégicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagéo.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A
compartimentacéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinAmica atmosférica e os tipos
climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da
populacdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizacdo
dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio
Amazobnico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéria, O dominio da Pradaria,
O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
qguadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas
cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢des em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas
causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida.
O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e
o0s interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do
Japdo. A América Anglo Saxdnica. A Europa. A Diviséo Internacional do Trabalho e da Producéo. O Estado
Nacional e a Globalizagédo. O Capitalismo e a formacao do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova
ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os
blocos econdbmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social; a modernizagéo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espago
geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A
ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacdo brasileira. A
urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econémicos da
Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras,
segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro
natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Atualidades:
internacional e nacional. Geografia do PARA e do municipio de Tailandia (Origem; Histéria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacgdo; Salde; Acao Social; Cultura e
Patrimdnio). Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepcgoes,
situagOes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliagdo formativa, categorias geogréficas, tempo
didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, gréficos e
tabelas) no ensino de Geografia.

207 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagéo fisica
escolar: LDB, DCN’'s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatdria,
concepcéao de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliagdo em Educacao Fisica. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura: a Educacéo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contetidos da educacao
fisica- Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo
de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas
populares brasileiras; dan¢as populares urbanas; danc¢as eruditas classicas, modernas, contemporéaneas e
jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais atletismo, natacéo.
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastfes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao
Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da salde, aerObica e musculagdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacgédo Fisica e educacéo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educagédo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de
Educacdo Fisica. Temas Transversais. O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo /
sociabilizacdo; A reflexao / andlise /compreenséao / sintese da realidade fisico-corporal. Educacao Fisica e
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PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educacdo Basica
(Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagogico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo.

208 — PROFESSOR DE INGLES

Concepcdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e
Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable");
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicfes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal
verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos
por coordenacédo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender.
Reflexfes e agdes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

209 - PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacéo e
pratica. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na
educacédo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentacgéo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagcdo estética e o conhecimento histdrico da
producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore
piauiense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes.
Educagdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importéncia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacao escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producéo artistico-
estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semiotico de
representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histdria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes
plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacédo fundamental. Expressdo corporal. Manifestacdes artisticas
populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Conteldos,
Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola,
Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formagéo dos professores de arte, As
tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a
criagdo/producdo: teatro, musica, danc¢a; Avaliando a percepcao/andlise: o teatro, a musica, danca, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusdo social, e educagédo para as
relacdes étnicos- raciais através da danga, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes
Curriculares para o Ensino de Artes.
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Il - NIVEL MEDIO TECNICO
a) CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Leitura e compreenséao de textos. Informacdes de pequenos textos. Estabelecer
relacdes entre sequencia de fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica,
pontuacdo, Classes gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposicdes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Sintaxe: Termos da Oracao; Periodo Composto; Conceito e Classificacdo das Oracdes;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuacéo.

ATUALIDADES:

Atualidades abrangendo topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politicas, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, atualidades locais,
nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente e ecologia.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
301 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolucdo CFC n° 750/93 e Resolucdo CFC n° 774/94). Conceitos, objeto,
funcBes e finalidade da contabilidade. Patrimbnio: conceitos, aspecto do patrimdnio, bens, direitos,
obrigacdes, patrimdnio liquido, equacdo patrimonial, formacdo e suas variagBes patrimoniais. Origens e
Aplicacdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo,
Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e o processo de escrituracdo
contabil (método das partidas dobradas), 0 mecanismo de débito e crédito, tipos de langcamento, razéo,
diario, balancete de verificagdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. Regimes de
Caixa e Competéncia. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Opera¢des com Mercadorias: inventario
periddico e permanente. Demonstragdes Contabeis. Lei n° 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e
11.941/09) Andlise de Demonstracdes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Andlise, Padronizacao
de Demonstracdes Contabeis, Andlise Horizontal e Vertical, Analise por Quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de
aplicacdo da contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estdgios. Despesa Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Regime contdbil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de
Fundos. Divida Publica. Restos a Pagar. DemonstracBes Contabeis: balanco orcamentério, balango
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Legislacdo (Lei Federal n°
4.320/64,Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 8666/93 e alteragBes posteriores).
Orcamento Publico: conceitos basicos.

302 — TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemiolégica no SUS; Epidemiologia Geral: Processo de Saude/doenca;
Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populacdo brasileira; Medidas gerais de profilaxia,
controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas; Noc¢des de Bioestatistica; Modelos Assistenciais em
Salde: Organizagdo da assisténcia a saude; Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia
Sanitaria — Conceitos — Areas de Abrangéncia; Instrumentos de acédo de Vigilancia Sanitaria; Fiscalizac&o
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacfes
fisicas. Conceitos, finalidades, caracteristicas, etapas para realizagdo, procedimentos e processos de
conducéo Prevencéo e Controle de riscos ambientais.

303 —= TECNICO EM LABORATORIO

Obtencédo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas
principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana:
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principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e
ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes
etiologicos das infecgdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura,
técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica:
reacdo de precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de
contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, glébulos brancos e
principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides; principais coloracdes;
métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de
resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulacéo: tempo de sangramento e de coagulacéo; prova do
laco; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de
trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. No¢des de higiene e assepsia.

304 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressédo, controles de sinais vitais,
controle de eliminagbes e ingestBes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicées para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccao
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirargico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagcdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢des utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagbes medicamentosas e reacdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagfes: parenteral e enteral:
dilui¢Bes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administragdo. No¢des de imunizagéo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do ministério da salde, doencas de
notificacdo compulséria. NogBes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢fes de enfermagem a pacientes com afeccdes
dos sistemas: respiratério, cardiovascular, digestério, renal, urinério, reprodutor, musculo-esquelético,
neurolégico e nos o6Orgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nog¢fes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirirgicas. Cédigo de
Etica. Politica de Salde e Legislagéo do Sistema Unico de Salide — SUS. Célculo de Medicamento.

305 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas
de retificac&o, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO
DA RADIACAO: conceito de atomo: nicleo e camadas eletronicas; interagdo entre elétrons e atomos;
radiacdo de espectro continuo; radiacdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA:
formas de interacdo; conceito de atenuagdo exponencial; processo de formacdo da imagem latente (e
virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA
EM IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia 0ssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa
toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO
RADIOLOGICO: definicdo de incidéncia; definicdo de posicdo; principais incidéncias para as areas
anatdmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII, MMSS, cintura escapular.
SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA
RADIOPROTECAO: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos
imediatos e tardios da radiacdo, procedimentos de radioprotecdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico, geragbes dos tomoégrafos, equipamentos de
tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e
sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificagdo geral dos meios de
contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificacdo dos contrastes iodados, classificacdo e
incidéncia das reagfes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-
fisicas, indicacbes e contraindicagGes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS: angiografia cerebral:
anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicagcbes ao exame; enema opaco:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacbes ao exame; urografia excretora:
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anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicagbes ao exame; EED: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtenc@o das imagens, indicacdes e contraindicacfes ao exame; transito intestinal:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencéo das imagens, indicacdes e contraindicacfes ao exame.

306 — TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. NocBes basicas de operacdo de
microcomputadores em rede local. Operacédo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP:
uso de arquivos, pastas e operacdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos
da rede e Painel de controle. MS Word 2010 — Utilizagc&o de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa
de opcoes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de documentos e configuragao
da impressora; Edicédo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatagcdo no Word; Criacdo e manipulacdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e
utilizacdo das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2010: Utilizag&o de janelas e menus; Barra de
ferramentas; Operacgdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccéo, formatacdo e impresséo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de
exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro,
classificagdo de dados. Operagcdo do apresentador MSPower Point 2010: conceitos béasicos; principais
comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacéo; ferramentas diversas, temas e estilos. Noc¢des
de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manuten¢&o dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do
Historico; Nocdes de navegacao em hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca.
Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos moveis:
Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos de
prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranca em
computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).
Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente LINUX; Manutencdo preventiva e operacional de
Computadores — Conceito e aplicagdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras — Programacao de Setup:
BIOS, CMOS, Video Adaptadores - Internet e Redes (Manutencgéo e configuracdes de redes com fio e redes
wireless); Manutencdo preventiva de periféricos em geral (Periféricos de entrada/saida, hardware em
geral.);Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e oOpticos diversos — Arquivamento de
impressos e documentos produzidos em um CPD.

307 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Noc8es de administragcdo rural, No¢Bes de organiza¢des sociais rurais, Crédito rural, Comercializagcao de
produtos agropecuarios, Agregacao de valores aos produtos rurais, Inddstrias rurais, Programas oficiais de
apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Nogdes de legislagdo ambiental, No¢gdes de meio ambiente,
Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de
plantas, Origem e formacao dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢Ges de correcao de solo e adubacao,
Preparo e conservacédo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a
colheita), Nocdes para a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos,
equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), No¢des de agrometereologia, Alimentacdo de inverno,
Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nocdes de suplementacdo na alimentacdo animal. Mecanizagao
agricola, Unidades de medidas na agropecudria. Solos: textura, estrutura, composi¢ao; coleta de amostra;
recuperacao. Fertilizacao: férmulas, orgéanicas, quimicas, defensivos: aplicacdo e uso/curvas de nivel, uso
de niveis na lavoura, principais culturas (selecdo de sementes, plantio, adubacao, colheita, beneficiamento,
pragas e doencas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, no¢des de extensao rural:
métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e leguminosas,
silvicultura: arvores nativas e arvores exéticas, arvores ornamentais e producdo extrativista, manejo de
mudas, maquinas agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira,
pulverizadores, administracdo rural, elaboracéo de projetos: custos e orcamentos agropecuarios. Nocdes de
Zootecnia: reproducdo, nutricdo, manejo de rebanho (de pequenos, médios e grandes animais), defesa
sanitaria e inseminacao artificial. Instalagfes: instalages para animais.
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308 — FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

MEIO AMBIENTE: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nogdes
de Direito Administrativo: Da Administracao Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores
Puablicos (art. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei
Ambiental do Estado do Para: Lei n°® 5.887/95. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n°® 9.795/99. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n° 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA n.° 237/97. Nocdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica
Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n°® 99.274/90. No¢cdes de meio
ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissao de doengas. Mananciais de agua.
Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construgdo e dimensionamento (aducdo, reservacdo e
distribuicdo). Importadncia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugbes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. NogGes de salde publica. No¢des de Tratamento de Residuos sélidos e
reciclagem. Noc¢des de educacdo sanitéria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencgdo de
Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e
manutenc¢éo de estacbes de bombeamento. Prote¢cdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
gualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagcéo e estruturas do
meio ambiente. OBRAS: Tipos de construcéo; Leitura de plantas; No¢Bes de orgcamento; Locacdo de uma
obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos béasicos; Alvenarias — tipos e
técnicas de execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucgdo; Argamassas — tipos e dosagens;
Concretos — dosagens e preparacao; Nocdes de segurancga. Terraplenagem, Nocdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais
de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais,
classificages do DNER e DER — SP, DNIT, importancia econémica da classificacdo, redugcédo volumétrica
dos solos ou compactacdo, fundamentos teéricos da compactacdo; Sele¢cdo dos equipamentos de
terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem,
classificagéo e terminologia; Execucédo de terraplenagem, servigcos preliminares de execucéo, Instalacio do
canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisoéria, consolidagcéo dos terrenos
e fundacdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento
geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagfes; Contranivelamento: Noc¢des de nivelamento
trigonométrico, Nocdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nocdes de perfis, secdes
transversais e cadernetas de campo, no¢cbes de plano cotado, no¢cBes de curva de nivel; Locacdes
Altimétricas: Locacdo por instrumental, Locacdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais
acidentes Geogréficos e Topogréficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo,
Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas
subdivisBes. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na execucdo dos projetos de engenharia e
tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

309 — TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distincdo entre Topografia e Geodésia, Datum.
Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial.
Escalas — conversdes. Orienta¢gBes. Coordenadas topogréficas. Medi¢cdo Angular: métodos e erros. Medicéo
Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacéo e interse¢do. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topogréfico. Céalculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancibmetro, planimetro, receptores
GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacoes, escala, estereoscopia. AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Conteldo Programatico: Administracdo Publica: organizacdo administrativa —
centralizacéo e descentralizacéo.

Il — NiVEL MEDIO
a) COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto. Leitura e compreensdo de textos. Informacbes de pequenos textos. Estabelecer
relacdes entre sequencia de fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao grafica,
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pontuacdo, Classes gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposicdes; ConjungBes e Interjeicdes); masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Sintaxe: Termos da Oracdo; Periodo Composto; Conceito e Classificagdo das Oragoes;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagéo.

MATEMATICA:

Conjunto de Numeros Naturais. Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo,
radiciacdo. Teoria dos numeros: pares, impares, mdltiplos, divisores, primos compostos, fatoracéo,
divisibilidade, MMC / MDC. Conjunto de numeros inteiros relativos, Propriedades, ordem, comparacéo.
Conjunto de numeros racionais. Fragdes “ordinarias” e decimais. Matematica Financeira: Razao, proporcao,
divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros. Funcdo do 10 e 20 graus.
Equacdo do lo e 20 graus. ExpressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacéo,
fatoracdo. Inequacdes e sistemas. Figuras geométricas planas. Area e perimetro. Grandezas e Medidas
(Massa. Comprimento. Volume. Area. Capacidade). Porcentagem.

ATUALIDADES:

Atualidades abrangendo tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politicas, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, atualidades locais,
nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente e ecologia.

401 - FISCAL TRIBUTARIO

Nogbes de Direito Tributario: Introdugé@o ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislagdo Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da
Responsabilidade Tributéria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributério, Da Suspenséo do
Crédito Tributario, Da Extincdo do Crédito Tributério, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das InfragBes e Penalidades, Da Administragcao Tributéria, Da Decisdo em
Primeira Instancia, Da Deciséo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucao das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢cdes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isenc¢édo. Taxas, Poder de Policia, Prestacédo de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos & aplicabilidade. Finalidade das
InfracBes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal
- Artigos 145 a 158. Principios da Administragcdo Publica.

402 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redacao oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e
Organizagdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacédo); Atos e
Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 8.666/93 e altera¢des promovidas pelas
Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producéo. Planejamento: orcamento,
programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos
gerenciais. Atendimento ao publico. Informéatica No¢Bes de hardware e software. Conceitos de organizagéo
e de gerenciamento de informacgfes, arquivos, pastas e programas. Windows Vista: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2007/2010 ou Office: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizacdo, navegacéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet.
Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de protecao).
Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacéo e Relacdes Publicas. Comunicacgéo telefénica.
Uso de equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. NocBGes de software de controle de ligacdes. Nocgdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios
de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidfes. Atestados.
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Declaracdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e
Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nog8es de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relages
humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e
Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°.
Uso de correio eletrdnico. Principios que regem a Administracdo Publica. Etica no Servico Publico.
Principios de Arquivologia. Licitac6es e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

403 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei n°® 11.350/2006. Promog&o, prevencdo e protecdo a
saude. Nocbes de vigilancia a salde. A¢des de educacdo em saude na Estratégia Saude da Familia.
AtribuicBes do Agente de Endemias. Nogdes de saneamento basico e do meio ambiente. Processo saude
doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a salde humana.
Doencas de notificagdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias. Dengue: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissédo, periodos de incubagéo e transmissibilidade, diagnéstico
e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica.
NocgBes béasicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa
complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no trabalho. Nogées de cidadania.

404 — MOTORISTA

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas Gerais de Circulagio e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias, LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevenc¢do de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: Meio Ambiente;
NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préaticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bésico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensado; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico; No¢bes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

405 - VIGIA

Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredacao do patrimdnio publico, inclusive
do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas,
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutencdo e
conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com 0s demais servidores da Administracdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

406 — ELETRICISTA
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Montagens elétricas. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicao elétrica de baixa, média e
alta tensdo e redes de telefonia. Instalacéo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalacdes
elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de
tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria;
entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas.

407 — JARDINEIRO

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca
viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de canteiros, preparagédo de
saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificagdo. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, como adubacgdo, época de plantio e
conducéo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas
para poda, plantio, manutengéo de canteiros, rocada manual e limpeza.

408 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des bésicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hébitos. Nocdes basicas de preservacdo da
natureza. Primeiros socorros. Doencas comuns e contagiosas e sua prevencdo. Nocgdes bésicas do
comportamento como servidor publico. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Limpeza em escritorios,
laboratérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios
e instalagbes, para manter as condi¢cdes de higiene e conserva-los. Varricdo e lavagem de calgcadas.
Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados. Abertura e
fechamento de prédios, portas e janelas. Ligar e desligar pontos de iluminagdo, maquinas, aparelhos e
equipamentos. Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparticdo. Servicos de copa e
cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refeicBes, bem como, servir os
visitantes e servidores. Organizacgdo de filas. Limpeza e manutencao de utensilios de cozinha. Manutengéo
de estoques de material de limpeza e alimentacdo. Remoc¢&o de pé dos méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa aparéncia. Limpeza de utensilios ou objetos, utilizando pano ou esponja, para manter
boa aparéncia dos locais. Limpeza de instalacdes sanitarias com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes
e reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condi¢cdes de uso higiénico.
Manter em ordem o material sob sua guarda. No¢des basicas de alimentacéo.

409 — TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfolégica; estrutura sintética; relacées semanticas; referenciacao e pragmaética; escritas de sinais. Codigo
de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e
intérprete de LIBRAS. Tipos e modos de traducdo e interpretacdo. Histéria da Educacdo de Surdos da
antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuagdo do tradutor e intérprete
educacional. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da
Traducéo e Estudos da Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

410 — AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS

Funcbes do Fiscal, Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Direitos e deveres do
funcionério, Fiscalizacao de feiras livre e mercados municipais, Comércio ambulante (Cédigo de Postura),
Finalidades da fiscalizacdo; Galerias; Ferramentas; Metragem; Cobicarem; Recebimento Definitivo; Tributos.
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Regulamentacéo de obras, registros, documentacdo de habilitagdo para execucdo de Obras, e Alvarg;
Normas municipais; Etica no Servi¢o Publico.

411 - FISCAL SANITARIO

Especificacbes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e
outros. CondicBes legais de funcionamento e condi¢cdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros,
consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e
outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais
venenos comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicacdo. Vigilancia e
fiscalizagdo das condicdes de higiene nos estabelecimentos comerciais; Vigilancia e controle sanitario de
produtos de interesse da salide; coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério;
Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais; A¢Bes de vigilancia
e monitoramento da agua; Instauragdo de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e
autuacdes. NogOes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvard de Salde. Fundamentos legais e
técnicos da vigilancia sanitaria; RDC N° 216 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) — ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas préaticas para servigcos de alimentagéo;
Portaria 3252/09 — Execuc¢éo e Financiamento das ag¢fes de vigilancia em Salde pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Guanambi-BA.

412 — TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9394/96: Principios, Fins e Organizacdo da
Educacdo Nacional; Niveis e Modalidades de Educacédo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n°®
9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n°
9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educa¢éo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para Educacéo Especial. Histéria da Educagéo (Brasil). Gestdo democrética na escola: A
construgcdo do projeto politico-pedagdgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacgédo de Professores:
Papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacao
curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; A
organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construgdo de
competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: O processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de
orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade
docente. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&do Superior (Sinaes). Portaria n°® 3.088, de 23 de
dezembro de 2011, que institui a RAPS, a Portaria n® 130, de 26 de janeiro de 2012, que dispde sobre o
CAPS ad Ill e a Portaria n° 3.089, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o financiamento,
ancoradas na Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001.

413 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Fldor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupgdo Permanente; Cronologia
Erupcdo Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfec¢éo). Politica Nacional de Salde Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacgao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusdao e lesfes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promocéao/prevencao: Manejo de pacientes na clinica odontologica; Medidas de prevencao/promocgéo da
saude bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promog¢des de salde bucal, educacdo em
saude bucal. indice epidemioldgico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagnosticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentério.
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414 — TELEFONISTA

RelagGes interpessoais; normas de apresentacéo e atendimento; nogbes de postura e ética profissional; a
imagem da instituicio e a imagem profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de
atendimento ao publico; Postura da telefonista; Codigos especiais de servico telefénico; PABX - PBX - KS;
Telefones de uso publico; Servigcos interativos; Atendimento simultdneo; Consulta e conferéncia;
Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Equipamentos: Siglas e Operacdes.
Atuacéo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas.
Definicdo de termos telefénicos.

415 — AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da composicéo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao
motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
disposicBes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagao
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducédo de escolares. Da habilitagdo. Das
infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigcdes. Lei n.° 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas altera¢des. Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva. No¢Bes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condigfes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Dire¢cao
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Resolu¢fes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN): Numeros: 066/1998, 082/1998, 092/1999,121/2001, 129/200, 136/2002, 142/2003, 143/2003,
155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2006, 208/2006, 278/2008, 303/2008, 304/2008, 306/2009, 321/2009,
310/2009, 324/2009, 332/2009, 334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2011, 377/2011, 378/2011,
379/2001, 382/2011, 390/2011, 402/2012, 405/2012, 407/2012, 414/2012, 432/2013, 436/2013, 439/2013,
442/2013. 3. Deliberagbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Numeros: 112/2011,124/2012,
133/2012, 136/2012. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcéo
Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e
Relagfes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga Puablica e Crime Organizado. Lei Seca.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO 1

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO E TAREFAS:

Instalar fiacao elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com instrucdes recebidas;

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
Testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento;

Executar servigcos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Orientar e treinar os funcionarios que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Executar outras atribuicbes afins.

CARGO: VIGIA
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DESCRICAO E TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depésito de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em
execucao e edificios onde funcionam repartices municipais;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechados corretamente;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como adotando as providencias cabiveis para garantir
a seguranga e ordem do local,

Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar depredag6es, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patrimdénio municipal;

Prestar informac®es e socorrer populares, quando solicitado, bem como alertar moradores e transeuntes
para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

Deter individuos em atitudes suspeitas em relacdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a
autoridade policial competente;

Articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer irregularidade;

Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela
guarda e conservacgdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO E TAREFAS:

Dirigir veiculo automotivo, acionando comandos de funcionamento e de direcdo de veiculo cumprindo
legislacdo de transito, respeitando sinalizacdo e fluxo de transito, transportando passageiros e materiais ao
local de destino;

Zelar pela seguranca de passageiros e de transeuntes, obedecendo a leis do transito e mantendo
atualizadas, em tempo habil, manutencao preventiva e corretiva de veiculo que dirigir;

Vistoriar veiculo automotivo ao iniciar e ao terminar jornada diaria de trabalho, verificando estado de pneus,
nivel de combustivel, de 4gua na bateria, de 6leo de freio, de 6leo no motor e de 4gua no radiador, testando
motor, buzina, freios, fardis e sinalizag6es luminosas, para certificar-se do funcionamento adequado do
veiculo;

Adotar medidas cabiveis na prevencao e solu¢éo de incidentes, cumprindo normas de seguranca no transito
e de direcéo defensiva;

Transportar correspondéncias, documentos e materiais, entregando-os e coletando-os em locais indicados
pela chefia imediata;

Anotar em formulario especifico roteiro, objetivo, data, horario e quilometragem percorrida, referente a cada
transporte realizado;

Orientar carregamento e descarregamento de materiais e de pessoas, visando distribuir equivalente peso
em veiculo que dirigir;

Estacionar veiculo em local preestabelecido pela chefia imediata, devolvendo-lhe documentacdo do veiculo
ao final de jornada diéria de trabalho;

Efetuar reparos e consertos simples em veiculo que dirigir;

Manter atualizados a prépria carteira de habilitacdo e documentos de veiculo que dirigir;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| DESCRIGAO E TAREFAS:
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Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas,
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras e utensilios, limpar banheiros, toaletes, lavar e encerar
assoalhos, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fechar as portas, janelas, e vias de acesso,
efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, zelar e cuidar da conservacédo de prédios da Prefeitura;
Preparar refeigBes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com a orientacéo recebida;

Executar os servicos de carregamento e descarregamento de produtos, materiais, equipamentos, moveis e
utensilios ou quaisquer objetos, auxiliando a montagem e desmontagem dos mesmos, bem como auxiliar na
execucdo de qualquer servigo bracal, decorrentes destes.

Executar servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias de 6rgdos publicos.

Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues, ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario.

Preparar, limpar e arrumar materiais, paredes e superficies assegurando sua aplicacéo.

Auxiliar nos servigcos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de
materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicitacdes a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato.

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nhos
formularios de controle.

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-0s, organizando-os e mantendo-0s
atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado re-suprimento.

Aucxiliar na elaboracéo de inventérios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos.
Aucxiliar o oficial nos servicos executados, mediante orientacdo e superviséo direta prestando todo apoio
operacional necessério para conclusdo dos servigos nos prazos e nas condi¢des requeridas.

Efetuar de acordo com o plano a manutencdo preventiva e com orientacdes recebidas pelo oficial de
manutencéo.

Preparar e servir café, cha e agua aos servidores da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os
recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza.

Auxiliar nos servigos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes e mudas, plantando-as
em locais previamente selecionados, adubando, regando, escarpando, a fim de tornar o ambiente mais
bonito e agradavel.

Executar servigos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os.

Outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO E TAREFAS:

Executar trabalho educativo junto a individuos e comunidades, realizando campanhas de prevencdo de
doencas, visitas e entrevistas em localidades, visando preservar a salde publica;

Efetuar visitas domiciliares, cumprindo plano elaborado, seguindo a rotina do servico e registrando as
peculiaridades observadas, para identificar focos de doencas endémica e epidémica;

Difundir, entre individuos, e em comunidades, no¢des basicas sobre salde e saneamento, objetivando
evitar o surgimento de doencas;

Atuar em campanhas de prevenc¢do de doencas, pulverizando substancias quimicas de combate a doencas
e aplicando vacinas na populagédo, para preservar a salde publica;

Manter a chefia permanentemente informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e as ocorréncias nos
Servicos;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO E TAREFAS:

Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
pracas, parques e demais logradouros publicos;

Revisar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como os servigcos de adubagem,
irrigacéo e enxerto;

Zelar pela conservacao de parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos;
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Podar arvores e arbustos, aparando-os em épocas determinadas, com o auxilio de tesouras apropriadas,
facGes e outros instrumentos manuais;

Zelar pela conservacao do instrumento de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e ferramentas utilizados nos trabalhos de jardinagem, a fim
de solicitar reposicdo ou conserto, em tempo habil;

Manter permanente a chefia informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO E TAREFAS:

Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito do
municipio, executando as atividades de orientacao, fiscalizagéo e vistoria, emitindo notificagbes e convites,
lavrando auto de infracbes, promovendo embargos, interdicdes, apreendendo materiais e equipamentos
irregulares, demolindo obras irregulares ou com riscos de desabamento bem como, aplicando medidas
administrativas de retencdo e remogao;

Garantir o cumprimento do que determina a legislacdo nas areas de servicos publicos, meio ambiente,
ordenamento da ocupacédo e do uso do solo e controle do transito e transporte, realizando blitz e operacdes
especiais;

Colaborar na execucao de acdes integradas de fiscalizacdo com outros 6rgéos publicos fiscalizadores;
Proceder as acdes de vistoria, inspecdo e fiscalizagdo, no exercicio de poder de policia administrativa,
lavrando notificacdes, autos de infracdes e intimac¢des, quando constatadas irregularidades, realizando
embargos e interdi¢cdes, apreensdes, demoli¢cdes, retencdes e remocdes, quando autorizadas e da forma
disposta na legislacéo especifica;

Subsidiar as é&reas de fiscalizacdo, organizando e disponibilizando dados e informacdes, instruindo
processos e contribuindo para a formulagéo de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;
Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas
as ac0es, inspecdes e atividades praticadas;

Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

Garantir o cumprimento da legislagéo do transito e transporte publico, orientando e fiscalizando a circulagao
de veiculos, pedestres e animais, lavrando autos de infragcdes e aplicando as medidas administrativas
previstas em normas e legislacao;

Guiar veiculos;

Exercer a fiscalizacdo do sistema de transito e transporte publico, operando o sistema de sinalizagao, os
dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar, e em situacdes especiais ou de emergéncia,
providenciando a sinalizacdo adequada e executando as medidas de reorientacdo do transito e do
transporte publico, autuando e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas;

Exercer a fiscalizacdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou
interfiram na circulagdo segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que
gerem confus@o na sinalizacdo, autuando e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas;
Contribuir para melhoria da seguranca e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimenséo e
lotagé@o de veiculos, o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por
sua carga, autuando e aplicando medidas administrativas quando de infraces ocorridas, bem como dar
apoio as acgdes especificas de 6rgdo ambiental local;

Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das permissdes no
sistema de transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, énibus,
taxis e transportes especiais fazendo a retirada e ou substituicdo de veiculos sem condi¢cfes de operacéo e
autuando por infragdes ocorridas;

Garantir a operacionalizacdo dos mddulos de transbordo do sistema de transporte publico, estagdes,
terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutencdo, controlando e organizando o fluxo de
USUArios.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI — BAHIA
C.N.P.J: 13.982.640/0001-96
FONE (077) 3452-4301

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO E TAREFAS:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento de normas de
higiene sanitaria contidas dna legislacéo em vigor;

Proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando qualidade,
estado de conservacao e condicdes de armazenamento de produtos oferecidos ao consumo publico;
Proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratorio, sempre que seja necessario;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumo;

Inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalacdes;

Comunicar as infragBes verificadas e propor a instauracdo de processos;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatorios das inspeg0es realizadas;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO E TAREFAS:

Instruir o contribuinte da legislacao tributaria,;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucédo da fiscalizacao externa;

Fazer cadastramento de contribui¢des, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento de
tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacédo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como os termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos;

Dar parecer em processo sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra o langamento;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicAncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas
pertinentes;

Promover o langcamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizagao fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio de Guanambi;

Promover a inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

Promover a baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a
situagéo fiscal dos contribuintes;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO E TAREFAS:

Manejar equipamento telefénico, pressionando teclas, acionando interruptores e demais dispositivos de
funcionamento, para estabelecer comunicacdo entre pessoas;

Manejar equipamentos de fax, abastecendo com papel apropriado, acionando dispositivos de
funcionamento, recebendo e transmitindo documentos, para atender a solicitantes e destinatéarios;

Vigiar permanentemente painel de sinalizagdo do equipamento telefénico, observando sinais sonoros e
luminosos, para atender e transferir ligagfes telefénicas;
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Efetuar e transferir ligacdes telefénicas, bem como anotar e transmitir recados e mensagens mediante
telefone, visando estabelecer contato entre solicitante e destinatério;

Registrar duracéo, localidade de destino, data da solicitacdo e nome do solicitante de ligacdes telefénicas
em geral, utilizando formulario especifico, para permitir cobranca do valor e controle de ligacdes telefénicas;
Registrar em formularios especificos, recebimento e envio de documentos e correspondéncias transmitidos
mediante equipamento de fax;

Zelar pelas manutengdes preventiva e corretiva de equipamentos telefdnicos e de fax, comunicando
defeitos e solicitando consertos, em tempo habil;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO E TAREFAS:

Organizar o arquivo das fichas dos pacientes;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas clinicas, inclusive manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras de acordo com a arcada dentéria do paciente e confeccionar modelos em gesso;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho;

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TBS nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Controle dos trabalhos laboratoriais;

Controle de estoque e compra de material odontolégico;

Ter atencdo cuidadosa com os comentérios que faz na frente dos pacientes;

Evitar ruidos fortes como o instrumental "jogado” sobre a bandeja;

Processamento de RX;

Preparo do consultério para o procedimento a ser realizado;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salude
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol4gico;

Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido dentista consulti-los, quando necessarios;

Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco;
Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéria do paciente e confeccionar modelos em gesso;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteddos curriculares;

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticdes
publicas;

Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais;

O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial;

Pela honestidade e discri¢cdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;
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Pela atuacédo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou
género;

Pela imparcialidade e fidelidade aos conteddos que lhe couber traduzir;

Pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que freqlientar por causa do exercicio profissional;

Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social, independentemente da
condicéo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Atende ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

Realiza diagnostico, emite parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua &rea de atuacéo;
Realiza atividades de prevencédo na area de salde educacional;

Supervisiona empresas terceirizadas;

Programa, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém atualizadas as
atividades sobre sua responsabilidade;

Elabora textos e material;

Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagdgicos da Escola;

Participa de reunifes sessfes de estudos, cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;
Redige oficios, relatérios e formularios, estatisticos;

Faz elaboracdo de projetos e planilhas orcamentérias;

Promove a orientacao técnica;

Participa do planejamento das a¢Bes desenvolvidas no ambito da Secretaria;

Promove a realizacdo de conferéncias, debates, palestras, exposi¢cfes, seminéarios e divulga-os;
Acompanha as ag¢fes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referente a organizacgdes,
funcionamento e desenvolvimento das escolas;

Desenvolve sistemas de comunicagdo no ambito da Instituicao utilizando veiculos de comunicacéo;
Executa outras atividades correlatas

| CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS

DESCRICAO E TAREFAS:

Verificar o licenciamento de atividades comerciais, e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que
expbem, vendem ou manipulam e dos servicos que sdo prestados em feiras e mercados municipais, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo
e da &rea de atuacdo;

Organizar coletdnea de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagédo
municipal;

Verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

Auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

Orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade dos géneros alimenticios
comercializados, bem como a limpeza dos espacos ocupados pelos referidos permissionarios;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio de tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacéo exigida;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quando a observancia de aspectos estéticos;

Organizar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, observando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horério e a destinacdo de produtos descartados, e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou outros atos préprios de administragdo municipal;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Executar outras atribuicbes afins.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO E TAREFAS:

Arquivar, Pesquisar, codificar, conferir, digitar e cadastrar documentos e informacgées, sobre supervisdo da
chefia imediata;

Preencher formulario digitando e datilografando dados e informacbdes, conforme instrucdes
correspondentes, coligindo dados, rubricas e assinaturas;

Numerar, carimbar e autenticar documentos e formularios, sob suspensao de chefia imediata;

Receber, transmitir, enviar e distribuir documentos, materiais e correspondéncias, preenchendo, rubricando
e solicitando rubricas em protocolos visando entregas de documentagdo e de materiais a destinatarios;
Atender ao publico externo e interno, prestando informagdes de praxe, anotando e enviando recados e
mensagens pessoalmente mediante telefonemas;

Solicitar reprodugdo de documentos mediante preenchimento de formulério especifico;

Reproduzir documentos e formularios, operando maquina de reprografia e computador;

Poder efetuar langamentos em livros fiscais, registrando dados e informacgfes de comprovacao

de transac@es financeiras e comerciais;

Auxiliar nos servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de
materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formulérios, atendendo solicitagbes a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orienta¢des recebidas do superior imediato.

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos
formularios de controle.

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-0s, organizando-os e mantendo-0s
atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado re-suprimento.

Analisar processos e documentacdo, de média complexidade, confrontando dados e informacdes,
cumprindo critérios preestabelecidos de andlise;

Efetuar calculos de média complexidade, utilizando maquina de calcular, computador e operacdes basicas
de aritmética;

Participar da elaboragéo de cartas -convites e de editais de concorréncia publica, bem como da abertura de
propostas técnicas em reunides de apuracéo de licitacao;

Redigir, digitar e datilografar documentos, formularios e textos, de média complexidade, utilizando
parametros e critérios pré-definidos pela chefia imediata;

Preencher formuléarios e documentos e informacdes, verificando exatiddo e autenticidade de registros e
documentacao, mantendo chefia imediata atualizada sobre andamento e desenvolvimento de trabalhos;
Coletar e atualizar dados e informacdes em arquivos, ficharios e programas de computador, consultando
documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios e fontes similares;

Executar procedimentos de rotina das areas de contabilidade, financeira, comercial e de acesséria, sob
supervisdo da chefia imediata e respeitando legislacédo pertinente;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

GRUPO 2

CARGO: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO E TAREFAS:

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificacdes particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagfes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar em processos
de concessao de “habite-se”;

Verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstru¢cdo, embargando as que ndo estiverem
autorizadas ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros da Prefeitura em inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigcos que prestam;

Verificar licencas de ambulantes e impedir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacgao exigida;
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Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos municipais quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao,
a instalacao, ao horario e a organizacéo;

Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de andncios, auto-falantes e outros meios de publicidade
em vias publicas, bem como propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Elaborar o relatério de inspecao de vistorias realizadas com objetivo de respaldar a liberacdo de alvara de
funcionamento de estabelecimento que causam impactos ambientais;

Verificar a procedéncia de denudncias e constatar a situacdo de risco potencial a integridade ambiental —
poluicdo sonora, visual, do ar e do solo;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais no campo de: Licenciamento
Ambiental, efetuar inspecéo, avaliacdo, andlise e elaborar os respectivos relatérios e laudos; liberacao de
emissao de alvard de funcionamento; conservacdo da limpeza de lotes vagos; limpeza publica; areas
degradadas na zona rural;

Manutenc¢édo de parques e jardins da zona urbana;

Promover, sensibilizar, mobilizar a populacdo quanto a importancia da conservacdo e manutencdo da
limpeza publica nas areas comerciais e residenciais;

Promover estudos na &rea de reciclagem de materiais;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO E TAREFAS:

Auxiliar na analise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo a partir das
normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada;
Apoiar os sistemas de controle de sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;

Garantir o facil acesso a informagbes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos,
dinamizando as rotinas da sua unidade;

Contribuir para o processo de automacédo das rotinas de trabalho operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de trabalho;

Garantir a precisdo de informacéo e eficacia dos servigos prestados, de acordo com os padrdes e grau de
detalhamento requerido pelo usuério;

Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura e em especial do 6rgdo em que
esta lotado, objetivando a orientac¢éo correta ao usuario;

Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuacdo, visando a otimizagdo do atendimento aos 6rgdos executores e controladores; Efetuar
contatos internos e externos para fornecer ou levantar informagdes relativas as atividades da sua area de
atuacao;

Garantir a correta apropriagcdo da escrituracdo de atos contabeis, verificando e analisando os langamentos
de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis nas datas previstas;

Contribuir para o provisionamento das obrigagcbes financeiras, analisando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias;

Contribuir para elaboragdo dos balancetes periodicos, classificando dados contabeis, organizando e
disponibilizando fichas contabeis, contribuir no atendimento das obrigacdes legais e contratuais do
Municipio, efetuando lancamentos contabeis de movimentacéo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos,
planilhas, mapas de controle e apuracéo;

Definir a natureza das cobrancas, verificando e acompanhando receitas e despesas, elaborando a
respectiva programacao para apreciagdo superior;

Contribuir na efetivagdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando assinaturas em
conformidade com a Programacéo Financeira aprovada de acordo com o Plano de Contas em vigor;
Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuacdo, visando a otimizacédo do atendimento aos 6rgdos executores e controladores.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO E TAREFAS:

Efetuar colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados;

Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificacdes para a realizacéo
dos exames requeridos;

Preparar solucdes quimicas e ajustar os aparelhos de laboratdrio para provas e exames;

Realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, para possibilitar diagnésticos clinicos;

Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes;

Promover a esterilizagdo do material usado nos exames e analises clinicas;

Zelar pela conservacao do equipamento que utiliza;

Controlar o material de consumo de laboratério, verificando nivel do estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO E TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
coloca-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacédo da area a ser radiografas, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;

Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacbes e registros
necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposic¢ao, quando necessario;

Orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

Zelar pela conservacado dos equipamentos que utilizar;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DESCRICAO E TAREFAS:

Avaliar o resultado da coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios das comunidades, pesquisando e
confrontando conhecimentos mediante analise com base em técnicas especificas, para elaborar plano de
combate a doencas e organizar campanhas de prevencao de saude publica;

Identificar e avaliar problemas de salde da comunidade em estudo, analisando dados coligidos, com
objetivo de registrar fatores determinantes, recursos disponiveis para acdes estratégicas de saude e
estabelecer prioridades;

Estabelecer planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando
programas de acGes médico-sanitarias com base em escala de prioridades, com vistas a controlar e reduzir
niveis de endemia, evitar epidemias e elevar niveis da qualidade da salde publica;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO E TAREFAS:

Compreender o processo salde/doenca com determinacédo social, reconhecendo no mercado de trabalho a
estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica institucional, as funcdes e responsabilidades
de cada membro da saude, enquanto prestadores de servico ao cliente interno e externo;

Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a salde tendo
como bases a fundamentacdo técnico-cientifica especifica em Enfermagem, respeitando normas de
seguranca no trabalho e ambientais;

Participar como agente de transformacédo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem;

Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e humanos,
conhecendo a dimensao intelectual e a operacional deste processo;

Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem especializada ao
paciente/cliente com mal cronico dentro de seu &mbito de atuacéo.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar inje¢Bes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescri¢cdo médica;

Ministrar medicamentos e tratamentos ao paciente, observando os horarios e as doses prescrito pelo
médico responsavel;

Aplicar oxigenoterapia e nebulizagéo;

Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratdrios, conforme
determinacéo médica;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
Aucxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas bem como
no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim
de solicitar reposicao, em tempo habil;

Controlar e manter atualizado banco de dados contendo informagdes sobre os pacientes, tratamentos e
medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinacao;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TOPOGRAFO

DESCRICAO E TAREFAS:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medicBes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir
0s pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Fazer os calculos topograficos necessarios;

Registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;
Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

Orientar e supervisionar, seu auxiliares, determinando o balizamento, a coloca¢éo de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;
Orientar servigos de nivelamento de ruas, bem como fazer a locagao de obras publicas de prefeitura;
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Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrées requeridos;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO E TAREFAS:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacéo de
aplicativos e problemas de hardware e software.

» Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral.

« Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, Buscando
solucao para os mesmos ou solicitando apoio superior.

» Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.

« Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagédo e testes de programas.

* Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao.

« Contribuir em aperfeicoamentos de usuérios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagéo de
ambiente, equipamento e material didatico.

» Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacéo de dados.

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

» Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das
necessidades do setor/departamento.

» Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

| CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO E TAREFAS:

Efetuar vistorias nas unidades de processamento, abatedouros e estabelecimentos produtores de alimentos
de origem animal e vegetal.

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios no Municipio;

Consultas técnicas a pequenos produtos rurais na &rea de agricultura e pecuaria,

Levantamento de condi¢cdes de solo para plantio em cooperacdo programa de fomento a agricultura
implantada pela municipalidade;

Assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas agropecuarias;

Orientacgdo e coordenacao de servicos relacionados com a producao agropecudria;

Exercicio de outras atribuig8es inerentes a funcao, que lhe forem conferidas pela autoridade superior;
Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

GRUPO 3

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO E TAREFAS:

Promover estudos e projetos referentes & estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financas e
outros, formulando estratégias de acdo adequadas a cada caso;

Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos
vigentes;
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Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboragéo
de manuais de normas e instrucdes;

Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicao;

Proceder a manutencéo e atualizacdo de banco de dados de pessoal que permita a emissao de relatérios
gerenciais;

Acompanhar e orientar a execugdo de projetos e atividades visando andlise de resultados obtidos, em
funcéo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des;

Realizar acbes inerentes as func¢des de recrutamento e selecdo, aperfeicoamento, desenvolvimento de
recursos humanos, cargos e vencimentos e administracdo de pessoal;

Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

Orientar, acompanhar e avaliar a implantacédo de sistemas, métodos e técnicos administrativos;

Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugfes que visem atingir o desenvolvimento dos
recursos;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: ANALISTA CLINICO

DESCRICAO E TAREFAS:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando
aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndsticos clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
guando necessario, a fim de garantir o perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar registros necessarios para controle dos exames realizados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar das atividades das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrado aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO E TAREFAS:

Elaborar normas para construcdes de edificacdes e loteamentos;

Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de
implantagdo, controle fisico do andamento, etc;

Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigcos, especificacdes, planilhas, orcamentos e
dados técnicos;

Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

Elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as informacgdes prestadas em
levantamento;

Analisar e emitir pareceres técnicos em processos;

Elaborar e manter atualizada a legislagdo de uso e ocupacédo do solo, de edificacdo e urbanistica;

Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio;

Desenvolver estudos necessarios a elaboracéo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;
Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes;

Efetuar delimitacao de areas e mapeamentos;
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Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO E TAREFAS:

Realizar entrevistas com os servidores e pessoas da comunidade, que buscam apoio social junto a
prefeitura, visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades.

Promover a concessao de documentacéo e auxilio material e financeiro destinados, por lei, pela Prefeitura,
para atender servidores, populacdes carentes e migrantes.

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para confirmar a veracidade das informacdes,
bem como complementar dados para analise, diagnéstico e acompanhamento social.

Promover reunides com a comunidade formando associacdes de bairros com o objetivo de obter
cooperativismo e a integracdo ente moradores orientando — os quanto a solucdo de problemas sociais
bésicos, registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade.

Realizar contatos internos e externos objetivando fazer os encaminhamentos necessérios de acordo com a
sécio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores e acompanhar convénios consignatérios entre a
Prefeitura e empresas comerciais e prestadoras de servi¢os para atender os servidores.

Atender aos servidores encaminhado-os e orientando-os quanto assisténcia previdenciéria, assisténcia
médica, penséo, auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando
necessario.

Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia e promog¢éo social do menor, idosos e demais
pessoas carentes da comunidades.

Manter contato, mediante autorizacdo do Prefeitura, com empresas do municipio visando a colocacdo de
mao—de—obra, recrutando, cadastrando e encaminhando candidatos para as vagas existentes,
acompanhando diariamente através dos meios de comunicacéo a disponibilidades de vagas.

NA FUNCAO DE ASSISTENTENCIA A SAUDE

Realizar entrevistas e fazer registros de cada caso individual, anotando a evolu¢cdo do mesmo.

Programar em equipe multidisciplinar a acdo basica de uma comunidade no campo de saude publica.
Colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, contribuindo na remocdo dos atores
psico-sociais e econémicos que interferem no tratamento.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e encaminhando-as para o devido suporte
médico.

Aplicar técnicas de orientagdo, motivacdo e apoio, visando facilitar a recuperacdo do paciente e sua
reintegracao social.

Participar dos programas de salide fisico-mental e ocupacional da comunidade, promovendo e divulgando
0s meios profilaticos, preventivos e assisténcias.

Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptagdo profissional por diminuicdo da capacidade do
trabalho.

Acompanhar a evolugéo psicofisica de individuos em convalescéncia.

Estudar a realidade social da comunidade levando os recursos comunitarios, a integracdo destas com a
unidade de saude municipal, com vistas a implantacdo de programas de saude publica.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO E TAREFAS:

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o0 registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informacdes a disposicdo dos usuarios;

Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacdes de especial
interesse para 0 municipio de Guanambi, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou
divulgacédo aos interessados;

Organizar fichéarios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados ou
mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento,
busca e recuperacédo de informacdes;
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Estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicao e
permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
municipio de Guanambi;

Promover campanhas de obtencédo gratuita de obras literarias e pedagdégicas para a biblioteca;

Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura, junto a populagéo e aos alunos da rede
municipal de ensino;

Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

Atender a solicitagdo dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

Providenciar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréaficos;

Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos, executados pela Biblioteca;
Controlar a devolucao dos livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;
Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgédos, centros de documentacéo e a outras Bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacdes e de material bibliogréfico;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e
sugerindo medidas para implantagcéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administradoras de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando treinamento em
servigo ou ministrando aulas ou palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: EDUCADOR FISICO CAPS

DESCRIGAO E TAREFAS
NA AREA DE EDUCACAO FISICA NO CAPS/NASE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Veicular informac&o que visam a prevencdo, minimizagao dos riscos e prote¢do & vulnerabilidade, buscando
a producédo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente
com as Equipes de Saude, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussédo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagédo Permanente;
Articular acbes, de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administragdo publica;

Contribuir para a ampliagéo e a valorizacéo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social,

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde ACS, para atuarem como facilitador
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Salde
na comunidade;

Promover aces ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

Promover eventos que estimulem acgbes de valorizacdo da Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao.
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CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO E TAREFAS:

Elaborar e executar programas de educacao preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e
comunitario no municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores
artificiais, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessa situagao.
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagéo de inseguranga e sofrimento
e obter a colaboracao no tratamento.

Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos servicos,
elaborando escalas de trabalho e atribui¢bes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de enfermagem.

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescrigdes médicas, registrando a saida no livro de
controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos legais.

Registrar as observacdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para
documentar a evolug¢éo da doenca, participar no controle da salde, orientagdo terapeuta e a pesquisa.
Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com
risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisoes.

Participar da elaboragéo, execucéo de planos de assisténcia a saude, projeto de construcdo e/ ou reforma
de unidades de internacdo e ambulatorial, elaboracdo de medidas e prevencéo e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencgéo e controle
das doengas transmissiveis no gera e nos programas de vigilancia epidemioldgica, programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
considerados de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude, assim como desenvolver programas para a prevencdo e controle sistémico de
infeccdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissoées.

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando
acompanhamento da evolucdo do trabalho de parto sem distdcia, efetuando a identificacdo de distécias,
obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria da salde do individuo,
familia e populagcdo em geral, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educacao
continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes.

Participar na elaboracéo e operacionalizacéo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos
diversos niveis de atencdo a saude, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a
assisténcia a salde e em bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para
provimento interno de cargos ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO E TAREFAS:

Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de execucdo
de obras e saneamento basico e de construcéo civil;

Desenvolver estudos para racionalizacdo de processos de construcéo;

Prestar assisténcia técnica, gerencial para manutencao dos servi¢os de agua e esgoto;

Estabelecer normas para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos;

Emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar projeto hidro-sanitario;
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Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliag&do, obras de construcao civil.

Atuar como faciliatdor em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os projetos de melhorias e
ampliacdo para profissionais da area e/ou interessados;

Acompanhar o cronograma fisico-fianceiro, medicfes das etapas executadas e registros das ocorréncias no
diario de obras e construgéo civil;

Cumprir as normas da ABTN;

Planejar e coordenar a construgédo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades de servico;
Supervisionar a aplicalcdo de leis, nhormas e regulamentos;

Desenvolver estudos para racionalizagéo e otimizacdo dos sistemas de agua e esgoto;

Prestar assisténcia técnico-gerencial nos servigos de dgua e esgoto.

| CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO E TAREFAS:

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais do Municipio;

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,

Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual do
Municipio;

Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de Poluicdo, causadores de degradacdo ou
promotoras de distarbios, além das utilizadoras de bens materiais.

Participar da elaboracéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos;
Emitir laudos, pareceres, Licencas ambientais (Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca
Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO) e Formulério Integrado de Caracterizacéo
de Empreendimento (FCEI); bem como relatérios técnicos sobre matéria ambiental.

Elaborar planos de acéo, pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na
area ambiental e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao;

E demais atribui¢cbes de acordo a Resolu¢éo do CONFEA N°447 de 22 de Setembro de 2000;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

| CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO E TAREFA

Desempenho de fung8es relacionadas ao ciclo da Assisténcia Farmacéutica: conjunto de ac¢des voltadas a
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como
insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional;

Prestar cooperacao técnica na gestao e planejamento da Assisténcia Farmacéutica, estruturacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, no processo de sele¢cdo dos medicamentos padronizados pelo municipio,
participar em comissdes técnicas; assessoramento e responsabilidade técnica na elaboracdo da Relacdo
Municipal de Medicamentos (Remume) baseada em dados epidemioldgicos do municipio; utilizacdo da
Rename e da Relacdo Estadual de Medicamentos (Resme); divulgacdo da lista para os prescritores e
elaboracdo de protocolos terapéuticos, na programacdo e aquisicdo de medicamentos. Determinacdo de
dados de estoque e demanda do municipio; disponibilizacdo de medicamentos em quantidade e tempo
oportuno, além de especificagfes e avaliagcao técnicas dos medicamentos;

Assessoramento e responsabilidade técnica no armazenamento, distribuicdo e transporte de medicamentos,
no gue concerne ao cumprimento as Boas Préaticas de Armazenamento (BPA) e adequagéo de local para esta
finalidade, distribuicBo e transporte adequado de medicamentos. Promocdo do uso racional de
medicamentos, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 consumo,
divulgacdo da REMUME aos prescritores; promocao da qualidade das prescricdes; e educacdo para 0 uso
racional de medicamentos;

Articular a integragdo com os servicos, profissionais de saude, areas interfaces, coordenacdo dos programas,
entre outras. Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos. Elaborar instrumentos de controle
e avaliacao;

Prestar o servico de Atencdo Farmacéutica, estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no
paciente; desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, acBes para a
promogéao, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de saude,
realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
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prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia, fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de saude; documentar
todo o processo de trabalho do farmacéutico, realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de
ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; buscar, selecionar, organizar,
interpretar e divulgar informag8es que orientem a tomada de decis6es baseadas em evidéncia, no processo
de cuidado a salde, interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacdo no processo de
avaliagdo de tecnologias de saude, participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em saude,
participar da elaboracao de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO E TAREFAS:

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar, e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, mortas, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatia e outros;

Atender amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a des

ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e raios infra-vermelhos nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagdo com aparelhos adequados
ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio
de Guanambi;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO E TAREFAS:

Realizar avaliagéo fonoaudiolégica;

Realizar diagndstico de fonoauditloga;

Executar terapia (habilitacdo/reabilitacao);

Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores;

Avaliacdo, solicitacdo, elaboracéo e realizacdo de exame, diagnéstico, tratamento e pesquisa, emissédo de
parecer, laudo e/ou relatorio, docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria,
coordenacgdo, administracdo, orientacdo, realizacdo de pericia e demais procedimentos necessarios ao
exercicio pleno da atividade;

Monitorar desempenho do paciente ou cliente (seguimento)

Aperfeicoar comunicacdo humana,;
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Efetuar diagnéstico situacional,

Desenvolver acdes de salde coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos;
Exercer atividades de ensino;

Desenvolver pesquisas;

Administrar recursos humanos, financeiros e materiais;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO E TAREFAS:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos , preservar medicamentos e realizar outras formas de
tratamento médico, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames médicos diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames necessarios a admissao de funcionarios na Prefeitura;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da popula¢éo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO E TAREFAS:

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo a populacgéo.
Coordenar e propor adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.

Prestar informacdes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno infantil e dos doentes.

Elaborar diagnéstico, examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da populacao.

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criacdo, readaptacdo ou
alteracao de habitos e regimes alimentares adequados a populagéo.

Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do tratamento ao
paciente.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicBes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servico.

Zelar pela ordem e manutencédo das condi¢des higiénicas e de seguran¢a no ambiente de trabalho.
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Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos clientes, assim como efetuar registro de
despesas e de pessoas que recebem refeicGes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para
estimular custos médio de alimentacao.

Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a inspecao de salde nos estabelecimentos
com base na legislagédo vigente, bem como lavrar autos de apreenséo, infracdo e interdicdo, aplicando
corretamente o poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacao vigente.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO E TAREFAS:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de .aplicacdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infec¢des da boca e dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢éo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelho, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo, voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino escolar;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: PEDAGOGO CAPS

DESCRICAO E TAREFA:

NA AREA DE PEDAGOGIA DO CAPS

Contribui com espacos que ndo sejam as instituicbes de ensino, mas sim espacos que encontramos na
comunidade;

Sendo assim, promover um trabalho no CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial) oferecer atendimento a
populacéo;

Realizar o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuéarios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

Incentivar a participacdo dos pacientes nas oficinas, atividades estas consideradas terapéuticas aos sujeitos
envolvidos;

Realizar atividades fisicas ou artisticas, com o objetivo de favorecer a integracdo social e devolver ao
paciente autonomia e condi¢des possiveis para lidar com a sua realidade;

Recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das a¢cdes motoras e mentais e reabilitar através das atividades;
Trabalhar com dificuldades cognitivas e sociais;

Viabilizar o processo de reabilitagdo e inclusdo sécio-familiar dos portadores de transtornos mentais e
priorizar o tratamento do paciente como um todo;

Contribuir e desenvolvendo trabalhos na comunidade;

Da suporte ao publico alvo;

Desenvolver oficinas, aulas e dindAmicas de grupo promovendo uma educac¢éo néo formal;

Intervir de forma coletiva no processo educacional dos pacientes, resgatando a auto-estima e o interesse
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pelos estudos;

Propiciar um trabalho s6cio-educativo para construcao sélida da cidadania;

Preparar momentos para conhecer os pacientes por meio de estudos de casos, pesquisas das patologias e
dificuldades de aprendizagem visando desenvolver um trabalho mais enriquecedor e humanizado.
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

| CARGO: PEDAGOGO CRAS

DESCRICAO E TAREFA:

NA AREA DE PEDAGOGIA DO CRAS

Organizar o planejamento dos servicos e das agfes pedagogicas voltadas para os programas de formacao
executados pelos CRAS;

Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS;

Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas,
adolescentes e suas familias;

Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS;

Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacdo de grupos teméticos; Organizacdo de
vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes);

Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagéo nas reunides de equipe; executar tarefas afins;
Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profisséo;

Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

Cumprir orienta¢gBes administrativas, conforme legislacdo vigente;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO E TAREFAS:

Estudar e desenvolver critérios para a realizacdo de andlise profissiograficas, estabelecendo os requisitos
minimos de qualifica¢des psicoldgicas necessarias ao desempenho do individuo.

Efetuar avaliagéo psicodiagnéstica de criancas, adolescentes e adultos suspeita de deficiéncia mental e/ ou
disturbios de aprendizagem, encaminhando ao centro de educacéo especial de acordo com seus critérios.
Efetuar consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico, individual, grupal, familiar e visita domiciliares,
encaminhado ou ndo para areas afins. Realizar entrevistas, levando o histérico de vida do individuo,
analisando antecedentes fisicos, educacionais, familiares, profissionais sistematizando ou ndo os dados em
psicodiagnéstico. Orientar e aconselhar através de entrevistas pessoal e acompanhando os servidores que
apresentem problemas de desajuste comportamental e/ ou emocional no trabalho. Elaborar, aplicar e
interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicoldgicas, analisando as
condicdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de
medidas psicolégicas para subsidiar acdes relativas a treinamento, salde ocupacional, seguranca no
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico. Desenvolver
individualmente ou em equipe multiprofissional de salde mental processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos. Desenvolver trabalho conjunto com pedagogos, visando
informar o potencial que a crian¢ca ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido o seu perfil
emocional efetuar triagem para arrumacdo da classe, considerando-se a idade mental e cronoldgica,
desenvolvimento psicomotor das relacdes temporais, espaciais e nivel global de compreensao.

Definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengcdo e acompanhamento em
probleméticas psicossociais de individuos ou grupos, em situagdo de trabalho, escola, familia e grupo de
referéncia. Elaborar relatérios diario e mensal das atividades desenvolvidas.

NA AREA DE SAUDE

Efetuar avaliar psicodiagndstica de criangas, adolescentes e adultos, estabelecendo critérios de
encaminhamento para as necessidades evidenciadas. Realizar através de métodos psicolégicos a analise e
estudo de comportamento de individuos, grupos, instituicbes e comunidade na sua estrutura e
funcionamento, identificando variaveis e fatores intervenientes no seu bem estar psico-afetivo. Estabelecer
um programa de prevencdo primaria em salde mental, interagindo na comunidade como forma de
neutralizar circunstancias perniciosas que possam ocasionar danos psiquicos ao individuo. Efetuar
consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico individual, grupal e familiar. Participar em equipe
multidisciplinar de atividades relativas ao estudo de casos de acompanhamento clinico de individuos e/ ou
grupos. Participar de programas de prevencdo em salde mental que reduzam a taxa de incapacidade
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causadas por distlrbios mentais em individuos ou grupos. Promover palestras educativas em escolas,
grupos e comunidades. Estabelecer através de técnicas psicolégicas e reabilitagdo e insergdo em grupo
social de individuos mentalmente perturbados. Elaborar a partir da aplicagdo e andlise de mecanismo
psicoldgicos, orientagdo e acompanhamento psicopedagégico de criancas e adolescentes. Elabora laudos e
pareceres psicolégicos quando solicitados por outros especialistas, escolas, justica, etc. Definir e executar
procedimentos de levantamentos de dados, intervengdo e acompanhamento em problematicas psicosociais
de individuos ou grupos, em situacdes de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia. Definir e executar
pesquisas relativas ao nivel de saude e doenca mental da comunidade. Elabora relatérios diario e mensal
das atividades desenvolvidas. Participar de reunides de equipe multidisciplinar para planejamento e
programacéao das atividades da unidade.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ministrar aula e orientar projetos de pesquisa;

Acompanhar o desenvolvimento de criangcas com problemas psicomotores ou de aprendizagem. Promover a
inclusdo de criancas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;

Atuar na reabilitacdo e na reintegracéo social de idosos;

Tratar de portadores de distlrbios psiquicos, com o objetivo de promover a incluséo social e ocupacional;
Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e prestar assisténcia a
portadores de deficiéncia fisica. Promover também a salde do trabalhador por meio de a¢des de prevencéo
das doencas ocupacionais;

Ajudar na reintegragdo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da Avaliagéo;

Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagcao;
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA

ITENS

PROCEDIMENTOS

DATA

01

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo no
Diario Oficial do Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

06/02/2015

02

Inscricdo do Concurso Publico nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

23/02 a 08/03/2015

03

Publicacéo das Inscricbes Indeferidas nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

11/03/2015

04

Interposicéo de Recursos das Inscri¢cdes
Indeferidas nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

12 e 13/03/2015

05

Divulgacéo da Decisé@o Final dos Recursos
Interpostos, referentes as inscrigdes nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

17/03/2015

06

Publicacdo do Edital de Convocacéo para as
Provas do Concurso no Diario Oficial do
Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

09/04/2015

07

Disponibilizag&o do Cartdo de Informagéo do
Candidato nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

A partir de
13/04/2015

08

Realizagéo das Provas de Conhecimentos

19/04/205

09

Publicacdo dos Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

22/04/2015

10

Interposi¢@o de Recursos a Publicagéo dos
Gabaritos Preliminares nos sites:
www.selecao.uneb.br/quanambi e

www.guanambi.ba.gov.br

23 e 24/04/2015

11

Divulgagéo da Deciséo Final dos Recursos
Interpostos nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

29/04/2015

12

Publicacdo das Notas das Provas Objetivas nos
sites: www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

30/04/2015

13

Interposicéo de Recursos da Nota das Provas
Obijetivas nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

01 a 04/05/2015

14

Resultado dos Recursos da Nota das Provas
Obijetivas nos sites:
www.selecao.uneb.br/quanambi e

08/05/2015
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www.guanambi.ba.gov.br

15

Edital de Convocacao para Entrega de Titulos
no Diario Oficial do Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

08/05/2015

16

Entrega de Titulos (Presencial)

15 e 18/05/2015

17

Resultado da Avaliacédo de Titulos nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

25/05/2015

18

Interposicéo de Recursos do Resultado dos
Titulos nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

26 e 27/05/2015

19

Divulgagéo dos Recursos de Titulos nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

02/06/2015

20

Divulgacéo da Nota Final nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.quanambi.ba.gov.br

08/06/2015

21

Interposicéo de recursos da Nota Final nos
sites: www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.quanambi.ba.gov.br

09 e 10/06/2015

22

Resultado dos Recursos da Nota Final nos sites:
www.selecao.uneb.br/quanambi e
www.quanambi.ba.gov.br

15/06/2015

23

Divulgacéo do Resultado Final no Diario Oficial
do Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

16/06/2015

24

Edital e Homologacéo do Resultado no Diario
Oficial do Municipio e nos sites:
www.selecao.uneb.br/guanambi e
www.guanambi.ba.gov.br

17/06/2015
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