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CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
Processo Seleti vo Publico Edital 001/2015
15 de maio de 2015

O MUNICIPIO DE JEQUIE, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara Processo
Seletivo de Provas, para preenchimento de cargos efetivos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Jequié/BA, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , nos termos do Contrato n® 058P/2015.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos relacionados no
Capitulo Il deste Edital.

1.2.1 Os cargos que vierem a vagar dentro do prazo de validade, previsto neste
edital, serdo preenchidos pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se 0
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Processo Seletivo, por ordem de classificacéo.

1.2.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data
da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Jequié/BA.

1.3. A execucdo do Processo Seletivo sera acompanhada pela Comissdo Especial,
designada para este fim.

1.4 O Processo Seletivo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
1.4.1 exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos e prova de titulos exclusivamente para
os cargos de nivel superior.

1.4.2 exame médico admissional, a ser realizado pelo Municipio de Jequié/BA apés
a homologacédo do Processo Seletivo, de carater eliminatorio , para os candidatos
habilitados e convocados para contratacao.

CAPITULO I — DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(;@ ES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCR ICAO.

2.1. Os cargos, 0s pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo
e 0 valor da taxa de inscricdo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS PARA AS FUNGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ED UCAGAO, POR LOCALIDADE

. Carga . Remune Valor da
Cadigo Funcéo F Eﬁglégédggf i?j - Horéria de’;;é' racéo Vagas taxa de
¢ 9 Semanal (R$) | Total | PNEsp | inscricéio
Nivel  Superior  completo,
Professor - Licenciatura em Pedagogia ou
Educacio Letras admitidas, em nivel
100 Infantilge superior, ou estar cursando a 20 Sede | 788,00* 55 2 R$ 50,00
Fundamental | partr do 6° semestre de
Licenciatura em Pedagogia ou
Letras.
Nivel  Superior  completo,
Professor - Licenciatura em Pedagogia ou
Educacio Letras admitidas, em nivel Zona
101 AG superior, ou estar cursando a 20 788,00* 55 2 R$ 50,00
Infantil e . o Rural
Fundamental | p_artlr _do 6 semestre_ de
Licenciatura em Pedagogia ou
Letras.
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QUADRO DE VAGAS PARA AS FUNGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ED UCAGAO, POR LOCALIDADE

] Carga 8 Remune Valor da
Cadigo Funcéo F;;nggédgg% i?ja Horé%ia I;j(z:daél racao Vagas _taxa de
Semanal (R$) Total | PNEsp | inscricéo
Graduado em Pedagogia com
comprovada experiéncia na area
da deficiéncia intelectual/mental e
Professor | deficiéncia mdltipla ou estudantes
102 Cuidador | de graduacdo a partr do 6° 20 Sede | 788,00* 55 2 R$50,00
semestre  dos cursos de
Pedagogia ou bacharelado em
Psicologia.
Interprete Licenciatura plena em Pedagogia
103 de Li ou Letras com complementacao 20 Sede | 788,00* 05 - R$ 50,00
e Libras ~ .
em Educac8o Especial.
Licenciatura plena em Pedagogia
ou Letras com complementacdo
104 dInstr.utor em 'Educagéo. I'Especiall, dpml’ni0 20 Sede | 788,00 05 i R$ 50,00
e Libras | da lingua brasileira de sinais, com
registro de proficiéncia em 6rgdo
oficial.
Instrutor/ | Licenciatura plena em Pedagogia
105 Ledor de ou Letras com complementacdo 20 Sede | 788,00* 05 - R$ 50,00
Braille em Educac8o Especial.
*Salario vigente + 15% de gratificagdo referente a AC (Atividade Complementar)
QUADRO DE VAGAS PARA AS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE D ESENVOLVIMENTO SOCIAL
: Carga Remune Valor da
Cadigo Funcéo F;fncgé%gdég% i?:ia Horé%ia racao Vagas _ taxq de
Semanal (R$) Total | PNEsp | inscrigéo
Assistente Gradya(;éo em Servigo Social,
200 Social autorizado/reconhecido pelo MEC. 30 1.800,00 18 - R$ 50,00
Registro no CRESS.
Graduagéo em Enfermagem,
201 Enfermeiro | autorizado/reconhecido pelo MEC. 20 1.500,00 03 - R$ 50,00
Registro profissional no COREN.
Graduagéo em Nutri¢ao,
202 Nutricionista | autorizado/reconhecido pelo MEC. 20 1.500,00 01 - R$ 50,00
Registro profissional no CRNF.
Graduagéo em Psicologia,
203 Psicologo autorizado/reconhecido pelo MEC. 20 1.500,00 18 - R$ 50,00
Registro profissional no CRP.
Graduagdo em Pedagogia
204 Pedagogo autorizado/reconhecido pelo MEC. 40 2.000,00 | 08 j R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS PARA AS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
: Carga Remune Valor da
Cadigo Funcéo F;fncgé%gdég% i?:ia Horé%ia racao Vagas _taxq de
Semanal (R$) Total | PNEsp | inscrigdo
Nivel médio completo,
300 Atendente autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 28 2 R$ 35,00
Ministério da Educacao.
Assistente Nivel médio completo,
301 - . autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 11 - R$ 35,00
Administrativo L ~
Ministério da Educacéo.
Nivel médio completo,
302 Auxiliar Social autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 53 2 R$ 35,00
Ministério da Educacao.
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QUADRO DE VAGAS PARA AS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE D ESENVOLVIMENTO SOCIAL

" ~ Escolaridade e czlng RELT Vagas Vet
Caodigo Funcéo Formacao Exigida Horaria racao taxa de
¢ 9 Semanal (R$) Total | PNEsp | inscrigéo
Auxiliar Social Nivel médio completo,
303 autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 9 - R$ 35,00
Noturno A ~
Ministério da Educacao.
Agente Social- Nivel médio completo,
304 g autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 03 - R$ 35,00
Artesanato . =
Ministério da Educacao.
Agente Social- Nivel médio completo,
305 gente autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 03 - R$ 35,00
Capoeira A ~
Ministério da Educacao.
Agente Social- Nivel médio completo,
306 g autorizado/reconhecido pelo 40 900,00 03 - R$ 35,00
Pintura . =
Ministério da Educacao.
Nivel Fundamental completo,
T devidamente reconhecido pelo
307 Motorista “B Ministério da Educagio. Carteira 40 900,00 08 - R$ 35,00
Nacional de Habilitacdo “B”.
Nivel Fundamental completo,
. u~n - umn | devidamente reconhecido pelo
308 Motorista “C” e “D Ministério da Educacéo, Carteira 40 1.050,00 03 - R$ 35,00
Nacional de Habilitagéo “C" e “D".

2.2. Atribuigbes dos cargos.

Cadigo

Cargo

Atribuicdes (Secretaria Municipal de Educagao)

100 e
101

Professor Educagéo
Infantil e Fundamental |

Executar atividades de regéncia de classe; participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico, Proposta Pedagégica e Plano de Desenvolvimento Escolar.
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade
escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias
de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo da unidade escolar com familias e comunidade; planejar,
executar, avaliar e registrar as a¢des do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar
0 desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; participar de momentos
promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de
discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos,
as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da equipe escolar; manter os
registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente
atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do
aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as acos pedagogicas e
vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas
para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das
avaliacGes. Desempenhar outras atribuices pertinentes a sua funcéo.

102

Professor Cuidador

Assegurar a permanéncia e a participacao do aluno com deficiéncia e/ou transtornos
globais do desenvolvimento no espaco escolar, efetivando os principios da incluséo
educacional; Elaborar em parceria com os professores de AEE, recursos
pedagdgicos especificos adaptados as necessidades do aluno; Auxiliar o aluno nas
atividades de locomocéo, higiene, alimentacdo, comunicagdo entre outras, que
exijam auxilio constante no cotidiano escolar; Estimular a independéncia do aluno
nas atividades que ora necessita de apoio.
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103

Interprete de Libras

Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-
versa), de maneira simultinea e consecutiva; Colocar-se como mediador da
comunicagao em todas as atividades didatico-pedag6gicas e ndo como facilitador da
aprendizagem; Viabilizar a comunicacdo entre usuarios e ndo usuarios de LIBRAS
em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de
Ensino alternadas; Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades afins da
instituicio de ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios,
palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional;
Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;
Observar preceitos éticos no desempenho de suas func@es, entendendo que nao
podera interferir na relacéo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte,
a menos que seja solicitado. Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino,
para realizar a interpretagao por meio de lingua de sinais; Coletar informagdes sobre
o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser
executado; Participar de atividades extra classe, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informacédo a ser
interpretada.

104

Instrutor de Libras

Apoiar 0 uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; Ensinar LIBRAS na
educacao infantil e no ensino fundamental e Médio, incluindo Educagéo de Jovens e
Adultos - EJA para aluno. Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugédo, como forma
de complementacdo e/ou suplementacdo no processo ensino aprendizagem;
Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a
utilizac8o de recursos didaticos; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico pedagégico.

105

Instrutor/ Ledor de Braille

Fazer acompanhamento junto com o Revisor Braille, dos textos impressos em
Braille, com a finalidade de minimizar ou eliminar possiveis erros. O transcritor
realizard a transcricdo do texto em Braille para tinta para ser lido pelas
pessoas videntes (pessoas que enxergam).

Cadigo

Cargo

Atribuicdes (Secretaria Municipal de Desenvolviment o Social)

200

Assistente Social

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar agfes de politicas
sociais publicas.

201

Enfermeiro

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucéo qualificada,
com o objetivo de acompanhar e orientar as familias dos programas sociais e
mediar grupos de convivéncia.

202

Nutricionista

Elaborar e executar projetos e programas nutricionais da Rede de Protecdo
Socioassistencial, planejando e elaborando cardapios, assim como implementar
dietas especiais de acordo com as realidades encontradas nos servicos; controlando
a logistica da producéo e abastecimento de alimentos referentes aos programas
sociais, supervisionando o preparo e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condicbes
higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios, promovendo conforto e a
seguranca nutricional no ambiente de trabalho.

203

Psico6logo

Garantir o acesso dos usuarios a politica de Assisténcia Social, sem
discriminacdo de qualquer natureza (género, racaletnia, credo, orientacdo
sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos
diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; Desenvolver as agdes
de acolhida, entrevistas, orientacbes, referenciamento e contra-
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais
dentro e fora do territorio de abrangéncia da Rede de Protegdo
Socioassistencial.

204

Pedagogo

Responsavel pelo planejamento execucédo, acompanhamento e avaliagcdo das
atividades pedagogicas dos Programas e Projetos Sociais; Elaborando
relatérios mensais das atividades desenvolvidas.
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Cadigo Cargo Atribuicdes (Secretaria Municipal de Desenvolviment o Social)

Compreendem os cargos que se destinam a atender e encaminhar usudrios. Receber,
registrar dados dos usuéarios no Cadastro Unico para programas sociais; preencher
fichas com os dados individuais dos usuérios através de entrevista direta; Controlar
300 Atendente ficharios e arquivos de documentos ao histérico dos usuarios, organizando-os e
mantendo-os atualizados; Colaborar na orientagcéo aos usuarios em campanhas sociais;
Zelar pela conservacdo das dependéncias dos locais de trabalho; Executar outras
atividades afins.

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que
envolva maior grau de complexidade e requeira autonomia; redigir ou participar de
Assistente Administrativo correspon({éncias; digitar documen?os; . Coordenar a _ classjficagio, registro e
301 conservacdo de documentos em arquivos; elaborar sob orientacdo, quadros e tabelas
estatisticas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor administrativo;
orientar e supervisionar as atividades de registros e controle de estoque.

Auxiliar na execugdo de projetos especificos nas areas de servico e promogédo social;
colaborar no levantamento de dados para estudo e identificagdo de problemas sociais
na comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas
dos individuos e dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas face a
problemas sociais, bem como identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de
reunides com as comunidades; colaborar na implantagdo e acompanhamento de
302 Auxiliar Social / programas assistenciais junto a populacgéo; auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos,
303 Auxiliar Social Noturno preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboracéao
de cartazes de esclarecimento ao publico; participar de campanhas preventivas; auxiliar
no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; orientar grupos de idosos
em atividades ocupacionais; encaminhar menores a 6rgaos assistenciais; registrar, para
fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas; arquivar a documentacéo da
unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta; executar
outras atribui¢des afins.

Ministrar aula de acordo com as especificagbes exigidas; preparar programas dos

Agente Social - cursos, escolhendo a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s objetivos a serem

304 Artesanato alcangados; selecionar e preparar o material didatico adequado; orientar os alunos,
305 Agente Social-C . através dos recursos didaticos apropriados para possibilitar a aquisicdo de
306 gente Oc!a B gpoelra conhecimentos e a progresséo de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim

Agente Social-Pintura de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno

individualmente; executar outras atribuicdes afins.

Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; transportar pessoas e
materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargos com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o & manutengcdo sempre que necessario; observar o0s
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢cdes afins.

307 Motorista “B”
308 Motorista “C” e “D”

2.2.1 As atribuicdes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao
do Municipio de Jequié/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-4& de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo do candidato no Processo Seletivo.

2.3.1 A lotacdo ou a designacéo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de
lotac&o, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgédo ou o interesse e
conveniéncia da Administracéo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacdo
por parte da administracao.
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CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Ap6s a homologagcdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de
Jequié/BA convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no
Orgéo Oficial do Municipio e no site www.concepcaoconursos.com.br, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacéo final e por cargo, para contratacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES
4.1. Sao requisitos para a inscrigcdo, a serem comprovados, no ato da convocacéao
para contratacao e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de
classe competente, quando as atribuicbes da funcéo pretendida exijam o
respectivo registro, com comprovante de quitacdo da anuidade, devidamente
paga, a época da contratacao.

d) Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital.

4.3. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 18 de maio a 22 de maio de
2015, via internet.

4.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconursos.com.br
durante o periodo de 00h0OOmin do dia 18 de maio de 2015 as 23h59min do dia 22 de
maio de 2015, conhecer o edital do processo seletivo, ficar ciente das normas
estabelecidas neste edital e seguir as orientacdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgéo do cargo;

b) Imprimir o Boleto bancério no periodo de 18 de maio a 22 de maio de 2015 ;

c) O Boleto bancéario so6 sera impresso no periodo de 18 de maio a 22 de
maio de 2015.

d) Apbés o encerramento das inscricbes o boleto nao ficara disponivel para
impressao;

e) Pagar a taxa de inscricdo em Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implicao CANCELAMENTO da inscri¢ao;

f) O pagamento s6 poderd ser efetivado nas agéncias bancérias, via boleto
bancario. Nao € permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

g) Acessar o site apos 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscri¢do, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
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4.4.1. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacao do
boleto bancario.

4.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancéria, por meio do boleto gerado no ato da inscri¢do na internet para a respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAO: a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito
por meio do boleto bancario.

4.4.2. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdes implicara a ndo efetivacao
da mesma.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrbnico no site www.concepcaoconursos.com.br e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital,
em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que néo especificada neste edital.

4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga,
em hipotese alguma.

4.7.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

4.7.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.7.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

4.8. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepcéo do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacao de forma completa e correta.

4.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Jequié/BA podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.8.2. As inscrigbes indeferidas seréo divulgadas no site www.concepcaoconursos.com.br
4.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.

4.9.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato — Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuices do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo I
deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do
cargo.

4.9.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.
4.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
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Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda,
enviar, até o dia 22 de maio de 2015 , impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria
Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK
Tower, salas 604 e 617. Pituba CEP 41810-012 Salvador/BA, Laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID.
4.9.4.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacédo destas, conforme previsto no art. 40 88
1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.
4.9.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.9.4
e 4.9.4.1 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serédo
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
4.9.6. A pessoa com deficiéncia participara de Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne:
|. ao conteudo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll. ao horario e ao local de aplicacao das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.
4.9.8. ApoOs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1., quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacéo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicbes do cargo.
4.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selecao, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificar4 sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragoes.
4.9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos nao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacéo final, por cargo.
4.9.10. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
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provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia 22 de maio de 2015,
impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, salas 604 e
617. Pituba CEP 41810-012 Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento
especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.10.2. O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéao,
sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.11. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serao devolvidos,
assim como néo serao fornecidas copias dessa documentacao.

4.12. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
4.12.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante preenchimento de formulério de
requerimento, disponivel no site da Concepcao, das 00h0Omin do dia 18 de maio de
2015 as 23h59min do dia 19 de maio de 2015 .

4.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultara o oOrgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

4.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacao;

c. pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 4.12.2;

d. ndo atender aos critérios estabelecidos neste edital.

4.12.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
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4.12.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricéo, a
CONCEPCAO divulgara, no enderego eletrbnico www.concepcaoconursos.com.br, na
data provavel de 20 de maio de 2015, a listagem contendo o resultado da apreciacéo
dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. Os (as) candidatos(as) que ndo tiverem seu
pedido atendido terdo até o dia 22 de maio de 2015 para emissdo do boleto de
cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Processo Seletivo.

4.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricéo.

4.12.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.12.7.,
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo do exame de
habilidades e conhecimentos (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, fungao,
assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia
08 de junho de 2015 , no site da Concepgdo www.concepcaoconursos.com.br devendo
o candidato efetuar a impressdo desta Confirmagcdo de Inscricdo. As informacdes
também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepcéo , através
de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011-1814.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmac&o de Inscricdo, constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
Concepcéo , através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone
(71) 3011-1814, no horario de 9h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 10 de junho de 2015 .

5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacdo do depdsito identificado para pagamento da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concepcdo, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagbes por parte da
organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela
Concepcao com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o(a)
candidato(a) obtenha aprovagéo nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmacao
de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacg&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste edital

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagcdo das provas.
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5.4 A Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO VI - DO EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. O exame de conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas
para os todos 0s cargos.

6.1.1 O exame de conhecimentos sera de carater eliminatdrio e classificatério para todos
0S cargos e versara sobre os objetos de avaliacdo constantes do Anexo Unico deste
edital.

6.1.1.1 O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os objetos de
avaliacdo do exame de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.1.2 O Municipio de Jequié/BA e a Concepcdo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange aos objetos de avaliacdo (conteudo programatico).

6.1.2 As provas do exame de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma do seguinte quadro:

Quadro de Provas

5 ~
Funcéo/ Nivel Superior Conhecimentos b Q_ue_stoes Peso effel &l
Objetivas Pontos
MAGISTERIO Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Professor - Educacdo Infantil e Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Fundamental |; Professor Cuidador; ; :
T ’ Conh tos G
Interprete de Libras; Instrutor de onhecimentos Lerais S 2,0 10
Libras; Instrutor/ Ledor de Braille. Total 30 100
5 ~
Funcéo/Nivel Superior Conhecimentos ) Q_ue_stoes Peso effel &l
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Assistente Social; Enfermeiro; Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Nutricionista; Psic6logo; Pedagogo. Conhecimentos Gerais 5 2.0 10
Total 30 100
5 ~
Funcéo/Nivel Médio Conhecimentos N Q_ue_stoes Peso effel &l
Objetivas Pontos
Atendente; Assistente  Administrativo; Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Aucxiliar Social; Auxiliar Social Noturno; Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Agente Social-Artesanato; Agente Social- Conheci 05 Gorai
Capoeira; Agente Social-Pintura; Motorista onhecimentos erais 5 2,0 10
“B”; Motorista “C” e “D". Total 30 100

6.1.3 As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacado, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.1.4 Os Conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico
deste edital.

11



G

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
Processo Seleti vo Publico Edital 001/2015
15 de maio de 2015

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacao das provas objetivas serd no municipio de Jequié/BA em data a ser
divulgada a partir do dia 8 de junho de 2015 .

7.1.1 O edital de convocacao para a aplicagdo do exame de conhecimentos — provas
objetivas, contendo data, local e horario, serd publicado no @ site:
WWW.CONcepcaoconursos.com.br

7.1.2. A partir do dia 08 de junho de 2015, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacdo dos exames.

7.1.3. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizacdo dos exames.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de seu exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portbes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de
convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-a
mediante apresentacdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE ,
que devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizagédo das provas objetivas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressfes digitais do candidato
presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame — prova objetiva fora do local, horério e
data designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo automatica.

7.6. O exame ter4 duragdo méaxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questfes na ultima hora
faltante para o término do exame.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, seréo
incinerados.

7.8.2. Qualquer anotacdo de marcacdes sO sera permitida no Caderno de Provas,
ficando proibido o uso de quaisquer anotacdes (questdes marcadas, gabarito,
observacoes, etc)
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7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacbes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagcdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatoria, complementares a realizacdo dos exames.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacodes referidas no item anterior do presente edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo do exame nado sera permitido ao
candidato o uso de celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrénico.

7.11. ApGs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na propria Folha de Respostas Opticas.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacio
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcacéo
gue néo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.
7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o0 ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos.
7.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricao,

conforme previsto no presente edital.
b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo do
exame seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portbes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 7.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizagdo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida para o exame.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacao ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
o Processo.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do
Processo Seletivo.
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m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

r) Ndo obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢ao,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIME NTOS

8.1 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que nado obtiver um minimo de
50% de acerto nas questdes objetivas.

8.2. Para os cargos de: Professor - Educacao Infantil e Fundamental I; Prof  essor
Cuidador; Interprete de Libras; Instrutor de Libras ; Instrutor/ Ledor de Braille, a
prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, sendo habilitado
o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.3. Para os cargos de: Assistente Social; Enfermeiro; Nutricionista; Psico logo,
Pedagogo, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos,
sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.4. Para os cargos de: Atendente; Assistente Administrativo; Auxiliar So cial;
Auxiliar Social Noturno; Agente Social-Artesanato; Agente Social-Capoeira; Agente
Social-Pintura; Motorista “B”; Motorista “C” e “D”, a prova objetiva de conhecimentos
tera o valor total de 100 (cem) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.5. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICA(;AO, DO DESEMPATE E DA D IVULGAQAO
DOS RESULTADOS.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos
obtidos no exame de conhecimento.
9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacédo por cargo e localidade.
9.3. Sera publicada no site: www.concepcaoconursos.com.br a lista de candidatos
aprovados no Processo Seletivo, por cargo e localidade, em ordem classificatéria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo
utilizados, quando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade.
9.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o
arredondamento de pontos.
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9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site:
WWW.CONCepcaoconursos.com.br

CAPITULO X - DOS RECURSOS
10.1. Os gabaritos e o0s resultados dos exames serdo divulgados no site
WWW.CoNcepcaoconursos.com.br

10.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da
publicacdo dos gabaritos e do resultado do Processo Seletivo, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
10.3. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser enderecados a Concepcdo e
protocolados, tempestivamente na sede da Prefeitura de Jequié/BA — Praca
Duqgue de Caxias S/N - Jequié/BA . O recurso deverd estar fundamentado, devendo
constar o nome do candidato, cargo, numero de inscricéo, telefone e endereco.
10.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacédo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou nao

protocolado na forma estabelecida no subitem 10.3.

10.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.concepcaoconursos.com.br
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
10.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 10.3 deste edital.
10.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢bes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
10.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogéavel , de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a), como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio
gue nao o previsto neste edital.
10.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
10.10. Em nenhuma hipoOtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
10.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.
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10.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questéo (6es), a pontuacéo
correspondente a essa (S) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA EX AME MEDICO.
11.1 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pelo Municipio de
Jequié/BA.

11.1 Apo6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de
Jequié/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacéo final e por cargo/localidade, para preenchimento das vagas
existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do
capitulo XIII deste edital e para submeter-se a pericia médica.

11.2 As convocagdes de que trata o subitem 11.1 ser&o publicadas, no Orgédo Oficial do
Municipio de Jequié/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo
qualquer reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos
exames medicos solicitados pelo Municipio de Jequié/BA.

11.3.1 Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

11.3.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Jequié/BA, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds a data da convocacao, a fim de
submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Jequié/BA, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condigBes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.
11.3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢gbes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Jequié/BA.
11.3.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica
no prazo estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente e NAO
SERA CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo

11.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Jequié/BA exclui-lo
do Processo Seletivo.

CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO
12.1. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao
Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 10 (de 2z) dias, contados da
publicacdo do edital de convocagédo, devendo ser convocado 0 candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.
12.1.1 O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, copia
autenticada da documentacdo comprobatdria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 13.2, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO.
12.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
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e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo e
0 registro no 6rgdo de classe competente, desde que as atribuicdes da funcéo
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da
anuidade devidamente paga, a época da contratacao.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos 6rgaos da administracdo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

1) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

J) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.

m)Apresentar declaracao de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

12.3. As convocacfes serdo publicadas no orgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato
nao compareca dentro do prazo fixado.

12.4. Tendo sido esgotado o cadastro reserva de cada localidade, serdo convocados 0s
candidatos remanescentes da lista de habilitados para as demais localidades,
independente da opc¢do do candidato no momento da inscricdo. Caso o candidato
decline da convocacéo este passara para o final da lista do cadastro reserva.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

13.2. A inexatiddao das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sO verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

13.3. A aprovacao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Jequié/BA
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
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observado o numero de vagas existentes, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horéarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacbes e resultados serdao publicados no @ site:
WWW.CoONcepcaoconcursos.com.br

13.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Jequie/BA e no site:
WWW.CONcepcaoconcursos.com.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Jequié/BA e, ouvidas a
Comisséo do Processo Seletivo e a Concepcédo, e mediante homologacdo do
Prefeito.

Jequié/BA, 15 de maio de 2015.

Tania Diniz Correia Leite de Britto
Prefeita Municipal

CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
InscricBes 18/05 a 22/05/2015
Solicitacéo de Isencéo 18/05 e 19/05/2015
Prova 14/06/2015
Publicacéo do gabarito 15/06/2015
Prazo recursal 16/06 e 17/06/2015
Resultado final 25/06/2015
Homologacao 30/06/2015
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ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AS FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR: Professor -
Educacao Infantil e Fundamental I; Professor Cuidador; Interprete de Libras; Instrutor de Libras;
Instrutor/ Ledor de Braille; Assistente Social; Enfermeiro; Nutricionista; Psic6logo, Pedagogo.

Lingua Po rtuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacédo; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Emprego dos pronomes demonstrativos. RelacBes semaénticas estabelecidas entre oracdes,
periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessado, causalidade, adicao,
alternancia). Relacdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacdo). Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos
sinais de pontuacgéo e suas fun¢gBes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos compostos dos verbos.
Locug®es verbais (perifrases verbais).

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. O Municipio de Jequié/BA — Histéria, Educacéo,
Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos Especi ficos 100 / 101- Professor Educacado Infantii e Fundamental | : Lei
Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Legislacdo que disp&e sobre o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. Lei n° 1.613/04 de
21/05/2004 - dispde sobre o Plano de Carreira e remuneracao do Magistério Publico do Municipio de
Jequié/BA. A Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da
sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas). O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais
defensores dessa visao de processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagogica.
Acdo pedagodgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianca e 0 jogo. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Interacao social. Curriculo: elaboracdo, organizacdo e pratica. A construcao
coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola: concepcao, principios, dimensdes e
eixos norteadores. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptacfes curriculares, a escola
inclusiva e o papel do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. Planejamento de ensino: concepcao, elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem: concepcéo e funcbes. A importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade
do ensino. O papel do professor na integracdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da
Educacao escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira).

Lingua portuguesa : o processo de aquisicao da leitura e da escrita. O texto: apreensao de ideias
basicas e acessoérias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem:
objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da
linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao linguistica; interlocucdo. O professor, 0 aluno e o
processo de elaboracdo de textos escritos.

Matematica : a construgcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracédo em diferentes bases.
Resolucado de problemas. Metodologia do ensino de matematica.

Ciéncias : agua, ar e solo - caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas e suas relacdes nos
ecossistemas. Sol - fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformacoes
dos materiais na natureza. Seres vivos - suas relacfes e interacdes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagdo, estrutura, fungdes, reproducdo e sexualidade. Meio
ambiente. Impactos ambientais - manejo e conservacao. Lixo. Poluicdo.

Histéria e Geografia : Economia e politica no Brasil. Principais problemas socioeconémicos,
desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado da Bahia: principais aspectos geograficos
e econdmicos. Espaco e tempo: localizacdo, organizacdo, representacdo. Tempo fisico. Linha de

19




G

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
Processo Seleti vo Publico Edital 001/2015
15 de maio de 2015

tempo. Mapas e globo terrestre.

Conhecimentos Especificos 102 - Professo r Cuidador: Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Nogdes Basicas sobre as Relagbes Humanas. Principios
Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas Basicas de Seguranca em unidades
socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecao de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracao Universal de
Direitos Humanos. Declaracédo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes basicas sobre
a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do
processo educativo. A concepcédo de Protagonismo Juvenil. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 -
Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execuc¢do das
medidas destinadas ao adolescente que pratigue ato infracional.

Conhecimentos Especificos 103 - Interprete de Libras: Viséo Histérica e Estruturas de LIBRAS. O
processo histdrico do sistema inclusivo no Brasil e ética. Cultura e Comunicagao Surda. Legislagao. Sistema
de Transcricdo. Configuracdo de maos. Alfabeto Manual. Gramatica e Conversacdo. Saudacéo.
Apresentacdo. Pronomes (Pessoais, Possessivos, Interrogativos, demonstrativos). Advérbio de lugar.
Numerais. Didlogo Direcdo/Perspectiva. Advérbio de Tempo, de modo. Verbo IR e variagdes. Pronomes e
Expressdes Interrogativas. Expressdes Idiomaticas (Ano Sideral). Forma Condicional - SI (“SE”). Que —
horas e quantas horas? Dialogo. Meios de comunicacdo e Trabalho. Numerais Ordinais. Pronomes
Interrogativos, Indefinidos. Didlogo. Adjetivos: Sinais para cores e tonalidades. Comparativo de Igualdade,
Superioridade, Inferioridade. Pronomes Indefinidos e Quantidade. Advérbio de Tempo (frequéncia). Didlogo.
Identificando a minha forma de comunicacdo com o surdo. Entendendo a cultura do surdo. A dramatizacao
como método eficaz de comunicacao. Datilologia (alfabeto manual): palavra separada, letra por letra.

Aprendendo os sinais basicos da LIBRAS: Sinais especificos relacionados com a area de Salde;
Configuragdo das maos; Alfabeto manual; Nimeros; Dias da semana; Meses e ano; Animais; Frutas;
Cores; Sentimentos; Géneros; Lugares; Objetos; Sinais relevantes para o bom atendimento ao cidaddo
surdo; Expresséo facial, posicionamento e postura. Narracéo através de imagens (Processo de visualizagéo
de cena). Figuras de Linguagem, Girias X LIBRAS. Interagindo com o siléncio (vivenciando a pratica).

Conhecimentos Especificos 104 - Instrutor de Libras: Visdo Histérica e Estruturas de LIBRAS. O
processo histdrico do sistema inclusivo no Brasil e ética. Cultura e Comunicagao Surda. Legislagdo. Sistema
de Transcricdo. Configuracdo de maos. Alfabeto Manual. Gramatica e Conversacdo. Saudacao.
Apresentacdo. Pronomes (Pessoais, Possessivos, Interrogativos, demonstrativos). Advérbio de lugar.
Numerais. Dialogo Direcao/Perspectiva. Advérbio de Tempo, de modo. Verbo IR e variagdes. Pronomes e
Expressdes Interrogativas. Expressdes Idiomaticas (Ano Sideral). Forma Condicional - SI (“SE”). Que —
horas e quantas horas? Dialogo. Meios de comunicacdo e Trabalho. Numerais Ordinais. Pronomes
Interrogativos, Indefinidos. Didlogo. Adjetivos: Sinais para cores e tonalidades. Comparativo de Igualdade,
Superioridade, Inferioridade. Pronomes Indefinidos e Quantidade. Advérbio de Tempo (frequéncia). Dialogo.
Identificando a minha forma de comunicacdo com o surdo. Entendendo a cultura do surdo. A dramatizacdo
como método eficaz de comunicacao. Datilologia (alfabeto manual): palavra separada, letra por letra.

Aprendendo os sinais basicos da LIBRAS: Sinais especificos relacionados com a area de Salde;
Configuragdo das maos; Alfabeto manual; NUmeros; Dias da semana; Meses e ano; Animais; Frutas;
Cores; Sentimentos; Géneros; Lugares; Objetos; Sinais relevantes para o bom atendimento ao cidaddo
surdo; Expressao facial, posicionamento e postura. Narragdo através de imagens (Processo de visualizacéo
de cena). Figuras de Linguagem, Girias X LIBRAS. Interagindo com o siléncio (vivenciando a pratica).

Conhecimentos Especi ficos 105 - Instrutor/ Ledor de Braille : Projeto pedagdgico; Avaliagdo no
processo ensino x aprendizagem; Educacao inclusiva; Educacédo de Jovens e Adultos; A Lei 9.394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (artigos 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julho de 1990 (artigos 53 a 73, 129 a 144); Parametros Curriculares Nacionais
da disciplina; Temas transversais. A revisao do texto em Braille; Conhecimento sobre o Sistema Bralille;
Auxilio aos educandos cegos na alfabetizacdo em Braille; O servigco de itinerncia nas escolas que possuem
alunos cegos no ensino regular; A participacéo no Planejamento sobre a educacgdo de cegos.

Conhecimentos Especificos 200 - Assistente Social : A pratica e a ética em Servico Social,
Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas; O Servigo Social e a Seguridade Social; Relagao da
Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
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especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento,
supervisdo e coordenagcdo de programas e servicos sociais. Conceitos de participacdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico
Social nas a¢fes de inclusdo social. Resolucdo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Legislacéo Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Sec&o Il —
Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e
NOAS 01 e 02) Financiamento e Controle Social.

Conhecimentos Especificos  201- Enfermeiro: Etica profissional. Codigo de ética médica. Nogoes
de salde e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a salde Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Saude — SUS. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Financiamento e Controle Social.
Atencao do enfermeiro na prevengdo, na promocao e recuperacao da saude individual e coletiva e
no controle de doencgas e agravos, no dmbito do Programa das normas do SUAS, planejamento
familiar; Enfermagem na sadde do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias
nos Centros de Referencias e Assisténcia Sociais-CRAS, no domicilio e/ou nos diversos espacos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano. Enfermagem em salde coletiva:
politica de Assisténcia Social no Brasil, planejamento e administracdo em saude, vigilancia a salde,
imunizacdes, programas de saude. Educacao em saulde.

Conhecimentos Especificos 20 2 - Nutricionista : Etica profissional. Codigo de ética médica.
Legislacéo Basica do Sistema Unico de Salide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Principios Nutricionais.
Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacéo
ao Envelhecimento. Nutricdo para a Manutencédo da Saude e Prevencdo de Doencas. Patologia da
Nutricdo. Bases da Dietoterapia. Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades
Nutricionais - ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades - ldosos, Adulto e
Pediatria. Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicbes Coletivas. Técnica Dietética.
Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contamina¢gBes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de
julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e
de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores / Industrializadores de
Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

Conhecimentos Especificos 20 3 - Psicélogo: Etica profissional. Codigo de ética. Legislacio Basica
do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacéo dos
Servigcos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social. A ética, sua relagéo
com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. A psicoterapia breve — suas
abordagens. A atuacéo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atengdo. O psicélogo
em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. Modelos mentais e percep¢do. Valores, atitudes e satisfacdo com
o trabalho. Grupos e equipes de trabalho nas organizagfes. Lideranca. Poder nas organizacoes.
Clima e cultura organizacional. Papel do psicélogo organizacional e suas implicacdes éticas. Analise
e desenvolvimento organizacional. Intervencdo nas organizacdes. Recrutamento, selecdo e
desligamento de pessoal. Organizac6es que aprendem e aprendizagem corporativa. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo psicolégica. Aspectos psicolégicos em prevencdo e
tratamento do stress. Aspectos psicolégicos de seguranca no trabalho. Suporte organizacional.
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Grupos nas
organizacgfes: abordagens, modelos de intervengdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organizacdes. Condi¢cdes e organizacdo do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagBes socioprofissionais. O papel do
psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Atribuicdes
profissionais do psicologo no Brasil. Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencdo da
violéncia. Relagbes interpessoais e intrapessoais. Diagnostico e intervengdo psicopedagogica
individual ou em grupo.
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Conhecimentos Especificos 204 - Pedagogo : Lei Federal n® 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.
O papel do pedagogo. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. A constru¢cdo do
conhecimento a partir das necessidades da organizacéo. Gestao de projetos e formacéo de equipes.
Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dinamicas
de grupo nas organizacdes. Processo pedagodgico: as categorias teérico-metodolégicas da
pedagogia do trabalho: Critérios para selecdo de conteldos, metodologia, acompanhamento e
avaliacdo. Tecnologias da comunicacdo e da Informacdo em Educacdo. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos
interdisciplinares. Atuacdo interdisciplinar em articulacdo com diferentes equipes profissionais,
visando a formacdo em servico. Acles investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de
pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no ambito da Assisténcia Social. Concepcgéo e
gerenciamento de projetos educativos em desenvolvimento. Teoria da aprendizagem e andragogia.
Planejamento e avaliacdo de treinamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MED |O: Atendente; Assistente
Administrativo; Auxiliar Social; Auxiliar Social Noturno; Agente Social-Artesanato; Agente Social-
Capoeira; Agente Social-Pintura; Motorista “B”; Motorista “C” e “D”.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacédo; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Emprego dos pronomes demonstrativos. RelacBes semaénticas estabelecidas entre oracdes,
periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigéo,
alternancia). Relacdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacdo). Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos
sinais de pontuacéo e suas fun¢gBes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos compostos dos verbos.
Locucgdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacéo pronominal.

Conhecimentos Gerais - O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educac&o,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. O Municipio de Jequié/BA - Histéria, Educacéo,
Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos Especificos para o cargo 300 - Atendente : Preenchimento e controle de fichas clinicas.
Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Politicas Publicas de salde.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente. Trabalho da
Recepcionista hospitalar; Apresentacdo Pessoal; Etiqgueta e Postura; Organizacdo do Ambiente de
Trabalho; Como usar a agenda; Comunicacdo; Técnicas de Arquivamento; Nocdes Basicas de Primeiros
Socorros; Conceito de Urgéncia e Emergéncia; Biosseguranca. No¢cdes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢6es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo ~ 301- Assistente Administrativo : No¢Bes de organizacéo e
arquivo: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. NocBes de
administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Noc¢Bes de gestdo de recursos humanos.
Redacéo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e
patrimoniais, atas. No¢des de relagfes humanas. Nocgdes de técnicas de atendimento ao publico;
atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepcao e expectativa
do cliente. Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras, scaner e aparelho de fax. No¢des de
conservacao e limpeza. No¢des de seguranca no trabalho. No¢8es de primeiros socorros.
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Conhecimentos Especificos para o cargo 302 - Auxiliar Social: A pratica e a ética em Servigo Social,
Servigo Social, Politicas Publicas; O Servico Social e a Seguridade Social; Relacdo da Assisténcia
Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianca, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento, supervisdo e
coordenacao de programas e servigos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle
social como fundamentos da pratica do Servigco Social. O papel do Servico Social nas acfes de
inclusdo social. Resolucdo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei 12.435/2011. Norma Operacional
Béasica NOB/SUAS. Financiamento e Controle Social. Nog8es de conservagado e limpeza. Nogbes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 303 - Auxiliar Social Noturno: A préatica e a ética em
Servigo Social; Servigo Social, Politicas Publicas; O Servigco Social e a Seguridade Social; Relagéo
da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas
sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento,
supervisdo e coordenacdo de programas e servicos sociais. Conceitos de participacdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico
Social nas a¢fes de inclusdo social. Resolucdo n°® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Legislacéo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei 12.435/2011. Norma
Operacional Basica NOB/SUAS. Financiamento e Controle Social. No¢Bes de conservagcdo e
limpeza. Noc¢bes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

Conheciment os Especificos para o cargo 304 - Agente Social -Artesanato : O ensino das artes: sua
importancia, suas linguagens, legislacdo. A historia do ensino das artes no Brasil e suas principais
tendéncias metodoldgicas. Artes visuais: elementos constitutivos, terminologia e técnicas de representagao
visual bidimensional e tridimensional. Artes cénicas e danca: elementos constitutivos, terminologia e formas
de expressdo. Musica: elementos constitutivos, terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. A
Educacdo Musical no contexto atual. O processo criativo no ensino das artes. A cultura popular brasileira.
Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacfes. Teatro como atividade coletiva. Processo de folclorizacéo e
aculturacéo - o fato folcldrico, folclore e o turismo na localidade/ regido, festas, artesanato, culinaria, danca e
musica, lendas. A cultura popular como atrativo turistico. A sociedade de consumo e suas necessidades.
Procura por Ilugares com caracteristicas/identidade préprias. Aspectos histéricos, geograficos,
socioecondmicos e ambientais do Estado, especialmente da regido, aplicados ao turismo regional.
Patriménio artistico - bens locais, preservacdo, museus, teatros e outros acervos. Arte nas
localidades/regido/estado - pintura, escultura, arquitetura, masica, literatura. O Profissional e 0 Mundo do
Trabalho, Organizacdo do Ambiente de Trabalho e Rotinas. No¢c8es de conservacao e limpeza. No¢cdes
de seguranca no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo 305 - Agente Social -Capoeira: O ensino das artes: sua
importancia, suas linguagens, legislacdo. A histéria do ensino das artes no Brasil e suas principais
tendéncias metodoldgicas. Artes visuais: elementos constitutivos, terminologia e técnicas de representagcao
visual bidimensional e tridimensional. Artes cénicas e danca: elementos constitutivos, terminologia e formas
de expressdo. Musica: elementos constitutivos, terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. A
Educacdo Musical no contexto atual. O processo criativo no ensino das artes. A cultura popular brasileira.
Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva. Processo de folclorizacéo e
aculturacéo - o fato folclérico, folclore e o turismo na localidade/ regido, festas, artesanato, culinaria, danca e
musica, lendas. A cultura popular como atrativo turistico. A sociedade de consumo e suas necessidades.
Procura por Ilugares com caracteristicas/identidade préprias. Aspectos histéricos, geograficos,
socioecondmicos e ambientais do Estado, especialmente da regido, aplicados ao turismo regional.
Patriménio artistico - bens locais, preservacdo, museus, teatros e outros acervos. Arte nas
localidades/regido/estado - pintura, escultura, arquitetura, musica, literatura. O Profissional e 0 Mundo do
Trabalho, Organizacdo do Ambiente de Trabalho e Rotinas. No¢cfes de conservacao e limpeza. No¢cdes
de seguranca no trabalho.
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Conhecimentos Especificos para o cargo 306 - Agente Social -Pintura: O ensino das artes: sua
importancia, suas linguagens, legislacdo. A histéria do ensino das artes no Brasil e suas principais
tendéncias metodoldgicas. Artes visuais: elementos constitutivos, terminologia e técnicas de representagao
visual bidimensional e tridimensional. Artes cénicas e danca: elementos constitutivos, terminologia e formas
de expressdo. Mdusica: elementos constitutivos, terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. A
Educacdo Musical no contexto atual. O processo criativo no ensino das artes. A cultura popular brasileira.
Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva. Processo de folclorizacéo e
aculturacédo - o fato folclérico, folclore e o turismo na localidade/ regido, festas, artesanato, culinaria, danca e
musica, lendas. A cultura popular como atrativo turistico. A sociedade de consumo e suas necessidades.
Procura por lugares com caracteristicas/identidade préprias. Aspectos historicos, geograficos,
socioecondémicos e ambientais do Estado, especialmente da regido, aplicados ao turismo regional.
Patrimbnio artistico - bens locais, preservacdo, museus, teatros e outros acervos. Arte nas
localidades/regido/estado - pintura, escultura, arquitetura, musica, literatura. O Profissional e o Mundo do
Trabalho, Organizacdo do Ambiente de Trabalho e Rotinas. No¢cfes de conservacao e limpeza. No¢cdes
de seguranca no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo 307- Motorista “B” : Legislacdo brasileira de transito.
Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencao preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna. Ciclo otto (gasolina e alcool). Ciclo diesel e dos sistemas de transmisséo.
Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneumaéticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para
transporte de passageiros. No¢Bes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocbes de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos parao cargo 308 - Motorista “C" e “D” : Legislacéo brasileira de transito.
Métodos e técnicas de conducédo segura e direcido defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutengédo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustéo interna. Ciclo otto (gasolina e élcool). Ciclo diesel e dos sistemas de transmisséo.
Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para
transporte de passageiros. No¢Bes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogbes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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