PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA
ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes
POSTO DA MATA - Rua Inglaterra, n° 8, Centro (Espaco Cultural)
NOVA VICOSA - Rua Juscelino Kubitschek, s/n, Bairro Cajueiro (Espaco Cultural)

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscri¢ao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Nova Vigosa
Concurso Publico - Edital n° 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das inscricOes e entrega de Titulos (ver item 6.2 do Edital). 25/05/2015
2 Término das inscricdes e entrega de Titulos (ver item 6.2 do Edital).. 12/06/2015
3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 24/06/2015
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Nova
4 Vicosa e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 03/07/2015
5 Realizacao das Provas Objetivas. 12/07/2015

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Nova Vigosa e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 12/07/2015

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e Questdes das Provas

7 Obijetivas. 13 a 15/07/2015
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 31/07/2015
9 Resultado das Provas Objetivas e Titulos. 31/07/2015
10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e Titulos 03 a 05/08/2015
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 14/08/2015
12 Divulgacdo do Resultado Final. 14/08/2015
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Prefeitura Municipal de Nova Vicosa
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Nova Vicosa - BA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 25/05/2015 a 12/06/2015 as inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal e legislacdo
municipal a seguir: Lei Organica Municipal; Lei Complementar n°® 008/2003 “Dispde sobre o Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Vigosa e da outras providéncias”. Lei Complementar n°
010/2003 de 06/01/2003 “Institui o Plano de Cargos e define o sistema de vencimentos dos servidores do
Municipio de Nova Vigosa”. Lei Complementar n°® 013/2006 “Introduz modificagbes no ndmero de vagas
previstas no Anexo | e lll, cria cargo no Anexo lll da Lei Complementar n°® 11/2003". Lei Complementar n°
016/2007 de 09/04/2007 “Introduz modificacdes no Anexo | da Lei Complementar n° 010/2003 e no Anexo |
da Lei Complementar n® 011/2003, para criar cargos publicos e da outras providéncias”. Lei Complementar
n° 018/2007 de 26/10/2007 “Introduz modificacdes na Lei Complementar n°® 10/2003 e da outras
providéncias”. Lei Complementar n°® 023/2009 de 21/08/2009 “Introduz modificacdes no nimero de vagas
previstas e cria cargos nos Anexos das Lei Complementares n° 10/03, 11/03, e 18/07 e da outras
providéncias”. Lei Complementar n® 028/2010 de 09/09/2010 “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal”. Lei Complementar n® 032/2010 de 22/12/2010 “Introduz modificagbes na Lei
Complementar n® 010/2003". Lei Complementar n°® 033/2011 de 04/05/2011 “Altera a Redacédo dos Art. 30
acrescentando os § 1° e § 2° e 0 Art. 35 acrescentando o paragrafo Unico da Lei Complementar n® 028/2010
- Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias”. Lei Complementar n°
034/2011 de 04/10/2011 “Acrescenta ao Art. 35 0s 88 1° e 2° e altera o Anexo IV da Lei Complementar n°
028/2010 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias”. Lei Complementar
n° 036/2011 de 15/12/2011 “Altera a redacdo do § 2° do Art. 35 e os Anexos |, II, Il e IV da Lei
Complementar n® 028/2010 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias”.
Lei n° 367/2011 de 15/12/2011 “Dispde sobre a Revisdo Salarial Geral dos Servidores Municipais e
Reajuste de Subsidios e da outras providéncias”. Lei Complementar n° 044/2014 de 18/08/2014 “Dispde
sobre Reajuste Salarial dos Servidores Municipal do Magistério, Constantes na Lei Complementar n°
028/2010". Lei Complementar n°® 046/2014 de 17/12/2014 “Modifica a redacéo do Inciso | e § 3° do Art. 28
da Lei Complementar n° 028/2010 e d& outras providéncias”. Lei Complementar n® 048/2015 de 23/02/2015
“Disp0Oe sobre reajuste salarial dos servidores municipais do magistério, constantes na Lei Complementar n°
028/2010 e da outras providéncias”; e suas atualizacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada: Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br

Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Nova Vicosa - BA. Avenida Visconde do Rio Branco, n°® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital e Prova de Titulos para os
cargos de Professor e Especialista em Educacdo conforme item 6.2; sob responsabilidade da empresa
Agora Consultoria Ltda.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Prefeitura Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.
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1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, seréo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO | deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o  Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicao de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacéo das provas.

g) Nao havera devolugcdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como
cancelamento, suspenséo, alteracdo da data do Concurso, pagamento em duplicidade e extemporaneo ou
exclusdo de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situacé@o especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Nova Vicosa e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solucdo do problema.
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j) Seré divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Nova Vigosa e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Publico, pagina 2 deste Edital.

m) O Comprovante Definitivo de Inscricdo é meramente informativo, ndo sendo obrigatéria a sua
apresentacéo no dia de realizacdo das provas objetivas.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 25/05/2015 a 12/06/2015, exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢des :
POSTO DA MATA - Rua Inglaterra, n® 8, Centro (Espago Cultural)
NOVA VICOSA - Rua Juscelino Kubitschek, s/n, Bairro Cajueiro (Espac¢o Cultural)

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigGes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricao devera ser entregue no local de inscri¢cdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscri¢do.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢cio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas 0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao seréo aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento ap0s a data e horario de término dareali  zag&o das inscrigées.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricao por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Nova Vigosa e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda
ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢6es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

Agora Consultoria Ltda 5



Prefeitura Municipal de Nova Vicosa
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 25/ 05/2015 as 20:00 horas do dia 12/06/2015.
3.2.2. Endereco eletrdnico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.5.1. O pagamento apés a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigéo.

3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br acessando a
Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.7. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.2.8. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.9. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢gdes, durante o periodo
das inscri¢des.

3.2.10. A Prefeitura Municipal de Nova Vicosa e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricao devera, no ato da inscricao, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 25 a 27/05/2015. Os
pedidos de isengéo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isencao
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o final das
inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal de Nova Vicosa e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Vigcosa ou enviados via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1
do Edital.
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3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. N&o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Vi c¢osa — Edital n® 001/2015

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

3.4. PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 015/2013 DE 25 DE JUNHO DE 2013.

3.4.1. Aos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO especificado em 3.4, para os cargos descritos
abaixo, sera concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ para este Concurso Publico.

a) Auxiliar Administrativo;

b) Auxiliar de Servicos Gerais;
¢) Motorista;

d) Professor PI,

e) Professor PIl Artes;

f) Professor PII Ciéncias;

g) Professor Pll Geografia;

h) Professor PIl Lingua Inglesa;
i) Professor PII Lingua Portuguesa,;
j) Professor PIl Matematica;

k) Professor PI Histéria. *

3.4.2. O candidato devera escolher o cargo pretendido e REALIZAR NOVA INSCRICAO, sem efetuar o
pagamento do Boleto Bancario.

3.4.3. O candidato podera se inscrever nos postos de atendimento em Nova Vigosa ou Posto da Mata, ou
via Internet no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br.

3.4.3.1. O candidato que se inscrever via internet fora dos postos especificados em 3.4.3 devera entrar em
contato com a empresa através do email contato@agoraconsultoria.srv.br para confirmacéo da sua
inscricdo, sob pena de ter a sua inscricdo INDEFERIDA.

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99. Lei Complementar n°® 010/2003, Art. 15. Caso surjam

! Incluido pela Errata n°® 1
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novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o0 mesmo percentual sera
igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipotese de aplicagcao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo. O Laudo apresentado sera utilizado
guando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢cdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Puablico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 112 vaga, o 3° para
ocupar a 162 vaga, o 4° para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
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5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através de Portaria a Comisséo Supervisora do Concurso Publico com a
finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo, aplicacao e julgamento do Concurso
Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO |l deste
edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 12/07/2  015.

6.1.2.1. Os locais e horarios serdo divulgados conf  orme Cronograma pag. 2 do Edital na Prefeitura
Municipal de Nova Vicosa e no site www.agoraconsult  oria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Ap6s o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Nao sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico (telefone
celular, smartphone, relégio do tipo databank, agenda eletrdnica, notebook, receptor, gravador etc.). O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. N&o sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas.
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6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, so
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questbes, apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados (Somente para os cargos d e Professor e Especialista em Educacéo)
6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo maxima: 10
(dez) pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados Pont_o_s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
P6s-Graduacao, Igual ou acima
3 Especializacdo ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado e 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos
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6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
6.2.6. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em copias autenticadas , no local das inscricdes
presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda — Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Nova Vigcosa, nome do candidato, n° de inscricdo, codigo e descricdo do
cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO |,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir.

6.2.9. N&o serdo aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Vi ¢osa — Edital n® 001/2015
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descricdo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagogicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Salde Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omiss@es no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.
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8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu niumero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via email para o endereco recurso@agoraconsultoria.srv.br , via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1
do Edital ou protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, em horério de
expediente normal.

8.2.1. Todas as formas de interposicédo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Vi ¢osa — Edital n® 001/2015
N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questédo n° da Prova

Justificativa:

Local e data:
Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Nova Vigosa e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocagcdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, nos cargos do presente concurso, observando-se a
ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacédo da posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) 02 fotos 3 X 4 e copias ;

b) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

d) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

f) Comprovante de residéncia (copia);
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g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (cépia);

h) Cartao de Identificacao de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (copia);

j) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

k) Declaracao de bens;
[) Certiddo de nascimento para filhos menores de 14 anos (cépia);
m) Caderneta de vacinagéo para filhos menores de 5 anos (copia).

n) Para os aprovados no cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), dentro dos
respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO Il deste Edital;

0) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pela junta médica nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo. Somente poderd ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

p) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgédo de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Nova Vigcosa, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacfes. Nao |he
cabera nenhuma reclamagéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Nova Vigosa convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préoprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Nova Vigosa.

10.6. A Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, e a empresa realizadora deste Concurso Publico ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a
assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de
Nova Vicosa.
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10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Nova Vicosa, para destinacdo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagcdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

Nova Vicosa - BA, 22 de maio de 2015.

Marvio Lavor Mendes
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,

sindnimos, antdnimos, pardbnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e

conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba

separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo

acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro

consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-

de-exclamacdo, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Classes de

palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos

numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;

Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia hominal e

verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formac&o das palavras. Novo acordo

ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acao — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao

9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramaética Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as func¢des de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
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regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacéo e
subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:
Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual

Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramatica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramética Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacédo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucao de situagdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Mateméatica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume unico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colegéo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&o Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I.Il. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
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Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcles; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 5?2, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 5%, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
S&o Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matemética. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

lIl. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROFESSORES PEB I

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participagdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da escola (caracterizacéao,
elaboracdo e execucdo). O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacao dos tempos e dos espacos escolares. A relagédo
curriculo e avaliacdo. As Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010).
Referéncias Bibliograficas

Avaliacdo na escola — Elvira S.Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusdo e sua relagdo com
os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M.Lobo; Escola, Curriculo e Avaliagdo — Maria Teresa Esteban;
A reflexdo sobre a avaliacdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do Procad/ Progestdo — Programa de
Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel —
llIma Veiga; A gestdo da sala de aula e o curriculo em acdo — Maria Auxiliadora M.Pimentel; Construir as
competéncias desde a escola — P.Perrenoud; site do MEC; legislacdes citadas no edital e outras
bibliografias.

001. ADVOGADO

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.11.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo da Republica Federativa, de 5
de outubro de 1988 . Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relag6es internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da
organizacdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Da tributacdo e do orcamento; Do sistema
tributario nacional: principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
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ADMINISTRATIVO - Administracéo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracéo.
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacéo.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos; Administracao,
utilizacdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica.
Controle da administragcdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N° tempo;
Eficacia da lei N° espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos
fatores Juridicos: do ato Juridico; do negocio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do
dolo; da coacdo; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
Obrigac8es: Fontes das obrigacfes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas
classificacbes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacBes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
alternativas, obrigacGes objetivamente mdltiplas; obrigacBes subjetivamente multiplas; obrigacGes
solidarias. Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagao, aquisicao, perda, efeitos
da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mdvel e imovel. Dos
direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Codigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execuc¢do. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a administrac&o publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional:
competéncia e limitacdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribui¢cdes sociais.
DistribuicBes de receitas tributarias: disposicdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos
Municipios. Da obrigacéao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito
tributario: disposicbes gerais, constituicdo, suspensao, exclusédo e extingdo do crédito tributario, Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidbes Negativas. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n . 101, de 4 de maio de 2000.

Referéncias Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sao Paulo: Atlas, 2004 .

BALEEIRO, A . Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 .

BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional. 15 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . Cadigo Civil Brasileiro
(Lei. no. 10 .406, de 10 de janeiro de 2002) . Cddigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario
Nacional.

COELHO, S. C . N. Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 .

DA SILVA. J . A . Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . S&8o Paulo: Malheiros, 2004 .

TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H . B . Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .

MEIRELLES. E . L ., Direito administrativo brasileiro. 22 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .

MELO. C. A.B ., Curso de Direito Administrativo. 17 ed . S&o Paulo: Malheiros, 2004 .

MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. S&0 Paulo: Saraiva.

MOREIRA. J. C. B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

PEREIRA. C. M. S . Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, II, lll, IV . Rio de Janeiro: Forense.

PIETRO, M . S . Z . Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2004 .

RODRIGUES, S . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. S&o Paulo: Saraiva.

SANTOS. M . A . Comentérios ao Cdodigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

002. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LlII.
Saude Puablica: Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacédo local de saude. Politica Nacional de
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Humanizag&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencao Bésica no SUS.

Sistemas de Informacao em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacédo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equlidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Bésica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia.

12. Sistemas de Informac&o em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

Conhecimentos Especificos:  Servigo Social contemporaneo nas relagdes de trabalho. O Assistente Social
no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo. A instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social. As transformac6es contemporéneas e suas derivacdes na organizacéo e
na gestdo do trabalho. As implicacdes deste processo no trabalho do assistente social. Planejamento,
gestao, elaboracéo e execugdo de projetos sociais. Etica profissional em Servigo Social e o Codigo de Etica
do Assistente Social. A seguridade social brasileira, historico da previdéncia social no Brasil e o processo da
reforma da previdenciaria brasileira. A atuacdo profissional na previdéncia e o projeto ético-politico do
assistente social.

Referéncias bibliogréaficas:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negacédo do trabalho. Colegéo

Mundo do Trabalho. S&do Paulo: Boitempo, 1999. BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 6. ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 1991. BRASIL. CEFESS. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social, Lei
8.662/93. 3. ed., Brasilia, 1997. BRASIL. Conselho Federal de Servico Social (Org.). O Estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate do judiciario, no penitenciario e na previdéncia
social. S&o Paulo: Cortez, 2003. BRASIL. Lei n. 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS.
DUARTE, Adriana. O processo de reforma da previdéncia social publica brasileira: um novo padrédo de
regulacé@o social do Estado. Revista Servico Social & Sociedade, Sado Paulo, v. 24, n.73, p.120-41, mar.
2003. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2003. Colecdo Amencar.
FERNANDES, Ana Elizabete Sim&es da Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servico social. Revista Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, n. 62, 2000. IANOMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. Primeira Parte. BRAGA, Léa e CABRAL, Maria
do Socorro (orgs). O servigo social na previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
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003 e 004. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item I.I

Matematica: ver programa item I1.1

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos
técnicos, configuracdes, arquitetura. Operagdo de microcomputadores, notebooks e periféricos,
conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem,
configuracdo, protocolos, recursos. Sistema Operacional Windows 7 e 8.1: instalacdo, configuracao,
utilizacdo de recursos. Microsoft Office 2010 e 2013: componentes, instalacdo, configuracao, utilizacao dos
recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e OneDrive, Google Chrome. Instalacdo e
configuracao de impressoras, impressao de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.
Referéncias Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do
Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.)
Oct/Dez — 09. Microsoft Office 2010/2013 - Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-
line: Windows 7/8.1, Microsoft Office 2010/2013, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive
disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda on-line
amd.com.br.

005 a 007. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

008 e 009. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués : Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numerac¢do Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

010. ENGENHEIRO CIVIL

Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.

Conhecimentos Especificos:  Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de
estruturas de ago e madeira. Projeto e execugdo de instalagBes elétricas de baixa tensdo e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacbes e estruturas de arrimo. Projeto e execucao de
instalacdes de protecdo contra incéndio. Elementos da constru¢do: muros e paredes; pisos, contra-pisos e
pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construces. Tecnologia dos materiais de construcao.
Orcamento, discriminagéo e especificagdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e
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controle de obras. Qualidade da construcdo. Patologia das constru¢des. Fiscalizagdo e controle de obras.
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo..

Referéncias Bibliograficas

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras.

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA. Regulamento de instalacdes consumidoras:
fornecimento em tens&o secundaria.

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8 (Edificacdes), e NR-18 (Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo). Portaria n® 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e
Portaria n° 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95).

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blicher, 1977.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il.

CREDER, Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987.

FERIGOLO, Francisco C. Prevencao de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1995.

PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985.

PFEIL, Walter. Estruturas de aco. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991.

TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundacdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo: Ed.
McGraw-Hill, 1978.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicacdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol I, Il e Ill.
PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, 11, IlI, IV e V.

IPT. Tecnologia de edificacdes. Sao Paulo: Ed. Pini, 1988.

VERCOZA, Enio José. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e II.

SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. Sdo Paulo: Ed. Pini,
1996.

BALARINE, Oscar F. O. Administracdo e financas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed.
EDIPUC, 1990.

ASSED, J. A. Construcéo civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986.
VERCOZA, Enio José. Patologia das edificacdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997.

LIMMER, C.V. ,Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997.
GIAMMUSSO, Salvador E. , Orgcamento na Construcdo Civil, Sdo Paulo, Ed. PINI, 1991.

RIPPER, ERNESTO,Como evitar erros na construcdo, 32 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1996.

RIPPER, ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987.

Azeredo, Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sado Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1977

Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1987.

Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administracdo, 5% ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB.

011 e 012. ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Portugués: ver programa item LI

Matematica: Sistema de numeracao: Numeros Naturais - (operagfes). NUmeros racionais (representacao
fracionaria e decimal, operacdes). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Expressdes
numéricas; Equacgdes do 1° grau; NiUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, triangulo); No¢cdes de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacéo. A acao do pedagogo
e o projeto politico — pedagogico da escola. As concep¢Bes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no
contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista
em educacao nos 6érgaos colegiados. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacao.
LDB n°9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legisla¢cdes. Resolucao CNE/CP N°
1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacédo em Pedagogia.
Referéncias. Bibliogréaficas
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LDB n° 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006;
Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagodgico da escola — llma Veiga; Educacao
Inclusiva:construindo significados novos para a diversidade — Colecdo Licdes de Minas; Gestédo
Democratica na escola —Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe Jonnaert; Por que
Avaliar? Como avaliar?-llza Sant'’/Anna; Gestdo Educacional - M.Auxiliadora M.Oliveira; Pedagogia e
Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliacdo - P.Perrenoud; O coordenador pedagdgico e o
espaco de mudancas — Vera Maria N.Placco; O coordenador pedagégico e a formacdo docente — Luiza
Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo; Planejamento como Préatica Educativa — Danilo Gandin;
demais livros.

013 a 015. INSPETOR DE ALUNOS

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.1I

016. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo : NogbGes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;
Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecéanica e demais
itens do programa de provas.

017 a 023. PROFESSOR PI

Conhecimentos Pedagogicos:  Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagcdo, elaboracdo e execucao);
InstituicGes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participagdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Par&dmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizagéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de
14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugcdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010).

Referéncias Bibliogréaficas

Curriculo como conflito social — F. Goodson; Livros do Procad/ Progestdao — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacao do Trabalho Pedagoégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
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Vasconcelos; Dicionario do Professor ( Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educagéo Inclusiva: construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais;
legislacbes citadas no edital e outras bibliografias.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonética,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e
periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal). Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc.); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocacdo Pronominal.
Matemadtica : Sistema de numeracdo: Numeros Naturais - (operacdes). NUmeros racionais (representacao
fracionaria e decimal, operacdes). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Expressoes
numéricas; Equacgdes do 1° grau; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, triangulo); No¢des de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do programa. Ciéncias : Seres vivos e
inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
higiene, alimentagdo, doencas, crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino
dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. Histéria : Aspectos metodoldgicos do ensino
da Histéria: identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais:
Familia, escola e vizinhanca. Identificagcdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado. As
origens do ser humano (evolugédo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolugdo tecnoldgica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansdo da América portuguesa. O negro no
Brasil. A ocupacédo do litoral brasileiro. A conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracéo e a
época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da
Nubia. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido
(Renascimento, Reforma Protestante e a Contrarreforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica
(1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia : Do espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimenséo espacial
do corpo, sociedade moderna e o espaco, os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do
espaco. Cartografia. A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producédo e
organizacdo da vida no espaco de vivéncia (atividades econémicas, importancia do processo industrial,
relagfes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetagdo etc.). Elementos culturais
(producdo, distribuicdo das culturas). O planeta Terra (origem, formacé@o e representacdo). Continentes,
ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacao. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecudria.
Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos. Recursos naturais (apropriagdo, utilizagdo, conservagdo e
degradacdo). O territério brasileiro ( populagdo, industrializacdo, urbanizacdo, regibes e suas
caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do Estado da Bahia: poderes, servicos, espaco
publico e privado, organizacdo da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades
profissionais, os espagos regionais, etc. Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de
zero a seis anos : Psicologia. Saude. Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de
desenvolvimento e constru¢cdo dos conhecimentos do profissional da educacao infantil.

Referéncias Bibliograficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Graméatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 LigGes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e
outras, com contetddos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna,
Scipione e outras, com conteldos utilizados no campo educacional.

024. PROFESSOR PIll ARTES

Portugués: ver programa item LlII.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item |l.

Conhecimentos Especificos:  Objetivos gerais e especificos de Arte; Critérios de Avaliagcao na disciplina; A
construcdo do Universo Cultural através da Arte; A relagdo: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes
Visuais e seus elementos sintaticos; Fundamentos da Musica; Fundamentos da Danca; Fundamentos do
Teatro; Histéria da Arte Universal; Historia da Arte Brasileira. Histérico do ensino das artes no Brasil e suas
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perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selegédo de
conteudos no ensino das artes. Organizacéo do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. Critérios
para avaliacdo no ensino das artes.

Referéncias Bibliogréaficas

- BARBOSA, Ana Mae T. B. A Imagem no ensino da Arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

- . Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sao Paulo:Cortez, 2002.

- CHIPP, Herchel Browning . Teorias da arte moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Sao Paulo: Scipione, 1985.

- FERREIRA, Sueli (org.). O ensino das artes: Construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

- ECO, Humberto. A definicdo da arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

- FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao. Sdo
Paulo: UNESP, 2005.

- GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

- GULLAR, Ferreira. Argumentacédo contra a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993

- HUIZINGA, Johan. Homo ludens: o jogo como elemento da cultura. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.

- JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

- OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

- PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Ed. Ltda., 2002.

- PIMENTEL, Lucia G. Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte
Editorial, 2000.

- REILY, Lucia Helena. Atividades de artes plasticas na escola. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

- SPOLIN, Viola 1992. Improvisacao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

025. PROFESSOR PII CIENCIAS

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; Rela¢des entre os seres Vvivos;
Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal;
Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugédo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular:
sintese de proteina e engenharia genética. Evolucao: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucéo e
a genética de populacgdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes
e reacdes quimicas; FungBes quimicas; Fisica: Movimento e for¢ca; (Mecanica); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Referéncias Bibliogréaficas

- APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004.

- BIZZO, N. Ciéncias: Fécil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formacdo Permanente).

- BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto Educacéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna,
2002. Série Link da Ciéncia.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: ciéncias naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

- CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.

- DIAS, Genebaldo Freire. Educagcao Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

- GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens do Saber: das concepc¢cBes dos aprendentes aos conceitos
cientificos. 2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

- HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

- KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.
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- LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.

- MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou
na escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

- MORTIMER, E. F. Linguagem e formacédo de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

- PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e epistemologia numa concepc¢éao integradora. Florianépolis:
UFSC, 2001.

- PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educacdo em Quimica: compromisso
com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

- SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosélia M. R. (orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

026. PROFESSOR PIl GEOGRAFIA

Portugués: ver programa item LIl

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item |l.

Conhecimentos Especificos: 1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento Geografico e a
Geografia Contemporanea. O Objeto do Estudo da Geografia. A Representacdo do Espaco Geografico. As
Escalas Geograficas. 2. O Espaco e a Natureza. As Diferentes Relac6es do Quadro Natural. O Quadro
geomorfolégico da Terra e os Grandes Espagos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A
Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu
aproveitamento Econdmico. A acdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio
dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupacédo do Espaco. A distribuicdo da populacdo no mundo. As
teorias demograficas. Movimentos Migratérios na Atualidade. Conflitos Populacionais e a Explosédo Urbana.
4. As Atividades Econdémicas no Mundo Contemporéneo. O Processo de Industrializacdo até a Sociedade
Contemporanea. Industrializacdo nos Paises Centrais e Periféricos. A Divisao Internacional do Trabalho. A
Construcédo do Espaco Urbano e a Relacdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fendbmenos da
Metropolizacao e da Desmetropolizacao. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. A
Circulacdo do Capital, da Mercadoria, e da Informacédo. 5. O Processo de Formacdo da Nova Ordem
Internacional. A Globalizagdo/Fragmentagdo do Espago e Desterritorializagdo. A Revolugdo Técnico-
Cientifica e suas Consequéncias para a Formagdo da Ordem Mundial. As Transnacionais no Processo de
Globalizagdo. Novos Blocos Geopoliticos e Econémicos. O Espago Mundial da Pobreza. 6. As
Transformacgdes Socioecondmicas no Mundo Atual. Os Grandes Conjuntos Regionais e suas Implicacdes
Mundiais.: A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a Africa Atual, a China e suas transformacdes
econdmicas, o Oriente Médio, sua Importancia estratégica e seus conflitos. A América Latina e o Mercosul.
O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. 7. A Organizacao do Espaco Brasileiro. A Integracdo na
Economia Mundial. A Industrializacdo Brasileira. As Rela¢Bes Urbano/Industrial e os Problemas Sociais e
Ambientais. O Quadro Agrario: as Rela¢bes de Producédo e Estrutura Fundiaria; a Agricultura Familiar e o
Agronegécio, Conflitos pela terra; os Espacos Agrarios. A Estrutura da Populacdo Brasileira; o Processo
Historico de Ocupacédo e os Movimentos Migratérios. As tendéncias da Urbanizagdo Brasileira no final do
Século XX e inicio do Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; A Reorganizagdo do Espaco Brasileiro: As
Questbes Regionais e a Divisdo Regional do Trabalho. A Circulagdo no Espaco Brasileiro: A Rede de
Transportes e de Comunicacdo. 8. Os Par&dmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas

COELHO, Marcos Amorim. Geografia geral. Sdo Paulo: Moderna.

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Geografia geral e do Brasil. Paisagem e territrio. S0 Paulo:
Moderna.

VESENTINI, J.Willian. Sociedade e espaco. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia: espaco geogréafico e globalizacdo. Sao Paulo:
Scipione, 2012.

LUCCI, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva.
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027 e 028. PROFESSOR PII LINGUA INGLESA

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese,
andlise, deducdo e selecdo. A prova constara de um texto informativo em que aparegam as estruturas
basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a
interpretacao do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

Referéncias Bibliograficas
1. BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexdes e ac¢des no ensino-aprendizagem de linguas. Homenagem a

Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua
Estrangeira. 5% a 82 séries/3° e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

3. BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Tépicos de Lingiistica Aplicada: o ensino de linguas estrangeiras.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 1988.

4. CARMAGNANI, A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como lingua estrangeira: identidade, praticas
e textualidade. S&o Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001.

5. CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: lingua materna e lingua estrangeira. Sao Paulo:
Pontes, 1995.

6. DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. Gramatica e vocabulario no ensino de inglés: novas
perspectivas. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004.

7. JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de inglés na
escola publica. Pelotas: Educat, 2005.

8. LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford University Press,
1999.

9. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com
foco na autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.

10. RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching: an anthology of
current practice. Cambrige University Press, 2002.

11. SIGNORINI, 1. (org). Lingua(gem) e Identidade. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 1998.

029. PROFESSOR PII LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIl.

Conhecimentos Especificos : Letramento; Conhecimentos pressupostos teéricos metodolégicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da
escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas
implicagBes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nog¢des historicas da lingua
portuguesa: origem e expanséo. Aspectos metodol6égicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao -
elementos, codificacdo, decodificacdo - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita;
Variac¢des linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicacéo de
massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicolégicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacdo). Nova
ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes
verbais. Sintaxe; Frase, oracéo e periodo ; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificagao;
Termos de oracdo; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal; Fun¢édo do “que” e do “se”;
Uso da pontuacao. Texto: (estrutura, composic¢ao, importancia): Tipologia textual (os varios tipos de textos). -
Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas,
fonéticas e fonologia. Fungdo da linguagem. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Literatura : A
literatura portuguesa: da ldade Média ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e
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no Brasil; O Arcadismo em Portugal e no Brasil ; O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-
Romantismo; O Condoreirismo; O Romantismo; Historia social do Realismo, do Naturalismo e do
Parnasianismo (em Portugal e no Brasil); O Simbolismo em Portugal e no Brasil; Modernismo em Portugal
e no Brasil. Importancia dos géneros literarios e movimentos literarios de Portugal e do Brasil (sendo capaz
de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histérico) estilos e
principais autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra. Confronto da histéria da
cultura com a cultura contemporénea ao aluno com a masica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais
alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A importancia da arte na vida. O que é
literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificacao (tipos de versos, escanséo).

Referéncias bibliogréaficas

Ensino de Literatura — William Roberto Cereja — Editora Saraiva

Letramento: Um Tema em Trés Géneros — Magda Soares _ Editora Auténtica

Literatura Brasileira: A arte da palavra — Revic Editorial Ltda.

Introducdo a Semantica: brincando com a gramatica — Rodolfo llari — Editora Contexto.

Comunicacdo em Prosa Moderna — Othon M. Garcia — FGV Editora.

A Estrutura Morfo-Sintatica do Portugués — José Reboucas Macambira - Pioneira Thomson Learning.
Principios de Morfologia — Horacio Rolim de Freitas — Editora Presenca.

Fonética e Fonologia do Portugués — Thais Cristofaro Silva — Editora Contexto.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

030 a 032. PROFESSOR Pl MATEMATICA

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca. Sistema de numeracao decimal; NUmeros
naturais e inteiros/operacdes. NUmeros racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcdo, grandezas diretamente e universalmente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. NUmeros reais: Expressdes algébricas
racionais e polindmios, equacdes algébricas fracionarias. Equacdes Sistemas e inequacdes 1° grau.
Equacdes do 2° grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area.
Geometria - nogdes de reta, semirreta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e
disco, semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, razées trigonométricas no triangulo retangulo,
relagBes métricas no circulo. NogBes de probabilidade. NogBes de estatistica (coleta e organizagdo de
dados, representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e construgdo), média, moda,
mediana, Obs.: Situa¢6es problemas envolvendo todos os conteddos.

Referéncias Bibliogréficas
- BACHELARD, G. A formacéo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

- BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2002.

- BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matematica. Sado Paulo: Contexto,

2002.

- BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educacdo Matematica. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1999.

- BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informatica e Educacao Matematica. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2001.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. 5% a 82
séries/3° e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

- CAMPOS, M.A,; LIMA, P. F. Introdugdo ao tratamento da informacado nos ensinos fundamental e médio.
Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional, 2005.

- DEWDNEY, A. K. 20.000 léguas matematicas: Um passeio pelo misterioso mundo dos nimeros. RJ: Jorge
Zahar Ed., 2000.
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- ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Tradug&o Alvaro Cabral. S0 Paulo: Martins Fontes, 1998.

- FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org) Idéias Matematicas em povos culturalmente distintos. Sdo Paulo:
Global, 2002.

- KRULIK, S. REYS, R. A resolucéo de problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual, 1998.

- LINDQUIST, M. et al. (org.) Aprendendo e ensinando geometria. Sdo Paulo: Atual, 1994.

- MOYSES, Lucia. Aplicacdes de Vygotsky & Educacio Matematica. Campinas: Papirus, 1997

- NUNES, Terezinha, CAMPOS, Tania Maria Mendonca, MAGINA, Sandra & BRIAN, Peter. Educacao
Matematica. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigacdes matematicas em sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

- SMOLLE, Kétia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

033. PROFESSOR PIl EDUCACAO FiSICA

Portugués: ver programa item LlII.
Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.
Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepcdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola: I.
Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV. Objetivos, conteldos, metodologia e
avaliacdo. V. A Educacao Fisica e sua relacao com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacao Fisica: bases fisiolégicas e socorros de urgéncia.
X. Formagéo de professores de Educacao Fisica: saberes e habilidades.
Referéncias Bibliograficas
- BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educagéo fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- CADERNOS CEDES: Corpo e Educacédo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacéo e Sociedade, n.48,
1999.
- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacao de professores de educacao fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO,
Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as implicagfes para a educacao fisica. In:

. Cultura: educacéo fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.
- DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na escola: implicages para a pratica pedagégica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
- FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.
- FOX, E. L. Bases fisioldgicas da educacao fisica e dos desportos.

- WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreagdo e educacao fisica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

034 a 040. SECRETARIO ESCOLAR

Portugués: Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, antdnimos, parénimos
e homoénimos; Silaba = separacéao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
tbnica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase;
Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:;
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacao, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 5.Numerais = flexao
dos numerais e emprego; 6.Preposicdes; 7.Conjungdes; 8. Interjeigbes; 9. Advérbios. Termos da oracdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais;
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aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocagédo pronominal. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:
Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual

Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramadtica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramaética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Matemética:

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores; FracBes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacgBes; Expressdes numeéricas; Equacdes do 1° grau; Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razbes e proporcdes; Regra de trés simples; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto
de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 5%, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
Séo Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matemética. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegcao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

Conhecimentos Especificos:  Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 24 e

dos Artigos 53 ao 80. Lei n® 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Regimento
Comum Unificado das Escolas Municipais de Nova Vigosa-BA.

041. PROFESSOR Pl HISTORIA *

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Historia: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades,
poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Histdria Antiga: As primeiras
civilizagdes. O escravismo. Organizacdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia,
organizacao social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros. Histéria
Medieval: Sociedade Medieval: economia, sociedade e organizacdo politica. O Império Carolingio, As

% Incluido pela Errata n° 1
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Cruzadas, a crise do feudalismo. Historia Moderna: Expansdo Maritima. América Pré-Colombiana. A
Colonizacéo Europeia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolucéo Inglesa.
Histéria Contemporanea: A Revolugado Francesa. Revolucdo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira
Guerra Mundial. Revolugcdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. Histéria do Brasil: Colénia - Colonizacdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e
econdmico. Escraviddo, Trafico Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colbnia. Rebelides e
Quilombos; Vinda da Familia Real; Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império.
Republica - Primeira Republica: Aspectos, econdmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. A
Era Vargas”. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a
campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. O Neoliberalismo e a Globalizacéo;
Identidades locais e globais. Novas tensdes mundiais. Historia da Africa. Os Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas
- FAUSTO, Bdris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997.

- FURTADO, Celso. Formacao Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974.

- PRADO, Caio Jr. Historia Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

- SODRE, Nelson Werneck. Formac&o Histérica do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1964.

-BRAICK. Patricia Ramos e Mota ,Myriam Becho. Das cavernas ao Terceiro Milénio. Sdo Paulo .Moderna.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ N° DESTINADAS VALOR TAXA DE CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?.ARIDADE VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
Curso Superior em
ADVOGADO Direito + registro
na OAB + 02 (dois) Portugués 10 3,0
Local de trabalho: anos de préatica Matematica 10 3,0
001 |Nova Vicosa forense 01 00 1.513,62 80,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ASSISTENTE SOCIAL
Curso Superior + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: registro no Salde Publica 10 3,0
002 |Posto da Mata conselho da area 01 00 1.513,62 80,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
1° Grau + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimento de Matematica 10 3,0
003 |Posto da Mata Informatica 04 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
1° Grau + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimento de Matematica 10 3,0
004 |Sede Informatica 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
Ensino Médio
Local de trabalho: Completo + Curso Portugués 20 2,5
005 |Posto da Mata de Capacitacéo 05 01 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 20 2,5
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
Ensino Médio
Local de trabalho: Completo + Curso Portugués 20 25
006 |Helvécia de Capacitacéo 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 20 2,5
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
Ensino Médio
Local de trabalho: Completo + Curso Portugués 20 25
007 |Argolo de Capacitacéo 01 00 788,00 50,00 40 horas |Matematica 20 2,5
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(Funcéo de Zelador e
Cozinheira)
Local de trabalho:
Zona Rural de Posto da Portugués 10 5,0
008 |Mata/Candido Mariano Alfabetizado 01 00 788,00 50,00 40 horas |Matematica 10 5,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(Funcéo de Zelador e
Cozinheira)
Local de trabalho:
Zona Rural de Posto da Portugués 10 5,0
009 |Mata/Rio do Sul Alfabetizado 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 10 5,0
ENGENHEIRO CIVIL
Curso Superior + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: registro no Matematica 10 3,0
010 |Posto da Mata conselho da area 01 00 1.513,62 80,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO . Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Graduagédo em Matematica 10 3,0
011 |Posto da Mata Pedagogia 02 00 2.367,72 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO . Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Graduagéo em Matematica 10 3,0
012 |Col6nia Nova Pedagogia 0l 00 2.367,72 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
INSPETOR DE ALUNOS
Local de trabalho: Ensino Médio Portugués 20 25
013 |Posto da Mata Completo 02 00 788,00 50,00{ 40 horas |Matematica 20 2,5
INSPETOR DE ALUNOS
Local de trabalho: Ensino Médio Portugués 20 2,5
014 |Helvécia Completo 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 20 2,5
INSPETOR DE ALUNOS
Local de trabalho: Ensino Médio Portugués 20 2,5
015 |Sede Completo 02 00 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 20 2,5
42 Série do 1° Grau
MOTORISTA + CNH “C” ou “D" +
2 anos de
Local de trabalho: experiéncia Conhec. Gerais do Veiculo 10 2,0
016 |Posto da Mata comprovada 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
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CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES | YENCIMENTO | \\scpicAo | HORARIA PROVAS QUESTOES | .. DAS,
DE DEFICIENGIA (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
PROFESSOR PI
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 2,0
017 |Posto da Mata 40 02 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
018 |Helvécia Formagédo em 06 01 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI nivel superior
em Pedagogia ) .
Local de trabalho: ou Normal Conhecimentos Pedagoégicos 10 2,0
019 |Argolo Superior, para 05 01 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI docéncia na
Local de trabalho: Educa_u;ao Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
020 |Col6nia Nova Infantil e nas 01 00 1.104,93 80,00 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI Clpgo Primeiras
Séries do
Local de trabalho: Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
021 |Sede Fundamental. 10 01 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI
Local de trabalho:
Zona Rural de Posto da Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
022 |Mata 05 01 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PI
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 2,0
023 |Zona Rural da Sede 03 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PII ARTES
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
024 |Posto da Mata 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
CIENCIAS
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
025 |Helvécia 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
GEOGRAFIA
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
026 |Posto da Mata 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
LINGUA INGLESA
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: = Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
027 |Helvécia ﬁglreTgﬁagrieoT 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR Pl em curs‘; de
LINGUA INGLESA - . .
licenciatura de Portugués 10 3,0
Local de trabalho: graduacgdo Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
028 |Posto da Mata plena, com 01 00 1.104,93 80,00| 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII habilitac&o
LINGUA PORTUGUESA especifica em
Local de trabalho: area prégria,_ Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
029 |Helvécia para docéncia 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
PROFESSOR PII nos anos finais
MATEMATICA do Ensino Portuale 10 30
” ortugués ,
Local de trabalho: Fundamental”. Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
030 |Sede 02 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
MATEMATICA
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
031 |Posto da Mata 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
MATEMATICA
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagoégicos 10 3,0
032 |Helvécia 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR PII
EDUCACAO FISICA .
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
033 |Posto da Mata 01 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
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CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ No DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARDADE | vaGAS PORTADORES VEN?%)ENTO INSCRICAO gg&:ﬁﬁ PROVAS QUESTOES QUSQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
034 |Posto da Mata Completo 22 02 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
035 |Argolo Completo 04 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
036 |Helvécia Completo 03 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
037 |Sede Completo 05 01 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
038 |Trevo de Posto da Mata |Completo 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
039 |Colbnia Nova Completo 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO
ESCOLAR
Portugués 10 3,0
Local de trabalho: Ensino Médio Matematica 10 3,0
040 |Zona Rural da Sede Completo 01 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacéo em
nivel superior
em curso de
licenciatura de
graduacao
plena, com
habilitacao
especifica em
PROFESSOR PlI area propria,
HISTORIA 2 para docéncia
nos anos finais Portugués 10 3.0
Local de trabalho: do Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
041 |Posto da Mata Fundamental”. 4 00 1.104,93 80,00/ 23 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS | 148
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do nimero total d e vagas.
As atribuicdes dos cargos estéo estabelecidas em le  gislagdo especifica, que rege o servi¢o publico do Municipio de Nova Vicosa.
% Incluido pela Errata n° 1
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

Agora Consultoria Ltda

34



