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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEC / SUDEPE N° 001/2015

O SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal, nas Fungdes de Professor
da Educagdo Basica; Educacéo Profissional e Professor Indigena, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro
de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014 e de acordo com a Instrugdo Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008, e n° 10 de 09.07.2012
consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda, empresa
contratada conforme processo administrativo n° 0031857-6/2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 03 de junho de 2015, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologag&o, podendo antes de esgotado esse
prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragao, por ato expresso do Secretario da Educagao do Estado da Bahia;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de renovagéo por
igual periodo, uma Unica vez.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todas as Fungdes Temporarias;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para as Fungdes de Nivel Superior e de Carater apenas Classificatorio para a
Funcéo de Nivel Médio, aplicada a todas as Fungdes Temporarias, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva;

c) 3?2 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada exclusivamente as fungdes temporarias de Nivel Superior para os candidatos nio
eliminados na 12 Etapa em uma proporgao de 4(quatro) candidatos por vaga ofertada.

1.5 Os Contetdos Programéaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constam nos Anexos |, 1l e Il
deste Edital, sendo: o Anexo | — Para a Fung&o de Professor da Educag&o Basica; Anexo || — Para a Fungéo de da Educagéo Profissional e Anexo Il
— Para a Fungao de Professor Indigena para atuar na Educagéo Indigena.

1.6 O Cronograma Provisério consta no Anexo |V deste Edital;

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por Fungdo Temporaria, conforme quantitativo indicado nos Anexos
V,VI e VIl de acordo com a respectiva modalidade do ensino.

2.2 O Quadro de Vagas por Nucleo Regional de Educagdo NRE / Municipio / Disciplinas de Educagéo Basica, da Fungéo de Professor, encontra-se no
Anexo V deste Edital. |

2.3 O Quadro de Vagas por Nucleo Regional de Educagdo NRE / EIXO TECNOLOGICO / SUBEIXO da Educagdo Profissional, da funcdo de
Professor, encontra-se no Anexo VI deste Edital;

2.4 O Quadro de Vagas por Nucleo Regional de Educagdo NRE / Municipio / Aldeia / Escola, da fungdo de Professor Indigena, encontra-se no Anexo
VII deste Edital.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a seleg@o de 4.616 (quatro mil seiscentos e dezesseis) vagas para Fungé@o de Professor da Educagio
Basica, de 1.282 (hum mil duzentos e oitenta e dois) vagas para a Fungéo de Professor da Educagéo Profissional e de 247(duzentas e quarenta e sete)
vagas para a Fungao de Professor Indigena das Unidades Escolares Estaduais.

2.6 Havendo necessidade e interesse da Administracdo e disponibilidade orgamentaria, o quantitativo de vagas constante deste Edital podera ser
ampliado.

2.7 As vagas para a Fungdo de Professor da Educagao Basica e Profissional serdo preenchidas de acordo o Quadro de Vagas, segundo a ordem de
classificagéo geral dos candidatos habilitados, por Fungéo, conforme a necessidade administrativa da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia.

2.8 Caso o numero de vagas de um Nducleo Regional de Educagdo, Setor e/ou municipio ndo seja preenchido pelos candidatos classificados, a
Secretaria de Educagdo podera disponibilizar o preenchimento dessas vagas para candidatos excedentes e classificados, de outro Nucleo Regional de
Educag&o municipio e/ou Setor de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria da Educagao do Estado da Bahia, respeitando a pontuagao
da classificagao geral do (a) candidato (a).

2.9 As vagas para a Fungdo de Professor Indigena serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Distribuigdo de Vagas constante no Anexo Il deste
edital e a necessidade administrativa da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados por NRE/ Municipio/ Aldeia/ Escola.

2.10 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto
Federal n°.3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes da Fungéo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando-lhes reservadas
5% (cinco) das vagas para a funcé@o oferecida nesta Selegdo. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para
inscrigdo, previstos no presente Edital.

2.11 Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.
3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

3.1 Para a Fungéo de Professor para atuagdo na Educagéo Basica e Educagéo Profissional, os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo
estabelecidos a seguir.

3.1.1 FUNGCAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA E EDUCACAO PROFISSIONAL.

3.1.1.1 Para atender as vagas na funcéo de Professor da Educacdo Basica no municipio de Salvador e Regido Metropolitana.
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3.1.2.1 Para a Fungéo de Professor Indigena os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo estabelecidos a seguir:
3.1.2.1.1 Requisitos especificos para a fungdo de Professor Indigena
3.1.2.1.11 Ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera exercer as suas atividades, comprovada mediante

autodeclaragdo de sua identidade étnica indigena e declaragdo de reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, expedida por lideres
da comunidade (Caciques e Conselheiros da Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual devera exercer as suas atividades.

3.1.2.1.1.2 Possuir conhecimento dos processos de producdo e dos processos econdémicos proprios da comunidade e dos métodos de ensino-
aprendizagem para que possam desenvolver a interlocugdo cultural e a pratica da cidadania, comprovado mediante declaragéo expedida pelo lider da
comunidade (Cacique da Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual devera exercer as suas atividades;
3.1.21.1.3 Possuir titulagdo de nivel médio com formacdo em Magistério Indigena ou formacdo em nivel médio na modalidade normal ou
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equivalente;

3.1.2.1.2 Reaquisitos basicos para a contratagdo da Fung&o de Professor Indigena

3.1.2.1.2.1 ter obtido classificagdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

3.1.21.2.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto federal n® 70.436/1972;

3.1.2.1.2.3  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2.1.2.4  estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

3.1.2.1.25 estar em dia com as obrigagGes militares eleitorais;

3.1.2.1.2.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungcdo comprovada por inspecdo médica oficial realizada sob a
responsabilidade da Secretaria da Administragao do Estado da Bahia;

3.1.2.1.2.7  apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade especificados no item 3..1.4.3

3.1.2.1.2.8 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos especificados nos itens 3.1.4 e 3.1.5 deste Capitulo impedira a contratagéo do
candidato.

3.2 ATRIBUICOES

3.2.1 Fungdo Professor Educagdo Basica e Profissional: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperag&o para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagé@o da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

3.2.2 Funcéo Professor Educacédo Profissional: atuar em Programas estaduais e federais de educagédo profissional, participar da elaboragdo da
proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
incentivar, orientar e estimular a participagao dos estudantes na vida institucional da escola/curso e o mundo do trabalho no que se refere as praticas
profissionais, conhecer e cumprir a legislagéo pertinente ao estagio curricular, conhecer e executar as diretrizes e normas complementares sobre a
educagéo, e educagéo profissional; elaborar, juntamente com os demais professores, os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo referentes aos
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na execugéo do estagio; planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
das atividades de estagio e o desempenho dos estagidrios; fornecer ao estudante-estagiario subsidios tedrico-praticos e bibliograficos de modo a
favorecer a sua aprendizagem; controlar a frequiiéncia e a pontualidade dos alunos-estagiarios; realizar atividades para acompanhamento e orientagdo ao
aluno-estagiario,com registro do seu desempenho; comparecer aos locais de estagios assidua e pontualmente; orientar o aluno-estagiario na elaboragéo
dos planos e programas de estagio, inclusive o seu Relatério Final de Estagio; proceder a avaliagéo do Relatorio Final de Estagio; elaborar, juntamente
com os professores, os instrumentos de acompanhamento e avaliagéo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na formagao
profissional; criar e desenvolver estratégias de divulgagdo do curso, quanto as suas caracteristicas e estrutura, junto @ comunidade e aos alunos
egressos da 82 série; participar do Conselho de Classe, fornecendo subsidios a Coordenagdo Pedagdgica para andlise e tomada de decisdes sobre a
vida escolar dos estudantes; promover, juntamente com a equipe gestora, a articulagéo entre as unidades escolares com o mundo do trabalho.

3.2.3 Fungdo Professor Indigena é atribuida a docéncia em unidades escolares indigenas, cabendo-lhe, ainda, sob coordenagdo da Secretaria de
Educagéo do Estado da Bahia, o exercicio das seguintes atribuigdes, definidas na Lei estadual n® 12.046 de 04 de janeiro de 2011.

3.2.3.1 | participar da elaboragéo de curriculos e programas de ensino especificos para as escolas indigenas;

3.2.3.2 1l colaborar na produgédo de material didatico cientifico para as escolas indigenas;

3.2.3.3 1l ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos alunos como segunda lingua na comunidade em que o portugués for
utilizado como primeira lingua;

3I2 3.4 IV auxiliar na identificagcdo dos processos histéricos de perda linguistica e sugerir agdes, com vistas a preservagao da lingua da etnia dos
alun
2.3.5 V colaborar na condugéo do processo de estabelecimento de sistema ortografico da lingua tradicional de sua comunidade;

2.3.6 VI colaborar na realizagdo de levantamentos étnico-cientificos e sdcio-geograficos do respectivo povo indigena;

2.3.7 VI participar do planejamento e da execucgao das agdes pedagdgicas na unidade escolar indigena;

2.3.8  VIII acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da SEC, relativas a avaliagdo de aprendizagem e dos curriculos, orientando e
ndo junto aos professores e a comunidade quando solicitado e/ou necessario;

9 IX estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto @ comunidade escolar indigena;

10 X colaborar com a elaboragéo de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola indigena;

11 Xl elaborar, acompanhar e avaliar os planos programas e projetos voltados para o desenvolvimento da unidade escolar indigena, em relagéo
ectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12 XII colaborar na promog&o de agbes que otimizem as relagbes interpessoais na comunidade escolar indigena;

3.13  XllI divulgar e analisar, junto & comunidade escolar indigena, documentos e projetos encaminhados pela Secretaria da Educagéo do Estado
da Bahia, buscando implementé-los nas unidades escolares indigenas;

3.2.3.14 XIV analisar, a partir de metodologias desenvolvidas pela Secretaria da Educagé@o do Estado da Bahia, os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento pedagdgico;

3.2.3.15 XV conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas, e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades
escolares indigenas;

3.2.3.16 XVI promover e incentivar realizagdes de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
educacao preventiva integral e para a cidadania;

3.2.3.17 XVII exer_cer outras atividades correlatas e afins.

3.3 REMUNERAGCAO

3.3.1 Para os candidatos aptos em todas as fases, na Fungdo de Professor da Educagéo Basica e da Educagéo Profissional com Formagéo de Nivel
Superior, no ato de sua contratacdo terdo como vencimento basico no valor de R$ 962,98 (novecentos e sessenta e dois reais e noventa e oito
centavos), acrescido da Gratificagdo da Fungao Temporaria, no valor de R$ 300,25 (trezentos reais e vinte e cinco centavos), com remuneragdo total no
valor de R$ 1.263,23 (hum mil duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos;

3.3.2 Para os candidatos aptos em todas as fases, para a Fungdo de Professor Indigena no ato de sua contratag&o terdo como subsidio o valor de R$
986,61 (novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos;

3.3.3 Para todas as Fungdes Temporarias havera na remuneragéo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio transporte;

3.3.4 Para todas as Fungdes Temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.;

3.4 CARGA HORARIA: 20 horas semanais. _ .

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Fungdo Temporaria se atender as seguintes
exigéncias, no ato da contratagéo.

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos

4.1.3 estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos

4.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais

4.1.5 estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino

4.1.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes temporarias;

4.1.7 possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por érgédos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

4.1.8 n&o ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringencia ao dispositivo da
Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

4.1.9 nao ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de
poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;;

4.1.10 nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

A. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico.
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B- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

C- contra o meio ambiente e a saude publica;

D- - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

E- - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao publica;

F- -de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

G- - de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

H- - de reducdo a condigio analoga a de escravo;

|- - contra a vida e a dignidade sexual; e

4.1.11 praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

4.1.12 nao ter contra si decretagé@o da suspenséo dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato doloso
e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

4.1.13 ndo ter sido excluido do exercicio da profiss&o, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

4.1.14 n3o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decis&o,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

4.1.15 no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nédo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que ndo
tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

4.1.16 apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;

4.1.17 cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admiss&do da Fung@o Temporaria importard na perda do direito
de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1 A Inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigbes estabelecidas para o Processo Seletivo, contidos nos Editais

e Comunicados Oficiais, divulgados e a sua tacita aceitagdo, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento

de todos os requisitos e condi¢des para realizacao da Selegao.

5.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, reservando-se & SECRETARIA DE

EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA e a CONSULTEC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher este documento oficial de

forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 8h do dia 11 de junho de 2015 as 00h do dia 26 de junho de 2015 no enderego eletronico:

www.consultec.com.br

5.5 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional e a prorrogagdo podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita nos enderegos eletrénicos da CONSULTEC e da Secretaria da Educagéo.

5.5.1 Para a realizagdo das inscrigbes o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, utilizar o nimero do CPF e o documento de identificagao,

atendendo aos seguintes procedimentos:

A. acessar o enderego eletronico www.consultec.com.br/ e seguir todas as orientagdes ali contidas;

B. preencher o Requerimento de Inscrig&o e envia-lo via Interet;

C. imprimir o Boleto Bancario referente & taxa de inscrigéo, cujo Ccedente é a SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO;

D. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancaria dentro

do vencimento do boleto

E- conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas ap6s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢éo foi validada, mediante comprovag&o do

recebimento da taxa de inscrigdo pelo Banco.

5.6 O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo obrigatéria e impreterivelmente no dia do seu vencimento sob a pena de

nao ter sua inscricdo efetivada;

5.7 So sera aceita a inscrigdo para uma Unica Fungdo. Caso o candidato efetive mais de uma inscricdo serd considerada valida a ultima inscrigdo

realizada.

5.8 A Secretaria da Educacédo néo se responsabilizara por solicitagdes de Inscrigdo ou de Isengéo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 A comprovagéo da data e horario da inscricdo dar-se-a4 mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclus&o da

inscrigdo feita pelo candidato.

5.10 Do Valor da Taxa de Inscrigdo:

5.10.1 A taxa de inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para a fungdo temporaria de Nivel Médio e de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para a fungdo

temporaria de Nivel Superior, devendo ser paga através de boleto bancario impresso logo apos a efetivagdo do pedido de inscricéo via internet e pago

até o primeiro dia Util ap6s a inscri¢cdo, sob pena de invalidagéo do pedido de inscricdo, caso nao cumprido o prazo mencionado.

5.10.2 Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscrigéo;

5.10.3 O pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato;

5.10.4 O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagéo.

5.10.5 Em caso de devolugéo de cheque, por qualquer motivo, a inscrigéo sera considerada sem efeito, reservando @ SECRETARIA DE EDUCACAO o

direito de adotar as medidas legais cabiveis para cancelando a inscrigao realizada.

5.10.6 Ao realizar a inscrigdo o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo a opgao da Fungao Temporaria para o qual pretende concorrer.

5.10.7 Os candidatos cuja op¢do seja a Funcdo de Professor da Educagdo Basica, no ato da realizagdo da inscrigdo deverdo optar pelo Nucleo

Regional / Municipio/ Disciplina da Fungéo pretentida, conforme quadros constantes do Anexo V.

5.10.8 Os candidatos cuja opgéo seja a Fung&o de Professor da Educagéo Profissional, no ato da realizagéo da inscricdo deverdo optar pelo NRE/

Eixo/ Sub Eixo.

5.10.9 Os candidatos cuja opgéo seja a Fungéo de Professor Indigena deverao indicar no Formulario de Inscrigdo, NRE/Municipio/Aldeia/Escola, para o

qual pretende concorrer, conforme quadros constantes do Anexo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo,

5.10.10 O candidato devera optar pelo local onde realizara as provas, podendo optar por municipio diverso daquele para o qual estd concorrendo a

vaga.

5.10.11  Né&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,

ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital;

5.11 Na&o serd permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricdo pago, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa

daquela que a realizou;

5.12f _ O comprovante de pagamento da inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado quando solicitado, para eventual

conferéncia;

5.12.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das Provas devera solicita-las até o término das

igscrigées, enviando via Sedex, a CONSULTEC, no seguinte endereco: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed Centro Empresarial Eldorado 13° andar STIEP
EP 41770235;

5.12.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12.3 Durante a realizagdo das Provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias;

5.12.4 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigao;

5.12.5 Durante o periodo de realizagdo de Provas a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunique a Consultec previamente por Requerimento encaminhado pelo fax (0xx71) 3271-9007, o

nome RG e dados do acompanhante;

5.12.6 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro

diferente do que foi informado por Requerimento;

5.12.7 Nos horarios previstos para amamentag&o, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de um fiscal;

5.12.8 Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentagado ficardo somente a lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a

permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

5.12.9 Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;

5.12.10 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

5.12.11 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

6.1 De acordo com o Decreto n. 15.805, publicado no D.O.E em 30/12/2014, fica isento do pagamento da inscricdo neste Processo Seletivo, o
candidato que: ’

6.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

6.2 A isengcdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no site, exclusivamente no enderego eletronico
www.consultec.com.br, a partir da 8h do dia 11 de junho de 2015 até as 23h59min do dia 15 de junho de 2015, observado o disposto no item 5 contendo
a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaragédo de que atende as condigdes estabelecidas nos itens 6.1.1 e
6.1.2

6.3 A CONSULTEC consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

6.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer momento,
por ato ilicito na forma da lei, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

6.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento da inscrigdo ao candidato que:

6.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2 fraudar e/ou falsificar documentagéo;

6.5.3 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital;

6.6 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela CONSULTEC.

6.7 A relacéo dos pedidos de isengdo deferidos/indeferidos sera divulgada em conformidade com o Cronograma deste Edital;

6.8 O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo;

6.9 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, devera, acessar o enderego eletronico
www.consultec.com.br, realizar a confirmagéo de sua inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o final das inscrigées, conforme
previsto do item 5, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.10 O recurso apresentado pelo indeferimento da iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigéo de validade
da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

6%11 As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

6.12 A Ficha Eletronica de Isengéo, a cépia de um documento oficial de identificacdo e a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve
ser a mesma do documento enviado) deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no momento da sua convocagéo ou por terceiro contendo na
parte externa do envelope o n.° de inscrigdo, nome e fung&o temporaria.

6.13 O candidato que n&o realizar essa Comprovagéo sera eliminado do Processo Seletivo;

6.14 O resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicado disponibilizado no enderego eletrénico
www.consultec.com.br;

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que |lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 s&do
assegurados o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nas seguintes condigdes;

7.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei
estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677 de
26/09/1994;

7.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposicdes do
Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014;

7.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou
inferior a 0,5 (cinco décimos);

7.5 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
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qualquer solicitagéo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigao;
7.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas;
7.7 A autodeclaragédo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia;
7.8 Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagéo da sua contratagdo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis;
7.9 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugcdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor
de sua condig&o;
7.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por fungdo temporaria;
7.11  As vagas definidas no item xxx deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacéo no Processo Seletivo
Slmpllflcado esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria;

7.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado;
7.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos negros;

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada funcdo temporaria, desde que as fungdes temporarias pretendidas sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada
pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n°® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n°® 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296 de 02/12/2004.

8.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei
es}ad}JaI n° 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677 de
26/09/1994.

8.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

8.4 Para a fungéo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢&o, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipétese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

8.6 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes as fungdes temporarias a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

8.7 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo
para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia de que sao
portadoras.

8.8 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.

8.9 Durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo ou Ficha Eletronica de Isengdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos
descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagéo de suas provas, quando necessario.

8.10 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ado para reivindicar a prerrogativa legal.

8.11 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos no tocante ao contetdo e
a avaliag&o das provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagéo de todas as etapas.

8.12  Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante as provas, o candidato com deficiéncia
devera encaminhar, até o ultimo dia das inscrigdes por meio de arquivo eletronico para o e-mail secba@consultec.com.br, os documentos a seguir:
8.12.1 Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

8.12.2 Atestado ou Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da publicacdo deste
Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Processo Seletivo Simplificado e opgédo da Fungédo Temporaria.

8.13 A CONSULTEC nao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados ou por falhas técnicas dos computadores no envio
do material, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por qualquer
outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

8.14 O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscrigdo, atestado ou laudo médico e do requerimento de prova
especial ou de condi¢des especiais indicado neste Edital, devera assinalar na “Ficha de Inscrigdo”, nos respectivos prazos, a condigao especial de que
necessitar para a realizag&o das provas, quando houver.

8.15 Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontudrio, receita e outros documentos que nédo se constituam em
atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital;

8.16 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

8.17 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes das fungdes temporarias sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.18  As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes das fungdes temporarias, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

8.19  Apods publicagé@o da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no Quadro de Vagas, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungao temporaria.

8.20 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo Obrigatéria nédo for constatada através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

8.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

8.23 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

8.24 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS -12_ ETAPA E 22 ETAPA _PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As Provas Objetivas - 17 Etapa do Processo Seletivo - serdo compostas por grupos de questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado a seguir.

Quadro de Provas

Funcéo/Escolaridade Prova O rr{etiva de N°de Pontos
Conhecimentos Questdes
onh_eqmentos 20 20
: Etapa, eral
gngao rgfessor da |ngua
ortuguesa e
Profe o(? Sonh cimentos
Forma gao e Nivel ontemporaneos)
Supen completo -
Eac aret lado ou
jcenciatura
o 25 25
ro |ss|ona§—ﬁ\% onhe |mentos
uperior speu
Fungao/Escolaridade Prova . N°de Pontos
Discursiva Questdes
2° Etapa Prova A resentagao 30
Funcao Professor da Discursiva d étres
Edu S%a 0 Basica Temas para
Professor com que o
Formacao de Nivel ndidato
gupenor mpleto — ag}a?I
acharelado ou escolha de
L|cenc:|a um
rofess \?ao
Prof|SS|onaI N|
Superiol
Funcéo/Escolaridade Prova Objetiva de N°de Pontos
Conhecimentos Questdes
12 Etapa Conhecimentos 20
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Funcéo Professor Gerais 20
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2°Eta Blscurswa tres)
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escolha de
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9.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo aplicadas para todas as Fungbes Tempordrias e constardo de
questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatorio e classificatério, e versardo sobre o conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.3 A aplicagdo das Provas sera realizada no dia 26 de julho de 2015, em horario, turno e locais informados no Cartdo de Convocagao, disponibilizado
nos site www.consultec.com.br, podendo essa data sofrer alteragdo em decorréncia da disponibilidade de local para aplicagéo.

9.4 Né&o sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Selegdo, assim como o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo no local de aplicagéo das Provas.

9.5 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido
para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscrigdo). O candidato que nao
apresentar o Documento de Identidade néo fara a Prova.

9.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

9.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio. Para a
seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame, a CONSULTEC podera proceder, visando perfeita identificacdo, a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada para confronto
com as impressodes digitais coletadas quando da realizag&o das provas em questéo.

9.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

9.10 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos,
toucas, turbantes, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Todos os
pertences do candidato seréo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da CONSULTEC a sua guarda.

9.11 O candidato que necessitar fazer uso de um dos aderegos citados, por motivos especiais deverd encaminhar requerimento a Consultec,
descrevendo e comprovando a solicitagéo para avaliagéo e julgamento do pedido realizado.

9.12 ~ Sera permitida a utilizag&o de adornos da cultura e tradig&o indigena em respeito ao seu significado e valor cultural, desde que o candidato
permita a revista, inclusive com detector de metal, durante a sua permanéncia no local de realizagéo das provas.

9.13 A CONSULTEC e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos
ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagcao das provas, nem por danos neles causados;

9.14  Apods o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo
estabelecido para realizag&o da mesma.

9.15 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em
qualquer momento, o seu desconhecimento.

9.16  Nao sera admitida, durante a realizag&o da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o
uso de qualquer material escrito alheio a prova.

9.17 Apos resolver as questdes das Provas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.18 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para as Folhas de Respostas Objetivas e Discursivas, personalizada, unico
documento valido para corregcdo da prova. O preenchimento correto das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Provas.

9.19 Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas Objetivas quando ha: dupla marcagédo, marcagao rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacédo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

9.20 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipétese alguma havera
substitui¢@o das Folhas de Respostas por erro do candidato.

9.21 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo do Caderno de
Provas e das Folhas de Respostas, e para saida do estabelecimento de aplicagédo da Prova.

9.22 A duragdo da Prova serd de 04h30 (quatro e trinta) minutos, incluindo o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas. O controle do
tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo
minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01h: 30min (uma hora e trinta minutos).

9.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamentos de candidato da sala de
prova.

9.24  Os candidatos poder&o levar seu Cademno de Provas somente depois de decorridas 2h30min. (duas horas e trinta minutos) do seu inicio. Em
hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

9.25 Os Cadernos de Provas néo levados pelos candidatos apds a aplicagdo das Provas serdo incinerados.

9.26 Ap6s a saida da sala os candidatos ndo poder&o retornar para retirar o Caderno de Provas.

9.27 Os gabaritos preliminares seréo divulgados 24 horas apds a aplicagdo da Prova.

9.28 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da Prova como justificativa de sua auséncia e a sua
auséncia resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

9.29 Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova poderd variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo
estabelecido para realizag@o da mesma;

9.30 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.30.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

9.30.2 apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial.

9.30.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

9.30.4 ndo apresentar documento que legalmente o identifique.

9.30.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.30.6 ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta do inicio das mesmas.

9.30.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que n&o o autorizado no dia
da aplicagéo das provas;

9.30.8 ausentar-se da sala de provas levando as Folhas de Respostas, Cademno de Questdes antes do horario permitido, ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao.

9.30.9 estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

9.30.10 langar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

9.30.11 n&o devolver integralmente o material recebido;

9.30.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9_.3()|.13 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

9.30.14  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook ou
outros equipamentos similares);

9.30.15  estiver fazendo uso de protetor auricular sem autorizagéo antecipada pela Consultec.;

10. DA 22 ETAPA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva é de Carater eliminatério e classificatério para os candidatos que concorrem as Fungdes de Nivel Superior e apenas de
carater Classificatério aos candidatos que concorrem a Fungdo de Nivel Médio, e serd aplicadas no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

10.2 Sé serdo avaliadas as Prova Discursivas dos candidatos ndo eliminados na 12 Etapa Prova Objetiva, conforme critérios definidos neste Edital.
10.2.1 Para a Prova Discursiva serdo apresentados 3 (trés) temas e o candidato devera desenvolver apenas um deles.

10.3 A Prova Discursiva valera 30 pontos e sera avaliada considerando-se:

a)Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica na exposicéo das ideias. Este tépico valera de 0
(zero) a 15 (quinze) pontos.

b)Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequag&o vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuac&o). Este tdpico valera de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

10.4 Sera anulada a Prova Discursiva nos seguintes casos:
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a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo-articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

10.5 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregé@o da Prova Discursiva pela banca examinadora.

10.6  Na Prova Discursiva deveréo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o.

10.7 O candidato eliminado na 2% Etapa_ Prova Discursiva sera excluido do Processo Seletivo Simplificado de acordo com os critérios deste Edital.

11. DA 32 ETAPA: PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos, cuja pontuagdo total & 25 (vinte e cinco) pontos, é de carater classificatorio e a ela s6 serdo submetidos os candidatos
concorrentes as Fungdes de Professor de Nivel Superior, ndo eliminados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

11.2 Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva e na
Discursiva, para o célculo da Nota Final.

11.3  Os Titulos deverdo ser encaminhados no periodo de 12 de junho a 30 de junho de 2015 em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagéo
especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e opgdo da Fungdo
Temporaria.

11.4 O candidato devera acondicionar os seus Titulos em Envelope identificando de forma clara o Nome da Selegdo a qual concorre enviando para
Consultec / Processo Seletivo Fungéo optada enviado por meio SEDEX ou AR para caixa Postal nimero 7028 Pituba CEP 41810-971 Salvador Bahia
11.5 Todos os documentos apresentados pelo candidato na Avaliagdo de Titulos, incluindo o Documento de Identidade e o comprovante de
escolaridade, deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas em Cartério para a referida avaliagdo, sem os quais os titulos ndo serdo avaliados,
sendo atribuido nota zero.

11.5.1 Serdo aceitos os documentos com autenticagdo eletronica, obedecendo aos requisitos de autenticidade, integridade e validade e
interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira — ICP- Brasil.

11.6  Constituem Titulos os a seguir indicados, expedidos até a data do término das inscrigdes, devidamente comprovados e em drea relacionada a
fungao temporaria pretendida.

11.7 A pontuagdo maxima na Prova de Titulos é de 25 (vinte e cinco) pontos,

11.8 No somatorio dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9  Os valores unitarios e maximos a serem considerados encontram-se a seguir especificados.

11.10 PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

ORDEM PECI »6 AO VALOR VALOR

e [PONTOS) eN18s)

Titulos
MaX|mo<

par
apresem

1 Curso de 3 3
Mestrado com

E\})rova 0 da
issertacao

A

2 Curso de 2 2
Doutorado com

%\_provagéo da

so de
Es ecg@hza 0 em

carga horar
m{r%ma 93%

relamonad S com
a area da fungao
temporaria
pretendida horas
aprovagao de

DOstoHbr 5 2362)

Apes?e| amento
com cag grarla
mlnlma e 180

359 hol

Curso de
Atuahza 30 ou de
Extensa com
carg 8rana de

ormacao
ontmu%%a)

vinculada a area

pretendida.

o

6 Atividade docente i? 2,0

provada ano
E:tga conoo?rerfdo mpﬁato)

7 Experiéncia 0 4,0
Profissional em or
m mestre)

SSQCIacao € o
Moﬁme%ét‘o gockljal

8 Experiéncia como 0 2,0
Instrutor em por ano
gur s de_ mpleto)

roﬁsswﬁa |

9 Desenvolwmento 2,0 1,0
g Projetos
rogramas ociais

10 Realizacdo de 2,0 2,0
Palestras na area
cagao

TOTAL 25

1.11 PROFESSOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Itens Titulos/Experiéncias

—0
‘O
5

S por Pontuacao
P fpiha

C_)

Titulos
ngmos

gpresentar

1 Gra(?uagao nao 0,5 0,5
uida pelo

Ba arel ado

jcenciatura e/ou
Tecnold T%cag nas
areas g 0 Eixo
Tecnologica ou arco
ocupaaonal ou area
de conhecimento de
atuacao.

1

2 Graduagdo 1,0 1,0
ncluida em areas

afins no eixo
tecnologico, arcos
ocu aaonals ou

nhemmento
Bacharelado,
oenC|atura elou
ecno logica.

? 05 05
Aper elgo rPento

em areas afins no

eixo tecnologico,
arcos ocgpamonas
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conhecimento com

%E]Q"é"{%o até

E ecigliz 30, em
Spl % Paca
radua 0 com
gaé;ah arla entre
aprova o
lonografia (se é
posterior a 2002)

5 Curso de Mestrado 3.0 3,0
com aprovacao da
Dissertagao

6 8 rso de 2,0 2,0
outorago m
aprovagao da Tese

7 Atividade docente 1,0 por 50
comproyada em, semestre
areas afins no eixo

tecnologlco arcos
ocuga nais ou
area de

conhecimento ao
qual esta
ncorrendo
u@os Tecnlcos e
ualificacao
rofi ssmnc?ca

8 Experiéncia 1 0 porano 2,0
Profissional em completo

mpresa,

SSOCIaca0 e ou
Movimentos Sociais
nas areas afins ao
Eixo Tecnologico ou
aroo ocupau nal ou

oonhe_mmento de
uagao.

9 Desenvolwmento de 1 por 2,0

Projetos de projeto
tecnologias sociais
ou intervencao _
social ou iniciagdo
cientifica

10 Expenencna em 2,0 por ano 40

coorde
a;tlcula%\gad urso
ecnlco e nive

1 Expenencna em 0,5 por 1,0
origntagao de semestre

estagio ge Cyrso
te(;nloo e nivel

12 Expenencna em 1,0por _ 2,0
gartlclpagao na participagao

projetos e

prot ramas de
qualifica

profissiol aI de
carater nacional e
estadual financiados
COM. recursos
publicos

TOTAL 25

11.12 Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituigdo Oficial de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

c) Certificados/certiddes de concluséo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas, devidamente registrados, expedidos por Instituicdo
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao, contendo o carimbo
e a identificagdo da Institui¢cao e do responsavel pela expedigdo do documento e emitidos em papel timbrado da Instituicdo;

d- Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

11.13 Os Titulos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagéo.

11.14 So serdo avaliados os Titulos dos candidatos n3o eliminados nas etapas anteriores, obedecendo a proporcionalidade definida neste Edital.

11.15 Na&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocag&o ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
11.16 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica circunstancia;

11.17 Seréo desconsiderados titulos:

a) Apresentados em fotocopias ilegiveis e que ndo forem autenticados;

b) Que ndo atenderem as especificagdes deste Edital;

c) Que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

11.18 Todos os Atestados/ Certiddes / Declaragdes devem esta:

a) datados e assinados por representante legal do 6rgéo/ setor que o expediu; ;

b) em papel timbrado/ organizagdo que o expediu;

c) autenticados em Cartério ou eletronicamente;

d) legiveis e sem rasuras;

e) informando claramente o objeto ao qual se refere: se curso, se atividade ou tempo de experiéncia do candidato

f) especificando dia, més e ano, quando referente ao tempo de experiéncia.

11.19 A comprovagao de experiéncia Profissional devera ser feita mediante apresentagéo da fotocopia da Carteira Profissional devendo consta a folha
de identificagdo do candidato ou ainda declaragdo de ¢érgéo/ instituicdo conforme estabelece este Edital.

11.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e comprovada a sua culpa, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.21 E de inteira responsabilidade do candidato a Sele¢&o dos Titulos a serem encaminhados.

11.22 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, sem que nesse prazo o candidato requeira
devolugdo dos titulos apresentados, serdo os respectivos documentos incinerados. O requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo Geral da
Secretaria da Educacéo.

12. DA APURACAO DOS RESULTADOS

12.1 Da 12 Etapa _Prova Objetiva

12.1.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das imagens das Folhas de Respostas.

12.1.2 N&o serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcagéo; com
marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcagao esteja
parcialmente preenchido.

12.1.3 Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagéo de questao, sera atribuido o ponto desta para todos os candidatos.
12.1.4 A Prova Objetiva terd pontuagdo maxima de 45 pontos. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo igual ou superior a 20 pontos nao
participarao da 22 Etapa e n&o terdo sua Prova Discursiva corrigida, sendo eliminado do Processo Seletivo.

12.2 Da 2?2 Etapa _Prova Discursiva

12.2.1 A Prova Discursiva sera avaliada por Equipe de Professores Especialistas, capacitados e treinados.

12.2.2 A Prova Discursiva é de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos concorrentes as Fungdes de Nivel Superior e Classificatério
para a Fungdo de Nivel Médio e consistira de uma dissertagdo, conforme critério estabelecido no item 10, deste Edital e tera pontuagdo maxima de 30
pontos;

12.2.3 Os candidatos concorrente as Fungdes de Nivel Superior que obtiverem rendimento nulo na Prova Discursiva serdo eliminados da Selegao.

12.3 Da 3? Etapa_ Prova de Titulos
12.3.1 A 37 Etapa_ Prova de Titulos_ é de carater classificatério sera aplicada para todos os candidatos de Nivel Superior, na proporgéo de 4 x 1
(quatro candidatos”) por vaga ofertada e tera pontuag&o maxima de 25 ( vinte e cinco) pontos.

13. DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Para os Candidatos de Nivel Superior.
13.1.1 A apuragdo dos Resultados sera feita, a partir do somatério das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova Titulos.
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13.2 Para os Candidatos de Nivel Médio

13.2.1 A apuragdo dos Resultados sera feita, a partir do somatdrio das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

13.2.2 O Resultado Final dos Candidatos habilitados no Processo Seletivo consistird no somatério da pontuag&o obtida nas respectivas etapas, apds
aplicados os critérios de eliminag&o definidos neste Edital.

13.2.3 O candidato que ndo atingir a pontuagdo estabelecida em cada etapa de carater eliminatério, sera excluido da Selegéo.

14- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

14.1 O processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito Preliminar.

14.1.1 A Classificagdo dos candidatos concorrentes as Fungdes de Nivel Superior sera feita apds a andlise dos Recursos da Prova de Titulos e da
Nota Final.

14.1.2 A Classificagao dos candidatos concorrentes as Fungdes de Nivel Médio sera feita apds a andlise dos Recursos da Nota Final.

14.1.3 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por Fungao/localidade.

14.1.4 A Classificag&o, que se constituird no Resultado Final, sera feita apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

14.1.5 As listas com o Resultado Final constando os candidatos habilitados do Concurso serdo publicadas no site www.consultec.com.br e
www.sec.ba.gov.br.

14.1.6 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital concorrerdo em igualdade de condi¢des e concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

15 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

15.1  Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, sucessivamente, para efeito de
classificagdo, os seguintes critérios de desempate.

15.2 Para os Candidatos de Nivel Superior.

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior pontuagdo na Prova Discursiva.

¢) Maior pontuagéo na Prova de Titulos.

d) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Lei do Idoso);
e) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

15.3 Para os Candidatos de Nivel Médio.

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior pontuagdo na Prova Discursiva.

c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Lei do Idoso);
d) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

15.4  Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 15 deste capitulo, se persistir o empate na ultima posigéo da fungéo
temporaria em disputa, obriga-se a Secretaria de Educacéo a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posigao.
16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

16.1 A Secretaria da Educacao, através do seu Titular Méximo, publicara o Resultado Final e a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, no
Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por fungdo temporaria e de
acordo com a opgado declarada no ato da inscrig&o.

16.2 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

16.3 A Homologacéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final.

16.4  Convocagéo dos candidatos serd de responsabilidade da Secretaria de Educacédo, devendo o candidato acompanhar as publicagdes Oficiais
realizadas pela Secretaria em Diario Oficial.

17. DOS RECURSOS

17.1  Sera admitido recurso quanto: quanto ao Indeferimento das Inscrigdes; publicagdo dos Gabaritos preliminares da Prova Objetiva; publicagdo das
Notas da Prova Objetiva, publicagdo das Notas de Titulos.
17.2 O prazo para interposicado de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, em seguida a publicag&o do evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial o 1° dia util a data da publicagdo do evento.
17.3  As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no enderego eletronico: www.consultec.com.br , em data a ser
comunicada no dia da aplicagdo da respectiva prova.

.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
17.5 N&o seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
17.6  Os recursos deverdo ser registrados no site da Consultec, na area reservada na pagina da Selegao
17.7  Cada quest&o ou item devera ser apresentado separadamente, identificada conforme orientagéo do sistema
17.8 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,.
17.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.
17.10 Na&o serdo aceitos Recursos referente as etapas anteriores do Processo Seletivo.
17.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova.
17.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
17.13 Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores, podera haver, eventualmente, alteragcdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida conforme especificado neste Edital.
17.14 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos e indeferidos.
17.15 O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando impetrado em conjunto por mais de um candidato.
17.16 Cada postagem devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.
18 DA CONTRATACAO

18.1 Apdés a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educagédo convocara os candidatos habilitados,
através de Edital de Convocagéo publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta neste Edital, por ordem de
classificagdo final com a pontuagéo final em ordem decrescente e por fungéo temporaria.

18.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocag&o publicado para entrega da documentagéo
exigida.

18.3 No ato da contratag&o o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria que concorreu expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

b) original e cépia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a fungédo temporaria com pré-requisito/escolaridade de nivel médio expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,se for o caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f)) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

g) original e coépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério
eleitoral;

h) original e coépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

i) declaragdo de bens;

j) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia profissional conforme informado na Ficha de
Inscrigéo Obrigatdria;

1) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

o) original e copia comprovagéo de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

p) certidéo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribui¢cao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito) anos, da Justi¢ca Estadual;
r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

t) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente;

y) declaragdo de que:

| - ndo tenha contra si deciséo condenatodria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos ap6és o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a
salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda
do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condigdo andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;
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Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

11l - ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decis&o transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso de
poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

1V - n&o tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por érg&o judicial colegiado, por ato doloso
e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag&o ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, no tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha
perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decis&o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

aa) comprovacgéao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

ab) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

ac) Copia dos exames apresentados quando da realizagéo da avaliagéo médica.

f18.4 O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
ungdo temporaria.

19  DAS DISPOSICOES FINAIS Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a SEC reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o numero
de vagas existentes.

19.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

19.4 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

19.6 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados e homologagdo serdo publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da SEC.

19.7 Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

19.8 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser t|;Iesp§ito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

19.9 A Secretaria de Educagdo e a CONSULTEC nao se responsabilizardo & por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.10 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagé@o ou corregdo dos dados de enderego, apds a realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar a CONSULTEC.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo e, no que couber, pela Consultec no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

19.12 As despesas relativas a participagédo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

19.13 A CONSULTEC e a Secretaria de Educagédo ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 03 de junho de 2015. OSVALDO BARRETO FILHO - Secretario da Educag&o.

ANEXO | 3

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcao: Professor de Educagdo Basica

A — Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretagé@o de textos verbais e ndo-verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos. A semantica e o sentido
das palavras: relagdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases) e significados.

Conhecimentos Contextuais — Concepcao de educagao, ensino e aprendizagem. Construgdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural como
um processo socio-histérico. O ensino médio no contexto da educagdo basica. Os sujeitos e o curriculo dos ensinos fundamental e médio para a
formagao humana integral. Projeto Politico Pedagoégico da Escola. O trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio metodoldgico.
Tecnologia da informagao e comunicagdo como ferramenta do processo de ensino e de aprendizagem. A reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Inclusdo e
exclusdo no contexto das praticas educativas nos sistemas formais de educag&o. Avaliagéo da aprendizagem e avaliagcdo externa.

Conhecimentos Especificos da Organizagdo dos Sistemas de Ensino — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96: Titulo IV e
Titulo V — Capitulos |, Capitulo Il — Secgdes |, IV, IV-A, (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008, que trata da integragéo do ensino médio com ensino
profissional) e Secgdo V. Lei n® 11.769/2008 — Ensino de Musica nas escolas: implicagdes, consensos e dissensos. Decreto n° 7.083/2010 —
Educagéo Integral no Brasil: o legado de Anisio Teixeira na atualidade: novas perspectivas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
para o Ensino Fundamental e Médio. O Plano Nacional de Educag&o. A Portaria/SEC n° 1.128/2010, de 27 de janeiro 2010, publicada no Diario
Oficial do Estado em 28 de janeiro de 2010. A Portaria/SEC n° 1882/2013, publicada no Diario Oficial do Estado, em de 03 de abril de 2013.

B — Conhecimento para os componentes curriculares — Os conteldos dos componentes curriculares e as referéncias estao contidas na especificagéo
de cada area do conhecimento.

B.1- Area de Linguagens

As linguagens como espago de interagdo humana, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. A consideragdo da construgdo do sujeito nas
relagdes inter-subjetivas e coletivas mediadas pelas linguagens — em qualquer um dos componentes curriculares da drea de conhecimento: Lingua
Portuguesa, Literatura Brasileira, Educagdo Fisica e Arte. O papel dessas linguagens nas manifestagdes culturais; a literatura como expressao
estética; Os beneficios das atividades fisicas. Eixos organizadores do conteldo das aulas de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura, escrita, andlise e
reflexdo sobre a lingua (aspectos da gramatica normativa: regéncia, concordancia, semantica e estilistica). Ressalta-se, a pratica pedagdgica deve
apreender a garantia do direito de aprender; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

Arte

Cidade, cultura e praticas culturais: intervengdes urbanas e ambientais como projeto poético; o encontro entre arte e publico; a poética da materialidade
nos multiplos territérios das linguagens da arte (pictérica, gestual, musical, corporal, recitativa, imagética...); o desfrute frente a obra de arte, em
qualquer uma das suas linguagens e arte e intervengdes urbanas: a rua e as paisagens culturais (murais, musica, danga, festivais, exposicoes, teatro,
folias e pantomimas, circo, marcos arquiteténicos, etc.); equipamentos de escuta artistico-poético: encontros entre arte e publico, espagos para
concerto, exposicdes e festivais — coretos e arenas, cinemas, projetos de poética pessoal ou coletiva; patriménio artistico-cultural: imaterial e material —
tradigdo e ruptura. A pratica pedagdgica em linguagens da arte, voltada para a garantia do direito de aprender; a ética docente no contexto das relagées
de aprendizagem.

Educagéo Fisica

Histdéria da educagéo fisica. Esporte (conceito, mercado, esporte e educagéo, cultura e lazer) Jogos e brincadeiras (conceito, aplicabilidade e
contextualizagdo) Cultura corporal, esporte e género. Atividade fisica e os conceitos de saude. Nutricdo e os disturbios alimentares. A pratica
pedagdgica em Educacdo Fisica, voltada para a garantia do direito de aprender sobre a educagéo e saude corporal; a ética docente no contexto das
relagoes de aprendizagem.

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol)

A Lingua Estrangeira Moderna como veiculo de acesso a outras culturas e de processos de comunicagdo de outros grupos sociais e, também, entre
grupos sociais diferentes. Aquisi¢do de repertorio lexical e reconhecimento de estruturas gramaticais, para uso em diversas situagdes de comunicagéo,
valorizando varios géneros textuais para leitura e escrita. A construgdo da competéncia discursiva e a mediagdo da lingua espanhola ou inglesa: a
énfase comunicativa e agéo voltada para a pratica oral e o desenvolvimento da fluéncia; a ampliagéo do repertério lexical e conhecimento de estruturas
lingliisticas em uso no contexto do cotidiano da agdo comunicativa. A pratica pedagogica voltada para a garantia do direito de aprender em Lingua
Estrangeira; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

B.2 - Area de Ciéncias Humanas
Entendimento de que as ciéncias humanas marcam o processo histérico que envolve a constituicdo das sociedades, além da compreensdo analitica da
experiéncia humana e seus desdobramentos para a ordem social em contextos, épocas, cosmovisdes, tempos e espacos diferentes. Ha que se
valorizar as relagdes dindmicas entre a sociedade, natureza e processos produtivos, na perspectiva de se estruturar o reconhecimento de que esses
processos produtivos regem o ordenamento do espago geografico e suas implicagdes concretas no plano social, politico, econébmico, ambiental e
humano.
Historia
A compreensdo do processo histérico de transformagdo da sociedade: as primeiras civilizagdes, a passagem do mundo feudal para o moderno e do
moderno para o contemporaneo. Os conflitos mundiais e os processos de democratizacdo e redemocratizagdo. A pratica pedagogica voltada para a
garantia do direito de aprender o conhecimento histérico e sua importancia na percepgéo das relagdes sociais; a ética docente no contexto das relagbes
de aprendizagem.
Geografia
Aspectos ambientais e sociais do espago geografico. A dindmica da organizagdo humana para uso de espagos — materiais ou ndo, temporalidades,
consensos e dissensos da convivéncia de grupos sociais; a pratica pedagogica voltada para a garantia do direito de aprender o conhecimento geografico
g seu papel na organizagdo dos espagos; a ética docente no contexto das relagbes de aprendizagem.

ociologia
Construgdo do conhecimento sociolégico, a sociologia enquanto ciéncia. A compreensdo dos fenébmenos sociais (Estado e organizagdo politica,
ordenamento juridico/social e instituicdes, produgdo de governos, constituicdo social dos individuos/escola, familia, trabalho). O percurso do
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componente curricular de Sociologia na educagéo brasileira. O entendimento da cultura na producdo de subjetividades; a pratica pedagdgica voltada
E@;ra af_garantia do direito de aprender sobre o saber sociolégico e a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

ilosofia
O pensamento filoséfico na representagdo do mundo: dos mitos a ciéncia, em breves contextos no ambito do mundo antigo e no ambito da construgao
da sociedade moderna e sua transformacéo para a contemporanea; o pensamento cientifico na formagdo do pensamento moderno: arte, ciéncia e
politica; o percurso do componente curricular de Sociologia na educagé&o brasileira. A pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender
sobre o conhecimento filosdfico e a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.
B.3 - Area de Ciéncias da Natureza
A origem das ciéncias da natureza, dos seus primérdios a matematizag@o, na sociedade moderna, no contexto do estabelecimento da moderna
compreensdo sobre a organizagdo do conhecimento da natureza. A busca metodolégica sobre o conhecimento das ciéncias da natureza e na
cQompreenséo sobre os fenémenos da natureza, com a organizagdo de seus modelos de representago.

uimica
O destaque para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que organizam a estrutura social e econémica,
considerando-se o conhecimento sobre a estrutura da matéria e as relagdes entre moléculas e substancias no cotidiano, bem como na produgao de
compostos, a luz do conhecimento quimico; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender a organizagdo da Quimica e o papel dos
seus conhecimentos na sociedade atual; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.
Fisica
O destaque para a relagéo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que organizam a estrutura social e econdémica,
considerando-se a conexdo entre as manifestagbes e uso da energia e atividades humanas e tecnoldgicas, sobre o foco do conhecimento fisico,
sobretudo na produg&o de equipamentos eletroeletrnicos e seus elos com sistemas de comunicagao; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do
direito de aprender o papel da Fisica, seus conhecimentos e suas aplicagdes; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.
Biologia
O destaque para a relagé@o entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que organizam a estrutura social e econdémica,
considerando-se o equilibrio dindmico da vida no processo de desenvolvimento dos organismos (em qualquer um dos seus niveis de organizagdo
inerentes a matéria viva), com o aval do conhecimento bioldgico; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender sobre os principais
processos biolégicos e seus nexos com a organizagdo da vida, vinculada aos debates sobre ética nas decisdes a respeito do papel do conhecimento
biolédgico no mundo atual.
B.4 - Matematica
A Matemética e o desenvolvimento dos pensamentos indutivo, l6gico-dedutivo, geométrico-espacial e nao-deterministico. Conceitos matematicas
fundamentais: proporcionalidade, equivaléncia, igualdade, inclusdo, relagdo, fungao, estatistica, escala, dentre outros. O papel do conhecimento
geométrico na matematica e sua vinculagdo com processos de representagéo técnica e de linguagem grafica. Tendéncias em Educagdo Matematica
(modelagem, investigagdo, resolugdo de problemas e etnomatematica). As medidas, a notagéo cientifica e seu papel na leitura do mundo. A pratica
pedag%;ica voltada para a garantia do direito de aprender matematica; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Funcao: Professor de Educagao Profissional

A. Conhecimentos gerais:
Lingua Portuguesa.

Leitura e atribuigdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos contemporaneos em meios impressos e eletronicos.
Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusive imagéticos. Semantica e o sentido das palavras: relagdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e
frases). Pontuag&o e seus recursos sintatico-semanticos.

B- Conhecimentos Contextuais

Conhecimentos contextualizados a realidade brasileira contemporanea e suas demandas socioambientais, politicas e econémicas. Temas de interesse
do mundo globalizado pautados pelas diversas midias. Temas de repercusséo e relevancia veiculados nas midias em ambito nacional e local. Vis&o
critica frente aos desafios apresentados no cenario contemporaneo global, especificamente no Brasil e as relagdes com a Educacéo brasileira.

C - Conhecimentos Especificos da Educagéo Profissional Técnica

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Profissional (Lei 9394/96). Titulo V, Capitulo Il, Segdo IV e IV a ( Incluido pela Lei 11.741 de 2008). Diretrizes
curriculares Nacionais para o ensino Médio> Diretrizes Curriculares da Educagdo Profissional. Livros: A Formagao do Cidaddo Produtivo: A Cultura do
Mercado no ensino Médio. Autores: Gaudéncio Frigotto, Maria Ciavatta(Org.) 2006. Disponiveis em: http//www.publicacoes.inep.gov.br/resultados

ANEXO JlI
CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNGCAO PROFESSOR INDIGENA

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conforme orientagcdes do Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas- RCNEEI / Ministério da Educag&o.
Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Linguagens — A lingua de origem indigena, seu significado e importancia e o trabalho de estudos e pesquisas para o processo de valorizagao
identitaria. A experiéncia do bilinguismo e os processos de valorizagdo da comunicagéo entre comunidades; leitura e interpretagédo de textos em lingua
portuguesa — textos verbais, ndo verbais e mistos; a semantica e o sentido das palavras na cultura indigena — relagéo entre significantes (sinais,
simbolos, palavras e frases); palavras, oragdes e construgcdo de textos verbais: relagdes contextuais, pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos
nos textos; a linguagem ndo verbal e seu significado na cultura indigena: desenhos, gestos e sons; as artes plasticas, cénicas e a musica na cultura
indigena.

Matematica — O ensino da matematica nas escolas indigenas; sistema de numeragdo; sistema métrico decimal; conjuntos numéricos (operacdes,
propriedades matematicas importantes e suas aplicacdes no cotidiano, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas inteira e racional);
grandezas e medidas: sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas comunidades indigenas; nogdes de geometria plana e espacial: uso e
aplicagdo na cultura indigena.

Sociedade e natureza — O convivio das sociedades indigenas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos bioquimicos
das raizes e folhas, suas propriedades e uso pelas comunidades tradicionais; teritérios indigenas: histéria, aspectos cartogréficos e descricdo
geogréfica; territorios: biodiversidade e geopolitica; a questdo da terra no contexto indigena: as relagdes do uso da terra com as questdes da
preservacao, conservagdo e sustentabilidade; os direitos indigenas: avangos e desafios nas relagdes sociais e da visibilidade da presenca indigena na
formagéo da cultura brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas/ Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Decreto federal n° 6.861/2008 - Dispde sobre a Educacé@o Escolar Indigena, define sua organizagdo em teritérios etnoeducacionais, e da outras
providéncias.

Nogdes Gerais da Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 5°); na Constituigdo do Estado da Bahia
(Capitulo XXIV — “Do Indio”); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor na
Lei federal n° 7.716/1989, alterada pela Lei federal n° 9.459/1997

Convengéo Internacional sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagéo racial (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n° 65.810/1969).
Convengéo 169 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Preambulo e Parte | do Decreto federal n° 5.051/2004).
Resolugdo n° 05 de 22 de junho de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educagéo Basica.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PROVISORIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA

Cronograma Preliminar

Etapas Datas
Preliminares
Publicacao do edital A
de inscricao 06/06/2015
Pedido de isengdo 11/
taxa de?nscr?gagg 15/82/3015
Publicacdo de Até7
def e{lmentos e 22/06/2015
inde; er|merétos da
so it aga% d% ptexlado
de msm?a
Inter 0sicdo do
gup % 588612015
é;fenmento do
ido de isencao
l d I
.F;gg ggio da 3883015
Envio dos titulos 12/06 a
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AEIicagéo da 12

efapa — provas
ol F;tgt{f]vaspez?‘a etapa
— provas discursivas

26/07/2015

Publicacdo do
abarltobpre iminar-
rova objetiva

27/07/2015

Publicagdo da,
avaliagao de titulos
para 0 nivel superior

e
170812015

Publicacdo do
parecer de recursos
a avaliacao de

g do
4o restitd0 g

26/08/2015

Os itens do cronograma poderao sofrer alteragéo, sendo publicado aviso ou comunicado com novas datas.

ANEXO V

QUADRO DE VAGAS - EDUCAGAO BASICA

[CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
INRE MUNICIPIO FILOSOFIA [SOCIOLOGIA (GEOC
01- IRECE IAMERICA 1 1 0
DOURADO
1-IRECE BARRA D 1
0 c PERES° ¥ 0
01- IRECE BARRO ALTO 0 1 0
01- IRECE CAFARNAUM 2 2 2
01- IRECE CANARANA 1 1 1
01- IRECE [CENTRAL 0 0 1
01- IRECE GENTO DO 1 1 0
01- IRECE IBIPEBA 0 1 1
01- IRECE IBITITA 0 0 1
01- IRECE IPUPIARA 0 0 1
01- IRECE IRECE 0 0 1
01- IRECE ITAGUACU DA 0 0 0
BAHIA
1-IRECE A 1
0 c 3 kao 0 ¥
01- IRECE JUSSARA 1 1 0
01- IRECE LAPAO 1 0 0
01- IRECE MULUNGU DO 0 0 0
MORRO
01- IRECE PRESRENTE 0 1 1
01- IRECE [SAO GABRIEL 1 1 0
01- IRECE XIQUE XIQUE 0 0 0
02 50N, BARRA 1 1 1
AP
- BO OM JESUS DA 4 5 0
G2<300) PR
A
02.- BOM BROTOER 2 1 2
PESUS DA MACAUBA
02.- BOM [CARINHANHA 1 1 1
UESUS DA
LAPA
2 - BOM FEIRA DA MATA
N1 ¥ 0 0
LAPA
ﬁ'% =50, IBOTIRAMA 1 1 4
AR
025 59N GAPORA 0 0 0
Laeh
02.- BOM MALHADA 1 0 1
UESUS DA
LAPA
02.- BOM MATINA 0 0 0
UESUS'DA
LAPA
2 - BOM MORPORA 1 1 1
ESUS DA
N
- BO UQUEM DE 1 1 1
G25300) e
A RANCISCO
02.- BOM OLIVEIRADOS 0 1 1
JESUS DA BREMROS
02.- BOM RIACHO DE 1 1 1
UESUS DA SANTANA
LAPA
02.- BOM ERRA DO l4 0 0
UESUSDA RANALO
LAPA
2 - BOM SITIO DO MATO 1 2 1
ESUS DA
b
(03 - SEABRA ABAIRA 1 0 0
(03 - SEABRA ANDARAI 1 0 0
(03 - SEABRA BARRA DA 1 0 1
ESTIVA
(03 - SEABRA BONINAL 1 0 1
(03 - SEABRA BONITO 0 1 0
(03 - SEABRA IBICOARA 1 2 1
(03 - SEABRA IBITIARA 2 0 1
(03 - SEABRA IRAMAIA 0 0 0
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04/06/2015

Diario Oficial Bahia: 1a Pagina

03 - SEABRA IRAQUARA 1 0 0
03 - SEABRA [TAETE 1 2 0
03 - SEABRA JUSSIAPE 1 1 1
03 - SEABRA [ENCOIS 0 0 0
03 - SEABRA MARCIONILIO 0 1 2

SOUZA
03 - SEABRA MORRQ,00 1 1 1
03 - SEABRA MUCUGE 0 0 1
03 - SEABRA NOVA o 0 0 1
03 - SEABRA NOMD o 1 1 1
03 - SEABRA PALMEIRAS 0 1 2
03 - SEABRA PIATA 2 1 0
03 - SEABRA RIOREs 0 0 0
(03 - SEABRA [SEABRA 2 0 2
03 - SEABRA SR 0 0 0
(03 - SEABRA UTINGA 1 0 0
03 - SEABRA WAGNER 0 0 1
Bt RRINHA ARACI 2 g 2
TR BARROCAS 0 0 0
TR BIRITINGA 1 1 1
TR, [CANDEAL 0 0 2
TR CANSANCAO 7 1 0
8LzrinHA Slegveiiic i 0 ¥
Bt RRINHA [CHU ¥ ! K
TR [TIUBA 7 2 0
TR [AMARAO 0 1 0
TR MONTE SANTO 0 1 1
TR NORDESTINA 0 0 0
TR QUEIMADAS 1 [ 1
TR QUIINGUE 1 1 1
TR RETIROLANDIA 0 0 0
TR [SANTA LUZ 1 0 0
Bt RRINHA Behincos ¥ ¥ i
TR [SERRINHA 0 1 0
TR TEOFILANDIA 0 0 0
TR TUCANO 1 0 1
TR VALENTE 0 0 0
05 - ITABUNA AURELINO LEAL 0 0 1
05 - ITABUNA ALMADINA 0 0 1
05 - ITABUNA [ARATACA 0 1 1
05 - ITABUNA BARRO PRETO 0 0 0
05 - ITABUNA BUERAREMA 0 0 0
05 - ITABUNA [CAMACA 1 0 0
05 - ITABUNA CANAVIEIRAS 0 0 0
05 - ITABUNA COARACI 0 0 1
05 - ITABUNA FLORESTA 0 0 1
05 - ITABUNA IBICARAI 0 0 2
05 - ITABUNA ILHEUS 2 2 0
05 - ITABUNA [TABUNA 0 0 0
05 - ITABUNA [TACARE 1 1 0
05 - ITABUNA ITAJU DO 1 0 0

COLONIA
05 - ITABUNA ITAJUIPE 0 0 1
05 - ITABUNA [TAPE 0 0 0
05 - ITABUNA [TAPITANGA 0 0 0
05 - TABUNA JUSSARI 0 0 0
05 - ITABUNA MARAU o 0 0
05 - ITABUNA MASCOTE 2 0 0
05 - ITABUNA PAU BRASIL 0 0 1
05 - TABUNA [SANTA LUZIA 0 0 0
05 - ITABUNA [SAQ JOSE DA 0 0 0

VITORIA
05 - ITABUNA UNA 0 0 1
05 - ITABUNA UBAITABA 0 0 1
05 - ITABUNA URUCUCA 0 0 0
06 - ARATUIPE 0 0 0
VALENCA
06 - CARU 0 0 0
VALENCA
08 enca [CAMAMU 2 g 1
06 - GANDU 0 0 0
VALENCA
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06 - IBIRAPITANGA 1 1 2
PAzenca
06 - IGRAPIUNA 0 1 0
VALENCA

. ITUBERA
QI%LENCA v ¥ 0 ¥
06 - JAGUARIPE 0 0 1
VALENCA
06 - NILO PECANHA 1 1 0
VALENCA

. PIRAID
QI?L\LENCA NORTEO ¥ 0 ¥
06 - PRES, 0 1 0
VALENCA A g{EDo
06 - TAPEROA 0 0 0
VALENCA
06 - TEOLANDIA 0 0 0
V?\LENCA
06 - VALENCA 2 2 0
VALENCA
06 - WENCESLAU 1 1 1
VALENCA GUIMARAES

7 - TEIXEIRA ALCOBACA 2 2

E FREITAS COBAC ¥
07 - TEIXEIRA CARAVELAS 0 2 2
DE FREITAS
07 - TEIXEIRA IBIRAPUA 0 0 0
DE FREITAS

7 - TEIXEIRA ITAMAR I
BE FREITAS AU ¥ ¥
07 - TEIXEIRA ITANHEM 2 3 0
DE FREITAS
07 - TEIXEIRA JUCURUCU 1 0 1
DE FREITAS

7 - TEIXEIRA LAJEDA
BE FREITAS AJEDAO ¥ 0 ¥
07 - TEIXEIRA MEDEIROS 0 0 0
DE FREITAS NET
07 - TEIXEIRA MUCURI 3 2 4
DE FREITAS
B7E-FTF%EA§A NOVA VICOSA 2 0 0
07 - TEIXEIRA PRADO 1 1 8
DE FREITAS
0T TEXEIRA TEIXEIRA DE 0 4 0

E FREITAS FREITAS
0L TEXEIRA VEREDA 1 1 0
08 - [CAATIBA 0 1 1
ITAPETINGA

- FIRMINO ALVES 0 0 0
ipeTinGA

- BICUI 0 0 1
FPipETNGA
08 - IGUAI 0 0 0
ITAPETINGA
8 ITAMBE 1 1 4
ITAPETINGA
08 - ITAPETINGA 0 0 1
ITAPETINGA
08 - ITARANTIM 1 1 0
ITAPETINGA

. ITOROR
PPAPETINGA ORORO ¥ 0 ¥
08 - MACARANI 0 1 2
ITAPETINGA
08 - MAIQUINIQUE 0 0 1
ITAPETINGA

- INOVA CAN
PPAPETINGA OVACANAA ¥ 0 ¥
08 - POTIRAGUA 0 0 0
ITAPETINGA
08 - [SANTA CRUZ 0 0 0
ITAPETINGA DAVITORIA
iR GOSA AMARGOSA 0 0 2
09 - BREJOES 0 0 1
AMARGOSA
09 - CRAVOLANDIA 1 0 1
AMARGOSA

- | 0 0 0
Q\%IIARGOSA Ellr:JBF?ADDo
09 - IRAJUBA 0 0 0
AMARGOSA

- ITAQUARA 1
RNirRGOSA Qv ¥ 0
O iARGOSA ITIRUCU 0 0 1
09 - JAGUAQUARA 0 0 0
AMARGOSA q

. IQUIRICA 1
Q\?AARGOSA JIQUIRIC ¥ ¥

- FAET] 0 0 1
Riiarcosa cifho
09 - LAJE 1 2 0
AMARGOSA

. LAJEDO D
Q\%IIARGOSA TA ocOALO ¥ 0 ¥
09 - MARACAS 0 0 0
AMARGOSA
09 - MUTUIPE 0 0 1
AMARGOSA

. NOVA ITARANA 1
Q\%IIARGOSA © ¥ 0
09 - PLANALTINO 1 0 0
AMARGOSA
09 - [SANTA INES 0 0 0
AMARGOSA

- AQ MIGUEL 1 0 0
Q\%IIARGOSA BAg MA%{S
09 - UBAIRA 1 1 0
AMARGOSA
10 - C, ALEGRE DE 0 6 0
JUAZEIRO LOURDES
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10 - PILAO ARCAD 4 4

JBAZEIRO O ARCADO f

10 - CANUDOS 0 0 0

JUAZEIRO

10 - [CASANOVA 6 4 4

JUAZEIRO

]BAZEIRO [CURACA 4 4 8

10 - JUAZEIRO 8 7 0

JUAZEIRO

10 - REMAN 0

azero S0 ¥ ¥

]8 AZERO ISENTO SE 3 3 0

10 - [SOBRADINHO 1 1 1

JUAZEIRO

10 - AUA 1 2

azero A ¥

é}thElRAs ANGICAL 0 0 0

11- BAIANOPOLIS 0 0 0

BARREIRAS

11- BARREIRA! 4

BARREIRAS S ¥ P

1- BURITIRAMA 4 4 4

EARREIRAS

11- CATOLANDIA 0 0 1

BARREIRAS

11- TEGIPE 1 1 2

BARREIRAS COTEG

11- [CRISTOPOLIS 1 0 0

BARREIRAS

11 - FORMOSA DO 1 1 2

BARREIRAS RIO PRETO

11- L UIS EDUARD 4

BARREIRAS MLASAL AES ° ¥ ¥

11- MANSIDAO 0 0 0

BARREIRAS

11- RIACHAO DAS 0 0 1

BARREIRAS NEVES

11- ANTA RITA DE 2 1 2

BARREIRAS ASSIA

11- [SA 2 1 1

BARREIRAS DEgIDERIO

11- WANDERLEY 0 0 Q

BARREIRAS

11\/17'A'c AUBAS BOQUIRA 0 0 0

12- BOTUPORA 0 0 0

MACAUBAS

12- ATURAMA 1

MACAUBAS cATY ¥ 0

12- RICO 1 1 0

MZACAUBAS ERKD0s0

12- IBIPITANGA 0 0 0

MACAUBAS

12 MACAUBA 1 1

MACAUBAS CAUBAS 0

12- PARAMIRIM 0 0 0

MACAUBAS

12- RIO DO PIRES 0 0 1

MACAUBAS

12 TANQUE NOV

MACAUBAS QUENOVO ¥ 0 ¥

13 - CAETITE BRUMADO 0 0 0

13- CAETITE [CACULE 0 0 1

13 - CAETITE CAETITE 0 0 0

13- CAETITE [CANDIBA 0 0 1

13 - CAETITE [CONTENDAS 0 0 1
D8'§|Nc RA

13- CAETITE DOM BASILIO 0 0 1

13 - CAETITE GUANAMBI 0 0 0

13- CAETITE IBIASSUCE 0 0 0

13- CAETITE ITUACU 1 1 1

13 - CAETITE iU 2 1 1

13 - CAETITE LAGOA REAL 0 0 0

13- CAETITE LYRAMENTO 0 0 4
SEN'@:)éR%A

13 - CAETITE IMALHADA DE 0 0 0
PEDRA

13- CAETITE PALMAS DE 0 1 0
MONTE ALTO

13- CAETITE PINDAI 0 0 1

13- CAETITE RIO D 1 2

3-C R8Ri0 ¥

13- CAETITE TANHACU 2 1 2

13- CAETITE URANDI 0 0 0

14 - BOA VISTADO 1 1 1

ITABERABA TUPIM

14 - B 1 1 2

ITABERABA cv

14 - [BIQUERA 0 0 1

ITABERABA

14 - ITABERABA 0 0 0

ITABERABA

14 - ITATIM 0 1 1

ITABERABA

14 - LAJEDINHO 1 0 0

ITABERABA

14 - MACAJUBA 1 1 1

ITABERABA

[ERS— MUNDO NOVO 1 1 2

14 - PIRITIBA 0 0 1

ITABERABA

14 - RAFAEL 1 1 3

ITABERABA JAMBEIRO

14 - RUY BARBOSA 1 0 0
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ITABERABA
14 - [SANTA 0 1 0
ITABERABA TERESINHA
14 - TAPIRAMUTA 2 1 0
ITABERABA
15 - IPIRA BAIXA GRANDE 0 0 0
15- IPIRA CAPELARY 0 0 Q
IALTO ALEGRE
15- IPIRA GAVIAO 0 0 0
15 - IPIRA [PIRA 1 1 4
15- IPIRA MAIRI 0 0 1
15- IPIRA NOVA FATIMA 1 0 0
15 - IPIRA PE DE SERRA 1 0 0
15 - IPIRA PINTADAS 0 1 0
15 - IPIRA QUIXABEIRA 0 0 0
15 - IPIRA RIACHAO DO 0 0 1
UACUIPE
15- IPIRA [SAQ JOSE DO 1 1 1
JACUIPE
15 - IPIRA SERRA PRETA 1 0
15- IPIRA \VARZEA DA 1 0
ROCA
15- IPIRA ARZEA DO 0 0 0
ol
16 - ICAEM 0 0 0
JACOBINA
16 - APIM 0
JRcomna ROSSO ¥ ¥
]XéOBINA JACOBINA 1 1 0
16 - IGUEL 1 1 0
JACOBINA v
16 - MIRANGABA
JRcomna ¢ ¥ 0 ¥
18c0mINA (OUROLANDIA 0 0 0
16 - [SAUDE 0 0 0
JACOBINA
16 - ERROLANDIA
JXCOBINA SERRO ¥ 0 ¥
16 - UMBURANAS 0 0 1
JACOBINA
16 - VARZEA NOVA 0 0 1
JACOBINA
17 - RIBEIRA ADUSTINA 0 1 1
DO POMBAL
17 RBERA ANTAS 1 0 1
DO POMBAL
17 - RIBEIRA BANZAE 1 0 0
DO POMBAL
17 - RIBEIRA CIcER 2 0 2
DO POMBAL ANTA
17 RBERA CIPO 0 1 1
DO POMBAL
17 - RIBEIRA CORONEL 1 0 1
DO POMBAL JOAQ SA
17 - RIBEIRA EH%LIDES DA 2 0 4
DO POMBAL ICUNHA
17 RBERA FATIVA 1 0 0
DO POMBAL
17 - RIBEIRA HELIOPOLI 0 0 0
DO POMBAL OPOLIS
7- RA JEREMOABO 0 1 0
E)o FOMAL
17 - RIBEIRA NOVA SOURE 3 3 6
DO POMBAL
17 - RIBEIRA NOVO 1 1 0
DO POMBAL TRIUNFO
7- RA PARIPIRANGA 1 1 1
06 ACTAL
17 - RIBEIRA PEDRO 0 0 0
DO POMBAL ACEXANDRE
17 - RIBEIRA RIBEIRA DO 1 0 2
DO POMBAL IAMPARO
7- RA IBEIRA DO 0 1 2
b6 ACRAL RO
17 - RIBEIRA [SANTA BRIGIDA 1 0 2
DO POMBAL
17 - RIBEIRA ITI0 D 1 1
DO POMBAL 8U|8Too i
18 - ACAJUTIBA 1 1 4
ALAGOINHAS
18 - IALAGOINHAS 2 0 0
IALAGOINHAS
18- APORA 1 1
A?AGOINHAS ° 0
18 - ARACAS 2 1 2
ALAGOINHAS
18 - [ARAMARI 0 0 0
IALAGOINHAS
18 ARDEAL DA 1 0 0
ALAGOINHAS ILVA
18 - CATU 0 0 1
ALAGOINHAS
18- [CONDE 1 1 2
IALAGOINHAS
lfAGOlNHAs [CRISOPOLIS 2 1 3
18 - ENTRE RIOS 3 0 1
ALAGOINHAS
18; ESPLANADA 2 2 2
IALAGOINHAS
lﬁAGOlNHAs INHAMBUPE 3 3 7
18 - ITANAGRA 0 0 0
ALAGOINHAS
18- ITAPICUR! 1 1
R AconHas CURU 0
18- JANDAIRA 1 1 1
IALAGOINHAS
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18 - IMATA DE SAO 3 4
IALAGOINHAS JOAO
2\ fA OLINDINA 2 4
GOINHAS
Z\SLAGOWHAS OURICANGAS 0 0
18 - PEDRAO 0 0
IALAGOINHAS
R Acommas POJUCA ¥ i
R AcoiNHAs RIOREAL i ¥
18 - [SATIRO DIAS 0 0
IALAGOINHAS
E)?E'Sf'&\ﬁﬁN R AGUA FRIA 0 0
DESRFANa RUBRIbUES ¥ i
TR PGUERA 1 0
DESARTANA CARBESD ¥ i
5 A FopgEcHo R ° °
D SR AN B8"RELiER ¥ °
19 - FEIRA [CORACAO DE 0 0
DE SANTANA MARIA
-FERA FEIRA DE 5 0
D 'SANTANA ISANTANA
19 - FEIRA IPECAETA 0 1
DE SANTANA
19 - FEIRA IRARA 1 1
DE SANTANA
19 - FEIRA EANTA 0 1
DE SANTANA ARBARA
19 - FEIRA SANTANOPOLIS 0 0
DE SANTANA
19 - FEIRA SANTO 0 0
DE SANTANA ESTEVAO
T SR AR ° 0
19 - FEIRA TANQUINHO 0 1
DE SANTANA
19 - FEIRA TEODORO 0 0
DE SANTANA SAMPAIO
19- FEIRA TERRANOVA 0 0
DE SANTANA
20 - VITORIA ANAGE 0 0
ONQUISTA
20 - VITORIA IARACATU 0 0
ONQUISTA
%% - VITORIA gﬁ%% DO 0 0
CONQUISTA
0 - VITORIA BELO CAMPO 0 0
CONQUISTA
20 - VITORIA %%/IRJ/_\ESUS DA 0 0
ONQUISTA
20 - VITORIA CAETANOS 1 1
ONQUISTA
ZD(,)A - VITORIA gﬂijDSlDo B B
CONQUISTA
20 - VITORIA CONDEUBA 0 1
CONQUISTA
0 - VITORIA CORDEIROS 0 0
CONQUISTA
20 - VITORIA ENCRUZILHADA 1 0
ONQUISTA
2% - VITORIA GUAJERU 0 0
ONQUISTA
20 - VITORIA JACARACI 0 0
CONQUISTA
0 - VITORIA k'ff\'/{éllg ADE 0 0
CONQUISTA
20 - VITORIA MAETINGA 0 0
ONQUISTA
2% - VITORIA MIRANTE 1 0
ONQUISTA
20 - VITORIA MORTUGABA 0 0
CONQUISTA
20 - VITORIA PIRIPA 0 1
CONQUISTA
0 - VITORIA PLANALTO 1 0
CONQUISTA
29\ - VITORIA POCOES 0 0
ONQUISTA
20 - VITORIA P/_I\?’\I‘El%IDENTE 1 0
ONQUISTA UADROS
20 - VITORIA B[\%E(I;%AO DO 0 1
CONQUISTA
9\- VITORIA TREMEDAL 0 0
CONQUISTA
20 - VITORIA ITORIA DA 2 0
6NQUISTA (\égNQUIQTA
ANT?N%%E BABACEIRAS 0 0
PARAGUACU
21- SANTO CACHOEIRA 0 1
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pgpuo0e
21 - SANT ASTRO ALVE 0

JAIIE\gUSMO%E ICASTRO ALVES 0 0
21 SANT NCEICA

AT 3NEBe ECRED ¥ 0 0
UESUS

et s 1 0 1
21 - SANTQ MACEDO g 0 0
ﬁ\é\‘sTtﬁsjsN' DE BB

21 - SANTQ GOVERNADOR o 1 0
ANTONIO DE MANGABEIRA

21 - SANT MARAGOGIPE 1

AN Be 606 0 0
UESUS

?\é@g 0% MUNE R ¥ 0 0
21- SANTQ MURITIBA g 0 0
ANTONIO DE

AT NAZARE g 0 2
gpnce

21 - SANTQ [SANTO AMARO 0 0 0
ANTONIO DE

UESUS

21 - SANT ANT 1 1 1
giicte fjgooe

1-SA [SAO FELIPE g 0 0
gt

AREe [SAO FELIX g 0 0
ANTONIO DE

UESUS

21 - SANTQ SAO 0 0 0
ANTONIO DE FRANCISCO DO

UESUS CONDE

21 - SANT A 0 0 0
j\IIE\IéI'USNIO%E §/I_E\§éETIAO DO

1-SA ISAPEACU g 0 0
iRt

2T [SAUBARA 1 0 0
ANTONIO DE

21T VARZEDO g 0 0
ANTONIO DE

22 - JEQUIE AIQUARA o 0 0
22 - JEQUEE APUAREMA 0 0 1
22 - JEQUIE RARRADO g 0 1
22 - JEQUIE BOANOVA o 1 0
22 - JEQUEE DARIO MEIRA g 0 0
22 - JEQUIE GONGOGI 1 1 1
22 - JEQUIE IBIRATAIA 0 0 2
22 - JEQUEE IPIAU g 2 3
22 - JEQUEE ITAGI g 0 0
22 - JEQUIE ITAGIBA 0 0 1
22 - JEQUIE ITAMARI 1 0 1
22 - JEQUEE JEQUIE g g g
22 - JEQUIE JTAUNA 0 0 2
22 - JEQUIE MANOEL g 0 0

q VITORINO

22 - JEQUEE NOVA IBIA g 0 0
22 - JEQUIE UBATA g 0 0
23~ SANTA BREJOLANDIA 1

(gl ° ° °
23~ SANTA ANAPOLI

03 ST [CANAPOLIS 7 1 2
VITORIA

23~ SANTA [CORIBE 1 [ 2
ViORR"

23 - SANTA [CORRENTINA g 0 3
(R

23 - SANTA JABORANDI 1 0 1
MIARTA DA

VITORIA

23~ SANTA

) AT [cocos g 0 0
VITORIA

23~ SANTA [SANTA MARIA g g 7
(ARTA DA BAVITORIA

23~ SANTA SAQFEIIXDO g 1 2
MIARTA DA ORIBE

VITORIA

23~ SANTA ERRA o 1 0
\l\;f%?élgA BoURADA

23~ SANTA ANTANA 1 1 2
(i l

23~ SANTA TABOCAS DO 7 2 1

JARTARA BREJO VELHO

24 PAULO IABARE g 0 0
AEONSO

24 A0 CHORROCHO g 0 0
P PAULO GLORIA 0 0 1
24~ PAULO MACURURE 0 0 1
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AFONSO
24 - PAULO PAULO 0 0 0
AFONSO IAFONSO
- PAULO RODELAS 0 0 0
REoNS
25 - SENHOR ANDORINHA 1 1 1
DO BONFIM
25 - SENHOR JANTONI 0 1
B B6NERI SO es ¥
5- | [RAO 0 0 1
B SENERR ERAREE
25 - SENHOR [CAVP 3 3 4
DO BONFIM FORMOSO
25 - SENHOR FILADELFIA 2 1
B 6NERI K
5- | JAGUARARI 0 0 1
B SSNERR
25 - SENHOR PINDOBACU 0 0 1
DO BONFIM
25 - SENHOR PONTO NOV 1
B BSONH?\A ONTONOVO X K
25 - SENHOR SENHOR DO 0 1 0
DO BONFIM BONFIM
126 - CAMACARI 6 8 4
SALVADOR
126 - ANDEIA! 2
S%LVADOR C S ¥ X
% DIAS D AVILA 3 3 4
ALVADOR
126 - ITAPARICA 0 1 0
SALVADOR
26 - LAURO DE 1
SsALVADOR FR IT?AS ¥ X
% ISALINAS DA 1 0 1
ALVADOR MARGARIDA
126 - SIMOES FILHO 3 2 0
SALVADOR
26 - VERA CRUZ
BAivADOR CRU o 0 0
% POLO CABULA 2 1 10
ALVADOR
26 - POLO CIDADE 0 0 0
SALVADOR BAIXA
6 - 0 0 0
%ALVADOR FRE8baoe
% POLO ORLA 0 0 1
ALVADOR
26 - POLO PAU DA 11
BAivADOR PO PAY ¥ ¥
6 - P 0 0 1 5
Bivabor CRI‘E?A%
6 - POLO SAO 0 1 2
Bivanor ICRISTOVAOQ
26 - POL
S?L\LVADOR EE0Rs10 ¥ X P
- BELMONTE 0 0 0
ElivapoLis
o7 - EUNAPOLIS 5 2 0
EUNAPOLIS
27 - ARATINGA 1 1 1
EUNAPOLIS cU ¢
7 - ITABELA 1 1 3
EUNAPOLIS
o7 - ITAGIMIRIM 0 1 1
EUNAPOLIS
27 - ITAPEBI 1 0 1
EUNAPOLIS
7 - PORTQ 5 0 5
EUNAPOLIS SEGURO
o7 - ANTA CRUZ 0 0 0
EUNAPOLIS ABRALIA
TOTAL 276 248 372
ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS — EDUCACAO PROFISSIONAL
TERRITORI o . SUBEIXO G
N IDADI?/I\?&E S oseico %0%@57\0
IRECE RECURSOS AGROPECUARIA 6
NATURAI
IRECE RECURSQS AGROECOLOGIA 2
NATURAIS
IRECE RECURSQS PECUARIA 2
REFUERS
IRECE RECURSQS PESCA 3
NATURAI
IRECE GESTAOE RECURSQ 4
RESESs RhRAREE®
IRECE EEE&%ES CONTABILIDADE 3
IRECE GESTAO NEGOCIOS 4
RESESs
IRECE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
IRECE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4
IRECE PRODUCAQ CQMUNICAGAO 1
EBPRYA % FRUKNICAG:
BESIGN
IRECE PRODUCAQ PUBLICIDADE 2
BELTLY ALE
SIGN
IRECE INEO! INFORMATICA 4
EERONIERERS
IRECE INFORMACAQ E CIENGIA DA 1
COMUNICACAO INFORMACAO
IRECE SEGURANCA SEGURANGA 2
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
VELHO CHI AMBIENTE E SAUDE NTROLE 2
O CHICO AU KOBIERPAE
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VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 4
VELHO CHICO EE 'I(;)/-}:Cl)OES ADMINISTRACAO 3
VELHO CHICO NEEOC & NEGOCIOS 2
VELHO CHICO PRODU%%O AGROINDUSTRIA 3
ALIMENTICIA
VELHO CHICO INFORMACAQ E INFORMATICA 4
COMUNICACAO
VELHO CHICO TURISM TURISMO 2
H%SE;IT/E\)LIDADE E
LAZER
VELHO CHICO ﬁE%H&EI%S AGRICULTURA 5
VELHO CHICO ﬁ/E\%;H&El S PECUARIA 2
BFA%/II’A\'\I‘D_IZ-}NA RE?H&E%S AGROPECUARIA 3
AP NEGOCIOS 2
ik hva RESBISs
CGHAPADA GESTAO E CONTABILIDADE 5
DIAMANTINA NEGOCIOS
HAPADA ESTAQ E ADMINISTRACA 1
IAMANTINA ﬁESOC 0S STRAGRO
CHAPADA INFORMACAQ INFORMATICA 2
DIAMANTINA GISMUNI'%%%A(E
CHAPADA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 2
DIAMANTINA
HAPADA INFRAESTRUTURA EDIFICACOE
IAMANTINA STRUTU CACOES :
SISAL INFORMACAQ INFORMATICA 10
COMNIERERS
SISAL INFORMACAQ E CIENCIA DA 1
COMUNICACAO INFORMACAO
ISAL EST. NTABILIDADE 2
SIS EE OC?OS co
SISAL GE '([) OIOES NEGOCIOS 4
SISAL AMBIENTE E SAUDE GCONTROLE 2
AMBIENTAL
SISAL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
SISAL AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E 5
DIETETICA
SISAL INFAESTRUTURA EDIFICACOES 4
SISAL INFAESTRUTURA SENHO E. 2
(Q,ENESTRUEAO CIVIL
SISAL SEGURANGA SEGURANGCA 5
SISAL PRODU AGROINDUSTRIA 3
ACRENYIC
SISAL RECURSQ PECUARIA 2
NATURAIS
SISAL RE?H&E%S RECURSOS MINERAIS 3
SISAL PRO DU%% ALIMENTOS 2
ALIMEN
SISAL TURISMO, TURISMO 2
HOSPITALIDADE E
LAZER
LITORAL SUL NA?UREI%S AGROPECUARIA 1
LITORAL SUL ﬁE%H&EI%S AGROECOLOGIA 4
LITORAL SUL ﬁ/E\%;H&E%S PECUARIA 6
LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
LITORAL SUL GE B%OIOES NEGOCIOS 5
LITORAL SUL INFRAESTRUTURA DESENHO E. 1
CONSTRUGAO CIVIL
LITORAL SUL INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 4
LITORAL SUL g}gg%gg)s% E ELETROMECANICA 4
INDUSTRIAI
LITORAL SUL SSC')\‘EE S‘L(E E MECATRONICA 1
INDUSTRIAI
LITORAL SUL SSNTR LEE ELETROELETRONICA 2
IND! ST ? g
LITORAL SUL m%%%l%%&(ﬁ BIOCOMBUSTIVEIS 2
LITORAL SUL TURISMO HOSPEDAGEM 2
HOSPITALIDADE E
LAZER
LITORAL SUL INFORMACA INFORMATICA 1
ORAL SU COI\%UNIC% 9] ° C 0
LITORAL SUL OR N 5
COMNIERERS FORKIALN0
LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3
LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
LITORAL SUL SEGURANCA SEGURANCA 4
LITORAL SUL GES'I(T)% OES LOGISTICA 3
LITORAL SUL ﬁﬁm&%@% g COMUNICAGAO 3
BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE gllilz'_lij%l Iég E 6
BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE gﬁg{l&lﬁ%ﬂf 1
BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE SAUDE 6
BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3
BAIXO SUL GE '6 OIOES ADMINISTRAGAO 4
BAIXO SUL ﬁE 'I(T)/-};(?OES NEGOCIOS 2
BAIXO SUL EE BC?OS CONTABILIDADE 3
BAIXO SUL ORMACAQ INFORMATICA 3
COMONIERERS
BAIXO SUL SEGURANGCA SEGURANGCA 3
BAIXO SUL ﬁE%H&EI%S PECUARIA 1
BAIXO SUL ﬁ/E\%;H&E%S AGROECOLOGIA 2
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BAIXO SUL PROD! %% ALIMENTOS 1
ALIMENTICIA
BAIXO SUL HOSEPITALIDADE E HOSPEDAGEM 2
LAZER
EXTREMO SUL IS&)E&M@%@%& INFORMATICA 9
EXTREMO SUL ORMA Q CIENCIA D, 5
MUNIC%%A INFORMACAO
EXTREMO SUL g%r)\lTR LEE QUIMICA 3
INDUSTRIAI
EXTREMO SUL AMBIENTE E SAUDE g'\% NE I,:\{l L 3
EXTREMO SUL %,§ g E%SOS 2
I ICOS
ol
EXTREMO SUL TURISMO HOSPEDAGEM 1
HOSPITALIDADE E
LAZER
EXTREM L E TA NE |
O SU G C?O s GOCIOS 3
hS(EBbOE STE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3
EDIO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3
UDOESTE
MEDI AGROINDUSTRIA 2
SUDC?ESTE ALI% ?ICA GROINDUS
ADMINISTRACAO 4
%BOESTE ﬁE& %?OES ¢
MEDIO GESTAO E NEGOCIOS 1
SUDOESTE NEGOCIOS
MEDI 3 NTABILIDADE
SUDC(v)ESTE ﬁEgOC 0S co 3
RETNASS 5
MEDIO INFORMACAQ E CIENCIA DA 4
SUDOESTE COMUNICACAO INFORMACAO
MEDI RE AGRICULTURA
SUD(S)ESTE NA LLJJRE%S GRICULTU 3
V6LE DS AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E 3
JIQUIRICA DIETETICA
VALE D AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
JIQUIRICA
VALE D RECUR AGRICULTURA
JIQUIRICA NA%HRRI%S GRICULTU 3
VALE D RECURSQS PECUARIA 2
JIQUIRICA NATURAI
VALE D PRODUCAO ALIMENTOS 4
JIQUIRICA ALIMENTICIA
GEST. NEGOCIOS 3
VAGRR, T
YI LLIJEIFQI " GE ToflJOES LOGISTICA 3
VALE D E TAO E ADMINISTRACA
JIQUIRICA G OC?OS S GAO 6
G CONTABILIDADE 2
VAGRE, Eé B9%
SERTAO SAO GE TAO ADMINISTRACAO 8
SRS 9% ¢
ERTA Al NTABILIDADE
ERANC?SCg $A0 éOC 0S co 8
SAO G NEGOCIOS 3
SRS SEPNG
SERTAO 88 SAO RECURSQS AGROPECUARIA 5
FRANCIS NATURAI
ERTA SAO RECURSQS PECUARIA 5
ERANC?SCS NA?UREI%
EE%T QO 88 SAO wgﬁ&m@%@%g INFORMATICA 5
SERTAO D8 SAO PRODUCAO AGROINDUSTRIA 5
FRANCISC ALIMENTICIA
ERTA SAO SEGURANCA SEGURANCA 2
SERTARS ¢ ¢
SERT, SAO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 4
FRANé 388 ¢
SERTAO DQ SAO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
FRANCISC
ERTA SAO AMBIENTE E SAUDE N TRICAO E 2
SERARS TEficR
ACIA DO RIO AMBIENTE E SAUDE NUTRI AO E 3
RANDE DIETETICA
BACIADO RIO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3
GRANDE
BACIADO RI AMBIENTE E SAUDE AUDE
GR(,:ANDEO 0 SAU SAU 5
EACIA DO RIO GESTAQO Es LOGISTICA 3
RANDE NEGOCIO
BACIADO RI GESTAO E ADMINISTRACAO 4
GRANDEQ 0 NE OC?OS S G
Cl RIO GEST. CONTABILIDADE 4
ohoP Eé T9%
ACIA DO RIO ORMA% Q INFORMATICA 5
RANDE MUNICACA
BA IAD RI NFORMACA |IENCIA DA
C O 0 COI\%UNIC('I:\ RO INFORMACAO 5
RIO S AGROPECUARIA 8
afa n@ RECURRR
ACIA DO RIO PRODU%@O AGROINDUSTRIA 3
RANDE ALIMENTICIA
BASK-\M[I) AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 3
BAEMRIM Q
BACIADO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 6
PARAMIRIM
BACIAD RECURSQS AGROECOLOGIA 4
PARAMIRIM NA?UREI%
BACIA DO INFORM Q CIENCIA D, 3
PARAMIRIM (I)\ISMUNIQ%%A(E INFORMACAO
SERTAQ AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
PRODUTIVO
ERTA AMBIENTE E SAUDE AUDE
SRODUq'IVO SAU SAU 5
SERTAQ GE T, RECUR S 4
PR%DUTIVO %IOS %%
SERTAO GESTAO E LOGISTICA 6
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PRODUTIVO NEGOCIOS
RTA G CONTABILIDADE 4
PROBUvO RERBSSs
EE%BA& o INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2
ERTA NFORMACA INFORMATICA 4
ERODuano con(ﬁumc?\ 0 ° c
A S GEOLOGIA 2
BRBEUTvO REFURRR
SERTAQ AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 6
PRODUTIVO
E%TDAU o AMBIENTE E SAUDE N TRHQARE 6
SE 'B/-hOT o SEGURANCA SEGURANCA 6
PIEMONTE DO INFORMACAQ E INFORMATICA 11
PRAGUAGU COMUNIC (;Ao
PIEMONTE DO INFORMA%A 1A DA 2
PRAGUAGU COMUNICACAO FO MACAO
PIEMONTE PO GE TAQ CONTABILIDADE 4
PRAGUACEU EGO |oEs
PIEMONTE DO GE TAQE LOGISTICA 1
PRAGUAGU NEGOCIOS
PRSP RERBGs NEGOCI0S 4
ng/!\\Aé)UI\}_\TCEUDO GE Bﬁg OEs ADMINISTRAGAO 5
PIEMONTE PO RECURSOS AGROPECUARIA 4
PRAGUAGU NATURAIS
EE%OUI\KI' 0 SEGURANCA SEGURANGA 4
PIEMONTE PO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E 6
PRAGUAGU DIETETICA
IlgIFI{EMé)UN'IéE DO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 3
%%D%o AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4
BACIADO AMBIENTE E SAUDE MEIO AVMBIENTE 3
JACUIPE
?A\ mp%o AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
ACIADO G NEGOCIOS 3
SRS RERBSSs
53/_;\\ LlJ/-I\PI?EO GE T%l & ADMINISTRAGAO 7
BACIAD R AGRICULTURA
JA UIPEO NA%LJJREI%S GRICULTU S
IADO S PECUARIA 4
B REFURRR
JBAA&IJ/-I\PI%O ﬁE%H&El%S AGROPECUARIA 2
53& L'ﬁ\P[l)zo REgURE%s AGROECOLOGIA 3
5{\ llJ/-I\P[I)EO %M/é%c& g INFORMATICA 5
BACIADO INFORMACAQ E CIENCIA DA 2
JACUIPE COMUNIC (;Ao INFORMACAO
PIEMONTE DA INFORMA%A INFORMATICA 5
DIAMANTINA COMUNICACAO
PIEMONTE DA ORMACAQ COMUNICAGAO 2
DIAMANTINA ggMUNIé%%Ag G
PIEMONTE DA GESTAOE RECURSQS 2
DIAVMANTINA NEGOCIOS HUMANOS
BRRITRR" RESBA% NEGGCIoS :
PIEMONTE DA GE TAQ ES CONTABILIDADE 3
DIAMANTINA NEGOCIO
PIEMONTE DA RECURSQS PECUARIA 3
DIAMANTINA NATURAI
[ A AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
BRIRITRR 0
PIEMONTE DA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 6
DIAMANTINA
HAPADA PRODUCA ALIMENTOS 3
IAMANTINA ALIMEN?IC?A
8‘1 PADA A INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 3
PIEMONTE DA RECURSQS AGROPECUARIA 2
DIAMANTINA NATURAI
EMIARID! E TA LOGISTICA
ﬁORDEST Il G c?os OGISTIC °
S| NEGOCIOS 5
NORGESR i ﬁE& 58s
TOMERE, REBO% :
SEMIARID INFORMACA TELECOMUNICAGOES 3
NORDESTE Il COMUNIC% 0 ¢
SEMIARIDO ORMACAQ INFORMATICA 6
NORDESTE Il (%:Mumé%ﬁxg
SEMIARIDO INFORMACAQ E CIENCIA DA 2
NORDESTE Il COMUNICACAO INFORMACAO
SEMIARID RECURSQS PECUARIA 5
NORDESTE Il NA?URE@
s MIARIDO RECURSQS AGROPECUARIA 2
RDESTE Il NATURAI
SEMIARIDO RECURSQS AGRICULTURA 6
NORDESTE Il NATURAIS
SEMIARID INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 5
NORDESTE Il G
ﬁ %E Dr% | AMBIENTE E SAUDE HluETTRE| lég E 2
SEMIARIDO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
NORDESTE Il
SEMI AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
NoRbERR
|_| ORAL NORTE AMBIENTE E SAUDE gR &AOE 6
AGRESTE BAIAN ALIMENTA%A
LITORAL NORTEE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
AGRESTE BAIANO
LITSE E%I OE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
Ll L NORTE INFORMACAQ INFORMATICA 18
gRE TE BAIAN ggMUNIé%%Ag
LITORAL NORTEE INFORMAGAO E CIENCIA DA 4
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AGRESTE BAIANO COMUNICACAO INFORMACAO
LITORAL NORTEE RECUR AGRICULTURA 7
AGRESTE gAIANO ?HRE%S GRICULTU
LI(;[ORéL NORTE RECURS S PECUARIA 5
TE BAIAN NATUR,
LITORAL NORTE E CONTROLE E PETROLEO E GAS 5
AGRESTE BAIANO PROCES! Og
INDUSTRIAI
LITORAL NORTE E PROCE
AGRESTE gAIA NO IND%SLTI'%IAQ QuIl I\%I Sggs s
ORT| QUIMICA INDUSTRIAL 3
WIRESERTEE R
LITORAL NORTE E RECURSOS GEOLOGIA 2
AGRESTE BAIANO NATURAIS
LITORAL NORTEE INFRAESTRUTURA EDIFICACOE 4
8 gAIANO STRUTU CAGCOES
LI(;[ORg BOAIﬂ"\I‘E& GE B%OIOES NEGOCIOS 2
LITORAL NORTE E GE TAO E CONTABILIDADE 5
AGRESTEBAIANO NEGOCIOS
LITORAL NORTE E ESTAO E RECUR
AG EST gAIANO fi GOC 0S HU%&N%%S °
LI QRAL NORT] GE TAO ADMINISTRAGAO 5
AGRESTE BAIAN & O%IOES ¢
PORTAL DO GE TAO E CONTABILIDADE 5
SERTAO NEGOCIOS
PORTAL D ¥ NE |
SERTAO ° EESOC 0S GOCIOS S
PORTAL DO AMBIENTE E SAUDE RECUR%%S 4
SERTA! HUMAN
PORTAL DO AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 5
SERTAO
ggﬁ/l\\b DO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 4
PORTA(% DO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
SERTA
PORTAL DO INFORMA()‘&A |IENCIA DA 6
SERTAO COMUNICACAO INFORMACAO
P AL DO OR INFORMATICA 13
BB REGBASIS5
ORTAL DO CONTR ELETROTECNICA 8
ERETb COVTROLE S
INDUSTRIAI
PORTAL DO CONTROLE E ELETROMECANICA 5
SERTAO PROCESSO g
INDUSTRIAI
PORTAL DO SNTR% ? SOS 3
RTA(
S 0 IND ST ?Alg
P AL DO AUTOMAGAO 3
B CoOMTECLEs ¢
IND Al
PORTAL DO INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES 15
SERTA!
VITORIA DA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
CONQUISTA
ITO AMBIENTE E SAUDE AQ E 3
IR TR
ITORIA DA GESTAO CONTABILIDADE 2
XSNQUIETA NEGO IOES
VITORIA DA INFORMA()‘&A |IENCIA DA 5
CONQUISTA COMUNICACAO INFORMACAO
Xgﬁgmgﬂ SEGURANGA SEGURANGA 8
XITORIAEA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 6
ONQUISTA
VITORIA DA RECUR AGROPECUARIA 2
COﬁQUISTA NA?HREI%S GROPECU
RECONCAVO %‘(EI\%LWQ%@X& INFORMATICA 6
RECONCAVO GESTAO E LOGISTICA 5
NEGOCIOS
RECONCAV EST. NTABILIDADE
CONCAVO ﬁE OC?OS €0 >
RECONCAVO %% AGROINDUSTRIA 2
ALIMEN ICIA
RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5
RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5
RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE glllEJ(';I'fRJ AL\I\(I)’/E\ 3
ALIMENTA%
RECONCAV RECUR AGRICULTURA
CONCAVO NA?HR/?I%S GRICULTU 5
RECONCAVO SEGURANGA SEGURANGA 6
RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 5
RECONCAVO PRO, (] NICACAO 2
FORR GRS
RECONCAVO GESTAO RECURSOS 4
NEGO IOES HUMAN%%
RECONCAVO GESTAQ E NEGOCIOS 4
NEGOCIOS
MEDIO RIO DAS GEST CONTABILIDADE 2
CONTAS SOC 0S
DIO RIO DAS GE TAO NEGOCIOS 6
gl NTAS O%IOES
MEDIO RIO DAS AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4
CONTAS
'(\,ASRILPARlO DAS AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 4
%ISIR‘I_'_OA@O DAS AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 9
MEDIO RIO DA AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
MEDS ASO S SAU 6}
MSIR‘LIOARIO DAS AMBIENTE E SAUDE B‘EHJEL[CIéR E 3
%I DIO RIO DAS SEGURANGA SEGURANGA 4
NTAS
IéA(I%DI RIO DAS INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 6
MSIR‘LPARIO DAS gﬁﬁm%&égg INFORMATICA 8
BACIA DO RIO GESTAO E NEGOCIOS 2
CO%RE E NEéOC 0S
E CIADO RIO RECURSOS PECUARIA 4
RRENTE NATURAI
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E (E-'\’l/l-:\QIE)NOTEIO EE%HFF({EI S AGRICULTURA 4

BAABR O NEOEHASRE 3

BACIADO RIO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2

CO%REI\?TE G

% %/I-:\(ENOTEIO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

%%%IQE’\(‘)TEIO AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 4

(BI/(%%QEI\?I'EIO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 5

ITAPARICA ﬁIIEE B%OIOES NEGOCIOS 3

ITAPARICA GESTAO E RECUR%OS 5
NEGOCIOS HUMANOS

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE X’\CA)EIIEh?‘kE 2

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE SAUDE 4

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 5

ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE HhJE'I_i_IEI l/é\g E 5

ITAPARICA gggég SL(E E ELETROTECNICA 2
INDUSTRIAI

ITAPARICA INFRAESTRUTURA DESENHO E. 3

CONSTRUGCAO CIVIL

ITAPARICA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2

ITAPARICA g&l)\lgg SL(I; E ELETROELETRONICA 3
INDUSTRIAI

ITAPARICA SSNTE LEE AUTOMAGAO 2
RO

ITAPARICA KB?A%H%I%?A AGROINDUSTRIA 2

ITAPARICA ﬁE%H&RI%S PECUARIA 2

ITAPARICA SEGURANGA SEGURANGCA 5

ITAPARICA KEI?/I%H%QCI)A ALIMENTOS 2

ITAPARICA %\Ig'\(ﬁﬁm%%égg INFORMATICA 5

ﬁlﬁ%l?&\lgg GE&T%? ES CONTABILIDADE 2
NEGOCIO

ITAPICURU

PIEMONT GESTAQO NEGOCIOS 6

NasHRD NEGECIGs

PIEMONTE INFORMACAQ E INFORMATICA 3

NORTE DO COMUNICACAO

ITAPICURU

PIEMONTE RECUR PECUARIA 2

I'\"F(/?\glﬁEUPig NA%LJJREI%S cu

PIEMONTE RECURSQS AGRICULTURA 2

N%R?E DO NA? REI%

ITAPICURU

Pl MONTE AMBIENTE E SAUDE SAUDE 5

NOSHRD

Pl MONTE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 6

NORTE D!

ITAPICURU

PIEMONTE AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E 7

H’%FP{IE%JBB DIETETICA

REGIAO INFORMACAQ E INFORMATICA 30

ME(f\ROPOLITANA COMUNIC%C%O

REGIAO INFORM Q CIENCIA D, 5

METROPOLITANA (y(gMUNI%%eAg INFORMACAO

REGIAO DESENVOLVIMENTO SECRETARIA 4

METROPOLITANA EDUCACIONAL ESCOALR

REGIAO GESTAO E CONTABILIDADE 15

ME(%ROPOLITANA NE OC?OS

REGIAO TURISMO HOSPEDAGEM 3

METROPOLITANA tl F\I’TALIDADEE

REGIAO COBIER&)LE ELETROTECNICA 6

METROPOLITANA rl’\lRDU SEFRSI/E\)I

REGIAO NTROLE E ELETROMECANICA 5

ME('?ROPOLITANA I%%%%EF%SIE\)I

REGIA! NTROLE E MECATRONICA

ME%RC())POLITANA IBI\\ISD CSEI' ?gg C ONIC 6

Q | 3

TR~ COMTECLEs ReThes

REGIAO CONTR! MECANICA 8

METROPOLITANA ﬁ\‘RD%é%%#ég

REGIAO PRODUCAO ALIMENTOS 5

METROPOLITANA ALIMENTICIA

REGIAO PRODUCA( BIOCOMBUSTIVEIS 4

METROPOLITANA IND?JSLTI%IA(E

REGIAO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 10

METROPOLITANA

REGIAO AMBIENTE E SAUDE SAUDE 14

METROPOLITANA

REGIAO PRODUCA PANIFICACAO 3

METROPOLITANA ALI%EN?ICA G

REGIAO GESTAO LOGISTICA 12

METROPOLITANA NE O%IOES

REGIAO GESTAO E NEGOCIOS 8

ME(%ROPOLITANA NE(S:OCIOS

mE%IK}S)POLITANA SEGURANGA SEGURANGA 14

REGIAO CONTR! QUIMICA INDUSTRIAL 8

METROPOLITANA rl)\lRDgU I_El_%-ég

REGIAO TURISMO COZINHA 2

METROPOLITANA HOSPITALIDADE E
LAZER

REGIAO CONTR! PROCESSOS 9

METROPOLITANA m%%éﬁ,%%ﬁg QUIMIE%S

COSTADO GESTAO E ADMINISTRAGAO 5

DESCOBRIMENTO NEGOCIOS

http://www.egba.ba.gov.br/diario/D 004/D OSecEdu.html
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LOGISTICA

COSTADO
DESCOBRIMENTO

GE TAQ E
NEGOCIOS

CONTABILIDADE

BESC0BKIuenTo

ALI% %I% A

ALIMENTOS

BESI68kenTo

GESTAQ
NEGO IOES

NEGOCIOS

COSTADO
DESCOBRIMENTO

RECURSQOS
NATURAIS

PECUARIA

ngCOBRIMENTO

RATURKS®

AGRICULTURA

DEggOBRIMENTO

PRODUCAO.
CULTURAL E
DESIGN

DESIGN

L] I Y Y Y YOCY BOC) B

TOTAL

1282

b) PERFIL DE CANDIDATOS POR EIXO E SUBEIXO

'IFE(CONSOLOGICOS

SUB-EIXOS

HABILITACOES

émbiente e Saude

Meio Ambiente

Engenheiro
Ambiental,
ngenheiro
Florestal, Tecndlogo
s?_m Meio' Ambiente,

Gestao %mglental

Controle
Ambiental

En enhe|ro

e
Qmmm 'Fecnologo
em Saneamento
Ambiental.

Enfermagem

Enfermeiro

Saude Bucal

gmqwmloo
dontologo,

St

Nutricdo e
Dietética

Nutricionista,
Médico, Bioquimico

Saude

Enfermeno Médico,
Nutricionist
armaceu |oo

agltano Bacharel
em Biologia.

Bioquimica

B|oqu|m|oo
mico,
?enhelro

ng enhelro
e eticista
arel e
Blomech |na
a(lzhare em Saude
oletiv:

Seguranca

Seguranca

En§§nhe|ro m

aﬂw Ar wteto
Engenheiro Civil,
ecnologo em

ontrole e
roCessQs
Industriais

Processos
Quimicos

Engenheiro
Bioguimico,
ngenheird .
uimico, Quimico
Indusirial,

Eetro?eo e %as

Quimica
Industrial

ngenheirg |
yimico, Quimico
ndustrial,

ICenci atuﬁ_a
uimica, ecnologo
m Proce:

mmms
Engenharia de
Petroquimica.

Automagdo

Engenheiro
ecanico,
-ngenhewo Elétrico,

ro
Industriais.

g)etroeletrf)nica
ou . .
letrotécnica

E gqnhelro
-n%enhgwo Elétrico,
Eletronico,

gls(t:gmag%letncos

Energia
Renovaveis

Engenharia Elétrica

ou outra Engenharia

com especidlizacao

na El ea chnologo
ontrole

In(?ustnals

E)etromeqénica
e/ou mecanica

Engenheiro
ecanico, s
n%enhe!ro Elétrico,
e

ecnologo em
Au toma%o
Industn .

PR

Eecr?taria
scolar

0go com
abl? go em

adm||r;|l§9ta Baga harel

Egchesarel eﬂ] Servigo

Gestdo e Negdcios

Administragdo

http://www.egba.ba.gov.br/diario/D 004/D OSecEdu.html
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vogado,
Arqui ologlsta,
acharel ém
Biblioteconomia e
Documentacao,
Secretario
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Executivo,
Licenciatura Plena
em Adm|n|stra§ao
Tecndl otcg em
Adminisfracao.

Contabilidade

eere e
ClenC|as ontabeis,
omlsta

ecnoog
estao Comercial.

Negdcios

Admmlstradgr de
Empresas, Bach arel
m Comunicaca
ocia), Econol |sta
ecndl o%o em |
estao Comercial.

Recursos
Humanos

Administrador de
E n?gresas com
énfase em Recursos

Licenciatura em
Pedagogia.

Logistica

Adm|n|strador com
=nfase em logistica,

arel em
3|b||oteconom|a e
ocumenta o

Log étlcag Tecnologo
egoolos

Turismo,
Hospitalidade e
Lazer

Cozinha

acharel em
astronomia,
utricionista,

Turismo

Ba(r:gﬁqrgl em
uri
Adm|n|stra 40 de

g m
énfase em Turismo,
Museo

o]
estao urismo.

Turismo,
Hospitalidade e
Lazer

Hospedagem

Bacharel ¢
Tur|smo Bacharel

H t ar
esta ge%unsmo

Gestao ge Hotelaria

Informagao e
omunicagao

iéncia da
ormagao

Bacharel em Ciéncia
ga om utaqao,
Pro nto de
Da os sgac%arel em
Computadores
Tec?olo 0em
esenvolvimento de
ett:%rglgso em
Banco de Dados.

Informatica

a arel em Ciéncia
a ;Eut G0,
Pro mento de
Da os nallsta de
Sistemas,
ecnologo em
uran(;a da
lln rmacao,
cnolo 0eém
orma

Infra-estrutura

Edificagdes

A
E%gn%elro Civil,

rio, Tecnolo
méonsrugao |9|?

Contro% de Obras

gﬁ,ﬂstrugéo

e |nl?u:;lro Civi,

n
Sa§|tar|ox
En enhelro de

cnolo
é nstruca awl

ras e d|f|0|os

Producdo
Alimenticia

Agroindustria

Enr%enhelro de

En enhelro
|oenqatura Plena

im,LencL?s .,
grgnas, ecnélogo

limentos,
Tecnologo em
Agroinddstria.

Panificagdo

Bacharel em

Gastronomia,

Engenheiro de
Alimentos

Producéo de
Alimentos

Enr%enhelro de
Nutncmmsta

Prgdugéo Cultural
€ Design

Design

e
Arqwtet%a

Publicidade

Bacharel em
Pub||0|dade e/ou
rke! }lng,

Publccade. "

Comunicagdo
Visual

acharel em
omun|cagao

Bes Each rel
Igubln:lda e e/ou
Mar eting,
Tecndlodo em
Marketing.

FRocuier

Gas e Petréleo

eologo,
ngen 6iro

En enhelro

IndUstrial,

En?enhelro de
efroleo e as

Petro?eo e as

Bicombustiveis

http://www.egba.ba.gov.br/diario/D 004/D OSecEdu.html
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Petro?eo e 8as

Recursos Naturais

Agricultura

Engenheiro
onomo,
enni |ro

Flogre .

n?en
80?1 L|oen<;|ado

cias
A rar|as Tecnologo
glrone ocio,

gropecuana

—<n3

Agropecuéria

Engenheiro

ecndlogo em
Agropecuaria.

Geologia

Geologo ou
H}gen iro de
inas, Tecnologo
m

eoprocessamento.

Mineragéo

Gedlogo,
éngen 6iro

?en??elro de
ﬁ imensura
enheiro de
Minas, Geofisico,
Tecnologo em
Mineracao.

Pecuaria

Médico Veterinario,
Zootecnista
icenciado em .
iencias A%arlas,
acharel e
jologia.

Pesca

Engenhejro de
eSca, , Zootecnista,

Qceanografo,
ecnolggo em

ANEXO VII B )
QUADRO DE VAGAS - EDUCAGAO INDIGENA
N NRE MUNICIPIO ALDEIA DIGO
KR INSCRIGAO
2 IBOTIRAMA M
o 0 MYQUEM TUXA KIONAHA 101
FRANCISCO
05 ITABUNA ILHEUS [SAPUCAEIRA 102
05 ITABUNA BUERAREMA ERRAD 10
v BRBERG” 3
o7 TEXERA PRADO IAGUAS BELAS 104
FREITAS
07 TEXERA PRADO CORUMBAUZINHO 105
FREITAS
07 TEXERA PRADO TIBA 106
FREITAS
12 ERRINHA EUCLIDE MASSACARA 107
S DE-{%UNHSA SSAC 0
17 RIBEIRA BANZAE MIRANDELA 108
POMBAL
17 RIBEIRA BANZAE CANTA GALO 109
POMBAL
17 RIBEIRA BANZAE VXA BANZAE 110
D FAZENDA SITTO
POMBAL
24 PAULO GLORIA BREJO DO 111
IAFONSO BURGO
24 PAULO (GLORIA KANTARURE 112
IAFONSO BAIXA DAS
PEDRAS
24 PAULO (GLORIA KANTARURE 113
IAFONSO BATIDA
24 PAUL LORIA R KARIRI 114
LRG0 GO Q
27 EUNAPOLIS ANTA COROA 115
§RUZ,DE ERELHA
ABRALIA
TOTAL
http://www .egba.ba.gov.br/diario/DO04/DOSecEdu.html 26/42
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(@) CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)] e no Numero de Identificagdo Social — NIS (Numero do
NIS), declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo [nome/numero do Edital do processo seletivo], ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscrigdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I,
é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condig¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estar ciente de que é de
minha inteira responsabilidade o teor desta declaragéo, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato e reconhecimento de firma em cartério]
OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.

GABINETE DO SECRETARIO
DISPENSA DE CARGO EM COMISSAO A JUIZO DA AUTORIDADE - ART. 47 DA LEI 6.677 DE 26/09/1994

http://www.egba.ba.gov.br/diario/D 004/D OSecEdu.html

Po Cadastro Nome Fungao Uee
3895/2015 115150405 NELSON Dai-5 Nucleo Reg
OMAR Coord Acomp .
BORIES Educacao Educacional
Estadual - Salvador -
DISPENSA DE CARGO EM COMISSAO A PEDIDO - ARTIGO 47 DA LEI 6.677 DE 26/09/1994
Po Cadastro Nome Fungédo Inicio
2/201 112577674 EDY tari 06/201
3882/2015 5776 SEAL e Eggg% ?rlo 03/06/2015
LIVEIRA SM
Ar\gTA
INE
3897/2015 115476615 MARIZETE Coord. _ 03/06/2015
PEREIRA Edtu%au(;go
VEIRA -
o
DISPENSA DE CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO - ARTIGO 23 DO DECRETO 13.202 DE 19/08/2011
Po Cadastro Nome [ Fungéio [ Inicio
3878/2015 113890172 ALICE | Diretor | 03/06/2015

27142
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UEIROZ DG-N2
LIVEIRA
3879/2015 112361104 JOSENILDA Vice 03/06/2015
OITINHO Diretor
ENA -N
3880/2015 113579124 HERALDQ Vice 03/06/2015
UTO DE Diretor
ANTANA VM-N2
3881/2015 115429684 RIADNE i 03/06/2015
R $ BiF:
IDA
RETIFICAR - DISPENSA DE CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO - ARTIGO 23 DO DECRETO 13.202 DE 19/08/2011
Ato Tipo DOE Cadastro
retificador ret|ﬂcado ato
3884/2015 3796/2015 PO 02/06/2015 113160284
Onde se I€é: Inicio: 13/05/2015
Leia-se: Inicio: 01/06/2015
DESIGNACAO DE CARGO EM COMISSAO - ART. 11, INCISO |l DA LEI 6.677 DE 26/09/1994
Po Cadastro Nome Fungao Inicio
3896/2015 - DANIELA Coordenador 04/06/2015
SILVA Estadual De
FERREIRA Educacao
Dai-5
3898/2015 gILMARA Dai-5 Coord. 04/06/2015
ANTOS ucacao
DE SOUZA Estadual
DESIGNACAO PRO TEMPORE DE CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO - ARTIGO 27 DO DECRETO N° 13.202 DE 19/08/2011, QUE
REGULAMENTA O ARTIGO 18, PARAGRAFO 2°, DA LEI N° 8.261, DE 29/05/2002
Po Cadastro Nome Funcao Uee
201 112361104 ENILDA Diret Escola
388372015 3610 MOTEINED DEN? Bofvalente
SENA De Aratu -
Simoes
Filho - 26

11l DA LEI 7.023 DE 23/01/1997

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - ART. 111 CAPUT DA LEI 6.677 DE 26/09/1994, MODIFICADO PELO ART. 1°, INCISO

Proc. Po Cadastro Nome Cargo
7746- 3699/2015 115513344 HILMA Prof.
LS g%&g%mo 0
A
SANTO
CESSAR EFEITO - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - ART. 111 CAPUT DA LEI 6.677 DE 26/09/1994, MODIFICADO
PELO ART. 1°, INCISO IIl DA LEI 7.023 DE 23/01/1997
Ato, Ato. DOE Cadastro Nome
refificador original
3778/2015 2510/2013 30/04/2013 112583594 BIEEIDY
JESU
BRIT8
CESSAR EFEITO - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR / PRORROGAGAO - ART. 111 CAPUT DA LE| 6.677 DE 26
/09/1994, MODIFICADO PELO ART. 1°, INCISO Ill DA LEI 7.023 DE 23/01/1997
Ato Ato DOE Cadastro Nome
retificador original
3834/2015 6144/2012 12/07/2012 113663818 ELT\S\AO
Al SIZ
g ANTOS
RETIFICAR - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - ART. 40, § 1°, INCISO Ill, ALINEA “B” DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PROVENTOS CALCULADOS DE ACORDO COM OS §§ 3° E 17 DO ART. 40 DA CF, COM REDA(;AO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
N°41, PUBLICADA NO DOU DE 31/12/2003
Atg_ Atg Tipo DOE Cadastro
retificador retificado ato
3395/2015 16157/2006 PO 07/12/2006 112313834
Onde se lé: Vantagens: -
I(_%g/s)er\, $V1an5%gens: Vencimento Basico do Cargo (8/25%) R$152,33; Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo (10%) R$15,23; Avango Horizontal
o 5,23,
Fundamento Legal Retificado: Aposentadoria Voluntaria por Idade - art. 40, § 1°, Inciso Ill, alinea “b” da Constituigdo Federal/88, c/c o art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41, publicada no DOU de 31/12/2003
CESSAR EFEITO - CONTRATO CLT - DECRETO LEI 5.452 DOE 01/05/1943
Ato_ Ato. DOE Cadastro Nome
retificador original
26 16/02/1980 111225745 §%IVELTO
DESIGNACAQ E EXERCICIO DE CARGO PERMANENTE - CONFORME MANDADO DE SEGURANCA
Po Nome Cargo Nv Pd
3715/2015 EDILMA Prof. P
CARNEIRO
ALMEI
ARADRS
http://www .egba.ba.gov.br/diario/DO04/DOSecEdu.html 28/42
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REMOCAQO MAGISTERIO A PEDIDO - ARTS. 27 A 31 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002
Proc. Po Cadastro Nome Cargo

002891572015 3654/2015 112395161 BLEONI E Prof.

000991782015 3694/2015 114507015 OSWé\LDO Prof.

sin 3710/2015 114944534 A&O@ 0 Prof.
FEREIRA
D
Al

TORNAR SEM EFEITO - REMOCAO MAGISTERIO A PEDIDO - ARTS. 27 A 31 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002

Ato Ato DOE Cadastro Nome
retificador original
3659/2015 74612015 21/02/2015 110925376 M/E\LRI%?\I A
gLIVEIRA
ANTANA
4/201
3684/2015 2339/2015 23/04/2015 110925376 MéI_RI%ﬁlA
8LIVEIRA
ANTANA
RETIFICAR - REMOCAO MAGISTERIO A PEDIDO - ARTS. 27 A 31 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002
Atg_ Atg Tipo DOE Cadastro
retificador retificado ato
3652/2015 127712015 PO 07/03/2015 113461486
Onde se |é: Uee Destino: Colegio Estadual Daria Viana De Queiroz - Barra Do Choga - 20
Leia-se: Uee Destino: Colegio Estadual Do Campo Lucia Rocha Macedo - Barra Do Choca - 20
3655/2015 2061/2015 PO 11/04/2015 113451740
Onde se lé: Uee Destino: Colégio Da Policia Militar - Dendezeiros - Salvador - 26
Leia-se: Uee Destino: Colegio Da Policia Militar- Unidade | - Salvador - 26
3656/2015 3259/2015 PO 22/05/2015 113101581
Onde se |é: Uee Destino: Colégio Da Policia Militar - Dendezeiros - Salvador - 26
Leia-se: Uee Destino: Colegio Da Palicia Militar- Unidade | - Salvador - 26
PASSE A SERVIR A PEDIDO - ANEXO AO CONVENIO DE ACAO E PARCERIA - CAP, CELEBRADO EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO
NO DECRETO 7.254 DE 20/03/1998, ALTERADO PELO DECRETO 7.685 DE 08/10/1999
Proc. Po Cad. Nome Inicio
s/in 13696/2015 114342091 IVANILSON 24/02/2015
AUJ
003192632015 3701/2015 111308056 %DEH'E'@ 19/03/2015
s%t?ios
19544201 701/201 112382 LAUDIA 2/03/201
003195442015 3701/2015 382590 BAMg'\SCENO 02/03/2015
XAVIER
003193072015 3701/2015 112410903 ITANA DE 23/03/2015
ALN'IAEIDA
X‘GALHAES
19285201 701/201 112023277 MARTA 23/03/201
003192852015 3701/2015 023 MABT A - 3/03/2015
DA SILVA
SANTOS
003193862015 3701/2015 111994506 II%STL?E’\I‘_ 02/03/2015
PIAUI
A(L:JALHAES
s/in 3701/2015 112583112 EALOM[/-}lN 02/03/2015
°§ﬁé DS
COST
003197132015 3701/2015 112409839 BH@SB\E 02/03/2015
CARNEIRO
LIBORIO
s/ 3701/2015 111616213 R}_\T%PE 03/03/2015
SA éIRO
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LIBORIO
s/ 370172015 112053997 RQSALIA DA 02/03/2015
" CONCEICA0
SANTOSD
Souz
(003194542015 3701/2015 112040669 SERGIO DA 02/03/2015
FONSECA
LINHARES
003193972015 3701/2015 112400259 E%Fﬁ%lzo%RA 02/03/2015
LINHARES
(003193422015 3701/2015 111624216 ISEVERINA 09/03/2015
A COSTA
ANTOS
003197572015 3701/2015 112300522 VANDIRA 02/03/2015
VEDO
(003198602015 3701/2015 112567920 ALTER 02/03/2015
ROBERTO
PIMENTA
OTTA
PASSE A SERVIR A PEDIDO- ORGAO EXTINTO -
Proc. Po Cad. Nome Inicio
SIN 3508/2015 111942931 ANA MARIA 01/01/2015
BRMETT]
BRIT
N 201 11118784 EDISORZETE 1/01/201
S 3508/2015 87840 EDISORZ 01/01/2015
BOMFIM
SIN 3508/2015 112284035 EDNA 01/01/2015
WARTINS
CERQUEIRA
SIN 3508/2015 113776425 @ESA%%FLA\ 01/01/2015
SIN 3508/2015 111953801 GRACE 01/01/2015
Sioc oe
AT
el
SIN 3508/2015 112275159 JORGE LUIZ 01/01/2015
AGMEDA
SANT!
SIN 3508/2015 111282399 MARIA 01/01/2015
CRISTINA
HEREDA
CIRNE
SIN 3508/2015 112029574 MARIA MATOS 01/01/2015
FERREIRA
N 201 1119567 MARIA 1/01/201
S/ 3508/2015 956736 VARIA 01/01/2015
MATOS DE
OLIVERA
N 201 1112 MARIDETE 1/01/201
S/ 3508/2015 53659 NARIDETE 01/01/2015
NUNES
SIN 3508/2015 112245196 MARLI RE 01/01/2015
MESLB%0
SIN 3508/2015 110918599 RA I\(IJClIJEIEIDO 01/01/2015
EICAO
B3 CARMO
sin 353012015 115102745 ALINE REIS 01/01/2015
COSTA
201 115097607 LUANA 1/01/201
si 353012015 509760 REANA e 01/01/2015
ARAUJO
SILVA
201 11 VALDETE 1/01/201
si 353012015 5098556 YAERETE, 01/01/2015
CRUZ
si 3653/2015 111737530 kH%@“EE 21/09/2007
BEZERR
s 3653/2015 111660856 ARIA DA 02/03/2007
" go Cho
AN
ILVA
si 3653/2015 111462737 ARI SALVA 03/01/2011
LUCAS
sl 352412015 112362150 EUNICE 01/01/2015
" e
EVANGELISTA
si 352612015 115100604 MARIO, 0 01/01/2015
ALVERD
JESU
si 352712015 115100599 CANDIDA 01/01/2015
e $
BARBOS
http://www .egba.ba.gov.br/diario/DO04/DOSecEdu.html 30/42



04/06/2015

Diario Oficial Bahia: 1a Pagina

DIAS
0016126- 3689/2015 110925376 02/02/2015
i R
gANTANA
LICENCA PARA CURSO DE POS GRADUACAO - ART. 62 DA LEI 8261 DE 29/05/2002 E ART. 3° DO DECRETO 8.569/2003
Proc. Cadastro Nome Inicio Fim
19841- 113793477 ANGELA 1/06/201 2017
g " 09185 3793 égLA 01/06/2015 30/05/20
FARIAS
8?19827— 113801246 ANGELA 01/06/2015 30/05/2017
2015 ARL
FARIAS
LICENCA PARA CURSO DE POS GRADUACAO / PRORROGAGCAO - ART. 62, § 1° DA LEI 8.261 DE 29/05/2002 E ART. 12, § 1° DO DECRETO
8.569/2003
Proc. Cadastro Nome Inicio Fim
0029323- 113045743 MARLON 28/04/2015 27/04/2016
172015 {\/AIARR(;AOS
PASSOS
SUBSTITUICAO
PORTARIA 3892/2015 -
O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE
considerar designado(a), ROSALINA SILVA DE JESUS , cadastro 111497431 , para, em razéo de férias regulamentares no periodo de 01/06/2015 a
gO/IOB/dZO1256, substituir JOSE ARMANDO DE SANTANA FILHO , cadastro 115680620 , no cargo COORDENADOR III DAI4 , do(a) DF/COM ,
alvador
PORTARIA 3893/2015 -
O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE
considerar designado(a), VAGNER ANDRADE PEPE , cadastro 113579116 , para, em razdo de férias regulamentares no, periodo de 01/06/2015 a
30/06/2015 , substituir ELOA TAKACY PRUDENTE BRANDAO , cadastro 115403549 , no cargo COORDENADOR TECNICO DAS-2D , do(a)
DISUP/CSE , Salvador 26
PORTARIA 3894/2015 -
O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE
considerar designado(a), MARIA DAS GRACAS FONSECA CAVALCANTE SILVA , cadastro 111560739 , para, em raz&o de férias regulamentares no
periodo de 14/05/2015 a 12/06/2015 , substituir VALDECI SILVA CARVALHO DE SANTANA , cadastro 113302030 , no cargo DIRETOR DM , do(a)
COLEGIO ESTADUAL JOAO XXIII , Itaberaba 14
PORTARIA N° 3890/2015. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, com amparo nos artigos 37
a 39, da Lei n°® 8352/2002, com o artigo 50, da Lei n° 6677/1994, e tendo em vista o constante no processo n° 0031851-0/2015, RESOLVE: fica
removido ROBERTO HENRIQUE SEIDEL, professor titular, nivel B, Dedicacdo Exclusiva, matricula n°® 71.418917-2, de lotacdo na Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) para a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), ambas Entidades da Administragdo Indireta desta Secretaria.
Salvador, 02 de junho de 2015. OSVALDO BARRETO FILHO — Secretério da Educagéo.
PORTARIA N° 3889/2015. O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, com amparo nos artigos 37
a 39, da Lei n° 8352/2002, com o artigo 50, da Lei n° 6677/1994, e tendo em vista o constante no processo n° 0028126-1/2015, RESOLVE: fica
removida EMILIA DE BRITO VALENTE, professora adjunto, Dedicagdo Exclusiva, matricula n® 72.520573-7, de lotagdo na Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB) para a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), ambas Entidades da Administracdo Indireta desta Secretaria.
Salvador, 02 de junho de 2015. OSVALDO BARRETO FILHO — Secretério da Educag&o.
PORTARIA N° 3885/2015. O SECRETARIO DA EDUCAGCAQO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices e com base no artigo 204 e
seguintes da Lei Estadual n° 6.677/94, RESOLVE: em face do que consta no processo de n° 0056511-0/2009, reconvocar a comiss&o constituida por
meio da Portaria n° 3737/2011, publicada no dia 20 de abril de 2011, formada pelos servidores: ELIELSON TEIXEIRA, Cadastro n° 11.238.883-9,
IRACEMA XAVIER LEAL DE BRITO, Cadastro n°® 11.273.003-6, e ADRIANA DE SOUZA PINHEIRO, Cadastro n° 11.311.970-4, tendo em vista a
declaragao da nulidade parcial do feito a partir dos interrogatérios de fls. 258-260 e 261-263, com fundamento no inciso 1V, do art. 234, da Lei 6677/94.
Devendo a Comissao observar as orientages langadas no despacho da Procuradoria de fls. 311/313, procedendo a nova oitiva da servidora Mariana
Oliveira Pires, tomando o compromisso de dizer a verdade sob pena de caracterizagdo de falso testemunho. Oportunizar aos acusados novo
interrogatorio, concedendo prazo para a apresentacdo de nova peca de defesa final. Os trabalhos da Comiss&o se desenvolverdo nas instalagdes do
NRE 13 — Caetité — Bahia. Salvador, 03 de junho de 2015. Osvaldo Barreto Filho, Secretario da Educagéo.
PORTARIA N° 3836/2015. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e com base no art. 216 da Lei n°
6.677/94, RESOLVE, Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Processo Disciplinar, constituida
pela Portaria n.° 2384/2015, publicada no Diario Oficial de 15/04/2015, referente ao Processo n.° 0019041-0/2009, pertencente a NRE 27 — Eunapolis -
Bahia. Salvador, 02 de junho de 2015. Osvaldo Barreto Filho — Secretario da Educagao.
PORTARIA N° 3844/2015. Processo n° 0034656-6/2009. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e
nos termos do quanto disposto nos artigos 206, |, c/c art. 236, ambos da Lei Estadual n® 6.677/94, RESOLVE: arquivar o feito, conforme Despacho de
folha 18, tendo em vista que a servidora Vera Lucia Viana Amaral Alencar Rocha obteve a aposentadoria compulsoéria, conforme Portaria n°® 579/2014,
publicada no DOE do dia 26/3/2014. Salvador, 2 de junho de 2015. Osvaldo Barreto Filho, Secretario da Educacéo.
PORTARIA N° 3875/2015. Processo n° 0015363-0/2010 anexo: 45122/2012. O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes e nos termos do quanto disposto nos artigos 206, | c/c art. 236, ambos da Lei Estadual n° 6.677/94, RESOLVE: pelo arquivamento do
feito, uma vez que o servidor teve a regularizag&o funcional deferida, através da portaria n° 6340, publicada no DOE em 01.08.2014, conforme Decis&o
(fl. 22), referente ao Fabio Pereira Cerqueira. Salvador, 02 de junho de 2015. Osvaldo Barreto Filho, Secretéario da Educagéo.
PORTARIA N° 3891/2015. O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1° - A
presente Portaria da nova redagéo aos artigos 5° e 6° da Portaria n® 2327/2015, publicada no DOE de 10 de abril de 2015, que dispde sobre os critérios
para a concesséo de apoio técnico-financeiro para manutengao, custeio e desenvolvimento das agdes educacionais das Escolas Familia Agricola —
EFAs para o exercicio financeiro 2015, com vistas ao disposto no art. 257 da Constituicdo Estadual, na Lei estadual n® 11.352, de 23 de dezembro de
2008 e na Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.
Art. 2° - O Art. 5° da Portaria n® 2327/2015, passa a vigorar com os seguintes termos:
Art. 5° Para fins de obtengdo do apoio técnico-financeiro, as EFAS constantes do Anexo |, deverdo, no periodo de 13/04/2015 a 30/04/2015 formalizar o
pedido de celebragdo de convénio para 2015, mediante a entrega na Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia/Coordenagéo de Educagdo no Campo,
sala 116, 1° andar, situada 52 Avenida n° 550, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-004 — Salvador/Bahia, do plano de trabalho, nos moldes
constante no Anexo Il desta Portaria juntamente com os seguintes documentos:
a) Copia autenticada do Estatuto ou Regimento da entidade, devidamente registrado;
b) Cépias autenticadas dos documentos comprobatérios da capacidade juridica do (a) Representante Legal (ata de assembléia de elei¢do, ata de posse
da Diretoria em exercicio);
c) Copia autenticada do CPF, RG e Comprovante de residéncia do (a) Representante Legal da entidade;
d) Comprovante da inscrigdo e situagdo cadastral perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
e) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
f) Demonstrativo contabil do Ultimo exercicio;
g) Prova da regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da entidade;
h) Certiddo de adimpléncia (regularidade) expedida pelo Sistema de Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos - SICON;
i) Comprovante de conta bancaria especifica para recebimento de recursos do convénio;
j) Autorizagdo do funcionamento do curso em vigor ou com pedido de renovag@o em andamento (comprovante de protocolo junto ao érgdo competente);
k) Alvara de Funcionamento.
Alt. 3° - O Art. 6° da Portaria n° 2327/2015, passa a vigorar com os seguintes termos:
Art. 6° As entidades que apresentarem a documentagdo no prazo indicado no art. 5° desta Portaria terdo seus convénios celebrados com vigéncia até
31/12/2015.
Parégrafo unico. Os convénios a serem celebrados também contemplardo o acréscimo de valor, considerando os célculos indicados no art. 4° desta
Portaria, bem como terdo efeitos retroperantes a 01/01/2015.
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AMt. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Salvador, 09 de abril de 2015.

OSVALDO BARRETO FILHO
Secretario da Educagao

RETIFICACAO

Na Portaria n° 3118/2015, publicada no DOE de 12 de maio de 2015:

Onde se Ié: ... Execugdo Orgamentaria e Financeira da Unidade Gestora 3.11.520...
Leia-se: ... Execugdo Orgamentaria e Financeira da Unidade Gestora 3.11.801...

Salvador, 3 de junho de 2015. OSVALDO BARRETO FILHO — Secretério.

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO, no uso de sua atribuigzo,
RESOLVE

reconhecer o direito ao Auxiliofuneral, nos termos do arts. 24 da Lei n° 7.249 de 07 de janeiro de 1998, alterado pela Lei n° 7.593, de 20 de
janeiro de 2000, aos servidores:

Matricul Ex- PF
Processo alrieda servidorx Beneficiario genefi(
0021862- 111102256 ISABEL PAIM ROSEMEIRE 292.43
172015 NASCIMENTO PAIMDO N. 91
OLIVEIRA
31816- 111025886 ANGELA E 41.85
E?5)2015 '(\)A/;\\RIBAOSO Aﬁl_ﬁ/_KON DA 83
EARDOSO
1819- 110703122 FERNAO DIA MARY 7.
2?230185 s 0703 DE RAI\?ALHOS MARQUES 88 8
SAMPAIO DIAS
SAMPAIO
0031820- 111489713 ROQUE ELEUTERIA 454.45
5?2015 FL(SR NCIO LESSABISPO 08
BISPO
31823- 110683576 R RUCY 3.00
8?2015 g 'ﬁzl(} DOS HO DOS 18
S S SAl
05)31824- 110074670 DINA DIAS DE TAILAINE 010.16
072015 ALMEIDA é‘.N/I/E_\IDA m
05)31 830- 111284260 TEREZINHA SUZANA 098.05
6/2015 8 FREITAS BARRO 68
RREIA FREITA
NASCIMENTO
0031835- 110332078 ELIA HELDER 595.56
2?2015 TEREZINHAM MEDEIROS 0
CARDOSO CARDOSO
31837- 111636019 ARLINDA ARIVALDO 4.68
2?2015 MARIANEVES NEVES gg
85)23011%75- 110153115 ;ngDétgos LL§S 6(1)2.75
A S $ Eg?g% 0S
AVA|
05)31870- 110445300 IRACY INACIA IONARA 621.08
1t EH&AJEIRA 2y /f\JEIRA >3
le
Salvador, 01 de junho de 2015
Ana Margarida Caribé Catapano
Superintendente de Recursos Humanos da Educagéo
AVANCO HORIZONTAL - ARTS. 32 A 34 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002
Proc. Ap Cadastro Nome %
2971/201 113714261 ADIL LYRA +
97112018 371426 RODRIGUES >
2971/2015 113499112 A%IL LYRA +10
RODRIGUES
2971/2015 111704707 ALDA LUCIA +5
FERNANDES
PEREIRA
2971/201 11451 ALEXANDRA
971/2015 519533 ARAND!
MONTEIRO DA
SILVA
2971/201 1134 ALEXANDRE +
971/2015 3469353 FRANEC[A 5
MEIRELLES
2971/2015 113422864 ANA CRISEINA +5
SILVADIA
2971/2015 113478289 ANA PAULA DE +5
CASTRO
2971/201 112 4 ANGELICA +1
971/2015 59608: AN NC@? 0
D88 SANTOS
FONTES
2971/201 113445082 ANSELM
or1/2018 344508 FE&NANBES *
SILVA
2971/2015 113420236 CARLOSO +5
BRITO bA
ILVA
2971/2015 113129539 géT:I%.ENE +5
ClO
EhR
2971/2015 113493920 CLEéDE ALVES +5
DASILVA
2971/2015 114977058 DENILSON
VI EN?%
NCALVES
ILVA
2971/2015 113479471 DIANA LEITE +5
SARVALHO
ARMO
2971/2015 113422872 R(}‘QEJRE +5
g VALHO
ILVA
2971/2015 112583811 g@\z@%&E +5
IVEI
2971/2015 112426093 ﬁL/.{h?ElDE +5
A ADOS
G
2971/2015 112352294 EDENILDA +5
MAGALHAE
RODRIGUE
2971/2015 113518411 ELISANGELA
o 318 DA%ILV(?A *
ROCHA
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2971/2015 114951696 EIT\}IZAASETE +5
BARROES
2971/2015 112549566 EI()IZSES'FENSF%_ES +5
2971/2015 113550065 ’I\EALA%IHA\DO DA +5
SILVA
2971/2015 112288063 Eﬁ\ LTJ/I{.B S +5
NCEICA
LQEcho
2971/2015 111987745 Euﬁl'éﬁ DE +5
ADO
Foke
2971/2015 112440013 EVA CRISl'[I')IA\IA
BRAEde
2971/2015 113099302 ESI%IEESCA
ALMEIDA ROSSI
2971/2015 113424696 ESAlegESCA +10
ALMEIDA ROSSI
2971/2015 113555489 EE&Q lIQlEIBE +5
SILVA
2971/2015 114601021 E]EhDER +15
CALSXQE’INTO
2971/2015 115102630 | AOSNI'”R ES DE
LIVEIRA
2971/2015 113472275 BFAAM//-\-\ZRI‘(A) SILVA +5
2971/2015 113585303 I(}§/§H\S/EIA +5
MONTENEGRO
2971/2015 113525400 JAI%ARIBl_I%Iﬁ/? +5
s
2971/2015 111797378 J%NRI%I?E I\SIERIA +20
%LIVEIRA
2971/2015 115095833 f\%/—/\_\l\dEBE
OLIVEIRA
2971/2015 113726789 é%ﬁLHE'\IBARITO +5
2971/2015 114085843 éLAH_? OCSOSTA +5
2971/2015 113442393 k/||8k1\ EIRO DE +5
BRIT
2971/2015 112344194 IZ\H(A‘IAJINES +5
CALll)JAg
2971/2015 113558160 hli(f‘l NA +5
SLIVEIRA
ANTOS
2971/2015 113477982 M@E{é{é\)LVES +5
2971/2015 111977164 k/IPAA?é/-I\EolDA DE +5
i
A
2971/2015 112363790 Mﬁgﬁ\A% LIA +15
2971/201 113468941 MARIA CELUTA +
971/2015 34689 VILASB%A 5
2971/2015 113484670 AR| +5
%‘8/& ICAO
SANTANA
MARTINS
2971/2015 114114901 Aﬁ\l&?éAO
RR 'ALHO
AMOS
2971/2015 112748275 gARI . AS +5
86 AFELIX
2971/2015 112344631 I\R/IAlélp/:\Rllj(gJ +10
C8RREIA DE
ALMEIDA
2971/2015 111555239 MéE%—\EJé)SE +5
%ANTANA
OUZA
2971/2015 111563842 I\S/IAA'\I‘?{_AOJSOSE +5
BACELAR
2971/2015 111906498 Mlj\VRI’EIﬁlLlA +5
ie/IASCARENHAS
ALMEIDA
SANTOS
2971/2015 113521668 lé/lé\'\ll?/I\LENE DE +5
2971/2015 111183595 U&\Rlli\ M;:Q]FS{IA
2971/2015 112371230 gELSI(li%ll_\\/IARIA +10
2971/2015 115103733 Fﬁ%ﬁNNE
MARQUES
FERREIRA
2971/2015 113099938 ﬁ/é lF’?\O
CAVALCANTE
2971/2015 113445854 ’@EINAI.ng DOS +5
FRER
2971/2015 113591639 RR—@SPEDOS +5
ANTOS
gAﬁV LHO
2971/2015 113441892 R%EFARESRG ES +5
MOTRIM
2971/2015 113620690 §/9|55138§' FELIX +5
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2971/2015 113489612 ROSAT MAARIA +5
f\(lf) COSTA
2971/2015 113569632 8§§|TNEIB%T +5
D ANTOg
2971/2015 113438378 SIERSGOISS%OSTA +5
2971/2015 113473881 EREHEIRO +5
PEREIRA
2971/2015 113471978 §RI5'|T|OSSILVA +5
2971/2015 113771637 TANIA M,°|\RK\
BROWNOND
2971/2015 113473750 éA'I\‘ I/éll\R/IARIA +5
b\s(TA (I‘:\ALDAS
2971/2015 113347917 E%L%AEICAO +10
EREITAS DE
SOUZA
2971/201 113444565 TELMA SILVA
o s 5 FIGUEII%EDO *
2971/2015 113492542 ¥E§é@§1\%@’* +5
CARVALHO
2971/2015 113564284 \F/’EROMI%E +5
AEUEDA
2971/2015 113461591 \F/)ma RllA(I)?EG IA +10
SANTFD% DE
MEDEIROS
2971/2015 114248182 \I-Zl\élﬁ’gﬁ‘R%Do +5
gE ALMEIDA DA
ILVA
2971/2015 112047297 %;I&IPBI%H(E) +5
RIBEIRO
8 MES DE
ALADO
2974/2015 112442675 é%Ll\%lliDSESALES +15
2978/2015 111663228 BWE%S%AL +5
TORNAR SEM EFEITO - AVANGCO HORIZONTAL - ARTS. 29 E 30 DA LEI 3.375 DE 30/01/1975 E ARTS. 21 E 22 DO DECRETO 25.019 DE
7/12/1975
Atg Ato . DOE Cadastro Nome
retificador original
3027/2015 588 13/03/1987 111215083 ,’w\'lé% E\go
e
RAMOéII
RETIFICAR - AVANCO HORIZONTAL - ARTS. 32 A 34 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002
Al Al Tij DOE dast
reﬁficador reﬁﬁcado atlgo 0 Cadastro
2990/2015 6722/2014 AP 22/10/2014 112740308
Onde se |é: Total: 10%; Nre: -
Leia-se: Total: 20%; Nre: 1A
AVANCO HORIZONTAL - ATO RETIFICADOR - ARTS. 32 A 34 DA LEI 8.261 DE 29/05/2002
Proc. Ap Cadastro Nome %
2984/2015 112309461 g)OS/E\RIO +10
ANTOS
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ARTS. 84 E 85 DA LEI 6.677 DE 26/09/1994
Proc. Ap Cadastro Nome Cargo
29752015 112442675 Z%L’EIIE%E Prof.
SALES
2979/2015 111663228 ANY Prof.
Gt
2981/2015 111508826 IRACEMA Aux.. .
A% RIM Administrativo
ANT
e
2982/2015 580000221 ANTONIA Aux.. .
SOUZA DE Administrativo
ALMEIDA
2983/2015 112309461 %%S%ERIO Prof.
QANTOS
2985/2015 112426360 I\S/Iéélcl)\RDR% Prof.
EALCAO
Ri0S
2986/2015 111628317 CELMA DA Aux.
LUz SILVA Administrativo
SANTOS
2988/2015 111215083 m}{ ’I\“ODE Prof.
AMORI
RAMOS
2989/2015 111285591 %ZQ%I%%AS Prof.
G I%MAB ES
IRNA
2992/2015 111770300 HEI/E%@§IA Prof.
CAF%V LHO
2994/2015 115551504 éUECF:EI%r\\JIJEQKA Prof.
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2995/2015 113464573 VANIA Prof.
REGINA "
CRUSOE
ARAUJO
2996/2015 115098556 Xé BEB 80 rd.
o % egagoglco
2997/2015 115097607 IRUANé | DE (F;gggdb o
AR QJ& 9%
SILV,
2999/2015 113935948 %‘ﬁ%l%lTAl N Prof.
RUZ MEL
3000/2015 112567069 Slll'\’/l%AN ETE Prof.
LIVEIRA
3001/2015 113423022 LEIDE Prof.
VIRGINIA 0
MéRINHO
BARVALHO
3003/2015 114368885 /L\w‘FONIO Prof.
SILVA DE
ALMEIDA
3004/2015 115101799 ER-ASB\E Prof.
BRITO DO
SARMO DA
RUZ
LICENCA PREMIO - ARTS. 107 A 110 DA LEI 6.677 DE 26/09/1994
Proc. Ap Cadastro Nome Inicio
9 2%815573 2991/2015 110887497 /F\Réllrx IA 08/06/20*
BAST
MIP%AS A
8?2%119592 2993/2015 111494239 E)%S L%/AI:%RS 08/06/20
BORGES
05)27268 3002/2015 111291982 gERVA 10 DOS 08/06/20
ey
05)32814 3005/2015 111508070 EDLEUZA 08/06/20°
072015 gﬁ_"‘/l/ﬁ\o‘ DIAS DA
4 201 1110061 LIVAN SANT 1/06/20"
85)23(91850 3006/2015 006183 RY CHE 0s 01/06/20
0022784 3007/2015 610007408 MARIVALDO 08/06/20°
$iis BEIRG
0?24070 3008/2015 112560253 ¥ILTO 08/06/20*
42015 N@;‘\IB %
0029439 3009/2015 111441804 ARIA DA 08/06/20°
0?2015 (BME\)RI’\ICETI AO
RAM%
05)291 54 3010/2015 111431825 MARIA 08/06/20°
3/2015 THERE%A
TORRES LEONI
254201 11/201 11172 ANDYR DE 1/06/20"
0?201055 3011/2015 0606 ie/IEDEIROS 01/06/20
VASCONCELOS
85)220715512 3013/2015 112277842 V\{L{\,\I‘__lD(IDRSA 08/06/20*
EAZAIS
0?27419 3014/2015 111564814 ARLI 08/06/20
52015 EI\)‘(TO %
9?22015 3015/2015 111696255 IRACY MOTA 08/06/20
072015 DASILVA
4?22015 3016/2015 111654627 RAIMUNDO 08/06/20
072015 68N ALVES
DOS SANTOS
2%317506 3017/2015 112798424 IDIE'I\‘ EAMBEIA 06/06/20°
ASSUNCAO
8?2%813;595 3018/2015 112276587 (M’éﬁ&%\ Mo 08/06/20
2402015. 3019/2015 111087260 MARIZETE 08/06/20
072015 gﬁm{ g
05)28207 3020/2015 111256592 JOSE SOARES 08/06/20°
172015 SOUZA
290201 21/201 111629567 HERANE JOIA /20
0]9200 1055 3021/2015 62956 E fRE ”%%6% 08/06/20
GgﬂUVEIA
28879: 3022/2015 110538682 ME 08/06/20
9?2015 fgllz%/léglgo DE
XAVIER
28596 3023/2015 112301235 NAGEA ALVES 06/06/20°
g?2015 AM’\%RIM DE
ALMEIDA
8083: 3024/2015 112818096 N 08/06/20
TR R
SILVA A 6\':DS
05)31601 3025/2015 192198052 NAILDE 08/06/20
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_ONTAGEM DE LICENCA PREMIO PARA FINS DE APOSENTADORIA EM TRAMITACAO - ART. 119, § 1° DA LEI 6.677 DE 26/09/1994
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PORTARIA DE 03 DE JUNHO DE 2015

O DIRETOR DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGCAOQ DE SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA — NRE 26, no uso de suas atribuigées e de
acordo com a legislagdo vigente, RESOLVE:

100/2015- NRE 26 — Autorizar o funcionamento do Centro Educacional Casa de Davi, processo n.° 31150-1/2015, localizada na Rua Santa Verusa, n°
29, Bairro Pernambués, municipio de Salvador, tendo como mantenedora Joseane Mercés Santos Cabral da Silva - ME, CNPJ n.° 20.808.073/0001-11,
para ministrar a Educagé&o Infantil Ensino Fundamental de 1° ao 5°ano, com validade para os anos de 2015 a 2018.

Luiz Henrique Bottas Peixoto
Diretor Regional de Educagéo NRE 26

PORTARIA DE 03 DE JUNHO DE 2015

O DIRETOR DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA — NRE 26, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com a legislagéo vigente, RESOLVE.

101/2015-NRE 26 Renovar Autorizagdo de Funcionamento da Escola Joias Preciosas para Cristo, processo n® 29486-2/2015, localizada na Rua Onze
de Novembro, Andar 1 n° 631, Bairro Santa Cruz, municipio Salvador, tendo como mantenedora Escola Joias Preciosas para Cristo Ltda- ME, CNPJ
n.° 12.330.417/0001-00 para ministrar Educagao Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, com validade para os anos de 2015 a 2016.

Luiz Henrique Bottas Peixoto
Diretor Regional de Educacdo NRE 26

PORTARIA DE 03 DE JUNHO DE 2015

O DIRETOR DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA — NRE 26, no uso de suas atribuigdes e de
acordo com a legislagéo vigente, RESOLVE.

102/2015-NRE 26 aprovar a Regimento Escolar do ENH — Educandario Novo Horizonte, processo n°20999-2/2015, localizada no Parque S&o Jorge, n°
69, Quadra A, Lote 69, Bairro S@o Cristovao, municipio de Salvador, que ministra Educag&o Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, tendo como
entidade mantenedora Silvia Maria Ferreira, CNPJ n° 17.025.726/0001-81.

Luiz Henrique Bottas Peixoto
Diretor Regional de Educacdo NRE 26

EDITAL

A Diretora do Colégio Estadual Agostinho Muniz localizado na Rua 05, N° 100 no Bairro Tabuleiro, Juazeiro — BA jurisdicionado ao NRE 10, nos termos
da portaria 9835, publicada no Diario Oficial de 24/10/2002 torna publico a relagéo dos alunos concluintes do Ensino Médio no ano de 2014 neste
Estabelecimento de Ensino.

Turma: A Turno: Noturno

Almir Lourenco da Silva; Andre Silva de Sousa; Aurisclesio Alves Pereira; Carla Valeria Garcia dos Santos; Claudiana Rocha Sousa; Clebson da Silva
Souza; Dariane Fontes da Silva; Elaine Camila Silva; Girlene Maria Gomes de Oliveira; Givanete da Conceigdo Silva; Halain Delon Silva Pereira; Ingrid
Sofia Moreira Soares; Jacson Alves; Jaimara Girlene dos Santos Bonfim; Jeanderson Antonio Pereira de Carvalho; Jodo Carlos Crispiniano dos Santos;
Josevaldo Santana da Silva; Lazaro Edvanio Silva Araujo; Luanderson Nunes Pereira; Ludimila Santos Silva; Marcelo Crispiniana dos Santos; Maria
Jacqueline da Silva; Maria Lucia Feliciano de Souza; Maria Mayrla de Carvalho; Nadja Fernanda de Sousa Silva; Roberto de Jesus da Silva; Rodrigo da
Silva Santos; Tatiane Roque Leitdo; Thialla Passos da Silva; Thiara Aparecida de Souza Pereira; Valdir Monteiro Silva.

Turma: A Turno: Noturno — Tempo Formativo 11

Adeilson Antonio da Silva; Antonio Candido da Silva; Carla Tatiane Rodrigues da Silva; Elissandra Roque Leitdo; Espedita Cleide Ferreira; Gabriel Luiz
Pereira Filho; Georgina Prosperina da Silva; Gilma Pimenta Maciel; Ivanildo dos Santos Amorim; Janaina Pereira Lima; José Aguiar Santos; José Valdir
do Nascimento; Jozeilza Carvalho da Silva; Lindinalva Silva Nascimento; Rejane Ferreira dos Santos.

Diretora: Sonia Maria Duarte da Silva

EDITAL

A Diretora dg CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL DA BAHIA — CEEPBA, localizado & Rua Avenida Engenheiro Oscar Pontes
s/n° - Bairro Agua de Meninos, Municipio de Salvador — Bahia, Jurisdicionado ao NRE 26, nos termos da portaria n° 9835, publicado no Diario Oficial de
24/10/2002, torna publico a relagdo dos Alunos Concluintes do Curso Técnico em Alimentos — Modalidade Subseqiiente no ano de 2012.

Turno: Matutino Turma: 4TA6
Jaqueline Silva Souza

EDITAL

A Diretora dg CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL DA BAHIA — CEEPBA, localizado & Rua Avenida Engenheiro Oscar Pontes
s/n° - Bairro Agua de Meninos, Municipio de Salvador — Bahia, Jurisdicionado ao NRE 26, nos termos da portaria n° 9835, publicado no Diario Oficial de
24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do Curso Técnico em Cozinha — Modalidade Subsequente no ano de 2014.

Turno: Vespertino Turma: 4TC12
Walclides da Silva Lopes.
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EDITAL

A Diretora dg CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DA BAHIA — CEEPBA, localizado & Rua Avenida Engenheiro Oscar Pontes
s/n° - Bairro Agua de Meninos, Municipio de Salvador — Bahia, Jurisdicionado ao NRE 26, nos termos da portaria n° 9835, publicado no Diario Oficial de
24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do Curso Técnico em Rede de Computadores — Modalidade Proeja no ano de 2014.

Turno: Vespertino Turma: PV 5RC1
Raylan de Santana.

EDITAL

A Diretora do CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM SERVICOS E PROCESSOS INDUSTRIAIS IRMA DULCE, localizado na
BR 324, Km 18,5 - s/n°, CIA, municipio de Simdes Filho, circunscrito a NRE26, nos termos da portaria n° 9835, publicada no Diario Oficial de
24/10/2002, torna publico a relagéo dos alunos concluintes da Educagdo Profissional na Modalidade PROSUBano de 2014.

Turno: Noturno Turma: ANQUI4Técnico em Analises Quimicas
Andréa Paranhos de Jesus Lima.

EDITAL

A Diretora do CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM SERVICOS E PROCESSOS INDUSTRIAIS IRMA DULCE, localizado na
BR 324, Km 18,5 - s/n°, CIA, municipio de Simdes Filho, circunscrito a NRE26, nos termos da portaria n° 9835, publicada no Diario Oficial de
24/10/2002, torna publico a relagéo dos alunos concluintes da Educagéo Profissional na Modalidade PROSUB ano de 2014.

Turno: Matutino Turma: COZ-4 Técnico em Cozinha
Angelina Santana de Freitas Rocha.

Edital

O Diretor do COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE COSTA E SILVA, localizado no largo da Madragoa, S/N, Itapagipe, Municipio de Salvador,
circunscrito a NRE 26, nos termos da Portaria n°9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do
Ensino Médio no ano de 2014.

Turmo: Matutino Turma: 32 AErick Oliveira Santos; lelson Reis Dias; Juliana Purificagdo dos Santos; Karine Xavier Macedo; Kiane Sobreira
Monteiro; Luana Silvio Silva; Luciano Fernandes Costa Junior; Marcelle Lomba Rocha; Rafael Magalhdes Capinam; Railane Costa Fernandes; Thalita
Maria dos Santos Cerqueira; Vitor Lima dos Santos; Williams Santos Barboza.

Tumo: Matutino Turma: 3 B

Alessandra Borges Lemos; Amanda Sales Sentos Se Ribeiro; Ana Victoria Muniz Ribeiro; Andreza dos Santos Reis; Arthur Atos Santana dos Santos;
Carolina Santos Mota; Cristiana Reis Cirineu de Jesus; Daniel Brito da Silva; Deiseane de Gouveia Conceigao; Diana dos Santos Araujo Castro; Erck
Archanjo de Jesus; Ericka Fernanda Souza de Jesus; Fabiana de Jesus Magalhaes; Isabele Almeida dos Santos; Jessica Nathaly Santos Menezes;
Jessica Santos Reis da Silva; Juliana Séo Pedro Santos Machado; Karem da Anunciagdo Carvalho; Lucas Santiago Soares; Marcus Venicius Carneiro
de Oliveira Junior; Maria Augusta da Silva Araujo Neta; Nicassia Mendes Lucas; Railane Silva de Assis; Rebeca Branddo da Silva Barros; Roberta
Santos Eustorgio; Thais Hesper Silva Brito; Thiago Santos Vieira; Victor de Jesus Bastos; Vitor Alves Pinheiro; Viviane Silva de Santana.

Turno: Matutino Turma: 32 C

Andressa Alcantara de Oliveira Nepomuceno; Antonio Dantas da Silva; Augusto Henrique Carvalho; Camila Dara Santos de Almeida; Carine Campos
dos Santos; Cassandra Farias dos Santos; David Brahan Fernandes das Montanhas; Diana Juliana Sinei Souza e Silva; Emily Nascimento Laranjeira;
Everaldo Nascimento do Rosario Junior; Isaias Souza da Silva; Jeferson Almeida Santos; Juliana Daltro Rodrigues Silva; Michele Araujo de Souza;
Rafael Alvaro dos Santos Neto; Renata Pinto Silva; Roberto Ferreira Carvalho Neto; Weslei Silva dos Santos

Turno: Matutino Turma: 32 D

Ana Marta Sousa Matos; Antonio Matheus Silva Santos; Bianca Souza Damasceno; Crislane Silva dos Santos; Derlan Costa Santana e Santana;
Everton Franga dos Santos; Gerond dos Santos Oliveira; Greice Kely Barbosa Paraguassu; Isabela Conceigédo de Jesus Silva; Jade Santos de Aquino;
Jessica Ribeiro Silva;Julio Cesar Cunha Ferreira Silva; Larissa Conceigao Pires; Liliene Jesus da Silva; Luan Santos Reis Cavalcante; Luana Magna da
Silva Santos; Lucas Silva Lemos de Souza; Mariana Almeida Bispo; Neville Oniel Reis de Jesus; Rafaela Alves Pereira; Samuel Felix Alves dos
Santos;Taciane Oliveira de Souza; Taiane Santos Fernandes; Thamiles Silva Santos; Ueidson Ferreira Oliveira; Valeria Coelho dos Santos; Yasmin
Ribeiro dos Santos.

Turmno: Matutino Turma: 3 E

Adriane Chagas do Nascimento; Adriel Freitas dos Santos; Anderson da Silva Paranhos; Felipe Santos Pinho da Silva; Ingrid Barbosa Santos; Ingrid
Stefarée Montes %os Santos; Mauricio Conceigéo Fonseca Santos; Miriam de Souza Santana; Robert Santana Santos; Victoria de Aragao Silva; Wesley
Vilas Costa dos Santos.

Turno: Matutino Turma: 32 F

Bianca Caroline de Lima Pereira; Caroline Silveira Souza; Clarissa da Silva Guerreiro; Dalete Araujo de Oliveira; Diana Andrade Ramos; Ericles Rufino
dos Santos; Gabriela Santana Maciel; Gabriele Santana Silva; Isaac Luiz Lopes de Brito; Isis Caliane Pereira da Paz; Jemima Santos da Silva; Joana
Ludmila Xavier; Laila Lais Noto dos Santos; Lorena Oliveira Santos; Luana Santana Lago dos Santos; Luis Filipe de JesusReis; Luis Gabriel Santos de
Carvalho; Nathalia Monique SantosCopque; Jonas da Silva Britto; Paula Larissa Santos Gargur; Sergio Rodrigo de Carvalho Neves; Tamires
Nascimento de Castro; Thales Santana Ariston Sacramento; ThauanaEvelin dos Anjos Cariranha;Victoria de Souza Soares; Victoria dos Santos
Pinheiro Santana; Washinton Oliveira Santos Junior.

Turno: Matutino Turma: 32 G

Carla do Carmo Souza; Debora Chagas Cardoso; Deisiane Conceigdo Barreto: Diana dos Santos Amorim Lisboa; Eliete Evelyn Santana dos Santos;
Evila de Souza Ferreira; Fernanda Silva de Andrade; Hebert de Andrade Nascimento; Henrique Santos da Cruz; Igor Azevedo Sousa; Igor Santos
Arcanjo; Isaias Lopes de Lima; Jean dos Santos Souza; Josenilson Matias dos Santos; Larissa Pasolini Maia; Lavinia Regina Silva dos Santos; Lucas
da Silva Espinheira; Lucas Pinheiro Carreiro; Luiza Augusta da Luz Lima; arlon Sergio de Jesus Silva; Mauricio Rocha Raposos; Neilson da Silva
Souza; Paloma Barros Bahia; Paulo Cesar de Jesus Santana; Priscila Fiuza Bonfim; Rafaela Mendes Bacelar Gomes do Prado; Stefane Gisele Costa
Franga; Thaina Lopes Alves; Vinicius Cardoso Rosa; Wendel Santana de Jesus; Yasmin Leal Amaro de Almeida.

Turno: Noturno Turma: 32 A

Alaine dos Santos Cardoso; Ana Paula Oliveira; Ariana Anunciagéo Marciel; Caique Augusto Teles Xavier; Claudio Vinicius de Assis Pereira; Daiana
de Lima Teixeira Alves; Daniela Bacelar da Cruz; Darlene Santos de Almeida; Davi Brito Cruz; Edilene Santos Dos Anjos;Everton dos Santos Silva;
Gisele Silva de Almeida; Gregori Rodrigo Alves Rodeiro; Igor Silva Santos; Jaqueline Carvalho dos Santos; Jaqueline Pereira de Oliveira; Juciene Bispo
dos Santos; Juliene Silva dos Santos; Larissa Moura Santos; Michele dos Santos Nascimento; Michely Silva dos Santos; Rafaela Pereira dos Santos;
Sirlene Maria dos Santos; Vagner Sao Pedro de Santana.

Turno: Noturno Turma: 32 B

Alisson Gomes Teixeira; Alzenita Portugal Santos; Ana Celia de Araujo Trindade; Ariel Silva Moreira; Carolina Souza Silva; Cleiton Luzia da Silva;
Geane Lima de Jesus; Jailton Neves Pereira Junior; Jamile Santos Machados;Jaqueline Santos de Jesus;Jeferson Pinto de Souza; Joice Leal
Trindade; Lavinia Branddo do Nascimento; Lenira Pinto de Souza; Luis Carlos das Virgens Souza; Marivalda Lourengo da Silva; Monique Oliveira
Santos; Nathalia Koli Santos de Carvalho; Raquel Mercinda da Silva; Robson de Jesus Santos; Rodrigo Silva Luz;RuteQuerino Andrade; Sidnei Ferreira
dos Reis; Simone Lima do Rosario; Tainara de Souza; Tairone Neves Souza Santos;Taliane Pereira de Souza.

Turno: Noturno Turma: 32 C

Arlene Santiago Costa; Aslan Santos Assis; Bruna Mendes Lucas; Camila Franca dos Santos; Cezar Lino da Silva Soares Neto; Cremilda Marques da

Rocha; EdicleideCardoso dos Santos Cerqueira; Edmilson Oliveira Claudionor dos Santos; Emile Riane Silva de Almeida; Erica Lopes dos Santos;

Everson Igor Souza de Oliveira;Gabriela Fernandes Silva Pedreira; lasmim Carvalho de Farias; Jamerson Xavier da Silva; Luanda Lara Camneiro Dias

Silva; Lucas dos Santos Barbosa; Lucas Silva de Souza; Luciana de Oliveira Conduru; Marineuza Maria da Conceigdo; Meri Eliane dos Santos

glatzenbacker; Rafael Costa dos Santos; Suede da Costa Abreu; Tamiles Silva Lopes dos Santos; Tamires Nunes Ramos; Vanessa Maiara dos
antos.

Turno: Vespertino Turma: 32 A

Alexandre de Souza Silva; Andreza Cerqueira Dantas; Andreza Jesus da Silva; Caroline Ferreira da Costa; Cleiton Santos de Jesus; Dominique Santos
Santana; Eliene Ribeiro Silva; Fabiana Campos Barbosa; Gabriel de Souza Soares; Gabriel Ferreira Melcia; Jamile dos Santos Bonfim; Joana Maria
Santos de Jesus; Lucas Souza de Oliveira; Lucineide Silva Santos de Jesus; Matheus Costa Nascimento; Matheus Souza Mattos; Michele dos Anjos
da Silva; Monique Barbara Brasil Lopes; Murilo Henrique Sousa Coutinho; Roberta Santos Silva; Thais Santos Pimenta; Tiago Brito dos Santos Ramos;
Valeria Santos Santiago.

O Diretor do COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE COSTA E SILVA, localizado no largo da Madragoa, S/N, Itapagipe, Municipio de Salvador,
circunscrito a NRE 26, nos termos da Portaria n°9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do
Técnico Integrado ao Ensino Médio no ano de 2014.

Turno: Vespertino Turma:4? Enfermagem
Erilandia dos Santos Miranda; Eunice Bomfim da Hora; Lilian Dantas Santos; Lisete Barreto Silva.

O Diretor do COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE COSTA E SILVA, localizado no largo da Madragoa, S/N, Itapagipe, Municipio de Salvador,
circunscrito a NRE 26, nos termos da Portaria n°9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do
Técnico Integrado ao Ensino Médio no ano de 2011.

Tumo: Vespertino Turma: 4° Enfermagem
Valdirene Rocha Silva.
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O Diretor do COLEGIO ESTADUAL PRESIDENIE COSIA E SILVA, localizado no largo da Madragoa, S/N, Itapagipe, Municipio de Salvador,
circunscrito a NRE 26, nos termos da Portaria n°9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a relagdo dos Alunos Concluintes do
Técnico Integrado ao Ensino Médio no ano de 2012.

Tumo: Vespertino Turma 42 Enfermagem

Aldair Santos Pinheiro; Camila Maia Barros;Crisvania Pinto Ramos de Oliveira; Daiane Batista Santiago; Eliana Cristina da Conceigdo de Jesus;
Fabiane dos santos Almeida; GleiceQuele Prazeres Boa Ventura; Jessica da Silva Queiroz; Laise Santos Silva Luzia; Marizilda de Jesus Conceigéo
Dantas; Rebeca Moreira Sacramento; Tailane do Nascimento Correia; Tailene do Nascimento Correia.

O Diretor do COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE COSTA E SILVA, localizado no largo da Madragoa, S/N, Itapagipe, Municipio de Salvador,
circunscrito a NRE 26, nos termos da Portaria n°9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a relagéo dos Alunos Concluintes do
Técnico Integrado ao Ensino Médio no ano de 2013.

Turno: Vespertino Turma: 42 Enfermagem
Ana Regina Cardim; Arlete Silva Nascimento; IsabeleQuerino da Silva; Jessica Almeida Nascimento Santos; Lais de Oliveira Santos Cerqueira;
Shaiene Reis Maraca.

Turno: Vespertino Turno: 42 Informatica
Agdo Martins da Rocha Neto; Andresa Costa Guerreiro; Juliana Silva de Santana; Larissa Bastos dos Santos.

EDITAL RETIFICAGOES i

A Diretora do Centro Estadual de Educagao Profissional em Saude Anisio Teixeira, localizado a Ladeira do Paiva, n° 40, Caixa D Agua, no municipio de
Salvador-Ba, circunscrito a NRE — 26, nos termos da Portaria n® 9835, publicada do Diario Oficial de 24/10/2002, torna publico a inclusdo dos Alunos
Concluintes do Curso Técnico Seguranga do Trabalho, Técnico Enfermagem e Técnico em Andlises Clinicas no ano de 2014, publicada do Diario
Oficial de 21/03/2015.

Alunos- Tumo: Noturno: Turma: V STP NO1
Inclus&o: Carlos Jose Silva Machado
Exclusdo: Laise Costa Marques

Alunos — Turno: Matutino Turma: 4° Enf. MO1
Inclus&o: Joyce Sales Cruz

Alunos — Turno: Vespertino Turma: IV ACS V01
Exclus&o: Liliane Santos de Jesus

ANA LUCIA BRITTO DOS SANTOS
DIRETORA

EDITAL

O Diretor do Colégio Estadual Edvaldo Brandédo Correia, localizado a Avenida Sao Diogo, s/n°, jurisdicionado ao Nucleo 21 nos termos da portaria n°
1107 publicado no Diario Oficial de 21/02/1979, torna publica a relagé&o dos alunos concluintes do Ensino Normal Médio do ano letivo de 2012 e 2014
neste Estabelecimento de Ensino.

Alunos
Turmno — Matutino
Turma - 4° M — 2012

Adailton da Paixao de Cerqueira, Adailton Sena dos Santos Mota, Adila dos Santos Alves, Adriane Rodrigues Menezes, Adriele da Cruz Soares, Analu
Leite Ferreira, Carla da Hora Alves, Cinthia da Silva Serra, Daiane da Conceicao Pereira, Edilene Pinheiro de Souza, Elisama Santos Leite, Erica
Lima Siqueira, Guilherme Alves Santos, Gabriela Gentil da Silva, Gilmaria Pinheiro de Souza, Jaimara Conceicao dos Santos, Jeferson dos Santos
Pinto Mota, Jessica Nascimento dos Santos , Jessica Oliveira Silva, Jessica Passos de Oliveira, Joilson dos Santos Araujo, Jorge Luiz de Oliveira
Sanches, Joseane Silva Aragao, Jucelia Pinheiro de Souza, Lorena Lima Barbosa dos Anjos, Lucas Miranda Maia, Rafael Pereira do Nascimento,
RodCrigo Ramos da Cunha, Tailane Conceicao dos Santos , Tamires de Campos Rios, Thiago Santana de Lima, Uli Lima Ferreira, Vanessa Pinheiro
da Conceicao.

Alunos

Turno — Vespertino

Turma - 4° A-V — 2012

Ana Lucia de Castro dos Santos, Ana Lucia de Freitas Pereira das Virgens, Carla Lima de Sena, Crispiniano Pereira e Pereira, Crizane da Conceicao
Barbosa, Danillo Souza dos Santos Santos, Edmilson do Amor Divino Moreira Junior, Francisco Pomponete de Almeida Neto, Geise Ribeiro Conceicao,
Gesiel da Conceicao Moreira, Itauan Dorea da Silva, Itauana Dorea da Silva, Maria de Luordes Salomao de Souza, Quecia Tainara da Silva dos
Santos, Rafael Bispo dos Santos, Samara Santos Cerqueira, Tailane Alexandrino Conceicao, Tainar Guimaraes de Souza, Tairine da Anunciacao
Machado, Vinicius Ferreira Conceicao.

Alunos

Turno — Matutino

Turma - 4° NM-A-M- 2014

Amanda Ferreira Conceiao, Aryane de Pinho Santos, Carlos Antonio Santiago da Silva Filho, Carolina de Jesus Sampaio, Cristiano Pereira e Pereira,
Danielle dos Santos Almeida, Emerson Ferreira Conceicao, Geovane Santos Pereira, Icaro de Campos Rios, Ingred Marinho da Silva dos Reis, Ingred
Pinheiro Lima, Jadenice Conceigdo Alves, Jailma de Jesus Goncalves, Jayne Santos Oliveira, Jeane Cerqueira Fernandes, Jessica Carvalho dos
Santos, Juliana de Jesus Veloso Pinheiro, Kleber dos Santos Lima, Larissa Helen de Jesus da Silva, Maiara Hemille de Jesus Oliveira Dias, Naize
Souza dos Santos, Raylander Alves Souza, Tainar Sena Mouth , Veronica Capinan Santos, Vinicius Moreira Lopes, Waldir de Sousa Machado

Conselho Estadual de Educa¢io — CEE

Atos aprovados em 25 de maio de 2015

CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

Relator Conselheiro: Avelar Luiz Bastos Mutim

Processo CEE n° — 0070656-6/2011

Assunto: Renovagédo de Autorizagdo da Educagéo Basica, etapa Ensino Médio e Adequagédo ao Ensino Fundamental - Colégio Edimaster — Irecé-BA
PARECER CEE n° 107/2015

Diante do exposto, somos de parecer que este Conselho Estadual de Educagéo:

a) renove, por dois anos, a partir de 2015, a Autorizagdo de Funcionamento da Educacéo Basica — etapa Ensino Médio, do Colégio Edimaster, situado
na Rua Maria da Conceigdo Lordelo Nunes, 87, municipio de Irecé/Bahia, instituigdo constituida como Pessoa Juridica de Direito Privado, tendo como
mantenedora Associacao Educativa de Irecé S/C, CNPJ 14.743.900/0001-33;

b) aprove as alteragdes do Regimento Escolar as folhas 32 a 80 do Anexo ;

c) aprove as matrizes curriculares do Ensino Fundamental e Ensino Médio (fls. 08 a 11, anexo I);

d) considere o Projeto Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular do Colégio Edimaster adequado a legislagdo educacional vigente, principalmente no
que concerne a implantagdo do Ensino Fundamental de Nove Anos;

e) considere validos os estudos realizados com aproveitamento pelos alunos que cursaram o Ensino Médio no periodo de 2010 e 2011, conforme Atas
de Resultados Finais, constantes do processo; e

f) considere regularizados os estudos realizados no Ensino Médio, no anos de 2012 a 2014, pelo quanto dispde o paragrafo unico do Art. 9°, combinado
com o Art.16°, da Res. CEE n° 037/2001.

RESOLUCAO CEE N° 43/2015

Renova a Autorizagdo para Funcionamento da Educagao Basica, etapa Ensino Médio, por dois anos, a partir de 2015, no Colégio Edimaster, municipio
Irecé/Ba e aprova as alteragdes no Regimento Escolar.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhes conferes as Resolugdes CEE- N° 037/2001 e 163/2000 e, tendo em
vista o Parecer Conclusivo CEE N° 107/2015, exarado no Processo CEE N° 0070656-6/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Renovar por dois anos, a partir de 2015, a Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Basica — etapa Ensino Médio, do Colégio Edimaster,
situado na Rua Maria da Conceigdo Lordelo Nunes, 87, municipio de Irecé/Bahia, instituigdo constituida como Pessoa Juridica de Direito Privado, tendo
como mantenedora Associagdo Educativa de Irecé S/C, CNPJ 14.743.900/0001-33.

Art. 2° - Aprovar o Regimento Escolar, com as suas alteragdes.

Art. 3° - Considerar legais as Matrizes Curriculares constantes do Processo.

Art. 4° - Considerar o Projeto Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular do Colégio Edimaster adequado a legislagdo educacional vigente,
principalmente no que conceme a implantagéo do Ensino Fundamental de Nove Anos.

Art. 5° - Considerar regularizados os estudos realizados pelos alunos do Ensino Médio que cursaram com aproveitamento no periodo de 2010 e 2011,
conforme Atas de Resultados Finais, constantes do processo.

Art. 6° - Considerar vélidos os estudos dos alunos matriculados no periodo de 2012 a 2014, pelo quanto dispde o paragrafo Unico do Art. 9°, combinado
com o Art. 16, da Res. CEE 037/2001.

Art. 7° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 25 de maio de 2015.

Ana Maria Silva Teixeira

Presidente

Instituto de Radiodifusao Educativa da Bahia — IRDEB
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INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

RESUMO DE PORTARIA DO DIRETOR GERAL

Portaria n° 0068 de 29 de Maio de 2015 - O Diretor Geral do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, fundag&o publica vinculada a
Secretaria de Educagéo do Estado da Bahia - SEC, no uso de suas atribuicdes e com fulcro nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
LAl - Lei de Acesso a Informacédo e nos autos do Processo n° 00274/2015, RESOLVE: Art.1° - Designar o servidor Walter Jorge Drummond de
Andrade, cadastro 63.508093-4, ocupante do cargo de Coordenador |, para, no ambito do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, ser o
agente publico responsavel pelo monitoramento e cumprimento da Lei em epigrafe, pelo periodo de dois anos.Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Portaria n° 0069 de 29 de Maio de 2015 - O Diretor Geral do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, fundagdo publica vinculada a
Secretaria de Educagéo do Estado da Bahia - SEC, no uso de suas atribuicdes e com fulcro nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
LAI - Lei de Acesso a Informagéo e nos autos do Processo n° 00274/2015, RESOLVE: Art.1° - Constituir Grupo de Trabalho com objetivo de assegurar
o cumprimento da Lei em epigrafe no ambito do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia.Art.2°- Designar os servidores publicos Walter Jorge
Drummond de Andrade cadastro n°® 63.508093-4, Angela Maria Magalhdes de Azevedo cadastro n° 63.500635-4, Alex Ramos de Oliveira cadastro n°
63.429733-4 para, sob a coordenagdo do primeiro, comporem o referido Grupo de Trabalho prescrito no artigo anterior.Art.3° - A participagcdo no Grupo
de Trabalho de que trata esta Portaria é considerada de relevante interesse institucional, ndo sendo remunerada. Art.4° - Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicagao.

José Araripe Cavalcante Junior

Diretor Geral

Universidade do Estado da Bahia — UNEB

RESUMO DE PORTARIAS: Nos 1.429/2015 — Deferir a JOSE OSMA TELES MOREIRA, Professor Pleno, Nivel A, matricula n° 74000716-2, lotado no
Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais, Campus lll, Juazeiro, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio
1999/2004, para gozo a partir de 22/06/2015. 1.430/2015 - Deferir a VERA FERREIRA ANDRADE DE ALMEIDA, Professor Auxiliar, Nivel B, matricula
n° 74282740-3, lotada no Departamento de Ciéncias da Vida, Campus |, Salvador, o Incentivo a Produgéo Cientifica, no percentual de 10% (dez por
cento), a partir de 12/06/2015, calculado sobre seu saldrio base, conforme Parecer do Conselheiro do CONSEPE e fundamentado no § 2° do Artigo 1°
da Resolugdo n° 228/2003 do CONSU, publicada no DOE de 05/06/2003. 1.431/2015 - Revogar a Portaria n° 2.709/2013, publicada no DOE de
15/10/2013, de LUCIENE ALVES DE ARAUJO, Servente de Limpeza, matricula n® 74002898-0, lotada no Departamento de Educagéo, Campus VII,
Senhor do Bonfim, referente a designacdo para responder pelas atividades da Secretaria do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE), com efeito
retroativo a 04/02/2015. 1.432/2015 - Designar ASSIVANIA LUCIA CAVALCANTE DOS SANTOS, Técnico Universitario, matricula n® 740034444,
lotada no Departamento de Educagdo, Campus VII, Senhor do Bonfim, para responder pelas Atividades da Secretaria do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPE), com efeito retroativo a 04/02/2015. 1.433/2015 - Art. 1°. Confirmar a permanéncia da servidora MARIANA ESPINHEIRA AVENA,
Técnico Universitario, matricula n® 74534623-6, lotada na Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)/GGP, pelo periodo de Estagio
Probatorio de 28/03/2012 a 27/03/2015. Art. 2°. A Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), procedera as anotagdes pertinentes
no prontudrio da servidora. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. 1.434/2015 - Relotar CARLOS HENRIQUE SOARES
PEREIRA, Técnico Universitario, matricula n® 74332968-6, lotado no Departamento de Ciéncias da Vida, Campus |, Salvador, para a Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX)NEDE, a pedido do servidor, a partir da data da publicacédo. 1.435/2015 - Conceder a GENOILE OLIVEIRA SANTANA SILVA,
Professor Auxiliar, Nivel A, matricula n® 74565777-6, lotada no Departamento de Ciéncias da Vida, Campus |, Salvador, a Gratificagdo de Adicional de
Insalubridade de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento, com efeito retroativo a 25/03/2015. 1.436/2015 - Conceder a ANA PAULA PENHA
GUEDES, Professor Adjunto, Nivel A, matricula n° 74558175-5, lotada no Departamento de Educag&o, Campus VII, Senhor do Bonfim, a Gratificagdo
de Adicional de Insalubridade de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento, com efeito retroativo a 25/03/2015. 1.437/2015 - Deferir a DANILO
MAMEDE DA SILVA SANTOS, Professor Assistente, Nivel B, matricula n® 74533059-4, lotado no Departamento de Educagdo, Campus VIII, Paulo
Afonso, o Incentivo Funcional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-base, conforme o Processo n° 0603130209650, a partir da data da
publicagcdo, por ter concluido o Curso de Doutorado em Engenharia Civil, na Universidade Federal de Pernambuco. 1.438/2015 - Deferir a JOSE
DELFINO SA, Professor Assistente, Nivel B, matricula n® 74335139-0, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas, Campus |, Salvador, o Incentivo
Funcional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-base, conforme o Processo n° 0603150075102, a partir da data da publicagéo, por ter concluido o
Curso de Doutorado em Engenharia Industrial, na Universidade Federal da Bahia. Para a continuidade do pagamento da vantagem, o Professor devera
apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas o Diploma devidamente registrado, no prazo maximo de 01 (um) ano a contar da data de conclusdo do
Curso. 1.439/2015 - Deferir a IDNEIA DE SANTANA SANTOS COUTINHO, Técnico Universitario, matricula n® 74003213-3, lotada no Departamento
de Educagado, Campus Xl, Serrinha, 03 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio 2003/2008, com efeito retroativo a
01/05/2015. 1.440/2015 - Designar AURELINA LAURENTINA VIANA, Professor Assistente, Nivel B, matricula n® 73424171-6, lotada no Departamento
de Ciéncias Humanas, Campus |, Salvador, para responder pelo Cargo Temporario de Coordenador de Colegiado, nas auséncias e/ou impedimentos do
titular VICENTE BRANDAO LOPES FILHO, matricula n°® 74416076-8. 1.441/2015 - Reconhecer o exercicio de PATRICIA BRITTO RAMOS,
Subgerente, simbolo DAI-4, matricula n° 74528304-8, lotada na Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO), no Cargo Temporario de
Coordenador Ill, simbolo DAI-4, durante o afastamento da titular DIANE LEAL DA SILVA, matricula n°® 74488803-1, que esteve em gozo de férias, no
periodo de 04/05/2015 a 02/06/2015. 1.442/2015 - Reconhecer a CINTIA DE ASSIS ALMEIDA, Coordenador 1V, simbolo DAI-5, matricula n°
74421049-0, lotada na Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO), no Cargo Temporario de Subgerente, simbolo DAI-4, durante o afastamento
da titular PATRICIA BRITTO RAMOS, matricula n® 74528304-8, que esteve no exercicio de outra fungdo, no periodo de 04/05/2015 a 02/06/2015.
1.443/2015 - Designar SALETE VIEIRA, Professor Auxiliar, Nivel B, matricula n° 74511458-2, lotada no Departamento de Ciéncias Humanas e
Tecnologias, Campus XVIII, Eunapolis, para responder pelas atividades da Coordenagdo do Colegiado, nas auséncias e/ou impedimentos da titular
RENATA IETERS OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula n° 74511470-2. 1.444/2015 - Deferir a GRACIELLI FABRES DE ARAUJO, Professor
Substituto, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), matricula n® 74575086-7, lotada no Departamento de Ciéncias Humanas, Campus
V, Santo Anténio de Jesus, o Incentivo Funcional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base, conforme o Processo n° 0603150094204, a partir da
data da publicagéo, por ter concluido o Curso de Mestrado em Estudos Linguisticos, na Universidade Estadual de Feira de Santana. Para a
continuidade do pagamento da vantagem, a Professora devera apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas o Diploma devidamente registrado, no
prazo maximo de 01 (um) ano a contar da data de conclusdo do Curso. 1.445/2015 - Deferir a ELZANA KATIA LIMA MATTOS, Professor Auxiliar, Nivel
B, matricula n® 74370452-7, lotada no Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XX, Brumado, o Incentivo a Produgéo Cientifica, no
percentual de 10% (dez por cento), a partir da data da sua publicagcdo, calculado sobre seu salario base, conforme Parecer do Conselheiro do
CONSEPE e fundamentado no § 2° do Artigo 1° da Resolug&o n° 228/2003 do CONSU, publicada no DOE de 05/06/2003. 1.446/2015 - Deferir a FABIO
NOGUEIRA DE OLIVEIRA, Professor Assistente, Nivel B, matricula n° 74531406-9, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias,
Campus XXIII, Seabra, o Incentivo a Producéo Cientifica, no percentual de 10% (dez por cento), a partir da data da sua publicagéo, calculado sobre seu
salario base, conforme Parecer do Conselheiro do CONSEPE e fundamentado no § 2° do Artigo 1° da Resolugéo n° 228/2003 do CONSU, publicada no
DOE de 05/06/2003. 1.447/2015 - Deferir a MARIA NEUMA MASCARENHAS PAES, Professor Adjunto, Nivel B, matricula n® 74530901-4, lotada no
Departamento de Educacdo, Campus 1l, Alagoinhas, o Incentivo a Produgéo Cientifica, no percentual de 10% (dez por cento), a partir da data da sua
publicagado, calculado sobre seu saldrio base, conforme Parecer do Conselheiro do CONSEPE e fundamentado no § 2° do Artigo 1° da Resolugdo n®
228/2003 do CONSU, publicada no DOE de 05/06/2003. 1.448/2015 - Permitir o afastamento a ROVIANE OLIVEIRA SANTANA, Analista Universitario,
matricula n® 74517280-7, lotada no Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais, Campus Ill, Juazeiro, para realizagdo do Curso de Mestrado em
Educagéo, Cultura e Territérios Semiaridos, na Universidade do Estado da Bahia, pelo periodo de 01 (um) ano, de 15/06/2015 a 14/06/2016. 1.449/2015
- Reconhecer o exercicio de ROSANGELA ARAUJO, Servente de Limpeza, matricula n° 74002507-1, lotada no Departamento de Ciéncias da Vida,
Campus |, Salvador, no Cargo Temporario de Coordenador 1V, simbolo DAI-5, durante o afastamento do titular VALTER ANTONIO DE FREITAS,
matricula n° 74493072-3, que esteve em gozo de férias, no periodo de 03/04/2015 a 02/05/2015. 1.450/2015 - O REITOR DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e em atendimento ao solicitado pelo Presidente da Comisséo,
constituida pela Portaria n® 1.202/2015, publicada no DOE de 05.05.2015, RESOLVE: Art. 1°. Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclus&o dos
trabalhos, da supramencionada Comissao. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 03 de junho de 2015.

José Bites de Carvalho
Reitor

Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS

RESUMO DE PORTARIAS

INCENTIVO DE POS-GRADUACAO — ART.29, DA LEI N° 8.352/2002

PORT. NOME MAT. % INICIO

664/2015 illf/é%na %1 .546163- 60% 08/05/2015
Nogueira

665/2015 muA%erson 47t1 .514568- 60% 20/05/2015
Teixeira
Moraes

666/2015 f)%aur}g do %1.576535- 40% 28/04/2015
Martins,
Cerqueira

667/2015 éﬁ\sﬁé11 ﬂﬁﬁ%r 51 .580399- 40% 08/05/2015

INCENTIVO FUNCIONAL POR PRODUCAO CIENTIFICA — ART.30 DA LEI N° 8.352/2002

[PORT. [NOME MAT. [INICIO

[ [ |
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669/2015 (4.3/11/1- 26/06/2015
Ca55|a Bred, 0
Mascaren

670/2015 6?93:%? 61 .001502- 25/06/2015
ovaes
Carne|ro

671/2015 ﬁllvlgna Silva 14.442792- 25/06/2015
raijo

SUBSTITUICAO DE CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO

PORT. SUBSTITUTO SUBSTITUIDO CARGO

PERIODC

673/2015 Washington de Eneida Soanne Assessor
lesus Matos Campos Técnico

antanna da de Oliveira

Franca-Rocha

01/06 a
01/07/201

AFASTAMENTO EM GOZO DE LICENCA PREMIO

PORT. NOME MAT. QUINQUENIO

PRAZO

674/2015 Luis 71.001080- 2007 a 2012
arlos 0
astos

01 més

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Port. 668/2015 - Art. 1° - Homologar o estagio probatdrio e declarar apta para o servigo publico, a servidora MANUELLA FLORENTINO VANDERLEI
PAIVA SANTOS, matricula n°® 71.533583-1, a partir do dia 01 de margo de 2015, no cargo de Analista Universitario, desta Universidade. Art. 2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Port. 672/2015 - Art. 1° - Instituir o Processo de Credenciamento para cadastramento de pessoas fisicas para a prestagdo de servigos de Professores
dos Programas Portal: ensino-aprendizagem de linguas modernas para a cidadania, inclusdo social e didlogos multi e intercultural (ProgPORTAL) e
Programa Aprimoramento em Lingua e Literatura Estrangeiras (PALLE), doravante PALLE&PORTAL, a fim de: ministrarem aulas de inglés, francés,
espanhol, italiano, portugués como lingua estrangeira e outras, a depender da demanda; elaborarem, aplicarem e corrigirem os exames de nivelamento
ou proficiéncia em linguas estrangeiras juntamente com os coordenadores do programa, cada um na sua especificidade. Art. 2° - Para os fins desta
Portaria sdo consideradas as seguintes definicdes: | - Credenciamento - caso de inexigibilidade de licitagdo, previsto nos artigos 61, 62 e 63 da Lei
Estadual 9433/05, em consonancia com o art. 25 da Lei Federal 8.666/93, caracterizado por inviabilidade de competigdo, quando, em razdo da natureza
do servigo a ser prestado e da impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, opta a
Administragdo por credenciar o maior nimero possivel de prestadores de servigo, o que proporcionara a Universidade Estadual de Feira de Santana,
nas diversas agdes do PALLE&PORTAL, melhor atendimento as finalidades organizacionais, politicas e sociais; Il - Inscrigdo - preenchimento de
formulario disponibilizado pelo PALLE&PORTAL, com a apresentagé@o dos documentos previstos no Regulamento; IIl - Habilitagdo - fase que consiste
na andlise de documentos entregues no ato de inscrigdo da pessoa interessada e se encerra com a emissdo de parecer circunstanciado da Comissao
Permanente de Credenciamento, pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo, com a publicagédo em Diario Oficial do Estado da lista de inscri¢cdes
indeferidas, divulgagéo do contetdo integral em meio eletronico (www.uefs.br) e aviso no Didrio Oficial do Estado; IV - Classificagdo - fase que consiste
na atribuigdo de pontos a pessoa habilitada, de acordo com os critérios estabelecidos no Regulamento, com aviso de publicacdo em Diario Oficial do
Estado e divulgagdo da lista em meio eletronico (www.uefs.br); V - Convocagdo — chamamento, por Didrio Oficial do Estado e meio eletrénico
(www.uefs.br), da pessoa classificada para a prestagdo do servigo, nos termos indicados no Regulamento; VI - Contratacdo - assinatura do Termo de
Adeséo pela pessoa credenciada, com publicagdo do extrato do Termo no Didrio Oficial do Estado, no Diario Oficial da Unido e divulgagdo em meio
eletronico (www.uefs.br); VII - Rotatividade - garantia da observancia da ordem de classificagdo das pessoas credenciadas quando da convocagéo para
atender as necessidades do PALLE&PORTAL; VIII - Descredenciamento — ato administrativo de exclusdo da pessoa credenciada, ap6s regular
procedimento, com observancia do contraditério e da ampla defesa; 1X - Controle Social — participagdo da sociedade civil no acompanhamento e
verificagdo do credenciamento com a possibilidade de apresentagdo de denlncia ou representagdo por irregularidade; X - Fiscalizagdo —
acompanhamento e verificagdo, pelo servidor responsavel, do perfeito cumprimento das condigbes pactuadas no termo de adesdo, com o
preenchimento do termo de recebimento; XI - Avaliagdo de desempenho — exame pela Comissdo Permanente de Credenciamento das ocorréncias
registradas pelo servidor responsavel pelo acompanhamento do termo de adesdo e das representagdes formuladas pelo controle social, orientando para
a continuidade da prestagdo do servico ou fornecimento do bem, sua rescisdo e convocagédo de préximo classificado, se couber, ou instauragdo de
procedimento objetivando o descredenciamento; XlI - Regulamento — instrumento que disciplina as condigdes especificas para a prestagéo dos servigos
e fornecimento de bens requeridos pela administragdo, com publicagdo do aviso no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial da Unido, divulgagcdo em
jornal de grande circulagdo, podendo ser consultado na integra em meio eletrénico (www.uefs.br); XIll - Termo de ades&o — instrumento de natureza
contratual celebrado entre a Administracéo e a pessoa convocada para fins de materializagdo das normas atinentes a prestagdo do servigo ou
fornecimento de bens; XIV - Termo de recebimento — formuldrio a ser preenchido pelo servidor ou comisséo responséavel pelo recebimento do servico
ou bens, com os elementos necessarios a avaliagdo de desempenho; Art. 3° - O credenciamento observara as seguintes etapas: | - Publicagdo do
Regulamento e convocagdo para Audiéncia Publica; Il - Inscrigdo das pessoas interessadas; Ill - Habilitagdo dos candidatos inscritos; IV -
Classificagdo dos candidatos credenciados; V - Convocagédo dos candidatos credenciados para atendimento dos servigos ou fornecimentos dos bens;
VI - Assinatura do Termo de Adesdo. Paragrafo Unico. A Audiéncia publica sera convocada por Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Unido, jornal
de grande circulagédo e meio eletronico (www.uefs.br). Art. 4° - O processo de Credenciamento serd conduzido por Comissdo Permanente de
Credenciamento, composta por servidores de cargo de provimento permanente e temporario designados pelo Reitor da Universidade Estadual de Feira
de Santana, por portaria publicada em Diario Oficial do Estado, e terd como atribuicdes: |. Acompanhar todo o processo de credenciamento; Il
Monitorar o cumprimento desta Portaria e dos atos normativos complementares dela decorrentes;

1. Receber os pedidos de inscrigdes dos interessados; V. Conferir os documentos em todas as etapas do credenciamento, emitindo parecer técnico,
quando exigido pelo Regulamento; V. Elaborar a lista de credenciamento e encaminhar para publicagao; VI. Proceder a avaliagdo de desempenho e ao
descredenciamento das pessoas que descumpram as obrigagdes constantes no Regulamento; VII. Receber as denuncias resultantes do controle social
e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes; VIIl. Resolver os casos omissos. Art. 5° - O
credenciamento sera disponibilizado através de formulario eletronico, acessivel no enderego www.uefs.br, para prestagdo de servigos no
PALLE&PORTAL, na forma do Regulamento. Art. 6° - O processo de credenciamento observara os critérios técnicos e especificos para a prestagéo de
servigos ou fornecimento de bens previstos no Regulamento. Art. 7° - O prazo de vigéncia do credenciamento é de 02 (dois) anos, a contar do sexto dia
apods a realizagdo de audiéncia publica, prorrogavel por igual periodo. §1° A administragdo podera, até cinco dias apds a audiéncia publica, acolher, ou
nao, as sugestdes dali decorrentes, republicando, exclusivamente, a alteragdo, supresséo ou acréscimo acolhido. §2° A inscricdo sera recebida a partir
do terceiro dia apds a realizagdo da Audiéncia Publica, sendo que as primeiras listas de pessoas classificadas neste Credenciamento serdo divulgadas
em até 35 (trinta e cinco) dias contados do inicio da inscrigdo, considerando as inscri¢cdes realizadas nos 10 (dez) primeiros dias. §3° Com a publicagdo
da primeira lista de pessoas credenciadas, a Comissdo Permanente de Credenciamento, observada a periodicidade maxima de um ano, complementara
e publicara novas listas, nas quais constardo as novas pessoas credenciadas que tenham sido classificadas, obedecendo-se a rotatividade necessaria
para prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens. Art. 8° - As despesas decorrentes do termo de adesdo serdo custeadas pelas seguintes dotacdes
orgamentarias: Fonte: 114. Elemento de Despesa: 0.0.00.36. Paragrafo unico. A efetivacdo dos termos de adesdo observara as verbas alocadas nos
projetos, programas e agdes educacionais anteriores & convocagao do (a) credenciado (a). Art. 9° - O reajustamento de pregos sera assegurado com a
revisdo periddica das tabelas constantes dos anexos do Regulamento, considerando o prego justo de mercado, a sazonalidade dos insumos
necessarios a prestacdo/fornecimento do servigo, caso fortuito e forgca maior. Art. 10 - Qualquer interessado (a) ou usuario (a) podera denunciar
irregularidade na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento. Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Port. 675/2015 - Art.1° - Revogar a Portaria N° 504/2015, publicada no DOE, edi¢do de 12 de maio de 2015, que autorizou o afastamento em gozo de
Licenca Prémio do professor RUBENS EDSON ALVES PEREIRA, matricula n° 71.001018-5. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.

Port. 676/2015 - Art. 1° - Conceder a servidora EDINEUMA LIMA COSTA, matricula n° 71.001058-3, Abono Permanéncia, equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria, por ja ter completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e desejar permanecer em atividade. Art. 2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao, devendo retroagir seus efeitos ao dia 06 de maio de 2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Feira de Santana, 03 de junho de 2015.
Evandro do Nascimento Silva — Reitor

CONCESSAOQ DE LICENCA MATERNIDADE - ART. 154 - LEI 6.677/94, COM A REDACAO DADA PELA LEI N° 12.214/2011

MATRICULA NOME UNIDADE PERIODO

INICIO

71.429549-4 Ana DSAU 180 dias
Tereza
Bernardo
Ribeiro
de Jesus

19/05/2015

71.521710-6 Liiligrge DEDU 180 dias
Valverde

11/05/2015

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
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N° 014, 03/06/2015 — MOVIMENTAR a servidora MARLY DE OLIVEIRA BOTELHO SAMPAIO, cad. n° 72.308873-1, lotada na Secretaria Geral de
Curso/PROGRAD, Campus Universitario de Vitéria da Conquista, para o Sistema UESB de Radio e TV Educativas- SURTE, Campus de Universitario
de Vitéria da Conquista. Vigéncia: 05/03/2012.

N° 015, 03/06/2015 — MOVIMENTAR a servidora ROQUELINA SANTANA, cad. n° 72.000270-2, lotada na Geréncia Administrativa, Campus
Universitario de Jequié, para o Setor de Protocolo, Campus de Universitario de Jequié. Vigéncia: 01/08/2014.

N° 016, 03/06/2015 — MOVIMENTAR a servidora KATIUCE SILVA BARRETO F. MORAES, cad. n° 72.445589-2, lotada na Creche Casinha do Sol,
Campus de Universitario de Jequié, para o Setor de Compras, Campus de Universitario de Jequié. Vigéncia: 15/04/2015.
PAULO ROBERTO PINTO SANTOS - REITOR

RES. CONVENIO N.° 013/2015 — UESB/ FIBRIA CELULOSE S/A.

Objeto: cooperagdo mutua entre UESB e a FIBRIA CELULOSE, a fim de formalizar as condi¢cdes basicas para realizagdo de estagio curricular
supervisionado de alunos, regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos Cursos de Graduagdo oferecidos pela UESB, junto a FIBRIA
CELULOSE, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho e propiciando-lhe oportunidade para aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades significativas para formagao profissional. Vigéncia: 02 (dois) anos. Assinatura em: 02/06/2015.

PAULO ROBERTO PINTO SANTOS - REITOR

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO - UESB/ DEIVIDE RODRIGUES ALVES. i

Objeto: formalizar as condi¢des para realizagdo do trabalho desenvolvido pelo PROFISSIONAL PEDAGOGICO, junto ao Programa de P6s-Graduagao
em Educagdo — PPGED, para atender ao Conyénio n° 804078/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA ¢ o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS DE MINAS GERAIS (IFNMG). Valor de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais). Prazo: de 01/04/2015 a 30/11/2016. Assinatura: 01/04/2015.

Resumo de Termo de COMPROMISSO - UESB/ JOSILDA MOREIRA SOUZA. .

Objeto: formalizar as condi¢des para realizag&o do trabalho desenvolvido pela PROFISSIONAL FINANCEIRO/CONTABIL, junto ao Programa de Pds-
Graduagdo em Educagdo — PPGED, atendendo ao Conyénio n° 804078/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS DE MINAS GERAIS (IFNMG). Valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Prazo: de 01/04/2015 a 30/11/2016. Assinatura: 01/04/2015.

PAULO ROBERTO PINTO SANTOS - REITOR

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO - Concesséo de Bolsa de Ajuda de Custo UESB-SAEB — Edital n° 003/2015(*):
ADEMIR DE JESUS SILVA JUNIOR - periodo de maio/2015 a mar¢o/2019

ANA PAULA DE SOUZA RAMOS - periodo de maio/2015 a margo/2019

CACIA CRISTINA FRANCA REHEM — periodo de maio/2015 a fevereiro/2019

CANDIDO REQUIAO FERREIRA — periodo de maio/2015 a margo/2019

CLAUDIA CAVALCANTE FONSECA SANTOS — periodo de maio/2015 a margo/2016

DANIELA MARCIA NERI SAMPAIO — periodo de maio/2015 a dezembro/2016

DANIELA MARQUES ALEXANDRINO - periodo de maio/2015 a margo/2018

FABIO MANSANO DE MELOQ - periodo de maio/2015 a margo/2019

JOSE DIRCEU CAMPOS GOES - periodo de maio/2015 a margo/2019

MANUELA RIBEIRO PASSOS — periodo de maio/2015 a margo/2019

MARAYANA PRADO PINHEIRO — periodo de maio/2015 a fevereiro/2019

MARLENE MOREIRA XAVIER - periodo de julho/2015 a margo/2017

PAULO MARCELO MARINI TEIXEIRA — periodo de agosto/2015 a janeiro/2016

PRISCILA D’ALMEIDA FERREIRA — periodo de maio/2015 a fevereiro/2017

RITA DE CASSIA MENDES PEREIRA — periodo de maio/2015 a outubro/2015

SOCORRO APARECIDA CABRAL PEREIRA — periodo de maio/2015 a margo/2019

TATIANE DIAS CASIMIRO VALENGCA — periodo de maio/2015 a dezembro/2016

UBIRAJARA COUTO LIMA — periodo de maio/2015 a setembro/2016

ZORAIDE VIEIRA CRUZ — periodo de maio/2015 a margo/2019

Objeto: concessé&o de bolsa de ajuda de custo aos docentes, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), para realizagéo de Pos-Graduagéo,
em nivel de Doutorado e servidores no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em nivel de Mestrado . O valor da bolsa é reajustado de
acordo com o valor da bolsa concedida pela CAPES. Assinatura em: 05/05/2014.

(*) Republicada por incorregao.

PAULO ROBERTO PINTO SANTOS-REITOR

Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC

RESOLUGCOES CONSU - UESC

RESOLUCAO CONSU N° 05/2015 — O Presidente em exercicio do Conselho Universitario - CONSU no uso de suas atribuicdes, considerando o
deliberado na 49°. Reuni&o Ordindria, realizada em 1° de junho de 2015, RESOLVE Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial com o objetivo de, no
prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar ao Conselho Pleno uma proposta de revisdo da Resolugdo CONSU n° 01/2003, que instituiu o Programa de
Ajuda de Custo e Outros Beneﬁcnos para Docentes e Servidores Técnico-Administrativos do Quadro Permanente em Cursos de Pés- -Graduagao, e
designar os Conselheiros ELIDA PAULINA FERREIRA, GEORGE KOUZO SHINOMYIA, GUILHARDES DE JESUS JUNIOR, DARTAGNAN PLINIO
SOUZA SANTOS e JAQUELINE VIEIRA BARRETO para, sob a Presidéncia da primeira, compor a Comissé&o. Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor
na datca,geosua publicagdo. Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 1° de junho de 2015. EVANDRO SENA FREIRE — PRESIDENTE EM
EXERCICIO.

RESUMO DE PORTARIAS — UESC

N° 610 — Data: 02/06/15 — O Reitor em exercicio da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
o Edital UESC n° 068/2015. RESOLVE Art. 1° - Homologar o resultado final do Processo de Selegdo de Coordenagdo Pedagdgica, Area e de
Municipios do Projeto Universidade Para Todos/2015, conforme indicado a seguir: | - Coordenagdo Pedagdgica Nome Situagdo Candida Maria Santos
Daltro Alves Aprovada Il - Coordenacdo de Area Nome Area Situagcdo Marcelo Franco Quimica Aprovado Raildo Mota de Jesus Quimica Reserva
Antonio Edsom Carvalho Filho Fisica Aprovado Sérgio Mota Alves Matematica Aprovado Siomara Castro Nery Portugués/Literatura/Redagédo Aprovada
Jonas Boamorte dos Santos Histéria Aprovado Il - Coordenag&o de Municipios Nome Situagdo Marcelo Franco Aprovado Luis Gustavo Tavares Braga
Aprovado Aretuza Oliveira Martins Bitencourt Aprovado Jonas Boamorte dos Santos Reserva Antonio Edson Carvalho Filho Reserva Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. N° 611 — Data: 02/06/15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento da Professora Adjunta ARLETE RAMOS
DOS SANTOS, matricula n® 73.519142-7, lotada no Departamento de Ciéncias da Educagéo, para realizar Estagio de Pés-Doutoramento, no periodo de
1° de agosto de 2015 a 1° de fevereiro de 2016, na Faculdade de Ciéncias e Letras da Universidade Estadual Julio Mesquita Filho - UNESP, S&o Paulo,
sem prejuizo dos seus vencimentos. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. N° 612 — Data: 02/06/15 — O Reitor em exercicio
da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuigdes, com amparo no art. 4°, paragrafo 4°, da Resolugdo CONSU n° 07/2007,
RESOLVE Art. 1° - Prorrogar a designagao Professora ELIUSE SOUSA SILVA, matricula n® 73.380959-5, para exercer a fungao de Coordenadora Pro
Tempore do Colegiado do Curso de Letras, pelo periodo de 60 (sessenta) dias. Art. 2° - Além das fungdes regimentais, caberd a docente designada
conduzir o processo eleitoral para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com vigéncia a partir de 7 de junho de 2015. N° 613 — Data: 03/06/15 — Art. 1° - Prorrogar, até o dia 10 de junho de 2015, o prazo final para
inscricdo no Processo Seletivo para Professores / Formadores e Coordenadores de Area para o Programa Todos pela Alfabetizagdo — TOPA, abertas
pelo Edital UESC n° 81, de 21 de maio de 2015. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESUMO DE EDITAIS — UESC

EDITAL UESC N° 84 — Data: 02/06/2015 — ABERTURA DE INSCRICOES — SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS PARA DISCIPLINAS DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM EDUCAGCAO EM CIENCIAS. O Reitor em exercicio da Universidade Estadual de Santa
Cruz - UESC, no uso das suas atribui¢cdes, torna publica a abertura das inscrigdes para a selegédo de alunos especiais para disciplinas do Programa de
Pés—Graduagéo stricto sensu em Educagdo em Ciéncias. A modalidade de ingresso como aluno especial permite ao profissional, portador de diploma de
curso superior, cursar até duas disciplinas de pés-graduagdo (visando aprofundar conhecimentos especificos), observada a existéncia de vaga e o
cumprimento das exigéncias_constantes neste edital e nos regimentos especificos do programa citado. As inscrigdes estdo circunscritas as seguintes
normas: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. A selecéo, cujas inscricdes sdo abertas pelo presente Edital, objetiva o preenchimento de vagas
para alunos especiais, conforme relagdo de disciplinas e vagas apresentadas no anexo |, conforme cronograma disposto no sitio na Internet (PPGEC -
http://www.uesc.br/cursos/pos_graduacao/mestrado/ppgec/), a serem oferecidas no semestre 2015.2. 1.2. Podem candidatar-se os profissionais que
sejam portadores de diploma de curso de graduagdo plena nas dreas afins do programa. 1.3. Os concluintes dos cursos de graduagdo podem-se
inscrever desde que a data de colagéo de grau seja anterior ao periodo de matricula nas disciplinas escolhidas. 1.4. Cada candidato podera requerer
inscricdo em até duas disciplinas do curriculo do curso, independente do semestre. 1.5. A inscrigdo podera ser feita diretamente pelos interessados ou
por procuragdo, no enderego citado no item 2. 1.6. Sé havera matricula de aluno especial em disciplina que tenha aluno regular matriculado. 2. DAS
INSCRICOES Periodo De 29 de junho até 03 de julho de 2015. Horario Das 08h00min as 16h00min . Local Protocolo Geral da UESC, Pavilhdo Adonias
Filho, Térreo, Rodovia Jorge Amado, km 16, Ilhéus, BA, CEP 45.662-900. Programa de Pés-Graduagdo em Educagcdo em Ciéncias. Documentagao
Ficha de inscri(;éo contendo nome(s) da(s) disciplina(s) e justificativas do candidato para cursa-as, cujo formulario esta disponivel na pagina do
programa. Fotocopia do diploma de curso de graduagéo plena e reconhecido ou certificado de conclusdo ou de concluinte de curso de graduagao plena e
reconhecido Fotocdpia do histdrico escolar completo. Curriculum Lattes, impresso diretamente da plataforma Lattes, disponivel no sitio do CNPq na
Internet. Fotocdpia da Carteira de Identidade e do CPF. Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral. 3. DA SELECAO 3.1. A
selegdo sera realizada sob a coordenagdo do curso, com base na andlise do Curriculum vitae (peso 4), histérico escolar (peso 3) e justificativa escrita
do interesse do candidato (peso 3), considerando o nimero de vagas disponiveis em cada disciplina. 3.2. A cada candidato sera atribuida uma nota

http://www.egba.ba.gov.br/diario/D 004/D OSecEdu.html

41/42



04/06/2015 Diario Oficial Bahia: 1a Pagina

correspondente a media ponderada dos pontos obtidos em cada parametro considerado, sendo exigida uma media minima de sete para aprovagao. 3.3.
Os candidatos aprovados serdo selecionados por ordem decrescente das médias obtidas, respeitando-se o nimero maximo de vagas disponivel por
disciplina. 3.4. Na hipdtese de empate, sera classificado o candidato que obtiver a maior nota no Curriculum vitae; prevalecendo o empate, sera
classificado o candidato que apresentar a maior nota no histérico escolar. 3.5. A inscrigdo em duas disciplinas ndo garante, necessariamente, a
aprovagdo do candidato em todas elas, visto que a classificagdo sera feita independentemente para cada uma das disciplinas. 4. DA DIVULGACAO
DO RESULTADO DA SELECAO 4.1. O resultado do processo de selegdo para disciplinas oferecidas no primeiro semestre sera divulgado a partir do
dia 15 de julho de 2015 e estara disponivel em: http://www.uesc.br/cursos/pos_graduacao/mestrado/ppgec/ http://www.uesc.br/publicagdes/portarias
4.2. A documentagdo dos candidatos ndo-selecionados, entregue no ato da inscrigdo, estara disponivel para devolugédo na secretaria do respectivo
curso, até 30 dias apds a data de divulgagé@o do resultado final; findo esse periodo, os documentos ser&o incinerados. 5. DA MATRICULA 5.1 A
matricula devera ocorrer presencialmente na data, local e horario indiciado no quadro abaixo: Data De 20 a 24 de julho de 2015. Horario De 09nh00min as
12h00min e de 13h30min as 15h30min. Local Secretaria do PPGEC — Pavilhdo Jorge Amado, 10 andar. 5.2 O ndo comparecimento para matricula
incorrera na perda da vaga. 6. DO RECURSO Ap6s a divulgagdo dos resultados do processo seletivo, caso o candidato se julgue insatisfeito, podera
interpor recurso no prazo maximo de um dia util. ANEXO 1" DO EDITAL UESC N° 84 RELACAO DAS DISCIPLINAS COM VAGAS DISPONIVEIS
PARA ALUNOS ESPECIAIS PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO EM CIENCIAS 2015.2 Cédigo Nome da disciplinas C. H.
Docente responsavel Horario Vagas CET1332 Alfabetizagcdo Cientifica em Sala de Aula: Conceitos e Praticas 60 Viviane Briccia do Nascimento 4a
feira 13:30h — 16:50h 2 CET1333 Praticas Freireanas no ensino de Ciéncias 60 Simoni Torméhlen Gehlen 3a feira 13:30h — 16:50h 2 CET1340 Tépicos
Especiais em Ensino de Ciéncias 11l 60 Christiana Andrea V. Prudéncio e Alexandra Marselha S, Pitolli 3a feira_08:20 — 11:40h 2 (O ANEXOQO Il DO
EDITAL UESC N° 84 BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO EM CIENCIAS
2015.2 esta disponivel no sitio da Universidade: http://www.uesc.br). EDITAL UESC N° 85 — Data: 03/06/2015 — ABERTURA DE INSCRICOES
SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS PARA DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE MESTRADO EM ECONOMIA REGIONAL E POLITICAS
PUBLICAS A SEREM OFERTADAS NO 20 SEMESTRE DE 2015. O Reitor em exercicio da Universidade Estadual de Santa Cruz, no uso das suas
atribuigdes, torna publica a abertura das inscrigbes para a selegdo de alunos especiais para disciplinas optativas do Curso de Mestrado em Economia
Regional e Politicas Publicas (PERPP), oferecidas no 20 semestre de 2015, circunscritas as seguintes normas: 1. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
DOS CANDIDATOS A selegéo, cujas inscrigdes s&o abertas pelo presente Edital, objetiva o preenchimento de até 6 vagas, 3 por disciplinada ofertada,
para alunos especiais em disciplinas optativas do curso de Mestrado Académico do Programa de Pés-Graduagdo em Economia Regional e Politicas
Publicas (PERPP) a serem oferecidas na UESC, Campus Soane Nazaré de Andrade, no 2° semestre de 2015. O Quadro 1 apresenta a distribuigdo das
vagas por disciplina. Quadro 1 - Disciplinas Optativas a serem oferecidas, no 2° semestre de 2015 Disciplina Professor Carga Horaria Dia e Horario * N
° maximo de vagas por disciplina Agronegécio (ECO 099) Jodo Pedro de Castro Nunes Pereira 45 Tergca — 08:00h as 11:00h 3 Politicas Publicas e
Desenvolvimento Local (ECO 103) Jodo Pedro de Castro Nunes Pereira e Zina Angélica Caceres Benavides 45 Quinta — 13:30h as 16:30h 3 *As aulas
da disciplina Agronegdcio serdo iniciadas no dia 18 de agosto e Politicas Publicas e Desenvolvimento Local no dia 20 de agosto. Podem candidatar-se
profissionais portadores de diploma ou concluintes (até a data de matricula) de curso de graduagdo plena em qualquer area do conhecimento e que
tenham afinidade e interesse com a tematica central e linhas de pesquisa do curso. 2. DAS INSCRICOES Periodo De 08 a 19 de junho de 2015 As
inscricdes poderdo ser feitas diretamente no Protocolo Geral da UESC, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 pelo candidato, pelo seu procurador,
ou pelo servico Sedex dos correios, com data maxima de postagem até 19/06/2015, enderecadas ao MESTRADO EM ECONOMIA REGIONAL E
POLITICAS PUBLICAS, Pavilhdo Adonias Filho, 1° andar, Rodovia llhéus-Itabuna, km 16, lIhéus, BA, CEP 45.662-900. A inscrigdo somente sera
efetivada quando a documentagdo exigida for recebida completa e de uma sé vez. Caso sejam enviadas mais de uma inscricdo, sera considerada
vélida a dltima. O ndo atendimento a qualquer dos requisitos desse edital e da regulamentagcdo da UESC que o disciplina inviabilizara a continuidade da
participagéo do candidato no processo de selegdo. 3. DA DOCUMENTACAO Apresentar os seguintes documentos, encadernados e na seguinte ordem:
Documentagdo Formulario de inscricdo preenchido (Anexo |). Fotocdpia do diploma do curso de graduacdo plena reconhecido ou certificado de
conclusdo ou de concluinte de curso de graduagdo plena e reconhecido. Fotocdpia do Histérico Escolar do curso de graduag&o. Curriculum Vitae
formato LATTES — CNPq completo, comprovado, atualizado, cadastrado e impresso da base de dados do CNPg, em uma via. As fotocdpias dos
documentos que comprovem devidamente as informagdes contidas no Curriculum Vitae deverdo ser apresentadas na mesma seqiiéncia do curriculo.
Fotocopia da carteira de identidade, do CPF e do titulo de eleitor. Justificativa resumida do interesse em cursar a disciplina pretendida (Anexo II).
Formulario de indicacéo de disciplina preenchido: O candidato podera indicar as duas disciplinas ofertadas, devendo coloca-las em ordem de prioridade,
recebendo nimero 1 a de maior prioridade (Anexo Ill). O candidato nédo aprovado tera até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo do resultado final, para retirar
seus documentos na Secretaria do Programa. Ao prescrever o prazo, estes ndo estardo mais disponiveis. 4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
A Comisséo de Selecdo analisara a documentagao apresentada e decidira sobre a homologagéo dos pedidos de inscrigdo. O resultado sera divulgado
na pagina da UESC (www.uesc.br) até o dia 03/07/2015, sendo de inteira responsabilidade do candidato a obteng&o desta informagéo. O candidato que
se julgar insatisfeito com o resultado da homologagdo da inscrigdo no processo seletivo podera encaminhar, via e-mail (ppgeconomia@uesc.br), recurso
(Anexo V) a Comissao, no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgagéo da homologagdo. 5. DA AVALIAGAO: A cada candidato
sera atribuida uma nota final, entre zero e dez, dada pela expresséo (7*N1 + 3*N2)/10, em que: N1 é a nota da avaliagdo do curriculum lattes (Anexo V),
N2 é a nota da avaliagdo da justificativa do interesse do candidato. Os candidatos aprovados serdo selecionados por ordem decrescente das médias
obtidas respeitando-se o nimero maximo de vagas estabelecido por disciplina. Na hipétese de empate sera classificado o candidato que obtiver a maior
nota no Curriculum Vitae. Permanecendo o empate, sera classificado o candidato com maior idade. A inscrigdo em duas ou mais disciplinas nao
implica, necessariamente, na aprovagdo do candidato em todas elas, visto que a classificacdo é feita independentemente para cada uma das
disciplinas, considerando a ordem de prioridade definida pelo candidato. 6. DO RESULTADO O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia
10 de Julho de 2014, na pagina da UESC (www.uesc.br) e no mural de avisos do Colegiado do Curso. 7. DA MATRICULA: Data De 14 a 21 de julho
Horario Das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30 Local Secretaria do Colegiado do Curso de Mestrado em Economia Regional e Politicas Publicas 8.
DO RECURSO Apés a divulgagédo do resultado, caso o candidato se julgue prejudicado, podera interpor recurso no prazo maximo de dois dias Uteis,
utilizando o formulario especifico (Anexo 1V). 9. DISPOSICOES GERAIS O resultado final do processo seletivo do Programa somente tera validade
legal apés homologagéo e publicagéo pela Reitoria. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Programa. (Os anexos_est&o disponiveis no
sitio da Universidade: http://www.uesc.br). EDITAL UESC N° 86 — Data: 03/06/2015 — ABERTURA DE INSCRIGOES SELE(;AO DE CANDIDATO
AO PROGRAMA DE MOBILIDADE NA GRADUAGAO PELO PROGRAMA BRACOL - Brasil Colémbia O Reitor em exercicio da Universidade
Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura de inscricdes para selegéo de candidatos a bolsa do Programa
BRACOL - Graduagdo Sanduiche na Coldmbia. 1. PROGRAMA O Programa de Intercambio Estudantil Brasil-Coldmbia — BRACOL, organizado pelo
Grupo Coimbra de Dirigentes de Universidades Brasileiras — GCUB e a Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN, tem como finalidade
promover o intercambio de estudantes do ensino superior a fim de estreitar as relagdes académicas de ambas as comunidades universitarias e
promover uma maior integracdo entre os dois paises. 2. OBJETIVO Selecionar um aluno da UESC para cursar um semestre letivo em 2015.2 na
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO. As informagdes sobre os cursos e disciplinas estdo disponiveis em www.uniminuto.edu.co ).
3. BENEFICIOS: a. Isengdo de pagamento de taxa, matricula, mensalidades ou anuidades académicas referentes ao programa de estudos para o qual
o estudante tenha sido selecionado na Universidade de destino. b. Hospedagem e alimentagé@o ou ajuda de custo oferecidas pela universidade de
destino. c. Acesso a programas de apoio ou reforgo do idioma espanhol (cursos presenciais ou on-line, tutorias com os alunos ou professores ou outras
modalidades de apoio), em conformidade com as condigdes da Universidade de destino. d. Acesso aos restaurantes ou cafeterias da Universidade de
destino sob as mesmas condigdes que os demais estudantes. e. Acesso as aulas, as salas de estudos, as bibliotecas, aos laboratorios e a outros
servigos universitarios nas mesmas condigdes que os demais estudantes. f. Reconhecimento dos créditos cursados na universidade de destino,
quando do regresso a universidade de origen, observadas as exigencias académicas do Colegiado de curso. 4. RESPONSABILIDADES
FINANCEIRAS DO BOLSISTA O estudante bolsista serd responsavel por: i. Cobrir todos os custos relacionados aos tramites de legalizagéo dos
documentos solicitados pela Universidade de destino; ii. Cobrir todos os custos relacionados a obtengdo do Visto de Estudante para estudar na
Coldmbia; iii. Obter um seguro de acidentes, saude e vida, com cobertura interacional correspondente a duragéo total da mobilidade académica, o qual
devera incluir repatriagédo funeraria; iv. Cobrir todas as despesas relacionadas as viagens de ida e retorno; v. Cobrir todas as despesas relacionadas a
livros e materiais de estudos, e; vi. Qualquer custo ou despesa adicional que ndo esteja contemplado e, ou, especificado nos beneficios do Programa
BRACOL, conforme o item 3 do presente edital. 5. COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES ASSUMIDOS PELO BOLSISTA: a) Cumprir com as
normas, leis e estatutos vigentes no pais e na universidade de destino. b) Cumprir com as exigéncias ou requisitos necessarios para a regularizagéo
e/ou realizagdo das disciplinas selecionadas. O estudante de intercambio esta sujeito as mesmas condi¢des de regularizagao, realizagdo e aprovagao
nas disciplinas que os demais estudantes. c) Informar ao responsavel pelo intercambio na universidade de destino sobre a sua data e horario de
chegada, e igualmente informar para a universidade de origem a data e a hora de retorno. 6. INSCRICOES PERIODO De 09 a 19 de junho de 2015
PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO 1.Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UESC nas areas de comum acordo com a
universidade de destino. 2.Ter cursado e sido aprovado em pelo menos 50% das disciplinas ou créditos académicos no curso em que esta matriculado.
3.Ter bom desempenho académico. 4. Demonstrar nivel ou aptiddo em lingua espanhola, a ser comprovado através da apresentacéo de certificado de
Instituicdo credenciada de ensino de Espanhol e Professores da UESC, ou através de Certificado de Proficiéncia em Lingua Espanhola. 5. Ter no
minimo dezoito anos de idade. LOCAL DA INSCRICAO Protocolo Geral da UESC (Térreo do Pavilhdo Adonias Filho) Das 8:00 as 21:00h
DOCUMENTOS a) Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO 1); b) Comprovante de nivel ou aptiddo em lingua espanhola; c) histérico académico
contendo o CRAA; d) Comprovagéo de atividades relevantes indicadas no barema anexo. 7. SELECAO Os candidatos inscritos seréo classificados
considerando o maior CRAA somado com atividades relevantes indicadas no Barema, bem como o nivel de dominio de espanhol comprovado. A UESC
divulgara uma lista com os nomes dos classificados, indicando-se o selecionado. Os classificados a partir do segundo lugar constituem o banco de
reserva, podendo ser chamados no caso de desisténcia do primeiro colocado, observada a ordem de classificacdo. Em caso de empate sera
selecionado o estudante com maior porcentagem de créditos concluidos no curso de graduagdo da UESC e, persistindo o empate, o de maior CRAA.
(O ANEXO | SELECAO DE CANDIDATOS A MOBILIDADE PELO PROGRAMA BRACOL GRADUA(;AO SANDUICHE COLOMBIA — 2015-2 esta
disponivel no sitio da Universidade: http://www.uesc.br).
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