PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE PROCURADOR DO MUNICIPIO — 22 CLASSE
EDITAL N2 1/2015 — PMS — PROCURADOR, DE 18 DE AGOSTO DE 2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO e a PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO
SALVADOR, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 1, de 18 de
marcgo de 1991, e alteracdes, na Lei Complementar n2 2, de 18 de margo de 1991, e alteragdes, e na Lei
Complementar n? 3, de 18 de marco de 1991, e alteragdes, tornam publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Municipio — 22
Classe, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.

1.2 O concurso publico para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, a serem
executadas pelo Cebraspe:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, a ser executada pelo Cebraspe, serdo realizadas na cidade do Salvador/BA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio do Salvador (leis complementares n2 1 e n2 3, ambas de 1991, e suas alteragdes).

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO — 22 CLASSE

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
de bacharelado em Direto, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), e inscricdo como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 ATRIBUICOES: representacio judicial e a consultoria juridica do Municipio, abrangendo as atividades de
supervisdao das representa¢des da Procuradoria; atividades de assessoramento juridico aos érgdos da
Administracdo Municipal, abrangendo a emissao de pareceres, dirimindo duvidas de interpretacdo em
assuntos que envolvam a aplicacdo de leis e atos administrativos, a situacbes diversificadas que
apresentem, ou ndo, aspectos conflitantes em face da orientagao normativa vigente.

2.3 REMUNERACAO INICIAL: vencimento basico de RS 6.764,29, acrescido de gratificacio de producdo de
até 200%, podendo atingir a remuneracdo de RS 20.292,87.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, incluidas as atividades externas e de pesquisa,
relacionadas com as atribuicGes do cargo.

2.5 VAGAS: 7 vagas, sendo 4 vagas para ampla concorréncia, 1 vaga reservada a candidatos com deficiéncia
e 2 vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter regular e valida inscricdo como advogado na OAB.

3.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.9 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
convocacgao.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, 5%
serdo providas na forma do § 22 do art. 62 da Lei Complementar n2 1, de 1991, e alteracdes, e do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1 Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢dao das provas, aos critérios de aprovag¢ao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

4.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2 Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s), o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e original ou cépia autenticada em cartério
do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 11 de setembro de 2015, para a
Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador 2015 (laudo médico)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 11 de setembro de 2015, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, na



Central de Atendimento do Cebraspe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

4.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, na data provavel de 21 de setembro
de 2015.

4.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdao de pessoa com deficiéncia.

4.4.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem 4.4.1 deste edital poderd ser entregue,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada
via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe —
Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador 2015 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos
candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado, apds o
resultado final na avaliagdo de titulos, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 1999, e
alteragdes, da Lei n2 12.764, de 2012, e da Simula n? 377 do STJ.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298, de 1999, e alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica. O laudo valera apenas para esse concurso e nao sera devolvido.

4.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.



4.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdoes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

4.6.6 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

4.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica realizada pelo Cebraspe, ndo apresentar laudo médico (original ou codpia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos uUltimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 4.6.4 e 4.6.5 deste edital, bem como o que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.6.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara apenas na lista de classificagao geral.

4.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard, ao final do concurso, também na lista de classificagdo geral.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Das vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, 30%
serao destinadas a candidatos afrodescendentes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
consoante definicdo estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.3 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato serd eliminado/desclassificado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, se ndo for eliminado do concurso,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara, ao final do concurso, também na lista de classificagao
geral.

5.3.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, desde que ndo eliminado pelos critérios de
eliminagdo e de prosseguimento no concurso.

5.3.3 Ndo havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.



5.4 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serd divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_ 15 procurador, na data provavel de 21 de
setembro de 2015.

5.5 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes (pretos ou pardos), se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados, por edital especifico, apds o resultado final na avaliacdo de titulos, para
verificagdo da veracidade de sua declaragdao, que poderd ser realizada por meio de envio de foto ou de
outros meios.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 24 de agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de setembro de 2015 (horério oficial de
Brasilia/DF).

6.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.4 0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador e devera ser, imediatamente, impresso,
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo online.

6.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5.1 O boleto ndo podera ser pago por meio de cheque.

6.2.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2015.

6.2.7 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_15 procurador, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.



6.4.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/selegoes.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, verdadeira e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverda ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 24 de agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de setembro de
2015 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletrénica de que atende a condicdo
estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_15 procurador, no periodo entre
10 horas do dia 24 de agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de setembro de 2015 (horario
oficial de Brasilia/DF).

6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo, na forma e no prazo previstos no subitem anterior, por
meio do link a que se refere o subitem anterior terd o seu pedido de isen¢do indeferido e ndo sera inscrito
se ndo efetuar o pagamento na forma e no prazo previsto neste edital.

6.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital ser3
indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem
6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaragao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:



a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N3do serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletroénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 17 de setembro de 2015, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador.

6.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de seu pedido de isencdo de taxa.

6.4.8.9.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 poderd ser entregue,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada
via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe —
Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador 2015 (isencdo de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos
candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo e taxa deferido.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nos subitens 6.2.3 e 6.2.6 deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_15 procurador, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), com o nimero de
inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.3 A documentagdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2,
6.4.9.4, 6.4.9.5, 6.4.9.6 e 6.4.9.7 deste edital podera ser entregue até o dia 11 de setembro de 2015, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF; ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador
2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.
Apbs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem 6.4.9.3
deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer, emitido nos ultimos 12 meses por especialista



da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999, e alteragdes.

6.4.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem 6.4.9.3 deste edital,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

6.4.9.5.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.5 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
(original ou cépia autenticada), com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.5.2 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.6 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo e encaminhar ou
entregar, na forma do subitem 6.4.9.3 deste edital, cdpia autenticada em cartdrio do Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.7 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitagdo de
inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem 6.4.9.3 deste edital, copia simples do CPF e do
documento de identidade e original ou cépia autenticada em cartdrio de declaracdo digitada e assinada
pelo candidato em que conste o nome social.

6.4.9.7.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.8 O fornecimento da cdpia simples do CPF, do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), da certiddo de nascimento, da cépia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma
de Fogo ou da Autorizagdo de Porte ou da declaragdo em que consta o nome social, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentagcdo a seu destino, assim como ndo serdo devolvidos e(ou)
fornecidas cépias desses documentos que valerdo somente para este concurso.

6.4.9.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_15 procurador, na data
provavel de 21 de setembro de 2015.

6.4.9.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas.

6.4.9.9.2 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.9.1 deste edital poderda(ao)
ser entregue(s), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador 2015 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.10 O candidato que nado solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
quais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo terad direito ao referido atendimento no dia de
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realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter o seu

atendimento deferido.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

Prova/tipo

Area de conhecimento

N2 de questdes

Carater

(P,) Objetiva

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Legislagdao Administrativa Municipal

- Direito Tributario

- Direito Financeiro

- Legislagdo  Municipal Tributdria
Financeira

- Direito Urbanistico

- Direito Ambiental

- Legislacdo Municipal Urbanistica
Ambiental

- Direito Civil

- Direito Empresarial

- Direito do Consumidor

- Direito Processual Civil

- Direito do Trabalho

- Direito Processual do Trabalho

- Direito Penal

e

e

100

Eliminatorio
e
classificatorio

(P,) Discursiva

(P3) Discursiva

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Legislagdo Administrativa Municipal

- Direito Tributario

- Legislagdo Municipal Tributaria
Financeira

- Direito Urbanistico

- Direito Ambiental

- Legislagdo Municipal Urbanistica
Ambiental

- Direito Civil

- Direito Processual Civil

- Direito do Trabalho

- Direito Processual do Trabalho

e

e

2 questdes
discursivas e 1
peca pratica

2 questdes
discursivas e 1
peca pratica

Eliminatorio
e

classificatorio

(P4) Avaliacdo de titulos

Classificatorio

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na
data provavel de 18 de outubro de 2015, no turno da tarde.




8.2 Na data provavel de 9 de outubro de 2015, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador, edital que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo da prova.

8.2.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15 procurador para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva valerd 100,00 pontos, abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital e consistira de questdes do tipo miltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo,
cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.4 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdénico.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.9 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo da prova. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

8.10 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.11 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.23 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_15 procurador, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
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imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.12.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.12.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja mais de uma marcacao.

8.12.3 O célculo da nota final na prova objetiva (NPO), comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.12.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 55,00 pontos.

8.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.12.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.12.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.12.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, separados em listas (lista geral, lista dos
candidatos com deficiéncia e lista dos candidatos afrodescendentes).

8.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15 procurador, a partir das 19 horas da
data provavel de 20 de outubro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 21 de outubro de 2015 as 18 horas do dia 22 de outubro de 2015
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposigao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref _salvador_15_ procurador, e seguir as instru¢des ali contidas.
8.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref salvador_ 15 procurador
quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.13.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.13.8 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou
fora do prazo.
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8.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.13.12 Analisados os recursos pela Banca Examinadora do Cebraspe, estes serdo encaminhados para
julgamento do Conselho de Procuradores, conforme o art. 15 da Lei Complementar n2 1, de 1991, e
alteragoes.

8.13.13 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para as provas discursivas serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio do Salvador e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, na data provdvel de 23 de novembro
de 2015.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A provas discursivas P, e Ps, de carater eliminatodrio e classificatério, terdo a duragdo de 5 horas cada e
serdo aplicadas na data provavel de 6 de dezembro de 2015, respectivamente, nos turnos da manha e da
tarde.

9.2 As provas discursivas P, e P; valerdo 100,00 pontos cada e consistirdo de:

a) prova discursiva P,: duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada, e uma peca juridica, de até 150 linhas, no valor de 50,00 pontos, abrangendo dos objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital;

b) prova discursiva P;: duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada, e uma peca juridica, de até 150 linhas, no valor de 50,00 pontos, abrangendo dos objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2.1 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8
deste edital.

9.3 Durante a realizagdo das provas discursivas, sera permitida aos candidatos a consulta apenas a cédigos
e(ou) legislacGes, vedados aqueles comentados ou anotados.

9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho dos cadernos de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.6 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliacdo das provas discursivas.

9.7 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, apds a eliminagdo dos candidatos que ndo atingirem a
pontuacdo minima exigida no subitem 8.12.4 deste edital, serdo convocados para as provas discursivas os
195 candidatos melhor classificados na listagem geral da prova objetiva, os 15 candidatos melhor
classificados na listagem especifica de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia da prova
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objetiva e os 90 candidatos melhor classificados na lista especifica de candidatos que se declararam
afrodescendentes da prova obijetiva.

9.8.1.1 Os candidatos que se declararam afrodescendentes e os candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia que obtiverem, na listagem geral, pontuac¢do suficiente para avancar as provas discursivas nao
serdo computados para efeito do preenchimento das respectivas listas especificas.

9.8.1.2 Caso o numero de candidatos habilitados as provas discursivas nas listas especificas de candidatos
que se declararam afrodescendentes e(ou) de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia seja
insuficiente para alcancar os quantitativos referidos no subitem 9.8.1 deste edital, as posicoes
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia (listagem geral), observada a ordem de
classificacdo e o chamamento dos empatados na ultima posicao.

9.8.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas na forma dos subitens anteriores
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.8.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteiddo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

9.8.4 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.8.4.1 Cada uma das duas questdes de cada prova discursiva valera 25,00 pontos, totalizando 50,00
pontos por prova discursiva, sendo essas questdes avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagdao mdaxima sera limitada ao valor de 25,00 pontos, em que i =1, 2.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ;) pela formula NQ;= NC;— NE;/ TL;, em
que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.8.4.2 A peca juridica constante de cada uma das provas discursivas P, e P; valerd 50,00 pontos e serd
avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos por peca;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redacdo (NPJ;) pela formula:
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NPJ; = NC;— 3 x NE; / TL;, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na resposta a questdo proposta;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPJ; < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

9.8.5 A nota na prova discursiva P, (NPD,) serd calculada segundo a formula: NPD, = (NQ1 + NQ,) + NPJ;, em
que NQ; e NQ; sdo, respectivamente, a nota na questdo 1 e na questdo 2 da prova discursiva P;.

9.8.5.1 Serd aprovado na prova discursiva P, o candidato que obtiver NPD, 2 50,00 pontos.

9.8.6 A nota na prova discursiva P; (NPDs) serd calculada segundo a formula: NPD; = (NQ1 + NQy) + NPJ,, em
que NQ; e NQ; sdo, respectivamente, a nota na questdo 1 e na questdo 2 da prova discursiva Ps.

9.8.6.1 Serd aprovado na prova discursiva P3 o candidato que obtiver NPD3 2 50,00 pontos.

9.8.7 A nota no conjunto das provas discursivas (NCPD) seréa calculada segundo a férmula: NCPD = NPD, +
NPDs.

9.8.7.1 Serd aprovado no conjunto das provas discursivas o candidato que obtiver NCPD = 110,00 pontos.
9.8.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
9.8.9 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 9.8.5.1, 9.8.6.1 e 9.8.7.1 deste edital e se enquadrar
no subitem 9.8.8 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA OS PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.9.1 Os padrdes preliminares de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, a partir das 19 horas da
data provavel de 8 de dezembro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.9.2 O candidato terd acesso a vista dos cadernos de textos definitivos das provas discursivas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo do padrdo preliminar de resposta.

9.9.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os padrdes preliminares de resposta das provas
discursivas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos padrdes.

9.9.4 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacdo, dos padrdes preliminares de resposta das provas
discursivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de resposta das provas
discursivas, serdo definidos os padrdes definitivos e serd divulgado o resultado provisdrio nas provas
discursivas.

9.9.6 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com os
padrdes definitivos.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas dispord
do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.9.8 O candidato ndo podera identificar-se em nenhum dos recursos interpostos, seja contra os padroes
preliminares, seja contra os padrdes definitivos, sendo, qualquer hipdtese de identificacdao direta ou
indireta, inclusive por informag¢des que permitam a identificacdo, causa de ndao conhecimento e
indeferimento liminar do recurso.

14



9.9.9 Analisados os recursos pela Banca Examinadora do Cebraspe, estes serdo encaminhados para
julgamento do Conselho de Procuradores, conforme o art. 15 da Lei Complementar n2 1, de 1991, e
alteracoes.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas discursivas.
10.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 50,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos definidos no quadro a seguir.

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Alinea Titulo Valor unitdrio | Valor maximo
. . . 2,50 por ano
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, P
) o . . . completo sem
A desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior publica e(ou) . 7,50
. . N ~ sobreposicao
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacao.
de tempo
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 3,00 por ano
B Administracdo  Publica ou na iniciativa privada, em|completosem 15 00
empregos/cargos/fungdes privativas de bacharel em direito,| sobreposicdo ’
excetuado os titulos definidos na alinea A. de tempo
c Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica, para 0.50 150
emprego/cargo privativo de bacharel em Direito. ’ ’
Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia
D juridica com ISBN e ficha catalografica, excetuado monografia de 1,50 3,00
especializacdo, dissertagdo de mestrado e tese de doutorado.
Artigos juridicos, no ambito da ciéncia juridica, publicados em
E . . 5 o 1,00 4,00
revistas especializadas, com ISSN e conselho editorial.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na 4drea do Direito. Também serd aceito
F . ) ~ ~ 10,00 10,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado na
area do Direito, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na drea do Direito. Também serd aceito
G e ~ ~ , 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado na drea
do Direito, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 h/a na area do Direito. Também
H sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel 2,00 4,00
de especializagdo na area do Direito, desde que acompanhada de
histdrico escolar.
Total maximo de pontos 50,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
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10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou via requerimento
administrativo.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo Cebraspe, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma copia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados nao serdao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem serdao fornecidas cdpias
desses titulos.

10.6.1 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato poderd complementar a documentacao ja
entregue. Encerrado o prazo final para entrega dos titulos, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese a
complementacdo da documentacao.

10.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.
10.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢cdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A e B do quadro do
subitem 10.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serda necessdria a entrega de trés
documentos: (1) diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.4 deste edital; (2) cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e (3) declaragao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a entrega de dois documentos: (1)
diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.1.4 deste edital; e (2) declaragdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedig¢do da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: (1) diploma de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.4 deste edital; (2) contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e (3) declara¢do do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega dos seguintes
documentos: (1) diploma de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.1.4 deste edital; (2) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo
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pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades; (4) ou, em substituicdo aos itens 2 e 3 desta alinea, apresentacao de
certidoes de atuacdo em, no minimo cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas
respectivas varas de atuagao;

e) para exercicio de atividade/servigo pro bono: sera necessaria a entrega de certidoes de atua¢do em, no
minimo cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao.

10.11.1.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.1 deste edital deverd ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.1.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.1.3 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.1.4 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior.

10.11.2 Para atender ao disposto na alinea C do quadro do subitem 10.3 deste edital, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacao e(ou) classificacao;

b) o candidato poderd, ainda, apresentar cdpia de jornal impresso do diario oficial com a publicagdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 10.6 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao
e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

10.11.2.1 N3o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.2 Nao sera considerado como comprovacdo de aprovacdo em concurso, outros documentos senao
aqueles citados no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E do quadro do subitem
10.3 deste edital, o candidato devera entregar original na integra ou cépia legivel da publicagdo na integra,
que devera conter o nome do candidato, o ISBN ou o ISSN, o conselho editorial (no caso da alinea E), com
autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva, o ISBN ou o ISSN e o conselho
editorial (no caso da alinea E).

10.11.3.1 PublicacGes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.11.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas F e G do quadro do subitem 10.3 deste edital, serd aceito diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
qgue foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da

17



dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11.6 deste edital.

10.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.5 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo em Direito,
alinea H do quadro do subitem 10.3 deste edital, serd aceito certificado, com carga horaria minima de 360
horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. O certificado
deverad atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.11.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.11.7 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.11.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.12 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

10.12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.12.2 Analisados os recursos pela Banca Examinadora do Cebraspe, estes serdo encaminhados para
julgamento do Conselho de Procuradores, conforme o art. 15 da Lei Complementar n2 1, de 1991, e
alteragdes.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova objetiva (NPO), da nota no conjunto
das provas discursivas (NCPD) e da pontuacgao final na avaliagao de titulos.

11.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardao também na lista de classificagdo geral.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma do Decreto n2 24.846, de 2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral.
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11.5 Todos os cdlculos de notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota no conjunto das pecas juridicas das provas discursivas P, e Ps;

¢) maior nota no conjunto das questdes das provas discursivas P, e Ps;

d) maior nota na prova objetiva (P1);

e) maior numero de acertos na prova objetiva (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n? 11.689, de 2008.

13 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A convocagdo para fins de nomeagdo obedecer], rigorosamente, a classificagao obtida pelo candidato,
gue serd integrante da lista final de classificacdo, a qual serd publicada no Didrio Oficial do Municipio do
Salvador, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.dom.salvador.ba.gov.br, e divulgado em
carater informativo no enderego eletrénico http://www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

13.1.1 A convocacdo dos candidatos aprovados se dara por ato do Secretdrio Municipal de Gestdo (SEMGE),
observada a ordem de classificagdo e o limite de vagas existentes.

13.1.2 O candidato, quando convocado, terd um prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio do Salvador, para apresentar-se a SEMGE, a fim de comprovar os requisitos e a
habilitacdo exigidos no edital e agendar a avaliacdo médica pré-admissional.

13.2 Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo,
conforme especificado no subitem 2.1 deste edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

c) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

d) ter completado 18 anos até o ato da posse;

e) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

f) comprovante de inscricdo no CPF;

g) titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢cdo ou quitagdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para candidatos com
idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

i) duas fotos 3x4;

j) diploma original registrado, acompanhado de histdrico escolar, conforme requisito para o cargo;
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k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

I) comprovante de residéncia com CEP;

m) anuidade paga da OAB no ano corrente;

n) declaracdo do érgdo publico ao qual esteja, se for o caso, vinculado o candidato a data da convocacéo, de
gue ndo tenha sofrido punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa mediante
decisdo de que ndo caiba recurso hierdrquico;

o) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral dos
lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 anos;

p) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de destituicdo de funcdo
publica.

13.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitara, também, a exame médico especifico e a
avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribui¢cdes do cargo.
13.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o ato de convocagdo
pela lista especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista geral de
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo desta.

13.3.2 No exame médico especifico, sendo configurada a deficiéncia declarada e remanescendo duvidas
quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo poderd a comissao multidisciplinar especifica
determinar a realizagao de avaliagdo pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a
deficiéncia do candidato.

13.3.3 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada também durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298, de 1999, e alteragdes.

13.3.4 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cOes do cargo serd exonerado.

13.4 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverd ser apresentado documento
gue comprove o motivo da demissao, da dispensa ou da exoneragao.

13.5 Apods analise das certiddes mencionadas na alinea “0” do subitem 13.2 deste edital e apontada a
existéncia de antecedentes criminais, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a condenagdo
nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administragdo Publica;

b) crimes contra a fé publica;

c) crimes contra o patriménio;

d) crimes previstos pelo art. 59, inciso XLIII, da Constituicdo Federal e dos definidos como hediondos pela
Lei Federal n2 8.072, de 25 de julho de 1990.

13.5.1 Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os elementos
trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime e o
exercicio de funcdo publica em geral e, particularmente, das atribuicdes especificas do cargo a ser provido.
13.5.2 Apurada a incompatibilidade a posse serd negada.

13.5.3 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo, somente
poderd formalizar a posse apds o despacho decisério do Departamento de Procedimentos Disciplinares da
Corregedoria da Fazenda Municipal do Salvador.

13.6 Os documentos especificados no subitem 13.2 deste edital e os demais documentos deverdo ser
entregues em coépias reprograficas autenticadas ou em cépias reprogréaficas acompanhadas dos originais
para serem vistadas no ato da posse.
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13.7 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

13.8 Os candidatos aprovados constantes das listas de classificacdo definitiva serdo convocados para as
vagas segundo a conveniéncia da Administracao e observada a ordem de classificagdo no concurso.

13.9 A entrega dos documentos previstos no subitem 13.2 deste edital e suas alineas, todos indispensaveis,
deverad ser realizada sob pena de ser desclassificado do concurso o candidato que deixar de atender a esta
exigéncia.

13.9.1 No curso da apuracdo dos documentos serd facultada a Administracdo a realizacdo de diligéncias
para obter elementos informativos outros perante quem os possa fornecer, inclusive convocando, se
necessdrio, o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando, caso a caso, a tramitacao
reservada de suas atividades.

13.10 O candidato deverad comparecer a Coordenadoria Central de Inspe¢do, Medicina e Seguranga do
Trabalho (CIS) para realizacdo dos exames pré-admissionais na data previamente agendada, sob pena de
desclassificagao.

13.11 A inspegdo médica oficial é composta por exame médico, para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a posse.

13.12 Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagdo.

13.13 Para fins de avaliagdo médica pré-admissional, o candidato, além de apresentar cartdo de vacinas
atualizado, devera providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios as
atribui¢des do cargo de acordo com a orientagdo a seguir:

| — exames comuns a todos os candidatos:

a) hemograma completo — vélido por até trés meses;

b) sumario de urina — vélido por até trés meses;

c) acuidade visual — valido por até seis meses;

d) fundoscopia — valido por até seis meses;

Il — exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:

a) avaliacdo ginecoldgica — vélido por até seis meses;

b) colposcopia — valido por até seis meses;

c) citologia — valido por até seis meses;

d) microflora — valido por até seis meses;

[l — exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:

a) glicemia em jejum —valido por até trés meses;

b) tonometria — vélido por até seis meses;

c) ECG —valido por até seis meses;

IV — exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo feminino:
mamografia - valido por até 12 meses;

V — exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo masculino:
PSA —vdlido por até seis meses.

13.13.1 Na data agendada, o candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais e complementares
de acordo com subitem anterior.

13.13.2 O candidato dever3, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessdrio para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais duvidas.
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13.13.3 Havendo necessidade de exame previsto no subitem anterior, o candidato deverd retornar a
inspecdo médica com o(s) exame(s) solicitado(s) dentro do prazo concedido para retorno, sob pena de
desclassificacao.

13.13.4 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o numero da carteira de identidade do candidato, o 6rgdo expedidor, assinatura e
registro no drgdao de classe especifico do profissional responsdvel, sendo considerado motivo de
inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma das situagdes
acima previstas.

13.13.5 A inautenticidade do exame médico implica a inaptidao do candidato.

13.13.6 N3do serdo aceitos exames com rasura ou emendas, enviados por meio de fax ou cdpias
reprograficas.

13.13.7 O candidato que for considerado inapto na avaliagao pré-admissional sera desclassificado.

13.14 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico oficial e atendidas
as demais condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado.

13.15 A posse ocorrerda no prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo,
prorrogavel por mais 15 dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade competente.

13.15.1 O Termo de Posse serd concretizado com a assinatura do empossado e da SEMGE.

13.16 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no subitem
13.15 deste edital.

13.17 O empossado terd o prazo de 10 dias corridos, contados da data da posse, para entrar em exercicio.
13.17.1 Os efeitos financeiros da posse somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

13.18 O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

13.19 O Candidato, quando convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do ato de convocagao, passando
automaticamente para o ultimo da lista, podendo em outra oportunidade ser convocado, caso se esgotem
todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados do cadastro de reserva.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio do Salvador e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador.

14.2.1 Os atos e publicagdes referentes a este concurso serdo também disponibilizados, em carater
meramente informativo, no site da SEMGE, acessivel por meio do endereco eletrbnico
http://www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

14.2.2 A Prefeitura Municipal do Salvador e o Cebraspe ndo se responsabilizam por informacgdes de
gualquer natureza divulgados em sites de terceiros.

14.2.3 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pref_salvador_15_procurador, ressalvado o disposto no
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subitem 14.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso Prefeitura do Salvador — Procurador
2015 (alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF; ou via e-mail, para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

14.20.1 A consulta a cddigos e(ou) legislacbes, vedados aqueles comentados ou anotadas, somente sera
permitida nas provas discursivas, nos termos do subitem 9.3 deste edital.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.
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14.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n2 10.826, de 2003, e alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.6 deste
edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizagdo das provas.

14.21.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
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grafoldgico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

14.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacado.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereg¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
Prefeitura Municipal do Salvador, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3do atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura Municipal do Salvador.

14.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 15 deste
edital.

14.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificages. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. 2.2 Mutac¢do constitucional. 2.3 Caracteristicas. 2.4 Poder constituinte originario.
2.5 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
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5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicGes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 DisposicOes gerais.
7.4.2 Orgdos do poder judicirio. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 8 FuncgOes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacoes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées
legislativas. 9.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema
Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢gdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas
gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica.
13.2 Politica urbana. 14 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do Direito Administrativo. 1.2 Objeto do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito
Administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do Direito Administrativo. 1.5 Principios da
Administracdo Publica. 2 Administracdo Publica. 2.1 Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. 2.6 Avocagao e delegagao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagdo. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administragdo Publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
Direito Administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4
Poderes da Administracao Publica. 4.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifesta¢des. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e consdrcios. 5.4
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Conceito de servico publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizacdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 LicitacBes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 7.5 SancGes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente. 7.7.1
Lei n28.666/1993 e alteragbes. 7.7.2 Lei n210.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 7.7.3 Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e alteragdes. 7.7.4 Lei n? 11.079/2004.
7.7.5 Lei n? 12.462/2011. 7.8 Sistema de registro de precos. 8 Contratos administrativos. 8.1 Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. 8.2 Formalizagao. 8.3 Execugdo, inexecugdo, revisao, reajuste, equilibrio
econOmico-financeiro e rescisdo. 8.4 Convénios e consércios administrativos. 9 Controle da Administracdo
Publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar.
9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administra¢do. 9.7
Reclamagdo. 9.8 Lei n28.429/1992 e alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). 9.9 Sistemas de
controle jurisdicional da Administragao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una.
9.10 Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 9.11 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios e
suas atribuicOes; entendimentos com cardter normativo exarados pelo TCU. 9.13 Pedido de reconsideracao
e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 9.14 Prescrigdo administrativa. 9.15 Representagao e reclamagao
administrativas. 9.16 Advocacia Publica consultiva. 9.17 Hipdteses de manifestagdo obrigatdria. 9.18
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em
acordo ou em desacordo com tais manifestagdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes
publicos (servidor publico e funcionario publico). 10.2 Natureza juridica da relacdo de emprego publico.
10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6
Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 10.8 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.9 Improbidade
administrativa. 10.10 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.11 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2
Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.4 Utilizagdo dos
bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio
pleno. 11.5 Limitagdes administrativas. 11.6 Zoneamento. 11.7 Policia edilicia. 11.8 Tombamento. 11.9
ServidGes administrativas. 11.10 Requisicdo da propriedade privada. 11.11 Ocupacdo temporaria. 11.12
Alienagdo de bens publicos. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da Administragao Publica no Direito Brasileiro. 13 Contratagdo por excepcional interesse
publico. Lei n? 9.790/1999. Lei n? 9.608/1998. Lei n2 9.801/1999. Lei Complementar n2 131/2009. Lei n®
12.527/2011. Lei Complementar n?2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte — Capitulo V).

LEGISLACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL: 1 Lei Organica do Municipio do Salvador. 2 Lei Complementar
n2 01/1991 e alteragGes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador). 3 Lei Complementar
n2 03/1991 e alteracgdes. 4 Lei n2 4.484/1992 e alteragdes. 5 Lei n2 8.725/2014.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limita¢des do poder de tributar. 1.2 Principios do
Direito Tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
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Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do Direito Tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo
da legislagdo tributaria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e
acessoéria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributdria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracbes. 7 Crédito tributario. 7.1
Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do
crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdao de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidoes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto
sobre a exportacdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza.
9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou
relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre
grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa
mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao,
ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo
tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acep¢des e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito
tributdrio. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5 Conselhos de contribuintes. 13 Processo judicial
tributario. 13.1 Mandado de seguranca. 13.2 Acdo de repeticdo de indébito. 13.3 Acdo de consignacdo em
pagamento. 13.4 A¢des de controle de constitucionalidade. 13.5 Agdo civil publica. 13.6 Execucao fiscal. 14
llicito tributdrio. 14.1 llicito administrativo tributdrio. 14.2 llicito penal tributdrio. 14.3 Crimes contra a
ordem tributdria. 14.4 Lei n2 8.137/1990. 15 Contribuigdes municipais. 15.1 Contribuigdes para custeio do
regime previdenciario. 15.2 Contribuicdes para custeio do servi¢o de iluminacgao publica.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito Financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito Financeiro na Constitui¢cdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei
n? 4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orgcamentdria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntdrias. 5.5 Destinagdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢cdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico.
6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagao
de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria.

LEGISLACAO MUNICIPAL TRIBUTARIA E FINANCEIRA: 1 Lei n? 7.186/2006 e alteracdes (Cédigo Tributdrio e
de Rendas do Municipio do Salvador).
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DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.4.1 Competéncias. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor.
Funcdo social da propriedade urbana. 1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito
de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo. 2.5
Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano. 2.7 Licencas urbanisticas.
2.7.1 Conceito. 2.7.2 Caracteristicas. 2.7.3 Licenga de construir. 2.8 Responsabilidade administrativa.
Infracbes e Sancbes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1
Regularizacdo Fundidria de Interesse Social. Lei n? 11.977/2009; Lei n? 12.424/2001; Medida Proviséria
n? 2.220/2001. 3.2 Direito registral imobilidrio. 3.2.1 Principios. 3.2.2 Matricula. 3.2.3 Retificacdo de
matricula. 3.2.4 Duvida registral. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n? 6.766/1979. 4.2
Regularizacdo fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da
Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das
Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboragdao do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6 Concessao
urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriacdo. 7.1 Conceito. 7.2
AplicagBes. Direito Urbanistico. 7.2.1 Desapropriagdo-san¢do. 7.2.2 Desapropriagdo por zona. 7.2.3
Desapropriagdo para renovag¢ao urbana. 7.2.4 Outras modalidades de desapropriagdo. 7.3 Justa
indenizacdo. 7.3.1 Definicdo. 7.3.2 Alcance. 7.3.3 Limites. 7.4 Recuperacdo das mais-valias urbanisticas.
7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protecdo do Patriménio Cultural. 8.1
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4
Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimbnio cultural. 8.6 Funcdo social da
propriedade publica. 9 Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Agdo civil publica. 9.2 Agdo popular.
9.3 Acgbes reais. 9.4 Acgdes possessoOrias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de
Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental Constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de Direito Ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. Lei Complementar n? 140/2011. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1
Acado civil publica, agcdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo popular, mandado
de injungdo ambiental. 1.6 Fungao ambiental publica e privada. 1.7 Fung¢do social da propriedade. 1.8 Art.
225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente
natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens
ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos
culturais. 3 Principios de Direito Ambiental. 3.1 Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador,
cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio
cultural. 3.2.1 Cooperacdo, solidariedade, participacdo e informacdo, preservacdo do sitio e protecdo do
entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentdvel. 4 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econémicos). 4.3
SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei Federal n2 6.938/1981. 4.5 Decreto Federal n2 99.274/1990.
4.6 Resolugdo do CONAMA n21/1986 e alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7
Resolugcdo do CONAMA n2237/1997 (Licenciamento Ambiental). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei Federal
n29.433/1997 e alteragdes (instrumentos de gestdo). 5.2 Resolugdo do CNRH n216/2001. 5.3 Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei Federal
n2 12.651/2012 e alteragcGes. 6.2 Resolugdes do CONAMA n2302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei Federal
n2 11.284/2006 e alteracOes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessdo
florestal. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva
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legal. 7.2 Lei n29.985/2000 (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 7.2.2 Educacdo
Ambiental. Lei Federal n? 9.795/1999. 7.2.3 Tombamento e demais instrumentos de protecdo do
patrimonio cultural brasileiro. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182
e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei Federal n2 10.257/2001. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e
dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1
STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. 9.6
Crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas. 9.7 Lei Federal n29.605/1998 e alteragdes. 9.8
Decreto Federal n2 6.514/2008.

LEGISLACAO MUNICIPAL URBANISTICA E AMBIENTAL: 1 Lei n® 4.027/1989 e alteracoes. 2 Lei n2 5.503/1999
e alteracdes (Cddigo de Policia Administrativa).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundacgbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacbes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 Obrigacbes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacOes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigag¢des puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacbes principais e acessdrias. 10.16
Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das
obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes
gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Coédigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢Oes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1
Disposicdes gerais. 17.2 Propriedade. 17.3 Superficie. 17.4 Serviddes. 17.5 Usufruto. 17.6 Uso. 17.7
Habitacdo. 17.8 Direito do promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia. 18.1 Caracteristicas. 18.2
Principios. 18.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 19 Lei n? 6.766/1979 e alteragdes (Parcelamento do solo
urbano). 20 Lei n? 6.015/1973 e alteragdes (Registro de imdveis). 20.1 Nogdes gerais, registros, presungdo
de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 20.2
Procedimento de duvida. 21 Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 22 Lei n® 8.245/1991 e alteragdes
(Locacdo de imdveis urbanos). 22.1 Disposi¢Oes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locagdo para temporada, locagcdao nao residencial. 23 Direitos autorais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito de Empresa. 1.1 Sociedade empresdria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 1.2 Sociedade. 1.2.1 Sociedades simples e empresarias. 1.3 Personalizacdo da sociedade
empresaria. 1.4 Classificagdo das sociedades empresdrias. 1.5 Sociedade irregular. 1.6 Teoria da
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desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Desconsideracdo inversa. 1.8 Sociedade an6nima. 1.9 Lei
n2 6.404/1976 e suas alteracbes. 1.10 Operagdes societarias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo.
1.11 Rela¢Ges entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios, consércios, sociedade
subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. 1.12 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das
sociedades. 2 Contratos mercantis: contrato de seguro. 3 Direito falimentar. 3.1 Lei n? 11.101/2005. 3.2
Teoria geral do direito falimentar. 3.3 Processo falimentar. 3.4 Pessoa e bens do falido. 3.5 Regime juridico
dos atos e contratos do falido. 3.6 Regime juridico dos credores do falido. 3.7 Recuperagdo judicial. 3.8
Recuperacdo extrajudicial. 3.9 Liquidacdo extrajudicial de instituicGes financeiras.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de
consumo. 1.4 Politica nacional de relacdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do
consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude
e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do
produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5 Desconsideragdo da personalidade juridica. 1.7
Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas
abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegdo
contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos
de adesdo. 1.9 Sang¢des administrativas. 2 Defesa do consumidor em juizo. 2.1 Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas.
2.3 Acles coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 2.4 A¢Oes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. 2.5 Coisa julgada. 3 Sistema nacional de defesa do consumidor. 3.1
Ministério Publico e Defensoria Publica. 3.2 Delegacia do consumidor. 3.3 PROCON. 3.4 Associacoes civis de
defesa do consumidor. 3.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 3.6 Instituto brasileiro de
defesa do consumidor. 3.7 Departamento de protegdo e defesa do consumidor. 3.8 Sistema nacional de
informacdes de defesa do consumidor. 3.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros érgados de defesa
do consumidor. 4 Convencao coletiva de consumo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 2 Jurisdigdo. 3 Agdo. 3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 3.2 Condi¢Oes da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Pressupostos processuais. 5
Preclusdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Capacidade processual e postulatéria. 6.2 Deveres e substituicdo
das partes e procuradores. 6.3 Procuradores. 7 Litisconsércio e assisténcia. 8 Intervencdo de terceiros. 9
Ministério Publico. 10 Competéncia. 10.1 Principios 10.2 Em razdo do valor e da matéria. 10.3 Competéncia
funcional e territorial. 10.4 ModificacGes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 11 O juiz. 12 Atos
processuais. 12.1 Forma dos atos. 12.2 Tempo e lugar. 12.3 Prazos. 12.4 Comunica¢do dos atos. 12.5
Nulidades. 12.6 Valor da causa. 13 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 14 Processo e
procedimento. 14.1 Disposi¢cbes Gerais. 14.2 Procedimentos ordindrio e sumario. 15 Procedimento
ordinario. 15.1 Peticdo inicial. 15.2 Resposta do réu. 15.3 Revelia. 15.4 Providéncias preliminares. 15.5
Julgamento conforme o estado do processo. 16 Provas. 16.1 DisposicSes gerais. 16.2 Onus da prova. 16.3
Depoimento pessoal. 16.4 Confissdo. 16.5 Exibicdo de documento ou coisa. 16.6 Provas documental e
testemunhal. 16.7 Prova pericial. 16.8 Inspecdo judicial. 17 Audiéncia. 18 Sentenga e coisa julgada. 19
Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 20 Processo nos tribunais. 21 Recursos. 21.1 Principios 21.2 Efeitos.
21.3 Disposi¢cdes gerais. 21.4 Apelacdo. 21.5 Agravo. 21.6 Embargos de declaragdo. 21.7 Embargos
infringentes. 21.8 Recursos extraordinario e especial. 21.9 Recurso ordinario constitucional. 21.10 Reexame
necessdrio. 22 Acdo de nulidade de sentenca. 23 Pedido de suspensdo de seguranca. 24 Processo de
execucdo. 24.1 Execucdo em geral. 24.2 Diversas espécies de execucdo. 25 Embargos do Devedor. 26
Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. 27 Suspensao e extin¢ao do processo de execucgao.
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28 Execucdo de agOes coletivas. 29 Processo cautelar e medidas cautelares. 29.1 Disposicdes gerais. 29.2
Procedimentos cautelares especificos. 30 Procedimentos especiais. 30.1 Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e voluntdria. 31 Mandado de seguranca. 32 Acao popular. 33 Acdo civil publica. 34
Agdo de improbidade administrativa. 35 Reclamagdo constitucional. 36 Lei n? 8.245/1991 e alteragGes
(Locacdo de imdveis urbanos). 36.1 Procedimentos. 37 A¢Ges possessorias. 38 Acdo reivindicatéria. 39 Acado
demolitdria. 40 Agao de desapropriagao.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensado e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisao do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso Semanal
Remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 13 Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e
garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3
Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do
salario. 15.3 Modalidades de salério. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de funcdo. 17 Prescricdo e
decadéncia. 18 Protecdo ao trabalho da mulher. 18.1 Estabilidade da gestante. 18.2 Licenga maternidade.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢Oes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 DisposicOes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo.
4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Simulas e orientag¢des jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9
Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisoria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

DIREITO PENAL: 1 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 2 Principios aplicdveis ao Direito Penal. 3 Bem
juridico-penal. Teorias. 4 Aplicacdo da lei penal. 4.1 A lei penal no tempo e no espaco. 4.2 Tempo e lugar do
crime. 4.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 4.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 4.5 Pena cumprida no estrangeiro. 4.6 Eficdcia da sentenca estrangeira. 4.7 Contagem de prazo. 4.8
Fracdes ndo computdveis da pena. 4.9 Interpretacdo da lei penal. 4.10 Analogia. 4.11 Irretroatividade da lei
penal. 4.12 Conflito aparente de normas penais. 5 Teoria do Delito. 5.1 Classificagdo dos crimes. 5.2 Teoria
da Acdo. 5.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 5.4 Relacdo de causalidade. Teorias. Imputacdo
objetiva. 5.5 Tipos dolosos de acdo. 5.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 5.7 Tipos dos Crimes de Omissao.
5.8 Consumacgado e tentativa. 6 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7 Arrependimento posterior.
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8 Crime impossivel. 9 Agravacdo pelo resultado. 10 Erro. 10.1 Descriminantes putativas. 10.2 Erro
determinado por terceiro. 10.3 Erro sobre a pessoa. 10.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao).
11 Concurso de crimes. 12 llicitude. 13 Culpabilidade. 14 Concurso de Pessoas. 15 Penas. 16 Acdo penal. 17
Punibilidade e causas de extingdo. 18 Prescricdo. 19 Crimes contra o patrimdnio. 20 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 21 Crimes contra a incolumidade publica. 22 Crimes
contra a paz publica. 23 Crimes contra a fé publica. 24 Crimes contra a Administragdo Publica. 25 Lei n?
7.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor. 26 Lei n? 12.694/2012 e lei
n? 12.850/2013 (Crime organizado). 27 Lei n? 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 28
Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 29 Convengdo americana sobre direitos humanos (Decreto n2
678/1992 - Pacto de S3o José). 30 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO LUCIANA RODRIGUES VIEIRA LOPES
Secretario Municipal de Gestao Procuradora-Geral do Municipio do Salvador
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM

DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n@ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n¢
3.298/1999

Cidade/UF, de de 201 _.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO II
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do concurso],
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aguela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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