Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnolBgiano
Concurso Publico para Provimento de Cargos Téchdministrativos em Educacgéo
Edital n® 64/2015, de 17 de setembro de 2015

ATE RETIFICACAO 2 — ALTERACOES EM AMARELO

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéecieecnologia Baiano — IF Baiano, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto hddr inciso Il, da constituicdo Federal de 1988Decreto n°®
6.944, de 21/08/2009, no Decreto n°® 7.311, de 22009, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e considieras
Portarias n° 29, de 23/01/2015 e n° 947, de 108@9/2l0 Ministério do Planejamento, Orcamento e &gest
torna publica a abertura de inscricdes para o GsadRublico destinado ao provimento de cargos pegteées
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigomtem Educacédo - PCCTAE, em vagas existentes nc
Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federfatdcacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob a& étsd
Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com as suas respsait@racoes, Processo n° 23327.001632/2015-0&riaar®
1830, de 05/11/2014 e Portaria n°® 425, de 07/0&/2{H Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
nagquelas que venham a ser criadas dentro do pmzealdlade deste Concurso, mediante as normas ¢
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de resabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Ensissisténcia
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de JaneiraoeHospital Universitario Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Jandi#ldNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publicacdes a
ele relacionadas (Editais e retificacdes, casota@rijse comunicados, e também pela conciliacdo ghckn
entre o Ministério Publico Federal e o IF Baiano mtacdo ao process¢ 34285-23.2015.4.01.3300 (Acéo
Civil Publica,, acompanhado pela Comissédo Organizadora do CanBuisico instituida pela Portaria n°® 425,
de 07/04/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimenttadgos atualmente vagos, que vierem a vagar ou gu
forem criados dentro do prazo de validade do Caacirublico previsto neste Edital, para alocacdo nas
diversas unidades do IF Baiano.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para da cargo, seu nivel de classificacdo, a
quantidade total de vagas, a quantidade de vagasservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a
guantidade de vagas reservadas aos candidatos comfidiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipale prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de cgtées por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 mimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.5. Os candidatos poderéo obter informacdes e onacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabtos, resultados das provas, resultados dos recsos,
cronograma, convocacodes, resultados das etapas esulgado final, no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br, na péagina do concurso. O atendiranto via telefone poderd ser efetuado por
intermédio dos nimeros 71 3186-0021, das 8h as ¥He 13h as 17h, ou 21 2567-9994, das 9h as 12b e d
13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderao encaminhar  suas davidas para o e-mail
concurso.ifbaianotae@funrio.org.br.

1.7. Toda mencéao a horério neste Edital tera ca&i@wéncia o horario de Salvador - BA.
2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicBes gerais: séo atribuicdes gerais @ygos que integram o Plano de Carreira dos Cargo:
Técnico-Administrativos em Educacao, sem prejuia® aribuicbes especificas e observados os rexpuchit



qualificacdo e competéncias definidos nas respecggpecificacdes: | - planejar, organizar, exe@utavaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IF Baiano; III - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materisan€eiros e outros de que o IF Baiano disponhfan ale
assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividiadeatividades de ensino, pesquisa e extensaoRimdRo.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido Balgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicagdtedeae que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/199@egrara
a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos enudaddo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padréo inidativel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltnabpara todos os cargos, sera de 40 (quarenta$ ho
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n® 8.112,1d&2/1990, exceto para 0s cargos sujeitos a jarregllada
por Lei especifica. A jornada de trabalho poderec durante o turno diurno e/ou noturno, comqukrsé de 8
horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 2& B0 minutos, ou ainda em regime de plantdacolelo
com as necessidades da Instituicao.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cadgo esta relacionado ao nivel/padrdo do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (hiésseiscentos e sessenta e seis reais e cirgéent
quatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.175,17 (duiiscento e setenta e cinco reais e dezesseta-cen
VOS).

c) cargos de nivel C, padrao 101: R$ 1.739,04 getkcentos e trinta e nove reais e quatro centavos

2.5. Remuneracédo: a remuneracao sera compostacieneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo paraamsliclatos que possuam escolaridade superior anexigé
cia minima para ocupacéao do cargo, variando deci%q por cento) a 75% (setenta e cinco por cafdo)en-
cimento basico, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes;

b) auxilio alimentag@o no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagédo em Administragéo, devidamente registfadagcido por instituicdo de ensino superior rémmda
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Administracéo - CRA.

2.6.1.2. AtribuicBes: planejar, organizar, contradaassessorar as organizacdes nas areas de securs
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacéo — Infrastrutura (codigo E-ATINFRA)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo na area de Tecnologia da Informacéodaleente registrado, fornecido por instituicdo dsiren
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.2.2. Atribuicbes: desenvolver e implantar smte informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua tetqua, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Assistente Social (codigo E-ASOCIAL)



2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado atsclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacéao em Servico Social, devidamente registfadtecido por instituicdo de ensino superior réEzida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Servigo Social — CRESS.

2.6.3.2. Atribuicbes: prestar servicos sociaismtardo individuos, familias, comunidade e instiag;
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas de educagio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programasjetps sociais em diferentes areas de atuacasgoofal
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Auditor (codigo E-AUDITOR)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado ateclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Graduacdo emitdDiou Graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
devidamente registrado, fornecido por instituic&adsino superior reconhecida pelo Ministério dacada.

2.6.4.2. Atribuigoes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes or¢amentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar os 6rgdos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestacdo de contas; participar da implantacdao e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Contador (codigo E-CONTADO)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado ateclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente napst fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.5.2. Atribuicdes:ecutar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacao e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisarsaat

2.6.6. Economista (cédigo E-ECONOMI)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacgédo em Ciéncias EconOmicas, devidamentetrestps fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registr@onselho Regional de Economia - CORE(:ON

2.6.6.2. AtribuicOes: mlisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa economica,
de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
gerir programagdo economico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado ateclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Enfermagem, devidamente registradwediolo por instituicdo de ensino superior recoit@ec
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.7.2. Atribuicbes: prestar assisténcia ao p&eie/fou usuario em clinicas, hospitais, ambulasdrio
navios, postos de saude e em domicilio, realizarsultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promocdao da saude junto a comunidade; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Odontdlogo (codigo E-ODONTOL)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagédo em Odontologia, devidamente registramtoeéido por instituicdo de ensino superior recoittze
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.6.8.2. AtribuigcBes: atender e orientar pacieategecutar tratamento odontologico, realizandogeni-
tras atividades, radiografias e ajuste oclusalcagpfio de anestesia, extracdo de dentes, tratamemntoencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciaigléamtes, tratamentos estéticos e de reabilitacdlo aynfec-
cdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e peri-



cias odontolégicas, administrar local e condi¢desrabalho, adotando medidas de precaucéo univeedai-
osseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado ateclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Pedagogia, devidamente registradwecido por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo Ministério da Educacéao.

2.6.9.2. Atribui¢des: implementar a execucgéao, avaicoordenar a (re) construcdo do projeto pedemog
de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processmunicativo da comunidade escolar e de assoca@éta
vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.10. Psicodlogo (cédigo E-PSICOLO)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado adeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacgédo em Psicologia, devidamente registradogdalo por instituicdo de ensino superior recorm@ec
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Psicologia - CRP

2.6.10.2. Atribui¢cbes: estudar, pesquisar e avalidesenvolvimento emocional e 0s processos mestais
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacao e educagao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e aierg de adaptacdo social, elucidando conflitogestges e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.11. Revisor de Texto (cédigo E-REVTEXT)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado adeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagédo em Comunicac¢do Social ou Graduacao aws| devidamente registrado, fornecido por ingt#oi
de ensino superior reconhecida pelo Ministério dacacéao.

2.6.11.2. Atribuicbes: rever textos, atentando para@xpressoes utilizadas, sintaxe, ortografiseeigio
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisao harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.12. Secretario Executivo (codigo E-SECEXEC)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeso de nivel superior, em nivel de Graduacdo em
Letras ou Graduacdo em Secretario Executivo BiBngiornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.12.2. Atribuicbes: assessorar, gerenciandornrdgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefa:
administrativas € em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Técnico em Assuntos Educacionais (codigolEASSED)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacédo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensimzesior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

2.6.13.2. AtribuicBes: coordenar as atividades m@ne, planejamento e orientacdo, supervisionando €
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracédo (cédigo D-ASSADIM

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo oufmatio,
devidamente registrado, de conclusao de cursove¢ miedio fornecido por instituicdo de ensino rdeada
pelo Ministério da Educacéo acrescido de expe@@ménima de 12 meses.



2.7.1.2. AtribuigcBes: dar suporte administrativtéenico nas areas de recursos humanos, admingstraca
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Diagramador (codigo D-DIAGRAM)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditetido por instituicAo de ensino reconhecida péteC
acrescido de curso de editoracdo eletronica.

2.7.2.2. Atribuigdes: planejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programagdo visual grafica e
editorar textos e imagens; operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao eletronica;
operar sistemas de prova e copiam chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida (MEC e habilitacdo especifica, acrescido de e&peia
minima de 24 mes:2s

2.7.3.2. Atribui¢des: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente nas adaptagdes
graficas, o sistema Braille, por extenso e abreyidgm como os codigos de notacdes de matemdasas, f
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados; corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico de Laboratorio/Biologia (cédigo D-TBIOLO)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifuado,
devidamente registrado, de conclusao de cursove¢ miedio fornecido por instituicdo de ensino rdeaida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.

2.7.4.2. AtribuicOes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de biologia,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisarsaat

2.7.5. Técnico de Laboratorio/Quimica (codigo D-TLQIMI)

2.75.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente regiki, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifmado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursovdd miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.

2.7.5.2. Atribui¢Bes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de quimica,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisarsaat

2.7.6. Técnico de Tecnologia da Informacgéo (codiga»TETECIN)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educagéo, otifwado,
devidamente registrado, de conclusao de cursove¢ miedio fornecido por instituicdo de ensino rdeaida
pelo Ministério da Educacao e curso técnico em@iata com énfase em sistemas computacionais.

2.7.6.2. Atribuigdes: implantar ¢ manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface grafica, cagrgonémicos de navegacdo, montagem da estmgura
banco de dados e codificagcdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metg@ddode desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao ¢ ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.7. Técnico em Agropecuaria (cédigo D-TEAGROP)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidameregistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifwado,
devidamente registrado, de conclusao de cursove¢ miedio fornecido por instituicdo de ensino rdearda
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.

2.7.7.2. AtribuicOes: prestar assisténcia e coosaltécnicas, orientando diretamente produtoréseso
producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagao, extensao e capacitacao rural;
fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8. Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de arquivologia, for@gpor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclugdawtso de nivel médio fornecido por instituicdoedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na artestudante de curso de nivel superior, em nivelrdduacao
em Arquivologia,desde que tenha cumprido a carga horaria minimhd® (mil cento e dez) horas, com
registro na Superintendéncia Regional do TrabalEmprego.

2.7.8.2. Atribuicbes: auxiliar especialistas dasedias areas, nos trabalhos de organizagdo, cagéerv
pesquisa e difusdo de documentos e objetos deescdmatorico, artistico, cientifico e literario a@e outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.9. Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidameregistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deiraseconhecida pelo Ministério da Educacao oufitio
devidamente registrado, de conclusao de cursove¢ miedio fornecido por instituicdo de ensino rdeaida
pelo Ministério da Educacéo acrescido de expe@@ménima de 12 meses.

2.7.9.2. Atribuicbes: mntar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, peage extensdo, bem como operar equipamentos retetsd
para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10. Técnico em Enfermagem (codigo D-TEENFER)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusédo de curso de nivel médiedido por instituicdo de ensino reconhecida pELC e
Curso técnico.

2.7.10.2. Atribuicdes: desempenhar atividades ¢tésnde enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.11. Técnico em Seguranca do Trabalho (codigoTESEGTR)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de iepasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieeéido por instituicdo de ensino reconhecida ML e
curso téecnico.

2.7.11.2. Atribuicdes: elaborar, participar da efalgdo e implementar politica de salde e seguramca
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio atebiBesenvolver acées educativas na area de saude
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengao e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sins (codigo D-LISINAL)



2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pdEC acrescido de curso de Educacéo Profissiomal d
Traducao e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRASrdecidos pelo sistema que os credenciou ou derso
Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérpretd.itigua Brasileira de Sinais e Lingua Portugues@urso
de Formacdo Continuada para Tradutor e Interpretd.idgua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicdes de Ensino Superior ®itimcdes credenciadas por Secretaria de Educagao
Cursos de Formacao promovidos por organizacdedadsade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por ugéies de ensino superior e instituicées credeasigubr
Secretarias de Educacdo ou certificado de profi@éem traducdo e interpretagdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo com o decr#&626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.12.2. Atribui¢cbes: traduzir e interpretar arfiglivros, bem como traduzir e interpretar palayvra
conversacOes, narrativas, palestras, atividadegichdpedagogicas em outro idioma, reproduzindaasiou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (codigo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pMEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. Atribuicdes: assistir e orientar os alumas aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencdo, conservagdo e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios ¢ execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratério (codigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemtgistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de ammdaboratorio e preparar vidrarias e materiaislanes.
Interpretar ordens de servico programadas, programauprimento de materiais, as etapas de trabalho
equipamentos € instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar calculos conforme indicagdes do método
de analise; preencher fichas e formularios; preparar solu¢des e equipamentos de medicao e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios € os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpreta¢do técnica
dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de seguranga, saide ocupacional e preservacdo ambiental; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (codigo C-AUXBIBL)

2.83.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente regiki, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida PpHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. Atribuic¢des: atuar no tratamento, recugi@yae disseminagao da informacao e executar aliesda
especializadas e administrativas relacionadasirgarde unidades ou centros de documentacéo oumadato,
quer no atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle e na conservagcdo de equipamentos; realizar manutengdo do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizagdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar em Administracao (codigo C-AUXADMI)



2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemetgistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida PpHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.4.2. Atribuicdes: executar servicos de apomdraas de recursos humanos, administracao, feanca
logistica, bem como, tratar documentos variadogpagar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.9 Para todos os cargos ofertados neste editapgssuam representacao de Conselhos de classe,
candidato devera apresentar, no momento da p@sseggistro no referido orgéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameata, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdidib

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo es@¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormheximento do gozo dos direitos politicos, nos osrmo
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Repailfiederativa do Brasil e na forma do disposto hal&rdo
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar o vistogmemte ou protocolo de solicitacdo de transformaeéo
visto temporario em visto permanente, conformegyar07 da Constituicdo Federal e artigo 5° da £&.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e ekigo

g) ndo ter cumprido sanc¢des por idoneidade, ouwjgeatipo de penalidade grave, no exercicio dadoing
publica (como demissao, destituicdo de cargo emss&im, suspensao ou cassacao de aposentadoigdapl
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da edétaral, estadual ou municipal, nos ultimos 5 @)renos,
por infringéncia aos incisos I1X e Xl do Artigo 1di@ Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

h) nao ter sido demitido ou destituido de cargocemisséao por infringéncia dos incisos |, IV, VI§,e
Xl do Artigo 132 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungcdesgaghlexceto nos casos previstos na Constituicé®- Fed

ral e legislacéo vigente, assegurada a hipotespgio dentro do prazo estabelecido para a possas{pr

tono 8 1°do Art. 13 da Lei n®8.112, de 11/12199

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o camgmforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Consalhpetente for requisito para exercicio da profisdavera
0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Pma#pou certificados obtidos no exterior deveréao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos camnfes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria quetearaen acumulacao ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constituicdo Federal.

l) ser considerado apto na inspecdo meédica oficaiforme o disposto no art. 14, da Lei n°® 8.1¥2, d
11/12/1990. Caso o candidato seja consideradoadnag@ta o exercicio do cargo, por ocasido da inspeca
médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.1.1. Para os cargos onde é exigida a experiénpiafissional, a comprovagdo devera ser feita por
intermédio da apresentacdo de ao menos um dos dooemhos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizagdo ou institud@ (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e retaados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo @entificacdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamendatado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracéo.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in&#g da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n43,-de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Decre® 298, de



20/12/1999, e suas alteracdes, ficam reservadasogarandidatos com deficiéncia o minimo de 5%c¢cior
cento) das vagas disponiveis, conforme dispostineso | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em ga@dd de condicbes com os demais candidatos a
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificadem de figurar na lista de classificacéo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasear@ome publicado na lista de classificacdo dgas/
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas fo@nbéa aquelas que se enquadrem nas categoria
constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 229 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superic
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetranns apos a divulgacdo da “Relacao preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radisatas com deficiéncia”, conforme o disposto temi
11 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sevavocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Salvador - BA, apo6s a divgga do “Resultado final preliminar do concurso pasa
cargos com vaga reservada aos candidatos com émefi@i, disponivel no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacdes, no periodo informado no cronogramaeaxtis
nas guias Publicacbes e Cronogramas neste mesraeendde acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3@98,
20/12/1999, cabendo a este arcar com as desp&saseea sua participacdo nesta avaliacao.

4.5.1. A convocacao sera feita considerando-seneermi maximo de candidatos aprovados para cade
cargo com vaga reservada aos candidatos com dhefigji@&onforme o disposto no art. 16 do Decret6.984,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliacdeqope multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (oraiou copia autenticada em cartério), contendoao @u o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigodcorrespondente da Classificacdo Internacialeal
Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bemo ao enquadramento previsto no art. 4° do Beofe
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderédo seritaolos exames complementares, na dependéncia d
necessidade de esclarecimento da deficiénciatéiarida equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitira parecenclusivo, observando as informacgdes prestadas pelc
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasugtdés para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a paosiilé de utilizacdo, pelo candidato, de equipansento
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgifio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidasaaeecdes por equipamentos, adaptacdes, meios o
recursos especiais, devem permitir o desempenlyuade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.6. A decisao final da equipe multiprofissiosaita soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que néo for considerado deficjectien direito a concorrer as vagas reservadas ao:
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, i rfio comparecer no dia, hora e local marcado par:
realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vagarvada aos candidatos com deficiéncia, sendanalim
desta relacdo especificpermanecendo na relacdo de candidatos de amplarodmda classificados no
concurso, sem prejuizo da instauracdo de inqugoaiicial federal por delito de falsidade ideolégmantra a
Unido Federal (art. 299 do Cdadigo Penal), caso comaglo que o candidato tenha agido dolosamente par:
fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com defigigne nao forem providas por falta de candidados,
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdoavaliacdo meédica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observad&i alel classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Reizn990, de 9/6/2014, ficam reservados 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Pulslicdorme disposto no Anexo | (Quadro de Vagasjede
Edital, para candidatos negros.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre gumero de vagas oferecidas no concurso publico fo
igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerao concomitamienas vagas reservadas aos candidatos negros e
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o eacgthido, de acordo com a sua classificacéo noucso.
5.2.1. O candidato negro, se classificado, aléfigdear na lista de classificacdo correspondenteagsas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicadésteade classificacdo das vagas oferecidas aosdedosl
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro poderd impetrarrsecapos a divulgacdo da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas negros”, conforme o disposto no item ldtede
Edital.

5.4. Na hipo6tese de ndo haver nimero de candidag®s aprovados suficiente para ocupar as vaga:
reservadas, as vagas remanescentes serdo reveidas ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo
demais candidatos aprovados, observada a ordefas$&ficacéo.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamestédonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamedatdaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certifeade que preenche todos os requisitos exigiddas Es
informacgBes encontram-se disponiveis no enderegtcdrico www.funrio.org.br, na pagina do concunsas
guias Principal, Publicacdes e Cronogramas.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamerde Internet, acessando o endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na gagticdo, no periodo compreendido entre as 10 hioraéa
29 de setembro de 2015 até as 23 horas e 59 mitoitd® 23 de outubro de 2015, considerando-seaibo
de Salvador.

6.3.1. Considerando a conciliacdo alcancada entreMinistério Publico Federal e o IF Baiano em
relacdo ao processo ° 34285-23.2015.4.01.3300 (Acdo Civil Publica), asséricbes serdo reabertas e
realizadas exclusivamente via Internet, acessandoendereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina d
concurso, na guia Inscricdo, no periodo compreendidentre as 10 horas do dia 27 de novembro de 2015
até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezemi®2015, considerando-se o horario de Salvador.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamentoxaad& inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dei¢és, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou pol
meio de qualquer opc¢ao disponibilizada pelos bampewa pagamento de contas via Internet. O pagamentc
podera ser feito apds a geracao e impressao dm laecario. O boleto bancario a ser utilizado edéetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aqueleiads@o Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever@fet®iado obrigatoriamente por intermédio do loolet
bancério.

6.3.2.2. O boleto bancario tem vencimento para2atdois) dias apos a sua geracdo. Para efetuar ¢
pagamento apos a data de vencimento, é necesskeitas 22 via do boleto bancario, o qual seréagercom
nova data de vencimento para pagamento.

6.3.2.2.1. Considerando a conciliagéo alcancada ento Ministério Puablico Federal e o IF Baiano
em relacdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acédo Civil Publica), olém bancéario para as
inscrigfes realizadas no periodo estabelecido nobstem 6.3.1 deste Edital tem vencimento para 14 de
dezembro de 2015.

6.3.2.2.1.1. Cabe ao candidato a responsabilidades dfetuar o pagamento no ultimo dia de
vencimento até a hora utilizada pela rede bancarigpara considerar que o pagamento tenha sido
realizado no dia 14 de dezembro de 2015.



6.3.2.3. A 22 via do boleto bancéario poderd seicitmiia a qualquer momento, DESDE QUE
REALIZADA NO PERIODO DE INSCRICAO, bastando paral tacessar o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, consultar sua inscri¢cdo (preenchendo N
e Data de Nascimento) e utilizar a op¢éao "EmitileBoBancario (22 via)".

6.3.2.3.1. Considerando a conciliagdo alcancada ento Ministério Publico Federal e o IF Baiano
em relacdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acao Civil Publica), a ¥ do boleto bancario
podera ser solicitada a qualquer momento, até o did4 de dezembro de 2015, independente da inscrigdo
ter sido realizada no periodo estabelecido no subih 6.3 ou 6.3.1 deste Edital, bastando para tal asar
o endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginado concurso, na guia Principal, consultar sua
inscricdo (preenchendo Nome, CPF e Data de Nascinmepe utilizar a op¢ao "Emitir Boleto Bancario (22
via)".

6.3.2.3.1.1. A 22 via do boleto bancario tem vencemto para 14 de dezembro de 2015.

6.3.2.3.1.2. Cabe ao candidato que solicitar a 2fwdo boleto bancéario no ultimo dia estabelecido
para pagamento do mesmo, conforme o disposto no sigm 6.3.2.3.1.1 deste Edital a responsabilidade de
efetuar o pagamento deste até a hora utilizada pel@de bancéaria para considerar que o pagamento
tenha sido realizado no dia 14 de dezembro de 2015.

6.4. O IF Baiano e a FUNRIO nao se responsabiligalas inscricdes realizadas que néo forem recebida:
por motivos de ordem técnica alheias ao seu anitatuagéo, tais como falhas de telecomunicacakssf
nos computadores ou provedores de acesso e quaagues fatores exdgenos que impossibilitem aetarr
transferéncia dos dados dos candidatos para a FOUNRI

6.5. As inscri¢cdes poderéo ser prorrogadas porssetze de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trasabitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comumcalg prorrogacdo feita nendereco eletrGnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacdes.

6.6. OrientacOes e procedimentos a serem segum@as rpalizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.funrio.argria pagina do concurso, nas guias Principalrigéz e
Publicacdes.

6.70 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (e=is) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e R¥6@#&ssenta reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera delmkm hipdtese alguma.

6.7.1.1. Considerando a concilia¢cdo alcangada entoeMinistério Publico Federal e o IF Baiano em
relacdo ao processo ° 34285-23.2015.4.01.3300 (Acao Civil Publica), oandidatos que efetuaram o
pagamento da taxa de inscricdo poderdo solicitar devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 27 devembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 11 de dezembro de 2015, considerando-se o hacade Salvador, da forma estabelecida no documento
“Orientacdes para solicitacdo de devolucdo do valoda taxa de inscricdo — 27/11/2015”, disponivel a
partir do dia 27 de novembro de 2015, no enderecée&rdnico www.funrio.org.br, na pagina do concurso,
na guia Publicacdes.

6.7.2. Nao serd permitida a transferéncia do yahgio como taxa de inscricdo para outra pessoa assi
como a transferéncia do valor pago para outraigézainda ndo paga.

6.7.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagaydataxa de inscricdo seja feito por meio de dapods
DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou prograntizgagamento n&o tem validade para comprovar c
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.8. O candidato somente terd sua inscricdo efi&tivapos a informacdo referente a confirmacédo do
pagamento do respectivo boleto bancério ter sidoada pelo agente bancario e ter sido recebida pele
FUNRIO.

6.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo.



6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscricdoamdidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracoesipaesesob pena de néo ter a sua inscricao validadao
Concurso Publico:

a) a area para a qual deseja concorrer, entreraseapadas, conforme o disposto no item 2 e Anexo |
(Quadro de Vagas) deste Edital.

b) a cidade onde deseja realizar a prova objetiva.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerinée Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.10.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxasddcdo, caso o candidato identifique algum erro
em seu Requerimento de Inscricdo, este devera gireerum novo Requerimento de Inscricio com as
informagdes corretas e efetuar o pagamento docbgdetido apds a confirmacao desta nova inscrigao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, apds o pagtorda taxa de inscricdo, alguma informacao intarre
em seu Requerimento de Inscrigdo, este podera érttame-mail para concurso.ifbaianotae@funrio.aorg.b
informando seu nome, identidade, CPF e data demmasto, solicitando a correcao.

6.10.3.1. N&o é permitida a alteracdo da opcéweedepara a qual concorre e cidade onde desejaaeali
prova objetiva.

6.10.3.2. Considerando a conciliagéo alcancada eato Ministério Publico Federal e o IF Baiano em
relacdo ao processo ° 34285-23.2015.4.01.3300 (Acao Civil Pdblica), sepermitida a solicitacdo de
alteracédo da cidade onde deseja realizar a prova tiva, independente da inscri¢ao ter sido realizaa no
periodo estabelecido no subitem 6.3 ou 6.3.1 deEidital.

6.10.3.2.1. O candidato que desejar solicitar a altagcdo da cidade onde deseja realizar a prova
objetiva devera encaminhar e-mail para concurso.ifaianotae@funrio.org.br, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 27 de novembro de 2015 ar 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembro de
2015, considerando-se o horario de Salvador, contdmas seguintes informacoes:

a) Assunto do e-mail: Solicitacdo de mudanca de @de de prova para inscricdo <preencher com o
namero de inscricdo>

b) Informar no corpo do e-mail nUmero de inscrigdo,nome completo do candidato, CPF, data de
nascimento, cidade atual de realizacdo da prova enava cidade onde deseja realizar a prova.

6.11. O candidato podera se inscrever para mais dena area. No dia de realizacdo da prova, o
candidato devera realizar a prova da area de sua pferéncia, sendo considerado faltoso nas demais.

6.12. Ndo havera isencéo total ou parcial do vdéotaxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2/T®26stiverem inscritos no Cadastro Unico para@rogs
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que ¢r&acreto n° 6.135, de 26/06/2007, e forem mesteo
familia de baixa renda, nos termos do Decreto18%.de 26/06/2007.

6.12.1. O candidato podera solicitar isencdo daup@gto da taxa de inscricdo, no periodo compreendid
entre as 10 horas do dia 29 de setembro de 201588 horas e 59 minutos do dia 23 de outubrddds,?2
considerando-se o horério de Salvador, devendotphmeencher o Requerimento de Inscrigdo, infodoa
que deseja solicitar isencado do pagamento da &xasdricdo, preenchendo o Numero de Identific&a@mal
(NIS) e indicando que € membro de familia de beexaa.

6.12.1.1. Considerando a conciliagéo alcancada eato Ministério Publico Federal e o IF Baiano em
relagdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acao Civil Publica), oncdato podera solicitar isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo comgendido entre as 10 horas do dia 27 de novembro de
2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de debeo de 2015, considerando-se o horério de Salvador
devendo para tal preencher o Requerimento de Ins@&o, informando que deseja solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, preenchendo o Nuneede Identificacdo Social (NIS) e indicando que é
membro de familia de baixa renda.

6.12.2. N&o seré aceita a solicitacdo de isencgmgamento da taxa de inscri¢cao via fax, via pegtal
correio eletrénico.

6.12.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxasdecao serd encaminhado pela FUNRIO para o
6rgdo gestor do CadUnico, o qual decidird sobrenaessio ou ndo ao candidato da isencéo do pagadsent
taxa de inscri¢ao.

6.12.3.1. InformagcBes como namero do NIS, nome dardidato, data de nascimento, CPF e nhome
da mae, preenchidas no Requerimento de Inscri¢do Ipecandidato, serdo repassadas para o 6rgao gestor
do CadUnico. Estas informacfes serdo comparadas coas informacdes cadastradas no CadUnico.



CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMA(;OES REPASSADAS PELA
FUNRIO E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDID ATO OU NOME DA MAE
ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO SERA NEGADO.

6.12.3.2. O preenchimento do Requerimento de k&urié de responsabilidade do candidato. As
informac6es digitadas no Requerimento de Inscrig@oserdo encaminhadas para o 6rgéo gestor do @adUn
devem ser exatamente iguais as que estdo cadasta@adUnico.

6.12.4. Caso o candidato solicite mais de um pedelasencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
apenas o pedido associado ao Requerimento decs@ncaminhado por ultimo sera considerado.

6.12.4.1. Considerando a conciliacdo alcancada eato Ministério Publico Federal e o IF Baiano em
relagdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Ac¢éo Civil Publica), oncdato que ja obteve isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e solicitar novo pebb de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
periodo estabelecido no subitem 6.12.1.1 deste Ediitera seu pedido negado, em fungéo do estabelexid
no subitem 6.12.4 deste Edital, utilizado no periadestabelecido no subitem 6.12.1 deste Edital.

6.12.4.2. O candidato poder& verificar se jA obtevesencdo ou ndo do pagamento da taxa de
inscricdo consultando o “Resultado final do pedidade isencdo do pagamento da taxa de inscricao”
disponivel no endereco eletrdbnico www.funrio.org.hma pagina do concurso, na guia Publica¢gbes, desde
o dia 9 de novembro de 2015.

6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a quatqogo, nas informacgdes prestadas no processo aqt
definido para obtencédo de isencdo do pagament@da de inscricdo, sera fato para o cancelamento de
iInscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos delardgtes .

6.12.6. O resultado preliminar da anélise do pedielasencdo do pagamento da taxa de inscricdo ser
divulgado no endereco eletrdnico www.funrio.orgrm, pagina do concurso, na guia Publicacdes, rioduer
informado no cronograma existente nas guias Puidiesae Cronogramas neste mesmo endereco.

6.12.7. O candidato que ndo obtiver o pedido dec@® do pagamento da taxa de inscricdo poderé
interpor recurso, conforme o disposto no item 18el&dital, no periodo informado no cronogramatemris
no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na pagioaoncurso, nas guias Publicac6es e Cronogramas.

6.12.8. O resultado final da andalise do pedido s#gdo do pagamento da taxa de inscricdo ser:
divulgado no endereco eletrdnico www.funrio.orgrm, pagina do concurso, na guia Publicacdes, rioduer
informado no cronograma existente nas guias Puidlesae Cronogramas neste mesmo endereco.

6.12.8.1. O candidato com pedido de isencdo donpag@ da taxa de inscricdo indeferido podera
solicitar a 22 via do boleto bancario, conformecphmento descrito no subitem 6.3.2.3 deste Edial,
periodo informado no cronograma existente no egdezketronico www.funrio.org.br, na pagina do casouy
nas guias Publicacdes e Cronogramas, e efetuansuri&cdo realizando o pagamento da taxa de ir&&cmp
periodo informado no cronograma existente nas qudticacbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.12.8.1.1. Considerando a conciliacdo alcancadateno Ministério Publico Federal e o IF Baiano
em relacdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acédo Civil Pablica), oncidato com pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indefeddpodera solicitar a 22 via do boleto bancério,
independente de ter realizado sua inscricdo no pedo estabelecido no subitem 6.3 ou 6.3.1 deste Bdit
conforme procedimento descrito no subitem 6.3.2.3deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletrdbnico www.funrio.org.brna pagina do concurso, nas guias Publicacfes e
Cronogramas, e efetuar sua inscricao realizando cagamento da taxa de inscricdo no periodo informado
no cronograma existente nas guias Publicacbes e @Gogramas neste mesmo endereco.

6.12.9. O candidato cuja solicitacdo de isenca@algamento da taxa de inscricdo for deferida, néo
necessitara efetuar nova inscricao, pois o Regeetorde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento sii¢@o, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatogdefiiéncia devera informar sua opcao.

6.13.1. Considerando a conciliagdo alcangada entoeMinistério Publico Federal e o IF Baiano em
relacdo ao processo® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acéao Civil Publica), oncidato com deficiéncia podera
se inscrever para concorrer as vagas reservadas @aos candidatos com deficiéncia independente de
haver vaga para provimento imediato ou nao.

6.13.2. O candidato com deficiéncia devera enwviarigatoriamente, via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo infmlonno cronograma existente no endereco eletrénicc
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas giablicacbes e Cronogramas, para o Departamento d
Concursos da FUNRIO (laudo IF Baiano TAE), localzana Rua Professor Gabizo, 262, CEP 20271-062,



Maracand, Rio de Janeiro, RJ, laudo médico emitm® Ultimos 12 (doze) meses da data da publicagao d
edital (original ou cépia autenticada em cartorinjlicando a espécie, o grau ou o nivel de defic@grcom
expressa referéncia ao codigo correspondente dssiftiacdo Internacional de Doencas (CID) vigeute,
provavel causa da deficiéncia, bem como ao engomeht® previsto no artigo 4° do Decreto FederaB12®©8
de 20/12/1999.

6.13.2.1. Considerando a conciliacéo alcancada eato Ministério Publico Federal e o IF Baiano em
relacdo ao processo ° 34285-23.2015.4.01.3300 (Acao Civil Publica), onckdato com deficiéncia,
independente de ter realizado sua inscricdo no pedo estabelecido no subitem 6.3 ou 6.3.1 deste &dit
deverd enviar, obrigatoriamente, via correspondénai com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX
postado no periodo informado no cronograma existeatno endereco eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, nas guias Publicacbes e Cronagras, para o Departamento de Concursos da
FUNRIO (laudo IF Baiano TAE), localizado na Rua Prdessor Gabizo, 262, CEP 20271-062, Maracana,
Rio de Janeiro, RJ, laudo médico emitido nos ultim® 12 (doze) meses da data da publicagdo do edital
(original ou copia autenticada em cartorio), indicado a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,nto
expressa referéncia ao cddigo correspondente da G#ficacdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquaananto previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298 de 20/12/1999.

6.13.2.2. O laudo médico nao sera devolvido e r&osornecidas copias do mesmao.

6.13.2.3. A comprovacao da tempestividade do edwitaudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do mesmo.

6.13.2.4. Se o candidato ndo cumprir o dispostosabgiens 6.13 e 6.13.2.1 deste Edital, este piemler
direito de concorrer as vagas reservadas aos edadidom deficiéncia, sem prejuizo da instauragéo d
inquérito policial federal por delito de falsidaideolégica contra a Unido Federal (art. 299 do GadRenal),
caso comprovado que o candidato tenha agido dotogarpara fraudar o certame.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que ssgize de condicdo(des) especial(ais) para realzac
das provas, no ato da inscricdo devera informarcafsdicdo(des) especial(ais) de que necessitagsadias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteri@es.n@o o faca, sejam quais forem os motivos absgéida
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo deaeali ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual totalved@ indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de realipeova com o auxilio de um ledor. Neste casedor
transcrevera as respostas para o candidato, néngod FUNRIO ser responsabilizada por parte ddidaio,
sob qualquer alegacéo, por eventuais erros dectrgds cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sudicaa, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forrphadan Neste caso, sera oferecida prova com tamanh
ampliado.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomoc¢awede indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricéo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condicOexciasp para escrever devera indicar sua condicao.
informando no Requerimento de Inscricdo, que néea®s auxilio para transcricdo das respostaseNasio, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podem@®@NRIO ser responsabilizada por parte do carulidab
qualquer alegacéo, por eventuais erros de tra@sccigmetidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato devera informar, no Requerimemntde Inscricdo, a(s) condicao(bes) especial(ais)
de que necessita, caso nao seja qualquer uma daswienadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste Hdita

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amamam dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficard& com a guarda da crianca em local redene diferente do local de prova da candidata. A
amamentacao dar-se-a nos momentos em que se éeessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
companhia do acompanhante, além de ndo ser dadipuguaéipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentacdo. A ndo preslengen acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo datalipara o dia da prova serdo analisadas e assndid
segundo critérios de viabilidade e razoabilidagade comunicado do atendimento ou ndo de suataQhc
quando da Confirmacéo da Inscrigao.



6.17. Quando do preenchimento do Requerimento si&ri¢gdo, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devenaanfsua opcao.

6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadasialatns negros aqueles que se autodeclararem pretc
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizaeta Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.17.2.Na hipétese de constatacdo de declaracdo o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo wda a&lmissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam asadgs o contraditorio e a ampla defesa, sem prefldz
instauracao de inquérito policial federal por detie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289 do
Caodigo Penal), caso comprovado que o candidat@tagitlo dolosamente para fraudar o certame.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assuteira responsabilidade pelas informacdes piasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdmas@enas da lei, bem como assume que esté eidete
acordo com as exigéncias e condicbes previstae redital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados @atest do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosossdacorrentes dela, em qualquer época, assumindo
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inswit€oncurso Publico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e tod@eus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢cbes efetuadas de acordo com o dspusitem 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habititpdra participar do Concurso Publico.

7.2. A relagéo preliminar dos candidatos com a insicdo homologada sera divulgada no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concursp na guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicagfes e Cromaghas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que n&o estiver relacionado nacdiel preliminar dos candidatos com inscricao
homologada poderda interpor recurso, conforme oodispno item 11 deste Edital, no periodo informado
cronograma existente no endereco eletrbnico wwwdlorg.br, na pagina do concurso, nas guias Pagiies
e Cronogramas.

7.4. A relacao final dos candidatos com a inscrigdmologada sera divulgada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na quiblitacdes, no periodo informado no cronogramaens
nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesma@eod

7.5. As informacdes referentes a data, horarioptede duracao e local de realizacdo da prova (rtmme
estabelecimento, endereco e sala), assim comaessagdes para realizacdo das provas, estarandigsno
endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginacdocurso, na guia Publicacdes, no periodo infoomaad
cronograma existente nas guias Publicacfes e Qi@mag neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informacgbes poderdo ser obtidas nsultanda inscricdo do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletrénico www.funrio.org.bpagina do concurso, na guia Principal, e preendoene,
CPF e Data de Nascimento, no periodo informado mmograma existente nas guias Publicacbes e
Cronogramas neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, deverao ser comunicado
no dia de realizacdo da prova, na sala de promtg po fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacdo, no dia liia¢éa da prova, de documento que comprove a
localizacéo do candidato no estabelecimento deagdlo de prova, bastando que o mesmo se dirijacab
designado portando documento de identificacaor@igiom fotografia.



7.8. E de responsabilidade do candidato a obtetedinformacées referentes a realizacéo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhumaspondéncia informando sobre a confirmacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacdopdagas, estando estas informacdes disponiveis woafo
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecinderitical da prova como justificativa de sua ausénci
O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejativansera considerado como desisténcia do catugida
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e class$icatério, para os candidatos de todos 0s cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e clasificatorio, para os candidatos ao cargo de Revisor
de Texto Braile.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de guestdepd multipla escolha, sendo que cada questao
conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somenteometa.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalornde cada questéo por disciplina, o total déqsoda
disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina papaovacao estdo descritos no Anexo Il (QuadrordeaB)
deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos agocale Revisor de Texto Braile, consistira na
transcricao para o caderno de texto definitivo &g discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva de todosandidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo _det@® para aprovacao estao descritos no Anexo Il
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteudos programaticos encontram-se neregml eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicacoes.

10. DAS CONDIC@ES DE REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAE DA PROVA DISCURSIVA

10.1. As provas objetivas serdo realizadas nasdesdale Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu,
Governador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, ItagetiSalvador, Santa Inés, Senhor do Bonfim, S®yin
Teixeira de Freitas, Urucuca, Valenca e Xique-Xjgne periodo informado no cronograma existente no
endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na paginadacurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatoscaagos de nivel E serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para 0 caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel E sera @8hrespectivamente, horario de Salvador — BA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos@o®s de nivel D serdo realizadas no periodorde.ta

10.1.2.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel D sera a® 14 respectivamente, horario de Salvador - BA.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatoscaagos de nivel C serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel C serd @s8threspectivamente, horario de Salvador — BA.

10.2. A prova discursiva sera realizada juntameaie as provas objetivas.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel de ZXevaeiro de 2016 e o tempo de duracdo sera de 4h
independente de o candidato ter que realizar pybjativa apenas ou prova objetiva mais prova dsbear




10.4. Caso a oferta de lugares adequados em detelancidade seja insuficiente para acomodar 0S
candidatos inscritos para realizar as provas neglasles, a FUNRIO podera aloca-los em cidadesimpes
nao assumindo qualquer responsabilidade quantagpbrte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacdo das provasina como 0s horarios de abertura dos portbes €
fechamento dos mesmos, sera divulgada por meialial Especifico no Diario Oficial da Unido no metd
informado no cronograma existente no enderecodeiets www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicacdes e Cronogramas e estara disparovehdereco eletrdonico www.funrio.org.br, na pagio
concurso, na guia Publicacdes, no periodo infornrmadaronograma existente neste mesmo endereco.

10.6. O inicio das provas ocorrerd apos o fechaodwg portdes e assim que os candidatos encontrarern
se em seu local de prova, sendo respeitado o testgulado para realizacdo das provas independentem
do horario de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) rosais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme essiades.

10.8. O candidato devera comparecer ao local dedigpara prestar as provas com antecedéncia minim.
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecidogaicio das mesmas, munido de caneta esferodé
tinta azul ou preta e de documento oficial e oaboe identidade, contendo foto e assinatura, dkveste ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesimediatamente devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdo considerados documentos de identidadieiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelodutnstide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddelati certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajieiras de estudante, carteiras funcionais sewr b
identidade.

10.8.3. Nao serao aceitas copias de documentakedtidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitasicgdms] de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato sera submetido a identificaggmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

10.9.2. O candidato que néo apresentar documeictal afe identidade néo realizara a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial de identidade, poivmot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclomEnto que comprove o registro do fato em orgéioipio
expedido no maximo h& 30 (trinta) dias antes doddigprova, sendo o candidato submetido & identéiza
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provasdorocal, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidaidscal de realizagdo das provas ap0s o fechamentc
dos portdes.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizacagpdass, a comunicacdo entre os candidatos, nem :
utilizacdo de anotagbes, impressos ou qualqueo autaterial de consulta, inclusive consulta a liyras
legislacao simples e comentada ou anotada, a ssinauli@ros doutrinarios e a manuais.

10.13. Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas, 0 uso de celulargsgers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bemmo quaisquer equipamentos que permitam o



armazenamento ou a comunicacdo de dados e infoesiaffaso o candidato leve consigo esses tipos d
aparelhos no dia de realizacdo das provas, os nsesgn@o lacrados em sacos e devolvidos aos cavslidat

10.13.1. Nao realizara as provas o candidato gapresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallda prova.

10.13.3. Nao havera segunda chamada para as pimi@sendentemente do motivo alegado.

10.13.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorragato tempo previsto para a aplicacdo das provas en
virtude do afastamento do candidato da sala ortde esendo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas nao seméda, por qualquer membro da equipe de aplicacac
das provas, ou pelas autoridades presentes, infoamaeferentes ao conteudo e aos critérios déeag&al
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato devera transcrever as regpdatprova objetiva para a folha de respostasalapr
objetiva, que serd o Unico documento valido pataree¢cdo. O preenchimento da folha de respostgsada
objetiva, com caneta esferografica de tinta pratazul, é de inteira responsabilidade do candidpte,devera
proceder em conformidade com as instru¢fes espesifiontidas na capa do caderno de questbes da pro\
objetiva. N&o havera substituicdo da folha de retssoda prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Ser4 atribuida pontuacdo O (zero) a quedddprova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver eroena@aura.

10.15.3. N&o sera permitido que as marcacdes ha t# respostas da prova objetiva sejam feitas po
outras pessoas, salvo em caso do candidato que sehititado condicdo especial para esse fim. Ne&mse, 0
candidato sera acompanhado por um agente da FUN®I©@amente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato devera preencher o cadernextie definitivo da prova discursiva, a mao, emaletr
legivel, com caneta esferografica de tinta pretazul, ndo sendo permitida a interferéncia e/oartigppacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidatemjue $olicitado atendimento diferenciado para kzeg@o
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, @at@ndera acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado, para o qual devera ditaxto,tespecificando oralmente a grafia das palawmas sinais
graficos de pontuacao.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da provautisiva sera o Unico documento valido para a ayédia
da prova discursiva. As folhas para rascunho sgwaebnchimento facultativo e ndo valerao paranalitiade.

10.16.3. O caderno de texto definitivo da provautisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto tikgdiia prova discursiva for escrito a lapis (emga
ou em sua totalidade), estar preenchido com lktgavel e/ou incompreensivel, de ter sido assirfad® do
local estabelecido, de conter sinal que, de algiormaa, possibilite a identificacdo do candidato, coater
identificacdo em local indevido, de néo ter sideatddo ou das folhas de rascunho n&o terem sidoldelas,

o candidato sera eliminado.

10.17. Por motivo de seguranca, os procedimenseguair serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de pr@mhum candidato podera retirar-se da sala deapsdv
podendo fazé-lo apos o inicio da prova, devidamaowenpanhado de um fiscal.

b) o candidato somente poderd retirar-se do lezakdlizacdo da prova apds a primeira hora dooiigi
mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 1 (uma) horasant
do horério previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato cegiax assinalamentos feitos na folha de respostas d
prova objetiva e no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregafésea de sala, obrigatoriamente, o caderno detgess
da prova objetiva, a folha de respostas da projetiad devidamente assinada, o caderno de texioitiked da
prova discursiva devidamente assinado (caso exastajolha de rascunho da prova discursiva (castagx
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecesalea de prova e somente poderdo sair juntos dc
recinto.



10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestothida no ato de sua apresentacdo para possanue
que estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderiitsol que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo das provas, em letra cursiva, de prdmuitho, um texto apresentado, sendo que, no atawale s
apresentacdo para posse, o0 mesmo texto dever&@meduzido para confrontacdo com o texto transcrito
durante as provas.

10.20. Sera automaticamente eliminado do ConcursaiBlico o candidato que, durante a realiza¢do
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdale sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletréros (bip, telefone celular, qualquer tipo de relogio
com mostrador digital, walkman, agenda eletronicanotebook, palmtop, receptor, gravador, controle de
alarme de carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipaméas similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidogléfone celular, gravador, receptor oyager, ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualqguemembro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suaspostas da prova objetiva ou da prova
discursiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova obijes, o caderno de texto definitivo da prova
discursiva (caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodie realizagdo de sua prova, portando o caderno
de questdes da prova obijetiva, a folha de respostda prova objetiva, o caderno de texto definitivo d
prova discursiva (caso exista), a folha de rascunhda prova discursiva (caso exista) ou quaisquer
equipamento eletronico;

J) descumprir as instrucdes contidas no caderno deguestbes da prova objetiva, na folha de
respostas da prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, apés a prova, for constatado - por meieletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidatose utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS
11.1. No caso do recurso contra o0 “Resultado pimedindo pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, admitir-se-a um Unico recurso, paraaceahdidato, desde gue devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra aldéo preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos com deficiénciatimitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidal@itando arevisdo da
avaliacdo gue definiu o candidato como ndo tenokitdia concorrer as vagas reservadas aos canslicano
deficiéncia.

11.3.No caso do recurso contra a {Rgfo preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos negrosidmitir-se-a um unico recurso, para cada candigalmitando arevisao da avaliacao
gue definiu o candidato como néo tendo direitorecoarer s vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do recurso contra a “Relacdo predimidos candidatos que tiveram a inscricao
homologada”, admitir-se-a um unico recurso, padaaandidato, desde que devidamente fundamentado.




11.5. No caso do recurso contra 0s “Gabaritosmnedires das provas objetivas”, admitir-se-a, padac
candidato, um Unico recurso por questao, relativienao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo destdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.5.1. Apds o julgamento dos recursos interpostosmissao examinadora podera efetuar alteracées o
anular questdes do gabarito preliminar.

11.5.2. Apdés o julgamento dos recursos interposiegpontos correspondentes as questdes porventur
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatdistimiamente, que ndo obtiveram 0S pontos na giore
inicial.

11.5.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipatesalteracdo do gabarito de alguma questédo, aprov
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito destfp.

11.6. No caso do recurso contra o “Resultado pmefimda prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacéao atribuida.

11.6.1. A vista da folha de respostas da provatighjesera disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, em periodo informado no cronograma €eRiste
neste mesmo endereco. O candidato podera verdicafolha de respostas da prova objetiva bastareksar
0 _endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na padaionaconcurso, na guia Principal, e preencher Nork&; €
Data de Nascimento.

11.7. No caso do recurso contra 0 “Resultado pnetimda prova discursiva’, admitir-se-4 o pedido de
recorrecao.

11.7.1. A vista do caderno de texto definitivo dava discursiva sera disponibilizada no enderego
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurs® guia Principal, em periodo informado no croaom
existente neste mesmo endereco. O candidato poeeificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar 0 endereco eletrdomeofunrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadisal,

e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

11.8. Os recursos deverdao ser solicitados no egmesketronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informagl@nonograma disponivel neste mesmo endereco (roafo
0 tipo de recurso), a partir das 10h do primeieodh prazo para recurso até as 17h do dltimo d@ako para
recurso. O candidato podera solicitar o recurstabde acessar o endereco eletrbnico www.funridoorga
pagina do concurso, na guia Principal, e preendbare, CPF e Data de Nascimento.

11.9. Nao serda analisado o pedido de recurso apeekefora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.10. O resultado dos recursos (deferido ou imdiele assim como as alteracdes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracdes das notas preliegmias provas objetivas e as alteracdes daspretaminares
da prova discursiva gue vierem a ocorrer apos nudgro dos recursos, estardo a disposicao dos caoslida
pagina do concurso no endereco eletrénico wwwdumng.br, em periodo informado neste mesmo local.
11.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgaimedo recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas ou contra o reduoltareliminar da prova discursiva poderdo permanece
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reguederelacao a nota divulgada preliminarmente.

11.11. A deciséo final sobre s recursos sera soberaefinitiva, ndo existindo desta forma recuemara
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera caltalleonsiderando-se que NF € a nota final, ND &a no
da prova discursiva e NO é a nota da prova objetiva

12.1.1. Para os candidatos a todos os cargos oeRReeisor de Texto Braille, a nota final segueranfda
NF = NO.

12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Revisoexte Braille, a nota final segue a férmula NF = RO
(3 x ND).



12.2. Os candidatos considerados aprovados sed&mautos e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada audidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opg¢ao escolhidajndega ordem decrescente da nota final do Concursc
Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do ConcBiblico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, o desempate se fasaglante forma:

1°) maior nota na prova discursiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do ConcRBilico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, na situacdo em querpelms um dos candidatos empatados possua idadeoigu
superior a 60 (sessenta) anos, completos aténooldtia de inscricdo, o desempate se far4 da sedgomba:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova discursiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior nota nas questdes de Legislagao do Servigo Publico;

6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgg@s) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Condadblico, para todos os cargos (exceto Revisor de
Texto Braille), para fins de classificacdo, o dgsata se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagao do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Condadblico, para todos os cargos (exceto Revisor de
Texto Braille), para fins de classificacédo, naagéio em que pelo menos um dos candidatos empatasaisa
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, eogpaté o ultimo dia de inscricdo, o desempafargeda
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagao do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgs@s) anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO
13.1. O resultado final das provas objetivas esaltado final da prova discursiva serdo publicactos
as notas no endereco eletrénico www.funrio.orgudmpéagina do concurso, na guia Publicagdes.

13.2. Para 0s cargos onde existirem candidatovaqoe que concorrem as vagas reservadas aos canc
datos com deficiénc, sera divulgado o "Resultado final preliminar @mcurso para 0s cargos com vaga -eser
vada aos candidatos com deficiéncia” no enderesmbeico www.funrio.org.br, na pagina do concunsa,
guia Publicacbes, no periodo informado no cronograxistente nas gquias Publicacbes e Cronogramés nes
mesmo endereco’.

13.2.1. Com base no “Resultado final preliminacdocurso para 0s cargos com vaga reservada aos cat
didatos com deficiéncia” os candidatos autodectaatkficientes serdo convocados para avaliacdequipe
multiprofissional.




13.2.2. Apds a divulgacao do “Resultado da avahalziequipe multiprofissional”, sera divulgado @&*R
sultado final do concurso para 0s cargos com vesgrvada aos candidatos com deficiéncia” no enolelec
trébnico www.funrio.org.br, na pagina do concursa,quia Publicacées, no periodo informado no craamgr
existente nas guias Publicacbes e Cronogramasmestao endereco.

13.3. O “Resultado final do concurso para 0os casgos vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”
para 0s cargconde nao existirem candidatos aprovados que carmas vagas reservadas aos candidatos con
deficiéncia, sera publiado no endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na pagdm concurso, na quia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstentie nas guias Publicacbes e Cronogramas nesteane

endereco.

13.4. A portaria de homologacé&o sera publicadaiaadOficial da Unido.

13.5. O resultado final do Concurso Publico e adlogacdo do resultado final do Concurso Publico
serdo feitos considerando-se 0 numero maximo d#idaos aprovados para cada cargo/tipo de vaga @ag
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatosdeficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), conforme o disposto no art. 16 do Decrét®.944, de 21/08/2009, considerando-se a relagac
produzida no subitem 12.2 deste Edital.

13.6. Os candidatos néo classificados no numeranmoale aprovados de que trata 0 Anexo Il do Deareto
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingida mdhima, estardo automaticamente reprovados reuism
publico.

13.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultimggoosorrespondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo |l dorédo n°® 6.944, de 21/08/2009, sera considerada
reprovado nos termos do°8® art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1 As vagas ofertadas neste Edital sdo paradlmtem qualguer uma das unidades do IF Baiano
existentes -Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governadogdumeira, Guanambi, Itaberaba, Itapetinga,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Salvador, Serrinb&eira de Freitas, Urucuca, Valenca e Xique-Xigueu
gue venham a ser criados no prazo de validade doufsp Publico.

14.1.1 No caso de haver cargos com vagas em maisndeunidade no momento da convocacdo, 0s
candidatos convocados poderdo optar, entre asdasdisponiveis, por aquela de sua preferénciajrsbna
estrita ordem de classificacdo.

14.1.2 Uma vez realizada a opgao de lotacdo, ésigpodera requerer, com base em sua classificagéo
no surgimento de vagas em campus de seu intesdssacdo de lotacao.

14.2 Aos candidatos aprovados e classificados @elstmimero de vagas neste Concurso Publico ndo ¢
assegurado o direito ao ingresso imediato no caidplico. A concretizacdo desse ato deve ocorretraleo
prazo de validade do concurso, ficando condicionadabservancia das disposices legais pertinentes .
demanda da administracdo do IF Baiano.

14.3 Aos candidatos aprovados e nao classificadogaldo nimero de vagas neste Concurso Publico
nao € assegurado o direito ao ingresso no cargicplmas a expectativa de nele ser investido, retga
ordem de classificacdo. A concretizacdo dessaaa@dndicionada ao surgimento de vagas, a obsgavéas
disposicdes legais pertinentes e & demanda da iathagdo do IF Baiano.

14.4. ANomeacéo oficial sera feita por meio de publicagddiario Oficial da Unido. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacamndidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitird ao IF Baiano convogaréximo candidato da lista de aprovados, n&emdo
direito ao pedidde “final de lista de homologac”, ficando o candidato eliminado do certame.

14.4.1. O candidato que se recusar a preencherdoupreencher por algum motivo o Termo de
Desisténcia, que sera enviado para o enderecOretzir(e-mail) cadastrado no ato da inscricédo, sécéado
no endere¢co constante na ficha de inscricdo. Toamndos 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimelat



oficio, caso o candidato ndo se manifeste, o IRMaconvocard o proximo candidato da lista de ooy,
respeitando a estrita ordem de classificacéo, agerfudo direito ao pedido de “final de lista de htwgados”.

14.5 O candidato que for convocado para assumargocsomente sera empossado se for considerad
apto na inspecdo meédica, homologada por Junta Blédfcial do IF Baiano, de carater eliminatério. A
convocacao para realizacédo de inspecdo médicaladipiosse se dara por comunicado eletrénico (B-mai

14.5.1 Para fins de possivel convocacdo, o camdidptovado sera responsavel pela atualizacdo de
endereco, telefones e e-mail, durante a vigénci@atwurso Publico.

15. DA POSSE E EXERCICIO

15.1. A posse ocorrera no prazo de trinta diasaclmst da publicacdo do ato de provimento e seradorn
sem efeito se n&do ocorrer no prazo previsto, cordon disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei nt23.de
11/12/199C.

15.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o sendthpossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o dispostein® B.112, de 11/12/19, § 1° artigo 15.

15.2. A regulamentacdo da inspecdo médica oficias @xames médicos a serem apresentados seré
informados quando do ato da convocacao do candidato

15.2.1. Os exames médicos solicitados para a agalizda inspecado meédica oficial serdo realizados pe
candidato as suas expensas.

15.2.2. Durante a inspecdo de saude, poderéo Iggtasios exames complementares, na necessidade d
esclarecimento diagndstico, a critério da equipawddiacdo médica.

15.3. O candidato considerado inapto na inspecabcaéficial estard impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

15.4. No momento da posse, o candidato nomeado&lapeesentar cdocumentos abaixo relacionados,
original e cdpia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade dncumento deve estar em perfeitas condigdes, eyglastificacéo, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do usuartme emissao até 10 (dezos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitagao Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, sejsopré-requisito para investidura do cargo drigi
neste Edital;

1) Declaragdao de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);

m) Certidao Negativa de Antecedentes expedida pelos foros da justica federal e estadual;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com wggepublico (nos casos onde for aplicavel). Séo
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Paenador publico: Copia da publicagdo ou Solicitaci@
exoneracdo, com indicacdo da data em que se daginacia, protocolada no Orgdo com carimbo e dssina
do recebedor, nos casos em que ndo for possiveluacdo de cargos. b) Para empregado da iniciativa
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da erapres declaracdo da empresa constando a data d
desligamento.

15.4.1. No ato da posse o candidato nomeado deveeacher a Declaracdo de Acumulacdo ou nao de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de P&ticipacdo em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada, disponivel no endereco eletsGmew.ifbaiano.edu.br.

15.4.1.1 Caso possua outro vinculo com o servidiiqm) para as excegdes previstas em Lei, deve se
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgfimlade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horérios de trabalhantada e assinada pelo responsavel.

15.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendtaaa@nta poupanca ou conta conjunta.



15.4.3. A documentacdo devera ser apresentadaalragicopia ou copia autenticada. A ndo apresemtaca
da titulac&o exigida para o cargo impossibilitanavastidura do nomeado.

15.4.4. ApGs a posse, 0 servidor que ndo entraexamrcicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado e
oficio.

15.5. Quando da apresentacdo da documentacdo, tmdgmé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

15.6. As despesas relativas a participacdo do d@atwdino concurso, a apresentacdo para posse, a
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitiquoa a realizacdo da inspecdo médica oficiabi@oras
custas do candidato, eximidas qualquer respongdadidi por parte do IF Baiano e da FUNRIO.

15.6.1. Cabera ao candidato, nomeado para localidizdrsa de seu domicilio, arcar com as despesas d
sua transferéncia.

15.7. Os candidatos cujos nomes constem na reld&dwmologacédo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas oferttao mantidos em cadastro durante o prazolidadea
do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario OftaaJnido.

16.2. Sera considerada a legislacéo atualizada dé¢a de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até esta da&valiacao das provas.

16.3. O prazo de validade do Concurso Publico derd (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologdgaesultado final.

16.4. Todas as informacdes relativas a nomeacamssepapos a publicacdo do resultado final, assim
como as atualizagbes dos dados cadastrais dodatogliaprovados e classificados neste Concursac@ubl
deverdo ser obtidas ou informadas através do edgpihuing@ifbaiano.edu.br junto ao Nucleo de Isgpedo
IF Baiano, sendo de responsabilidade do candidafrejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dedselos
cadastrais.

16.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigéscgra prova, a nomeacao e a posse do candidatc
desde que verificada a falsidade em qualquer @degélarprestada e/ou qualquer irregularidade na ovem
documentos apresentados.

16.6. Ressalvadas as hipoéteses previstas na {gEgsfgertinente, ao candidato convocado para a ,posse
nao sera permitido o adiamento da investidura ngo¢aendo eliminado do Concurso Publico o candidag,
por qualquer motivo, ndo tomar posse quando comloca

16.7. Apés a nomeacao, a posse e 0 exercicio,valeercumprirq estagio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e suasagioes posteriores.

16.8. Durante o estagio probatério o servidor néaepa solicitar remocéo ou redistribuicdo, nos ¢&rm
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n® 8,1de 11/12/1990, salvo 0s casos previstos em lei.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidatdntarpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atosjgfiss e comunicados ao longo do periodo em que s
realiza este Concurso Publico, ndo podendo dedgaiatlesconhecimento ou discordancia.

16.10. As despesas relativas a participacdo nowCsm®ublico serdo de responsabilidade do candidato



16.11. O IF Baiano podera, a seu exclusivo critérabedecendo as normas legais pertinentes, admiti
candidatos homologados em Concursos Publicos ear@ieados, de outras Instituicdes de Ensino, beno com
ceder a essas Instituicbes candidatos homologaadés romeados, nos termos deste Edital.

16.11.1. Para a concretizacdo das admissdes ctasstiste item, devera a parte interessada foanaliz
requisicdo e a parte cedente registrar documeménseu aceite, apés ouvido o candidato.

16.12 Os casos omissos relativos ao Concurso Bl#iIdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dc
Concurso Publico conjuntamente com a FUNRIO.

Salvador, 17 de setembro de 2015
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
REITOR

Anexo | — Quadro de Vagas
Total = total de vagas AC = vagas de ampla concorréncia

CD = vagas reservadas aos candidatos com defiaiénci
CN = vagas reservadas aos candidatos negros

Vagas
Cargo Nivel | Total | AC | CD | CN
Assistente de Alunos C 1 1
Assistente de Laboratorio C K 5 1 1
Auxiliar de Biblioteca C 20 15| 1 4
Auxiliar em Administracao C 26 | 19| 2 5
Assistente em Administracao D 2 2
Diagramador D 1 1
Revisor de Textos Braile D 10 6 1 3
Técnico de Laboratério/Biologia D 3 2 1
Técnico de Laboratério/Quimica| D 8 5 1 |
Técnico de Tecnologia da Informacfio D 1 1
Técnico em Agropecuaria D 7 5 1 1
Técnico em Arquivo D 9 6 1 2
Técnico em Audiovisual D 1 1
Técnico em Enfermagem D 6 4 1 1
Técnico em Seguranca do Trabalho D 4 3 1
Tradutor e Interpre_te de Linguagen- [Si D 13 9 1 3
nais
Administrador E 7 5 1 1
Analista de Tecnologia da Informac@o L 9 6 1 5
- Infraestrutura
Assistente Social E 3 2 1
Auditor E 1 1
Contador E 1 1
Economista E 1 1
Enfermeiro E 12 8 1 3
Odontélogo E 3 2 1
Pedagogo E 11 8 1 2
Psicélogo E 5 3 1 1
Revisor de Texto E 1 1
Secretario Executivo E 2 2
Técnico em Assuntos Educacionais E 3 2 1

Anexo Il — Quadro de Provas



Para os candidatos ao cargo de Revisor de TexilbeBra

Pontos Minimo de
. Qtde Total de | pontos para
Prova Disciplina ~ por ~
Questodes ~ pontos aprovacao
questdo o
por disciplina
Lingua Portuguesa 16 1 16 8
Le,glglagao do Servigp 11 1 11 6
Puablico
Objetiva Raciocinio Légico 8 1 8 4
Conhecimentos Gerais 10 1 10 5
Conhe'c_lmentos o5 1 o5 15
Especificos
Discursiva | Transcri¢cdo de texto 1 10 10 6
Para os candidatos a todos os cargos (elRevisor de Texto Braille)
PoNtos Minimo de
o Qtde Total de pontos para
Prova Disciplina ~ por ~
Questodes . pontos | aprovacao pof
questao oo
disciplina
Lingua Portuguesa 16 1 16 8
Le,glslagao do Servicp 11 1 11 6
Publico
Objetiva | Raciocinio Logico 8 1 8 4
Conhecimentos Gerais 10 1 10 5
Conhe,c_lmentos o5 1 o5 15
Especificos




