PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DAS NEVES
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 14.100.747/0001-26

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2015 - ABERTURA

A Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES, Estado da Bahia, juntamente com a Comissdo Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL de Provas e Provas de Titulos para selegdo e provimento de vagas do quadro geral de servidores do Municipio, em

carater efetivo, com base no presente Edital, nos dispositivos da Lei Organica Municipal, notadamente as Leis Municipais n°255 de 08 de Outubro de
1997, n°375 de 12 de Dezembro de 2005, e n°596 de 24 de Agosto de 2015, vigentes e da Constituicdo Federal art. 37, X, da CF/88 e Lei Federal 8.666,

de 1993, em seu texto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883, de 1994, que déo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - Das Disposicées Preliminares

1.1 O presente CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera realizado, organizado e executado pela CONSULTTE PROJETOS E ASSESSORIA LTDA -
ME, com registro CRA/BA sob o N° 02516 (endereco eletrdnico: consultte@consultte.com.br), cabendo ao Municipio de RIACHAO DAS NEVES a
coordenaggo administrativa e fiscalizacao, através da Comissdo Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela portaria
municipal N° 180, de 25 de setembro de 2015.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores do Municipio de RIACHAO DAS NEVES, na
forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagéo exigida, valor de vencimento
e carga horaria.

1.2.1 Apds preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

1.3 No ato da inscrigdo, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo e a respectiva area para as quais quer concorrer, O
Candidato deve observar o cddigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera realizado em ATE 03 (trés) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, para TODOS OS CARGOS e Prova Discursiva para o Cargo de Advogado.

1.4.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

1.4.1.2 A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera de carater eliminatério e classificatorio e sera realizado no mesmo dia da Prova Objetiva
e em turno oposto ao da prova Objetiva.

1.4.1.2.1 Tera a prova Discursiva submetida a correcdo os candidatos aos cargo de Advogado classificados na Prova Objetiva com
aproveitamento minimo de 50% da mesma.

1.4.2 Sequnda Etapa: Prova de Titulos, para TODOS os candidatos de todos os niveis classificados, e sera de carater classificatorio na forma como
se encontra definido no Capitulo VI deste Edital.

1.4.2.1 Poderéo participar da segunda etapa APENAS os candidatos que forem classificados na Prova Objetiva com aproveitamento minimo de 50%.
1.5. Terceira Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista, e sera de carater eliminatorio.

1.5.1 Poderdo participar da TERCEIRA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA OBJETIVA com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 02(duas) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS.

1.5.2 A Convocag&o do que trata o item 1.5.1, Prova Pratica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.5.1, sera de carater discricionario
da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizagdo de Prova Pratica de Motorista deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e
horario marcado para a Prova, o documento de Habilitagdo Exigido para o Cargo(CNH) e FOTOCOPIA da mesma. O candidato que NAO POSSUIR o
documento de habilitagdo exigido no dia e horério da prova pratica, ou ndo puder apresenta-lo, ndo podera realiza-la por estar impossibilitado de
conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do Certame.

1.6 Para a 1° etapa, Prova Objetiva, sera atribuida uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.7 Os candidatos aprovados para os cargos de Motorista, independente do local de lotagdo para o qual foram designados, terdo suas atividades
desenvolvidas a critério do melhor interesse publico, podendo atuar em todo municipio de RIACHAO DAS NEVES-BA (interior e sede) assim como em
deslocamento intermunicipal ou interestadual quando solicitado.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 05 de Outubro de 2015 ATE as 23h59min do dia 20 de
Outubro de 2015, no site da organizadora www.consulteconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

2.2 Para inscricdo o candidato devera preencher, on-line, a ficha de inscri¢&o e, na sequéncia, imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, a qual deverd ser recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario de expediente/atendimento
bancério.

2.2.1 Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, caixa eletronico, banco 24 horas,
transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nédo as especificadas
neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

Paragrafo Unico:. O candidato que efetuar o pagamento, por qualquer que seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua inscrigdo automaticamente
INDEFERIDA, n&o cabendo devolugéo da taxa de inscri¢ao.

2.2.1.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

2.2.1.3 O boleto bancério podera ser reimpresso até o 1°(primeiro) dia util subsequente a data de término das inscrigdes, o qual corresponde a data final
para pagamento do boleto.

Pagina | 1 Prefeitura Municipal de Riach3o das Neves — BA, Praga Municipal, 27 — Centro / CEP 47970-000 - Riachdo das Neves/BA


http://www.consultte.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DAS NEVES
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 14.100.747/0001-26

Para Reimpresséo do Boleto Bancario o candidato devera acessar a “Area Restrita do Candidato” informando o nimero de seu CPF e sua senha
cadastrada. Ir no “Historico”, selecionar o Concurso para o qual esta Inscrito, clicar na opgéo “Imprimir 2° via de boleto”, e realizar a impress&o.

2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo € de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderdo
prejudica-lo posteriormente, ficando a organizadora no direito de excluir do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.
2.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acesso aos meios eletronicos para efetuar sua inscrigdo e/ou realizar seu pagamento, nao cabendo
a responsabilizagdo da Organizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ou do Municipio em casos de impossibilidade de acesso aos meios
disponibilizados ou a quaisquer problemas técnicos alegados.
2.2.4 A Organizadora e o Municipio de RIACHAO DAS NEVES - BA n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet no recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigdo do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento;
2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicées exigidos neste Edital para 0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL e observar atentamente o codigo do cargo ao qual
deseja se candidatar antes de fazer a inscrigao “on line”.
2.3.2 A inscricdo so sera validada apds a confirmagao do pagamento do BOLETO BANCARIO.
2.4. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido conforme Anexo | do presente Edital:
2.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma.
2.6 Poderdo candidatar-se ao referido CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais
também s&o necessarios para a investidura:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais disposigoes de Lei, no caso de
estrangeiro.
b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;
c) Estar na data da posse, em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;
f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;
g) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de competente exame admissional;
h) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢;
Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apés a publicagio da
Convocagao dos classificados.
2.7. O Municipio de RIACHAO DAS NEVES e a organizadora néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées nao
veridicas, endere¢o ou dados inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.
2.8. A prestacdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrigao,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis.
2.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que
seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo, assim como é de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos
0s campos do Formulério de Inscrigéo.
2.10 E vedada(proibido) a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros ou para outros Processos Seletivos ou Concursos, bem
como ¢ vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.
2.11 - Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
2.11.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa e CUMULATIVAMENTE: a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
E b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.11.2 - A isenc&o tratada no subitem 2.11.1 somente podera ser solicitada por escrito, na forma do MODELO ANEXO IV, na sala de RH, enderegado a
Comiss3o Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL e durante o periodo de 05/10/2015 a 06/10/2015 conforme cronograma Anexo lll, na
sede do Municipio, Praca Municipal, 27 — Centro / CEP 47970-000 - Riachdo das Neves/BA, das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min
ocasido em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do subitem 2.11.1 e apresentar os seguintes documentos:

e  Numeros NIS;

e  Xerox de Identidade;

e  Comprovante de agua e luz;

[ ]

[ ]

Comprovante de residéncia;
Comprovante de renda familiar;
e  Certiddo de nascimento do(s) filho(s)(se tiver)

2.11.3 - A ORGANIZADORA DO CERTAME ir4 consultar o 6rg&o gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do
concurso Publico e exoneragdo do cargo. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.11.4.- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a isengéo
pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da Organizadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.
2.11.4.1 - N&o seré aceita solicitagéo de isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo de forma diferente da especificada neste Edital.

2.11.4.2 - Apos o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.

2.11.4.3 - N&o sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b)
fraudar e/ou falsificar documentacéo; e/ou c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

2.11.4.4 - Sera apreciada apenas uma solicitacdo de isengédo por candidato.

2.11.4.5 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagdo, ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isengao.

2.11.4.6 O candidato que tiver sua isengdo de taxa deferida devera realizar sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL conforme
especificado nesse Edital, em conformidade com o cronograma Anexo Ill e notificar a Organizadora, em ATE 24 horas apés o término das
inscri¢oes, através do e-mail consultte@consultte.com.br, indicando o cédigo do cargo e niimero de inscrigdo correspondente a qual serd
automaticamente considerada valida.

2.11.4.7 O candidato que tiver sua solicitagio de isengéo de taxa deferida e ndo realizar a inscrigio no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ou nio
notificar a organizadora, dentro do prazo, conforme descrito no item 2.11.4.6, e em conformidade com o cronograma Anexo lll, ndo tera sua inscrigéo
validada por isencéo de taxa.

2.11.4.8 O candidato que nao tiver sua solicitagdo de isengdo de taxa deferida devera realizar a inscricio nas mesmas condigdes que os
demais candidatos seguindo o cronograma Anexo lll, até o dia 16.10.2015.

2.12 O candidato dispora de 48(quarenta e oito)horas, APOS a publicagdo do Edital de “ Deferimento/Indeferimento de Isengao de Taxa”, para contestar
o indeferimento pelo e-mail: recursos@consultte.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

CAPITULO Ill - Solicitagdo para Atendimento Especial

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devera indicar, NO MOMENTO DA INSCRIGAO ON-
LINE, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, ATE 24 HORAS APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRIQOES, impreterivelmente, copia
simples do CPF e RG e Laudo Médico (cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos essa data, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

3.1.1 O laudo médico devera conter: a) O nome e o documento de identidade do candidato, b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é deficiente; c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

3.1.2 - Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 devem ser enviados para o Municipio de RIACHAO DAS NEVES-BA em atengéo & Comissao
Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL situado & Praga Municipal, 27 — Centro / CEP 47970-000 - Riach&o das Neves/BA.

3.2 O fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF e RG, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.2.1 O laudo médico (copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF e RG valerao somente para este CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cpias dessa documentacéo.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 24 horas do encerramento das inscricbes, e levar um
ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragéo da (s) prova (s).

3.3.1 A Organizadora nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga no dia de realizagao da prova.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletrénico da organizadora, na ocasido da
divulgagao do edital de consulta dos locais e do horario de realizagéo das provas, conforme cronograma Anexo |lI.

3.5 O candidato dispora de 48(quarenta e oito)horas para contestar o indeferimento pelo e-mail: recursos@consultte.com.br, conforme cronograma
Anexo Ill. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.6 A solicitagéo de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV - Inscrigées dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°8. 112/1990, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungéo compativel com sua aptido.

4.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor para o primeiro niimero inteiro subsequente desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n°8.112/1990;

4.3. Ressalvadas as disposicées especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de aprovagdo, e todas as demais normas de regéncia desse CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

4.4. Quando da realizacdo da inscri¢do on-line, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e ENCAMINHAR copia
simples do Cadastro Pessoa Fisica e laudo médico(original e cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10) em atencgdo a
Comisso Organizadora do Concurso Publico no enderego: Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-BA em atengdo a Comisséo Especial
Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL situado & Praga Municipal, 27 — Centro / CEP 47970-000 - Riachdo das Neves/BA. postado
impreterivelmente até o dia 20/10/2015:
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Paragrafo Unico: O ndo atendimento ao critério do item 4.4 anula automaticamente a solicitagdo do candidato portador de deficiéncia.

4.4.1 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
Candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

4.41.1 O candidato deficiente aprovado neste CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL n&o podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de
funcao, readaptagéo ou aposentadoria apds sua contratagéo;

4.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

4.4.3 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao;

4.4.4 A pericia seréa realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato,
devendo o Laudo Médico ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame;

4.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

4.4.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo 1V, item 4.1.

4.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condi¢&o, por reprovagéo no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de classificacao;

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. As provas serdo realizadas no Municipio de RIACHAO DAS NEVES / BA e ocorrera em data, horario e local a ser publicado no Quadro de
Avisos do Municipio e através da internet no enderego eletrénico www.consulteconcursos.com.br.

5.1.2 Caso 0 nome do candidato nédo conste na Relagao Geral de Inscritos, ou na lista de locais de Prova por cargo/candidato, 0 mesmo devera informar
imediatamente & empresa organizadora do certame através do e-mail consultte@consultte.com.br ATE 48horas apos divulgagao das respectivas Listas.
5.1.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a devida
corregao através do e-mail consultte@consultte.com.br.

5.2. A duragdo da Prova Objetiva e Discursiva sera de 04h00min (Quatro horas) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas
e podera ser aplicado no turno matutino e/ou vespertino.

5.2.1. A definicdo do turno ficara a critério da organizadora levando em consideragédo a disponibilidade de locais no municipio para realizagdo das
provas e nimero total de inscritos;

5.2.2. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd composta de questes objetivas do tipo mdltipla escolha. Cada questdo contera
cinco alternativas e somente uma sera aceita como alternativa CORRETA para pontuac&o.

5.2.3 A Prova Discursiva e seu critério de avaliagdo, para o cargo de Advogado, sera questéo de Edital especifico a ser divulgado no prazo de até 5 dias
de antecedéncia da data da prova.

Paragrafo Unico. O candidato que realizar a Prova Objetiva e ndo comparecer para realizar a prova Discursiva fica automaticamente Eliminado do
certame.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 01(UMA) HORA do horério
estabelecido para realizagdo da mesma, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigio e de ORIGINAL
de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia ATUAL e assinatura.

5.3.1 Considera-se documento oficial de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n 9.503/97).

5.3.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, certiddes de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Xerox/Cépia de quaisquer documentos ainda que estejam autenticadas, ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.3.2.1 Cépias de Documentos de Identificagdo NAO SERAO ACEITOS como documento de Identidade, ficando o candidato impossibilitado de realizar
a prova e automaticamente eliminado.

5.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, original e cépia autenticada, expedido no
MAXIMO ha 30 dias da data de realizagio da prova objetiva, ocasido em que sera submetido 4 identificacéo especial, que podera compreender coleta
de dados, foto, assinatura e de impress&o digital em formulario proprio.

Paragrafo Unico: O candidato que ndo permitir a coleta de dados conforme especificado no item 5.3.3 ficara impedido de realizar a prova objetiva e
automaticamente eliminado do certame.

5.3.3.1 A cdpia autenticada do documento que trata o item 5.3.3 sera recolhida pela organizadora para fazer parte do registro de ocorréncia.

5.3.4. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar em nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, a Organizadora procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentag&o do comprovante de inscrigéo.

5.3.5. Ainclusdo de que trata o item 5.3.4, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

5.3.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.3.4, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. ATENCAO: Os portdes serdo fechados 15(quinze) minutos antes do horario definido para inicio de realizagéo das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato apds o fechamento, ficando, automaticamente, excluido do certame.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracio ou TOLERANCIA no horario de fechamento dos Portdes, estabelecido no item 5.4, sera de EXCLUSIVA decisdo
da Organizadora, de carater DISCRICIONARIO, e da qual ndo cabera recurso.
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5.5. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato que chegue apés o fechamento dos portdes ao local de realizagéo das provas
e NAO havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretard na eliminagdo automatica do
candidato;

5.6. Recebido o Caderno de Prova e a Folha de Respostas o candidato devera ASSINAR o seu nome no local indicado na Folha de Respostas.

Paragrafo Unico. Por medida de seguranca os trés Ultimos candidatos de cada sala dever&o aguardar o Ultimo candidato para que juntos se retirem da

mesma. O candidato que NAO ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA, por qualquer que seja 0 motivo, ainda que

tenha assinado a Lista de Presenga ou que tenha sido um dos 03 Ultimos candidatos a sair da Sala de aplicagéo de provas, SERA ELIMINADO DO

CERTAME e sua Folha de Respostas néo sera submetida a Leitura Optica.

5.7. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e 0 numero de seu

documento de identidade.

5.7.1. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagéo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato deverd solicitar

ao fiscal de classe a devida corregédo no dia da prova, que sera constado em ATA, com assinatura do préprio candidato e do fiscal.

5.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, marcando com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Caderno de Questdes da prova objetiva.

Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por ERRO do candidato.

5.8.1 Durante a realizagdo da Prova n&o sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagao do certame:

a) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b)  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao certame;

c) Realizar qualquer tipo de consulta a livros ou apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos de calculo ou qualquer tipo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor, gravador); A Organizadora do Certame néo se responsabiliza por perdas ou extravios de quaisquer
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

d)  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do Fiscal;

f)  Incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato ou autoridade presentes.

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por representante da organizadora.

5.10. A questdo cuja MARCAGAO na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de corregao(Gabarito Oficial), ndo for feita com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, contiver qualquer tipo ou tamanho de emenda e/ou RASURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada, néo for preenchida integralmente ou ultrapassar o campo determinado, sera atribuido valor 0 (zero).

5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na superficie da Folha de Respostas acarretara a anulagdo da mesma ou da questao correspondente.

Paragrafo Unico. Também sera considerado RASURA qualquer marcagéo fora da alternativa correta que nao permita a leitura 6ptica da Questao ou

da Folha de Respostas. O Candidato néo esta autorizado a realizar qualquer tipo de marcagdo no campo “INSCRIGAO” o que impedira a leitura

optica da Folha de Respostas e eliminara o candidato do certame. Os prejuizos advindos do preenchimento/marcagdes indevidas do gabarito serdo
de inteira responsabilidade do candidato e da qual ndo cabem recursos.

5.10.1 Os Fiscais de Sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes de

prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o Edital ou seu caderno de provas, se o proprio Coordenador da Area,

reconhecido por um distico visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragao, o que devera ser constado em Ata da Sala.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato devera DEVOLVER ao Fiscal da Sala a sua Folha de Resposta ASSINADA e seu caderno de provas;

5.11.1 Por medida de seguranga, os candidatos sé poderdo deixar a sala depois de transcorrido, no minimo, 01(uma) hora do inicio da Prova, nao

sendo permitida a permanéncia do candidato ou terceiros no local onde se realizara 0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, apés a entrega da prova.

Caso o candidato se retire do local de provas antes de decorridos 01(uma) hora, 0 mesmo sera eliminado do certame.

5.11.2 Se decorridos 02(duas) horas do inicio da prova, ao sair da sala de prova, o candidato podera levar consigo o seu Caderno de Questdes. Nao

havera outra forma de disponibilizagdo dos cadernos, mesmo online.

5.12 N&o serdo informados, por telefone, o local e horéario das provas, nem o gabarito € nem o resultado.

5.13. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.14. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do certame, no prazo de ATE 48 horas da divulgago, conforme Anexo lll, exceto

quanto a prova pratica para motorista, da qual nao cabera recurso.

Paragrafo Unico. O Cronograma apresentado como “Anexo llI” é uma previsdo e podera ter suas datas alteradas, antecipadas ou postergadas, pela

Organizadora do Certame ou pela Comissdo Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL. Os candidatos(a) devem estar atentos as

publicagdes e os respectivos prazos sob 0s quais ndo podera alegar desconhecimento. Os candidatos aos cargos que requerem prova pratica devem

estar atentos a Convocagéo que indicara o dia, local e horario para realizagdo destas.

5.15. Os recursos serdo julgados pela Banca da Organizadora no prazo de ATE 08 dias Uteis e o resultado sera divulgado, mediante afixagdo no Mural

da Prefeitura Municipal e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br

5.15.1 O prazo estabelecido no item 5.15 podera ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

respostas transferidas para a Folha de Resposta.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local da Prova e de sua respectiva sala, o

comparecimento no horario e data determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos deste certame no mural da

Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-Ba e através do site www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. A todos os candidatos de todos os cargos de Todos os niveis que se habilitarem com média minima de 50% na Prova Objetiva sera facultado a
Avaliagdo de Titulos, que tera carater meramente classificatorio.
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6.1.1 O prazo para entrega dos titulos sera de ATE 02(dois) dias, dentro do horario de expediente da Prefeitura, apos a publicacio do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

6.1.2 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-BA. Praga Municipal, 27 — Centro / CEP 47970-000 -
Riachdo das Neves/BA , na SALA de RH em atengéo ao Secretario de Administragéo, Das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.
6.2 Para Todos os Cargos de todos os niveis serdo considerados titulos o tempo de Servigo EXCLUSIVAMENTE no SETOR PUBLICO estando
diretamente relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre seguindo o critério abaixo:

Item Atribuic&o de pontos para Avaliagdo de Titulos (Servigo Publico — Todos os Tempo de Servigo Pontos Atribuidos
Cargos)
01 Experiéncia profissional no Servigo Publico, estando diretamente | De 12 meses completos a
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre. 2(dois) anos 1(um) ponto
02 Experiéncia profissional no Servigo Publico, estando diretamente relacionada | De 2(dois) anos e 1 dia a
com a nomenclatura do cargo a que concorre. 4(quatro anos) 02(dois) pontos
03 Experiéncia profissional no Servigo Publico, estando diretamente relacionada | Acima 4(quatro) anos 04(quatro) pontos
com a nomenclatura do cargo a que concorre.

6.2.1 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional no Servigo Publico o candidato devera apresentar documentagdo(Atestado) a ser
emitido pelo setor pessoal competente, em papel timbrado, com nome e telefone do responsavel pelo setor, enderego e 6rgdo ao qual é
vinculado, conter Nome do cargo/fungao exercida, o periodo do inicio e término do trabalho realizado, OU contratos de prestagdo de servigos,
JUNTAMENTE COM o Edital e/ou Decreto de nomeagao E Exoneragdo. Os documentos devem ser apresentados em copia autenticada em cartorio.
Paragrafo Unico: No Atestado que atende ao item 6.2.1 deve constar o DIA, MES e ANO de INICIO e FIM das atividades e nome da fungéo/cargo
exercido. Atestados fora dessa qualidade ou com informacdes incompletas NAO SERAO ACEITOS e sua pontuacio NAO SERA CONSIDERADA.

6.3 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos enviados por fax ou entregues fora do prazo estabelecido.

6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um critério.

6.4 O candidato que n&do apresentar as cdpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e forma estabelecidos, recebera nota 0 (zero) na
Avaliag&o de Titulos.

6.5 O candidato que tenha exercido atividade simultaneamente em mais de um 6érgao publica tera que optar pela pontuagao que melhor Ihe convier. Nao
serdo computados pontos em dobro para um mesmo periodo de tempo aquisitivo.

6.6. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela empresa apds
homologago do resultado final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

6.7. A todos os candidatos de todos os cargos de NIVEL SUPERIOR que se habilitarem com média minima de 50% na Prova Objetiva sera facultado a
Avaliacdo de Titulos, que tera carater meramente classificatério.

6.7.1 O prazo para entrega dos titulos sera de ATE 02(dois) dias, dentro do horario de expediente da Prefeitura, apos a publicacio do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

6.7.2 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-BA. Praga Municipal, 27 - Centro / CEP 47970-000 -
Riachéo das Neves/BA , na SALA de RH em Atengao ao Secretario de Administragao, Das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.

6.8. APENAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, serdo considerados titulos, para fins de Avaliagao de Titulos, os curso de pés-graduago em
nivel de Especializagéo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu).

6.8.1 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo, de cdpia autenticada em cartorio, de diploma ou de certificado de
concluséo de curso, frente e verso, devidamente registrados no 6rgdo competente.

6.8.2. Nao serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

6.8.3 Para os titulos de Pos-Graduagéo serdo aceitas certiddes ou declaragdes de término ou conclusdo de Curso desde que a conclusdo ocorra, no
maximo, até o Ultimo dia da inscrigdo neste Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

6.9 Para os cursos de doutorado ou mestrado concluido no exterior serdo aceitos apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.10 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos serdo no maximo de 09 (nove) pontos por candidato conforme
quadro abaixo.

Item Atribuicdo de pontos para Avaliagao de Titulos Maximo de Pontos por
Titulos titulo

01 Certificado devidamente registrado em 6rgdo ou instituicho competente de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area especifica do cargo, com 02(dois) 1,0
carga minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6érgdo ou instituicdo competente de conclusdo de 15
mestrado acompanhado do Histérico Escolar. 02(dois)
03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de concluséo de 02(dois) 2,0

Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar.

6.10.1 Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaragéo deveré vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.10.2 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
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6.10.3 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.10.4 N&o recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declarag&o da instituicao referida no subitem anterior.

6.10.5 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horaria.

6.10.5.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que n&o estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

6.10.5.2 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.10.5.3 Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagédo de Titulos deverdo estar concluidos.

6.11. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagéo de Titulos n&o serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela empresa apos
homologag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

CAPITULO VIl - DA APURAGAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrdnico de computagao totalizando ATE 100 pontos conforme tabela descritiva abaixo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
o Aux. Operaconal de Educacio Portugués 20 4
o Auxiliar Operacional da Saude
o FEletricista Matematica e Raciocinio Logico 05 2
A Objetiva
* Meca’?lco Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1
o Pedreiro
* Pintor Total 35
o Office Boy
NOTA: 100
NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Porteiro ) Portugués 20 4
o Operador de Tratamento de Agua
Matematica e Raciocinio Légico 05 2
Objetiva ["Conhecimentos Gerais e 10 1
Atualidades
Total 35
Nota: 100,0
NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA)
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Portugués 15 3
Matematica 5 1
* Motorista de veiculo Leve Objetiva | Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,5
o Motorista de veiculo Pesado
Conhecimentos Especificos 10 35
Total 40
Nota: 100,0
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NiVEL: MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA | AREADE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
o Agente Administrativo ¢/ Portugués 20 2,5
Informatica — —
« Agente de Patriménio Matemética e Racocinio 05 10
o Almoxarife Légico ’
Assessor de Comunicagao
) Social Hnieas Informatica 05 2,0
* Fiscal de Obras - Conhecimentos Especificos 10 35
e Fiscal de Posturas Piblicas Objetiva P '
o Monitor Escolar / Recreador
Escolar Infantil
o Fiscal de Tributos
« Técnico Agricola Total 40
o Técnico Informatica
e Técnico em Contabilidade
Nota: 100,0
NIVEL: SUPERIOR - (GRUPO 01)
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Coord. Pedagdgico Portugués 20 2,5
o Psicopedagogo - -
o Prof NI Conhecimentos Gerais 05 1,0
o Prof. Educagéo Fisica N Il Objetiva | Conhecimentos Pedagdgicos 05 2,0
o Prof. Portugués N II
o Prof. Matematica N II Conhecimentos Especificos 10 3,5
Prof. Inglés N I
* Tl Tngies Total 40
Nota: 100,0
NIVEL: SUPERIOR - (GRUPO 02)
CARGO PROVA | AREADE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Analista de Convénio e Prestagéo de Portugués 20 2,5
Contas . .
e Auditor Fiscal Tributario Municipal Conhecimentos Gerais 05 1,0
» Contador B Matemética e Raciocinio
« Controlador Municipal Interno Objetiva | . . 05 2,0
e Analista Ambiental Légico.
* Engenheiro Agrbnomo Conhecimentos Especificos 10 3,5
o Engenheiro Civil
e Engenheiro Sanitarista Ambiental Total 40
Nota: 100,0
NIVEL: SUPERIOR (GRUPO 03)
CARGO PROVA | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Advogado Portugués 20 25
o Assistente Social - -
o Nutricionista Conhecimentos Gerais 05 1,0
* Psicslogo Objetiva | Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 10 35
Total 40
Nota: 100,0
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ADVOGADO - PROVA DISCURSIVA
NUMERO DE ITENS/

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO - PONTOS
QUESTOES
o Advogado 01 - Parecer
abrangendo tema nas 80,00

Anexo Il - contetdo areas de conhecimento

DISCURSIVA Programatico Especifico para 02 Questdes
Advogado discursivas 20,00 ( 10 pontos por
relacionadas as areas Questao)

de conhecimento

Nota: 100,0

7.2 Serdo REPROVADOS os candidatos que obtiverem pontuac&o inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total preenchimento das vagas.

7.4. Em caso de empate DA NOTA FINAL para todos os cargos, para fins de classificagdo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional
N°10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

¢) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa.

d) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

7.4.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagéo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

7.5 Os candidatos em igualdade de classificagéo serdo chamados a comprovar as condi¢des, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser
feita para o provimento.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Organizadora no prazo de ATE 48 horas da publicagdo das decisdes/ETAPAS
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Publicago do Edital;

b) Contra o indeferimento da isencao de taxas e das inscrigdes online (pagamento nao confirmado);

c) Condigao Especial e portador de deficiéncia;

d) Contra a Opcao considerada como CERTA nas provas objetivas, seu CONTEUDO PROGRAMATICO ou qualquer outro assunto relacionado & prova
objetiva;

¢) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

f) Contra o Resultado da Prova de Titulos;

8.2 Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva, em face de erro de formulagdo de questdes, na corregéo, e
quanto a Avaliagdo de Titulos, o recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. Para a interposi¢éo, deve-se utilizar formulario préprio Deste
Edital, constante do Anexo IV.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento as publicacdes e
aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo automaticamente INDEFERIDOS.

8.4 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, COM CITAGAO DA BIBLIOGRAFIA. Os
recursos deverdo ser datilografados ou digitados, assinados, DIGITALIZADOS e enviados em forma eletronica para o e-mail:
recursos@consultte.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pela organizadora.

8.4.1 O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes, possuir argumentagéo légica e consistente e devem ser
interpostos, impreterivelmente, no periodo determinado.

8.5 Os recursos deverao ser enviados ATE as 17h:00min do (ltimo dia previsto para a interposigao de recursos.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato o envio do recurso para o enderego eletrdnico correto e dentro do prazo estabelecido.

8.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo nao serao avaliados.

8.8.1 Serdo inicialmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores das Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

c) Pedidos de revis&o ou recursos com fundamentag&o incoerente ou sem fundamentagao;
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d) Pedidos de revis@o ou recursos intempestivos.

e) Pedidos de revisdo ou recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO. ;
Paragrafo Unico. Serdo automaticamente INDEFERIDOS os Pedidos de revisdo ou recursos que versem sobre ‘Folhas de Respostas ‘NAO
ASSINADAS” pelos candidatos, ou sobre a PROVA PRATICA para Motoristas.

8.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (&o) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

8.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

8.11 Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentagéo que sustente, altere ou anule o que se recorrer, de
modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos.

8.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo ou da postagem, conforme o
caso.

8.14 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.15 Os recursos deverdo seguir os quesitos especificados nos formularios dos Anexos IV, conterem a fundamentago ou argumentagéo ldgica que
motivou o pleito do candidato e quando sustentarem alteragdo e/ou anulagdo de questdes ou versarem sobre formulagdo de questdes devem
OBRIGATORIAMENTE conter a REFERENCIA BIBLIOGRAFICA que sustente a alegagao.

8.16 A Banca Examinadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.17 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do mural da Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES e do site da
organizadora: www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicacdes referentes a0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo
prestadas informacdes relativas aos Resultados Parcial e Final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, através de telefone.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, fato que serd mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura e no site da
organizadora do certame, www.consulteconcursos.com.br.

9.3 O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condicbes do CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificacdes.

94 A relagho com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural da prefeitura e no endereco eletrdnico
www.consulteconcursos.com.br.

9.5 0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera homologado apds o julgamento dos recursos impetrados contra o resultado das provas. O edital de
homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-BA e estara disponivel no
endereco eletrdnico www.consulteconcursos.com.br.

9.6 O resultado do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL tera validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de RIACHAO DAS NEVES-BA.

9.7 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL a Prefeitura tem o direito de proceder s nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou nao
apresentacdo de toda documentacdo exigida no presente Edital, o Municipio procedera, durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior surgirem,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Resultado Final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver participando do
processo, e na Prefeitura Municipal de RIACHAO DAS NEVES-BA, se aprovado.

9.10 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagao de seu enderego.

9.11 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagéo os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o ou de justificativa da Ultima elei¢&o;

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP

i) Comprovante de residéncia — conta de &gua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovagéo do grau de escolaridade exigido para o cargo (Diploma no caso de conclus&o de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico; Certificado de conclus&o
do Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; Certificado de
conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta etapa, acompanhados dos respectivos historicos
escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagéo exigida para o cargo, se necessario;
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|) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal;
m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio de RIACHAO DAS NEVES/BA OU por Médico do
Trabalho OU Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;
n) Declaragdo de antecedentes criminais.
0) Certiddo Criminal expedida pelo Cartério distribuidor da localidade onde reside.

) Registro no respectivo Conselho Competente, se exigido no Edital;
) Declarag&o de bens do servidor e certiddo da Junta Comercial;
9.12. O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sodio, potéssio, colesterol total e fragdes, triglicerideos e
VDRL,; b) sumério de urina; c) radiografia de torax (PA); d) eletrocardiograma; €) avaliagéo oftalmoldgica f) Atestado de Saude Mental;
9.13 O candidato que, no periodo da convocagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.
PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 devero ser apresentados por copia autenticada em cartério ou quaisquer outros meios
permitidos em lei.
9.14. O municipio e a Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases desse
certame, assim como néo reembolsara as mesmas em qualquer hipétese;
9.15 A Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referente a esse certame.
9.16 Nao serao feita nenhuma comunicagao aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural da Prefeitura Municipal de
RIACHAO DAS NEVES - BA, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br, ficando
disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.
9.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, valendo para esse
fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial dos Municipios da Bahia.
9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletrénico (e-mail), ficando o site da
Organizadora como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos a este certame serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento das publicagdes online.
9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso, perante o Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a
publicagdo do mesmo.
9.20. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;
9.21. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital, dar-se-a, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para as
unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional desta Prefeitura, observadas as imperiosas necessidades dos servigos.
9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Prefeitura Municipal de
RIACHAO DAS NEVES - Bahia.
9.23 Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

0 T

Anexo Tema
Anexo | Relagao de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas e Remuneragdo Bruta
Anexo I Conteudo Programatico
Anexo lll Cronograma de Realizagdo do Concurso Publico
Anexo IV Formulério de Interposicéo de Recurso
Anexo V Atribuigdes dos Cargos
Anexo VI Solicitagdo de Isencdo de Taxa
Anexo VI Modelo Solicitagdo Avaliagéo de Titulos por Tempo de Servigo

RIACHAO DAS NEVES - BA, 29 de Setembro de 2015.
HAMILTON SANTANA DE LIMA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DAS NEVES

Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Vagas ] B Carg. Valor
Cod. Cargo Escolaridade / Requisitos Deficient. Localidade Re;:itr:(:;)ao Horaria Inscrigdo
(Total)
1 Aux Operacional Saude Fund. Incompleto 04 0 SEDE e Enterno RS 788,00 40h R$35,00
2 Aux Operacional Saude Fund. Incompleto 02 0 Cariparé RS 788,00 40h R$35,00
3 Aux Operacional Saude Fund. Incompleto 01 0 Rio Branco RS 788,00 40h R$35,00
4 Aux Operacional Saude Fund. Incompleto 01 0 Areias RS 788,00 40h R$35,00
5 Aux Operacional Saude Fund. Incompleto 01 0 Pintor RS 788,00 40h R$35,00
6 Aux Operacional Satide Fund. Incompleto 01 0 Barra do Riacho RS 788,00 40h R$35,00
; Aux Operacional Educagdo Fund. Incompleto 03 0 Rio Branco RS 788,00 40h R$35,00
) . Sdo José e
8 Aux Operacional Educag¢do Fund. Incompleto 05 0 entorno RS 788,00 40h R$35,00
9 Aux Operacional Educag¢do Fund. Incompleto 06 1 Gerais RS 788,00 40h R$35,00
10 Aux Operacional Educagdo Fund. Incompleto 06 1 Cariparé RS 788,00 40h R$35,00
1 Aux Operacional Educag¢do Fund. Incompleto 06 0 Entroncamento RS 788,00 40h R$35,00
- Aux Operacional Educag¢do Fund. Incompleto 02 0 Pajeu Canudos RS 788,00 40h R$35,00
13 Aux Operacional Educagdo Fund. Incompleto 02 0 Prazeres RS 788,00 40h R$35,00
14 Eletricista Fund. Incompleto 02 0 SEDE RS 788,00 40h R$35,00
15 Mecanico Fund. Incompleto 02 0 SEDE RS 788,00 40h R$35,00
16 Office Boy Fund. Incompleto 02 0 SEDE RS 788,00 40h R$35,00
17 Pedreiro Fund. Incompleto 01 0 SEDE RS 788,00 40h R$35,00
18 Pintor Fund. Incompleto 01 0 SEDE RS 788,00 40h R$35,00
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CARGOS/ ESCOLARIDADE/ VAGAS/ REMUNERAGAO /CARGA HORARIA/ Valor de Inscrigio
Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Vagas ] N B Carg. Valor
Cod. Cargo Escolaridade / Requisitos Deficient. Localidade e;:i:::;)ao Horaria Inscrigdo
(Total)
5 ; Fund. Completo e CNH .
Motorista de Veiculo Leve . 05 1 SEDE e Interior RS 788,00 40hs R$35,00
19 Categoria B
05 1 SEDE e Interior RS 987,12 40hs R$45,00
20 Motorista de Veiculo Pesado Fund. Complc.eto e CNH ? ?
Categoria D
Operador de Tratamento de
. Fund. Completo 02 0 SEDE RS 788,00 40hs R$35,00
21 Agua
~ Porteiro Fund. Completo 28 02 SEDE RS 788,00 40hs R$35,00
23 Porteiro Fund. Completo 12 01 Caripare RS 788,00 40hs R$35,00
) Sdo José e
Porteiro Fund. Completo 10 01 RS 788,00 40hs R$35,00
24 entorno
25 Porteiro Fund. Completo 06 0 Entroncamento RS 788,00 40hs R$35,00
26 Porteiro Fund. Completo 02 0 Prazeres RS 788,00 40hs R$35,00
57 Porteiro Fund. Completo 04 0 Barra do Riacho RS 788,00 40hs R$35,00
28 Porteiro Fund. Completo 02 0 Rio Branco RS 788,00 40hs R$35,00
29 Porteiro Fund. Completo 02 0 Gerais RS 788,00 40hs R$35,00
30 Porteiro Fund. Completo 02 0 Pajeu Gerais RS 788,00 40hs R$35,00
31 Porteiro Fund. Completo 02 0 Pajed Canudos RS 788,00 40hs R$35,00

CARGOS/ ESCOLARIDADE/ VAGAS/ REMUNERAGAO /CARGA HORARIA/ Valor de Inscrigdo

Nivel MEDIO
3 Agente de Patrimdnio Nivel Médio 02 0 SEDE RS 788,00 40hs R$40,00
Agente Administrativo Nivel Médio
L. 60 03 SEDE RS 788,00 40hs R$40,00
33 c/Informatica
34 Almoxarife Nivel Médio 02 0 SEDE RS 788,00 40hs R$40,00
Assessor de Comunicag¢do
. . - 02 0 SEDE RS 1.316,16 40hs R$60,00
35 Social Nivel Médio
36 Fiscal de Obras Nivel Médio 02 0 SEDE e Interior RS 1.316,16 40hs R$60,00
37 Fiscal de Postura Publica Nivel Médio 02 0 SEDE RS 1.184,54 40hs R$50,00
38 Fiscal de Tributos Nivel Médio 03 0 SEDE RS 1.184,54 40hs R$50,00
Monitor Escolar Ensino Médio com habilitagdo 10 02 SEDE RS 958,88 40hs R$50,00
39 em Magistério, Normal
Superior ou Superior em
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Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 08 0 CARIPARE RS 958,88 40hs R$50,00
40 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em 'Maglsterlo, .Normal 06 0 Entroncamento RS 958,88 40hs R$50,00
41 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 08 01 sdoJosee RS 958,88 40hs R$50,00
42 Superior ou Superior em entorno
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 04 0 Rio Branco RS 958,88 40hs R$50,00
43 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 04 0 PAJEU Gerais RS 958,88 40hs R$50,00
44 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagéo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 02 0 PAJEU Canudos RS 958,88 40hs R$50,00
45 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em .Maglsterlo, .Normal 02 0 Prazeres RS 958,88 40hs R$50,00
46 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagéo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Monitor Escolar em  Magistério, ~ Normal 02 0 Barra do Riacho RS 958,88 40hs R$50,00
47 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Recreador Escolar Infantil em .Maglsterlo, .Normal 02 0 SEDE RS 958,88 30hs R$50,00
48 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagéo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Recreador Escolar Infantil em  Magistério, ~ Normal 01 0 S0 José RS 958,88 30hs R$50,00
49 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Recreador Escolar Infantil | €M Magistério,  Normal 01 0 Cariparé RS 958,88 30hs R$50,00
50 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagéo Infantil.
Ensino Médio com habilitagdo
Recreador Escolar Infantil em .Maglsterlo, .Normal 01 0 Entroncamento RS 958,88 30hs R$50,00
51 Superior ou Superior em
Pedagogia com énfase em
Educagdo Infantil.
5 Técnico Agricola 22 grau profissionalizante na 01 0 SEDE e Interior RS 1.095,60 40hs R$50,00
area
Nivel médio completo (2¢
53 Técnico em Contabilidade Grau) habilitado pelo CRC para 02 0 SEDE RS 1.316,16 40hs R$60,00
atribuices de Técnico em
Contabilidade.
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- . Ensino Médio completo e curso 04 0 SEDE e Interior RS 987,12 40hs R$50,00
54 | Técnico em Informatica de manuteng3o em informatica
CARGOS/ ESCOLARIDADE/ VAGAS/ REMUNERACAO /CARGA HORARIA/ Valor de Inscrigao
Nivel SUPERIOR
Advogado Curso Superior de Direito e 05 0 SEDE RS 2.632,32 20h R$120,00
55 Registro no Conselho de Classe
Analista Ambiental Superior  em  Engenharia 01 0 SEDE e Interior RS 2.632,32 40h R$120,00
56 Ambiental ou Agronomia
Analista de Convénio e Nivel Superior em Ciénicas 02 0 SEDE RS 2.632,32 40h R$120,00
57 Prestagdo de Contas Contabeis ou Administragdo
Assistente Social Nivel Superior em Servigo 06 0 SEDE RS 2.632,32 30h R$120,00
58 Social
Auditor Fiscal Tributario Nivel Superior em 03 0 SEDE RS 2.632,32 40h R$120,00
59 Contabilidade, Administragdo, B !
Direito ou Economia.
Contador Superior em Contabilidade e 01 0 SEDE RS 2.632,32 40h R$120,00
60 Registro CRC
Controlador Municipal Superior em Ciénicas o1 0 SEDE RS 2.632,32 40h R$120,00
61 | Interno Contabeis, Administragdo ou U ’
Direito
6 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 02 01 SEDE RS 1.648,56 20h R$100,00
63 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 04 0 CARIPARE RS 1.648,56 20h R$100,00
64 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 03 0 Entroncamento RS 1.648,56 20h R$100,00
Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia Sdo José e
808 P g08 04 0 RS 1.648,56 | 20h R$100,00
65 entorno
66 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 01 0 Rio Branco RS 1.648,56 20h R$100,00
67 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 02 0 PAJEU Gerais RS 1.648,56 20h R$100,00
c8 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 01 0 PAJEU Canudos RS 1.648,56 20h R$100,00
69 Coordenador Pedagégico Nivel Superior em Pedagogia 01 0 Prazeres RS 1.648,56 20h R$100,00
Engenheiro Agronomo Curso Superior de Engenharia 01 0 SEDE e Interior RS 2.632,32 40h R$120,00
70 Agrondmica
Engenheiro Civil Curso Superior de Engenharia o1 0 SEDE e Interior RS 2.632,32 40h R$120,00
71 Civil e Registro no Conselho de R ’
Classe
Engenheiro Sanitarista Superior em Engenharia 01 0 SEDE e Interior RS 2.632,32 40h R$120,00
72 Ambiental Sanitaria e Ambiental
73 Nutricionista Curso Superior em Nutri¢do 01 01 SEDE RS 2.193,60 30h R$120,00
74 Professor NI Nivel Superior em Pedagogia 07 0 Entorno SEDE(*1) RS 958,88 20h R$70,00
Professor NI Nivel Superior em Pedagogia S3o José e
10 01 RS 958,88 20h R$70,00
75 Entorno
Professor NI Nivel Superior em Pedagogia Entroncamento e
04 0 RS 958,88 20h R$70,00
76 Prazeres
Professor NI Nivel Superior em Pedagogia Cariparé e
P 808 14 o1 P RS 958,88 20h R$70,00
77 Entorno
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Professor NI Nivel Superior em Pedagogia Gerais e
07 0 RS 958,88 20h R$70,00
78 Entorno(*2)
79 Professor NI Nivel Superior em Pedagogia 02 0 Rio Branco RS 958,88 20h R$70,00
Professor Nivel Il Portugués Nivel Superior — Licenciatura Gerais e
01 0 RS 1.246,55 20h R$80,00
80 Plena em Letras Entorno(*2)
Professor Nivel Il Nivel Superior — Licenciatura o1 0 Gerais e RS 1.246,55 20h R$80,00
81 Matematica Plena em Matemidtica Entorno(*2) o ’
Professor Nivel Il Inglés Nivel Superior — Licenciatura Gerais e
R 01 0 RS 1.246,55 20h R$80,00
82 Plena Letras com Inglés Entorno(*2)
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 05 01 SEDE RS 1.246,55 20h R$80,00
83 Fisica Plena em Educacdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 03 0 CARIPARE RS 1.246,55 20h R$80,00
84 Fisica Plena em Educacdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 04 0 Entroncamento RS 1.246,55 20h R$80,00
85 Fisica Plena em Educacdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura Sdo José e
. 5 i 03 0 RS 1.246,55 20h R$80,00
36 Fisica Plena em Educacdo Fisica entorno
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 02 0 Barra do Riacho RS 1.246,55 20h R$80,00
87 Fisica Plena em Educacdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 02 0 Rio Branco RS 1.246,55 20h R$80,00
88 Fisica Plena em Educagdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 02 0 PAJEU Gerais RS 1.246,55 20h R$80,00
89 Fisica Plena em Educagdo Fisica
Professor Nivel Il Educacdo Nivel Superior — Licenciatura 02 0 PAJEU Canudos RS 1.246,55 20h R$80,00
90 Fisica Plena em Educacdo Fisica
Nivel Superior em Psicologia
Psic6logo com. registro no' Cor?selho 01 0 SEDE RS 2.193,6 30h R$120,00
91 Regional de Psicologia e
Especializagdo na drea de
Educagdo.
Psicopedagogo Licenciatura em f‘edagogla o1 0 Caripare RS 1.548,56 40h R$100,00
92 com especializacdo em
psicopedagogia.
Psicopedagogo Licenciatura em Pedagogia Sdo José e
pedagog em  redagos o1 0 R$ 1.548,56 | 40h R$100,00
93 com espeaallzagao em entorno
psicopedagogia.
Psicopedagogo Licenciatura em  Pedagogia 01 0 Entroncamento | R$1.548,56 | 40h R$100,00
94 com especializagao em
psicopedagogia.

*1 - Entorno SEDE(*1) compreende todas as localidades em torno da sede e os professores poderdo ser alocados e relocados de acordo com a
necessidade do interesse publico(Barrinha, Neves, Barreirinho, PilGes, Tapera, Gameleirinha, Povoado Boa Vida, Areias, Malhada de Areias, Capim Grosso,
Mangueiras e Geraiszinho).

*2 - Gerais e Entorno(*2) compreende todas as localidades em torno da “Gerais” tais como: (Coco, Angico, Pajetil Canudos e Guard)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Interpretagdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separagdes Silabica; Sindnimos e Anténimos; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e
Predicado. Classes Gramaticais. Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silébica. Pontuag&o. Acentuagdo Crafica. Flexdo do substantivo
(género - masculino e feminino; Namero - singular e plural), substantivo comum e préprio, Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao de nimeros naturais.
Equaces com adigéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia;
unidades de medida, milimetro, centimetro, metro e quildmetro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Lagico: medir a habilidade do
candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de
raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagdo de sequencias numérica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizagéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). O Estado da Bahia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, interjeicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Andlise sintatica da oracdo. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais.
NUmeros pares e impares, nimeros decimais, numeros primos. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e
distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Logico: medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes
das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretago de sequéncias
numéricas. Interpretagdo de sequencias ldgica através do uso de figuras interpretagao e de sequencias logicas através do uso de figuras interpretacéo e
de sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizag&o Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet). O Estado da Bahia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista de Veiculos Leves e de Veiculos Pesados

LEGISLACAO DE TRANSITO - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN e suas respectivas
alteragdes: 168/2004; 24/1998 e 182/2005. Do cidaddo: da educagdo para o transito; direcdo defensiva; nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalagbes; primeiros socorros, placas de sinalizagdo, adverténcia, indicagéo, educativas, sinalizagéo de obras, placas de regulamentag&o e sinais de
apito (finalidade). Pratica de dire¢&o veicular: Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutencao; sinaliza¢éo de trénsito; manutengéo do veiculo; diregdo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Textos ou fragmentos de textos néo literérios (informativos e contemporéneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo
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Discursiva, Coeréncia e Coes&o, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagéo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formag&o de Palavras,
Significagdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Orag&o, A Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfosintaxe: Variedades linguisticas; Classificagdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢ao, conjung&o, interjeicdo, numeral; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oragéo e suas relagdes: termos essenciais, integrantes e acessorios; Conectores de palavras e de
oragdes; Coordenagdo e Subordinagdo de periodos simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocag&o Pronominal; Fungdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica: Conotagéo e denotagdo; Flexdo do substantivo (género:
masculino e feminino; Nimero: singular e plural) Relag&o de significacéo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia,
homografia; homofonia e paronimia. Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Versificagdo. Pontuag&o: funcionalidade e valor expressivo
dos sinais de pontuag&o. Ortografia e Acentuag&o grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. O texto e sua coeréncia;
O texto e sua concis&o; O texto e sua congruéncia das ideias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos
e semanticos).

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagéo de incluséo; conjunto das partes, dizimas periodicas.
Fungdes. Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equagdes. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Logaritmo. Fung&o
logaritmo. Equagdo e Inequagdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equagdes. Matrizes. Determinante. Andlise Combinatoria.
Numeros complexos. Polinémios. Geometria Plana: semelhanga de tridngulo, relagdo métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas
envolvendo sistema decimal de medida. Nogoes de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

INFORMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos de informatica: Conceitos, utilizagdo e configuragdo de hardware e software em ambiente de microinformatica. Sistema Operacional
Windows (XP/7/8) e Linux. Conceitos, utilizagdo e configuragéo de hardware e software em ambiente de microinformatica. Uso dos recursos, ambiente
de trabalho, arquivo, pastas, manipulagdo de arquivos, formatagéo, localizagdo de arquivos, lixeira, area de transferéncia e backup. Microsoft Office
2003/2007/2010 (Word e Excel). Utilizag&o de férmulas: Conceitos, organizagao, utilizagdo, configuragéo e uso dos recursos: gerenciamento de arquivos,
pastas, diretérios, planilhas, tabelas, graficos, formulas, fungdes, suplementos, programas e impress&o. Protocolos, servigos, tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet e ao correio eletrdnico. Conceitos dos principais navegadores da Internet. Conceito de software livre. Conceitos de
seguranga da informagao aplicados a TIC. Cépia de seguranga (backup): Conceitos. Conceitos de ambiente de Redes de Computadores. Geragéo de
gréficos. Classificacdo e organizagéo de dados. Internet. Producéo, manipulagéo e organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail). Conhecimento geral
de navegagao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca). Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga).
Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); Hardware. Conhecimento geral de computagéo (Processador, fungdo da meméria RAM, fungdo do
disco rigido, placa de video, placa de som).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ALMOXARIFE / AGENTE ADMINISTRATIVO C/ INFORMATICA / AGENTE DE PATRIMONIO /
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL / FISCAL DE OBRAS / FISCAL DE POSTURAS PUBLICAS

NogBes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Principios basicos da Administragdo Publica. Principio da Legalidade, Impessoalidade,
Finalidade, Moralidade, Publicidade. Formas de prestagdo do Servigo Publico. Processo Administrativo Disciplinar. Estagio Probatério. Poder de Policia.
Atos Administrativos. Servidores publicos. Cargos publicos. Deveres e Responsabilidades do servidor publico. Fatos e atos juridicos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Impostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR ESCOLAR / RECREADOR ESCOLAR INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N° 9394/96; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Historia da Educagdo; A Crianga na
perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei N° 10639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagégico da
Escola; Gestdo Democratica; Encaminhamento metodoldgico nas diversas areas do conhecimento na Educacéo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental; Inclusdo Educacional e Diversidade; Concepcdes de Educagéo; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Concepgdes de Avaliagdo na
Educacéo; O brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crianga, Jogos como forma de recreag&o e aprendizado; Educar e
cuidar. Referencial Curricular da Educag&o Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugao ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagao. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais
de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da
Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclus&o do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
Das Infragdes e Penalidades, Da Administragdo Tributéria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da
Execucgdo das Decises Finais). Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribui¢des Parafiscais,etc. Competéncia Tributaria:
Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Repartigdo e Distribuicdo das Receitas
Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagéo Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusao
do Crédito Tributario — Iseng&o e Anistia. Nogbes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragao, livros obrigatérios e
facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios Fundamentais de Contabilidade - (Resolu¢do
CFC750/93), fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, 0 Balango Patrimonial, a Demonstragao
de Resultados, as demais demonstragdes contabeis). Histéria e Evolugdo da Contabilidade. Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
4.320/64 Lei Tributéria Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Béasicos: plano de contas,
fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/1976 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstrag&o dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,; Ciclo Orgamentério; Créditos
Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e
classificagéo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programética e econdmica; Receita e Despesa extra orgamentarias; Execugao
Orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagéo, empenho, liquidagéo
e pagamento; Restos a pagar. LEGISLAGAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragBes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/2002 — Institui no @mbito da Administragao Publica a
modalidade de licitagdo denominada preg&o. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Instalagéo, utilizagdo e manutengao de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores
e aplicativos para elaboragédo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; Sistemas operacionais; conhecimentos de instalagdo e manutengéo de
redes de computadores; Conhecimentos de protegao e seguranga de sistemas; backup e recuperagdo de dados; Utilizagéo de servigos (e-mail e web);
Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO AGRICOLA

Tecnologia Rural, Planejamento e Gestao, Produgdo Animal e Produgéo Vegetal. - Programas de produgéo e manejo de hortaligas, frutiferas e culturas
anuais e identificar as formas de propagagao; Sintomas das principais doengas e caréncias das plantas, orientar as formas de prevengéo e controle e 0
uso adequado de defensivos agricolas; Conhecimento, manejo e conservagdo adequada do solo e projetar a recomendacéo de corretivos e fertilizantes,
reconhecendo os seus efeitos benéficos e nocivos no ambiente; Leitura de dados topograficos e do desenho da area, determinar cotas, coordenadas,
utilizar escalas e demarcar curvas de nivel; Fungdes de maquinas e implementos e ferramentas agricolas e sua manutengéo; Seguranga no trabalho
com relagdo a maquinas, implementos e defensivos agricolas; Sistemas de irrigacdo e drenagem; Conhecimento das principais construgdes e
instalagbes agricolas; Andlise de projetos agropecudrios, planos de produgdo, cronograma de implantagdo e avaliagdo da sua viabilidade financeira;
Principais processos e técnicas de fabricagéo e conservagao de produtos agroindustriais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucesséo Ecolégica. A
Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Analise de Dados.
Impactos Ambientais - Definigdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluigdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e
Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagao e Conservagao de Recursos Naturais.
Legislagdo Ambiental. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservagao, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais
de Educagao Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Textos ou fragmentos de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo
Discursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagao de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfossintaxe: Variedades linguisticas; Classificagdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposigao, conjuncdo, interjeicdo, numeral; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oragdo e suas relagdes: termos essenciais, integrantes e acessorios; Conectores de palavras e de
oragdes; Coordenagdo e Subordinagdo de periodos simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocagdo Pronominal; FungBes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica: Conotagdo e denotacéo; Flexdo do substantivo (género:
masculino e feminino; NUimero: singular e plural) Relagéo de significagdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia,
homografia; homofonia e paronimia. Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungbes da linguagem; Versificagdo. Pontuag&o:
funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuag&o. Ortografia e Acentuacdo grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical
Brasileira. O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua congruéncia das ideias, dos argumentos e da express&o: emprego adequado
dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizagéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet). O Estado da Bahia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Cargos: Prof. NI / Prof. Educagao Fisica N Il / Prof. Portugués N Il / Prof. Matematica N Il /
Prof. Inglés N Il / PSICOPEDAGOGO / COORDENADOR PEDAGOGICO

A Funcéo Social da Educagéo. A Escola como espago de construgdo e articulagdo de saberes e de valores. Atuais tendéncias e exigéncias: A questdo
politica do trabalho pedagégico. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias
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cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A constru¢do de uma escola democratica e inclusiva que garanta 0 acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-
metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais;
Autonomia da escola e gestéo de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanga. As relagdes sociais na Escola. A relagéo
professor/aluno no processo de aprendizagem. Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagéo do processo
ensino / aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola - familia -
comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educagéo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. NI

Educacéo no curso de sua evolug&o, nas diversas abordagens e seus diversos teoricos. Tipos de Educag&o: Ambiental; Educagéo Familiar X Educagéo
Escolar; Educagéo Social; Educagdo Sexual na construgdo da cidadania. Educacéo e cidadania. Fungdo Social e Politica da Escola e a relagao familia-
escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito. Curriculo e sua abrangéncia. Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagéo na
Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional N° 9.394/96; Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Avaliag&o:
concepgdes e fungbes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungédo do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Metodologia da
pesquisa pedagdgica; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagéo comparada; PNE - Plano Nacional de Educag&o - Aprovado pela Lei
n°®10.172/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE EDUCAGAO FiSICA NII

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica;
Educacao Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola;
Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagao e transformagao didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepges de Educagdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Histdrico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica. Todo o contetido basico e curricular na area de formagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE MATEMATICA N i

Conjuntos: teoria dos Conjuntos; operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos. Juros e Porcentagem. Razéo e propor¢do. Relagdes e Fungdes no
contexto abrangente. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Matrizes. Determinantes.
Sistemas Lineares. Geometria Plana. Geometria Espacial de Posi¢do. Geometria Espacial Métrica. Geometria Analitica. Trigonometria. Numeros
complexos. Polindmios e Equagdes Polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE PORTUGUES N Ii

Interpretagdo de textos narrativos, descritivos, dissertativos. Textos verbais e ndo verbais. Morfologia (classes de palavras e seus mecanismos
linguisticos). Verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). Vozes Verbais. Frase, oragao e periodo. Termos constituintes da oragao: essenciais,
integrantes e acessorios. Coordenagéo e subordinagéo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica (Ciéncia dos significados).
Sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, polissemia (conotagao). Estilistica (figuras de linguagem) e vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.
Signo linguistico (significante e significado). Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuago grafica. Crase. Pontuag&o. Ortografia. Periodos
literarios da Literatura Portuguesa e Brasileira (autores consagrados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE INGLES NiII

Mecanismos linguisticos da Lingua Inglesa. Leitura e interpretacéo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: informativos, jornalisticos e literarios;
Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composicdo de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos
morfossintaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordéncia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacéo,
concordancia, posi¢ao, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjuncdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos,
vozes); Preposigdes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOPEDAGOGO / COORDENADOR PEDAGOGICO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar, métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia; Aprendizagem:
dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na escola e na clinica; Psicologia do desenvolvimento. Diagnostico e
intervengdo em psicopedagogia; Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky.
Constituigao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepces de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagao, planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agao: planejamento, sele¢édo e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educagéo inclusiva. Gestéo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educagao.
Todo o contetido basico e curricular na area de formagao.
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INFORMATICA - (ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO)

Conhecimentos de informéatica: Conceitos, utilizagdo e configuragdo de hardware e software em ambiente de microinformatica. Sistema Operacional
Windows (XP/7/8) e Linux. Conceitos, utilizagéo e configuragéo de hardware e software em ambiente de microinformatica. Uso dos recursos, ambiente
de trabalho, arquivo, pastas, manipulagdo de arquivos, formatagéo, localizagdo de arquivos, lixeira, area de transferéncia e backup. Microsoft Office
2003/2007/2010 (Word e Excel). Utilizag&o de férmulas: Conceitos, organizagao, utilizagéo, configuragéo e uso dos recursos: gerenciamento de arquivos,
pastas, diretdrios, planilhas, tabelas, graficos, formulas, fungdes, suplementos, programas e impress&o. Protocolos, servigos, tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet e ao correio eletronico. Conceitos dos principais navegadores da Internet. Conceito de software livre. Conceitos de
seguranca da informagao aplicados a TIC. Cépia de seguranga (backup): Conceitos. Conceitos de ambiente de Redes de Computadores. Geragéo de
graficos. Classificagdo e organizagéo de dados. Internet. Produgao, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail). Conhecimento geral
de navegacao (funcéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca). Configuragdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca).
Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); Hardware. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungéo do
disco rigido, placa de video, placa de som).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etarios. - Principais caréncias nutricionais. - Nutrientes. Dieta normal. - ingestdo, absorcéo e
metabolismo. - Doenga renal. - Desnutri¢do: conceito, nomenclatura, classificagdo. A ética: seus fundamentos e problematicas. - Administragdo do
Servigo de Nutricio e Dietética. - Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo alimentar. - Conservagédo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislagao
Brasileira. - Fundamentos do Comportamento Alimentar. - Nutrigdo durante as doengas do lactente e da crianga. Unidades de Alimentagdo e Nutrigio-
objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética.
Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendacfes de nutrientes — Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliagéo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia.
Diagnosticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagao / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabélicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricio energético-protéica-calorica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos.
Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliagdo nutricional ao
paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excre¢&o de nutrientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produggo; A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; Concepcées
de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise; Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psi -cologicos (tipos, aplicagao,
interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicologica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopato-logia: conceituagao; alteragdes da percepgao, representacéo, juizo, raciocinio, memoria, aten¢do, consciéncia e afetividade; doengas
de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicées,
analise institucional - principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgao, sensagdo, memoria, atengéo, consciéncia, emocao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador.
Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. DST/AIDS: trans-missdo tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da salde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagéo e diagndstico psicol6gicos: entrevistas,
observacgao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no &mbito da saude e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéo escolar e familiar; Motivagéo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinico-
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde
ocupacional; Prevengao da salide no trabalho. Legislagdo referente & profissao do Psicélogo; Cddigo de Etica. Todo o contetido basico e curricular na
area de formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario); Administragdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de
economiamista € empresa publica; Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacéo; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e
revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento
Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatorios: concorréncia,
tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permisséo e autorizagdo de uso. Concesséo de Direito real de uso; Lei
Orgénica Municipal; Desapropria¢do; Responsabilidade Civil da Administrag&o: evolug&o doutrinéria e reparagao de dano; Improbidade administrativa;
Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sang@o Penais e Civis. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Competéncia: conceito, competéncia funcional e
territorial, modificagbes da competéncia e conflito, conex&o e continéncia; Processo e Procedimento: natureza e principios, formag&o, suspenséo e
extingéo; Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclus&o, prescri¢do, decadéncia; Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores;
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Dos atos Processuais; Antecipagdo de Tutela; Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo de
instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragio, recurso ordinario, especial e extraordinario, agédo resciséria; Execugdo Fiscal; Da
execugdo contra a Fazenda Publica; Agéo Civil Publica, Agdo Popular; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Mandado de Injungdo, Habeas —
data; A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei no tempo e no espago, interpretacé@o da lei; Principios gerais do
direito e equidade; Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; Dos
atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; Toria da imprevisao e revisdo contratual;
Responsabilidade Civil do Estado e do Particular; Bens publicos: conceito e classificagdo. DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo: fontes, conceitos,
objeto, classificagdo e estrutura; - Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos;
Interveng&o nos Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e
Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo; DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e Contetido do Direito Tributario, nogéo de tributos e suas
espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicagdo da Legislacdo Tributaria; Tributos Municipais; Execugéo Fiscal; O
Municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposigéo tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; Imunidade, isencdo e ndo incidéncia;
Limitacbes da competéncia tributaria; llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributéria. llicito tributério, ilicito administrativo tributario; DIREITO DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relaggo de trabalho: natureza juridica, caracterizagao; Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador.
Autbnomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; Contrato de trabalho: Definigéo, diferenga entre contrato de trabalho e locagéo de servigos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; Seguridade Social: conceitos fundamentais e principios; Etica e Moral; principios e valores
éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - ( Analista de Convénio e Prestagdo de Contas, Analista Ambiental, Auditor Fiscal Tributario
Municipal, Contador, Controlador Municipal Interno, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Sanitarista)

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio
sequencial (sequencias logica); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; Nimeros naturais: Comparag&o, ordenagao, seriagdo e organizagdo em
agrupamentos; Numeros Inteiros: Comparagao, ordenagéo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos, operacdes, situagdes problemas; Sistema de
numeragao decimal, operagdes fundamentais (adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo e radiciagéo); Analise, interpretacao e resolugéo de
situacdes, problemas a partir dos diversos significados das operagdes; Aplicacdo das propriedades operatdrias nastécnicas de calculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: nogéo de razéo entre nimeros, propor¢do entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da proporcao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagéo do assistente social nas organizagdes. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na &rea social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Usos de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo de correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. Atuagdes em programas de prevengao e tratamento. Usos do
alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Atendimentos as vitimas. Politicas
sociais. Politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS). Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Legislacdo de servigo social. Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servico social. Etica profissional. Novas modalidades de familia:
diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagao.
7 Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituigio Federal e define os principios
doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social. Todo o contetdo basico e curricular na area de formagao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA AMBIENTAL e ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e
Conservagao do Solo, Manejo de Unidades de Conservagdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevengéo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperagdo de
Areas Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restricdes de Corte e
Regeneragdo das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dinamica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa.
Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade Ambiental, Controle da Poluigdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliagao e Proposigao de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagdo de
Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e
Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de agua e agua residuarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regigo
(meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislagédo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nogdes
Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Biolégicas aplicadas ao manejo/gestao do Meio
Ambiente. Ecologia Aplicada e Controle da Poluigdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade
da agua; Instalagdo Hidraulica Sanitéarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Polui¢do das aguas; Problemas de Saude Publica
Higiene e Seguranca no Trabalho;Saneamento basico;Problemas de Satde Publica; Hidrologia. Lei n° 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos
(atualizada). Lei n® 9.795/99 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Atualizada). Lei n® 9.605/98 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei n® 9.985/00 -
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS

A lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores. Decreto 1.819/96. Decreto 6.170/2007 (com dispositivos alterados
pelos Decretos 6.329/2007 e 6.428/2008, e acrescidos pelo Decreto 6.497/2008). Portaria Interministerial 127, de 29 de maio de 2008. Instrugéo
Normativa 01/97-STN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

AUDITORIA - Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia,
Revis&o Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecao, Observagao, Investigagéo, Confirmagéo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em
Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais,
Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selegdo da Amostra,
Avaliag&o do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da Administragao: objetivo, contetido. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro
Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Relatorio de Auditoria. Tipos de Relatorio, Estrutura,
Elementos. FINANCAS PUBLICAS - Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Publicas. Vis&o classica das funcdes do Estado; evolugao
das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de
Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuigdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita € monopdlio. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuigdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal, Contas
Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. CONTABILIDADE DE CUSTOS - Custo:
conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de produgéo, métodos
de custeio e sistemas de controle de custo. Custeio por absorgdo e custeio varidvel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle,
tratamento contabil da méo de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de fabricag&o. Critérios de rateio. Custeio por ordem
e por processo. Custos e custeio da produgdo conjunta. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Margem de
contribui¢do. Andlise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Custeio baseado em atividades. ABC -
Activity Based Costing.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS - CONTADOR

Contabilidade Geral e Avangada: Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal. Patrimdnio: componentes patrimoniais,
ativo, passivo e situagdo liquida. Equagéo fundamental do patriménio. Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito,
crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragéo de resultados. Sistema de contas, plano de contas.
Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil - rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Escrituragdo de operagdes
financeiras. Provisdes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagao,
finalidade, elaboragéo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; contelido dos grupos e subgrupos. Elaboragéo. Transferéncia do lucro
liquido para reservas. Origens e aplicagdo de recursos. Conceito e elaboragdo da demonstragdo. Demonstragéo do fluxo de caixa: métodos e forma de
apresentacao. Elaboragdo. Depreciagdo, amortizagdo e exaustio. Reparo e conservagdo de bens do ativo imobilizado. Despesas versus imobilizado.
Patriménio liquido: capital, reservas de capital; reservas de lucros: legal, estatutérias, para contingéncias, retengdo de lucros e lucros a realizar; reversao
de reservas, agdes em tesouraria, distribuicdo de lucros e dividendos, calculo, contabilizagéo e pagamento dos dividendos; compensacao de prejuizos.
Analise das DemonstragGes. Analise horizontal e indicadores de evolugao. indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n® 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1282/2010). Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situag&o liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacéo entre
capital e patriménio. Equacdo fundamental do patrimdnio. Representagéo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituracdo de operagdes
tipicas. Livros de escrituragédo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete de verificagéo.
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de avaliagéo do ativo e do
passivo. Levantamento do balango de acordo com a Lei n°®6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes). Andlise das demonstragdes
contébeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragao de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuracéo da receita liquida. Apurag&o do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagao
do lucro: participagdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de
acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n°
1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira util; Elementos das demonstragdes contabeis; Reconhecimento e
mensuracdo dos elementos das demonstragdes contabeis. Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).
Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°® 93.872/1986). Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdgo CFC n° 1.111/2007 e
alteragBes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Portaria -
Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Parte IV —-Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstragcées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, de
acordo com a Lei n® 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes. Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento - programa. Ciclo orgamentario:
elaboragao, aprovagao, execugéo e avaliagdo. O orgamento na Constituigio de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei e
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definigdes,
limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagdo do Patrimdnio Publico; Da
Escrituragdo e Consolidagdo das Contas; e Do Relatério de Gestdo Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria — Constituicdo Federal.
Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n® 986/2003 (NBC Tl 01 - Da
auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuag&o; formas e tipos; normas
relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em
auditoria; eventos ou transacbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmagdo; interpretacdo das
informagdes; observagdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragbes contabeis. Tomada de contas: Instrugdo
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Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qualitativa de desempenho orgamentario. Nogdes basicas sobre sistemas de controles internos
administrativos. Coleta de dados e informagdes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI para Relatérios de
Gestédo Anual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR MUNICIPAL INTERNO

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e
demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragcdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico
administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Piblica. Orgéos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo. ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico, principios orcamentarios,
diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagéo, estagios
e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. GESTAO PUBLICA:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos teéricos de
Administragdo Publica. Gestéo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestéo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora.
Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributaria, orgamentaria
e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreenséo e Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil. Planejamento e
Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas pablicas. CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e
Controle Governamentais. AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugéo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documentacao de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

O Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento.; Solos: Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; Fertilidade do Solo, morfologia e
génese; Interpretacdo de Analise do Solo; Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e
praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As principais culturas da Regido
Nordest. Tratos Culturais. Pragas e fita sanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relag&o solo - agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produgao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro
nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. A ftransigdo da agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecolégica.
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Culturas alimentares principalmente: arroz, milho, feijao, mandioca.; Culturas industriais: Cacau, dendé, pimenta-do-
reino. Sistemas Agroflorestais Sustentaveis;. Agrotdxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Nogoes
de mecanizagéo agricola; Cooperativismo; Gestéo Participativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagdo da obra; fundagBes diretas;
fundagBes indiretas. Obras de supra-estrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagbes
hidraulicas: Instalagdes prediais de agua fria: sistemas de alimentagéo predial e distribui¢do de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentag&o;
dimensionamento da estagdo elevatoria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagbes prediais de esgoto sanitério: partes
constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilag&o. Instalagbes
Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de
protegdo contra incéndio por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizagdo; dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. PI; reguladores de press&o; tubulagdo, dimensionamento;
pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustdo. Instalagbes de telefone: quadros de distribuigdo; tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Rede
Logica: quadros de distribuicdo; tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento:
revestimento; pavimentagdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizagdo; telhados - madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos
eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentag&o: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentag&o; ensaios tecnoldgicos. Arquitetura e
Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagdo e Controle de Trafego Urbano. Legislacdo Aplicada & Seguranga do Trabalho.
Geologia Aplicada & engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metélica; Materiais de Construgéo Civil; Hidraulica Geral;
Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de &gua; Hidrologia Aplicada; Constru¢do Civil; Construgdo em concreto;
Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos transportes; Arquitetura; Macigos e obras de terra; Pontes
de concreto; Fundagdes; Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instalages elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto; Auto Cad. Todo o contetdo
bésico e curricular na area de formagao ou Especializag&o.
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Anexo lll - bo CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Periodo de solicitacdo isengao de taxas de inscrigio 05 e 06/10/2015
02 Periodo das inscri¢des (on line) 05/10 a 20/10/2015
03 Resultado de Analise dos Pedidos de Isencéo 14/10/12015
04 Lista deferimento das Inscrigdes online 27110/2015
05 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscri¢des online 28 e 29/10/2015
06 Confirmagao das inscrigdes 03/11/2015
07 Divulgagéo do Local de Provas por Candidato 04/11/2015
08 Previsdo de Realiza¢éo da Prova Objetiva e Discursiva 15111/2015
09 Divulgagéo do Gabarito Preliminar 16/11/2015
10 Prazo para Recursos contra Gabarito Preliminar 17 e 18/11/2015
1 Prazo para entrega dos Titulos 48h aps publicggéo do resultado
preliminar
12 Divulgagéo dos classificados apés recurso 72h ap6s etapa anterior
13 Divulgagéo da Classificagdo Preliminar Apds Entrega de Titulos 48h apos etapa anterior
14 Recursos Contra a Classificagdo da Prova de Titulos 48h apos etapa anterior
15 Data Prevista para realizago da Prova Pratica 06/12/2015
16 Resultado Final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 14/12/2015

O Cronograma estabelecido é uma previsdo e podera ser alterado(Antecipado ou Postergado) conforme necessidade da Organizadora ou do Municipio de

RIACHAO DAS NEVES-BA.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato: CPF:
N° de Inscrigao: Cargo:
Tipo de Recurso Numeroda | Respostano | Resposta Anotada

(_) Indeferimento da Avaliagio do Portador de de Questéo: Gabarito Oficial pelo Candidato
Deficiéncia
Homologagéo da Inscri¢éo
Gabarito da Prova Objetiva

)

)

(__) Divulgacéo da Nota da Prova
E_g Questdo da Prova Objetiva

Fundamentagao e Referéncia Bibliografica

Obs: O Recurso deve ser digitado, assinado, digitalizado e enviado dentro do respectivo prazo para o e-mail recursos@consultte.com.br ou
consultte@consultte.com.br .

Assinatura do Candidato

Local e data , de 2015
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

Cargo: Eletricista — Montar instalacdes elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para utilizacdo de equipamentos de escritérios, condicionadores e
circuladores de ar, motores, bombas d'agua, quadro de medigo, etc; Instalar e reparar disjuntores monofasicos e trifasicos em instalacdes e aparelhos
elétricos; Executar servicos de manutangéo preventiva e de emergéncia; Substituir Idmpadas, reatores, starts, suportes e outras pegas de luminaria;
Executar outras tarefas afins e correltas.

Cargo: MECANICO - Executar, orientar e supervisionar os trabalhos de mecénica. Montar, desmontar, reparar e ajustar méquinas, motores e
equipamentos eletromecanicos em geral; orientar e acompanhar o reparo e a limpeza de pecas; Requisitar material necessério a execugéo do servigo;
Distribuir e orientar servigos de mecanica aos seus auxiliares e acompanhar a sua execugdo; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: Auxiliar Operacional de Educagdo- Compreende a realizagdo de tarefas de limpeza, preparo e distribuicdo de merenda escolar. Receber,
conferir, armazenar os géneros alimenticios referentes @ merenda escolar. Preparar e distribuir a merenda escolar; Manter limpa a copa e a cozinha da
escola; Auxiliar em outras tarefas que garantam o bom funcionamento dos trabalhos da escola sempre que solicitada pelo superior imediato. Limpar as
instalagbes das escolas, bem como zelar pela manutengéo da limpeza; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: Auxiliar Operacional de Saude — Compreende a realizagdo, sob supervisdo, de tarefas de limpeza e culindria em geral; Realizar servico de
preparagdo, lavagem e secagem de roupas hospitalares; Recolher as roupas sujas e efetuar a troca da roupa de cama dos quartos do hospital e das
macas da ambulancia; Efetuar servigos de limpezas em geral nas unidades hospitalares; Preparar e servir café; Preparar refei¢des; Realizar limpeza de
copa e cozinha; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: PEDREIRO - Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que realizar; Executar obras ou reformas do ramo da construgao
civil, submetido a devida assisténcia técnica; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: PINTOR - Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que realizar; Executar servigos gerais de pintura e limpeza de obras
da construgao civil; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: Office Boy - Fazer o levantamento de precos de materiais e servigos a serem realizados, executar tarefas ordenadas por seu superior; executar
tarefas afins e correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO -

Cargo: PORTEIRO - Zelar pela guarda do patrimbnio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as
dependéncias dos prédios escolares e municipal; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar e quaisquer
unidades da Prefeitura; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos
da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA - Executar sob supervisao, os servicos de operagdo das instalagdes de um reservatorio de
tratamento de agua, dirigindo o fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e tora-la adequada aos usos domésticos e
industriais; Dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios; Efetuar o
tratamento da &gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e classifica-la; - acionar os agitadores, para misturar os ingredientes; Separar
as impurezas e bombear a agua para a sua distribuigdo; Controlar o funcionamento da instalag&o, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; Cumprir com as normas de seguranga determinadas para o trabalho; Controlar
0 andamento do processo de tratamento através da analise periddica de PH, cor aparente, turbidez, cloro residual, livre fliior. Dar suporte ao atendimento
de reclamagdes, solicitando aos setores competentes o que |he designarem quanto a servigo.Executa outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA VEICULO LEVE - Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros e de cargas; Verificar diariamente as condigdes de
funcoinamento do veiculo, antes da sua utilizagdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos antes da sua
utilizagdo; Zelar pela seguranga dos passageiros; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo; Observar os periodos de reviséo e
manutengdo prévia dos veiculos; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens rodadas, os objetivos e as pessoas
transportadas, litinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

Cargo: MOTORISTA VEICULO PESADO - Dirigir veiculos automotores considerados pesados, assim compreendidos caminhdes, cagambas, nibus,
carretas, etc.

NiVEL MEDIO -

Cargo: ALMOXARIFE - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, registrando-se em formulario especifico; Auxiliar na realizagéo do
controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado; Auxiliar na organizagdo e atualizagdo de estoque e material; Zelar pela manutengéo e
conservagdo de todo o material; Auxiliar na orientagdo e separagdo fisica dos materiais e serem trasnportados, objetivando encaminha-los aos
requisitantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: AGENTE DE PATRIMONIO - Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuicao;
Promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para efeito de alienagéo, incorporagdo, seguro e locagéo; Manter atualizado o registro
dos bens méveis e imoveis da Prefeitura; Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de responsabilidade;
Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; Realizar inspeg&o e propor a aliena¢do dos moveis inserviveis ou de
recuperagdo antiecondmica; Fiscalizar os bens em todas as secretarias; Elaborar termo de responsabilidade dos bens de cada unidade da Prefeitura;
Exigir que todo bem transferido devera Ser informado ao setor de patrimdnio; Controlar a entrada e saida e solicitando a autorizagdo para registro no
sistema patrimonial Solicitar ao setor de contabilidade todas as notas de material permanente, bem como aquisi¢do de terrenos e prédios; Elaborar
relatério no inicio e final de ano juntamente com a comissdo do levantamento patrimonial da prefeitura, além de realizar o inventario anual dos bens
patrimoniais da Prefeitura; Acompanhar a comissdo nomeada pelo Prefeito, no final do exercicio; Indicar, ao Superior , seu substituto eventual nas suas
auséncias e/ou impedimentos; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO COM INFORMATICA - Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo; Participar da elaboragéo ou
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desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagéo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas
de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Colaborar com o técnico da area na elaboragéo
de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo, orientacdo e assessoramento; Controlar o trémite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; Executar os servigos referentes ao
cerimonial; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Orientar
a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo; Realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento; Executar atividades relativas ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; Produzir subsidios para a fixagdo de pardmetros econémicos para as licitagdes da
Prefeitura; Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparacéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; Propor mecanismos
de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugédo dos contratos; Executar as atividade relativas a gestéo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alterago cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada
e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; Executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades
de registro, exclusao e alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Prover a
administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos
estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execugédo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrdnico, operacao e manutengédo do portal eletronico de compras, execucéo de
compras diretas, preparagao de solicitagdes de empenho, execucédo dos atos preparatérios para a elaboragéo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestéo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; Preparar
relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Realizar, sob orientagdo
especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Conferir documentos de receita,
despesa e outros; Fazer a conferéncia de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corre de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar na analise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral; Executar ou supervisionar o langamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contabeis; Preparar dinheiro em espécie € em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; Efetuar pagamentos, emitindo cheques
ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura; Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o
com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir 0 saldo de caixa; Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento, ente outras; Auxiliar na elaboragao e aplicagao
de planos, normas e instrumentos para recrutamento, seleg&o, treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL - Divulgar informages sobre as atividades municipais (atos, programas, obras, servicos e
campanhas), redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral: coordenar o trabalho de coleta de dados relativos as referidas atividades efou
programas oficiais ou de interesse publico; manter arquivo cronolégico de todas as matérias encaminhadas para publicagdo; supervisionar a
diagramagédo de matérias ou atos de interesse do Poder Publico Municipal; coordenar a elaboragéo de folhetos, livros, periddicos e outros meios de
comunicag&o (selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo, organizando indices, etc...); realizar a editoragao e a revisao de originais
e provas de matérias a serem impressas, assim como, todos os atos oficiais, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos; coordenar e executar o
acompanhamento do noticiario Nacional e Internacional de interesse do Municipio, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravacdes, fotos, filmes, para utilizagdo futura; acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciando gravagdo, supervisionando a
realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para documentagédo ou publicagdo de noticias sobre eventos ou programas de trabalho
oficiais; assistir ao Prefeito Municipal em suas fungdes de representagdo, orientando-o sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando
convidados, mantendo relago atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais; organizar solenidades e eventos diversos; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais de interesse publico, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difuséo,
com o escopo de divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento & populagéo alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de
interesse da sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, inclusive ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde
que o funcionério publico possua habilitagdo compativel; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FISCAL DE OBRAS - Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizag&o de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de conservagéo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construg&o ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagéo, constru¢do de muro e calgcadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros
da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da legislagéo do
Caodigo Tributéario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
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estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do
sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar
o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenca
ambulante; emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente Informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizag&o da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais
de fiscalizacao; efetuar interdi¢do temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incobmodo efou perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS - Desempenhar atividades relativas as tarefas de execucéo, langamento, arrecadagao de tributos e rendas municipais,
bem como de manutengdo de servigos de cadastro fiscal do municipio; Executar tarefas inerentes ao controle e arrecadagédo de tributos e rendas
municipais, através de contato direto com o publico, com relativa autonomia na interpretagéo de atos administrativos; Executar tarefas relativas ao
processo de revisao de langamento, por indicativa do contribuinte; Providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais; Executar
tarefas afins e correlatas.

Cargo: FISCAL DE POSTURA PUBLICA - tomar todas as providéncias pertinentes & violago das normas e posturas municipais e da legislagao
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicédo de
Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emiss&o de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragdo Municipal. o acompanhamento e fiscalizagéo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, instalacdo, horario e organizacéo; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concesséo de inscrigdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem
autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento
clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagéo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagao
fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluigdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.),
poluigdo do solo, poluicdo da &gua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das
normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP — areas de preservagao
permanente (deposigéo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde, varri¢éo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio;
vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigéo de alvara de construcéo, de autorizagdo de desdobro, de unificagéo,
de anexacéo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras
expedidos, conferindo com os projetos € memoriais descritivos aprovados pelo 6rgéo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob
sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construgdo ou reconstrugéo; fiscalizar a colocagéo de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacéo externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que néo estiverem licenciadas por
alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuagéo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica
concernente a ocupacéo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢&o de muro e
passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica,
bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagéo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi. Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: MONITOR ESCOLAR - Receber afetivamente as criancas na Escola de Educag&o Infantil, dentro de um ambiente acolhedor. Receber
afetivamente as criancas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor. Promover a adaptacédo das criangas que est&o ingressando
na Escola de Educac&o Infantil Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuagéo mais eficaz e de qualidade. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagéo de criangas felizes e
saudaveis. Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacéo Infantil. Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagdo pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade. Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagao do universo cognitivo da crianga,
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contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e
Matematica. Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranga das criangas na
Instituicdo. Participar de programas de formag&o continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional e, consequentemente, o seu fazer
pedagdgico; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregéo,
informar aos pais. Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuag&o. Servir refei¢des e auxiliar na
alimentag&o, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso. Promover e zelar pelo horario de repouso. Prestar atendimento em casos de
pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel. Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos
objetos pertencentes a Escola de Educagéo Infantil e pertencente as criangas. Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas. Participar da avaliagéo
da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Participar das
reunides de pais promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientagdes do Servico de Supervisdo da SME. Ter relagéo de respeito com seus colegas de trabalho. Participar de
reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagdo. Organizar o
planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os conteldos, atendendo as solicitagdes e orientagdes do Servigo de
Coordenagao Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinagées da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenagao Pedagdgica da
SME. Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: RECREADOR ESCOLAR - Observar diariamente o estado de salde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de
outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar de acordo com prescrigdo
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogées de
primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas; Promover nos horérios determinados a higiene corporal e bucal das criangas; Promover
atividades recreativas, esportivas, e artistica, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e
ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Elabora projetos e executa atividades recreativas; Promove atividades lidicas, estimulantes & participacéo. As
atividades séo desenvolvidas segundo normas de seguranga. Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas unidades escolares
proporcionando-lhes um ambiente tranq(ilo, afetuoso e seguro, bem como, Ihes prestando assisténcia e orientagdo quanto a higiene, satide e educacéo;
Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacées determinadas pela dire¢do; Reunir-se periodicamente com a diregao das unidades escolares e
com os profissionais de educacéo para o planejamento de atividade e discusséo de problemas; Participar de programas de formag&o continuada que
possibilitem o seu aprimoramento profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagogico; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Colaborar e
participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas unidades escolares; Orientar e zelar pela boa disciplina escolar.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE -. Regulagdes judiciais ou extrajudiciais, escrituragdo regular, oficial ou n&o, de todos os fatos relativos aos
patrimdnios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; classificagdo dos fatos para registro contabeis, por
qualquer processo, inclusive computagdo eletrdnica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escritas
contabeis; execugdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por denominagdes que informam sobre o ramo de
atividade, como contabilidade bancéria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria,
contabilidade macroecondmica, contabilidade seguros, contabilidade de servigos contabilidade publica, contabilidade agricola, contabilidade pastoril,
contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes , e outras; controle de formalizagdo, guarda , manutengdo ou destrui¢ao de livros
e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados ,balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos
financeiros, balangos de capitais, e outros; traducdo, em moeda nacional, das demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-
versa; integragao de balangos, inclusive consolidagdes, também de subsidiarias do exterior; apurag&o, calculo e registro de custos, em qualquer sistema
ou concepgao: custeio por absor¢do ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel ; custeio por centro de responsabilidade com valores
reais, normalizados ou padronizados, histdricos ou projetados, com registros em partidas dobrados ou simples , fichas, mapas, planilhas, folhas simples
ou formularios continuos ,com manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até a
tomada de decisao sobre a forma mais econdmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e despesas, em qualquer
modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como a produgdo, administragdo, distribuico, transportes, comercializagao, exportagéo, publicidade, e
outras, bem como anélise com vistas & racionalizagéo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizag&o do resultado diante do
grau de ocupagdo ou volume de operacdes; programagao orgamentdria e financeira, e acompanhamento da execugéo de orgamentos programa, tanto
na parte fisica quanto na monetaria; analise das variagdes orcamentarias;Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software.
Manutencéo e configuracéo de equipamentos de rede. Instalar, configurar e dar manutengéo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica,
capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos. Prover solu¢des sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-
operacional nos equipamentos; Providenciar e manter cépias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes; Listar os relatérios periddicos
previstos nos programas, sempre que solicitados; Adotar medidas de conservagao e manusear os equipamentos com os cuidados necessarios, definidos
no manual dos equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO AGRICOLA - tratamento e cultivo da terra, para alcangar um rendimento maximo, aliado a um custo minimo; Orientar agricultores,
fazendeiros e pequenos produtores na execugao racional do plantio, adubagao, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar,
quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de trabalho; Fazer coleta de andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros,
para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Orientar e executar tarefas de prevengéo e combate de parasitas e
outras pragas; Executar outras tarefas afins e correlatas.
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NIVEL SUPERIOR -

Cargo: PROFESSOR Nivel | - Ministrar aulas para classes do Pré-escolar a 4° Série do 1° Grau. Preparar programas de cursos; Participar de reunides
de pais e mestres; Orientar os alunos através dos recursos didaticos apropriados; Avaliar o desempenho dos alunos; Selecionar e indicar a bibliografia a
ser utilizada no curso; controlar a frequéncia dos alunos; Participar de programas de capacitagao e reciclagem; Executar outras tarefas afins e correlatas;
Cargo: PROFESSOR Nivel Il - Estudar o programa do curso, analisando o contedo do mesmo para planejar as aulas; Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia; Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher,
descobrir, cooperar, solidarizar-se; Ministrar aulas nas disciplinas curriculares do Curso de 12 a 82 séries, transmitindo os contetidos teorico-praticos da
disciplina de sua area de atuagéo, através de técnicas e metodologias aproveitadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver,
com a classe, exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmicas de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Realizar o
registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR Nivel lll - Participar da elaborag&o e desenvolvimento da proposta pedagogica da unidade escolar, cooperando com as atividades
docentes e com a articulagéo e integragdo com a comunidade; Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de orientacéo educacional da rede escolar;
Coordenar a implantagéo e funcionamento dos servigos de orientagéo educacional da unidade escolar; Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em
sua formagdo geral e integragdo na Escola e comunidade; Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na Escola;
acompanhar a atuagdo de grémio e demais organizagdes estudantis; Participar de processo de avaliagdo escolar e recuperagéo dos alunos; Participar
de reunides dos conselhos de classes; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: PSICOPEDAGOGO - Realizar avaliages psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a
historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e
solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano Individualizado; contribuir na organizagéo de instrumentos, procedimentos e
avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo; elaborar parecer técnico dos
candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituigéo;
participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagéo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengées preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;
orientar aprendizes/familias sobre a Legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horério atualizado;
gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO - Coordenar, acompanhar e avaliar a proposta pedagégica e o plano de desenvolvimento dos
estabelecimentos de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; Atuar em projetos pedagogicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacéo; executar tarefas afins e correlatas.

Cargo: ADVOGADO - Representar a prefeitura em juizo ou fora dele, nas agées em que esta seja autora, ré ou interessada. Acompanhar o andamento
do processo, até a deciséo final do litigio. Prestar servigos juridicos as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre os assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia doutrinas e
instrucdes regulamentares. Elaboragéo de documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias, instru¢des e assemelhados.

e) Elaborar pareceres. Promover cobranga amigavel e/ou judicial da divida ativa conforme determinagéo do procurador geral. Promover/acompanhar
processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitagdes, contratos e outros). Executar atividades afins e correlatas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e outros; Elaborar e executar programas de capacitagédo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado
de trabalho; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoa em face de problemas de habitagéo, salde, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros; Promover por meio de técnicas proprias e através de entidades, palestras, visitas e domicilios e outros meios, a prevengéo ou solugao
de problemas sociais identificando os grupos especificos de pessoas; Executar tarefas afins e correlatas.

Cargo: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - Executar, controlar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica. Efetuar a constituigao
dos créditos tributarios devidos, realizando o langamento de oficio, através de Auto de Infragdo e Notificagao Fiscal; Garantir permanentemente a reviséo
fisco contabil de obrigagbes tributarias do contribuinte pessoa fisica e juridica na forma estabelecida em ato administrativo; Contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadagao e fiscalizagdo do Municipio, planejando e implementando projetos, participando da formulagéo de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias; Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area de
administragdo tributaria.

Cargo: NUTRICIONISTA - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentagdo e nutrigio; Coordenar e propor a adogédo de
normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e outros; Elaborar informes
técnicos para criagdo e divulgagdo de norma e métodos e higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil e de doentes; Elaborar diagnosticos,
examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da populagéo; Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readaptacéo
ou alteragdo de habitos e regimes alimentares adequados; Registrar consultas, elaborando dietas sob orientagdo médica, como complemento ao
tratamento do paciente; Zelar pela ordem, manuteng&o, condi¢ées higiénicas e seguranga do ambiente de trabalho; Executar tarefas afins e correlatas.
Cargo: PSICOLOGO - Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdes social aplicada & satide, habitaco, trabalhos e outras areas de
atuacdo humana; Executar trabalhos que promovam integragdo humana em novos polos de desenvolvimento socio, politico e econémico; Implantar
programas na campo psicdlogo; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: ANALISTA AMBIENTAL - Coibir o corte e coleta de vegetagdo sem a autorizagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de acordo com as
normas federais e estaduais que regulamentam esta atividade; elaborar normas e padrdes relativos a produgéo, estocagem, transporte, comercializagao
e emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade, a qualidade de vida e o meio ambiente, bem como
promover a sua aplicagéo; controlar a instalagéo de placas, tapumes, avisos ou sinais nos limites do territério municipal; coibir a destruicdo, exploragéo e
exploséo dos afloramentos rochosos e formagdes geoldgicas de qualquer tipo, bem como, escavagdes, aterros ou alteragdes do solo, sem que a pessoa
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responsavel realize a recuperagdo ambiental da area degradada, de acordo com as recomendagdes técnicas exigidas na legislagdo sobre o meio
ambiente; coibir retificacdes de cursos d agua, assim como outras atividades que possam modificar as condigdes hidricas naturais, realizadas sem a
aprovacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; emitir notificagdes, comunicados, embargos, autos de infragéo, termos de apreens&o e termos de
doacédo de produtos aprendidos, multa administrativa, conforme o caso, nas atividades que contrariem as disposi¢des legais que regulamentam as
questdes sobre 0 meio ambiente; instruir processos com recursos de multas administrativas aplicadas ao infrator, bem como, montar processos por
crime e infragbes ambientais para ser encaminhados ao Ministério PUblico; apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na area de suas
atribuigdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da tematica, obra ou prestagdo de servigos; propor medidas punitivas, valores de multas
administrativas, aplicagéo de penalidades e medidas de compensagéo, sempre que se tornar necessario lavrar o competente auto de infrago; articular-
se com entidades afins, publicas ou privadas, objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes; promover o acompanhamento da qualidade dos
recursos hidricos, do ar, do solo, da fauna e da flora; executar ou fazer executar atividades de monitoramento da qualidade ambiental e do estado dos
recursos da fauna e da flora; promover a realizagéo e atualizagdo do Diagndstico e Relatorio sobre a qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis do Municipio; executar ou fazer executar programas nacionais e regionais relativos as substancias perigosas e outros residuos;
executar ou fazer executar programas nacionais, regionais e municipais de qualidade do ar, da agua e dos solos; executar ou fazer executar medidas de
prevencdo e controle de incéndios florestais; desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas; repassar aos Fiscais Ambientais as diretrizes
necessarias ao desempenho das fiscalizagbes e controle de atividades e servigos degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do
desempenho dos Fiscais Ambientais; Executar outras tarefas correlatas

Cargo: ANALISTA DE CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS - A organizar e gerenciar central de projetos; Planejar e controlar a execugdo de
projetos Acompanhar e monitorar as metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o desenvolvimento destas, até o encerramento da mesma com a
sua devida prestagdo de contas com os érgaos convenientes; Realizar prestagdo de contas; Acompanhar todos os contratos existentes na Prefeitura,
seja contrato ou convénios; Captagéo de Recursos da Secretaria Geral de Governo e a operar o SICONV; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CONTROLADOR MUNICIPAL INTERNO - Priorizar as atividades de carater preventivo; Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e
elaborando relatdrios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; Avaliar os procedimentos e/ou
rotinas dos controles existentes; Analisar se os procedimentos efou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes; Analisar as
Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis; Analisar e avaliar as licitagbes em todas as suas modalidades
(Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo); Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades; Analisar e avaliar os
editais, habilitagdo, adjudicagdo e publicacdo; Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos; Verificar a fidelidade dos dados
enviados ao Tribunal de Contas do Municipios (TCM) quanto a: contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade,
arrecadacdo e o diario da arrecadagéo, tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencgdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais; Avaliar e analisar a execugdo orcamentaria e seus limites —
limites fiscais; Avaliar e analisar a programacéo financeira, conforme legislacéo vigente; Avaliar e analisar as segregacdo de fungdes (niveis de
autorizacdo); Avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos
(valores de terceiros em garantia); Avaliar e analisar as conciliagdes bancarias; Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de
pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, 0 quanto, e 0 que se esta pagando, conforme legislagdo vigente;
Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condigbes de armazenamento, seguranga, controles de movimentagao, registro de entrada, registro de
saida, etc; Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutencéo, recuperagéo, utilizagdo de veiculos, etc; Avaliar e analisar o
controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc; Avaliar e analisar o
controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados); Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos
referente a: folha de pagamento, inclus&o e exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento de encargos e
seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes
funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de
Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas; Avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a: verificando se o
numero e o valor estdo corretos, comprovagdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagéo de
inscricdo e certificado de conclus&o do curso, quando for o caso, apresentagao do relatdrio de viagem, devolugéo do valor no caso de néo realizagéo da
viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc; Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta
conforme previsto em decreto; Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-
financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de
balango e a existéncia de documentag&o relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartdrio), etc; Analisar e avaliar os controles da execugéo e da
Prestagao de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a execugao financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicages financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto,
se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controle externo (TCE) e as Secretarias (estado) e
Ministérios (unido). Analisar e avaliar os controles e execug&o relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a
utilizacdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o preco real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se
havia previséo de recursos or¢amentarios no momento da licitagéo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo
para registro, se ha compatibilidade da execucéo fisica com a financeira quando necesséario, em obras de recuperagéo e reforma como ponto de alto
risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os
pagamentos das medi¢Bes séo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da
legislagdo vigente; Analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em relagéo a:
quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o praticado no mercado, aquisicdo de bens e servicos de acordo com a
necessidade e finalidade do 6rgédo. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CONTADOR - Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario; Supervisiona os trabalhos de contabilizago de documentos, analisando- os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; Organiza e assina
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balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; Prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagéo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; Assessora a diregdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragao de
politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagfes judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizag&o de documentos, analizando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais,
verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, Localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e
assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econdémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos.Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL - Fazer a apreciagdo de condigdes ambientais e a identificagdo dos fatores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol e habitagdo condicionam os estados de salde da comunidade, em colaboragdo com outros profissionais de salde, quando
necessario; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;
Cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar programas de monitorizagdo e vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na salude humana; Planear as atividades constantes nos programas aprovados para o sector coordend-las e avalia-las;
Participar no planejamento, coordenacéo e avaliagdo de programas de salde ambiental; Promover e colaborar com outros organismos oficiais no
estabelecimento de indicadores e normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na saide humana e na elaboragéo de diplomas
técnico-normativos no dominio da saude ambiental, quer a nivel nacional quer internacional; Elaboracdo de metodologias apropriadas & avaliagéo da
exequibilidade e do rendimento dos programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecdo da salde e do bem-estar do homem; Cooperar
em programas de investigagao; Participar na definicéo das politicas de salide ambiental nos diversos niveis nacional ou regional; Planear, coordenar e
avaliar programas de saude ambiental; Promover e participar na estruturagdo, atualizagéo e organizagdo dos servicos ou nucleos; Participar no
planejamento de programas de salde ambiental levados a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas; Emitir pareceres técnico-
cientificos no &mbito da salide ambiental; Projeta, constréi e gerencia a operag&o de sistemas de obtengao e distribuicdo de agua, de coleta e tratamento
de esgoto e do descarte ou da reciclagem de residuos solidos; E responsavel pela avaliagéo e prevencdo da poluigo do ar, do solo ou da 4gua,
causada por indUstrias, construgdo de residéncias em areas vulneraveis, como encostas e mananciais; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO- Estudar os fatores meteorolgicos e suas relagdes com as varias culturas; Organizar e orientar os servicos de
viveiros para transplantes a parques e jardins; Prestar assisténcias técnicas aos agricultores; Realizar inspecéo relacionados com atividade de fomento
agricola, defesa sanitaria, vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagdo rural e outros setores semelhantes; estudos as condigdes
econdmica da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria; Fornecer quando solicitado dados estatisticos; Elaborar e planejar projetos,
calculos e desenhos topograficos e geofisicos; Supervisionar a construgdo de barragens de terra; Fiscalizar a execug&o de convénios e contratos de
fornecimento de concessionarios e usuarios; Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de
encostas, grandes alagamentos, etc; Efetuar vistorias em locais insalubres; Estudar as condigées de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes
e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra
incéndio e saneamento; Executar tarefas afins e correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL — - Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; Orientar coordenar servigos de
terraplanagem projetos de locag&o, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; Supervisionar a construgdo de barragens de terra; Elaborar
projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil; Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal a qualidade, tempo de
execucdo, custos, Equipamentos e mao-de-obra; Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;
Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas, grande alagamento, etc; Efetuar
vistorias em locais insalubres; Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento; Executar outras
tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

Concurso Publico do Municipio de Riachdo das Neves /BA - Edital 001/2015

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2015, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

Nome:

Cargo Pretendido: | Cddigo Cargo Pretendido

NIS (N2 de identificagcdo Social) do candidato:

Enderego:

Bairro: | Telefone:

Cidade/UF:

CPF: | RG

e-mail:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento
condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2015 do Municipio de Riachdo das Neves - BA,
especialmente as descritas no subitem 2.11.1 deste Edital. Declaro ainda, pelo nimero NIS apresentado, estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha,
podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminag&o do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2015

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO | Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico
() Deferido
() Indeferido
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ANEXO VIl - MODELO REQUERIMENTO AVALIAGAO DE TITULOS POR TEMPO DE SERVIGO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Riachdo das Neves /BA - Edital 001/2015

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2015, solicito Avaliagdo de Titulos por Tempo de Servigo.

Nome

RG: CPF: N° inscri.

Cargo

*Nomenclatura Cargo Trabalhado:

*Informar nomenclatura do cargo trabalhado sobre o qual pleteia a pontuagéo por tempo de servigo.
Anexo os seguintes comprovantes:

(__) Atestado (Original ou Cépia Autenticada) emitido pelo setor pessoal competente, em papel timbrado, com nome e telefone do responsavel pelo
setor, endereco e 6rgao ao qual é vinculado, contendo nome do cargo/fungéo exercida, o periodo de INICIO E TERMINO DO TRABALHO REALIZADO.

(__) Copia Autenticada do contratos de prestagéo de servigos, JUNTAMENTE COM o Edital efou Decreto de nomeagéo e exoneragao contendo nome
do cargo/funcéo exercida e o periodo de INICIO E TERMINO DO TRABALHO REALIZADO.

(__) Outros: Especificar:

Pontuacdo Requerida: Tempo de servico Para uso da Banca Examinadora:

De 12 meses completos a 2(dois = .
1(um) ponto o P (dois) Deferido Pontuacio Deferida

De 2(dois) anos e 1 dia a 4(quatro
anos)

03(trés) pontos Deferido Parcialmente

Acima 4(quatro) anos N3o Deferido
5(cinco) pontos

Ciente de que em conformidade ao item 6.2 do Edital serdo considerados titulos o tempo de Servico EXCLUSIVAMENTE no SETOR PUBLICO
estando diretamente relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre:

Ciente de que: No Atestado que atende ao item 6.2.1 deve constar o DIA, MES e ANO de INICIO e FIM das atividades e nome da fungo/cargo
exercido. Atestados fora dessa qualidade ou com informagdes incompletas NAO SERAO ACEITOS e sua pontuacdo NAO SERA CONSIDERADA.

_ Ciente de que os documentos encaminhadas para a Avaliagéo de Titulos n&o serdo devolvidas e as mesmas ser&o incineradas pela empresa apos
homologag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

_ Ciente de que na hipdtese da documentag&o apresentada néo constar todas as informagdes mencionadas acima a mesma sera desconsiderada.

Local e data , de 2015

Nome/Assinatura do Candidato
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conforme instrucao abaixo.

Instrugdes para Preenchimento do Cartao de Respostas
Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢ao

- N&o podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, o cartdo de resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instrug@es ensejara a eliminagao do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESSA AREA

Caso exista erro de digitagio no nome ou ‘

doc. de identidade solicite ao Fiscal que
conste em ATA os dados corretos.

NAO ESCREVER E NAO MARCAR NADA NESSA AREA!

A Folha de Resposta ja possui o nimero de Inscricdo do
Candidato. Serd ANULADA a Folha de Resposta que possuir
alguma marcagdo feita pelo candidato nessa AREA!

e  Marcar apenas 01(uma) opg¢do para cada
Questao!

e N3o Use Borracha ou Corretor, Nio

Rasure, Ndo Suje e Ndo faca marcagdo -

Fora do Campo delimitado;
e Marcar apenas o numero de Questdes
que existem na Prova;

MARQUE SEU CARTAO DE RESPOSTAS

DESSA FORMA! -

NAO MARQUE DESSA FORMA!
>< | [@ |[==

ASSINE A FOLHA DE RESPOSTAS DENTRO DO ESPACO
INDICADO;

A NAO ASSINATURA IMPLICA EM
AUTOMATICA ELIMINACAO DO
CANDIDATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DAS NEVES BA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2015

NOME: GENIVALDO DOS SANTOS TODAO

RG: 5555555555 NASC.: 18/11/1977

CARGO: 01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
INSCRIGAO: 0000001 SALA 01
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