DIAS D’AVILA

PREFEITURAMUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2015
DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

Dispoe sobre a abertura de inscricoes do
Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por tempo
determinado no ambito da

Prefeitura Municipal de Dias D’Avila - Ba.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DIAS D'AVILA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para
contfratacdo por tempo determinado para provimento de 226 (duzentos e vinte e seis)
funcdes de acordo com o item 2.1 deste Edital, respaldadas no art. 37, Il e IX da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Orgdnica do Municipio, nas Leis
Municipais n® 274/2005, de 03/11/2005 e suas alteracdes e Lei n° 390/2013, de
21/03/2013.

As demais disposicoes inerentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas disposicoes

que integram o presente Edital.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, serd
redlizado obedecendo ds normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Chefe do Poder Executivo
Municipal através do Decreto N° 1.426, de 17 de agosto de 2015 publicado no Didrio
Oficial do Municipio dia 18 de agosto de 2015.

1.2 - Os candidatos selecionados estardo subordinados das disposicoes das Leis
Municipais n° 274/2005, de 03/11/2005 e suas alteracdes e subsidiariomente o Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Dias d’ Avila.

1.3 - O prazo de validade da Selecdo Publica serd de 02(dois) anos contados da data
de sua homologacdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica

vez, porigual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

2.0 - DAS FUNGOES
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 226 (duzentos e vinte e seis)
funcdes para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, a serem

preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de
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C CARGA
o} FUNCAO N° DE ESCOLARIDADE ?gz‘:ﬁn SALARIO RS
D VAGAS
01 ASSISTENTE 28 NiVEL MEDIO COMPLETO 40 H 788,00
ADMINISTRATIVO
02 | INTERPRETE DE 09 NiVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO 20 H 788,00
LIBRAS DE LIBRAS COM CARGA HORARIA A
PARTIR DE 120 H COM ENFASE EM
INTERPRETACAQ DE LIBRAS
03 | CUIDADOR DE 12 NiVEL MEDIO COMPLETO COM 40 H 788,00
ALUNOS COM FORMACAO DE CUIDADOR DE PESSOAS +30% de
NECESSIDADES COM DEFICIENCIA COM CARGA gratificacdo
EDUCACIONAIS HORARIA MINIMA DE 100 H OU CURSO
ESPECIAIS TECNICO DE NiVEL MEDIO EM
ENFERMAGEM
04 ASSISTENTE DE 42 NiVEL MEDIO COMPLETO 40 H 788,00
CLASSE
05 ATENDENTE 26 NiVEL MEDIO COMPLETO 40 H 788,00
ESCOLAR
06 OPERADOR DE 04 NiVEL MEDIO COMPLETO 40H 788,00
MICROCOMPUT +65% de
ADOR gratificacdo
07 OFICIAL DE 40 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 H 788,00
SERVICOS
GERAIS
(Alimentacdo
escolar -
Merendeira)
08 | MOTORISTA DE 1 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 H 788,00
VEICULOS LEVES CNH CLASSE B +31.14% de
gratificacdo
09 | MOTORISTA DE 10 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 H 788,00
VEICULOS CNH CLASSE D +60.14 % de
PESADOS gratificacdo
10 AUXILIAR DE 46 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 H 788,00
SERVICOS
GERAIS
(Servico de
limpeza)
11 PORTEIRO 08 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H 788,00

ESCOLAR
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2.2 - As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo érgdo

competente conforme opcdo Unica manifestada pelo candidato.

3.0 - OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VI
do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado & apresentacdo de laudo médico
estabelecendo a compatibilidade enfre a funcdo pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato dainscricdo.

3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.3 - As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcdo.

3.4 - Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais,
deverdo enviar via SEDEX, no periodo das inscricdes, laudo médico original e expedido
a partir de marco de 2015, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, com requerimento
informando as condicdes necessdrias para a realizacdo da Prova Objetiva, informando
também seu nome, documento de identidade (RG), nUmero de CPF e vaga para a
empresa organizadora situada na Rua Sabino Silva, 1136, Ponto Central, CEP: 44.075-085,
Feira de Santana-BA.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, hordrio e ao local de aplicacdo
das provas.

3.6 - Na inexisténcia de pessoas porfadoras de necessidades especiais habilitadas, as
vagas reservadas ser@o preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo.

3.7 - O laudo médico s6 terd validade se digitado em papel timbrado, contendo a
razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsdvel
para contatos, telefone, N°® do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional

gue assinou o referido laudo.
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3.8 - O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu
pedido para concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.9 - Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos nos subitens 3.4 e 3.7, o pedido para concorrer  vaga de deficiente serd
INDEFERIDO.

3.10 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto 3.298/99 participard do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere d avaliagcdo e critérios de
aprovacdo, hordrio, e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para
fodos os demais candidatos.

3.11 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes posteriores no
Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.0 - DAS INSCRICOES

INSCRIGAO UNICAMENTE VIA INTERNET

4.1 -Sé serdo aceitas inscricdo unicamente via internet, solicitado entre 00:00 horas do
dia 16 de Outubro de 2015 ate as 23:59 horas do dia 25 de Outubro de 2015.

4.2 - Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco

eletrénico: www.idmconcursos.com.br, preencher corretamente todos os campos do

formuldrio de inscricdo, imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data
de vencimento do mesmo.

4.3 - O pagamento do Boleto Bancdrio é o Unico meio de confirmacdo da inscricdo e
serd feita automaticamente.

4.4 - Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo encontram-se disponivel nos

enderecos elefrobnicos www.idmconcursos.com.br e www.diasdavila.ba.gov.br

4.5 - A inscricdo s6 serd validada apds a devida confirmacdo do preenchimento da
ficha de inscricdo bem como a confimacdo do pagamento do boleto bancdrio
referente & taxa de inscricdo.

4.6 - Asinformacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo da Selecdo Publica e o IEPDM o direito de excluir do
Processo Seletivo e de todos os atos decorrentes em qualguer tempo aguele que ndo
preencher a solicitacdo de forma idéneaq, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

4.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd em hipdtese

alguma devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou por


http://www.idmconcursos.com.br/
http://www.idmconcursos.com.br/
http://www.diasdavila.ba.gov.br/
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conveniéncia da Administracdo Publica.

48 - A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordd@ncia por parte do candidato de todas as condicdes, normas e exigéncias
constantes no presente edital.

4.9 - O candidato se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas no
ato de Inscricdo.

4.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura na Funcdo.

4.11 - Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes nas informacdes prestadas
pelo candidato no requerimento de inscricdo, relativos & funcdo, bem como a

condicdo em que concorre.

CARGOS / ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto R$ 30,00
Nivel Médico Completo R$ 35,00

4.12 - Caso o candidato ndo tenha acesso d internet o Municipio disponibilizard terminal
de computador especificamente para que o mesmo redlize sua inscricdo.

4.13 - A Prefeitura disponibilizard terminal de computador para realizacdo das inscricoes,
que estard disponivel no Infocentro localizado, d Av. Raul Seixas , 418 - Centro - Dias

d'Avila - BA, dentro do hordrio de funcionamento das 08 &is 17 horas.

5.0 -DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 - Ser aprovado no Processo Seletivo, atingindo a pontuacdo minima de 50% da
Prova Objetiva.

5.2 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 - Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também
com as obrigacdoes militares.

5.4 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.5 - Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade
minima exigida para o exercicio da funcdo, de acordo com o Edital.

5.6 - Ter conduta ilibada na vida publica e privada e nado ter registro de antecedentes
criminais.

5.7 - Na data da posse ter idade minima de 18(dezoito) anos.

5.8 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo,

comprovado por médico competente.
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5.9 - Na data da posse ter Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou D

conforme inscricdo.

6.0 -DO PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

6.1 - Ndo serdo realizadas provas fora do local, hordrio e data divulgados para o
Processo Seletivo.

6.2 - As questdes versar@o sobre temas especificados no Anexo | deste Edital
(Programas das Disciplinas), contendo, para cada questdo, 05 (cinco) alternativas de

respostas, com apenas uma correta.

| - QUADRO DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES 05
Oficial de Servicos Gerais MATEMATICA 05

(Alimentacdo Escolar — Merendeiral)
.Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais( CONHECIMENTOS GERAIS 05
servico de Limpeza) e Porteiro Escolar CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL| 25

Il - QUADRO DE PROVAS — NiVEL MEDIO COMPLETO
PORTUGUES 10
Assistente Administrativo, Interprete MATEMATICA 05
de libras, Cuidador de alunos com CONHECIMENTOS GERAIS 05
necessidades educacionais -
especioi5, Assistente de Classe, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
Atendente Escolar e Operador de TOTAL | 30
Microcomputador

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA
7.1 - As provas serdo realizadas, em locais e hordrios a serem previamente divulgados,
sendo os candidatos convocados para as provas aftravés de Edital publicado no site da

Empresa Organizadora do Processo Seletivo: www.idmconcursos.com.br e no site da

Prefeitura Municipal de Dias D' Avila - www.diasdavila.ba.gov.br

7.2 - Se constatado erro no cadastro, o candidato deverd informar imediatamente a
empresa responsdvel, para que seja feita a devida correcdo.

7.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome, funcéo
bem como a identificacdo correta do seu local de prova, e o comparecimento nas
datas e hordrios determinados, ndo sendo permitido a realizacdo de provas em sala

adversa da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o


http://www.idmconcursos.com.br/
http://www.diasdavila.ba.gov.br/
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mesmo até as 18:00 horas do dia 19 de novembro de 2015 para proceder tal
verificacdo.

7.4 - Durante a readlizacdo das provas ndo serd permitido o uso de material de
Consulta.

7.5 - O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para fechar os
portoes.

7.6 - Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos ds 08h20min e fechados
as 08h50min, vedado o acesso apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso.

7.7 - Nao haverd segunda chamada ou repeticGo da prova, para nenhuma das
etapas, importando a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive caso
fortuito ou forca maior, ao qual caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.8 - A Prova Objetiva terd a duracdo mdaxima de 03 (trés) horas, s& podendo o
candidato retirar-se do local de aplicacdo das mesmas, depois de decorrido 1:00h
(uma hora) do seu inicio.

7.9 - A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condicdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizacdo
da prova, deverd levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que serd
responsdvel pela guarda da crianga.

7.10 - A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
guestdes de ndo adequacdo das instalacoes fisicas do local de realizagdo das provas.
7.11 - NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo
da prova.

7.12 - Apds resolver as questoes, o candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas,
gue é o documento oficial para correcdo, o mesmo deverd ser preenchido conforme
instrucdes. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por
erro do mesmo.

7.13 - O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preencher o mesmo
de outra forma que ndo seja a especificada neste Edital, serd eliminado do Processo
Seletivo.

7.14 - SGo consideradas marcacgodes incorretas, implicando em ndo computar-se a

questdo: marcacdo em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcacdo
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ndo preenchidos integralimente ou ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que
ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.
7.15 - Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, que terd, impreterivelmente, a duracdo de trés horas, contadas
a partir do seu inicio.
7.16 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:
I.  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;
Il.  Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;
lll.  Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;
V. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo uso de
documentos ou declaracdes falsas;
VI. Perturbar, de qualguer modo, a execucdo dos frabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova;
VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrébnica, mdquina
calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smarfphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.17 - Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do
Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo deverdo ser
imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusdo do
candidato infrator.
7.18 - A Empresa organizadora do Processo Selefivo bem como a Prefeitura ndo se
responsabilizard por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
7.19 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os
cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.
7.20 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala de
provas mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
7.21 - O candidato ndo poderd utilizar-se, em hipdtese alguma, na sala de provas de
material ou equipamentos diferente do constante neste Edital.

7.22 - Poderd haver mudanca na data e hordrio da prova de acordo com interesse da
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administracdo municipal com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos

espacos fisicos disponiveis na sede do municipio.

8.0 - APURAGAO DOS RESULTADOS

8.1 - A Prova Objetiva serd corrigida por processo eletrénico sendo que cada questdo
valerd 1,0 (um) ponto.

8.2 - Serdo eliminados os candidatos que obfiverem pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

8.3 - Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo,até o total
preenchimento das vagas.

8.4 - Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

[. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica;

ll. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués;

lIll. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais;
IV. Tiver aidade mais elevada.

8.5 - Apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o
empate, serd aplicado pela Secretaria de Administracdo o sorteio entre os candidatos
empatados.

8.6 - Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a |dpis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos,
formas ou mensagens) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente

indicado para tal finalidade pela Comisséo organizadora da selecdo.

DOS RECURSOS

8.7 - Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insandvel ou
pretericdo de formalidade que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o
direito de recorrer d Comissdo de Processo Seletivo, a qual mediante decisdo
fundamentada, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio, proferida no prazo de 05
(cinco) dias, encaminhard ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteracdo parcial
ou total do resultado obtido no Processo Seletivo pelo requerente, cabendo a este
acatar a decis@o, promovendo a apuracdo da responsabilidade.

8.8 - O Candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando

com precisdo os ponfos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
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Comissdo Organizadora do Processo seletivo e protocolado no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Dias d’Avila até 24 (vinte e quatro) horas impreterivelmente,
apds a publicacdo do fato que Ihe deu origem, devendo a peca recursal conter:

a. Nome completo do Candidato;
. NUmero do documento com o qual se inscreveu;

. Assinatura;

o O O

. Ea que evento se refere (Gabarito, Resultados, etc.);

8.9 Nado serd aceita a interposicdo de recursos:

. Via Correio Eletrénico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital;
. Sem nome do requerente;

. Sem as especificacdes do evento a qual se refere;

O O T Q

. Que ndo apresente justificativa;

e. Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

f. Fora do prazo.
8.10 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
8.11 - A comissdo responderd aos recursos em até 05 (cinco) dias Uteis, podendo a
mesma se necessArio solicitar prazo por igual periodo.
8.12 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdoes anuladas, apds Os recursos,
terdo esse ponto mantidos sem receber pontuacdo a mais.
8.13 - A Prefeitura Municipal de Dias D'Avila divulgard através de Edital, o resultado final
deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em ordem de
classificacdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer & homologacdo no prazo

de até 30 (trinta) dias, contados da referida publicagdo.

9.0 - DA SEGUNDA ETAPA

ANALISE CURRICULAR

9.1 - A prova de Andlise Curricular serd de cardter classificatorio.

9.2 - Para a Andlise Curricular o candidato deverd apresenta os documentos na forma
descrita neste Edital.

9.3 - Apresentar Curriculum Vitae, com cépia dos documentos comprobatdrios legiveis e
sem rasuras em anexo, que ficardo retidos para andlise da Banca Examinadora.

9.4 - Declaracdo de Tempo de Servico que deverd ser expressa em anos, dias e meses e
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expedida por érgdo competente (Setor de Pessoal/Recursos Humanos).
9.5 - Anexar copia de todos os documentos pessoais: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cadastro de Pessoa Fisica e curriculum com os documentos
comprobatérios legiveis e sem rasuras anexos (Diploma de Nivel Médio, Declaracdo de
escolaridade de Nivel Fundamental Incompleto - até 5° ano, certificado e certiddo de
tempo de servico), que ficardo retidos para efeito de andlise.
9.6 - Para comprovacdo dos documentos constantes no curriculo serdo necessdrios
apresentar os originais para conferencia e/ou cédpias autenticadas em cartério.
9.7 - Os documentos devem ser apresentados em folha tamanho oficio individual.
9.8 - Relacionar todos os documentos em papel oficio, digitado ou datilografado e
assinado.
9.9 Os documentos devem ser acondicionados em envelope tamanho oficio
identificado na forma a seguir:

a. NUmero de Inscricdo;

b. Nome Completo do candidato;

c. NUmero da Carteira de Identidade;

d. NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica;

e. Funcdo de Opcdo.

9.10 - A Andlise Curricular serd realizada de acordo com os critérios descritos na tabela
abaixo:
AVALIACAO DE NiVEL MEDIO

NiVEL MEDIO VALOR POR TITULO OU CERTIFICADO SOMA MAXIMA
Nivel Médio 10 10
Curso Profissionalizante 15 15
Experiéncia Profissional 5 (para cada ano de servico prestado) 30
Cursos 5 20
Mini cursos e palestras 5 20
AVALIACAO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR POR TiTULO OU CERTIFICADO SOMA MAXIMA
Curso Profissionalizante 15 15
Experiéncia Profissional 5 (para cada ano de servico prestado) 30
Cursos 5 20
Mini cursos 5 20
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Palestras 5 10

9.11- Cada documento apresentado serd pontuado uma uUnica vez.

9.12 - Caso o candidato apresente mais de um documento a titulo de experiéncia
profissional, relativo ao mesmo periodo, apenas um documento serd pontuado.

9.13 - Serd considerado para efeito de experiéncia profissional o periodo trabalhado

correspondente a 12 (doze) meses completos interruptos.

10.0 - DAS PROVAS DA TERCEIRA ETAPA

DA PROVA PRATICA

10.1 - Prova Prdtica de cardter eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos para

as funcdes de Motoristas Classes B e D e Alimentacdo Escolar - Merendeira, aprovados

na Prova Objetiva.
a. Motorista Classe B e D classificado na Prova Objetiva até a 20° posicdo.
b. Alimentacdo Escolar - Merendeira classificado na Prova Objetiva até a 34°
posicdo.

10.2 - Serd respeitado o empate na Ultima colocacdo para as duas funcoes.

10.3 - N@o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo

alegado pelo candidato.

10.4 - A Prova Prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.5 - Serd eliminado na Prova Prdtica o candidato que a nota for inferior a 5(cinco)

pontos.

10.6 - Para o candidato que realizar a Prova Prdtica serd atribuido o seguinte resultado:
a. APROVADO: o candidato que alcancou a pontuacdo minima para aprovacdo na
Prova Prdtica.
b.REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagcdo minima para
aprovacdo na Prova Prdtica, ou ndo compareceu para realizar a Prova Prdtica; ou
ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

10.7 - Serd aprovado na Prova Prdtica o candidato que alcancar a nota minima de 5

(cinco) pontos.

10.8 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Carga e Passageiros

deverdo comparecer ao local da Prova Pratica munidos do original da Carteira

Nacional de Habilitacdo, categoria exigida no requisito da funcdo.

10.9- O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo poderd

realizar a Prova Prdtica, ficando excluido do Processo Seletivo.




DIAS D’AVILA

PREFEITURAMUNICIPAL

10.10 - Os candidatos inscritos para a funcdo de Motorista Classes B e D que
apresentarem coépia, protocolo ou encaminhamento da CNH ou da Permissdo para
Dirigir, ndo realizard a Prova Prdtica.

10.11 - A Prova Pratica poderd ser realizada em qualguer dia da semana de segunda a
sexta.

10.12 - As demais informacdes a respeito da Prova Prdtica constardo no Edital de

convocacdo especifico para essa etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (ALIMENTAGCAO ESCOLAR) - limpeza e organizacdo da
cozinha, utilizacdo de utensilio de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras
tarefas correlatas & funcdo. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serdo assim
definidos:

- Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal 3 (irés)
pontos;

- Higiene, organizacdo e produtividade 3 (trés) pontos;

- Desempenho na execucdo da tarefa apresentada 4 (quatro) pontos.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (ALIMENTACAO ESCOLAR) 3° ETAPA
A Prova Prdtica consistird na execucdo de tarefas inerentes d funcdo: o candidato
deverd executar receita culindria que serd solicitada por ocasido da realizacdo da
prova. A avdliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, & adequacdo ds normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagcdo das tarefas. O tempo
para a execucdo das tarefas serd de 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo
e a organizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos. Serd atribuida pontuacdo
de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrucdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de frabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.
A nota mdxima serd atribuida co candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada
falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais d gravidade dos erros ou aos

lapsos na execucdo. Serd CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a



DIAS D’AVILA

PREFEITURAMUNICIPAL

nota minima de 50 pontos no somatdrio dos quesitos.

MOTORISTA CLASSE B e D - Conducdo de veiculos de passageiros em vias publicas da

cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,

entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo sdo os previstos na

Resolucdo CONTRAN n° 168/2004 e a pontuacdo terd escala em:

- Faltas Eliminatérias (Nota = 0):

01-
02-
03-

04-
05-
06-
07-
08-
09-

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria;

Avancar sobre o meio fio;

Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas, no
tfempo estabelecido;

N&o completar a realizacdo de todas as etapas da prova;

Transitar na contra méo de Direcdo;

Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

Exceder a velocidade durante a realizacdo da prova;

Cometer qualguer outra infracdo de Trénsito de natureza gravissima.

- Faltas Leves (perda de 2 pontos):

01-
02-
03-
04-

05-
06-
07-

Provocar movimento irregular no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

Engrenar as marchas de maneira incorretaq;

Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

Cometer qualquer outra infracdo de Trénsito de natureza leve.

- Faltas Médias (perda de 3 pontos):

01-

02-

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
da circulacdo do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo apds o inicio da
prova;

Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declive;
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07- Cometer qualguer outra infracdo de Trénsito de natureza média.
- Faltas Graves (perda de 5 pontos):

01- Desobedecer a sindlizacdo da via ou dos Agentes da Autoridade de
Transito;

02- Ndo observar as regras de ultrapassagens ou de mudanc¢a de Direcdo;

03- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

04- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

05- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente

06- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

07- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

08- Cometer qualqguer outra infracdo de Transito de natureza grave.

MOTORISTA 3° ETAPA
Para participacdo na Prova Prdtica de Motorista, o candidato convocado deverd
apresentar ao Examinador, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria minima exigida, em pleno vigor. O referido documento deverd ser
apresentado original e estar dentro do prazo de validade e serd imprescindivel para a
conducdo do veiculo em que serd efetuada a avaliocdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresentd-lo de forma diversa do estabelecido neste
Edital, serd impedido de realizar a Prova Prdtica e, portanto, DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo. A Prova Prdtica consistird da realizacdo de exame de conducdo de
veiculo leve ou veiculo pesado de acordo com sua inscricdo, devendo o candidato
efetuar percurso que serd divulgado apenas no momento da aplicacdo da prova, no
tempo mdximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as
atividades, nas quais deverd demonstrar pericia e seguranca na conducdo,
conhecimento das normas de frnsito, dos recursos do veiculo e dos equipamentos de
seguranca veicular. Ao final, deverd efetuar prova de baliza, no tempo mdaximo de 3
minutos. Ao desempenho dos candidatos na Prova Prdtica serd atribuida pontuacdo de
0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Seguranca Veicular, Equipamentos Obrigatdrios e Legislacdo de Transito - 20

pontos;

b) Regras de Circulacdo - 40 pontos; Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos do
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veiculo - 40 pontos.
A nota mdxima serd atribuida co candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada
falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais & gravidade dos erros ou aos
lapsos na execucdo. Serd CLASSIFICADO na Prova Prdtica o candidato que obtiver a
nota minima de 50 pontos no somatdrio dos quesitos. Serd DESCLASSIFICADO o
candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima requerida ou que ndo conseguir

realizar a prova de baliza no tempo destinado.

INTERPRETE DE LIBRAS

A PROVA PRATICA serd individual, e consistrd de atividades de tfraducdo e
interpretacdo de um texto (LIBRAS/Portugués. Portugués/LIBRAS), em que serd avaliada,
por meio de uma Banca Examinadora designada pela Empresa realizadora do

certame, competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.

11.0 - PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
11.1 - A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocard os
candidatos classificados, em ordem de classificacdo final, para comprovacdo de
sanidade e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo
apresentarem condicoes satisfatdrias, de acordo com parecer circunstanciado
emitido pelo Médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Dias

d‘Avila indicando a causa da sua reprovacdo.

12.0-DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo & de
responsabilidade exclusiva do candidato

12.2 - Nd@o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e
finais do Processo Seletivo.

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado o evento que Ihe disser respeito, fato que serd
mencionado em Edital a ser publicado no didrio oficial eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Dias D’ Avila e no site da Empresa Organizadora do Processo Seletivo:

www.idmconcursos.com.br.

12.4 - O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o
presente edital e de que aceita as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham

nele estabelecidas.
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12.5 - A inexatfiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do
processo, adinda que verificadas posteriormente, eliminard o Candidato do Processo
Seletivo anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

12.6 - O candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de enfrar em exercicio, ou
ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes &
convocacdo, perderd o direito de sua classificacdo.

12.7 - A contratacdo dos candidatos serd feita pelo Chefe do Poder Executivo,
inicialmente por um periodo de até 24 meses, podendo ser renovada por igual periodo,
observada a ordem de classificacdo final e de acordo com as necessidades da
municipalidade, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo que serd de 02
(dois) anos, prorrogdvel por mais uma vez por até igual periodo.

12.8 - Todos os atos pertinentes ao processo desta selecdo publica, serdo divulgados

através da Internet no site: www.idmconcursos.com.br, ficando

disponibilizado até 60 dias apds a conclusdo do processo.

12.9 - Ndo serdo feitas nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio
que ndo sejam os avisos no didrio oficial eletrénico da Prefeitura Municipal de Dias d’
Avila - BA e no site da Prefeitura e da empresa.

12.10 - SGo de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem
como a verificacdo do local de realizacdo da sua prova que serd publicada no didrio
oficial eletrénico da Prefeitura Municipal de Dias d'Avila - BA e no site da Empresa
responsdvel pela elaboragcdo do Processo Seletivo.

12.11 - O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na
data e hordrio marcado, ndo serd motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda
chamada, independente de qualquer justificativa.

12.12 - Os realizadores e responsdveis pelo presente Selecdo PuUblica eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para prestar a (s) prova(s) do Processo
Seletivo.

12.13 - A data de aplicacdo da Prova Objetiva poderd ser mudada de acordo com
interesse da administracdo publica para melhor atender aos candidatos.

12.14 - Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e
enderego eletrénico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsdvel pelo Processo
Seletivo como o seu canal obrigatério de comunicacdo, devendo todos os atos
relativos ao processo de Selecdo Publica ser divulgados para acompanhamento dos
mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicacoes on-line.

12.15 - Em caso de insuficiéncia de desempenho o Servidor poderd ser demitido e
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contratado o préximo classificado, para sua Funcdo.
12.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a

Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Dias’ Avila - BA.

Gabinete da Prefeita, 16 de outubro de2015.

Prefeita Municipal de Dias d’Avila
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO FUNCOES: MOTORISTA , OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (merendeira), ,

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (servigo de limpeza) E PORTEIRO ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto: reconhecimento de vogais e consoantes;ordem
alfabética.Ortografia:O emprego de mailsculas e minUsculas.O emprego do m antes
de p e b. O emprego de:r/mrs/ss,¢/cs,¢/sss/zg/ich/x.Fonética:vogal semi vogal e
consoante; encontros consonantais, encontros vocdlicos e digrafos. Separacdo sildbica,
vocabuldrio, classe de palavras, substantivo (préprio e comum), adjetivo,género
(masculino e feminino),nUmero e grau.frases(afirmativas,negativas e interrogativas),
pronomes pessodais, sindbnimos e anténimos e interpretacdo de texto.
MATEMATICA: Conjuntos, Conjuntos dos NUmeros Naturais, Problemas Envolvendo as
Quatro Operacodes, Expressdes Numéricas, Fracoes ftipos, Sistema Métrico Decimal,
Adicdo e subtracdo de nUumero decimal,Divisdo por 10,100e1000,Dezena,centena e
milhar, Dobro e Triplo.
CONHECIMENTOS GERAIS: O Municipio de Dias D'Avila: Aspectos Historicos e
Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo e
Executivo, Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais,Clima,
Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrogrdfica, Agricultura, Pecudria e

Manifestacoes Religiosas e Folcléricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Legislacdo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Trénsito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.
Infracées e Penalidades. Direcdo Defensiva: Nocdes de Seguranca Individual e
Coletiva. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos

Emergenciais. Conhecimentos Basicos da Mecdanica e Eletricidade Veicular.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (Alimentagdo Escolar - Merendeira): Manipulacdo,
estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no frabalho.
Conservacdo dos instrumentos de frabalho. Cuidados com a salde, qualidade de vida
higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Prevencdo de acidentes

no trabalho. Equipamentos de seguranca. Conservacdo do mobilidrio e material de

frabalho. Destinacdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.

Saneamento bdsico.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servico de limpeza): Nocdes bdsicas de conservacdo,
manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalacdes. Nocoes
bdsicas sobre a utilizacdo guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nocodes bdsicas sobre sequéncia correta das operacoes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e
manutencdo do patriménio. Nocdes de seguranca individual e coletfiva de trabalho;
Primeiros Socorros, Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados & rotina de
tfrabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas

e utensilios comuns ao exercicio da funcdo.

PORTEIRO ESCOLAR: Atendimento co publico. A prdatica do trabalho individual e
coletiva. Higiene pessoal e coletiva. Relacdes Humanas com os visitantes e com as
pessoas do ambiente profissional. Higiene pessoal e cuidados especiais no ambiente de

trabalho. Etica profissional. Nocdes bdsicas de seguranca no trabalho.

NiVEL MEDIO COMPLETO FUNCOES: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, INTERPRETE DE LIBRAS, CUIDADOR DE
ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS , ASSISTENTE DE CLASSE E ATENDENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textual. Géneros e tipos de texto.
Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grdfica; emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Concordé@ncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo pronominal. Semdantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
conotacdo e denotacdo. Figura de sintaxe de pensamento de linguagem. Pontuacdo.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre
conjuntos; subconjunto e a relacdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periddico.
Fungdes. Funcdo afim. Funcdo quadrdtica. Fungdo modular. Problemas com equagoes.
Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Equacdo e Inequacdes do 1° e 2° grau.
Sistema de equacdes. Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca
de tringulo, relac&o métrica do tridngulo ret@ngulo. Area e Perimetro de poligonos.
Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem.
NUmero complexo. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Municipio de Dias D’Avila: Aspectos Histdrico se
Econbmicos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo e
Executivo, Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais,Clima,

Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrogrdfica, Agricultura, Pecudria e
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Manifestacdes Religiosas e Folcléricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Qualidade no atendimento. Uso de equipamentos de
escritério. Rotinas administrativas e de escritério; Elaboracdo e manutencdo de banco
de dados; Organismos e autarquias; Principios da Administracdo Publica; Nocdes sobre
funcionamento de Orgdo PUblico; Arquivos e sua documentacdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; Nocdes de tipos de organizacdo; Gestdo da
qualidade: andlise de melhoria de processos. Etica profissional e sigilo profissional.
Documentos administrativos: caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes
documentos: declaracdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de
informdatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, conceitos
bdsicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos bdsicos de
Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio

eletrbnico e busca e pesquisa.

ASSISTENTE DE CLASSE: Colaboracdo em todo frabalho educativo.Acompanhamento e
apoio ao desempenho escolar dos alunos. Nocoes bdsicas do comportamento como
servidor publico. Nocdes de relacionamento com o publico em especial alunos, pais e
servidores. Nocdes de seguranca na escola, e em passeios escolares. Nocdes sobre
desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual.Nocdoes sobre

higiene e saude infantil.Nocdes sobre Primeiros Socorros.

ATENDENTE ESCOLAR: Disciplina e vigildncia dos alunos, controle e movimentacdo do
aluno, observacdo e orientacdo dos alunos nos sefores escolares, Colaboracdo em
todo trabalho educativo. Nocdes bdsicas do comportamento como servidor publico.
Nocodes de relacionamento com o puUblico em especial alunos, pais e servidores.
Nocdes de seguranca na escola, e em passeios escolares. Nocdes sobre
desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual. Nocdes sobre
higiene e salde da crianga e do adolescente. Nocdes sobre Primeiros Socorros.Qutras

tarefas auxiliares.

INTERPRETE DE LIBRAS: Educacdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedricos -
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metodoldgicos. Concepcdes de surdez e politicas educacionais para surdos.
Conhecimento do Programa Nacional de Apoio d Educacdo de Surdos. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: |éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais /Lingua Portuguesa. A atuacdo do Tradutor e

Intérprete Educacional. Codigo de ética na tfraducdo e interpretacdo

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: Nocdoes bdsicas
de cuidados com criancas e adolescentes, vestudrio, alimentacdo, Higiene pessoal e
protecdo. Procedimentos de afividades recreativas. Comportamento e conduta
profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, eficiéncia,
discricdo, folerncia e motivacdo. Comportamento frente a situacdes problemas.
Relacdes Humanas. Nocdes de ética e cidadania. Estratégias para atender alunos
portadores de necessidades educacionais especiais. Atividades da vida didria.
Desenvolvimento de atividades que favorecam a independéncia do aluno em situacdo
de deficiéncia. O aluno em situacdo de deficiéncia, comunicacdo, interacdo e

inclusdo.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop
12.04(e posteriores) e Windows 7); Criacdo e gerenciamento de usudrios; Permissoes
sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializacdo/encerramento da
execucdo de servicos; Manutencdo de programas; Sistema de arquivos; Configuracdes
de rede; Configuracdo de servicos; Configuracdo de periféricos; Backup e restore;
Organizacdo de Computadores: Memdarias; Discos Rigidos; Placas-Mdes; Placas de
Video; Monitores; Setup Edicdo e editores de textos:conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizacdo (Microsoft
Office 2007 e posteriores, versdo lingua portuguesa); Edicdo e editores de planilhas
eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, funcodes,
configuracodes, importacdo/exportacdo de dados, férmulas e graficos (Microsoft Office
2007 e posteriores, versdo lingua portuguesa) Edicdo e editores de apresentagoes:
conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de
visualizacdo e animacdo (Microsoft Office 2007 e posteriores)Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e
posteriores), e correio elefrbnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores, Mozilla

Thunderbird 17 e posteriores.
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FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES E/OU RESULTADOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS SOLICITAGAO.

A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo-REDA da Prefeitura Municipal de Dias

D'Avila - Ba.

Como candidato a vaga de , solicito revisdo:

() do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questdo(des):

() do resultado preliminar da prova objetiva

de de

Assinatura do Candidato

Nome:
CPF
RG do Candidato:

NUmero de inscricdo:

Telefone:

E-mail
INSTRUCOES:

Entregar ou encaminhar d Coordenacdo do Processo Seletivo (original e uma cépia),

sendo que cada conjunto deverd ter todos os recursos e apenas uma capa.
Preferencialmente, datilografar ou digitar o recurso e entregd-lo de acordo com as
especificacoes estabelecidas no edital de abertura.

Usar formuldrio de recurso individual para cada questdo. Identificar-se apenas na capa.
Apresentar argumentacgdo légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualguer uma das instrucdoes acima resultard no

indeferimento do recurso.
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Justificativa do Candidato (cada questao em folha individual)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 IDM CONCURSOS Periodo de inscricdo. 16 a 25 de
Outubro de 2015
02 IDM CONCURSOS Informar & Prefeitura, a quantidade de candidatos 30 de Outubro
inscritos. de 2015
03 PREFEITURA MUNICIPAL A PREFEITURA DE DIAS DAVILA deverd informar o 06 de Novembro
local de provas (home e endereco das escolas, de 2015
nUumero de salas e o niUmero de carteiras em cada
sala).
04 IDM CONCURSOS Publicacdo do Edital de Convocacdo dos 16 de Novembro
Candidatos inscritos para aplicacdo das provas de 2015
objetivas pelo site:
www.idmconcursos.com.br e o relatério no quadro
de avisos da Prefeitura de Dias D' Avila.
05 | PREFEITURA MUNICIPAL Expedir portaria com os nomes dos fiscais. 16 de Novembro
de 2015
06 IDM CONCURSOS Realizagdo das Provas. 29 de Novembro
de 2015
07 IDM CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Preliminar. 01 de Dezembro
de 2015
08 Candidato Prazo final de recebimento de recursos referentes ao | 03 de Dezembro
Gabarito Preliminar. de 2015
09 IDM CONCURSOS Publicacdo da Resposta aos recursos interpostos 08 de Dezembro
pelos candidatos, referente ao Gabarito Preliminar. de 2015
10 IDM CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Oficial. 08 de Dezembro
de 2015
11 IDM CONCURSOS Edital de convocacdo para Prova de Titulos. 14 de Dezembro
de 2015
12 IDM CONCURSOS Periodo para entrega de Titulos. 16e 17 de

Dezembro de
2015
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13 IDM CONCURSOS Divulgacdo de Resultados da Prova de Titulos. 28 de Dezembro
de 2015
16 IDM CONCURSOS Publicar Edital de convocacgdo de Prova prdtica 29 de Dezembro
para os Cargos de: Motoristas, Oficial de Servigos de 2015
Gerais (Alimentagao Escolar).
17 IDM CONCURSOS Realizacdo das Provas Praticas. 04 de Janeiro de
2016
18 IDM CONCURSOS Divulgacdo dos Resultados das Provas praticas. 11 de Janeiro de
2016
19 IDM CONCURSOS Publicacdo do Resultado Final. 15 de Janeiro de

2016




