PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA

CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2015 - Retificado @

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
as Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de
cargos vagos e cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade
responsdvel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2. 002-A, de 13 de Janeiro de
2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscri¢do).

1.3. O Anexo Il - Contetdos Programdticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas, Provas
Praticas e Teste de Aptiddo Fisica (eliminatdrias); Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos
Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Governador
Mangabeira, tendo carater eliminatdrio.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da péagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo em concurso ngo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da
lista de classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro prdprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

(L)  cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
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Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

2.5. Aremuneragdo para cada cargo estd descrita no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras
seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessdrios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de fécil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2015

Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n? 27 — Shopping Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais
exigidos por este edital, ndo caberd recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira, que decidira, de forma terminativa, com base
na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Pulblico da Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do

Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2015.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2, Periodo de inscrigdo: 23 de N bro a 07 de D bro de 2015.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 80,00 (OITENTA REAIS);
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4.3.2. Cargos de Nivel Médio — R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS);
4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 40,00 (QUARENTA REAIS);

4.4. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no periodo de 23 de bro a 07 de D bro de 2015, com o horario de
encerramento as 19h59min do dia 07 de Dezembro de 2015.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 08
de Dezembro de 2015.

(F) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 08 de Dezembro de 2015.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 28 de Dezembro de 2015, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I)  Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

(K) N&o serd concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.12.

4.5. O candidato para ter acesso a sala da prova deverd ter em mdos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.6. Objetivando evitar dnus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.7. Ndo serda permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.10. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo consideradas faltoso nas demais opgdes.

4.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgdo.

4.12. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.12.1. Ndo haverad isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.12.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso,
os interessados deverdo procurar o Prédio da Prefeitura, situado na Rua José Martins, N2 201, Centro, Governador Mangabeira, onde a
Planejar disponibilizard o Posto de Atendimento para recolhimento da documentagdo que comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa no periodo de 23 a 25 de Novembro de 2015. S sera r e inad d
entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

4.12.3. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.12.3.1. preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social —
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2. 6.135, de 2007;

4.12.3.2. declaragdo, que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as
penas da lei;

4.12.3.3. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve
constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragao da condigdo de d do)

4.12.3.4. ultima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isen¢do de Imposto de Renda; e

4.12.3.5. documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.12.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos serd disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 30 de Novembro de 2015.

4.12.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na

hid
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internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.12.6. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido poderd recolher a taxa de inscrigdo, mediante impressdo do boleto que
serd disponibilizado no site www.planejarconcursos.com.br.

4.12.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.12.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.12.7.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

4.12.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.12.7.4. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

4.12.7.5. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.12.8. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.12.9. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.12.10. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.12.11. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.12.12. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgédo gestor do CadUnico e érgéos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

4.12.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na péagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagbes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pdagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obteng&o de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.5.

6.2. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impress&o digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6.(E) deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Governador Mangabeira podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
ndmero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 10 de Janeiro de 2016 (domingo), podendo
ser aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira, no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Governador Mangabeira e através da
Internet no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 28/12/2015, obter informagdes
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quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta da data, local e horério de realizagdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a
Comissdo Fiscalizadora do Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o
COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

6.14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

6.15. N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candidato, o0 mesmo sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de segurancga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o hordrio estipulado s6
poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Processo Seletivo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
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6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenag&o do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.
6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Governador Mangabeira devera comunicar a Comissdo do Concurso
Publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condiges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos,
serd facultada a prova de titulos com cardter classificatdrio;

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 10 de Janeiro de 2016, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissdo
Especial do Processo Seletivo. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentagdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo
de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel
de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodode__ / / a___/ /. Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo;

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo so serd atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatdrio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

i Pontos Maximo de
Item TITULO " Pontuagdo
Titulos .
por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga hordaria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre. !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de ) 20
mestre) na area especifica que concorre. !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na area especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0,5 ponto a

D dir ecoma latura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para cada 06 4,0
efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira, a autoridade competente deverd disponibilizar
os atestados a Comissdo de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (no periodo de
) J a_ J /)

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
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7.7. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.
7.8. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em trés etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica constard
dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.
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9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Nivel Superior Conhecimentos Informatica 04 3 %
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades/ Conhecimentos Locais 06
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 08
Prof U ad Conhecimentos Informatica 04
ro T;Zoéu_eslt%?;a ° Conhecimentos Gerais/Atualidades/ Conhecimentos Locais 06 3 90
Conhecimentos Didaticos/Pedagogicos 04
Conhecimentos Especificos 08
Portugués 08
Nivel Médi Matematica 04
Ve e~ o Conhecimentos Informatica 04 3,335 100
(30 questdes) - " - : n
Conhecimentos Gerais/Atualidades/ Conhecimentos Locais 06
Conhecimentos Especificos 08
i Portugués 10
Nivel Fundamental Completo e Matematica 05
Incompleto - - - - - 3,335 100
~ Conhecimentos Gerais/Atualidades/ Conhecimentos Locais 05
(30 questdes)
Conhecimentos Especificos 10

9.1.4. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior e Professor; e na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos para todos outros cargos.
9.1.5. Somente serédo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.
9.2. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquina Pesada, e o
Teste de Aptiddo Fisica sera realizada para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova
Prética é eliminatdria e valera de 0 / 100 pontos e o Teste de Aptid3o Fisica serd considerado APTO ou INAPTO.
9.2.1. As provas préticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungdo.
9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquina Pesada, serd calculada,
considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e NP a nota da Avaliagdo Prética, da seguinte forma: NF = NO +
NP/2. A nota final dos candidatos para os cargos de Guarda Municipal, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final = NO é a nota
da Prova Objetiva, sendo considerado APTO ou INAPTO.
9.2.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.
9.3. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS”.
9.4. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF=NO +NT
9.4.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serad a nota da Prova Objetiva.
9.5. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.
9.6. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.
9.7. Para o cargo de Guarda Municipal: consistira em curso de formagdo de Guarda Municipal, de carater eliminatério. O candidato
somente sera submetido a etapa subsequente do Concurso se APROVADO ou considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa
anterior, respeitados os limites estabelecidos para cada etapa.
9.8. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.8.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.8.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.8.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.8.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.9. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Governador Mangabeira e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicaggo.
9.10. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.11. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

10. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

10.1. O Curso de Formagao tera carater obrigatdrio e eliminatdrio.
10.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formag&o os candidatos classificados na 22 etapa deste Edital.
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10.3. Para detalhamento do Curso de Formagdo sera divulgado oportunamente em Edital especifico, em que se regulamentard a forma e
prazos para matricula, a carga hordria do curso, entre outras defini¢des especificas e necessarias a sua execugdo.

10.4. O Curso de Formagdo visa a preparagdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal.
10.5. Durante o curso de formagdo, de cardter eliminatdrio, serdo aplicadas ao candidatos as regras dos planejamentos, avaliagdo, prova
final, horarios, direitos, obrigag8es e os principios éticos da disciplina e hierarquia.

10.6. O candidato serda considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas presenciais
ministradas por area tematica ou atividade curricular.

10.7. Cada contetdo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo serd de 100 (cem) pontos.

10.8. Serd considerado APROVADO no Curso de Formag&o o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada contetido
programadtico e ndo for considerado infrequente.

10.9. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagdo de qualquer Prova Final.

10.10. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagdo serd determinante para sua aprovagdo.

10.11. O candidato que, apos instauragdo do devido processo legal e observados o direito do contraditério e da ampla defesa, tiver sua
conduta considerada inconveniente ou incompativel durante o curso de formagdo com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso publico.

10.12. O candidato REPROVADO no curso de formagdo sera ELIMINADO no concurso publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso
no cargo de Guarda Civil Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

11.2. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

11.3. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

11.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

11.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Governador Mangabeira, na Secretaria Municipal de Administragdo.

11.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira e pela PLANEJAR no que
tange a realizagdo deste Concurso.

11.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

11.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia (til, apds o encerramento das inscrigdes.

11.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢do.
11.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeag&o, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Governador Mangabeira.

11.12. O ato de inscrigdo gera presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, ap6s a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.16. Os cargos de Guarda Municipal realizardo a 22 Etapa independentemente da homologagdo do Concurso, ficando obrigatério a
participagéo dos candidatos ndo eliminados na prova objetiva e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o numero de vagas
prevista para o referido cargo.

11.17. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal considerado APTOS no TAF, passara para o processo de avaliagdo social e sera realizado
visando apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil,
exigidos para a Guarda Municipal e impedindo que o candidato que ndo os preencha ingresse na Institui¢do.

11.18. A avaliagdo social de carater eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessérias ao exercicio do cargo
de Guarda Municipal e nesta fase o candidato teré o resultado definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO INDICADO, conforme
descrigdo: INDICADO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao desempenho do
cargo; NAO INDICADO: significa que o candidato ndo comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao desempenho do
cargo.

11.19. A Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
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acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartes Resposta, serdo incineradas.
11.23. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que constara em Edital.
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* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera cardter classificatdrio e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de: Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquina Pesada ndo
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas
para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do ultimo dessa lista. Os
candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo da Prova Prética de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original;

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de
identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra
“C”, “D"), dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a
legislagdo vigente (cédigo Nacional de Transito).

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Prdtica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios serd
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGITACAO - CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prova constara de copia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows
ou Linux, em que serd avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, desabilitadas as fungdes de corregdo
automatica do texto e respectivos diciondrios. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragdo sera de 10 (dez) minutos, para o cargo de Auxiliar Administrativo sera exigido um minimo de 1.000 (um mil) digitos
liquidos sera avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a produgdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros
(quantidade e tipo de erros cometidos).

Serd dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de
digitagdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato terd um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido,
conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado sera entregue impresso em papel e tera aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato ndo
precisard formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragdes de fontes). O candidato
ndo serd prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo é quanto ao uso da tecla “ENTER” que devera ser
utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, poderd trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada serd colocado sobre o teclado para
esconder as teclas.

Os tipos de erros sdo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omiss&es no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima palavra digitada pelo candidato) e,
c) Total de Erros = 1 X ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; espaco desnecessario e falta de
espaco entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela formula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova prética de digitagdo, sera impressa, em que o candidato assinara, que ficara com a empresa. A nota da prova pratica de
digitagdo n3o sera divulgada ao seu término.

O candidato para Auxiliar Administrativo que atingir 1.000 (um mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqléncia,
receberd 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 1.000 (um mil) toques liquidos serd atribuida nota zero (0) e, como consequéncia, o candidato
serd considerado "NAO APTO" e estaré reprovado.
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* PRATICA DE DIRECAO - CARGO — MOTORISTA

e  Oscandidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou “D”,
na qual serdo analisados os itens que seguem:

e Utilizagdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

e O candidato operard os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o nivel
de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo deverd ser medida de conformidade com as tarefas
destinadas a cada um deles;

e A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas
pela Comissdo Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas.

e Aprova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e Anota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagdo final.

e  Oscandidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo pratica.

e Aavaliagdo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

e  Cada candidato terd um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse
interim aos comandos do instrutor-avaliador.

e Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se
determinada imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-
lo.

* PRATICA - CARGO — OPERADOR DE MAQUINA PESADA

e Na prova pratica, para o cargo de Operador de Maquina Pesada o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando em conta a
maquina/equipamento a ser operado pelo candidato:

e Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do
candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo,
o mesmo sera impedido de realizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

e Avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

Verificagdo da Maquina (pneus, dgua, 6leo, bateria);
Habilidades ao operar o equipamento;
Aproveitamento do Equipamento;

Produtividade;

Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

ANENENENEN

e O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagSes de execugdo
definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
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TESTES DE APTIDAO FiSICA

1) A segunda etapa consistira da prova de aptidao fisica. Esta serd realizada para candidatos ao cargo de Guarda Municipal, ndo eliminados na prova objetiva e
cuja classificagao seja correspondente a até TRES VEZES o numero de vagas prevista para o referido cargo. A prova é classificatéria e eliminatéria e valera de 0 /
100 pontos.

2) O Atestado Médico, para a realizagao do TAF, devera ser entregue no ato de apresentacao do candidato para a realizacao do teste, devendo ser em original,
datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizacao, contendo a data de emiss&o, carimbo com o nome do médico e nimero da sua inscricdo no CRM.

3) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigoes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos
relativos a fungdo de Guarda Municipal.

4) Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo seja por ocasido da realizagao do TAF ou que este ndo expresse de forma clara que o
candidato esta apto a realizagao dos exercicios fisicos;

5) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o teste e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
O atestado médico ficara retido pela Comissao do Concurso.

6) O candidato que apresentar atestado médico que néo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condicoes fisicas necessarias para a realizagdo do TAF,
devera assinar um comprovante onde expresse de forma clara que n&o pode participar do TAF, tendo em vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando
retido o atestado para fins de comprovagéo.

7) A contagem oficial do niimero de repeticdes dos exercicios, seréo de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

8) O traje usado para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta
(regata, manga curta, manga longa ou top).

9) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu
inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscri¢do e do Atestado Médico, sem os quais ndo realizard o Teste de Aptiddo Fisica e sera
eliminado do Concurso.

10) O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica séo de responsabilidade do proprio candidato, no podendo interferir no andamento da
avaliagdo.

11) Nao havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

12) Em razao de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da Comissao do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
importando na fixagao de novo horario e ou data que serao divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.

13) N&o realizard novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

14) O Teste de Aptidao Fisica seré realizado de acordo com os parametros especificados neste edital, e aplicado por profissionais credenciados para esse fim.

15) Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horario estabelecidos no Edital de
convocagao.

16) Nao serd permitida a presenca de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob pena de suspensdo do
TAF.

17) O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

18) Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

19) Sera considerado Inapto o candidato que nao atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio
externo durante a execug&o do TAF;

20) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

21) Seré dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

Teste Abdominal (AAHPERD, 197

DESCRICAO:

O teste sera feito de a seguinte forma, medir a forga de resisténcia dos musculos abdominais e flexores do
quadril. O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchéo
de menor espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em
decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados
no solo. Os bragos deverdo cruzar a frente do tronco, dessa forma a méao direita encostara no ombro
esquerdo e a méao esquerda no ombro direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado evitando
que os pés percam o contato com o solo durante a execugdo do movimento. O avaliado devera flexionar o
tronco até os cotovelos encostarem nos joelhos. Apds esse movimento o avaliado devera retornar a posi¢ao
inicial. O resultado do teste sera a contagem do nimero de repeti¢ées executadas corretamente.

Critérios de Avaliagao
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de: Homens: 27 repeticdes / Mulheres: 20 repeticdes

Teste de Flexao de Braco (Pollock & Wilmore, 1993

DESCRICAO:

O teste sera feito da seguinte forma, medir indiretamente a forca muscular de
membros superiores e térax, por meio da capacidade de elevar o corpo até a
extensdo dos cotovelos. O teste serd aplicado em local de piso limpo e macio.
Mulheres: Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), méaos e joelhos
apoiados no solo, com as pernas e pés elevados (angulo de 90 graus entre coxas
e pernas). Homens: Em declbito ventral, méos e pontas dos pés apoiados no
solo (quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento
do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do tronco.

Para executar o movimento devera haver uma flexao de cotovelo até completar
um angulo de 90 graus entre braco e antebrago.

Realizagao do maior nimero de execu¢des sem determinagao de tempo.

NZo sera permitida a interrupgao do teste durante a execugéo.

Critério de Avaliagao
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de: Homens - 22 repeti¢des / Mulheres - 17 repeticdes

CORRIDA

Critério de Avaliagdao

O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino; b) 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.
Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo
determinado.

Apbs 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirao um silvo longo
alertando-os sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

Ap6s os 12 (doze) minutos seré dado um silvo breve e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungBes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Governador Mangabeira.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletronico; Copia de seguranga
(backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

ADVOGADO: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e
Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas
Constitucionais; 7) Atribuigdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il = DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito,
competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios,
formagdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das
partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus dos
procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo
rescisoria; 10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Agdo Civil Publica, Agdo Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios
constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio); 2) Administragdo Publica:
Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico
Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatdrios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de
licitagdo; 9) Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Orgénica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de
poder; 17) Sangdo Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espago, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e
equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficicia e consequiéncia; 4) Dos atos
ilicitos; 5) Da prescri¢do e da decadéncia; 6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8)
Bens publicos: conceito e classificagdo. V — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos
da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, tempordrios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigdo, diferenga
entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e
principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes contra a Administragdo Publica. 2) Crimes de responsabilidade. 3) Direito Penal Tributério:
natureza juridica da infragdo tributdria. 4) Principios do Direito Penal Tributario. Evasdo, elisdo, sonegagdo e fraude. 5) Diferentes tipos de infragdo tributaria.
Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma penal tributaria. 6) A subjetividade na infragdo tributéria e causas que eliminam a subjetividade. A sangio
tributdria em geral. 7) Causas de extingdo da punibilidade. Lei n2 8.137/90. 8) Crimes e penas na Lei n? 8.666/93. 9) Crimes contra o meio ambiente. 10)
Crimes contra o patriménio publico. 11) Inquérito policial: Conceito. Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) Ag¢do penal publica: condicionada,
incondicionada. Privada. Privada subsididria. Formas de procedimento. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais de Justica em
matéria penal. 13) Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica. VII - Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penha; IX - Estatuto do Idoso.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica
interprofissional. A posi¢do do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Sautde: promogdo, protegdo, recuperacdo, participagio social em sadde, planejamento
situacional em saudde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia
Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo
do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitagdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso.

CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de
aplicagdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento
publico: Significado e processo, defini¢do, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programagdo, orgamento
base zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentdria e extra orgamentdria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo,
divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo
da despesa, empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Variagdes patrimoniais,
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variagBes ativas e passivas e suas escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango orgamentdrio,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes -
Alimentag&o enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

PEDAGOGO: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo
Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o
atendimento especializado na educagdo bésica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de
Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e
pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas
e suas concepgdes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

PSICOLOGO: A préxis do psicdlogo. Politica de salde e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal
e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o
individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em sadde. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS
DIDATICOS/ PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo, preposigdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Cdpia de seguranga
(backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Governador Mangabeira.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagdo na Constituicio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n2 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagio: concepgdes e fungdes; 6-
Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagdo Especial; 9-
Curriculo: construgdo e prética do curriculo escolar. 10- Lei 10.639/2003. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 11- Lei 11.645/2008. Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

PROFESSOR — ARTES: Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a histdria. A Antigiliidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média: origem,
caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro.
Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugdo das diversas artes e suas
caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relagdo sécioecondmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro.
Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial,
caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo. Fotografia. Pinturas.
Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica teatral. Folclore brasileiro/cultura popular. Obras literdrias
brasileiras.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos, contribuigdo
do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reprodugdo celular.
Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filosdficas do ser humano: aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos
aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranga bioldgica, a
hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluigdo e degradagdo ambiental.

PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontdneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas
entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagdo fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no campo; a
estrutura fundidria; o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes
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centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagdo brasileira); A
industrializagdo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribui¢do espacial da industria brasileira; os incentivos
fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (4lcool)); Bahia: (clima, vegetagdo e
hidrografia; a agropecudria baiana); Governador Mangabeira: (clima; vegetagdo; atividades econémicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pos-
guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecuaria: (os
sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica
populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagdo: (piramide etdria); Teorias demogréficas;
Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada
geografica; fuso horério); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas, tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR - HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigdo do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A
Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formagdo
da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e
0 12 Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de
1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual:
economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagdo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histdria como ciéncia: conceitos de histdria.
As fontes histéricas. Relages da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgdo cultural e histdrica. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental - Historia (52 a 82).

PROFESSOR - INFORMATICA: Sistemas de Informética: Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas
de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA.
Software livre: conceito, tipos de licenga. Redes de Dados; Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas
de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

PROFESSOR - LETRAS COM INGLES: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de textos auténticos da lingua inglesa tais
como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composigdo de vocabulos; Anténimos, sinénimos, falsos
cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos
(classificagdo, concordancia, posigdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posigdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto,
tempos, vozes); Preposigdes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operacbes e problemas). Sistema e operagdes com numeros decimais. Sistema de medidas e
transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Juros
simples. Problemas com numeros naturais e fraciondrios. Sistemas de equagdo. Equagdes do 12 e do Ensino Médio (resolugbes e problemas). Produtos
Notdveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas
num triangulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Analise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e
probabilidade.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: | - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis — Classificagdo e Emprego;
Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagéo e Subordinagdo das Oragdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literdrios. Escolas
Literarias Brasileiras — Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. Produg&o Literaria Contemporanea. Il — INTERPRETAGAO DE TEXTO.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Silédbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletrdnica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletronico; Copia de seguranga
(backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios); NogBes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Governador Mangabeira.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdsicas: percepgdo; motivagdo; comunicagdo e
lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios bésicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes
administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e
financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga
pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informdtica e
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Microinformatica.Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio
Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

GUARDA MUNICIPAL: Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento) Decreto 5.123/04 (sistema
Nacional de Armas) Portaria 365/06 DPF (disciplina autorizagdo de porte de arma de fogo aos guardas municipais) Atividades correlacionadas a atividade de
guarda municipal. Nogdes da Legislagdo de Transito — Diregdo defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de primeiros
socorros. Legislagdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Fiscalizagdo de Posturas; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e
legais da construgdo civil; A fungdo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construgdo; Nogdes
de direito municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais;
A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo; Analise
de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo
Tributdrio Municipal: Nogdes basicas.

PAJEM: Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogdes de Alimentagdo; Nogdes de Higiene pessoal; Nogdes de como alimentar criangas; Creche e
planejamento: organizagdo do tempo e do espago; Rotina Diaria; A crianga em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos; A crianga enquanto cidadd e os seus
direitos conquistados e garantidos; Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com
necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na infancia. Etica na educagdo infantil. Arte e estética na educagdo infantil. NogBes de
puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. Constitui¢do Federal de 05/10/1988 — art. 52; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei
Federal n2 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A concepgéo de creche: equipamento educativo; Brincar: formas privilegiada e
prazerosa de aprender e desenvolver; Politicas para a educagdo infantil e o processo histérico. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
cargo.

RECEPCIONISTA: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do
telefone: uso da voz, vocabulario, informages confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes
gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentagdo pessoal; habilidades de transmissdo e recepgdo de
informagdes: clientes x 6rgdo publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; Atitudes no servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras das relagdes interpessoais; conhecimento e
consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico; ética profissional. Conceitos Basicos de Informética e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e
préticos de Word, Excel.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposicdo, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e Antonimos. Oragdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo romana, operagao
com nuimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra de trés
simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias l6gicas através do uso de figuras; 3)
Interpretagdo de sequiéncias logicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Governador Mangabeira.

ELETRICISTA: Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo;
Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de
comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos
coletivo; Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts;
Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalages de luminaria fluorescente com reator de partida
rapida para ate 04 (quatro) lampadas.

# 6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Sindnimos e
anténimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisio de nimeros
naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildémetro; capacidade: litro; massa:
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quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de
sequiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias légicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequiéncias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Governador Mangabeira.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / GARI: Principios que regem a Administragdo Publica. Nogdes de Controle de Material. Nogdes Basicas de Atendimento ao
Publico. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Prevengdo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da fungdo publica. Nogdes Bésicas de Higiene
Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico. Questdes Bésicas de Cidadania.

MOTORISTA CARRO LEVE / CARRO PESADO: Legislacio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como
meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso
dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97; Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes basicas sobre complexo de transito; Servicos de Operagdo de Maquinas Pesadas e Leves, bem
como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de
maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de reparos e reposigdo.

VIGILANTE: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de
Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico. Questdes Basicas de Cidadania. NogGes basicas de Seguranga no trabalho; EPI — Equipamento de
Protegdo Individual. NogBes de primeiros socorros. Nogdes basicas de protocolo e cerimonial. NogBes bdsicas de relacionamento humano e bom
atendimento. Nogdes de como operar maquinas simples.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura.

10/11/2015

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

Das 08h do dia 23/11 as 23h59min do dia
07/12/2015

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do.

De 23/11 a 08/12/2015

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

De 23/11 a 25/11/2015

Divulgagdo da listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 30/11/2015
- dico ( e " "

PerlodoL;‘:ar.a pos.tager.n-de I~audo médico. EarJa 268 de especial para realizar a De 23/11 a 07/12/2015
prova objetiva e identificagdo de pessoa com
Divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos 21/12/2015
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 28/12/2015
Aplicagio da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 10/01/2016
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 11/01/2016
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 12 e 13/01/2016
Divulgagdo do Itado dos jul dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 27/01/2016
Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 27/01/2016
Divulgacdo do Itado das Provas Obj e Notas Titulos 27/01/2016
Prazo para apr de recursos ref a da Prova Objetiva e Notas de Titulos 28 e29/01/2016
Prova Pratica: Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquina Pesada 31/01/2016
Teste de Aptiddo Fisica: Guarda Municipal
BDivuleacs tad P = —

ivulgag do do dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva e Notas de 03/02/2016
Titulos.
Publicagdo do Resultado Final. 03/02/2016

Cédigo | Cargo Escolaridade CH | Vagas | CR | Vencimento
-1- | Advogado Nivel Superior na drea especifica + Registro no Conselho 20h 01 1.500,00
Correspondente.
-2- | Assistente Social Nivel Superior na drea especifica + Registro no Conselho 40h 01 1.250,00
Correspondente.
-3- | contador Nivel Superior na drea especifica + Registro no Conselho 30h o1 1.500,00
Correspondente.
Nivel i a ifi + Regi! Ih
-4- | Nutricionista ivel Superior na area especifica egistro no Conselho 40h 02 1.500,00
Correspondente.
5. | Psicélogo Nivel Superior na drea especifica + Registro no Conselho 20h 02 1.500,00
Correspondente.
-6- | Pedagogo Nivel Superior na area especifica. 20h 10 1.150,55
-7- | Professor de Artes Licenciatura na drea especifica. 20h 02 1.150,55
-8- | Professor de Ciéncias Licenciatura na area especifica. 20h | 05 1.150,55
-9- | Professor de Educagio Fisica Licenciatura na drea especifica. 20h | 07 1.150,55
-10- | Professor de Geografia Licenciatura na drea especifica. 20h | 06 1.150,55
-11- | Professor de Historia Licenciatura na area especifica. 20h | 04 1.150,55
-12- | Professor de Informatica Licenciatura na area especifica. 20h 03 1.150,55
13- Profefsor de Lingua Estrangeira Licenciatura na area especifica. 20h 03 1.150,55
(Inglés)
-14- | Professor de Matematica Licenciatura na drea especifica. 20h 04 1.150,55
-15- | Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura na drea especifica. 20h | 04 1.150,55
-16- Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo + Conhecimentos basicos de Informatica. 40h o7 788,00
Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Edificagbes ou
-17- | Fiscal de Obras e Postura Topografia + Conhecimentos bésicos de Informatica + | 40h 01 788,00
Conhecimentos especificos da fungdo.
Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade +
-18- Fiscal de Tributos Conhecimentos bdasicos de Informdtica + Conhecimentos | 40h 02 788,00
especificos da fung&o.
-19- | Guarda Municipal Nivel Médio Completo + Conhecimentos especificos da fungdo. 40h 15 05 1.200,00
-20- | Pajem Nivel Médio Completo + Formagdo em Magistério. 40h 05 788,00
-21- | Recepcionista Nivel Médio Completo + Conhecimentos basicos de Informatica. 40h 04 788,00
222- | Eletricista vael~ Fundamental Completo + Conhecimentos especificos da ‘ 40h 0 800,00
fungdo
.23. Auxiliar de Servicos Gerais vael~ Fundamental Incompleto + Conhecimentos especificos da 40h 10 788,00
fungdo.
24 Gari vaeIN Fundamental Incompleto + Conhecimentos especificos da 40h 10 788,00
fungdo.
.25- | Motorista CNH “C” Nivel I.zundamental Incomp\eto + CNH “C”; Experiéncia minima de 40h 04 1.100,00
06 (seis) meses de Carteira.
.26- | Motorista CNH “D” Nivel fundamental Incornpleto + CNH “D”; Experiéncia minima de 40h o7 1.100,00
06 (seis) meses de Carteira.
-27- | Operador de Maquina Pesada Nivel 'F.undamentaNI Incompleto + CNH “D” + Conhecimentos 40h 0 800,00
especificos da fungdo.
.28- | vigilante vael~ Fundamental Incompleto + Conhecimentos especificos da 40h 06 788,00
fungdo.
19
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A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. N3o sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Governador Mangabeira / BA.

O cronograma de execugdo do concurso poderd ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE GOVERNADOR MANGABEIRA, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em

razdo de alguma alteragdo.

GOVERNADOR MANGABEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Domingas Souza da Paixdo
Prefeita Municipal

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2015 — Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira — Bahia.

20




