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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2015 - UASG 110102

N° Processo: 00592000098201577 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos conti-

nuados de CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, execucéo mediante o regime de
empreitada por preco global e dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para atender as necessidades das unidades circunscritas a SAD/RJ no
Estado do Rio de Janeiro. Total de Itens Licitados: 00002. Edital:
27/11/2015 de 09h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rua
Rodrigo Silva, 26, 18° Andar Centro - RIO DE JANEIRO - RJ ou
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/110102-05-22-2015.  En-
trega das Propostas. a partir de 27/11/2015 & 09100 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/12/2015 as
14h00 n site www.comprasnet.gov.br. InformacBes Gerais: Edital e
demais informagBe disponiveis no site www.comprasgovernamen-
tais.gov.br ou por solicitagdo ao e-mail cpl.sad.rj@agu.gov.br.

IZABEL TEIXEIRA BARBOZA REIS
Pregoeira

(SIDEC - 26/11/2015) 110161-00001-2015NE000095

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2015 - UASG 110097

Numero do Contrato: 24/2011. N° Processo: 00588000948201172. PREGAO
SISPP N° 29/2011. Contratante SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
TRACAONO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Contratado:
10439655000114. Contratado : PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FA-
RIA EFAGUNDESLTDA - ME. Objeto: Prorrogar por mais 12 (doze) meses
0 contrato. Fundamento Legd: Lei 8666/93 e sua aud redacéo e legidacio
complementar. Vigéncia 05/12/2015 a04/12/2016. Vaor Total: R$202.707,84.
Fonte: 200000000 - 2015NE800083. Data de Assinaturar 26/11/2015.

(SICON - 26/11/2015) 110061-00001-2015NEO00095
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2015 - UASG 110097
Numero do Contrato: 26/2011. N° Processo: 00588000992201182.

PREGAO SISPP N° 28/2011. Contratante: SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Con-
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tratado: 05449286000100. Contratado : SUL BRASIL SEGURANCA
PRIVADA - -EIRELI. Objeto: O presente termo tem por objeto pror-
ro-gar contrato origina 26/2011 por mais 12(doze)meses compre-
endendo periodo 01/12/15 a 30/11/16bem como repactuar o referido
contrato a partirde 01/02/15. Fundamento Legal: Lel 8666/93 e sua
atual reda-céo e legislagdo complementar. Vigénciaz 01/12/2015 a
30/11/2016. Vaor Total: R$891.751,56. Fonte: 100000000 -
2015NE800103. Data de Assinatura: 26/11/2015.

(SICON - 26/11/2015) 110061-00001-2015NEO00095
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 7/2015 - UASG 110097

Numero do Contrato: 65/2007. N° Processo: 00421000879200713.
DISPENSA N° 157/2007. Contratante: ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO -CNPJ Contratado: 01161111000142. Contratado : MONTE
BELO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. Objeto: O
presente termo tem por objeto prorro-gar o contrato original n°
65/2007 por mais 24(vinte e quatro)meses compreendendo o periodo
-01/12/15 a 30/11/17. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e sua atual
redacdo e legisdacdo complementar. Vigéncia 01/12/2015 a
30/11/2017. Vaor Tota: R$532.728,00. Fonte: 100000000 -
2015NE800821. Data de Assinatura: 17/11/2015.

(SICON - 26/11/2015) 110061-00001-2015NEQ00095

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGCAO
DESCENTRALIZADA

ESPECIE: Termo de Execucio Descentralizada n.° 21/2015 - CGU.
PARTES: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, com sede no
Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Brasilia/DF, Unidade
Gestora 110174, e MINISTERIO DAS RELAQOES EXTERIORES,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Brasilia/DF, Uni-
dade Gestora 240005.

OBJETO: atender as despesas da 4.2 reunido do MESICIC, cuja
Presidéncia da Conferéncia é do Brasil.

RECURSOS: US$ 17.580,00 (dezessete mil quinhentos e oitenta do-
lares).

VIGENCIA: até 31/12/2015.

DATA DE ASSINATURA: 9 de novembro de 2015.
SIGNATARIOS: Pela Controladoria-Geral da Unido, o Secretério-
Executivo Carlos Higino Ribeiro de Alencar e pelo Ministério das
RelacOes Exteriores, o Coordenador-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais Gabriel Boff Moreira

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
N° 19/2015 - UASG 110176

N° Processo: 00190024186201597 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de se-
cretariado (Técnico em secretariado, Secretéria-executiva) ? PE
22/2014 - REMANESCENTE. Total de Itens Licitados: 00003. Fun-
damento Legal: Art. 24, Inciso X| da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Procedimento de rescisdo unilateral do Contrato n.°
56/2014, ja aprovado pela Assessoria Juridica. Declaragdo de Dis
pensa em 26/11/2015. LORENA FERRER POMPEU CAVALCANTI.
Coordenadora-geral de Recursos Logisticos. Ratificagdo em
26/11/2015. CARLA BAKSYS PINTO. Diretora de Gestao Interna
Valor Global: R$ 4.952.079,56. CNPJ CONTRATADA :
00.660.928/0001-00 LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA
- ME.

(SIDEC - 26/11/2015) 170940-00001-2015NE800065

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato de Fornecimento de Acesso a Rede Infovia
EBC/COORD-CM/N° 0021/2015. Contratante: Empresa Brasil de Co-
municacdo S/A - EBC. Contratada: Servico Federal de Processamento
de Dados - SERPRO, CNPJMF: 33.683.111/0001-07. Objeto: for-
necimento de acesso a internet a 100 Mbps, 1 (uma) conex&o Tipo 1
e 8 (oito) conexdes Tipo 3, & rede INFOVIA BRASILIA, conforme
Modelo de Negdcio Infovia versdo 3.0, elaborado pelo MPOG -
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o SERPRO. Mo-
dalidade de Contratagdo: Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada
no caput do art. 63 do Decreto n° 6.505/2008, c/c caput do art. 25 da
Lel n° 8.666/1993, na IN MP/SLTI n° 04/2014, com redacdo dada
pelaIN n° 02/2015, no Decreto n° 7.174/2010 e na Lei n° 5.615/1970.
Do valor anual estimado: R$ 996.000,00. Dos Recursos Orgamen-
tarios: Programa de Trabalho: 24722202520B50001 (Fortalecimento
do Sistema Publico de Radiodifusdio e Comunicacdo). Elemento de
Despesa: 339039 (Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica). Nota
de Empenho: 2015NE001096. Emissdo: 02/04/2015. Vaor: R$
83.000,00. Vigénciaz 20/11/2015 a 20/11/2016. Assinatura
20/11/2015. Processo: 3596/2014.

RETIFICAGAO

No extrato do Contrato de Fornecimento de Acucar Refinado
EBC/COORD-CM/N° 0055/2015, Contratada: Gran& 298 Distribui-
dora de Alimentos LTDA-EPP, publicado no Diério Oficial da Uniéo,

Secdo 3, pégina 02, do dia 04/11/2015, onde se |& "Assinatura
30/10/2015", leiase: “Assinatura: 27/10/2015", Processo n°
2118/2015.

SECRETARIA DE PORTQOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 110309

Ndmero do Contrato: 00009/2012, subrogado pelaUASG:
110309 - SECRETARIA ESPECIAL DE PORTOS - N° Processo:
00045002458201148. CONCORRENCIA INTERNACIONAL N°
1/2011. Contratante: SECRETARIA DE PORTOS DA -PRESIDEN-
CIA DA REPUBLICA. CNPJ Contratado: 28065845000184. Con-
tratado : DRATEC ENGENHARIA LTDA -Objeto: O presente termo
tem por objeto alterar as Clausulas: Terceira - Do valor e do prego,
Sétima - Do prazo e da vigéncia e Oitava - Da dotagdo, do Contrato
n° 09/2012, de 03 de maio de 2012. Fundamento Lega: Lei n°
8.666/93 . Vigénciaz 03/12/2015 a 03/10/2016. Vaor Total:
R$123.281.717,88. Fonte: 100000000 - 2015NE800029. Data de As-
sinatura: 11/11/2015.

(SICON - 26/11/2015) 110680-00001-2015NE800008

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2015 - UASG 110680

N° Processo: 00045004014201571 . Objeto: Pregéo Eletronico - For-
necimento de Solugdo de Gerenciamento de Portfélio e Projetos,
Contratos Administrativos, indicadores de desempenho (Bl) e Ex-
trator SIAFI, incluindo a aquisi¢do de licencas de uso e a prestagdo
servicos afins de instalagdo, Treinamento de usuérios, Servico de
Suporte Técnico e Manutengéo e Servico de apoio Estratégico , a ser
implantado na Secretaria de Portos da Presidéncia da Replblica
SEP/PR, conforme especificacdes técnicas e demais condigdes cons-
tantes no TR. Total de Itens Licitados: 00011. Edital: 27/11/2015 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59. Enderego: Scn Quadra 04,sala
1102, Ed. Varig Asa Norte - BRASILIA - DF ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/110680-05-10-2015. Entrega das Pro-
postas; a partir de 27/11/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 10/12/2015 as 10h00 n site
WWW.comprasnet.gov.br.

FERNANDO HENRIQUE MONTEIRO PIMENTEL
Pregoeiro

(SIDEC - 26/11/2015) 110680-00001-2015NE800008
COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N° 1, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

A Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA,
autoridade portudria constituida sob a forma de sociedade de eco-
nomia mista, por intermédio de seu Diretor-Presidente, Sr. José Mu-
niz Rebougas, no uso de suas aribuicles estatutarias, TORNA PU-
BLICO aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para Con-
curso Plblico destinado ao provimento de empregos, de Nivel Su-
perior, de Nivel Médio e de Nivel Médio/Técnico, e formagdo ca-
dastro de reserva para o quadro de pessoal da Companhia das Docas
do Estado da Bahia - CODEBA.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos di-
plomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retifica-
¢Oes, caso existam, visa a0 preenchimento de 18 (dezoito) vagas
imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para os empregos de
Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico do Quadro de
Pessoal da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no
Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica, que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos negros, previsto na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

1.2 O certame serd executado sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.3 O regime de trabalho dos candidatos homeados para as
carreiras serd o definido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, observado o disposto nas Leis n° 12.815, de 05 de junho de
2013 e n° 4.860, de 26 de novembro de 1965.

1.4 A contratacdo de pessoal sera realizada no primeiro nivel
salarial da carreira para a qual o candidato foi aprovado mediante
concurso publico, podendo a lotagdo ser para qualquer uma da uni-
dades da CODEBA.

1.5 Os contratos de trabalho serdo celebrados por prazo in-
determinado, ressalvado o periodo inicial de experiéncia de 90 (no-
venta) dias e observadas as prescrigdes legais.

1.6 A contratacdo dos Analistas Portuérios serd feita em
regime de dedicagdo exclusiva.

1.7 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais al-
teragOes e legislagdo vigente.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Co-
missdo do Concurso juntamente & FGV.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.9 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horério oficia do Estado da Bahia

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para a carreira de Analista Portuério e para o emprego especifico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de Nivel Superior, dar-se-a por meio de Prova Escrita Objetiva e Prova
Escrita Discursiva, ambas de caréter eliminatorio e classificatorio.

2.2 A selegdo dos candidatos para a carreira de Técnico Portuério, de Nivel Médio, dar-se-a por meio de Prova Escrita Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

2.3 Os resultados serdo divulgados no Diério Oficial da Unido e na Internet, no seguinte enderego eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

2.4 As provas seréo realizadas no municipio de Salvador, no estado da Bahia.

2.5 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicaggo de provas disponiveis no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissdo do Concurso se reservam o direito de alocé-los em cidades
proximas aguela determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.6 As despesas da participaggo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV e da CODEBA.

3. DAS CARREIRAS

3.1 A denominacdo das carreiras, 0s requisitos de escolaridade, a remuneracdo, a carga horéria, 0 nimero de vagas e o valor da taxa de inscricao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade [Valor da taxa de inscrigdo
Conforme 0 Anexo Il (requisitos e atribuicBes das carreiras/especialidades/emprego especifico) |[R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
Carreira Especialidade Emprego Especifico Calarga Horédria Sema- |Vagas para a Carreira/Especialidade/Emprego Especifico
n
Ampla Concorréncia Candidatos com Deficién- |Candidatos Negros |Total de Vagas
cia
Analista Portuério |Administrador - 40h 01 - - 01 + CR
Advogado 01 - - 01 + CR
Analista de Tecnologia de Informacéo 02 - - 02 + CR
Contador CR - - CR
Economista CR - - CR
Engenheiro Civil 02 - - 02 + CR
Engenheiro Elétrico 01 - - 01 + CR
Engenheiro Mecanico 01 - - 01 + CR
Gestao Ambiental 0] - - 01+CR
Gestép Portudria 01 - - 01 + CR
Sanitarista 0. - - 01 + CR
- - Engenheiro de Segu- 0. - - 01 +CR
ranca do Trabalho
Total 12 - - 12+ CR
NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO/TECNICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (reqwstos e atribui¢des das carreiras) R$ 50,00
QUADRO DE VAGA
Carreira Especialidade Carga Horaria Semanal Vagas para a Carreira
| Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia |Candidatos Negros |Total de Vagas
Técnico Portuario Apoio Administrativo 40h 01 - 01 + CR
Controle Portuério 42h* 01 - - 01 + CR
Manutencgo e Obras 42h* 01 - - 01 + CR
Fiscalizagdo de Seguranca do Trabaho e das Ope- |40h 01 - - 01 + CR
racoes
Meio Ambiente 40h 02 - - 02 + CR
Total 06 - - 06 + CR
* Jornada de trabalho executada em turnos ininterruptos de revezamento, inclusive em finais de semanas e feriados, na forma estabelecida em acordo coletivo de trabalho.
3.1.1 O sdé&io e os beneficios agregados para Nivel Superior estéo estabelecidos na tabela a seguir:
Carreira Especialidade / Emprego Especifico Salério* AtéXlIloatAlmgenta:;ao (natureza AdlClonaJ de Risco Portué- |Total
indenizatoria)*
Analista Portuario Administrador R$ 3.885,98 R$ 959,96 - R$ 4.845,94
Advogado
Analista de Tecnologia de Informac&o
Contador
Economista
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecanico
Gestdo Ambiental
Gestéo Portudria
Sanitarista
- Engenheiro de Seguranca do Trabalho
* Ver item 3.2.2
3.1.2 O sdério e os beneficios agregados para Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico estéo estabelecidos na tabela a seguir:
Carreira Especialidade Sdlario* A{;xmc)) Alimentacdo (natureza indeni- Adigional de Risco Portua |Tota
zatoria)* rio
Técnico Portuério Apoio Administrativo R$ 1.534,55 R$ 959,96 - R$ 2.494,51
Controle Portuério R$ 525,16 R$ 3.019,67
Manutencdo e Obras R$ 525,16 R$ 3.019,67
Fiscalizacdo de Segurancga do trabalho e das OperacBes - R$ 2.494,51
Meio Ambiente - R$ 2.494,51
* Ver item 3.2.2

** Valor médio podendo variar para mais ou para menos de acordo com a escala de trabalho e horas efetivamente laboradas.

3.2 A remuneracdo das carreiras/das especialidades/do emprego em especifico tem por base o Plano de Carreiras, Empregos e Salérios, aprovado pela Deliberacdo DEX n° 12/2014, com alteragbes da
Deliberagdo DEX n° 014, de 16 de junho de 2015.

3.2.1 Além da remuneracdo, a CODEBA oferece os seguintes beneficios, decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho:

a) auxilio-creche no valor unitario de R$ 575,32 (quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e dois centavos) por dependente até a faixa etéria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e,
de form:;x ndo cumulativa, para os empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$ 1.017,58 (mil e dezessete reais e cinquenta e oito
centavos);

b) Plano de Assisténcia a Salde, por intermédio de operadora, e Plano Odontol6gico ao empregado e a seus usuarios dependentes, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor do plano, percentual esse igual para cada dependente;

c) E assegurado aos empregados licenga remunerada de 5 (cinco) dias Gteis, com excegdo dos empregos com jornada de 22h x 72h, cuja licenga sera de 2 (dois) dias Utels;

d) Apdlice de seguro de vida em grupo que garante o equivalente a 50 (cinquenta) vezes o menor piso saarial da empresa em caso de morte ou aposentadoria resultante de acidente ou, ainda, invalidez
permanente total por doenga, na forma da legislagao vigente ou das normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

e) Auxilio-funeral, na hipétese de falecimento de empregado, em valor igual a 10% (dez por cento) da ap6lice do seguro de vida em grupo.

3.2.2 Para os empregados que forem lotados em |Ihéus seréo respeitadas as tabelas salariais desse municipio (menos 8,47% em relagdo ao valor do salério e dos beneficios), enquanto ndo concluida a negociagéo
coletiva dos periodos de 2014/2015 e 2015/2017.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na carreira, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do 81° do Art. 12 da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015112700003 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de n8o estar cumprindo e nem ter so-
frido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de im-
probidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) car-
go(s), emprego(s) ou funcédo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensdo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
patriménio;

i) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo san¢do por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
da fungdo, conforme exames admissionais e laudo de médico do
trabalho pertencente &indicado pela CODEBA;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da car-
reira, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuigdes da carreira, fato apurado pelo servigo médico e socia
da CODEBA;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Médio ou Nivel Médio/Técnico ou Nivel Superior,
dependendo da carreira amejada, fornecido por institui¢éo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para a
carreira pretendida, nos termos do Anexo I1;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel
com a funcdo publica;

n) estar registrado e com a situacgo regular junto ao 6rgéo de
conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional, quan-
do for o caso;

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados
no item 3.3 dever8o ser comprovados mediante a apresentagdo de
documentos originais.

3.5 Os requisitos e as atribuicbes das carreiras estéo de-
finidos no Anexo Il deste Edital.

3.6 Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer
o Edita e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-

gidos. .

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo
abertas no periodo de 07 de dezembro de 2015 até 07 de janeiro de
2016.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/codeba, observando o seguinte:

a) acessar 0 enderego eletronico a partir das 14h do dia 07 de
dezembro de 2015 até as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016;

b) preencher o requerimento de inscri¢céo que sera exibido e,
em seguida, envialo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerarda automati-
camente o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢do, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigéo;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds
a confirmacdo do pagamento pela rede bancéria;

e) a CODEBA e a FGV ndo se responsabilizardo por re-
querimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou conges-
tionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pa-
gamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o pri-
meiro dia Gtil subseguente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscricBes via Internet (08 de janeiro de 2016);

0) apos as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016, nao sera
mais possivel acessar o formulério de requerimento de inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio
eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao
Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via
Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nNao serdo acei-
tos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrig&o.

4.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco ele-
tronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e devera ser im-
presso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscrig&o.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia
07 de dezembro de 2015 e 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016
poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no méximo
até as 23h59min do primeiro dia (til posterior a0 encerramento das
inscrigdes (08 de janeiro de 2016), quando esse recurso serd retirado
do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢cdo apds o dia 08 de
janeiro de 2016, a realizac8o de qualquer modalidade de pagamento
que ndo sgja pela quitagdo do boleto bancério e/lou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.5.2 Néo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo, comprovante de agendamento bancério.

4.5.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por
deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou dep6sito em conta

corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizé-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a compro-
vagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/co-
deba sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

4.7 N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extempo-
réneas, nem as regueridas por via postal, via fax elou correio ele-
trénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscri¢o do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitag@o das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do
processo de selecdo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagOes for-
necidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscrico efetivada (por melo
de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um determinado candidato para
uma mesma carreira ou um mesmo turno de prova, somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricBes online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Con-
sequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sen-
tido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa
de inscricdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo néo
serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administracdo Pablica

4.14 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em
hipdtese alguma, solicitacdio de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigéo, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.5.1 e 7.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

5.1 Havera isencéo da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos finan-
ceiros para pagamento da taxa, que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 O candidato que requerer a isencéo na condicdo de
economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscrigéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram original-
mente informados a0 6érgéo de Assisténcia Socia de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizac&o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Apb6s o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar
a atualizacao dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscrigdes online ou solicitéla ao fiscal de aplicagdo no dia de rea
lizag&o das provas.

5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isen¢@o do candidato, por divergéncia entre os dados ca-
dastrais informados e os constantes no banco de dados do CadU-
nico.

5.1.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1.1 podera ser
solicitada no periodo entre 14h do dia de 07 de dezembro de 2015 e
23h59min do dia 09 de dezembro de 2015, por meio de inscrigdo no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, deven-
do o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de lden-
tificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda 3

5.1.1.3 A FGV consultard o 6rgéo gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato
que requerer a isencéo na condi¢do de hipossuficiente.

5.2 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no Decreto Federal n® 83.936/79, Art. 10, parégrafo Unico.

5.3 O simples preenchimento dos dados necess&rios para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo a garante a0 in-
teressado, estando a concessdo sujeita a andlise e deferimento por
parte da FGV.

5.3.1 O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, assim como o fato de ter
obtido a iseng@o em outros certames, n& garante, por si SO, a isencao
da taxa de inscrig&o.

5.4 N&p serdo aceitos, apds a redizagdo do pedido, acrés-
cimos ou ateragBes das informacoes prestadas, ressalvado o subitem
5.1.1.

5.5 N&o sera deferida a solicitag@o de isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo por fax ou correio eletronico.

5.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas e a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo implicardo a eliminagéo
automética do processo de isencéo.

5.7 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo
de taxa de inscricao sera divulgado no dia 24 de dezembro de 2015,
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

5.7.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagdo e tomar ciéncia do seu conte(ido.

5.8 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento
da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, via correio eletronico
(concursocodeba@fgv.br).

5.9 A relacgo dos pedidos de isencgo deferidos apds recurso
seré divulgada no dia 05 de janeiro de 2016, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

5.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento do boleto bancéario somente apds di-
vulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencéo.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos poder&o se inscrever acessando o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba para imprimir o boleto ban-
cario para pagamento até o dia 08 de janeiro de 2016, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente ex-
cluido do Concurso Pblico.

5.12 O candidato que tiver aisencéo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢ao paga, terd sua isenc@o cancelada

_ 6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas agquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 5.296/2004, na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes da carreira para 0 qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para as especiaidades e das vagas
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ficaro reservados 5% (cinco por cento) por especiaidade
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme
disposto no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89 e no Decreto Federal n° 5.296/2004, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas - CID.

6.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgéo no link de inscricdo e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até
o dia 08 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970, com 0s seguintes dizeres: CONCURSO COMPANHIA
DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA (Especificar a Carreira /a
Especialidade/o Emprego Especifico) - DOCUM ENTA(;AO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automética na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andise da FGV; no caso de in-
deferimento, passard 0 candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Bes de que necessita para
a realizagdo das provas, conforme previsto no Art. 40, 88 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/codeba.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido & FGV via correio eletrénico (concursocode-
ba@fgv.br).

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na lis-
tagem de classificagdo de todos os candidatos a especialidade, bem
como em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoas com
deficiéncia por especialidade.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pes-
soa.com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo
vialnternet, devera, apéstomar conhecimento da situacgo dainscricdo nessa
condi¢&o, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoco-
deba@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia parao endereco
congtante do subitem 6.2 deste Editd, paraa corregéo dainformacgo, por se
tratar apenas de erro materid e inconssténcia efetivada no ato dainscricéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficar4 a cargo da
CODEBA, nos moldes da Lei n° 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, que verificara
sobre a qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou néo.

6.6.1 A compatibilidade entre as atribuicOes da especiaidade e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o contrato de experiéncia

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragBes, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigoes.

6.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Plblico e responderd, civil e criminamente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso sgja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral.

6.10 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com de-
ficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, seréo convocados os demais candidatos apro-
vados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a especiaidade.

6.11 Apbs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de rea-
daptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagcdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 08 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Posta n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com
0s seguintes dizeres: CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA (Especificar
a Carreirala Especiaidade/lo Emprego Especifico) - DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ES-
PECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especia solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, seréo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de salde (ambos em origina ou copia autenticada em cartério). Apos esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condicGes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que sgja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 08 de janeiro de 2016, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especia via correio
eletrdnico (concursocodeba@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com parecer
que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cOpia autenticada
em cartorio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos
especiais Necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendag&o seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de salide. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de salde especializados na érea de
deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sgjam regulamentadas.

7.1.3 O fornecimento do laudo medico ou do parecer (original ou copia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A CODEBA e a FGV ndo se respon-
sabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo
medico ou o parecer (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desses documentos.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especia parata fim. A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda

7.2.1 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no
local de realizacdo das provas.

7.2.2 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentac&o, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda
da crianga.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba a relagéio
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especia for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagéo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursocode-
ba@fgv.br).

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursocode-
ba@fgv.br) t&o logo a condi¢do sgja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéio de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagéo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

8.1 O percentua destinado a reserva de vagas para negros atenderd aos critérios dispostos na
Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

8.1.1 Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢géo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica - IBGE.

8.2 Para concorrer na condigdo de negro, o candidato deverd manifestar, no formul&io de
inscricao online, o desejo de participar do certame nessa condic&o.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais esta-
belecidas para a ampla concorréncia, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificag@o de todos os candidatos a carreira e também em lista especifica de
candidatos na condi¢@o de negro por especialidade.

8.4 Havendo coincidéncia na ordem de contratagdo entre cotistas do programa de reserva de
vagas para negros e candidato com deficiéncia, seréo respeitados os critérios de alternéancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.5 No caso de empate na pontuag&o entre os candidatos de que trata o subitem anterior, seréo
observados os critérios dispostos no item 12 deste edital.

8.6 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por fata de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificag&o.

8.7 O empregado contratado pelas cotas assinard uma declaracdo na ocasido de sua admissio
junto & CODEBA.

8.7.1 Na hipotese de declaragdo falsa o candidato seré eliminado do concurso, se ja tiver sido
contratado, respondera por procedimento administrativo e poderd ter a admissdo anulada, conforme
dispbe a Lel Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 Para a carreira de Analista Portuario e o emprego especifico Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Salvador-BA, no dia 28 de fevereiro
de 2016, das 8h as 12h30min, segundo o horério oficial do estado da Bahia.

9.2 Para a carreira de Técnico Portuario, a Prova Escrita Objetiva seré realizada no municipio
de Salvador-BA, no dia 28 de fevereiro de 2016, das 15h as 19h, segundo o horério oficial do estado da
Bahia

9.3 Os locais para realizag8o da Prova Escrita Objetiva seréo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.5 Para as carreiras de Analista Portuario e Técnico Portuario, bem como para o emprego
especifico de Engenheiro de Seguranga do Trabaho, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 60
(sessenta) questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) aternativas e
apenas uma resposta correta, e versard sobre assuntos do conteido programético constante do Anexo |
deste Edital.

9.5.1 Cada questdo de mltipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida
na Prova Escrita Objetiva, para as carreiras de Analista Portuario e Técnico Portuario, bem como para
0 emprego especifico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, igual a 60 (sessenta) pontos.

9.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes da prova escrita objetiva
para todas as especialidades da carreira de Analista Portudrio (exceto Advogado) e para 0 emprego
especifico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 15

02. Raciocinio Logico-matematico 10

03. Legislacio Especifica 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 60

9.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes da prova escrita objetiva
para a carreira de Analista Portuério, especiaidade Advogado:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02. Conhecimentos Especificos 50

TOTAL 60

9.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes da prova escrita objetiva
para a carreira TECNICO PORTUARIO:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10

02. Raciocinio Logico-Matemético 10

03. Nocdes de Informética 10

04. Legislacdo Especifica 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

05. Conhecimentos Especificos 25

TOTAL 60

9.9 Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apre-
sentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartéo de respostas, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo das provas.

9.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartéo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com
0 campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartéo
de respostas por erro do candidato.

9.12 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

9.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome,
seu ndmero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartéo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.15 A FGV divulgara a imagem do cartéo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma desse Edital, no enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/codeba, apos a data de divulgagéo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem
ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico.

9.16 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo ser@o aceitos pedidos de dispo-
nibilizacéo da imagem do cartdo de respostas.

9.17 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acom-
panhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas a0 fiscal de sala, e retirar-se
da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacéo da prova, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112700005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a apli-
cacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apos ter-se
retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questfes de sal-
de;

€) o candidato somente podera levar o Caderno de Questoes
sessenta minutos antes do horério previsto para o término da prova;

f) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, seu cart@ de respostas.

9.18 Para a carreira de Analista Portu&rio e o emprego es-
pecifico Engenheiro de Seguranga do Trabalho, ser4 considerado
aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativa
mente:

a) acertar, no minimo, 30 questdes do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 15 questdes do moédulo de conhe-
cimentos especificos.

9.19 Para a carreira de Analista Portuério especialidade de
Advogado, serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 questdes do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 25 questdes do médulo de conhe-
cimentos especificos.

9.20 Para a carreira de Técnico Portuério, seré considerado
aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativa
mente:

a) acertar, no minimo, 30 questdes do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 12 questGes do médulo de conhe-
cimentos especificos.

9.21 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens
9.18,9.19 e 9.20 sera eliminado do concurso.

9.22 Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acor-
do com os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita
Objetiva.

9.23 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagio
deste Edital, bem como as ateragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo seré objeto de avaliagéo nas
provas do Concurso.

10. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1 Para a carreira de Analista Portudrio e para o0 emprego
especificode Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a Prova Escrita
Discursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, sera realizada no
municipio de Salvador-BA, no dia 28 de fevereiro de 2016, das 8h as
12h30min, segundo o horério do Estado da Bahia, juntamente com a
Prova Escrita Objetiva.

10.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados na Prova Escrita Objetiva com base nos seguintes cri-
térios:

10.2.1 Ser&o corrigidas as provas discursivas dos candidatos
classificados na Prova Escrita Objetiva até a 25° (vigésima quinta)
colocagdo por carreiralespecialidade/emprego especifico, respeitados
os empatados na Ultima colocagdo.

10.2.2 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos
os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo de
pessoas com deficiéncia e na condicdo de negro e habilitados na
Prova Escrita Objetiva.

10.2.3 O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Dis-
cursiva corrigida de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 sera
eliminado do concurso.

10.3 A Prova Escrita Discursiva, de carédter eliminatério e
classificatorio, valera 40 (quarenta) pontos e seré constituida por uma
questdo versando sobre o conteido programético especifico. O can-
didato terd até 30 (trinta) linhas para responder a questéo.

10.4 A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de
forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, em materia transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.5 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva
escrita a lapis.

10.6 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Dis-
cursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter qualquer mar-
ca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automética
eliminag@o do Concurso.

10.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos de-
finitivos serd considerado valido para a correcdo da Prova Escrita
Discursiva

10.7.1 O espaco para rascunho € de uso facultativo e ndo
serd considerado para fins de corregéo.

10.7.2 N&o havera substituicao da folha de textos definitivos
por erro do candidato.

10.7.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espaco da
folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes con-
tidas neste Edita e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita
Discursiva

10.8 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisurae a
idoneidade do Concurso, seréo adotados, para esta prova, 0S mesmos
procedimentos enumerados no subitem 9.17 deste Edital.

10.9 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva seréa
divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/codeba.

10.10 O resultado fina da Prova Escrita Discursiva seréd
divulgado ap6s andlise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste Edital.

10.11 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro
de preenchimento ou de identificagcdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na Prova Escrita Discursiva

10.12 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discur-
siva o candidato que obtiver notaigua ou superior a 20 (vinte), numa
escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.13 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.12 sera eliminado do concurso.

10.14 O candidato que ndo devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do concurso.

10.15 A folha de textos definitivos serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva

10.16 Os candidatos ndo eliminados ser&o listados em ordem
decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Escrita Dis-
cursiva 5

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Para as carreiras de Analista Portuério e para o emprego
especifico de Engenheiro da Seguranca do Trabalho, a Nota Final sera
a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita
Discursiva.

11.2 Para a carreira de Técnico Portuério, a Nota Final sera
a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.3 A classificagdo final ser4 obtida, apds os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
COoNCurso. .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas da carreira de Analista
Portuario e para o emprego especifico de Engenheiro da Seguranca do
Trabalho, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos
do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua
Portuguesa; e

ah e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

12.2 Em caso de empate nas vagas da carreira de Técnico
Portuério, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos
do Art. 27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina Lingua
Portuguess; e

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficia preliminar da Prova Escrita Objetiva
e o resultado preliminar da Prova Objetiva seréo divulgados no en-
dereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e no Dia
rio Oficial da Uni&o.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias Gteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Ob-
jetiva, 0 candidato devera usar formulérios proprios, encontrados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, respei-
tando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminar-
mente indeferido.

13.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagBes ser4 automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

13.3.3 Apbs a andlise dos recursos contra o gabarito pre-
liminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter o gabarito, alter&lo ou anular a questdo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de ques-
téo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os can-
didatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do ga-
barito oficia preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Ob-
jetiva, essa dteragdo valera para todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico,
Correios ou fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO

14.1 O candidato aprovado no Concurso Plblico tera clas-
sificacdo por carreira e especialidade, e o Resultado Fina sera di-
vulgado por meio de lista, observado o preenchimento das vagas
existentes da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODE-
BA.

14.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado
Final, os candidatos classificados na condi¢do de pessoas com de-
ficiéncia e/ou na condi¢c@o de negros serdo relacionados em listagem
especifica, com suas respectivas classificacoes.

14.2 O Resultado Final, ap6s homologado pela Companhia
das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, sera divulgado no Diério
Oficial da Unido e no site da FGV. |

15. DOS ATOS CONVOCATORIOS

15.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso as
demais etapas serdo precedidas de convocagdes publicadas no Diario
Oficia da Unido.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0s bi?tos convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso
Pablico.

15.3 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara a
ordem de classificagdo no concurso publico e observara a propor-
cionalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou
na condi¢do de negro.

15.4 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo de
edital no Diério Oficial da Unido - DOU, sendo considerado de-
sistente o candidato que ndo comparecer ao loca indicado no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo no
Diério Oficial com os documentos mencionados no item 15.5.

15.5 E requisito para a admissdo a apresentacdo dos do-
cumentos abaixo relacionados (origina e copia):

a) prova da escolaridade exigida para a carreira e espe-
cialidade do emprego para o qual foi convocado, mediante a apre-
sentagdo do respectivo diploma, acompanhado do histérico escolar,
ou de documento oficial da ingtituicdo de ensino que ateste a con-
clusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de re-
querimento de expedicdo do diploma;

b) registro (ou protocolo) e quitagdo com os conselhos e/ou
Orgéos de classes, quando for o caso;

¢) titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

y d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo mas-
culino;

€) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas
Estadual e Federal, assm como atestado de antecedentes criminais
expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir
residéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por érgéo oficial;

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certidéo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia;

k) carteira de trabalho;

1) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de con-
vocagdo do candidato.

15.6 Sera considerado desistente o candidato que ndo com-
parecer, na data agendada, a realizagdo dos exames pré-admissionais
e assinatura do contrato de trabalho.

15.7 A contratagdo dos candidatos classificados fora do nu-
mero de vagas ofertadas no concurso dependera da disponibilidade
orcamentéria e serd feita de acordo com a conveniéncia e opor-
tunidade da CODEBA. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para 0 Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

16.2 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no en-
dereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, é de in-
teira responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao
Concurso Pdblico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrénico concursocodeba@fgv.br.

16.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital
deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta Registrada, a FGV -
CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BA-
HIA - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desgjar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horério oficial do
Estado da Bahia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em materia transparente, do comprovante de ins-
cricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do
documento de identidade original.

16.7 O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados serd au-
tomaticamente excluido do Concurso Publico.

16.8 A Companhia das Docas do Estado da Bahia - CO-
DEBA néo emitira declaragéo de aprovagdo no Concurso e a propria
publicagdo no Diério Oficial da Unido servira como documento habil
para fins de comprovagéo da aprovacao.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

16.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.9.2 Né&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.9 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no
méximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que serd submetido a
identificag&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulério proprio.

16.11.1 A identificagdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta
da impress&o digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

16.12.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta
da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico
de seu cart@o de respostas (Prova Objetiva).

16.12.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

16.13 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
d_i;lermtes dos predeterminados em Edital ou em comunicado ofi-
cial.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas ap6s o seu
inicio.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 acarretara a ndo
correcéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

16.14.2 O candidato que insistir em sair do recinto de rea
lizag@o da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.14, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, de-
clarando sua desisténcia do concurso.

16.14.3 Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer na saa de aplicagdo da prova, somente sendo
liberados ap6s os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assina
turas.

16.14.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja ndmero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especials que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga
sera testemunhado pel os membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

16.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da
;ala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hip6tese

guma.

16.16 O candidato somente podera levar consigo o caderno
de questes, a0 fina da prova, se isto ocorrer
nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horério determinado para
o término das provas.

16.16.1 Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente
entregara ao fisca de sadla 0 seu cartdo de respostas, sua folha de
textos definitivos e 0 seu caderno de questGes, este Ultimo ressalvado
o disposto no subitem 16.16.

16.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.17.1 Se, por qualquer razdo fortuita, 0 concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcédo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

16.17.2 Os candidatos afetados dever&o permanecer no local
do concurso. Durante o periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

16.18 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo automatica do
candidato.

16.19 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a
comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de méquinas cal-
culedoras efou similares, livros, anotacbes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

16.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, apa-
relho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quais-
quer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e,
ainda, |4pis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O can-
didato que estiver portando algo definido ou similar a0 disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagens n&o reutilizaveis fornecidas pelos fis-
cais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

16.20.1 A FGV recomenda gque o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de redlizacdo das
provas.

16.20.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
situagdo, o candidato serd4 encaminhado a coordenagdo da unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual pre-
encheré os dados relativos ao armamento.

16.20.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas,

os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo reu-
tilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicag@o, que deverdo perma
necer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente po-
derdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

16.20.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomen-
davel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do
local de provas.

16.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua rea-
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar livros, maguinas de calcular ou equipamentos si-
milares, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qual-
quer dos utensilios descritos no subitem 16.20 ou similar a estes;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigéo ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo
de respostas e/ou a folha de textos definitivos,

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas
horas do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes,
no cartéo de respostas e na folha de textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa
do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de ques-
tdes;

0) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo
0s permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

g) n&o permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de
acordo com o disposto no subitem 7.5; e

r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de
respostas.

16.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo, no dia de redlizacdo da Prova Objetiva e da Prova Dis-
cursiva, os candidatos seréo submetidos a0 sistema de detecgdo de
metais quando do ingresso e da saida de sanitérios durante a rea
lizac&o da prova

16.22.1 N&o sera permitido o uso de sanitérios por can-
didatos que tenham terminado as provas.

16.22.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, po-
derd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sa
nitérios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.23 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.24 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informaces referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo.

16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial ter
0 candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anu-
ladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

16.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

16.27 O concurso tera vaidade de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez a critério da
Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA por igua
perl'o?)o (Art. 37, Ill da Congtituicdo da Republica Federativa do
Brasil).

16.28 O candidato devera manter atualizado o seu enderego,
inclusive eletrénico, com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV - CONCURSO COMPANHIA
DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA - Caixa Postal n° 205 -
Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

15.28.1 Ap6s a homologagdo do Resultado Final do Con-
curso, a atuaizac@o de endereco devera ser feita junto & Companhia
das Docas do Estado da Bahia - CODEBA (localizada na Av. Franca,
n° 1551,

Comeércio - Salvador-BA - CEP: 40010-000), por meio de
requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.29 As despesas com deslocamento, hospedagem e ali-
mentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de pericia médica e
exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-

junto com a Comissdo de Concurso da Companhia das Docas do
Estado da Bahia - CODEBA, de acordo com as suas atribuicdes.

16.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo |
deste Edital.

16.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo
constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteractes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

16.32 Os documentos produzidos e utilizados pelos can-
didatos em todas as etapas do Concurso Piblico sdo de uso e pro-
priedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.33 Em qualquer fase do concurso a Comissdo do Con-
curso podera solicitar informagBes sobre os candidatos, em caréter
reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas
regras estipuladas neste Edital.

16.34 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razéo
de atos ndo previstos.

16.35 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

16.35.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas in-
formagdes fornecidas, o candidato estard sujeito a responder por Fal-
sidade Ideoldgica, de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

16.36 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envol-
vida no concurso, constatada antes, durante ou depois do concurso,
sera objeto de inquérito administrativo e/ou policia nos termos da
legislagdo pertinente, estando o infrator sujeito as penalidades pre-
vistas na respectiva legislacéo.

16.37 Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Pla-
no de Carreiras, Empregos e Saléarios, aprovado pela Deliberacdo
DEX n° 12/2014 , com alteragdes da Deliberagdo DEX n° 014, de 16
de junho de 2015.

16.38 Quaisquer ateracbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

Salvador, 27 de novembro de 2015.
JOSE MUNIZ REBOUCAS
Diretor-Presidente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR 3

» CONHECIMENTOS BASICOS

TODAS AS ESPECIALIDADES (EXCETO ADVOGADO), BEM
COMO O EMPREGO ESPECIFICO DE ENGENHEIRO DE SE-
GURANGA DO TRABALHO.

4LINGUA PORTUGUESA:

Geéneros textuais: descricdo, narragdo, dissertacdo expositiva
e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didético,
instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fun-
¢Oes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acen-
tuagdo gréfica. Formacdo de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa serdo considerados sob
0 ponto de vista textual, ou sgja, deverdo ser estudados sob o ponto
de vista de sua participac@o na estruturago significativa dos textos.

4RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura |6gica de relagGes arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios, deducdo de novas informagtes das re-
lacBes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daguelas relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma
situagdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, racio-
cinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e tem-
poral, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagies
com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

4l egislacdo Especifica

Lei dos Portos -
8.033/2013.

ESPECIALIDADE - ADVOGADO

ALINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descricdo, narragéo, dissertacdo expositiva
e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didético,
instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fun-
¢Oes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acen-
tuagdo gréfica. Formacdo de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa seréo considerados sob
0 ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto
de vista de sua participac@o na estruturagéo significativa dos textos.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4Analista Portuério - Administrador:

Administracdo geral: conceitos e principios fundamentais em
Administracdo. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Estruturas Orga-
nizacionais e Andlise Administrativa: Processo administrativo; Con-
trole administrativo e indicadores de demmpenho Gestdo da mu-
danca. Administragdo estratégica - Processo de planejamento. Andlise
competitiva. Plangiamento estratégico. Balanced Scorecard. Plangja-
mento baseado em cendrios. Gestdo de processos. andlise de pro-
cessos; cadeia de valor; desenho de processos; fluxogramas; estrutura
organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumentos de

Lei n° 12.815/2013. Decreto n°
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acdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Processo
decisorio: técnicas de andlise. Negociagdo. Tipos de decisdes. Solugdo
de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contempo-
raneas - Institucionalismo. Teoria dos custos de transagdo. Gestdo de
Pessoas. Lideranca; Comunicacdo; Motivacdo; Cultura Organizacio-
nal; Clima Organizacional; Mudanga Organizacional; Aprendizagem
Organizacional; Trabalho em equipe; Processos relacionados a Gestéo
de Pessoas: recrutamento e selegdo; desenho, descrigdo e andlise de
cargos, avali de desempenho; treinamento e desenvolvimento;
gestéo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas de in-
formag@o em recursos humanos. Administracdo Plblica: paradigmas
da administragdo publica e reformas administrativas: Administragéo
Publica burocrética; estado do bem-estar social; a nova gestdo pu-
blica; principios; fundamentos. Governanga: principios da governan-
¢a; fundamentos; governanca publica; governanga e governabilidade;
accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias
de gestéo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho. Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibili-
dade; pregéo; contratos e compras. Técnicas de Comunicagdo e Aten-
dimento ao Publico. Gestdo da Qualidade.

4Andista Portuério - Advogado:

Direito Administrativo: Estado, governo e Administragéo PU-
blica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Ad-
ministracdo direta e indireta Orgdos publicos. Agentes publicos: es-
pécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, em-
prego e funcdo publicos. Terceiro Setor. Poderes administrativos. po-
der hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de po-
licia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficécia;
requisitos; atributos; classificacdo; extingdo, desfazimento e sanatorig;
classificagdo, espécies e exteriorizag8o; vinculagdo e discricionarie-
dade. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagao e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdn. Direitos do usuario. Parcerias Publico- Prlvadas Con-
sorcios Publicos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos. Administragdo, utilizacdo e aienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens pU-
blicos. Aquisicdo de bens pela Administracéo. Controle e respon-
sabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle ju-
dicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Inter-
vencdo do Estado na Propriedade. Intervencéo do Estado no Dominio
Econbmico. Processo Administrativo Federal. Lei Federal n°
8.666/93: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obri-
gatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Pro-
cedimento, revogac@o e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de lici-
tagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpre-
tagdo. Formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lel
12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Im-
probidade administrativa - Lei n°® 8429/1992. Lei dos Portos - Lei
12.815/2013 - Lei dos Portos e Decreto 8033/2013. Direito Cons-
titucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficécia plena, contida e limitada; normas programéticas.
Poder Constituinte. Controle difuso e concentrado de constitucio-
nalidade das leis. Agdo direta de inconstitucionaidade. Agdo de-
claratéria de constitucionalidade. A¢&o de descumprimento de pre-
ceito fundamental. Emenda, reforma e revisio constitucional. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. Da Intervencao. Administragdo pablica: disposicOes gerais;
servidores publicos. Da organizaggo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades. . Poder Legidativo: estrutura, fun-
cionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéaria. Tribunal de Contas: organizacdo e com-
peténcias. Poder Judicidrio: disposicdes gerais; organizagdo e com-
peténcias. Funcles essenciais a Administragdo da Justica. Direito
Civil: Parte geral - das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingéo.
Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos
da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens.
Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricao
e decadéncia Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das
obrigagbes. Das modalidades das obrigagBes. Da transmissdo das
obrigacdes. Da extingdo das obrigag6es. Do inadimplemento das obri-
gacOes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogédo de contrato.
Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos
contratos. Da formag&o dos contratos. Da responsabilidade civil. Pres-
supostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral:
espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.
Cléusula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade
civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade ci-
vil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. Do
direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificagdo da posse.
Composse. Aquisi¢ao, sucesso e perda da posse. Efeitos da posse.
Autodefesa da posse. Ac¢Oes possessorias. Da propriedade. Aquisicdo
e perda da propriedade. Direito Processua Civil: Teoria geral do
processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios
gerais do direito processua civil. Jurisdigdo. Competéncia. Ag&o.
Condigdes da agdo. Processo. Sujeitos do processo. |nstrumentalidade
e efetividade do processo. Classificagdo do processo. Objeto do pro-
cesso. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de co-
nhecimento. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Proce-
dimento ordindrio. Procedimento sumério. Das provas. Sentenca e
coisa julgada. Dos recursos. Apelagdo. Agravo. Embargos infringen-
tes. Embargos de declarag@o. Processo de execugdo. Da execugdo em
geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor.
Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Do processo
cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Da
acdo de consignagdo em pagamento. Das agBes possessorias. Da agéo
de nunciagdo de obra nova. Da acéo de usucapido. Juizados especiais

civeis. Lei n° 9.099/95. Processos coletivos: teoria gera e leis cor-
relatas. Direito Penal: Conceito e caracteristicas do Direito Penal.
Fontes do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo
€ no espago. Interpretacdo e integracdo da lei pena. Analogia Norma
penal. Principios constitucionais penais. Concurso aparente de nor-
mas. Classificagdo das infragOes penais. Do crime. Fato tipico, ilicito
e culpavel. Dolo e culpa. Tipicidade. Erro. Consumacg&o e tentativa.
Desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz, arrependimento pos-
terior e crime impossivel. Ilicitude - Causas excludentes da ilicitude.
Culpabilidade - Elementos da culpabilidade e Causas excludentes da
culpabilidade. CondicBes objetivas de punibilidade e escusas abso-
lutérias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Efeitos da Con-
denacdo. Causas de Extincéo da Punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra fé publica. Crimes contra
a Administragdo Publica. Conceito de funcionario publico. Crimes
tipificados na Lel de Licitacbes (Lei n° 8.666/93). Abuso de au-
toridade (Lei n° 4.898/65). Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho:
Natureza Juridica - Teoria. Contrato de trabalho e relacéo de trabalho.
Caracterizacdo da Relacdo de Emprego: importancia do assunto. Cri-
térios para a caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O em-
pregado: Definicdo. Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e
temporérios. Trabahadores intelectuais e atos empregados (Cargos).
Sujeitos da Relagdo de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa,
estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas. Sucessso de
empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabal ho De-
finic8o, Denomma(;ao Caracteres, Morfologia. O Contrato de Tra
balho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferenca entre
contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacio
comercial, mandato, sociedade e parceria Espécies de Contrato de
Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indetermi-
nado. Renovagdo - consequéncias. Contrato de trabalho individual.
Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigagdes principais e conexas do
empregado e do empregador. A prestacdo de trabalho: Pessoalidade.
Poder hierérquico do empregador - diretivo, disciplinar e regula-
mentar. Remuneragdo: Conceito. Distingdo entre remuneragéo e sa-
lério. Caracteres do salério. Salério e indenizagdo: adicionais. O prin-
cipio da igualdade de salério. Formas de Remuneracgo: Classificagéo.
Protegcdo ao Salério: Contra o empregador. Contra os Credores do
empregado. Duragdo do Trabaho. Jornada de trabalho: duragéo e
horério. Trabalho extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em re-
gime de revezamento. Repousos. intrgjornadas e interjornadas. Re-
pouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aqui-
sitivo e concessivo: duragdo. Remuneracdo simples, dobrada e abono
de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e
bilateral. Novagdo objetiva no contrato de trabalho: Promogdo, e
rebaixamento e remogao. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes. espécies e Efeitos. Suspensdo para inquérito e sus-
pensdo disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabalho: modos e
causas. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e determinado.
Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo.
Aviso Prévio: Conceito, natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos.
Indenizagcdo devida nos diversos casos de ruptura do contrato de
trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipéteses e
requisitos. Despedida de empregado estavel. Falta grave: Conceito.
Readmissdo e reintegragdo. Renulncia a estabilidade: homol ogagéo.
Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: con-
ceito e natureza juridica das contribuicdes. Hipoteses de saque. Acor-
do e Convencéo Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica.
Contetidos e efeitos; Extensdo, forma e duracdo. Sindicato: natureza
juridica. Atribuicdes e prerrogativas. Organizagdo sindica brasileira
Sindicalizag&o. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade sindical.
Previdéncia Socia. Beneficios previdencidrios e seus efeitos sobre o
contrato de trabalho: auxilio-doenca, previdencidrio e acidentério.
Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuicéo, por invalidez e
especial). Salario-maternidade. Salério familia. Direito Processual do
Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e
Jurisdigdo. Os juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, juris-
dicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho: conceito e
atribuicbes. Corregedoria. Reclamacdo Correicional e pedido de pro-
vidéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamag&o: In-
quérito, Revelia, Contestagdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conci-
liacdo: Instru¢do e Julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
Interrogatorio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Do-
cumentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova
técnica: sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas: com-
promissos, impedimentos e consequéncias., Justica Gratuita. Execu-
¢&o: conceito e incidentes na fase executoria. Sentenca de Liquidagdo
e Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnacéo de credor. Pro-
cedimento nos dissidios Coletivos: Instauragdo de Insténcia, Con-
ciliagdo e Julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. Acgdo de
cumprimento. Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. Re-
cursos no Processo do Trabalho: Disposigdes gerais - efeitos sus-
pensivo, devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cognicao.
Recursos no processo de execucdo. Direito Tributério: Sistema Tri-
butério Nacional: Principios Constitucionais Tributarios, Limitaces
Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Tributérios Expressos
e Implicitos. Beneficios tributérios: Imunidades, Suspensdo, Reducdo
de Aliguota, Reducdo de Base de Célculo, Créditos Presumidos,
Anistia, Morat6ria. Competéncia Tributéria. Competéncia Residual da
Unido. Espécies tributérias: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Me-
Ilhoria, Empréstimo Compulsério e Contribui¢es Sociais, de Inter-
vencdo no Dominio Econdmico e de Interesse das Categorias Pro-
fissionais ou Econdmicas. Legislagdo Tributaria. Vigéncia, Aplicacéo,
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. Obrigacdo Tri-
butdria Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Passiva. Contribuinte. So-
lidariedade. Capacidade Tributaria. Responsabilidade Tributéria
Substituicdo Tributéria. Crédito Tributério. Lancamento Tributério.
Modalidades de Langamento. Suspensdo, Extincdo, Exclusdo, Ga-

rantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo Tributaria.
Fiscalizag@o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Regimes Especiais
de tributag8o. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal. Im-
pugnacdo ao Auto de Infragdo. Processo judicial tributario. Execucdo
fiscal. Embargos a Execucgo. Excecdo de pré-executividade. Agdo
anulatéria de débito fiscal, Agao declaratéria, Repeticio de Indébito e
Mandado de Seguranca. Direito Ambiental: Direito ambiental cons-
titucional: meio ambiente como direito fundamental; principios es-
truturantes do estado de direito ambiental; competéncias ambientais
legislativa e material, LC 140/2011; deveres ambientais; instrumentos
jurisdicionais - agdo civil publica, acdo pena publica, mandado de
seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado de injuncéo
ambiental -; funcdo ambiental publica e privada; fungdo socia da
propriedade; art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. Conceito de
melo ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial,
cultural e do trabalho; conceito de recursos naturais € meio ambiente
como bens ambientais; conceito de biodiversidade e desenvolvimento
sustentével; significado de direitos culturais. Principios de direito
ambiental: prevencéo, precaugdo, poluidor-pagador e usuério-pagador,
cooperacdo, informagao, participagéo, equidade intergeracional; prin-
cipios da tutela do patrimonio cultural: cooperacéo, solidariedade,
participacdo e informagao, preservagdo do sitio e protecdo do entorno,
uso compativel com a natureza do bem, pr6-monumento, vannza(;ao
sustentével. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instru-
mentos de protecéo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e
funcionamento; Lei n° 6.938/1981 e suas alteragbes, Decreto n°
99.274/1990 e suas alteracdes; Resolugdo do CONAMA n° 1 Re
latorio de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) -; Resolugdo do CO-
NAMA n° 237 - licenciamento ambiental -; Resolugdo do CONAMA
n° 378/2006 e suas alteracbes - empreendimentos potencialmente cau-
sadores de impacto ambiental nacional ou regional. Recursos hi-
dricos: Lei n° 9.433/1997 - instrumentos de gestéo Lei Estadua n°
3239/99-; Resolugdo do CNRH n° 16/2001; Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos flores-
tais: Lei n° 12651/2012 (Novo Cédigo Florestal); Resolugdes do CO-
NAMA n° 302/2002 e 303/2002 e suas ateracdes; gestdo de florestas
publicas (Lei n° 11.284/2006 e suas ateracoes); significado de gestdo
e de concessdo florestal. Espagos territoriais especialmente prote-
gidos: areas de preservacdo permanente e reservalegal; SNUC (Lei n°
9.985/2000): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica ur-
bana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da
Congtituicdo Federal; Lei n° 10.257/2001. Responsabilidade: efeito,
impacto e dano ambiental; poluicao; responsabilidade administrativa,
civil e penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica es-
taduais; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente;
crimes ambientais: espécies e sangdes penais previstas, Lei n°
9.605/1998 e suas ateragdes, Decreto n® 6.514/2008 e suas alte-
ragoes.

4Analista Portuério - Andista de Tecnologia de Informa
Géo:

Organizagdo basica de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Linguagens de programagso;
compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e represen-
tacdo de dados numericos, textuais e estruturados; aritmética com-
putacional. Estruturas de dados. Algoritmos fundamentais: busca, in-
sercdo, atualizagdo e remogdo em diversas estruturas (listas, arvores,
arvores balanceadas, heaps). Algoritmos de ordenagdo. Tabelas de
dispersdo (hashing). Nogdes de C e Java. Sistemas operacionais:
funcdes bésicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de meméria. 3.
Sistema operacional Windows 7 e posterior: manipulacdo de janelas,
programas e arquivos; instalacdo e desinstalacéo de programas; prin-
cipais utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Administracdo de usuérios. Servidores
Web. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de da-
dos; meios fisicos; servicos de comunicacdo; redes locais e redes
geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. Segu-
ranca em redes de computadores. prevencdo e tratamento de in-
cidentes; dispositivos de segurancga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT
e VPN; Atagues: tipos de atague e prevencao. Criptografia: Conceitos
basicos e aplicagbes. Andlise e projeto orientados a objetos. UML:
visdo geral, modelos e diagramas. Padrbes de projeto. Conhecimentos
de HTML, XML e XML schema. Modelagem de dados, conceitua e
seméntica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo
IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos l6gico e fisico.
Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Operagdes. Linguagem
SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de manipulagéo de dados.
Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e des-
cricao de dados (DDL). Seguranca em bancos de dados. Distribuicéo
de dados e transagdes. Conhecimentos de MS SQL Server 2012.
Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das
bibliotecas e componentes mais difundidos. Engenharia de software.
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias &geis. Métricas e estimativas de software. Engenharia
de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de €elicitagdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificag@o de requisitos. Técnicas de
validacdo de requisitos. Prototipacdo. Arquitetura Orientada a Ser-
vigos (SOA-Service Oriented Architecture). Aplicativos de escritrio.
Editores de texto: formatacdo, configuragdo de paginas, impressio,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de fi-
guras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de
formatacdo. Manipulagdo de arquivos:. leitura e gravacdo; controle de
alteragbes;, uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagéo.
Mala direta. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulacdo de formu-
l&rios. MS Word 2010 BR ou superior. 5. Planilhas: criago, ma-
nipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagéo de
dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacdo de ar-
quivos: leitura e gravagdo. Macros. Recursos para impressdo. Im-
portagdo e exportacdo de dados. Protegdo de dados e planilhas. MS
Excel 2010 BR ou superior.
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4Analista Portuéario - Contador:

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/1976, alterada pelas leis n°
11.638/2007 e n° 11.941/2009. Pronunciamentos do Comité de Pro-
nunciamentos Contébeis (CPC). Fatos contébeis e respectivas va
riacbes patrimoniais. Patrim6nio: componentes patrimoniais e mé-
todos de avaliag@o. Plano de contas, funcles e estrutura das contas.
Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido. Contas de resultado.
Métodos e técnicas de apuragdo de resultados. Avaliagdo e conta-
bilizac&o de itens patrimoniais (impairment). Elaboragdo de demons-
tragOes contabeis pela legislacdo societéria, de acordo com as normas
internacionais de contabilidade (IFRS) e com pronunciamentos con-
tébeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): balango pa-
trimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracao das
mutagOes do patrimonio liquido, demonstrages dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto) e demonstracdo do valor adicionado. Apu-
racdo e controle da retencdo de tributos e contribuicdes federais
conforme IN n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil e alteraces.
Contabilidade de Custos: terminologia contabil; classificagdo dos cus-
tos e os diferentes tipos de custelo; custeio por absorcéo; depar-
tamentalizagdo; custeio por ordem e custo por processo, custeio ABC;
custeio variavel e custeio padréo. Andlise de custos, ponto de equi-
librio contabil, econdmico e financeiro, margem de contribuicdo e
margem de seguranca. Contabilidade Tributériaz Conhecimentos bé&-
sicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢éo social sobre
0 lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Programa de
Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Pablico
- PISPPASEP. Contribuig8o para o Financiamento da Seguridade So-
ciad - COFINS. Legislagdo do ISS (Lei Complementar n° 116, de
31/07/2003). Contribuicao Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base
de célculo e apuragdo). Simples Nacional (Lei Complementar n o
123, de 14 de dezembro de 2006). Controles Internos e Respon-
sabilidades. Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED Contébil
e Fiscal e demais declaracOes exigidas pela Receita Federal (DCTF,
PER/DCOMP, DIPJ, LALUR). Legislagdo aplicavel. Objetivos. Im-
plicagOes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das Informagdes. Li-
vros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Conta Unica
do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI): conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos.
Plano Plurianual - Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n°® 101/2000;
Lei n° 8.666/1993, Instru¢cdo Normativa n® 01/1997 - STN; Decreto
Federal n° 93.872/1986 e ateracOes.

4Andista Portuério - Economista:

Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de orga-
nizacdo da atividade econdmica; o papel dos pregos; custo de opor-
tunidade; fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de pro-
ducdo. Determinagdo das curvas de procura. Curvas de indiferenca.
Equilibrio do consumidor. Efeitos prego, renda e substituicdo. Elas-
ticidade da procura. Fatores de producdo. Produtividade média e mar-
gina. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escaa
Custos de produgdo no curto e no longo prazos. Custos totais, médios
e marginais, fixos e variaveis. Teoria do consumidor, utilidades car-
dinal e ordina, restricdo orcamentéria, equilibrio do consumidor e
funcdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcles de produgdo e
suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de cus-
to, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. Eco-
nomia do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado. Con-
corréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
Outras estruturas de mercado. Dinamica de determinagdo de precos e
margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de competitivi-
dade. Andlise de indistrias e da concorréncia. Vantagens compe-
titivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia em-
presarial. Macroeconomia. Principais agregados macroeconomicos.
Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de contas nacionais.
Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica.
Balanco de pagamentos. Papel do governo na economia. Estabili-
zacd0, crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Oferta e
demanda agregadas. Agregados monetérios. As contas do sistema
monetério. Modelo ISLM. Politicas fiscal e monetaria. RelagBes entre
inflaco, juros e o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade
e 0 mercado de trabalho. Saléarios, inflagdo e desemprego. Comércio
exterior. Cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econdmicos, acor-
dos internacionais e retaliagdes. Globalizagdo e organismos multi-
laterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.
Economia do setor publico. O Estado e as fungGes econdmicas go-
vernamentais. As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria.
Outras politicas econdmicas. Evolugdo da participacdo do setor pu-
blico na atividade econdmica. Contabilidade fiscal. NFSP. Resultados
nominal, operacional e primario. Divida publica. Sustentabilidade do
endividamento publico. Financiamento do déficit plblico a partir dos
anos 80 do século XX. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira.
Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econdmicas adotadas pelos Ultimos governos. Mudangas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos
de industrializago e urbanizaggo. Os planos de desenvolvimento
mais importantes desde a segunda metade do século XX. Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacéo a partir da
década de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento eco-
ndmico e social brasileiro contemporéneo. Desigualdades pessoais e
espaciais de renda e de riqueza. Perfil demogréfico brasileiro. Es-
trutura tributaria brasileira. O mercado de trabalho e as condices de
emprego e renda. Estrutura orcamentéria e a evolugéo do déficit e da
divida plblica brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas.
Cambio, reservas e relagbes comerciais e financeiras do Brasil com o
resto do mundo. Constituicdo Federal - art. 165 a 169; Plano Plu-
rianual - Lei n° 4.320/64; Lel Complementar n° 101/2000; Lel n°
8.666/1993, Instrucdo Normativa n® 01/1997 - STN; Lei Comple-
mentar Estadual n°® 269/2007; Resolugdo n° 14/2007-Regimento In-

terno do TCE; Decreto Federal n° 93.872/1986; Decreto-Lei n°
200/1967; Estatistica: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia
central e medidas de dispers3o. Variaveis aeatorias. Funcdes de dis-
tribuicéo e densidade de probabilidade. Esperanca matemética, va
ridncia, covariancia e correlagdo. Inferéncia Estatistica. Numeros-in-
dices. Célculo de valores reais (deflacionamento). Regressdo Linear
Simples;

4Analista Portuério - Engenheiro Civil:

Planejamento, Execucéo e Controle de Projetos e Execugéo
de Obras: a. Estudo de viabilidade técnico, econdbmico e ambiental,
Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente li-
quido; b. Orcamentag8o de obras, levantamento de quantidades, for-
macdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e
despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos,
tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido), composi¢éo
de custos unitérios, produco de equipes, custos horéarios e equi-
pamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, des-
mobilizacdo e administracdo local, regjustamento de pregos, analises
de propostas e precos de obras de engenharia; ¢. Especificacdo dos
servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do
tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropria-
¢ao, obras complementares e sinalizagao; d. Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, Lei 8.666; e. Acompanhamento e controle
cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundacdes e Estruturas
de Concreto, Metdlicas e De Madeira: a. Andlise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostéticas e hiperestéticas, b. Resisténcia dos
materiais, c. Dimensionamento de estruturas de concreto armado e
protendido; d. Dimensionamento de estruturas metdlicas, edificagdes,
torres e galpdes, e. Dimensionamento de estruturas de madeira, te-
Ihados e edificagdes; f. Pontes de concreto armado e protendido; g.
Fundagdes e obras de terra, propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, em-
puxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens, fun-
dacbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensio-
namento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Sanea
mento Basico: a. Hidrostética, distribuicio da pressdo em um fluido,
empuxo e estabilidade, medi¢do de pressdo; d. Hidrodindmica, con-
servacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoa
mento em condutos forcados e com superficie livre (canais), es-
coamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidréulico, escoamento variavel em canais, c.
Maquinas hidréulicas, bombas e turbinas, associacfes em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; d. Ciclo hi-
drolégico e balango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e
bacia hidrogréfica, infiltragdo, percolagdo e aguas subterraneas, eva-
potranspiragdo, interceptacao, hidrograma unitério, previsdo, medicdo
e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagagéo
de cheias, transportes de sedimentos; e. Sistemas de abastecimento de
agua, captacdo de &guas superficiais e subterraneas, aducgdo, reser-
vatorios (regularizacdo, emergéncia e incéndio), estacdes elevatdrios,
tratamento de &guas de abastecimento (coagulacdo, floculagdo, de-
cantacdo, filtracdo e desinfeccdo); f. Sistemas de esgotamento sa
nitério, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo
dos corpos de &gua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e mé-
todos); g. InstalagOes prediais e sistemas de drenagem pluvial; h.
Servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricéo,
transbordo, destinagdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineragdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das
Construcdes: a. Madeira, b. Materiais cerdmicos e vidros, c. Metais e
produtos siderurgicos, d. Asfaltos e alcatrGes, controle tecnolégico de
ligantes e pavimentos, e. Aglomerantes e cimento, agregados, con-
trole tecnolégico do concreto; f. Processos construtivos, preparo do
terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagfes, coberturas, impermeabilizagbes, ins-
talages, pintura e limpeza da obra.

4Analista Portuério - Engenheiro Elétrico:

Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de
Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas. Andlise de cir-
cuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de
poténcia de circuitos em CA. Principio da superposicdo e equiva-
lentes de Thévenin e de Norton. Solucdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo: Principios
gerais. Campos eletrostatico, magnetostético e eletromagnetostético.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condigdes de fron-
teira em meios diferentes. Forgcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. Eletrénica Analdgica, Digital e de Poténcia
Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos
l6gicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo - Equi-
pamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e
disuntores em média e baixa tensfo; dispositivos a corrente dife-
rencial - DR. Pararaios. Transformador de potencial e de corrente.
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Microcomputadores -
Principais componentes. Organizac8o. Sistemas operacionais. Teoria
de controle - Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, con-
tinuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos
de andlise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por
varidveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: Carac-
teristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e mag-
néticos. Polarizagdo em dielétricos. Magnetizacdo em materiais. M&
quinas €elétricas - Principios de conversao eletromecanica de energia.
Méquinas sincronas. Méaguinas de indugdo. Méaguinas CC. Trans-
formadores. Subestacdes - Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos
trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica - Tipos de
sistemas trifésicos quanto as configuracdes (delta ou estrela) das fon-
tes e das cargas: cédlculos de tensdo, corrente, poténcia e fator de
poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados. Representacdo
de sistemas em "por unidade" (pu). Componentes simétricos e fatas

simétricas e assimétricas. InstalagOes el étricas em baixa tensdo - Pro-
jeto de instalagOes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Sis-
tema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas - SPDA. Simbo-
logia conforme ABNT 5444/86. Seguranca em InstalacGes Elétricas:
NR 10.; licitagBes e contratos administrativos - Lei Federal n° 8.666,
de 21/06/1993 e ateracdes atuais, alienacbes; conceitos e aplicagdes,
modalidade de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de pre-
¢os, concorréncia; habilitagdo na licitag8o; tipos de licitagdo; con-
tratos administrativos: disposi¢des bésicas - Arts. 54 a 59; forma-
lizagdo, alteracdo de execucdo dos contratos. Gerenciamento e Pla-
negjamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC,
linha de balango, andlise de risco, andlise de desempenho, curva S.
4Analista Portuério - Engenheiro Mecanico:

Mecanica dos solidos. Estética e dindmica dos corpos ri-
gidos. Dindmica das méquinas. Mecanismos. Mecéanica dos materiais.
Mecénica dos fluidos. Hidrostética. Hidrodindmica. Termociéncias.
Termodinamica. Transferéncia de calor. Materiais e processos de fa-
bricacdo. Materiais de construgdo mecénica. Metrologia. Instrumen-
tagdo. Processos de fabricagdo. Sistemas mecanicos. Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos
principais elementos de maquinas: engrenagens, €ixos e arvores, man-
cais de escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas
e soldadas, molas mecéanicas, freios e embreagens, transmissdes por
cahos, correias e correntes. Operagdo e projeto de maquinas de ele-
vagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de ne-
cessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo.
Sistemas hidréulicos e pneuméticos. Sistemas termomecanicos. Tur-
binas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e carac-
teristicas, ciclos de funcionamento, equactes fundamentais, perdas,
poténcias e rendimentos. Motores de combustéo interna. Compres-
sores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e ar-condicionado. Ma
nutengdo. Conceitos basicos da manutencdo, gestdo estratégica da
manuten¢do. Terotecnologia. Tipos de manutencéo: corretiva, pre-
ventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manuten¢do. Formas de
organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da
manuten¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM -manutencdo
centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcéo, falha,
falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA -andlise
de modos de falhas, RCFA -andlise das causas raizes de falha. Mé&-
todos de manutencdo: o programa 5S, TPM -manutencdo produtiva
total, polivaléncia ou multiespecializacdo. Qualidade total na ma-
nutencao: conceitos, critérios de desempenho, normas 1SO série 9000.
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos. Quadros de comando, controle e protecdo. Seguranca do
trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doengas profissionais e doengas do trabaho, avaliagdo e controle de
riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Prevencao e protegdo a salide e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, pro-
tecéo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NRs
, ergonomia. Portaria Interministerial n°372/2005. Portaria Intermi-
nisterial n°® 10/2013.Portaria Interministerial n°170/2010.

4Analista Portudrio - Gestdo Ambiental:

Legislacdo Ambiental: Constituicdo Federal Art. 225, Ca-
pitulo VI; Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 Cria o Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, com os seus 6rgaos li-
cenciadores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal, e o
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, que traca linhas
gerais de regulagdo ambiental; Lei Complementar n° 140, de 08 de
dezembro de 2011 - Competéncia para Licenciamento ambiental dos
Portos; Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986- Es-
tabelece o Estudo de Impacto Ambiental - EIA como ferramenta da
avaliacdo de controle da degradacdo do meio ambiente; Lei dos Por-
tos n° 12.815, de 5 de junho de 2013 e Decreto 8.033, de 27 de junho
de 2013; Lel Federal n° 7.661, 16 de maio de 1998, do Geren-
ciamento Costeiro; Agenda Ambiental Portuéria, de 02 de dezembro
de 1998 - Aprovada pela resolu¢do CIRM 006, de 02/12/98; Lei
Federal n° 7.661, de 12 de maio de 1988 - Plano Naciona de Ge-
renciamento Costeiro - PNGC, como parte da Politica Nacional para
0s Recursos do Mar - PNRM ; Lei Federal n® 9.605, 12 de fevereiro
de 1998; Lei Federa n° 9.966, de 28 de abril de 2000 (Chamada de
Lei do Oleo) e Decreto n° 8.127, de 22 de Outubro de 2013; Re-
solucdo de Diretoria Colegiada - RDC ANVISA n° 072/2009 e
10/2012 - Regulamento Técnico com vistas a promogdo da Vigilancia
Sanitéria nos Portos de Controle Sanitério ; Resolugdo CONAMA n°
05, de 05 de agosto de 1993 residuos solidos ; Resolugdo CONAMA
n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - licenciamento ambiental das
atividades potencialmente poluidoras; Resolugdo CONAMA n° 306,
de 05 de julho de 2002 - Auditoria Ambiental; Resoluggo CONAMA
n° 454, de 01 de novembro de 2012 - gerenciamento do material a ser
dragado em &guas sob jurisdigdo nacional; Resoluggdo CONAMA n°
357, de 17 de margo de 2005 - classificacdo dos corpos de &gua e
diretrizes ambientais para lancamento ; Resolugdo CONAMA n° 398,
de 12 de junho de 2008 - conteido minimo do Plano de Emergéncia
Individual para incidentes de poluicéo por 6leo; RDC n° 56, de 06 de
agosto de 2008/ ANVISA - Regulamento Técnico de Boas Préticas
Sanitérias no Gerenciamento de Residuos Sélidos em Portos e outros;
RDC n° 72, de 29 de dezembro de 2009/ ANVISA - Retirada de
Residuos em Portos; NORMAM n° 08/DPC REV. 1, de 14 de janeiro
de 2014 - Area de Fundeio; NORMAM n° 20 da Autoridade Maritima
REV. 1, de 27 de janeiro de 2014 - Marinha do Brasil - Internalizagdo
dos principios da Convencéo de Agua de Lastro, promulgada pela
Organizacao Maritima Internacional - IMO; Portaria N° 104, de 29 de
abril de 2009/ SEP - criacdo e estruturagdo do Setor de Gestéo
Ambiental e de Seguranga e Salide no Trabalho (SGA) nos portos e
terminais maritimo; Portaria 414, de 30 de dezembro de 2009/ SEP -

procedimentos minimos para a elaboragdo do Plano de Desenvol-
vimento e Zoneamento Portuério - PDZ contemplando os aspectos
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ambientais dos Portos; Portaria MMA n°424, de 26 de Outubro de
2011 - regularizagdo ambiental de portos e terminais portuarios, bem
como os outorgados as companhias docas, previstos no art. 24-A da
Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003; Portaria Interministerial
MMA/SEP/PR n°425, de 26 de Outubro de 2011 - Programa Federal
de Apoio a Regularizagdo e Gestdo Ambiental Portuéria- PRGAP de
portos e terminais portuérios maritimos; Instrugdo Normativa n° 05,
de 09 de maio de 2012/IBAMA - procedimento transitério de au-
torizagdo ambiental para o exercicio da atividade de transporte ma-
ritimo e interestadual, terrestre e fluvial, de produtos perigoso. Gestdo
Ambiental: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SI-
SEMA e 6rgdos de apoio. A regulamentacéo das atividades antrépicas
a luz da legislagdo ambiental federal e estadual (BA). Os recursos
4gua, solo e ar e as legidacOes ambientais pertinentes. Lei n°
12.651/2012 - Novo Codigo Florestal (atualizada). Lel n° 6.938/81 -
Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n° 9.433/97 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Crimes Am-
bientais. Lel n° 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Con-
servacdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n° 750/93 - Mata
Atlantica (atualizada). Decreto Federal n° 4.339/2002 - Politica Na-
ciona da Biodiversidade (atualizada). Politica Nacional de Gestéo de
Residuos - Lei Federal N° 12.305, de 2 de agosto de 2010 e Decreto
Federal 7404, de 23 de dezembro de 2010. Sobre as aces da AN-
TAQ: Lei Federa n° 10. 233/01; Regulamento da ANTAQ - Apro-
vado pelo Decreto n° 4.122, de 13 de fevereiro de 2002; RESO-
LUCAO 2.650, DE 26 DE SETEMBRO DE 2012; RESOLUGAO N
2190 - ANTAQ, DE 28 DE JULHO DE 2011;RESOLUCAO N°
2.239- ANTAQ, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011; RESOLUCAO N°
3.290-ANTAQ, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014; RESOLUCAO N°
3.274 - ANTAQ, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014; RESOLUCAO N°
3.274 - ANTAQ, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014.Politica Ambiental
e Agenda Ambiental Institucional e Local (em Portos). PDZ - Plano
de Desenvolvimento e Zoneamento / EVTEA. Sistema de Gestéo
Ambiental Integrado. Indicadores ambientais para Portos Principais
Resolugdes ANTAQ. Acondicionamento, coleta, transporte e trata-
mento de Residuos Sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmos-
féricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos
de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de
aimentos, de bebidas e etc.). Escalas de leitura de mapas. Geren-
ciamento e gest@o ambiental. Nogdes de cartografia. Nogdes de sen-
soriamento remoto e geoprocessamento. Conservacdo de solo e dgua.
Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento bésico. Ci-
clagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras civis de infraes-
trutura. NogOes de sistemas e obras hidréulicas. NogGes de obras de
normalizaco e regularizagd (drenagem, derrocamento). Licencia-
mento Ambiental Portuério. Planos e Programas que sao condicio-
nantes de Licengas ambientais: Educacdo Ambiental. Comunicagao
Social. Monitoramentos ambientais do Ar, da agua, do Solo, Se-
dimentos e Biota. Programas Socioambientais. Programas de Ge-
renciamento de Risco. Programas de Gerenciamento de Residuos.
Programas de Emergéncia (PEl e PAE) e Plano de Area; Programas
de Compensacdo Ambiental, Programas de Arqueologia e Educagéo
Patrimonial. Auditorias Ambientais. Licitagdo Sustentavel. Plano Na-
cional de Gerenciamento Costeiro. Ecossistema. Biodiversidade e
Conservagcdo: Biomas e fitofisionomias do Estado da Bahia. Manegjo e
conservagao dos recursos naturais renovaveis. Nocdes gerais de Bo-
tanica, ecologia humana. Toxicologia: principios gerais e aplicacoes.
Sistema nacional de Unidades de Conservagdo. Recuperacdo de areas
degradadas. NogGes bésicas de sistemas de Controle Ambiental. Prin-
cipais formas de polui¢do e contaminaco do ar, da &gua e do solo e
seus efeitos sobre a salide e o ambiente.

4Analista Portudrio - Gestdo Portuéria:

As organizagOes e a Administracgo. Fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, lideranga, execucdo e controle. Visdo das
principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas,
recursos humanos e producdo. Ambientes organizacionals. Planga-
mento Estratégico. Teorias da Administragdo. Processo decisorio. Ne-
gociagdo. Estrutura e processos organizacionais. Mudanga organiza-
cional. Aprendizagem organizacional. Gestdo de Projetos. Compor-
tamento organizacional: cultura organizacional, clima organizaciona,
motivacdo, trabalho em equipe. Processos relacionados a Gestdo de
Pessoas: recrutamento e selecdo; desenho, descricdo e andlise de
cargos, remuneracao; avaliacdo de desempenho; treinamento e de-
senvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho;
sistemas de informag&o em recursos humanos. Administracdo de re-
cursos materiais e patrimoniais: padronizacdo, normalizacdo, clas-
sificacdo e inspecdo de materiais. Compras: especificagles, selecdo de
fornecedores e andlise de valor. Gestéo de estoques. Logistica. Qua-
lidade Total. Administracdo de sistemas de informag&o: tipos e usos
de informag&o, tratamento das informagdes, conceitos epropriedades
dos sistemas de informago, tipos de sistemas de informagdo, custos
e beneficios de um sistema de informagBes. Administracdo Publica
indireta. Concessfo e permissdo de servicos publicos. Contratos ad-
ministrativos. Nogdes de Contabilidade geral: sistema contabil; de-
monstragdes contabeis; patrimdnio; conceitos de ativo, passivo, re-
ceita, despesa e resultado.

4Analista Portudrio - Sanitarista:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo: Nogdes sobre
ecologia. Nogdes sobre Gestdo Ambiental Integrada. Manual de Boas
Préticas Portuérias. Impactos ambientais da atividade portuaria. Aci-
dentes Ambientais. Procedimentos e Métodos de Avaliacdo de Im-
pactos Ambientais. Licenciamento Ambiental. Recursos Hidricos e
Saneamento: Obras Hidraulicas; Plangjamento e Gestdo de Recursos
Hidricos (Lei 9.433/1997); Sistemas de abastecimento de &gua, cap-
tacdo de aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios (re-
gularizagdo, emergéncia e incéndio), estagbes elevatorios, tratamento
de &guas de abastecimento (coagulagdo, floculacdo, decantagdo, fil-
tracdo e desinfecgdo); Sistemas de esgotamento sanitério, redes de
esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de
4gua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Insta-

lagOes prediais e sistemas de drenagem pluvial; Servigos de limpeza
urbana, acondicionamento, coleta, varrigdo, transbordo, destinagéo fi-
nal, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirolise,
compostagem; Controle da Polui¢io das &guas. Problemas de Salide
Pudblica Higiene e Seguranca no Trabalho: Nogdes de satide publica,
epidemiologia e saneamento; A &gua na transmissdo de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
da &gua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua
Controle de poluicdo da &gua; Problemas de Salde Publica no sis-
tema Portuério; Hidrologia; Legislacdo Sanitéria voltada para Porto
(ANVISA) - RDC ANVISA 072/2009 e 10/2012 - Regulamento
Técnico que visa a Promocdo de Salide nos Portos de Controle Sa-
nitério, Planos de Contingéncia em Salde Publica dos Portos de
Salvador, Aratu e IIhéus. Protocolos de Referéncia - Anvisa: Residuos
solidos; Plano de Limpeza desinfeccéo e desinfestagdo; Climatizagéo;
Agua para consumo humano; Aguas residuais e residuos liquidos;
Adequacdo de érea reservada para entrevista; Adequacédo de veiculos
para transporte de enfermos; Equipamento de Protecdo Individua nas
abordagens; Controle integrado da fauna sinantrdpica nociva. Politica
Nacional de Gestdo de Residuos. Lei Federal n°® 12.305, de 2 de
agosto de 2010 e Decreto Federal n° 7404, de 23 de dezembro de
2010. Regulamento Sanitério Internacional - 2005.

4Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

NR-29 e demais NR do MTE, Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes - CPATP - (implantagdo, treinamento) e
SESSMT; Equipamentos de Proteg8o Individua - EPI e EPC - (se-
leg8o, avaliacdo). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA - (identificag8io, avaliagdo, e medidas de controle e moni-
toramento dos riscos ambientais); PCA - Programa de Controle Au-
ditivo e PPR - Programa de Protecdo Respiratéria. InstalagOes e
servigos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra
incéndios e contra descargas atmosféricas). Transporte, movimenta-
¢80, armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia,
limites de tolerancia para ruidos, limites de tolerancia para calor,
limites de tolerancia para poeiras minerais, agentes quimicos, agentes
bioldgicos, graus de insalubridade, eliminacdo/neutralizagdo de in-
salubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos - Ruidos, Vi-
bracdo, Sobrecarga Térmica, Frio, RadiacOes lonizantes e ndo lo-
nizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Indus-
trial, Avaliacdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos,
manuseio de aparelhos de medicdo). Atividades e Operacbes Pe-
rigosas (explosivos, inflaméveis, eletricidade, radiagBes ionizantes).
Ergonomia (lesBes por esforcos Repetitivos/Doencas Osteomusculares
Relacionadas a0 Trabalho - LER/DORT, mobilidrio, levantamento,
transporte e descarga individual de materiais, condi¢es ambientais de
trabalho, organizacdo do trabalho). Programa de Condi¢es e Meio
Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo - PCMAT - ela-
borag&o/avaliagdo, implantagdo, layout de canteiro de obra, areas de
vivéncia, cronograma de implantagdo, proteces coletivas e indivi-
duais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas de
emergéncia, protecdo por extintores). Condigdes Sanitérias e de Con-
forto nos Locais de Trabalho. Mapas de Risco. Gerenciamento de
Riscos e prevencdo de Acidentes. Sinalizagcdo de Seguranca do Tra-
balho e comunicacgo visua integrada. PPP - Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio. Avaliacdo/investigag&o de acidentes.

NiVEL MEDIO

» CONHECIMENTOS BASICOS

4LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descricdo, narragdo, dissertacdo expositiva
e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didético,
instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fun-
¢Oes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acen-
tuacdo gréfica. Formacéo de palavras. Reescritura de frases.

Observacdo: os itens desse programa seréo considerados sob
0 ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto
de vista de sua participag@o na estruturag@o significativa dos textos.

4RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura |6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios, dedugcdo de novas informagGes das re-
laces fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daguelas relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as funcOes intelectuais: raciocinio verbal, racio-
cinio matemdtico, raciocinio segquencial, orientagcdo espacia e tem-
poral, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos. Operacoes
com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

4ANOCOES DE INFORMATICA:

Fundamentos do Windows (XP ou 7): operacdes com ja
nelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia
de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, com-
partilhamentos e areas de transferéncia. ConfiguragOes bésicas. re-
solucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo
de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais na-
vegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2010: Word
- conceitos bésicos; criagdo de documentos; abrir e salvar docu-
mentos; digitagdo; edicdo de textos: estilos, formatagdo; tabelas e
tabulacOes; cabegalho e rodapés; configuracdo de pégina; corretor
ortografico; impressdo; icones; atalhos de teclado. Excel - conceitos
basicos; criagdo de documentos; abrir e salvar documentos; estilos;
formatacdo; férmulas e fungdes; gréficos, corretor ortogréfico; im-
pressdo; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio ele-
trénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados,
uso dos recursos; icones; atalhos de teclado. O processo adminis-
trativo: plangamento, organizagdo, diregdo, controle; aspectos fun-
damentais da comunicagdo, lideranga, motivacao, grupos, equipes e
cultura organizacional.

4L egislagdo Especifica

Lei dos Portos -
8.033/2013. i

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4Técnico Portuério - Apoio Administrativo:

Processo organizaciona (plangjamento, coordenagdo, dire-
¢a0, organizagdo e controle). Plangjamento estratégico. Organizagdo:
estrutura organizacional, departamentalizacdo, centralizacdo, descen-
tralizagd e empowerment. Controle: objetivos, importancia, prin-
cipios, etapas, técnicas, tipos, controle na Administracdo Publica
Comportamento Organizacional: cultura organizacional, clima orga-
nizacional, motivagdo, lideranga, comunicacgdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal. Mudanca organizacional. Processo de-
cisorio. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecdo, desenho de car-
gos, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, sis-
temas de informagdo em recursos humanos. Nogoes sobre Admi-
nistracdo de Materiais e Patrimonio. Logistica conceito, evolugéo,
dimensdo, processo logistico, transporte. Comunicagdo Oficial: ca-
racteristicas, elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, me-
morando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, reque-
rimento). Arquivos: finalidade, classificag8o, fases, técnicas, sistemas
e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades, objetivos e ati-
vidades. Administragdo Publica indireta. Concessdo e permissdo de
servigos publicos. Nogdes sobreContratos Administrativos. Nogdes de
Contabilidade Geral: ativo, passivo, receita, despesa, balango patri-
monial.

4Técnico Portuério - Controle Portuério: Fundamentos Por-
tuérios e Retroportuarios; Tecnologias de Equipamentos de Movi-
mentacdo de Cargas; Controle do Desempenho Portuério e Retro-
portuério; Sinalizagdo nautica; Operacdes de Carga e Descarga; Con-
trole de Vistorias, Faltas e Avarias, Programagéo e Controle da Ma-
nutencdo; Plangjamento de Movimentagdo e Armazenagem; Plane-
jamento de OperagBes de Embarque e Desembarque; Gestdo de Pes-
soal Portuério.

4Técnico Portuério - Manutengdo e Obras: Portos e hidro-
vias, Fundamentos Portuarios e Retroportuarios; Tecnologias de Equi-
pamentos de Movimentacdo de Cargas; Controle do Desempenho
Portuério e Retroportuédrio; Sinalizagdo néutica; Operacoes de Carga e
Descarga; Controle de Vistorias, Faltas e Avarias, Programacdo e
Controle da Manutencéo; Planejamento de Movimentagdo e Arma
zenagem; Plangjamento de OperagOes de Embarque e Desembarque;
Manutencdo de equipamentos portuérios; Sinalizagdo nautica; QSMS
- Qualidade, Salde, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho nos
Portos; Projeto Estrutural; Projeto de Instalagdes Hidraulicas, incén-
dio e Gés, Projeto de InstalagGes Elétricas e Especiais; Documentagéo
técnica e legalizagdo de projetos, Materiais e Componentes Cons-
trutivos; Sistemas e Processos Construtivos; Gestéo Ambiental; Pla-
negjamento e Desenvolvimento de Projetos.

4Técnico Portudrio - Fiscalizagdo de Seguranca do trabalho e
das Operagoes:

Atribuigdes do Técnico de Seguranca do Trabalho - POR-
TARIA N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989. Acidente do Trabalho
(Estatistica, Investigagdo, Andlise, Taxa de Frequéncia e Taxa de
Gravidade). Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPI e
EPC - (selegdo, avaliagdo, controle e treinamento para 0 uso). M&
quinas e Equipamentos. Atividades e Operagdes Insalubre/Ativida-
des e Operagdes Perigosos (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e
propor medidas de controle e neutralizag&o). Prote¢do contra incéndio
(indicacdo, solicitagdo e inspegdo dos extintores de incéndio). Con-
trole de extintores e equipamentos/veiculos/materiais de combate a
incéndios . Condicoes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho.
Sinalizagdo de Seguranca. Comunicagdo de Acidente do Trabaho
(registro). ObrigacOes de todos os entes do Sistema Portudrio des-
critos na NR-29. Cumprimento da NR-29 e demais NR do MTE.
Registro de ocorréncias. Nogdes bésicas de gestdo ambiental inte-
grada. Legislacdo Portuaria - Lei Federal 12.815/2013. Andlise de
Riscos e Prevencdo a Acidentes. Brigadas de Emergéncia e ages de
combate a emergéncias

4Técnico Portudrio - Meio Ambiente:

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filosdficas da questdo
ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da eco-
logia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade
portuéria; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e fun-
cionamento do ensino ambiental; Didética; Diagnéstico ambiental;
Impacto ambiental - andlise e relatorl os; Trabalho e cidadania; Gestao
de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qua-
lidade e meio ambiente; Sal]de, seguranga e meio ambiente; Pla-
nejamento urbano; Politicas Publicas socioambientais; NocOes sobre a
Lei n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugdo n° 20 do CONAMA (Conselho Naciona do Meio Am-
biente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geo-
morfologia e Uso e Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geo-
quimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Re-
cuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do
Solo, Ar e Agua. Hidréaulica. Controle de Poluigio das Aguas. Con-
trole de Poluigdo Atmosférica. Salide Publica. Planejamento dos Re-
cursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO
9002:2000. Gerenciamento de Residuos. Acidentes Ambientais. Co-
municagdo. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana;
Geréncia, plangjamento e fmanmamento de Projetos Ambientais; Ges-
t&o das tecnologias limpas e reciclagem;.

Lei n° 12.815/2013. Decreto n°

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DA CAR-
REIRA

NIVEL SUPERIOR

4Andista Portuério - Administrador: REQUISITOS: diplo-
ma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, certiddo de inscricdo e regularidade
junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, e conhecimento em
informética. .

ATRIBUICOES: Redlizar tarefas relacionadas as areas de
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimonial, orgamen-
téria e financeira, de desenvolvimento organizacional, informagoes,
tecnolégica, controladoria e auditoria; emitir informagBes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, im-
plementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a érea de atua-
¢ao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo,
pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos,
atender aos publicos interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma natureza
e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar todas as
atividades relacionadas a sua profissdo.

4Andista Portuério - Advogado: REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo (ba
charelado) de nivel superior em Direito, fornecido por instituico de
ensino superior reconhecida pelo MEC, inscricdo na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) e conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: Postular em juizo, propondo ou contestando
agdes, recorrendo e contrarrazoando, solicitando providéncias junto
a0 magistrado ou Ministério Plblico e demais orgéos publicos e
privados, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabal histas, penais comuns e civeis; acompanhar processos judiciais e
extrgjudiciais; atuar na érea de controladoria e auditoria; representar a
CODEBA e empregados quando no exercicio da fungdo, em juizo ou
fora dele, nas agBes em que sgja autora ou ré; emitir parecer sobre
assunto de natureza juridica; e executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar
todas as atividades relacionadas a sua profissdo.

4Andista Portuério - Anaista de Tecnologia de Informacéo:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da In-
formag8o, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e, tratando-se de profissdo regulamentada por lei, certidao
de inscricdo e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua pro-
fissdo.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informa-
tizados, dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, es-
pecificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvi-
mento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documen-
tagdo técnica; Estabelecer padrfes, executar projetos, oferecer so-
lugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em in-
formética; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades
relacionadas a sua profissdo.

4Anadlista Portuério - Contador: REQUISITOS: diploma, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, certiddo de inscricdo e regularidade
junto a0 6rgéo fiscalizador de sua profissdo e conhecimento em in-
formética. ~

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboragéo
de orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, ser-
vigos contédbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento
de contas, célculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pa
gamento e organizagdo de processos de prestacdo de contas; elaborar
planos, projetos e relatérios relativos a érea de atuagdo; redizar pe-
ricias contabeis e célculos judiciais;, emitir informactes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuagdo; auxiliar o sistema de controle interno e auditoria;
atuar no monitoramento e acompanhamento da execugcdo orgcamen-
téria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades
relacionadas a sua profissdo.

4Andista Portuério - Economistas REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Economia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, certidao de inscri¢do e regularidade junto ao
6rgdo fiscalizador de sua profissdo e conhecimento em informética

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a ela
boracdo de estudos, andlises e execucdo de planos e programas de
natureza econdmica, orcamentaria e financeira. Emitir pareceres téc-
nicos, atuar na &ea de controladoria e auditoria, realizar andlises
financeiras de investimento de capital, rentabilidade de projetos e
obtencdo de recursos, acompanhamento de cendrio econdmico de
tendéncias, incidéncias demogréficas e pesquisas de demandas da
CODEBA,; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade,
assim como desempenhar todas as atividades relacionadas a sua pro-

fissdo.

4Andista Portuério - Engenheiro Civil: REQUISITOS: di-
ploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, certidéo de inscrigdo, registro
e regularidade junto a0 CREA, e conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgo,
conservacdo e reforma da infraestrutura da CODEBA; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos de engenharia; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras, projetos e servicos; prestar

assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalagOes prediais e de estruturas; emitir pareceres técnicos; elaborar
especificagOes técnicas, orgamentos e relatérios sobre assuntos re-
lativos & sua &rea de atuagdo; acompanhar servigos de manutencéo
redigir e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assm como de-
sempenhar todas as atividades relacionadas a sua profisséo.

4Analista Portu&rio - Engenheiro Elétrico. REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
(bacharelado) de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, certiddo de
inscricao, registro e regularidade junto a0 CREA, e conhecimento em
informética .

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgéo,
conservacdo e reforma da infraestrutura da CODEBA; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos de engenharia; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execugao de obras e projetos, prestar as-
sisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacOes prediais e de estruturas; emitir pareceres técnicos e ela
borar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a
sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das instalagbes elé-
tricas da CODEBA; redigir e conferir expedientes diversos; e exe-
cutar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de com-
plexidade, assim como desempenhar todas as atividades relacionadas
a sua profissao.

4Analista Portudrio - Engenheiro Mecanico: REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, certiddo de inscrigéo,
registro e regularidade junto a0 CREA, e conhecimento em infor-
mética.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos na érea de engenharia
mecénica; acompanhar e fiscalizar obras e servicos de engenharig;
redizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de
obras, projetos e servicos; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos; execugdo de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo, manutencao, operagdo de equipamentos ou instalagOes; exe-
cutar_desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especi-
ficagOes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua érea de
atuagdo; acompanhar a manutencéo e conservagdo de maguinas e
equipamentos da CODEBA; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades
relacionadas a sua profissdo.

4Analista Portuério - Gestdo Ambiental:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo de nivel superior em Oceonografia, ou em
Engenharia Quimica, ou em Engenharia Sanitéria e Ambiental, ou em
Engenharia Ambiental, ou em Engenharia Agrondmica, ou em En-
genharia Florestal, ou em Ciéncias Biologicas, ou em Geologia ou
curso de graduacdo em Economia ou Administracéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescida do
curso de pos-graduacdo em Gestdo Ambiental, certiddo de inscrig&o,
registro e regularidade junto ao 6rgéo fiscalizador de sua profissao e
conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a ela
boracdo de estudos, andlises, e execucdo de planos e projetos am-
bientais. Emitir pareceres técnicos;, acompanhar e controlar o cum-
primento dos requisitos legais da &rea de meio ambiente; elaborar e
acompanhar 0s processos de licenciamento ambiental e demais au-
torizagBes pertinentes; elaborar especificagtes técnicas, orcamentos e
relatérios sobre assuntos relacionados a sua érea de atuacdo; acom-
panhar e fiscalizar os servigos de estudos e monitoramentos am-
bientais, fomentar a aplicagdo de controles dos aspectos ambientais
relacionados as atividades da Empresa; redlizar atividades de edu-
cacdo e treinamentos; redigir e conferir expedientes diversos e exe-
cutar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua pro-
fissdo.

4Analista Portuério - Gestdo Portuéria:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer érea de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer atividades de nivel superior, de ele-
vada complexidade e responsabilidade, voltadas para o exercicio de
atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais da CODEBA, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
diponiveis para a consecucdo dessas atividades;, implementacdo e
execucdo de planos, programas e projetos relativos as atividades por-
tudrias; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4Analista Portudrio - Sanitarista:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduag&o de nivel superior em Salde Coletiva ou em
Engenharia Sanitéria, ou em Engenharia Sanitéaria e Ambiental, for-
necido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
certiddo de inscricéo, registro e regularidade no respectivo conselho
de classe, quando houver e conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a ela-
boracdo, andlise e execucdo de planos, programas e projetos com
vista a protecdo da salide coletiva e do bem-estar da comunidade
portuédria; Atuar na protecdo da salde, identificando, analisando e
intervindo sobre aspectos geradores de riscos; redlizar o controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
acompanhar e fiscalizar o controle de vetores bioldgicos transmis-
sores de doengas; emitir pareceres técnicos; acompanhar e controlar o
cumprimento dos requisitos legais da é&rea de salde ambiental; ela
borar especificagdes técnicas, orcamentos e relatérios sobre assuntos
relacionados a sua érea de atuacdo; acompanhar e fiscalizar os pro-

gramas de monitorizagdo e vigilancia dos fatores ambientais com
incidéncia na sallde humana; redlizar o controle dos aspectos sa-
nitérios relacionados as atividades da Empresa, interagindo com as
autoridades sanitérias, sempre que necessario; realizar inspegdes e
vistorias sanitérias; realizar atividades de educacdo e treinamento;
redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, bem assm desempenhar
todas as atividades relacionadas a sua profissdo.

4Engenheiro de Seguranca do Trabaho:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia ou Ar-
quitetura acrescido de curso de poés-graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, inscrito no 6rgdo de classe competente e
conhecimento em informética

ATRIBUICOES: estruturar e desenvolver programas de se-
guranca do trabalho e meio ambiente do trabal ho; orientar a execugéo
de programas de seguranca do trabalho e meio ambiente do trabalho;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragéo
de projetos de obras, instalacBes e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranca; realizar vistorias e elaborar
laudos técnicos periciais; desenvolver estudos e estabelecer métodos e
técnicas de prevencdo de acidentes de trabalho; propor medidas pre-
ventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhe-
cimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente
de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho; colaborar na fixagéo de
requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; avaliar as condi¢des de seguranca e
identificar situagfes de risco nas instalagdes, maquinas, equipamentos
e obras e servicos; identificar riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos e propor medidas preventivas; investigar as
circunsténcias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas;
identificar e caracterizar atividades e locais insalubres e pericul 0sos;
avaliar os sistemas de combate e protegdo contra incéndios e propor
medidas preventivas e/ou corretivas, elaborar planos de salvamento,
emergéncias e catéstrofes; plangjar, elaborar e aplicar programas de
treinamento, relacionados a seguranca e a higiene do trabalho; in-
formar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por meio de
seus representantes, as condigbes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que
deverdo ser tomadas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a
sua profissgo.

NiVEL MEDIO

4Técnico Portuério - Apoio Administrativo: REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e
conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo, atividades de nivel
médio; desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenac@o e super-
visdo, em conformidade com sua area de atuagdo e legislacdo vigente,
0S Servicos, 0s projetos e as agles para a realizagdo das atividades
portuérias, de suporte e apoio técnico administrativo as unidades da
CODEBA,; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; ela
borar e analisar informagdes, certiddes, declaraces, relatérios e do-
cumentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e nor-
mativos; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na
gestéo de contratos quando formalmente designado; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunides, comis-
sfes, grupos e equipes de trabalho; participar do plangamento es-
tratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo; ob-
servar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua éarea de
atuacdo; atender os publicos interno e externo por telefone, correio
eletronico ou presencialmente; orientar quanto a aplicagdo das normas
internas ou de sua &rea de atuacdo; contribuir para a melhoria con-
tinua dos processos e das rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar
os sistemas de informag&o corporativos; observar e zelar pelo cum-
primento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades
relativas a instrugdo, tramitagdo e movimentagdo de processos, pro-
cedimento e documentos, manter e controlar o arquivo setorial; e
executar demais atividades necessarias a0 desempenho do emprego
ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela au-
toridade competente.

4Técnico Portuario - Controle Portudrio: REQUISITOS: di-
ploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e co-
nhecimento em informética

ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob co-
ordenagdo e supervisao, em conformidade com sua area de atuagéo e
legislacio vigente, 0s servicos, 0s projetos e as agles para a rea-
lizagdo das atividades portudrias, efetuar o cadastro e registro de
dados e informag0es, fiel guarda e controle de cargas, fiscalizagdo da
operagdo, vistoria e conferéncia de documentos, entre outras ativi-
dades afins e correlatas, redigir, digitar e conferir expedientes di-
Versos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau
de complexidade.

4Técnico Portudrio - Manutengdo e Obras: REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
técnico em manutencdo e/ou obras, fornecido por instituicdo de en-
sino reconhecida pelo MEC, e conhecimento em informética.

ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob co-
ordenagdo e supervisao, em conformidade com sua area de atuagdo e
legislagdo vigente, 0s servicos, os projetos e as agdes de manutencao
elétrica, mecanica e obras, entre outras atividades afins e correlatas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras ati-
vidades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700011

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4Técnico Portudrio - Fiscalizagdo de Seguranga do trabalho e das Operagoes. REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio de Seguranca do Trabaho, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou pelos Conselhos de Educagcéo ou Secretarias de Educacéo dos Estados ou do
Distrito Federal; e comprovante de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: fiscalizar e aplicar as normas de seguranca do trabalho e protegdo ao meio
ambiente do trabalho na érea dos portos e das instalagdes da CODEBA,; fiscalizar as operagfes por-
tudrias, inclusive o controle de tréfego e movimentagéo de embarcagdes; elaborar e acompanhar as ages
previstas para 0 desenvolvimento dos programas e das normas de seguranca do trabalho e meio
ambiente, sob orientacdo técnica; implementar acOes de higiene e de seguranca do trabalho e meio
ambiente, sob orientagdo técnica; inspecionar condices dos postos de trabalho e de utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual e coletiva, conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob
orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas; identificar, sob
orientagdo técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais e agen-
tes; auxiliar na especificagdo de sistemas e eguipamentos de segurancga; auxiliar a Comissdo de Pre-
vencdo de Acidentes no Trabalho Portuério (CPATP) em seus programas, inspecionar os sistemas e
equipamentos dos postos de combate a incéndios, conforme procedimentos pré-definidos; participar da
promocdo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranca e higiene do trabalho, sob
orientacdo técnica, conforme procedimentos pré-definidos; analisar os métodos e os processos de tra-
balho, identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabaho, e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e a destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cien-
tificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, o controle ou a
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
gjustes de agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecéo coletiva e individual; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, alimentar
sistemas com dados relativos a seguranga do trabalho e meio ambiente, e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

4Técnico Portuario - Meio Ambiente: : diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio técnico em Meio Ambiente ou em: Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas,
Andlises Quimicas, Quimica ou Hidrologia, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC,
registro no Org&o de Classe competente e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagéo e supervisdo, em con-
formidade com sua area de atuacdo e legislacdo vigente, 0s servicos, 0s projetos e as agles para a
redlizacdo das atividades portuérias; redlizar as atividades de fiscalizagdo e aplicacdo das normas de
protecéo a0 meio ambiente na &rea dos portos e das instalagdes da CODEBA; participar da Comissdo
Técnica de Garantia Ambiental - CTGA e auxiliar em seus projetos e agoes; auxiliar na elaboragédo de
diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; auxiliar no acompanhamento e controle do cumprimento
dos requisitos legais da area de meio ambiente; auxiliar na elaboracdo dos processos de licenciamento
ambiental e demais autorizagBes pertinentes; implantar e acompanhar a execug@o de agdes ambientais,
participar da promogdo de palestras, debates, campanhas e treinamentos ambientais, entre outras ati-
vidades &fins e correlatas.

EDITAL N° 2, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

A Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, autoridade portuéria constituida sob
a forma de sociedade de economia mista, por intermédio de seu Diretor-Presidente, Sr. José Muniz
Rebougas, no uso de suas atribuigdes estatutarias, TORNA PUBLICO aos interessados que estaréo
abertas as inscri¢des para Concurso Publico destinado ao provimento de empregos de Guarda Portuario
e formagdo cadastro de reserva para o quadro de pessoa da Companhia das Docas do Estado da Bahia
- CODEBA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacoes, caso existam, visa ao preenchimento de 5 (cinco) vagas imediatas e a
formag8o de cadastro de reserva para os empregos de Nivel Médio para a Carreira de Guarda Portuério
do Quadro de Pessoa da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a
Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, que
dispbem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 O regime de trabalho dos candidatos nomeados para 0 emprego de Guarda Portuério sera o
definido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, observado o disposto nas Leis n° 12.815, de 05
de junho de 2013, e n° 4.860, de 26 de novembro de 1965.

1.4 A contratagéo de pessoal serd realizada no primeiro nivel salaria da carreira para a qual o
candidato foi aprovado mediante concurso publico, podendo a lotagdo ser para qualquer uma da unidades
da CODEBA.

1.5 Os contratos de trabalho serdo celebrados por prazo indeterminado, ressalvado o periodo
inicial de experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescri¢des legais.

1.6 A inscricdio do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteractes e legislacdo vigente.

1.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a
FGV.

1.8 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horério oficial do Estado da Bahia

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos para a carreira de Guarda Portuario, de Nivel Médio, dar-se-4 por
meio de Prova Escrita Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica, ambos de caréter eliminatério e clas-
sificatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados no Di&rio Oficiad da Unido e na Internet, no seguinte
endereco eletrnico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

2.3 As provas seréo realizadas no municipio de Salvador, no estado da Bahia

2.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicacdo de provas disponiveis
no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissao do Concurso se reservam o direito de alocalos
em cidades proximas aguela determinada para aplicag8o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso
correrdo por conta do candidato, que n&o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou res-
sarcimento de despesas por parte da FGV e da CODEBA.

3. DA CARREIRA
3.1 A denominagdo da carreira, os reguisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga horéria, o
nimero de vagas e o valor da taxa de inscrigao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicoes da carreira)
QUADRO DE VAGAS

[Valor da taxa de inscricdo
IR$ 50,00

Carreira Calarga Horéaria Sema- |Vagas para a Carreira
n
Ampla  Concor- |Candidatos | |Candida- |Total de Ve
réncia com Deficién-{tos Ne-|gas
cia gros
Guarda Portudrio |42h* 03 01 01 05 + CR

* Jornada de trabalho executada em turnos ininterruptos de revezamento, inclusive em finais de
semanas e feriados, na forma estabelecida em acordo coletivo de trabalho.
3.1.1 O sdéario e os beneficios agregados estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Carreira Salério* Auxilio-Alimentaco (nature- Adicional de Risco Total
za indenizatdria)* **
R$ 959,96 R$ 551,42 R$ 3.122,66

Guarda Portua R$ 1.611,28

rno

* Ver item 3.2.2

** Vaor médio podendo variar para mais ou para menos de acordo com a escala de trabalho e
horas efetivamente |aboradas.

3.2 A remuneracdo das carreiras tem por base o Plano de Carreiras, Empregos e Saéarios,
aprovado pela Deliberagdio DEX n° 12/2014, com alteracbes da Deliberagdo DEX n° 014, de 16 de junho
de 2015.

3.2.1 Além da remuneracdo, a CODEBA oferece os seguintes beneficios decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabaho:

a) auxilio creche no valor unitério de R$ 575,32 (quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e
dois centavos) por dependente até a faixa etéria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias e, de forma ndo cumulativa, para os empregados que tenham filhos portadores de necessidades
especiais, de qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$ 1.017,58 (mil e dezessete reais e cinquenta
e oito centavos);

b) Plano de Assisténcia a Salde, por intermédio de operadora, e Plano Odontolégico ao
empregado e seus usuarios dependentes, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 50% (cin-
quenta por cento) do valor do plano, percentual esse igual para cada dependente;

¢) E assegurado aos empregados licenca remunerada de 5 (cinco) dias Gteis, com excecdo dos
empregos com jornada de 22hx72h que sera de 2 (dois) dias Uteis;

d) Apdlice de seguro de vida em grupo que garante o equivalente a 50 (cinquenta) vezes o
menor piso salarial da empresa em caso de morte ou aposentadoria resultante de acidente ou, ainda,
invalidez permanente total por doenga, na forma da legislacio vigente ou das normas editadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,

€) Auxilio funeral, na hipétese de falecimento de empregado, em valor igual a 10% (dez por
cento) da apdlice do seguro de vida em grupo.

3.2.2 Para os empregados que forem lotados em Ilhéus seréo respeitadas as tabelas salariais
desse municipio (menos 8,47% em relagdo ao valor do salério e dos beneficios), enquanto ndo concluida
a negociacdo coletiva dos periodos de 2014/2015 e 2015/2017.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na carreira, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabel ecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos poaliticos;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as mi-
litares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
pendlidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo plblico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(6es)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, conforme exames
admissionais e laudo de médico do trabalho pertencente a/indicado pela CODEBA;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuices da carreira, fato apurado pelo servico médico e social da
CODEBA;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, fornecido
por ingtituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educag@io, comprovado por meio de apre-
sentacdo de original e copia do respectivo documento, para a carreira pretendida, nos termos do Anexo
I1;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser com-
provados mediante a apresentagdo de documentos originais.

3.5 Os requisitos e as atribuicdes da carreira estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 AsinscrigBes para o Concurso Publico se encontraréo abertas no periodo de 07 de dezembro
de 2015 até 07 de janeiro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, observando o seguinte:

a) acessar 0 endereco eletronico a partir das 14h do dia 07 de dezembro de 2015 até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2016;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





