a0k Ny

]

»PR
>
Fno

12 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 227, sexta-feira, 27 de novembro de 2015

4Técnico Portudrio - Fiscalizagdo de Seguranga do trabalho e das Operagoes. REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio de Seguranca do Trabaho, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou pelos Conselhos de Educagcéo ou Secretarias de Educacéo dos Estados ou do
Distrito Federal; e comprovante de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: fiscalizar e aplicar as normas de seguranca do trabalho e protegdo ao meio
ambiente do trabalho na érea dos portos e das instalagdes da CODEBA,; fiscalizar as operagfes por-
tudrias, inclusive o controle de tréfego e movimentagéo de embarcagdes; elaborar e acompanhar as ages
previstas para 0 desenvolvimento dos programas e das normas de seguranca do trabalho e meio
ambiente, sob orientacdo técnica; implementar acOes de higiene e de seguranca do trabalho e meio
ambiente, sob orientagdo técnica; inspecionar condices dos postos de trabalho e de utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual e coletiva, conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob
orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas; identificar, sob
orientagdo técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais e agen-
tes; auxiliar na especificagdo de sistemas e eguipamentos de segurancga; auxiliar a Comissdo de Pre-
vencdo de Acidentes no Trabalho Portuério (CPATP) em seus programas, inspecionar os sistemas e
equipamentos dos postos de combate a incéndios, conforme procedimentos pré-definidos; participar da
promocdo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranca e higiene do trabalho, sob
orientacdo técnica, conforme procedimentos pré-definidos; analisar os métodos e os processos de tra-
balho, identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabaho, e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e a destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cien-
tificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, o controle ou a
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
gjustes de agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecéo coletiva e individual; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, alimentar
sistemas com dados relativos a seguranga do trabalho e meio ambiente, e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

4Técnico Portuario - Meio Ambiente: : diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio técnico em Meio Ambiente ou em: Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas,
Andlises Quimicas, Quimica ou Hidrologia, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC,
registro no Org&o de Classe competente e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagéo e supervisdo, em con-
formidade com sua area de atuacdo e legislacdo vigente, 0s servicos, 0s projetos e as agles para a
redlizacdo das atividades portuérias; redlizar as atividades de fiscalizagdo e aplicacdo das normas de
protecéo a0 meio ambiente na &rea dos portos e das instalagdes da CODEBA; participar da Comissdo
Técnica de Garantia Ambiental - CTGA e auxiliar em seus projetos e agoes; auxiliar na elaboragédo de
diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; auxiliar no acompanhamento e controle do cumprimento
dos requisitos legais da area de meio ambiente; auxiliar na elaboracdo dos processos de licenciamento
ambiental e demais autorizagBes pertinentes; implantar e acompanhar a execug@o de agdes ambientais,
participar da promogdo de palestras, debates, campanhas e treinamentos ambientais, entre outras ati-
vidades &fins e correlatas.

EDITAL N° 2, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

A Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, autoridade portuéria constituida sob
a forma de sociedade de economia mista, por intermédio de seu Diretor-Presidente, Sr. José Muniz
Rebougas, no uso de suas atribuigdes estatutarias, TORNA PUBLICO aos interessados que estaréo
abertas as inscri¢des para Concurso Publico destinado ao provimento de empregos de Guarda Portuario
e formagdo cadastro de reserva para o quadro de pessoa da Companhia das Docas do Estado da Bahia
- CODEBA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacoes, caso existam, visa ao preenchimento de 5 (cinco) vagas imediatas e a
formag8o de cadastro de reserva para os empregos de Nivel Médio para a Carreira de Guarda Portuério
do Quadro de Pessoa da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a
Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, que
dispbem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 O regime de trabalho dos candidatos nomeados para 0 emprego de Guarda Portuério sera o
definido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, observado o disposto nas Leis n° 12.815, de 05
de junho de 2013, e n° 4.860, de 26 de novembro de 1965.

1.4 A contratagéo de pessoal serd realizada no primeiro nivel salaria da carreira para a qual o
candidato foi aprovado mediante concurso publico, podendo a lotagdo ser para qualquer uma da unidades
da CODEBA.

1.5 Os contratos de trabalho serdo celebrados por prazo indeterminado, ressalvado o periodo
inicial de experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescri¢des legais.

1.6 A inscricdio do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteractes e legislacdo vigente.

1.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a
FGV.

1.8 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horério oficial do Estado da Bahia

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos para a carreira de Guarda Portuario, de Nivel Médio, dar-se-4 por
meio de Prova Escrita Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica, ambos de caréter eliminatério e clas-
sificatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados no Di&rio Oficiad da Unido e na Internet, no seguinte
endereco eletrnico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

2.3 As provas seréo realizadas no municipio de Salvador, no estado da Bahia

2.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicacdo de provas disponiveis
no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissao do Concurso se reservam o direito de alocalos
em cidades proximas aguela determinada para aplicag8o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso
correrdo por conta do candidato, que n&o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou res-
sarcimento de despesas por parte da FGV e da CODEBA.

3. DA CARREIRA
3.1 A denominagdo da carreira, os reguisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga horéria, o
nimero de vagas e o valor da taxa de inscrigao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicoes da carreira)
QUADRO DE VAGAS

[Valor da taxa de inscricdo
IR$ 50,00

Carreira Calarga Horéaria Sema- |Vagas para a Carreira
n
Ampla  Concor- |Candidatos | |Candida- |Total de Ve
réncia com Deficién-{tos Ne-|gas
cia gros
Guarda Portudrio |42h* 03 01 01 05 + CR

* Jornada de trabalho executada em turnos ininterruptos de revezamento, inclusive em finais de
semanas e feriados, na forma estabelecida em acordo coletivo de trabalho.
3.1.1 O sdéario e os beneficios agregados estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Carreira Salério* Auxilio-Alimentaco (nature- Adicional de Risco Total
za indenizatdria)* **
R$ 959,96 R$ 551,42 R$ 3.122,66

Guarda Portua R$ 1.611,28

rno

* Ver item 3.2.2

** Vaor médio podendo variar para mais ou para menos de acordo com a escala de trabalho e
horas efetivamente |aboradas.

3.2 A remuneracdo das carreiras tem por base o Plano de Carreiras, Empregos e Saéarios,
aprovado pela Deliberagdio DEX n° 12/2014, com alteracbes da Deliberagdo DEX n° 014, de 16 de junho
de 2015.

3.2.1 Além da remuneracdo, a CODEBA oferece os seguintes beneficios decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabaho:

a) auxilio creche no valor unitério de R$ 575,32 (quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e
dois centavos) por dependente até a faixa etéria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias e, de forma ndo cumulativa, para os empregados que tenham filhos portadores de necessidades
especiais, de qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$ 1.017,58 (mil e dezessete reais e cinquenta
e oito centavos);

b) Plano de Assisténcia a Salde, por intermédio de operadora, e Plano Odontolégico ao
empregado e seus usuarios dependentes, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 50% (cin-
quenta por cento) do valor do plano, percentual esse igual para cada dependente;

¢) E assegurado aos empregados licenca remunerada de 5 (cinco) dias Gteis, com excecdo dos
empregos com jornada de 22hx72h que sera de 2 (dois) dias Uteis;

d) Apdlice de seguro de vida em grupo que garante o equivalente a 50 (cinquenta) vezes o
menor piso salarial da empresa em caso de morte ou aposentadoria resultante de acidente ou, ainda,
invalidez permanente total por doenga, na forma da legislacio vigente ou das normas editadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,

€) Auxilio funeral, na hipétese de falecimento de empregado, em valor igual a 10% (dez por
cento) da apdlice do seguro de vida em grupo.

3.2.2 Para os empregados que forem lotados em Ilhéus seréo respeitadas as tabelas salariais
desse municipio (menos 8,47% em relagdo ao valor do salério e dos beneficios), enquanto ndo concluida
a negociacdo coletiva dos periodos de 2014/2015 e 2015/2017.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na carreira, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabel ecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos poaliticos;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as mi-
litares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
pendlidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo plblico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(6es)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, conforme exames
admissionais e laudo de médico do trabalho pertencente a/indicado pela CODEBA;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuices da carreira, fato apurado pelo servico médico e social da
CODEBA;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, fornecido
por ingtituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educag@io, comprovado por meio de apre-
sentacdo de original e copia do respectivo documento, para a carreira pretendida, nos termos do Anexo
I1;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser com-
provados mediante a apresentagdo de documentos originais.

3.5 Os requisitos e as atribuicdes da carreira estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 AsinscrigBes para o Concurso Publico se encontraréo abertas no periodo de 07 de dezembro
de 2015 até 07 de janeiro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, observando o seguinte:

a) acessar 0 endereco eletronico a partir das 14h do dia 07 de dezembro de 2015 até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2016;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) preencher o requerimento de inscri¢ao que sera exibido e,
em seguida, enviélo de acordo com as respectivas instrucoes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerarda automati-
camente o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢do, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigéo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade ap6s
a confirmacdo do pagamento pela rede bancéria;

e) a CODEBA e a FGV ndo se responsabilizardo por re-
querimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou conges-
tionamento das linhas de transmissio de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pa
gamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o pri-
meiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscricfes via Internet (08 de janeiro de 2016);

g) apos as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016, nao sera
mais possivel acessar o formulério de requerimento de inscricéo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio
eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao
Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via
Internet. Os pagamentos efetuados apGs esse prazo nNdo serdo acel-
tos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrig&o.

4.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco ele-
tronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e devera ser im-
presso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscricao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia
07 de dezembro de 2015 e 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016
poderdo reimprimir, caso necess&rio, o boleto bancario, no maximo
até as 23h59min do primeiro dia (til posterior a0 encerramento das
inscrigdes (08 de janeiro de 2016), quando esse recurso serd retirado
do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 08 de
janeiro de 2016, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo sgja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.5.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

4.5.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou redizé&lo por
outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.6 As inscrigbes somente serdo efetivadas apos a compro-
vacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitag@0 de isencdo da taxa de inscri¢&0, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/co-
deba, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

4.7 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extempo-
réneas, nem as requeridas por via postal, via fax elou correio ele-
trénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigéo ou para outro CONcurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscrico do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitagdo das normas e condic¢des estabel ecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do
processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagOes for-
necidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscriches, sgja
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um determinado candidato para
uma mesma carreira ou um mesmo turno de prova, somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscriges online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Con-
sequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamactes posteriores nesse sen-
tido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa
de inscrigao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo nao
serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica

4.14 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag8o das provas ou quando solicitado.

4.15 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em
hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigéo, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.5.1 e 7.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIQAO

5.1 Havera isencéo da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos finan-
ceiros para pagamento da taxa, que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 O candidato que requerer a isencéo na condicdo de
economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da inscrigéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram original-
mente informados ao 6rgdo de Assisténcia Socia de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido aterados nos
dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Apbs o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar
a atualizacao dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscri¢ces online ou solicitala ao fiscal de aplicagdo no dia de rea
lizagdo das provas.

5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados ca-
dastrais informados e os constantes no banco de dados do CadU-
nico.

5.1.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1.1 podera ser
solicitada no periodo entre 14h do dia de 07 de dezembro de 2015 e
23h59min do dia 09 de dezembro de 2015, por meio de inscrigdo no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, deven-
do o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Iden-
tificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda ;

5.1.1.3 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato
que requerer a isencéo na condi¢do de hipossuficiente.

5.2 As informagBes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no Decreto Federal n° 83.936/79, Art. 10, parégrafo Unico.

5.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo a garante ao in-
teressado, estando a concessdo sujeita a andlise e deferimento por
parte da FGV.

5.3.1 O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, asssim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si SO, a isengéo
da taxa de inscrig&o.

5.4 N&o serdo aceitos, apds a redizacdo do pedido, acrés-
cimos ou alteragdes das informagOes prestadas, ressalvado o subitem
51.1.

5.5 N&o seré deferida a solicitag@o de isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo por fax ou correio eletronico.

5.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas e a falta
ou a inconformidade de alguma informac&o implicaro a eliminacéo
automética do processo de isencao.

5.7 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo
de taxa de inscri¢do seré divulgado no dia 24 de dezembro de 2015,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

5.7.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagdo e tomar ciéncia do seu contelido.

5.8 O candidato cujo requerimento de isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias (teis, a contar do primeiro dia (til subsequente ao da
divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos, via correio eletrénico
(concursocodeba@fgv.br).

5.9 A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos ap6s recurso
sera divulgada no dia 05 de janeiro de 2016, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba

5.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento do boleto bancario somente ap6s di-
vulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencéo.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos poderdo se inscrever acessando 0 enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba para imprimir o boleto ban-
cario para pagamento até o dia 08 de janeiro de 2016, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente ex-
cluido do Concurso Publico.

5.12 O candidato que tiver aisencéo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigéo paga, teréd sua isencdo cancelada

_ 6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 5.296/2004, na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, tém urado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia sja compativel com as
atribuicbes da carreira para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para a carreira de Guarda Portuério
e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, ficaréo reservados 5% (cinco por cento) aos can-
didatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme dis-

posto no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, e no Decreto Federal n° 5.296/2004, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas - CID.

6.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgéo no link de inscrigéo e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até
o dia 08 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970, com 0s seguintes dizeres: CONCURSO COMPANHIA
DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA (Guarda Portuédrio) - DO-
CUMENTA(;AO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de
0 candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automética na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da FGV;
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para
arealizagdo das provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/codeba.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia sgja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido & FGV via correio eletrénico (concursocode-
ba@fgv.br).

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na lis-
tagem de classificag@o de todos os candidatos a carreira, bem como
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com de-
ficiéncia para a carreira de Guarda Portuério.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser
pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do reguerimento
de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da Si-
tuagdo da inscri¢do nessa condicao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursocodeba@fgv.br ou, ainda, mediante o envio
de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2 deste
Edital, para a correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

6.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficién-
cia, se convocados para a redlizagdo dos procedimentos pré-admis-
sionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficara a cargo da
CODEBA, nos moldes da Lei n° 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, que verificara sobre a qualificagdo como pessoas
com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A compatibilidade entre as atribuices da carreira e a
deficiéncia do candidato serd avaliada durante o contrato de ex-
periéncia.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica mu-
nidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateragdes, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a re-
provacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acar-
retardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo
a sua deficiéncia serd excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e responderg, civil e criminamente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que néo for
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas
den;lais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na
condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos da car-
reira

6.11 Ap6s a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar pedido de readaptacdo, salvo nos casos de agrava-
mentos previstos pela legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
arealizag8o das provas devera indicar, no formulério de solicitagéo de
inscrigdo, 0s recursos especials necessarios para cada fase do Con-
curso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 08 de janeiro de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com 0s
seguintes dizeres. CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO
ESTADO DA BAHIA (Guarda Portuério) - DOCUMENTAGAO PA-
RA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (origina ou
copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, seréo aceitos
laudo médico ou parecer emitido por profissiona de saide (ambos
em original ou copia autenticada em cartério). Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A so-
licitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700013

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 08 de janeiro de 2016, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especia via correio
eletrénico (concursocodeba@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com parecer
que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma copia autenticada
em cartrio, via SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no item 7.1, especificando os recursos
especiai's Necessarios.

7.1.2 A concess3o de tempo adicional para a redizag8o das provas somente sera deferida caso
tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissiona de salide. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situag&o.

7.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de salde especializados na érea de
deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sgjam regulamentadas.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A CODEBA e a FGV néo se respon-
sabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo
médico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desses documentos.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especia para tal fim. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que
ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

7.2.2 N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o
gerl'odo de amamentag&o, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda

a crianga.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba a relagéio
ge candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especia para a realizagdo

as provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especia for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursocode-
ba@fgv.br).

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico (concursocode-
ba@fgv.br) téo logo a condigdo sgja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento

7.5 Considerando a possibilidade de os candldatos serem submetidos a deteccdio de metais
durante as provas, agueles que, por razes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

8.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros atenderd aos critérios dispostos na
Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

8.1.1 Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica - IBGE.

8.2 Para concorrer na condi¢do de negro, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricao online, o desejo de participar do certame nessa condicéo.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais esta-
belecidas para a ampla concorréncia, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificag@o de todos os candidatos a carreira e também em lista especifica de
candidatos na condig&o de negro.

8.4 Havendo coincidéncia na ordem de contratagdo entre cotistas do programa de reserva de
vagas para negros e candidato com deficiéncia, serdo respeitados os critérios de alternéancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.5 No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, seréo
observados os critérios dispostos no item 12 deste edital.

8.6 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo engquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificago.

8.7 O empregado contratado pelas cotas assinara uma declaracdo na ocasido de sua admissdo
junto & CODEBA.

8.7.1 Na hipétese de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso; se ja tiver sido
contratado, responderd por procedimento administrativo e podera ter a admissdio anulada, conforme
dispbe a Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva serd redlizada no municipio de Salvador-BA, no dia 28 de
fevereiro de 2016, das 15h as 19h, segundo o horério do Estado da Bahia.

9.2 Os locais para realizagéo da Prova Escrita Objetiva seréo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre
assuntos do Contetido Programético constante do Anexo | deste Edital.

9.4.1 Cada questéo de mltipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo a pontuagdo méxima obtida
na Prova Escrita Objetiva igual a 60 (sessenta) pontos.

9.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para
a carreira de Guarda Portuério:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS UESTOES
01.L ingua Portuguesa 10

02. Raciocinio Légico-Matemético 10

03. \locoes de nformatlca 10

04, 05
MODULO DE CO\II— ECI_M ENTOS ESPECIFICOS

05.Conhecimentos Especificos [25

TOTAL |60

9.6 Sera atribuida nota zero & questéio que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apre-
sentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.7 O candidato devera assinaar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartéo de respostas, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo das provas.

9.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagéo rasurada, emendada ou com
0 campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicéo do cartéo
de respostas por erro do candidato.

9.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar 0 seu cart@o de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (cartéo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

9.12 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/codeba, apés a data de divulgagdo do resul tado da Prova Escrita Objetiva. A imagem
ficaré disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico.

9.13 ApGs o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de dispo-
nibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.14 Por motivo de seguranca e Vi sando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados 0s procedimentos a seguir especificados:

ap6s ser identificado, nenhum candi dato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acom-
panhamento da fiscalizag&o;

b) somente apds decorrida uma hora e meia hora do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de Questfes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
car)gidato a sala de prova ap6s ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de
salide;

€) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horério
previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartéo de
respostas.

9.15 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 questdes do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 12 questées do médulo de conhecimentos especificos.

9.16 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.15 sera eliminado do con-
Curso.

9.17 Os candidatos ndo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

9.18 A legislagdio com vigéncia apés a data de publicagéio deste Edital, bem como as alteragbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

10.1.1 Serdo submetidos a0 Teste de Aptidéo Fisica, de cardter classificatério e eliminatério,
somente os candidatos aprovados dentro do quantitativo referente a 10 vezes o niUmero total de vagas na
prova escrita objetiva, nos termos do item 9.15 deste Edital.

10.1.1.1 Serdo submetidos ainda, a0 Teste de Aptiddo Fisica, todos os candidatos que tiveram
sua inscri¢ao deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e na condi¢do de negro e habilitados na
Prova Escrita Objetiva.

10.1.1.2 O candidato que n&o for convocado para o Teste de Aptidao Fisca, de acordo com o
que estabelece os subitens 10.1.1 e 10.1.1.1 sera eliminado do concurso.

10.1.2 Nédo havera adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do candidato, com
deficiéncia fisica ou néo.

10.1.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado conforme critérios deste Edital, em data, local
e horério a serem determinados em Edital préprio.

10.1.4 O Teste de Aptidéo Fisica sera redizado pela FGV e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

10.1.5 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no subitem
10.2.9 deste Edital.

10.1.6 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem determinados em Edital
préprio, com roupa apropriada para a prética de educacdo fisica, munido do documento de identidade
original e de atestado médico (origina ou copia autenticada em cartério) especifico para tal fim.

10.1.7 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
APTO areadlizar o Teste de Aptidéo Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no méximo,
15 (quinze) dias corridos antes da data do exame.

10.1.8 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
0 inicio do exame e sera retido pela FGV. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

10.1.9 O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido no subitem
10.1.7 deste Edital serd impedido de redizar os testes, sendo, conseguentemente, eliminado do con-
Curso.

10.2 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica consistira em 4 (quatro) exercicios, especificados abaixo, com
0s desempenhos minimos necessarios:

Testes Tempo méximo Desempenho minimo Tentativa
Masculino Feminino
Flex0 de Braco Sem tempo 15 repeticBes 10 repeticBes 1 (uma)
atacéo - 50 m - 60 segundos 70 segundos 1 (uma)
Flexdo Abdominal 1 minuto 20 repetictes 15 repeticdes 1 (uma)
Corrida 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros 1 (uma)

10.2.2 A redlizagdo dos testes, acima discriminados obrigatoriamente obedecera a seguinte
ordem: Feminino - (1) Flexdo de Brago com 04 (quatro) apoios; (2) Natacdo; (3) Flexdo Abdominal; e
(4) Corrida. Masculino - (1) Flexdo de Brago; (2) Natacdo; (3) Flexdo Abdominal; e (4) Corrida.

10.2.3 Da Flex&o de Brago com 04 (quatro) apoios - Feminino: A metodologia para preparagéo
e execugao do exercicio consistira em:

I - Ao comando "em posicao”, a candidata devera se colocar apoiada de frente para o solo,
bragos e pernas estendidos; para a tomada da posi¢do inicial, a candidata devera se deitar, em terreno
plano, liso, apoiando o tronco e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera
erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e apoiados sobre o
solo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112700014

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - Depois de tomada a posi¢éo inicial, a0 comando "iniciar, a candidata devera abaixar o
tronco mantendo os joelhos sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simul-
taneamente, o tronco até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma
repeticdo. Deverd executar o nimero maximo de flex8es de bragos sucessivas, sem interrupgdo do
movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, serd opgdo da candidata, e ndo ha limite de
tempo;

Il - a contagem das execucOes corretas levard em consideragao o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos;

b) ando extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo seré considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

10.2.3.1 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa a candidata.

10.2.3.2 N&o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexao de brago com
04 (quatro) apoios:

| - apoiar o peito no chao;

Il - ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

Il - mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

IV - encostar as coxas no chéo.

V - ap6s a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica.

10.2.3.3 O teste seré interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem 10.2.3.2
deste Edital. O desempenho da candidata até 0 momento da interrupgdo sera considerado como indice da
tentativa.

10.2.3.4 A candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 (dez) flexdes consecutivas
estard impedida de prosseguir no Teste de Aptidédo Fisica e ser4 considerada eliminada do certame.

10.2.3.5 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.2.3.6 A pontuagdo do teste de flexdo de brago com 04 (quatro) apoios sera atribuida
conforme a tabela abaixo.

Numero de flex6es sem tempo

Feminino Pontos

Abaixo de 1 0,00 - Eliminado
De 10 a 13 2,00

De 14 a 17 3,00

De 18 a2l 4,00

De 22 a 25 5,00

De 26 a 29 6,00

10.2.4 Da Flexdo de Brago - Masculino: A metodologia para preparagdo e execugdo do
exercicio consistira em:

| - Ao comando "em posi¢do”, o candidato devera apoiar-se no solo, posicionar-se em decubito
frontal, pernas unidas e estendidas, bragos e méos na linha dos ombros.

I - Depois de tomada a posi¢ao inicial, a0 comando "iniciar", o candidato devera flexionar os
bracos com o tronco estendido até que o peito se aproxime do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo
0 alinhamento da cabecga, da coluna e das pernas, e, em seguida, voltard a posi¢éo inicial, quando sera
completada uma repeticdo. Devera executar 0 niUmero maximo de flexes de brago sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de brago, sem paradas, seré opcdo do candidato, e ndo
ha limite de tempo;

Il - a contagem das execucdes corretas levard em consideragdo o seguinte:

a) 0 movimento sO serd considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

10.2.4.1 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.2.4.2 N&p sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo de brago:

| - apoiar o peito no chao;

Il - ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

Il - mudar a posicéo das méos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

IV - encostar as coxas no chéo;

V - ap6s a tomada da posig&o inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica.

10.2.4.3 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem acima
deste Edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice
da tentativa.

10.2.4.4 O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 15 (quinze) flexdes con-
secutivas estara impedido de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica e serd considerado eliminado do
certame.

10.2.4.5 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.2.4.6 A pontuacdo do teste de flexdo de braco, para os candidatos, sera atribuida conforme
a tabela abaixo:

Numero de flexdes sem tempo

Masculino Pontos

Abaixo de 15 0,00 - Eliminado
De 15 a 18 2,00

De 19 a 22 3,00

De 23 a 26 4,00

De 27 a 30 5,00

De31a34 6,00

10.2.5 Natagdo: consiste em nadar 50 (cinquenta) metros em uma piscina previamente es-
tabelecida, em estilo de livre escolha do(a) candidato(a), com limite de tempo, nas condicdes es-
pecificadas neste Edital.

10.2.5.1 Para essa prova, sao condigdes gerais de execugdo:

| - a partida se dard no interior da piscina, estando o(a) candidato(a) na posicéo vertical,
encostado(a) na sua borda;

Il - o(a) candidato(a) sera eliminado(a) nos seguintes casos. apds a partida, tocar, em qualquer
instante, com qualquer parte do corpo, o fundo da piscina ou suas bordas laterais; ou ndo alcangar a
marca dos 50 metros; ficando impedido(a) de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e sendo con-
siderado(a) eliminado(a) do certame;

I - A prova podera ser realizada em piscina de dimensdes variadas, sendo possibilitado o apoio
de méaos ou pés na borda superior ou inferior, em caso de necessidade de virada (quando a piscina ndo
tiver 50 metros de extensdo).

10.2.5.2 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.2.5.3 A pontuagdo do teste de Natagdo para os candidatos serd atribuida conforme a ta

bela:

Masculino Feminino Pontos

Acima de 60 segundos Acima de 70 segundos 0,00 - Eliminado
De 56 a 60 segundos De 66 a 70 segundos 2,00

De 51 a 55 segundos De 61 a 65 segundos 3,00

a

P =

ISSN 1677-7069 15 7=
De 46 a 50 segundos De 56 a 60 segundos 4,00
De 41 a 45 segundos De 51 a 55 segundos 5,00
De 40 segundos ou menos De 50 segundos ou menos 6,00

10.2.6 Flexdo Abdominal (Remador): A metodologia para preparagéo e execugdo do exercicio
consistira em:

10.2.6.1 Para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

| - A posicdo inicia serd tomada com o(a) candidato(a) deitado(a) de costas, na posicéo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos
tocando o solo;

Il - Apbs o silvo do apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar 0 solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicid,
realizando 0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicia,
correspondera a uma unidade de execucao;

Il - a contagem das execucles corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar, em voz ata, 0 nimero de repeticoes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Gltima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadorg;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial. Somente ai sera contada uma
execugao completa;

€) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo;

f) somente ser& contado o exercicio realizado completamente, ou sgja, se, a0 soar 0 apito para
0 término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo serda computada.

10.2.6.2 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.2.6.3 O teste terd a duragdo de 1 min (um minuto) e serd iniciado e terminado com um silvo
de apito.

10.2.6.4 A pontuacdo da flexao abdominal, para os candidatos, seré atribuida conforme a tabela

abaixo:

Numero de repeticdes em 1' Pontos
Masculino Feminino

Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,00 - Eliminado
De 20 a menos de 24 De 15 a menos de 18 2,00

De 24 a menos de 28 De 18 a menos de 21 3,00

De 28 a menos de 30 De 21 a menos de 24 4,00

De 30 a menos de 34 De 24 a menos de 27 5,00

Acima de 34 Acima de 27 6,00

10.2.7 Corrida: A metodologia para preparago e execugdo do exercicio consistira em:

| - O(a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12
(doze) minutos;

Il - O(a) candidato(a), durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.2.7.1 O inicio e o término do teste se fardo com um silvo longo de apito, quando o
crondmetro serd acionado/interrompido.

10.2.7.2 N&o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberaco do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de guda fisica

10.2.7.3 Ao sina de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminag@o do candidato do certame.

10.2.7.4 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.2.7.5 A pontuacdo do teste de corrida para os candidatos sera atribuida conforme a tabela

abaixo.

Distancia percorrida em 12' (em metros) Pontos
Masculino Feminino

Abaixo de 2.000 m Abaixo de 1.800 m 0,00 - Eliminado
De 2.000 m a 2.100 m De 1.800 m a 1.900 m ,00

Acima de 2.100 m a 2.200 m Acima de 1.900 m a 2.000 m 3,00

Acima de 2.200 m a 2.300 m Acima de 2.000 m a 2.100 m 4,00

Acima de 2.300 m a 2.400 m Acima de 2.100 m a 2.200 m 5,00

Acima de 2.400 m Acima de 2.200 m 6,00

10.2.8 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a FGV podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o Edital de convocagéo.

10.2.9 O candidato sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatério minimo de 8(0ito)
pontos no conjunto dos testes.

10.2.10 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo de Edital es-
pecifico de convocagdo para essa fase.

10.2.11 As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas pela Comissdio Organizadora, e
suas imagens serdo utilizadas como provas da execugdo ou ndo dos exercicios.

10.2.12 O candidato devera conhecer o resultado de seu Teste de Aptiddo Fisica por meio de
publicagdo no site .

10.2.13 Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos testes, tenha feito sua Ultima
refeico com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

10.2.14 Ficara a cargo do candidato o aguecimento para a realizagdo dos testes.

10.2.15 O candidato que se acidentar em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica e ficar
impedido de realiz&lo estara automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

10.2.16 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do Atestado Médico e arealizagéo
dessa etapa, ndo cabera a FGV e a CODEBA nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante sua realizag&o.

10.3 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.3.1 E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovagdo no Teste de Aptiddo Fisica

10.3.2 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptiddo Fisica seréo decididos pelo Co-
ordenador Geral do Teste de Aptiddo Fisica e o presidente da banca examinadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015112700015

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.3.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por uma
Banca Examinadora presidida por um profissional devidamente re-
gistrado no Conselho Regiona de Educagdio Fisica (CREF), com
habilitago plena em Educagdo Fisica

10.3.4 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista
neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eli-
minado do concurso.

10.3.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento
das regras deste edital.

11. DA CLASSI FICAQAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Fina sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva e no Teste de Aptiddo Fisica, ambos de caréter
eliminatério e classificatorio.

11.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
CONCUrso. 3

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas da carreira de Guarda
Portuario, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos
do Art. 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota no Teste de Aptidéo Fisica;

c) obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

ah €) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
e 0 resultado preliminar da Prova Objetiva seréo divulgados no en-
dereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e no Di&
rio Oficial da Unié&o.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, mencionados no subitem 13.1, dispora de dois dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses
gabaritos.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Ob-
jetiva, o candidato devera usar formulérios préprios, encontrados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, respei-
tando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

13.3.2 O formulé&rio preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagfes, serd automaticamente
gesconsi derado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora

a FGV.

13.3.3 Ap6s a andlise dos recursos contra 0 gabarito pre-
liminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, atera-lo ou anular a questéo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de ques-
téo integrante da Prova Escrita Objetiva,
S‘dpontua(;é) correspondente a ela sera atribuida a todos os can-

idatos.

13.3.5 Se houver alterac8o, por forca dos recursos, do ga
barito oficia preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Ob-
jetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

14.3.6 Apods a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou aterar o resultado divulgado.

13.3.7 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico,
Correios ou fora do prazo.

13.4 Para recorrer dos resultados preliminares do Testa de
Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera usar formulério préprio,
encontrado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/codeba, respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital
de convocagdo.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

13.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados pre-
liminares do TAF, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

13.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e
as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/codeba.

13.5 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final do TAF.

13.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

14.1 O Resultado Fina ser4 divulgado por meio de lista,
observado o preenchimento das vagas existentes da Companhia das
Docas do Estado da Bahia - CODEBA.

14.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado
Final, os candidatos classificados na condi¢cdo de pessoa com de-
ficiéncia e/ou na condi¢do de negros serdo relacionados em listagem
especifica, com suas respectivas classificacoes.

14.2 O Resultado Final, ap6s homologado pela Companhia
das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, sera divulgado no Diério
Oficial da Unido e no site da FGV. |

15. DOS ATOS CONVOCATORIOS

15.1 Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso, as
demais etapas serdo precedidas de convocagdes publicadas no Diario
Oficia da Unido.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0s atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso
Pdblico.

15.3 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara a
ordem de classificagdo no concurso publico e observara a propor-
cionalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou
na condi¢@o de negro.

15.4 A convocagéo sera realizada por meio de publicacéo de
edital no Diério Oficial da Unido - DOU, sendo considerado de-
sistente o candidato que ndo comparecer ao loca indicado no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo no
Diério Oficial, com os documentos mencionados no item 15.5.

15.5 E requisito para a admissdo a apresentacdo dos do-
cumentos abaixo relacionados (origina e copia):

a) prova da escolaridade exigida para a carreira, mediante a
apresentacdo do respectivo diploma, acompanhado do histérico es-
colar, ou de documento oficia da instituicdo de ensino que ateste a
conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de
requerimento de expedi¢éo do diploma;

b) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

y ¢) certificado de reservista, para os candidatos do sexo mas-
culino;

d) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas
Estadual e Federal, assm como atestado de antecedentes criminais
expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir
residéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos;

€) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

f) documento de identidade expedido por 6rgdo oficial;

g) certiddo de casamento, quando for o caso;

h) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

i) comprovante de residéncia;

j) carteira de trabalho;

k) PIS ou Pasep;

1) outros documentos que forem exigidos no edital de con-
vocagdo do candidato.

15.6 Sera considerado desistente o candidato que ndo com-
parecer, na data agendada, a realizagdo dos exames pré-admissionais
e assinatura do contrato de trabalho.

15.7 A contratacdo dos candidatos classificados fora do nu-
mero de vagas ofertadas no concurso dependera da disponibilidade
orcamentaria e serd feita de acordo com a conveniéncia e opor-
tunidade da CODEBA. .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

16.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no en-
dereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, é de in-
teira responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao
Concurso Pablico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrénico concursocodeba@fgv.br.

16.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital
deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta Registrada, a FGV -
CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BA-
HIA - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desgjar informagOes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horério oficial do
Estado da Bahia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

16.7 O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados serd au-
tomaticamente excluido do Concurso Publico.

16.8 A Companhia das Docas do Estado da Bahia - CO-
DEBA ndo emitira declaragdo de aprovacdo no Concurso, e a propria
publicagdo no Diério Oficial da Unido servira como documento habil
para fins de comprovagéo da aprovacéo.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trab;:\l ho; e carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com
foto).

16.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.9.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no

méximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formul&rio proprio.

16.11.1 A identificacdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procederd, como forma de identificag8o, a coleta
da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

16.12.1 A identificagdo datiloscopica compreenderé a coleta
da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico
de seu cart@o de respostas (Prova Objetiva).

16.12.2 Caso o candidato estgja impedido fisicamente de
permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

16.13 N&o serfo aplicadas provas em local, data ou horério
d_i;'erent&s dos predeterminados em Edital ou em comunicado ofi-
Ci

16.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no
loca de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e meia apés
0 seu inicio.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 acarretard a ndo
corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

16.14.2 O candidato que insistir em sair do recinto de rea
lizag@o da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.14, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, de-
clarando sua desisténcia do concurso.

16.14.3 Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer na saa de aplicagdo da prova, somente sendo
liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assina-
turas.

16.14.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja ndmero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especials que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de segurancga
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

16.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da
al%lla sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hip6tese

guma.

16.16 O candidato somente podera levar consigo o caderno
de questbes, a0 find da prova, se isso  ocorrer
nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horéario determinado para
o término das provas.

16.16.1 Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente
entregara ao fiscal de sala 0 seu cartdo de respostas e 0 seu caderno
de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.16.

16.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.17.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagéo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

16.17.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do concurso. Durante o periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

16.18 N&o havera segunda chamada para a redlizacdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

16.19 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

16.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, apa-
relho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como reloglo de qualquer espécie, 6culos escuros ou quais-
quer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e,
ainda, |4pis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O can-
didato que estiver portando algo definido ou similar a0 disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis fornecidas pelos fis-
cais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

16.20.1 A FGV recomenda gque o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de redlizacdo das
provas.

16.20.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de redlizacdo das provas. Caso, contudo, segja verificada
situacdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual pre-
encherd os dados relativos ao armamento.

16.20.3 Quando do ingresso na sala de aplicag@o de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo reu-
tilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo perma-
necer lacrados durante toda a redizacdo das provas e somente po-
der&o ser abertos ap6s o candidato deixar o loca de provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.20.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomen-
davel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas.

16.21 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua rea-
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar livros, méquinas de calcular ou equipamentos si-
milares, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qual-
quer dos utensilios descritos no subitem 16.20 ou similar a estes;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo
de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora
€ meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa
do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de ques-
tOes;

0) for surpreendido portando anotagtes em papéis que ndo 0s
permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma & Coordenagso;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de
acordo com o disposto no subitem 7.5; e

r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de
respostas.

16.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos seréo
submetidos ao sistema de detecgdo de metals quando do ingresso e da
saida de sanitérios durante a realizacdo da prova

16.22.1 N&o sera permitido o uso de sanitérios por can-
didatos que tenham terminado as provas.

16.22.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, po-
dera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sa
nitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do loca de provas.

16.24 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contedido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagdo policial ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anu-
ladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

16.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

16.27 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da
Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, por igua
periodo (Art. 37, Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil).

16.28 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego,
inclusive eletrénico, com a FGV enquanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV - CONCURSO COMPANHIA
DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA - Caixa Postal n° 205 -
Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

15.28.1 Ap6s a homologagdo do Resultado Final do Con-
curso, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto & Companhia
das Docas do Estado da Bahia - CODEBA (localizada na Av. Franca,
n° 1551,Comércio - Salvador-BA - CEP: 40010-000), por meio de
requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

16.29 As despesas com deslocamento, hospedagem e ali-
mentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de pericia médica e
exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo de Concurso da Companhia das Docas do
Estado da Bahia - CODEBA, de acordo com as suas atribuicdes.

16.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo |
deste Edital.

16.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo
constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteracOes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

16.32 Os documentos produzidos e utilizados pelos can-
didatos em todas as etapas do Concurso Publico sfo de uso e pro-
priedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.33 Em qualquer fase do concurso, a Comissdo do Con-
curso podera solicitar informagBes sobre os candidatos, em caréter
reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas
regras estipuladas neste Edital.

16.34 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razéo
de atos n&o previstos.

16.35 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova
e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a0 Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigac&o.

16.35.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas in-
formagdes fornecidas, o candidato estara sujeito a responder por Fal-
sidade Ideoldgica, de acordo com o Art. 299 do Codigo Penal.

16.36 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envol-
vida no concurso, constatada antes, durante ou depois do concurso,
sera objeto de inquerito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagdo pertinente, estando o infrator sujeito as penaidades pre-
vistas na respectiva legislaco.

16.37 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Pla-
no de Carreiras, Empregos e Salarios aprovado pela Deliberagdio DEX
n° 12/2014 , com alteracdes da Deliberacdo DEX n° 014, de 16 de
junho de 2015.

16.38 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Salvador, 27 de novembro de 2015.
JOSE MUNIZ REBOUCAS
Diretor-Presidente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descri¢do, narracdo, dissertacdo expositiva
e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didético,
instrucional e preditivo. Marcas de textuaidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fun-
¢Oes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acen-
tuagdo gréfica. Formac&o de palavras. Reescritura de frases.

Observacao: os itens desse programa serdo considerados sob
0 ponto de vista textual, ou sgja, deverdo ser estudados sob o ponto
de vista de sua participag@o na estruturaggo significativa dos textos.

4RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura |6gica de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios, deducéo de novas informactes das re-
lacBes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daguelas relages. Compreensao e andlise da l6gica de uma
situagdo, utilizando as fungles intelectuais: raciocinio verbal, racio-
cinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operacoes
com conjuntos. Raciocinio 6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

4NOCOES DE INFORMATICA:

Fundamentos do Windows (XP ou 7): operagbes com ja-
nelas, menus, barra de tarefas, &rea de trabalho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia
de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, com-
partilhamentos e éreas de transferéncia. Configuragdes basicas: re-
solucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacéo
de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais na-
vegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2010: Word
- conceitos basicos; criagdo de documentos; abrir e savar docu-
mentos; digitagdo; edicdo de textos: estilos, formatagdo; tabelas e
tabulagOes; cabecalho e rodapés; configuragdo de péagina; corretor
ortogréafico; impressdo; icones; atalhos de teclado. Excel - conceitos
basicos; criagdo de documentos; abrir e salvar documentos; estilos;
formatacdo; férmulas e fungdes; gréficos, corretor ortogréfico; im-
pressdo; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio ele-
tronico: conceitos basicos;, formatos de mensagens; transmissdo e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados;
uso dos recursos; icones; atalhos de teclado. O processo adminis-
trativo: planejamento, organizagdo, direcdo, controle; aspectos fun-
damentais da comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional.

4L egislagdo Especifica

Lei dos Portos - Lei n° 12.815/2013. Decreto n° 8.033/2013.
Resolugdo ANTAQ n° 3.274, de 6 de fevereiro de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Plano Nacional de Seguranca Publica Portuéria. Decreto n°
6869, de 4 de junho de 2009. Capitulo Il da Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003. Decreto n° 5.123/04, que Regulamenta a Lei n°
10.826/03. Convengdo n° 137 da OIT. Decreto n° 1.574, de 31 de
julho de 1995. Portaria PR/SEP n° 121, de 13 de maio de2009.
Decreto n° 1.886, de 29 de abril de 1996. Portaria n® 180/MT, de 23
de maio de 2001. Simula vinculante n° 11 do STF (uso de algemas).
Poder de policia. Abordagem a veiculos, pessoas e edificagdes (no-
¢Oes). Técnicas de vigilancia: rondas, controle de acesso, revistas,

controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. NocOes sobre
seguranga fisica de instalagdes. NogGes sobre técnicas de prevencéo e
combate a incéndios. NogBes de primeiros socorros em: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsies e ferimentos. No-
¢Oes sobre técnicas de transporte de pessoas acidentadas. NogOes
sobre comunicagdo, relacionamento com o publico e sigilo profis-
sional. Postura e higiene pessoal adequados. Etica e comportamento
humano. Nogdes bésicas sobre o Sistema de Seguranga Internacional
- ISPS-CODE. Norma Regulamentadora n° 29 - NR29. Regulamento
da Guarda Portuédria da CODEBA. Norma de Controle de Acessos
dos Portos de Salvador, |lhéus e Aratu-Canedeias.

ANEXO ||
REQUISITOS E ATRIBUICOES DA CARREIRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel médio, fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e conhecimentos de informética. ATRIBUI-
COES: As atribuigdes da Guarda Portuaria estdo definidas no Re-
gulamento da Guarda Portuaria da CODEBA e tem por finalidade a
vigilancia e seguranga interna das instalagdes portuarias localizadas
dentro dos limites do Porto Organizado, visando a seguranga das
pessoas, das embarcaces atracadas, das instalagbes e mercadorias
armazenadas ou em transito no interior dessas instalagctes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N® 15/2015

Fornecimento continuado de solugdo de SIIG através de li-
cenca de uso para utilizagdo nas dreas de gestdo administrativa, fi-
nanceira, juridica e de recursos humanos. A solugéo devera empregar
tecnologia WEB e recursos, conforme detalhamento estabelecido no
Edital e seus anexos. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL e EN-
TREGA DAS PROPOSTAS: a partir de 27/11/2015, as 16h; ABER-
TURA DAS PROPOSTAS em 11/12/2015, as 10h, e INICIO DA
SESSAO DE LANCES em 11/12/2015, &s 10h30min (HORARIO DE
BRASILIA), no site www.licitacoes-e.com.br. InformacGes pelos te-
lefones (71) 3320-1217 ou 3320-1250, no horério das 8h as 12h e das
13h as 17h, ou pelo endereco eletrénico pregao@codeba.com.br.

IVAIR ALVES SANTOS
Pregoeiro

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
EXTRATOS DE AUTORIZAGCAO DE USO

ESPECIE: Termo de Autorizagdo de Uso n° 26/2015. Companhia
Docas do Ceard - CDC. AUTORIZATARIO: José Cédlio Franklin
Tomaz. RESUMO DO OBJETO: Autorizagdo de Uso temporéria e
onerosa de uma érea total de 1.391m? das dependéncias do Terminal
Maritimo de Pasgaga ros da CDC, para o fim exclusivo e inalteravel
de reallzagao do "Centendrio Liana e Célio". FUNDAMENTO: No
Processo n° 20151383, no art. 6° da Portaria SEP n° 409/2014, na
Norma aprovada através da Resolugéo n° 281/2014 e na Resolugéo da
Direxe n° 219/2015, de 22/10/2015. VALOR: R$ 12.419,01. PRAZO
DE EXECUCAO: De 12 a 14.11.2015. Processo Administrativo n°
20151383. DATA DE ASSINATURA: 11.11.2015 .

ESPECIE: Termo de Autorizacdo de Uso n° 27/2015. Companhia
Docas do Ceard - CDC. AUTORIZATARIO: PA Mainier Consultoria
e Eventos Ltda. RESUMO DO OBJETO: Autorizagdo de Uso tem-
poréria e onerosa de uma &rea total de 2.053m? das dependéncias do
Terminal Maritimo de Passageiros da CDC, para o fim exclusivo e
inalteravel de realizag8o do "Boas Vindas Alphaville". FUNDAMEN-
TO: No Processo n° 20151556, no art. 6° da Portaria SEP n°
409/2014, na Norma aprovada através da Resolugéo n° 281/2014 e na
Resolucdo da Direxe n° 224/2015, de 29/10/2015. VALOR: R$
14.160,51. PRAZO DE EXECUGAO: 12.11.2015. Processo Admi-
nistrativo n° 20151556. DATA DE ASSINATURA: 10.11. 2015

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Sexto Aditivo ao Contrato n° 39/2012. CONTRATANTE:
Companhia Docas do Ceara - CDC. CONTRATADA: Consorcio Oi.
RESUMO DO OBJETO: Prorroga-se o prazo de execugdo do con-
trato por mais 12 meses, findando em 20.09.2016. FUNDAMENTO:
No Processo n°® 20120453, na Resolucdo da Direxe n° 183/2015,
datada de 10.09.2015 e na Lei n° 8.666/93. DATA DE ASSINA-
TURA: 18.09.2015. Processo Administrativo n® 20120453.

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TIPO E NUMERO - Termo Aditivo N° 049/2015
Contrato: N° 60/2013

Processo: PE: 1158/2003

Partes: Companhia Docas do Espirito Santo -
Banco do Brasil S/A.

Objeto: Alteragdo do Parégrafo oitavo da Clausula oitava do contrato
aditado. Ficando inalteradas todas as demais clausulas e condi¢Ges do
Contrato N° 060/2013.

Assinam: Clovis Lascosque (Diretor Presidente da CODESA); e
Roberto Carlos Teles Braga (Diretor de Administracdo e Finangas da
CODESA).

Wederson Hubner Nascimento (Representante legal da contratada)
Data da Assinatura: 01 de outubro de 2015.

"CODESA" e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112700017

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





