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DIOLOGIA: semiologia médica, diagndstico médico, urgéncia e
emergéncia clinicas e laboratério de habilidades. Bases Integradas da
Medicina. b) Escolaridade e Titulagdo exigida: Graduagdo em Me-
dicina e especializagdo ou Residéncia Médica em cardiologia re-
conhecida pela Sociedade Brasileira de Cardiologia ou pelo Minis-
tério da Educacdo (MEC). A falta de comprovagdo da escolaridade e
titulagdo exigidas ensgjaréo a negativa de posse, conforme item 12.2
deste edital. ¢) N° Vagas: 01 d) Lotagdo: UNIFAL-MG - Sede. Os
demais itens do presente Edital sdo idénticos aos itens do Edital n°
157/2015, publicado na integra. ## EDITAL DE CONCURSO PU-
BLICO N° 159/2015 ## DAT DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015 A
Universidade Federa de Alfenas, autarquia federa de regime es-
pecial, com sede em Alfenas-MG, representada por seu(ua) Reitor(a),
em Exercicio, torna publico que estardo abertas as inscriges, para o
Concurso Puablico destinado ao cargo de Professor do Magistério
Superior, nos termos da Lel n° 8112/90, da Le 12.618 de
30/04/2012, publicada no DOU 02/05/2012, Secéo 1, do Decreto n°
7808 de 20/09/2012, publicada no DOU 21/09/2012, da Porta-
ria?d SNPC/MPS/ N° 44 de 31/01/2013 publicada no DOU 04/02/2013,
Secdo 1, do Decreto n° 7.485/2011dlterado pelo Decreto n°
8.259/2014, do Decreto n° 6.593/2008, especialmente o 2° do art. 10
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no DOU de 24-8-2009, da Por-
taria MEC N° 243/2011, publicada no DOU de 4-03-2011, da Re-
solugdo do Conselho Superior da UNIFAL-MG n° 58/2009, da Lei n°
12.772/2012, publicada no DOU de 31-12-2012 com redacdo dada
pela Lel n° 12.863 de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013,
da Lel n° 12.990 de 09/06/2014 e das condicOes deste Edital: 1 Este
Concurso abrangerd as disciplinas, escolaridade e titulagdo, 0 nimero
de vagas e lotagdo, a seguir descritos: &) Disciplinas e bases in-
tegradas: Ginecologia e Obstetricia Atencdo a Saide da Mulher e
Laboratério de Habilidades. Bases Integradas da Medicina. b) Es-
colaridade e Titulagdo exigidas: Graduagdo em Medicina e espe-
cidizacd0 ou Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia re-
conhecida pela Federag@o Brasileira das Associacfes de Ginecologia
e Obstetricia (FEBRASGO) ou pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pelo
Ministério da Educagdo (MEC). A falta de comprovagdo da esco-
laridade e titulagdo exigidas ensgardo a negativa de posse. ¢) N°
Vagas: 01 d) Lotagdo: UNIFAL-MG - Sede 2 Do cargo, do regime de
trabalho, do ingresso, da remuneracéo e das atribuigcdes. a) Cargo:
Professor do Magistério Superior. b) Regime de trabalho: 40 (qua
renta) horas semanais. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Ins-
tituicdo. c) O ingresso dar-se-d4 nos termos da Lel n°® 12.772 de
28/12/2012 e suas ateragdes. d) A remuneragdo serd composta por
(de acordo com a Lei n° 12.863 de 24-09-2013 e seus anexos): 40
horas Vencimento Basico correspondente a Classe A, Nivel 1. R$
2.814,01 (Dois mil e oitocentos e quatorze reais e um centavo); e
Retribuicdo por Titulagdo (RT): - R$ 370,72 (Trezentos e setenta reais
e setenta e dois centavos), se apresentar titulagdo de Especialista ou
Residéncia Médica, ou; - R$ 985,69 (Novecentos e oitenta e cinco
reals e sessenta e nove centavos), se apresentar titulagdo de Mestre
ou; - R$ 2.329,40 (Dois mil e trezentos e vinte e nove reais e
quarenta centavos), se apresentar titulagdo de Doutor. Auxilio Ali-
mentagdo: R$ 373,00 (Trezentos e setenta e trés reais); Outros adi-
cionais a que o servidor fizer jus. Os demais itens do presente Edital
sdo idénticos aos itens do Edital n° 157/2015, publicado na integra.

PAULO MARCIO DE FARIA E SILVA
Reitor

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 112/2015 - UASG 153028

N° Processo: 23087011201201510 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicéo de pegas de reposicao para Autoclave marca Baumer, mo-
delo HI Il VAC Il Total de Itens Licitados: 00005. Edital: 07/12/2015
de 08h00 as 11h00 e de 13h as 16h30. Endereco: Rua Gabriel Mon-
teiro da Silva, Nr. 700 Centro - ALFENAS - MG ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153028-05-112-2015. Entrega das
Propostas: a partir de 07/12/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 17/12/2015 as 09h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

GEISLA ALVES DE OLIVEIRA
Pregoeira

(SIDEC - 04/12/2015) 153028-15248-2015NE800001

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2,
DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
(UFBA), no uso de suas atribuigBes estatutérias, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico para cargos da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), observada a seguinte base
legal: Congtituicdo Federal, art. 37, inciso Il; Lei n° 8.112/1990; Lei
n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013; Lei n° 12.990/2014;
Decreto n° 6.944/2009; Decreto n® 7.485/2011; Portaria Interminis-
terial MEC / MP n° 313/2015, DOU 05/08/2015; Resolucdo UFBA n°
03/2013, alterada pela Resolugdo UFBA n° 07/2013, para provimento
de cargo de docente para a Creche UFBA, Campus Salvador.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. O concurso publico serd regido por este Edita e seus
Anexos, 0s quais encontram-se disponiveis no endereco www.con-
cursos.ufba.br.

1.2. O processo seletivo serd realizado por Banca Exami-
nadora devidamente constituida por Portaria da Creche.

1.3. Os candidatos aprovados seréo nomeados sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das Fundagbes Plblicas, previsto na Lei n° 8.112/90, obe-
decida a Lei n° 12.772/12, aterada pela Lei n® 12.863/13.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados seréo
definidos, exclusivamente pela instancia para a qual concorreu.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneracéo

2.1. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe D |, nivel 1,
conforme quadro abaixo:

Area de conhecimento: Docéncia na Educagdo Infantil

Regime de Trabalho: DE

Vagas para Ampla Concorréncia: 02

Vagas para Candidatos Negros: 01

Titulagdo: Graduagdo - Licenciatura em Pedagogia.

2.2. A remuneragdo inicial do cargo, classe D | - Nivel 1 -
Dedicagdo Exclusiva (40 horas) serd de R$ 4.014,00 (Quatro mil e
quatorze reais), sendo que a remuneragdo terd um acréscimo, de
acordo com a titulagdo comprovada no momento da posse, conforme
quadro abaixo:

TITULAGAO VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TI-|TOTAL
BASICO TULACAO

Especializacéo R$4.014,00 R$ 616,83 R$ 4.630,83

Mestrado R$4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98

Doutorado R$4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

3. Do Pedido de Isencéo do Pagamento da Inscrigéo:

3.1. O candidato podera solicitar isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, estabelecida no item 4.5 deste Edital, de acordo
com o Decreto n° 6.593/08, desde que:

a) estgja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/07;

b) seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/07.

3.2. O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da
inscrigdo, no periodo de 07/12/2015 a 11/12/2015, pela Internet, de-
vendo:

a) acessar 0 enderego www.concursos.ufba.br, selecionando a
0pcao Inscrigéo;

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de inscricéo,
observando as instru¢Bes dadas na tela do computador e no presente
Edital, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico;

¢) conferir e imprimir o Requerimento de Inscricéo.

3.3. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH)
divulgard no endereco www.concursos.ufbabr até o dia 16//12/2015,
os pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢do deferidos.

3.3.1. O orgdo ou entidade executor do concurso publico
consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.3.2. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto 83.936/79.

3.3.3. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo in-
deferida, é necessario que ele informe os dados cadastrais exatamente
como estdo no Cadastro Unico.

3.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir
no processo de isencdo. Caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isencdo de pagamento.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo in-
deferido deverdo acessar o enderego www.siscon.ufba.br/siscon/Wel-
come.do e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até, no maximo, o primeiro dia (til ap6s o término das
inscrigdes, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.3.6. De 17 e 18/12/2015, o candidato podera contestar o
indeferimento, pessoalmente ou pelo endereco de e-mail cdh@uf-
ba.br. Ap6s esse periodo ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4. Das Inscrigdes

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 07/12/2015
a 25/01/2016.

4.2. A inscri¢do do candidato no concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo tacita das condicOes estabelecidas neste Edital e
das demais informag6es que porventura venham a ser divulgadas, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O candidato deve requerer sua inscri¢ao no periodo que
consta do item 4.1. O pedido de inscricdo sera feito pela Internet,
devendo o interessado:

a) acessar 0 enderego www.concursos.ufba.br, selecionando a
0pGao Inscricéo;

b) preencher cuidadosamente o Reguerimento de Inscricéo,
olziseélvando as instru¢Oes dadas na tela do computador e no presente
Edital;

c¢) conferir o Requerimento de Inscrigdo pela Internet;

d) imprimir o Requerimento de Inscrigdo. Assinar a via im-
pressa;

€) imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) com o
respectivo codigo de barras. Caso essa operagdo ndo se concretize, o
candidato deve acessar novamente a sua inscricdo e efetuar a im-
pressdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo
codigo de barras;

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, até, no ma
ximo, o primeiro dia Gtil apds o término das inscrigdes, preferen-
ciamente em qualquer agéncia do Banco do Brasil. Para tanto, é
preciso que a emissdo da guia de pagamento sgja feita a tempo de
permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de
cobranga emitido por terminal eletrdnico ndo tem validade para com-
provar 0 pagamento da inscricao;

g) enviar pelos Correios, via SEDEX, ou entregar pessoal-
mente na Creche 0o Requerimento de Inscricdo assinado, o com-
provante de pagamento da taxa de inscri¢céo (GRU) e os documentos
indicados no item 4.4, sendo que a data da postagem, ou da entrega
na Creche, devera ser até, no maximo, o primeiro dia Util apds o
término das inscrigoes;

h) A documentacdo devera ser enderecada a Creche UFBA,
Rua Padre Feij6, 52, Canela. Salvador-BA. CEP 40 110-170.

i) A cdpia do Requerimento de Inscri¢cdo impressa do com-
putador com o respectivo comprovante de pagamento sdo 0s Unicos
documentos comprobatérios do envio do Requerimento de Inscrig&o.
Para os candidatos isentos do pagamento da inscricdo a comprovagao
do envio do Requerimento de Inscricio dar-se-4 através da copia do
Requerimento de Inscri¢co impressa do computador;

j) O pedido de inscrigao so se concretiza ap6s 0 pagamento
do valor total da inscricdo, com excegdo dos candidatos isentos. Os
pedidos de inscri¢do dos candidatos ndo isentos sem o correspondente
pagamento da inscricdo serdo excluidos do cadastro de inscritos.

4.4. O Reguerimento de Inscrigdo deverd estar acompanhado

de:

| - Cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros;

b) prova de quitagdo com o servico militar, para brasilei-
ros,

c) certiddo de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, para
brasileiros;

d) visto temporério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros,

e) documento oficial de identidade e passaporte, para es-
trangeiros residentes fora do Brasil.

Il - Curriculum vitae atualizado, em uma via impressa e
outra em formato digital, gravada em CD ou pen drive; e

Il - Memoria atualizado, em uma via impressa e outra em
formato digital, gravada em CD ou pen drive;

44.1. Caso o candidato sgja aprovado na Prova Escrita,
devera apresentar mais 3 (trés) vias impressas do Curriculum Vitae e
do Memoridl;

44.1.1. A apresentag@o das demais vias impressas do Cur-
riculum vitae e do Memoria e dos documentos comprobatérios dos
titulos inseridos no Curriculum viteeenoM emori al €ou suas
atualizagBes poderdo ser posteriores ao resultado da Prova Escrita, e
antes do inicio da segunda prova do concurso;

4.4.1.2. Os documentos comprobat6rios dos titulos inseridos
no Curriculum vitae e no Memorial deverdo ser entregues em uma
(01) via, acondicionados de forma a compor um ou mais volumes,
recomendando-se que em cada documento, conste a numeragéo cor-
respondente a atividade enumerada no Curriculum vitae e no Me-
morial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citag&o.

4.4.1.3. A autenticagdo dos documentos podera ser feita em
cartério ou ainda, por via digital, quando couber, ou, se preferir, o
candidato podera apresentar o originad e uma copia para ser au-
tenticada pela Creche, sendo que os documentos originais seréo de-
volvidos aos candidatos.

4.4.2. E vedada a exigéncia de comprovacdo de diploma ou
habilitacio legal no ato de inscricdo no concurso.

4.4.3. As comprovagdes mencionadas no parégrafo anterior
devem ser feitas no ato de posse no cargo.

4.5. Valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 100,00.

4.6. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a par-
ticipagdo no concurso e que esta de acordo com as normas esta-
belecidas neste Edital.

4.7. Ndo serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

4.8. Os dados informados no ato da inscricéo e o pagamento
da taxa seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Serd cancelada a inscricdo do candidato que tenha efe-
tuado pagamento do valor da inscricéo através de cheque e este sgja
devolvido, por qualquer motivo.

4.10. A qualquer tempo poder&o ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, quando constatada a
falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregula
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

4.11. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia
paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do con-
curso por conveniéncia da Administragdo ou motivo de for¢a maior.

4.12. Nao serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja rea
lizado em desacordo com as condigBes previstas neste Edital.

4.13. A homologaco das inscrigoes aprovadas pela Comis-
sdo Organizadora sera publicada no dia 03/02/2016 na recepgéo da
Creche, bem como inserida no endereco www.concursos.ufba.br.

4.13.1. A documentagdo apresentada pelos candidatos sera
analisada pela Comissdo Organizadora e homologada segundo o Edi-
tal.

4.14. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido a coordenagdo da Creche e proto-
colizado na Secretaria da Creche, no prazo de 10 (dez) dias, a partir
da publicacdo da homologagé@o de inscritos, no endereco www.con-
cursos.ufba.br.

4.14.1. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organi-
zadora.

4.14.2. N@o serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrénico.

4.14.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo in-
deferidos preliminarmente.

4.14.4. O resultado dos recursos estarda a disposicdo dos
interessados na Secretaria da Creche.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120700061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1. Havera reserva imediata de 20% (vinte por cento) das
vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
Area de Conhecimento presente neste Edital, com nimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentua resulte em nuimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido
para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lel n°
12.990/2014.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3. A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

5.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.4.1. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ou emprego publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabivels.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

5.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas.

6. Dos Requisitos Béasicos Para a Investidura nos Cargos

6.1. O candidato devera

a) ter sido aprovado no concurso pblico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, as-
segurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no
art. 133 da Lei n° 8.112/90;

€) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduag8o exigido pelo Editdl;

h) néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo plblica, as pe-
nalidades previstas nos art. 117, IX e Xl, da Lel n°® 8.112/90, que
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo pU-
blico federal pelo prazo de cinco anos,

j) néo estar em débito com o er&rio;

k) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Consgtituicao Federal;

1) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou por instituicdo de ensino superior estrangeira,
devidamente revalidados e registrados no Brasil.

6.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter
fluéncia na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentagéo
de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa fornecido pelo
CELPEBRAS (MEC - Ministério da Educagdo- http://por-
tal.mec.gov.br/sesuy).

7. Do Processo Seletivo

7.1. As provas do concurso publico para Professor do Ensino
Bésico Técnico e Tecnoldgico serédo:

| - Prova de conhecimento aferida por meio de prova escrita,
com peso trés e de carédter eliminatério e classificatorio;

Il - didética, com peso trés e de cardter eliminatério e clas-
sificatorio;

Il - de titulos, com peso dois e de carédter classificatorio;

IV - defesa de Memorial, com peso dois e de caréter clas-
sificatério.

8. Da Redlizacdo das Provas

8.1. As provas do concurso seréo redizadas na UFBA nos
meses de margo e abril/2016, em datas a serem divulgadas através do
endereco www.concursos.ufbabr, junto com a lista de homologagéo
de inscricdes, respeitando-se o periodo de 01/03/2016 a 31/07/2016.

8.2. O concurso realizar-se-4 em sessdo publica, coordenado
pela Comissdo Organizadora, constituida por portaria da PROAE,
encerrando-se com a divulgagdo do resultado final.

8.2.1. Fazem parte da sessdo publica: a abertura do concurso,
0 sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos, os sorteios de
pontos, a realizagdo das provas e a divulgagdo do resultado das
provas e do resultado final.

8.2.2. O candidato que ndo comparecer a abertura da sessio
de instalacdo do concurso ou a qualquer uma das provas e sorteios,
sempre com registro em lista de presenca, nos horérios definidos pela
Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, estara eliminado do
mesmo e, por consequéncia, impedido de participar das etapas sub-
sequentes.

8.2.3. N&o é obrigatéria a presenca dos candidatos a di-
vulgacdo do resultado das provas e do resultado final.

8.2.4. O candidato devera apresentar documento oficial de
identidade (original ou copia deste devidamente autenticada, legivel e
sem rasuras, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo),
para redlizar as provas do concurso.

8.2.5. N&p sera permitido qualquer tipo de manifestagéo por
parte do publico presente no recinto de reaizagdo da prova didética,
da defesa de memorial e quando da divulgacdo de resultados do
CONCUrso.

8.3. A Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora do
concurso devem zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos
candidatos com necessidades especiais.

8.3.1 Os candidatos com necessidades especiais devem in-
formar & Direcdo da Creche, com antecedéncia minima de dez (10)
dias Uteis, sobre qual(is) cuidado(s) deve(m) ser plangjado(s) ou pre-
viamente executado(s) para garantia do pleno atendimento dos seus
direitos, desde que estes ndo interfiram ou aterem a equidade do
concurso em relagcdo aos outros candidatos.

8.4. A prova escrita (Anexo ) e didética (Anexo Il) estdo
organizadas em listas compostas por dez pontos especificos;

8.4.1. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a
comunicagdo direta ou indireta entre os candidatos, sendo vedado ao
candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos,
inclusive os eliminados nas provas anteriores.

8.4.2. Todas as provas serdo realizadas em lingua portu-
guesa

8.4.3. As redlizaches da prova didética e da defesa de me-
morial serdo gravadas em é&udio ou audio/video para fins de re-
gistro.

8.5. Da Prova Escrita

85.1. A prova escrita serd destinada a avaliar os conhe-
cimentos do candidato, assim como sua capacidade de expressdo em
linguagem técnica.

8.5.2. A prova escrita, quando aplicada, por seu caréter eli-
minatério, serd a primeira prova do concurso.

85.3. Serd sorteado um Unico ponto para todos os can-
didatos, no que se refere a prova escrita.

8.5.4. O sorteio do ponto para a prova escrita sera efetuado
pelo Presidente da Banca Examinadora.

8.5.5. A Banca Examinadora reunir-se-4, privadamente, para
avaliar as provas e emitir 0 seu juizo quanto as mesmas.

8.5.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca
Examinadora

85.7. O resultado da prova escrita sera divulgado publi-
camente e a lista dos candidatos aprovados afixada em local visivel
da Creche.

8.5.8. A duragdio méxima da prova escrita sera de 5 (cinco)
horas, incluido o tempo para a consulta bibliogréfica

8.5.9. O tempo méximo para a consulta bibliogréfica sera de
no méximo 1(uma) hora

8.5.10. No julgamento da prova escrita, cada membro da
Banca Examinadora atribuira sua nota considerando os critérios es-
tabelecidos a seguir:

| - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do
tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, apre-
sentando-os de modo abrangente, atualizado e profundo;

Il - Capacidade de expressdo de acordo com o padrdo pre-
visto para a escrita académica.

8.6. Da Prova Didética

8.6.1. A prova diddtica terd como objetivo avaliar o can-
didato quanto a0 dominio do assunto, a sua capacidade de comu-
nicacdo e de organizagdo do pensamento, a coeréncia com o plano de
aula apresentado, a criatividade, adequagdo da metodologia empre-
gada para a faixa etéria escolhida e explicitado no plano de aula
apresentado a Banca Examinadora. O candidato deverd escolher a
faixa etéria entre 1 (um) e 3 (trés) anos.

8.6.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos na prova
didatica seré definida por sortelo conduzido pela Banca Examinadora,
ap6s a divulgacdo dos resultados da prova escrita. Essa mesma ordem
sera usada para a realizagdo da apresentacdo do Memorial.

8.6.3. O sorteio de que trata o subitem anterior sera efetuado
por cada candidato, de acordo com a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos aprovados na prova escrita, na presenca de todos os can-
didatos, comprovado por assinatura em lista de presenca, ficando o
candidato automaticamente eliminado se ausente deste sorteio.

8.6.4. Cada candidato sorteara o ponto de sua prova Didética
duas horas antes do horério previsto para sua apresentacgo.

8.6.5. Imediatamente ap6s o sorteio referido no subitem an-
terior, os candidatos entregaréo os respectivos planos de aula, €li-
minando-se os candidatos que ndo o fizerem.

8.6.6. A aula devera ser ministrada tal qual se o candidato
estivesse diante de uma turma de Educagéo Infantil, conforme a idade
por ele definida na elaborag@o do plano, que pode contemplar a faixa
etaria de 4 meses a 03 anos e 11 meses.

8.6.7. Cada candidato dispora de no minimo 40 e no méximo
50 minutos para apresentagdo de sua aula, de forma que o desrespeito
aos limites supracitados n&o acarretara, por s SO, a anulagdo da prova
nem a desclassificagio do candidato, mas sera passivel de avaliagdo
pela banca examinadora.

8.6.8. Ao candidato serd disponibilizado como recurso di-
dético apenas um computador com multimidia. Demais recursos a
serem utilizados na prova didética serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6.9. No julgamento da prova didética, cada membro da
Banca Examinadora atribuira sua nota, levando em conta os critérios
estabelecidos pelo barema especialmente elaborado e aprovado para a
prova em questdo, considerando ndo apenas, mas inclusive:

| - dominio de conteldo;

Il - a coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula
e os contetidos desenvolvidos;

Il - o desempenho didético e utilizaco adequada do tempo;
e

IV - comunicagdo, clareza e objetividade.

8.7. Da Prova de Titulos

8.7.1. O julgamento da prova de titulos, basear-se-a na apre-
sentagdo do Curriculum vitae.

8.7.2. Para a afericdo de pontos e apreciagdo do Curriculum
vitag, serdo considerados apenas os titulos devidamente comprova-
dos.

8.7.3. A Banca Examinadora pontuara os titulos conside-
rando aqueles devidamente comprovados tendo como base o bare-
ma.

8.7.4. Os titulos seréo classificados em:

| - académicos;

Il - didéticos e profissionais;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

8.7.5. Para efeito de Diplomas e Titulagbes so serdo con-
siderados:

| - os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
por instituicdo de ensino superior estrangeira, estes devidamente re-
validados e registrados no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes
de ensino superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, reconhecidos por ins-
tituicdo nacional competente;

Il - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagéo
anterior a Lei n° 5540, de vinte e oito de dezembro de mil no-
vecentos e sessenta e 0ito;

IV - os titulos de especializagdo e aperfeicoamento deverdo
ser comprovados com certificados de instituices devidamente re-
conhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC)

V - para comprovacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado
em andamento, o candidato devera apresentar o respectivo histérico
escolar.

8.7.6. Para efeito de comprovacdo de experiéncias profis-
sionais s6 serdo considerados:

| - para efetivo exercicio profissional - registro em carteira
de trabalho ou contracheque onde conste o tempo de exercicio;

Il - para orientagdo, estégio, trabalhos de ACC, monitoria,
atividades voltadas para associagdo de bairros, ONGs, e outros se-
melhantes na area de educacdo infantil - declaragdo da instituicao,
contendo telefone para contato €/ou um dbum de fotos onde apa-
recam a imagem do candidato realizando as atividades.

8.7.7. Para efeito de comprovagdo de titulos cientificos, ar-
tisticos e literérios sO seréo considerados:

| - para cursos de extensdo e eventos - certificados

Il - para participagdo em Banca examinadora - declaracéo

Il - para publicagoes - a copia da publicagdo com a folha de
rosto e sumério da obra

8.8. Do Memoria

8.8.1. O Memoria devera, de forma discursiva e circuns-
tanciada, conter:

| - a descricéo e a andlise da produgdo cientifica, artistica e
cultural, das atividades didéticas, de extensdo, de pesquisa, de for-
magdo, administrativas e de orientagdo na area/subarea do concurso
ou em &reas/subéreas correlatas,

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as éreas/su-
béreas de conhecimento em exame;

Il - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e pos-
siveis contribui¢oes para o desenvolvimento institucional.

8.8.2. A defesa do Memorial terd duragdo de até 60 (ses-
senta) minutos.

8.8.2.1. O candidato devera dispor de 30 (trinta) minutos
para a apresentacdo do Memoria e os 30 (trinta) minutos restantes
deverdo ser utilizados para questionamentos da Banca Examinadora e
respostas do candidato, sendo garantido ao candidato tempo igua ou
malor que o tempo de questionamento para que possa responder.

8.8.2.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera de-
finida de acordo com os subitens 8.6.2 e 8.6.3 deste edital.

8.8.3. No julgamento do Memorial, os membros da Banca
Examinadora, baseados no barema, levardo em conta:

| - a relevancia da vida académica e profissiona do can-
didato e sua dedicac8o a essa atividade;

Il - a coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua
vida académica;

Il - o dominio e a atualizagdo do candidato quanto a Edu-
cacdo Infantil;

IV - defesa coerente da formag8o apresentada em relagdo a
drea do concurso;

V - resposta fundamentada e coerente as questGes propostas
pela Banca.
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9. Da Comissdo Organizadora

9.1 A Comiss@io Organizadora sera designada pela Coor-
denagdo Geral da Creche. Sera composta por trés representantes Do-
centes.

9.2. Além de ser responséavel por alguns encaminhamentos
referidos neste Edital para a realizagdo do Concurso, caberd a Co-
missdo dirimir davidas e julgar recursos.

10. Da Banca Examinadora

10.1. A Banca sera composta por trés professores ou ex-
professores de EBTT de instituicdes de ensino ou de pesquisa, de
classe e titulagdo superior ou equivalente a do concurso, com ex-
periéncia académica na &rea de conhecimento do concurso, previstos
dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um dos suplentes
serdo de outras instituicoes.

10.1.1. Os membros titulares e seus suplentes serdo esco-
lhidos pela Comissdo Organizadora a partir de uma lista de oito
nomes sugeridos sendo trés da UFBA e cinco de outras institui-
¢Oes.

10.1.2. Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 10.1,
a participacdo de docentes e/ou ex-docentes pertencentes a carreira de
magistério diferente da carreira de EBTT do Sistema Federal de
Educacdo serd possivel quando houver equivaléncia da titulagdo, por
proposta da Comissdo Organizadora.

10.2. N&o podera participar de Banca Examinadora:

| - cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que di-
vorciado ou separado judiciamente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até
0 terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

111 - sécio de candidato em atividade profissiona ou co-autor
de trabalho cientifico ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato, em
nivel igua ou superior a0 de Mestrado;

V - colaborador regular em atividades de pesquisa ou pu-
blicagdes, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

VI - outras situagdes de impedimento ou suspeicdo previstas
na legislagdo vigente.

10.2.1. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar
declaracéo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condic¢des
de impedimento descritas no item 10.2 deste edital.

10.3. A Banca Examinadora tera sua composi¢ao - titulares e
suplentes - divulgada no endereco eletronico da UFBA com an-
tecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizagdo das provas.

10.3.1. Os membros suplentes serdo designados em ordem,
ou sgja, 1° suplente, 2° suplente e assim por diante, observado o
disposto nos subitens 10.1 a 10.3 deste edital.

10.3.2. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias ap6s a di-
vulgacdo da composi¢éo da Banca Examinadora para solicitar o im-
pedimento de algum membro da mesma, devidamente fundamentado,
via Protocolo da Secretaria da Creche, exclusivamente com base no
estabelecido no item 10.2 deste edital.

10.3.3. Caso a Comisséo Organizadora da Creche dé pro-
vimento, em grau de recurso, ao impedimento, devera de imediato
proceder a substituicdo do membro da Banca Examinadora, respei-
tando o estabelecido no item 10.2 deste edital.

10.3.4. Sera considerada definitiva a Banca Examinadora
quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento ou quan-
do, ultrapassado o prazo indicado no subitem 10.3.2, ndo tenha ocor-
rido arguigdo contra sua composi¢ao.

11. Da Avaliagdo das Provas e da Classificagdo

11.1. Para cada uma das provas, os examinadores atribuiréo
notas, obedecendo a escala de O (zero) a 10 (dez), que serdo con-
signadas em cédulas apropriadas, e emitirdo pareceres por escrito, que
deverdo ser divulgados em sessdo publica da Comissdo Organizadora
referente ao concurso.

11.1.1. Os pareceres emitidos por cada examinador, para a
prova escrita, poderdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas
provas ou na divulgagdo final dos resultados, a critério da Comissao
Organizadora da Creche.

11.2. A apuragdo das notas para habilitagdo e classificagdo
dos candidatos obedecera as seguintes normas:

11.2.1. Seréa considerado habilitado o candidato que alcancar,
da maioria dos examinadores, a nota fina minima 7 (sete).

11.2.2. Cada examinador faré a classificagdo dos candidatos,
de acordo com as notas finais por ele atribuidas.

11.2.2.1. Quando houver candidatos autodeclarados pretos ou
pardos optantes por concorrer as vagas reservadas, cada examinador
fard a classificagdo dos candidatos, de acordo com o item anterior.

11.2.3. A nota final atribuida a cada candidato por cada
examinador sera a resultante da média ponderada das notas das pro-
vas, considerados 0s pesos previstos no item 7 deste edital.

11.2.4. Para efeito do disposto no subitem 11.2.2 o préprio
examinador decidird a sua classificagdo no caso de haver empate em
notas finais atribuidas a candidatos distintos.

11.2.5. Sera indicado como primeiro colocado o candidato
que obtiver o maior nimero de indicagdes como primeiro lugar entre
0s examinadores.

11.2.6. Em caso de empate no nimero de indicagOes, serd
considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior
média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores.

11.2.7. Persistindo o empate, 0 desempate sera efetuado a
partir da média aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas
abaixo, utilizando-se a prova seguinte somente quando persistir em-
pate pelo critério da prova anterior:

a) prova escrita;

b) prova didética;

¢) prova de titulos;

d) defesa de Memorial.

11.2.7.1. Caso ainda persista 0 empate, a indicagdo do pri-
meiro colocado seré feita pela Comisséo Organizadora da Creche, de
acordo com a legislacdo em vigor.

11.2.8. Excluido o primeiro colocado, seré adotado o mesmo
procedimento para definir, sucessivamente, as demais classificagoes
dos candidatos aprovados.

11.2.9. Todos os célculos utilizados para obter a nota final
atribuida a cada candidato serdo considerados até a segunda casa
decimal, desprezando-se as demais casas.

12. Da Homologag@o do Resultado das Provas e dos Re-
Cursos

12.1. A Banca Examinadora elaborara Relatério Fina con-
tendo as diversas avaliagOes e pareceres dos seus membros, referentes
aos candidatos e, em exposi¢ao sucinta, narrard os fatos e as provas
do concurso, justificando a(s) indicagdo(des), se houver.

12.2. O relatdrio final da Banca Examinadora deverd ser
submetido & Comissdo Organizadora da Creche para aprovagéo.

12.2.1. O Relatério Final podera ser recusado pelo voto da
maioria absoluta dos membros da Comissdo Organizadora da Creche,
em votacdo aberta.

12.2.2. Na hip6tese da recusa, o Relatorio Fina serd de-
volvido a Banca Examinadora para retificagdo, importando em recusa
definitiva e ndo homologagdo do concurso se mantido o mesmo
Relatorio.

12.3. Recursos poderd@o ser interpostos, indicando com pre-
Cisdo o0s pontos a serem examinados, mediante requerimento ao Di-
retor da Creche e protocolizado na respectiva Secretaria no prazo de
10 (dez) dias a partir da publicagdo dos resultados das provas.

12.3.1. Os recursos seréo julgados pela Comissdo Organi-
zadora da Creche.

12.3.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrnico.

12.3.3. Recursos extemporaneos serdo prontamente indefe-
ridos.

12.3.4. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos
interessados na Secretaria da Creche em até 30 dias.

13. Do Resultado Fina e da Nomeagdo e Posse

13.1. O relatério fina homologado pela Comissdo Orga-
nizadora da Creche ser4 encaminhado & Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, para andlise e parecer sobre os aspectos
formais do concurso.

13.2. A UFBA homologara e publicard, no Diario Oficial da
Uni&o, arelacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com
0 Anexo Il do Decreto n® 6.944/09, por ordem de classificaco.

13.2.1. Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo
de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/09, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no concurso publico.

13.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados seréo considerados reprovados.

13.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente
homologados seréo nomeados no nivel inicial de vencimento da clas-
se D |, da Carreira do Magistério de Ensino Basico Técnico e Tec-
nolégico, mediante Portaria publicada no Diério Oficial da Uniéo,
consideradas as vagas oferecidas na &rea do conhecimento a que
concorreram, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.4. Somente poderd ser empossado o candidato selecio-
nado e homologado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na inspegéo de
salde, de cardter eliminatorio.

13.4.1. Serd convocados para a inspecdo de salde os can-
didatos homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu
cargo.

13.4.2. Os candidatos homologados convocados para nomea-
¢80 deverdo agendar o comparecimento ao Servico Médico Univer-
sit&rio Rubens Brasil - SMURB.

13.4.2.1. Ao comparecer a inspecéo de salde para realizagdo
da avaliagao clinica, psicolégica e funcional, o candidato devera estar
munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia
de jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréia; Creatinina; sumario
de uring; exame oftalmolégico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino: também, relatério
ginecolégico acompanhado de preventivo ginecoldgico e ultrasso-
nografia pélvica;

¢) para as candidatas do sexo feminino, acima de quarenta
anos. também, ECG; mamografia;

d) para os candidatos do sexo masculino, acima de quarenta
anos. também, PSA.

13.4.3. Os exames hematolégicos, oftalmoldgico, ECG, pre-
ventivo ginecolégico, ultrassonografia pélvica, devem ter sido rea
lizados até 60 (sessenta) dias antes da data do comparecimento ao
SMURB, para redlizagéo da Pericia Médica. Os exames de imagem
serdo aceitos com até 90 (noventa) dias da sua realizagao.

13.4.4. Durante a inspegdo de salde, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico a critério da equipe de avaliagdo médica,
bem como nas situacbes de exposi¢io a riscos ocupacionais.

13.5. O candidato nomeado seré convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicaggo do
ato de sua homeacdo.

13.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1,
além da aprovacdo em concurso, sera exigido diploma de graduagéo
e

a) documento oficial de ldentidade, para brasileiros;

b) prova de quitagdo com o servico militar, para brasilei-
ros,

¢) prova de quitagdo com as obrigagBes eleitorais, para bra-
sileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Bra-
sil, para estrangeiros;

€) o diploma de Graduag&o e o titulo de Especialista, Mestre
e/ou Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente re-
gistrado, ou por universidade estrangeira, devidamente revalidado e
registrado;

f) o titulo de Doutor obtido na forma da legislagdo anterior a
Lei n° 5.540, de 28/12/68;

13.5.2. O candidato nomeado gque ndo tomar posse nNo prazo
estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito, sendo convocado
para substitui-lo o préximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de
classificag&o.

14. Das Disposi¢Oes Gerais

14.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
etapas do concurso sera considerado desistente, sendo automatica
mente reprovado no Concurso.

14.2. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano
contado a partir da data da publicagdo da homologag&o do concurso
no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério da Administracao.

14.3. Os candidatos aprovados e homologados poderéo
acompanhar as informagdes sobre a homologagdo e, se for o caso,
prorrogagdes do concurso, bem como sua convocacdo para exame
médico, nomeagdo e datas limites para posse e inicio de exercicio.
Para isso, deverdo acessar 0 endereco www.sipweb.ufba.br, clicar em
"ENTRAR", selecionar "HISTORICO SIMPLIFICADO DO CON-
CURSOQ", depois "RELATORIO". O acesso podera ser feito pelo CPF
do candidato ou selecionando-se o concurso.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato homologado, to-
mar conhecimento deste Edital, suas inclusdes, suas retificacoes, con-
vocagdes, e ainda, manter o endereco atualizado junto & Coordenagéo
de Desenvolvimento Humano pelo email: cdh@ufba.br.

14.4. Os candidatos nomeados para a érea de conhecimento
constante do item 2.1 deste Edital poderdo ministrar aulas em dis-
ciplinas consideradas &fins, a critério da Creche.

14.5. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, logo, servidor, somente podera ser removido e/ou redis-
tribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n° 8.112/90,
com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, savo
conveniéncia e interesse da administracéo.

14.6. O candidato homologado e ndo nomeado, podera ser
aproveitado por outra Institui¢do Federal de Ensino Superior, somente
a critério da UFBA.

14.7. Os candidatos ndo aprovados deverdo retirar, no local
de aplicagdo das provas, a documentagdo entregue por ocasido da
inscrigdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da
homologacdo no Diério Oficial da Unido. Apds esta data, serdo des-
truidos.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Or-
ganizadora da Creche.

14.9. A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no
endereco www.concursos.ufba.br.

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
EDITAL N° 29, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
(UFBA), no uso de suas atribuicOes estatutérias, tendo em vista o
disposto no Decreto n° 6.944/09, no Decreto n° 7.485/11, DOU de
19/05/2011, na Portaria Interministeriadl do MP n° 313, DOU de
04/08/2015, resolve:

Prorrogar até 18/01/2016, o periodo de inscricdo dos Con-
cursos abaixo relacionados, objeto do Edital 01/2015, publicado no
DOU de 20/01/2015, S. 3, pags. 60 a 64 e do Edita de Inclusdo n°
11, DOU de 17/11/2015, Secéo 3, pégs. 55 e 56.

Os pontos desse concurso encontram-se no Anexo Il do
Edital de Inclusdio N° 11 do Edital 01/2015, publicados em www.con-
cursos.ufba.br.

ANEXO |

ESCOLA POLITECNICA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPOR-
TES E GEODESIA - DETG

Area de Conhecimento: Cartografia e Geodésia

Classe: A Denominacdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia de Agrimensura ou En-
genharia Cartogréfica ou afins e Doutorado com tema na &rea do
CONCUrso.

Area de Conhecimento: Infraestrutura de Transportes

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulaggo: Graduagdo em Engenharias e Doutorado com te-
ma na érea do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120700063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





