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EDITAL DE INSCRICOES DO SELETIVO PUBLICO 006/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE- ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, tendo instituido a
Comisséo Organizadora do Certame, através da Portaria n°. 1153/2015 de 14 de dezembro de 2015, e em vista ao disposto, art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, c/c as Leis N°. 497/1995, 12/2000, 11/2001, 12/2001, 001/2002, 13/2006, 13/2008, 007/2010,
11/2010 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estaréo abertas as inscrigbes do SELETIVO PUBLICO
DE PROVAS OBJETIVAS e PROVA DE TITULOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO,
SOB REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL na forma prevista no
presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM, sob execucdo técnica e coordenacdo da empresa SOLUCAO.GOV —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA.

O Seletivo em Referencia visa o preenchimento de vagas dos empregos de provimento temporario da estrutura do Poder Executivo
Municipal e sera valido pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

O Seletivo sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que norteiam os atos administrativos do Executivo Municipal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos, vagas, cargas horarias, vencimentos, escolaridades e taxas sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes do subitem 3.3.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no emprego far-se-a no padrdo de referéncia e amplitude salarial correspondente, de cada emprego em questéo,
mediante a aprovacao no Seletivo e em conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem a Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido do Passé- Bahia.

1.4. Ficam reservados 5% do total das vagas de cada emprego existente no ANEXO | deste Edital, para os candidatos portadores de
deficiéncia.

1.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, se a parte fracionéria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.6. O prazo de validade do Seletivo Publico sera de 01(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez a critério da
autoridade competente;

1.7. O Seletivo para os empregos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, constituido de
duas etapas: Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos e Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.8. As atribuicdes dos empregos estéo estabelecidas em legislagdo especifica, que regem o servigo publico da Prefeitura Municipal de
Sé&o Sebastido do Passé- Bahia, conforme constam no Anexo Il

02. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. As sugestbes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes
da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializacao exigida para o emprego.

2.2. Considerando a edicao do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicao nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matérias de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e paréafrase.
Texto literario e nédo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narracao,
dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linglistica.
Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés,
em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos
elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungéo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise,
mesoclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e
verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: altera¢cdes musculoesqueléticas,
prevencéo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocéo e de ambulag&o:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos
a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragées neurolégicas periféricas. Clinica médica -
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pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqielas ou n&do. Neurocirurgia e Neuroclinica -
pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas,
sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratorias, motoras ou metabolicas
decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou posoperatorios de
cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou néo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuigéo,
biotransformacao e excrecdo das drogas: Tempo

de meia vida, volume aparente de distribui¢éo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinadmica: Mecanismo de agéo das drogas
e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema
Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitélicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no
controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solucdes em
normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxi-reducéo, precipitacdo
complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas:
Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administracao.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
biolégicos e microbiologicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profisséo
Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Salde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de
30/10/1998.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Coédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Teorias
administrativas e enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo,
comando, controle, avalia¢d@o e treinamento em servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodu¢do humana, diagnéstico de gravidez,
modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e
patolégico) e amamentacgdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em salde publica: doencas preveniveis por imunizagao:
vacinas, (rede de frio, via de administracéo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas,
diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos: Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doengas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas,
endécrinas, gastrointestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica (didlise e
hemodialise); Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas cirrgicos: Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatorio e
com necessidades de cuidados intensivos. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Nog¢Bes sobre doengas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencdo das
infecgbes hospitalares. Atuacdo do enfermeiro no processamento de materiais: Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicacdes. Papel do enfermeiro no processo de educagédo em saude: importancia,
métodos, atuacao, resultados. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Consulta em enfermagem Anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento de enfermagem. Terminologia técnica, Feridas/curativos, Célculo de medicagédo. Politicas publicas em saude
e sua evolucao histérica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il.
Lei Federal n°. 8.080/1990; Lei Federal n°. 8142/1990. Portaria n.° 1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo);
Portaria n.° 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui 0 componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servi¢os de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territorio
brasileiro: SAMU- 192); Resolug&o n° 1.672, de 29 de julho de 2003. Dispde sobre transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras
providéncias. Brasilia/DF: n. 144, 29 jul. 2003.

FONOADIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:. Etica e Legislagdo Profissional. Nogfes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteracGes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
intervencdo. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudiologica nas alteragbes de fala. Distdrbios
Fonoldgicos: diagndstico e intervencao. Atuagdo fonoaudioldgica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e
Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicagdo: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e
Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacéo fonoaudiolégica nas funcdes orofaciais. Atuacéo fonoaudioldgica nas disfungées
da articulacdo temporomandibular. Atuacéo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticao.
Atuagdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudiolégica: agdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que” e do "se". Parddia e paréafrase. Texto
literario e nédo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacédo e denotagdo. Tipologias textuais: narra¢éo, dissertacéo
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e descrigdo. Linguagem e comunicacao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacédo lingiistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto.

Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe
de colocagédo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesadclise e proclise). O processo de coordenagéo e subordinacéo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigliidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razado e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés, simples e compostas. Equacéo de 1° e de 2° grau. Problemas de
primeiro e segundo graus. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Logico. Resolugdo de Situacdes-Problema. Geometria Plana. Trigonometria. Fungdes. Matrizes.
Determinantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histdrica; Sistema Unico de Saudde (Lei Federal
n°. 8.080/1990; Lei Federal n°. 8142/1990); Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do
exercicio profissional; Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao
de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de presséo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragcao de dietas oral e
enteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica:
Imunizacéo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a Saulde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:. 1- Anatomia Geral; principios de formacdo de imagem; componentes da cAmara escura,
colgaduras, chassis; revelacdo e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiogréaficos; protecdo radiolégica e principios do
posicionamento. 2- Anatomia Geral e NogGes Basicas radiolégicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior,
do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastéides e ossos temporal.

MAQUEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Humanizacdo na assisténcia a saude, Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizag&o e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe
de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nogbes béasicas de prevencéo de infeccdes hospitalares/Lavagem das
maos. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenga entre urgéncia e emergéncia, Transmissao das infeccdes
hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical), Posi¢cdes para exames.

ATENDENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A assisténcia & salde no Brasil (O Sistema Unico de Salde e a logistica dos medicamentos).
Nocdes de administragcdo de estabelecimento de saude. Nog¢des de organizacdo e funcionamento de farmécia. Aquisicdo de
medicamentos e materiais. Nocdes de estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento e conservacdo
de medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Cuidados com os medicamentos: servicos de
assisténcia e atencdo farmacéutica. Nogdes de farmacotécnica. Noc¢des de farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
Equipamentos e nogdes de seguranca e medicina do trabalho. Resolugéo n°® 328/99 - Boas préaticas em farmécias. Gestao de residuos
de servigos de saude.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacéo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e homonimos; Flex6es do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal
e Nominal; Analise Sintatica da Oracéo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢éo, Conjuncéo, Pronome
e numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicagéio e diviséo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas

AXILIAR DE HIGIENIZACAO, AUXILIAR DE LAVANDERIA E AUXILIAR DE COZINHA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem reconhecer e responder as questdes sobre: Histéria do Brasil e de sua
localidade; Fendmenos geogréaficos do Brasil; Nomes de paises vizinhos ao Brasil e suas capitais (América Latina); Os estados
brasileiros; Cidade / municipio / meio de vida / trabalho e salario; Atualidades veiculadas na midia Nacional e Internacional; Meio
Ambiente; Preservacdo da Natureza.
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03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 de dezembro de 2015 a 14 de janeiro de 2016, através do site
solucaogov.com.br.

3.2. No periodo das inscrigdes o candidato devera (procedimento):
INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1 Sera admitida inscri¢do via Internet, através do endereco eletronico: solucaogov.com.br, solicitada entre os 22 de dezembro de
2015 a 14 de janeiro de 2016, até as 23h59min, observado o horério local do Estado da Bahia.

3.2.2 A inscricdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico somente serd confirmada apds o
pagamento do boleto bancério gerado pelo sistema.

3.2.3 O bholeto bancério estaréa disponivel no endereco eletronico solucaogov.com.br, e deve ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscri¢do online.

3.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até 01 (um) dia ap6s a emissdo do boleto, no
horério de atendimento das agéncias bancarias.

3.2.5 A solicitagéo de inscri¢éo via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.
3.2.6 O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.2.7 A SOLUCAO.GOV nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sé serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

3.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

3.3.1 O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscri¢éo sera de sua inteira responsabilidade e, constatado erro
nos dados, a correcdo devera ser efetuada através da Area Restrita, utilizando o CPF e a senha cadastrada no ato da inscrigéo;

3.3.2 A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificados no quadro abaixo:

Escolaridade Minima requerida por emprego conforme ANEXO | Valc:;;j?rézéa de
Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio R$ 35,00
Nivel Fundamental R$ 25,00

3.3.3 N&o serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.3.4 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Seletivo.

3.3.5 O candidato que se inscrever para mais de um emprego sera o Unico responsavel pela duplicidade de inscri¢cdo, na hipétese de
coincidéncia do horario da realizagdo das provas, deverd optar para qual concorrera, tornando nulas as demais, sem direito ao
ressarcimento das inscricdes para as quais nao prestou prova.

3.3.6 Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo quanto ao emprego da Inscricdo, bem como ndo havera
devolucéo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipotese alguma.

3.3.7 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contratacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaracéo
ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.3.8 Nao havera isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

3.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.4.1 Sé&o reservados aos portadores de necessidades especiais o percentual 5% (cinco por cento) do total de vagas por emprego.
3.4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

343 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do
Art. 37 da ConstituicAo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no
presente Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do emprego em
provimento.

3.4.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99.

345 No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condigdo e a deficiéncia
da qual é portador, que serd comprovada mediante Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.6 O Laudo devera ser em original ou cépia autenticada e sera enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
13/01/2016 em envelope fechado enderegado a SOLUCAOQ.GOV, com as informagdes abaixo:

-
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DESTINATARIO: SOLUCAO.GOV - Consultoria em Gestédo Publica
CEP: 40.820-020
AV. TRANCREDO NEVES, N° 969, SALA 907, SALVADOR-BA
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO DO PASSE- Bahia
(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXX

3.4.7 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigéo.

3.4.8 Ndo serdo consideradas deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito, condi¢cdes especiais para submeter-se a prova
e especificar o tipo de deficiéncia e o emprego em que se inscreveu. Os candidatos que nédo o fizerem até o término da inscrigao,
seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

3.4.9 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o
seu art. 40, participardo do Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4.10 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o emprego a que se candidatar;

3.4.11 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados no Seletivo
Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria;

3.4.12 Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo da lista
destinada a deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagéo respectiva.

04. DO PROCESSO SELETIVO

O Seletivo sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:
4.1 - ETAPA DE PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS

4.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Obijetiva, a ser elaborada de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, sendo em nimero de 30 (trinta) questbes
inéditas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta por questdo, com
duracao de 04(quatro) horas;

4.1.2 A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os contetidos constantes do programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Nao havera indicagdo de bibliografia.

4.1.3 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva sera
corrigida por processo eletrdnico de computacao. Os pesos de cada questdo sdo determinados conforme tabelas abaixo:

NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 3,0 20
Conhecimentos Especificos 4,0 10

NIVEL MEDIO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 3,0 10
Matematica 3,0 10
Conhecimentos Especificos 4,0 10

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUEST()ES
Portugués 3,0 10
Matematica 3,0 10
Conhecimentos Gerais 4,0 10

4.1.4 Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, ndo
havendo possibilidade de aproximacao de notas;

4.1.5 Sera considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas
oferecidas para o emprego concorrido.

4.1.6 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Seletivo Publico e poderéo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas;

-
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4.2 - ETAPA Il - PROVA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
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4.2.1 A prova de titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta

prova valerd no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

4.2.2 Os titulos serdo recebidos em horarios e locais a serem definidos mediante edital especificos e avaliados por banca

examinadora.

4.2.3 Os critérios para avaliacéo de titulos encontram-se elencados nos quadros abaixo:

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DOS TiTULOS

TABELA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia comprovada na estratégia Saude da Familia 3,0(por ano) 9,0
Experiéncia comprovada em servigo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UTI, Resgate em Geral) 3,0(por ano) 9,0
Processo de educagdo permanente voltado para Saude da Familia ou Urgéncia e Emergéncia ou Terapia Intensiva com 1,0 2,0
carga hordria minima de 20 horas. (a cada 20h)
TOTAL 20

TABELA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS

Experiéncia comprovada na estratégia Saude da Familia 2,0(por ano) 6,0
Experiéncia comprovada em servigo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UTI, Resgate em Geral) 1,0(por ano) 3,0
Experiéncia comprovada em Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UTI, Resgate em Geral) 3,0(por ano) 9,0
Experiéncia comprovada em Vigilancia Epidemioldgica 3,0(por ano) 9,0
Residéncia, Mestrado ou Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica ou Saude Familiar ou Urgéncia e Emergéncia ou 2,0 4,0
Terapia Intensiva ou Obstetricia.
Especializagdo em Salde da Familia ou Obstetricia ou Urgéncia e Emergéncia. 1,0 2,0
Processo de educagdo permanente voltado para Satide da Familia ou Urgéncia e Emergéncia ou Terapia Intensiva com 1,0 2,0
carga horaria minima de 40 horas. (a cada 40h)

TOTAL 35

TABELA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS FARMACETICO BIOQUIMICO / FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia comprovada na estratégia Salide da Familia/NASF 3,0(por ano) 9,0
Residéncia, Mestrado e/ou doutorado em Sautide Coletiva ou Satde Publica ou Satdde da Familia 4,0 4,0
Especializagdo com Carga Horaria minima de 360hs. 2,0 2,0
Processos de educagdo permanente voltados a estratégia saiide da familia com carga horaria minima de 40 horas. 1,0 (a cada 40h) 2,0
Experiéncia comprovada na area de atuagdo CAPS 3,0(por ano) 9,0
Experiéncia comprovada em hospital 3,0(por ano) 9,0
TOTAL 35

TABELA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS

Experiéncia profissional em Hospital ou PSF. 1,0 3,0
(por ano)
Curso de Aperfeigoamento ou Atualizagdo para atendimento ao publico / Recepcionista, com carga horaria minima de 10h. 1,0 2,0
TOTAL 5
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4.2.4 Nos termos da legislagédo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de P6s - Graduagéo, aqueles cursados apés a
Graduagéo.

4.2.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgédo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em cartério.

4.2.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o candidato devera comprovar que
o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolu¢cdo CNE/CES N°
1, de 03 de abril de 2001). Caso néo seja comprovado que o curso de especializagédo atendeu as normas do Conselho Nacional
de Educacéo (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

4.2.7 Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocOpias
autenticadas das capacitaces especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagéo,
Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

4.2.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.2.9 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

4.2.10 Somente serdo convocados para a apresentacéo dos titulos os candidatos classificados em até 02 (duas) vezes o limite
do nimero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo I, no que coube.

4.2.11 A data para entrega dos titulos ocorrera no dia 29 de fevereiro a 04 de margo de 2016, em horérios e locais a serem
definidos mediante edital especifico a ser publicado, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

05. DA CONFIRMACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1 A relagao de candidatos inscritos por emprego podera ser confirmada no enderego eletrénico solucaogov.com.br, a partir do dia 18
de janeiro de 2016.

5.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar imediatamente a empresa
organizadora do Seletivo através do e-mail: solucaogovconcursos@gmail.com e do telefone (71) 3012-5218, em horario comercial
de segunda a sexta-feira.

5.3 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos fotocépias, mesmo que
autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto.

5.4 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverédo
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao das provas o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulério proprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Seletivo.

5.8 As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Sebastido do Passé-Bahia, no horério e local a serem publicados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé e através da Internet no endereco eletronico solucaogov.com.br. O
candidato devera, apos encerramento das inscrigbes, obter informagées quanto ao local, sala e horario de realizagdo da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais e horarios de realizagcdo das provas, acompanhando as
publicacdes referentes ao Certame.

5.9 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, confeccionada em material
transparente e documento de identificacéo original.

5.11 Os portbes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h00 e fechados as 07h30, vedado o acesso apés o fechamento
dos portdes, ndo se levando em conta 0 motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois
turnos, no turno da tarde os portées de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13:30h (Horério de inicio
das Provas 14h00 - Horério Local).

5.12 N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portoes.

5.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicara na sua eliminag&o automaética.

5.14 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Seletivo.

5.15 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que seja constatado em Ata e, quando concluida a prova, proceder a devida correcao
através da area do candidato no site da empresa.

5.16 O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas.

5.17 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no
proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Seletivo.
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5.18 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, conforme as instrugdes especificas,
contidas no Anexo Il deste edital e no Caderno de Questdes. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagfes incorretas: dupla marcagéo, marcagédo
rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao ndo preenchida integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e
marcacgao que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.19 Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instru¢ées ou no enunciado das questées
da prova. Se o proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma alteracéo, o candidato néo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

5.20 No dia de realizagdo das provas ndo seréo fornecidas por qualquer membro da coordenacéo de aplicacéo destas, informacdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

5.21 Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos e nem a utilizagcao aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, players, receptor, gravador, maquina calculadora e outros equipamentos similares), livros, anotagdes, impressos.
5.22 N&o seréa permitida a utilizagdo de vestimentas que possam impedir o fiscal de ter uma plena visualizacéo do candidato durante a
realizagéo da prova, como casaco com capuz, bonés, 6culos de sol (escuros) ou quaisquer itens similares.

5.23 A SOLUCAO.GOV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados acima no dia de realizacdo das provas.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou
porta objetos abaixo da carteira. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, o que ensejara na sua eliminacéo do certame.

5.24 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

5.25 A SOLUCAO.GOV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.26 Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranga, a SOLUCAO.GOV fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova. Nado sera permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora do inicio da prova.

5.27 Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo das provas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) ou utilizar o banheiro, sob
pena de ser excluido do Seletivo.

5.28 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartédo-Resposta.

5.29 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas e de
prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagao do Seletivo o cumprimento das demais condiges do Edital.

5.30 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela SOLUCAO.GOV até o 2° (segundo) dia util
apos a realizacéo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso né&o seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Seletivo, sem direito a recurso ou
reclamacéo posterior.

06 CASOS ESPECIAIS

6.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. As condigdes especificas disponiveis
para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores de deficiéncias) para realizacdo da prova objetiva, de até 1 (uma)
hora. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao da prova objetiva devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 3.4 deste
Edital.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento
indicando claramente no ato de Inscricdo a opcao lactante, e deverd apresentar a Coordenagdo do local de aplicagdo da prova,
certiddo de nascimento do lactente.

6.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda do lactente;

6.4 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizacdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou de comunicagéo durante a realizacdo do certame;

6.5 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar a prova objetiva;

Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacéo da prova objetiva;

6.6 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

6.7 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

6.8 A solicitacéo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela SOLUCAO.GOV, apds
criteriosa analise da solicitagdo que encaminhara o pedido de atendimento especial a Comissdo Especial do Seletivo Publico para
andlise e posterior ratificagao.

07. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Seréa desclassificado o candidato que:

-
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7.1. Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

7.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuicdes do emprego.

7.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

7.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova; -se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do
fiscal,

7.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

7.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.9. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

7.10. Nao preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no emprego;

7.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

7.12. O candidato que nao assinar o cartdo-resposta.

7.13. O candidato que for flagrado portando qualquer dos objetos citados no subitem 5.21;

7.14. O candidato que o celular emitir som durante a aplicagéo da prova;

7.15. O candidato que rasurar a Area 01 do cartéo resposta, contrariando as orientagées contidas no Anexo Il deste Edital.

08. DO RECURSO

8.1. E facultado ao candidato recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacéo que originou o recurso.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos através da area restrita do candidato, no enderegco eletrbnico da
SOLUCAO.GOV(solucaogov.com.br), no campo especifico de recursos, acompanhado de cépia de documento que entenda
pertinente.

8.3. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissao
Organizadora do Seletivo e serd liminarmente rejeitado qualquer recurso que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnacéo.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
8.5. A Banca Examinadora tera igual prazo (02 dias) para andlise e resposta dos recursos interpostos;

8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

8.8. Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar, por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

8.9. As publicagbes que derem origem a recursos que sejam julgados procedentes pela Banca Examinadora, acarretando em
alteracdo das mesmas, serdo republicadas levando em consideragéo os julgamentos dos recursos;

8.10. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razéo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAQO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo considerados classificados e terdo seus resultados publicados, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, ficando desclassificados os demais candidatos, conforme Item 7.11.
9.2. A classificagéo final dos candidatos sera obtida de acordo com a pontuagéo atingida na prova objetiva, que, para fins de apuragdo
da Classificagao Final podera ser acrescida das pontuagdes obtidas em outras etapas do Seletivo, caso haja.
9.3. Serdo considerados aprovados no Seletivo os candidatos que ndo tenham sido eliminados e que tenham obtido classificagcéo
correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada emprego.
9.4. No caso de igualdade de pontuacao, para fins de classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Possuir idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003);

b) Alcancar maior nimero de pontos na disciplina Especifica da Area;

c) Alcangar maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

d) Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados.
9.5. A Comissdo Organizadora do Seletivo publicara os resultados por afixacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Passé, no endereco eletronico solucaogov.com.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica seréo relacionados separadamente.
9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais candidatos, de
acordo com a ordem de classificagéo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal e com o limite de vagas estabelecido neste Edital de Inscrigdo.

10.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Inscri¢do, no prazo assinalado, sob pena
de preclusdo do seu direito de contratacdo e posse no emprego em que foi aprovado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Seletivo;

10.5.1 Uma vez convocado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a contratagéo;

-
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10.5.2 O candidato contratado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

10.6. A convocagao para a contratagdo, bem como todos os atos do presente Seletivo, serdo publicadas no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Passé no enderego eletronico solucaogov.com.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de
comunicagao;

10.7. O Provimento dos empregos e vagas constantes do Anexo | deste edital, dar-se-a, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para as unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional desta Prefeitura, situadas na Sede, observadas as
imperiosas necessidades dos servigos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato aprovado no Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser investido no emprego se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego avaliado por médico especializado.

e) Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital,
sendo Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou
diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de concluséo do Ensino Fundamental para os empregos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educacéo — CEE.

f)  Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

g) Na&o registrar antecedentes criminais.

h) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no emprego exigidos neste Edital.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacéo.

j)  Cumprir as determinacdes deste Edital.

k) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

m) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

n) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) carteira de Identidade;

p) certificado de Reservista se for o caso;

q) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da Ultima elei¢éo;

r) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

s) PIS/PASEP;

t) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

u) comprovacao do grau de escolaridade;

v) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal;

w) atestado de Salde Ocupacional (ASO);

x) declaragao, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatéria transitada em julgado

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal,
importara insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de aprovacdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara,
automaticamente, a eliminacéo do candidato(a) do Seletivo.

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até
o segundo dia util, apés a publicagcdo do mesmo.

11.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Seletivo,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.
11.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. Quaisquer informacg@es adicionais sobre o Seletivo serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo Especial do
Seletivo ou na SOLUGCAO.GOV — Consultoria em Gestéo Publica.

11.6. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste Seletivo, valendo, para esse fim, a
homologacao publica.

11.7. O ato de inscrig@o gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢des e de que aceita as condicdes
do Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

11.8. A Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO DO PASSE e a SOLUCAO.GOV ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Seletivo através das publica¢des efetuadas no local de costume ou na Imprensa Oficial da Prefeitura, se houver.

11.10. O resultado final do Seletivo Pablico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de Sdo Sebastido do Passé, publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé e nos
enderecos eletronicos solucaogov.com.br , em duas listas, por emprego, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

10


http://www.saosebastiaodopasse.ba.io.org.br/diarioOficial
http://www.saosebastiaodopasse.ba.io.org.br/diarioOficial
http://concursos.solucaogov.com.br/informacoes/25/
http://www.saosebastiaodopasse.ba.io.org.br/diarioOficial
http://concursos.solucaogov.com.br/informacoes/25/

Estado da Bahi I 3
Pfe?ei(t)ur:Minliiipal de Sdo Sebastido do Passé o ucao o

-
“7 CONSULTORIA EM CESTAO PUBLICA

e e d
Vi PATIENTI NOSTRG

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal nos enderecos eletrdnicos www.solucaogov.com.br.

11.12. Os casos omissos até a publicagdo final do Seletivo serdo resolvidos pela Comisséo do Seletivo e, apds a publicagdo do
resultado final, pelo Chefe do Executivo.

11.13. O Seletivo Publico sera planejado e executado pela ORGAL — Consultoria Organizacional Contabil e Administrativa Ltda, tendo
como nome fantasia SOLUCAO.GOV.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE- BAHIA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

JANSER SOARES MESQUITA
PREFEITO
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CRONOGRAMA DO SELETIVO PUBLICO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacao do Edital de Inscri¢ao

22 de dezembro de 2015

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no endereco eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos

22 de dezembro de 2015
a
14 de janeiro 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Divulgacédo darelagédo de candidatos
inscritos

18 de janeiro de 2016

Quadro de Atos Oficiais e no site da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastidio do Passé e no endereco eletronico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Divulgacéo do local de realizagéo das
provas objetivas

25 de janeiro de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no endereco eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Realizagdo da Prova Objetiva

14 de fevereiro de 2016

Municipio de Sdo Sebastido do Passé, Sede.

Publicacao do Gabarito

15 de fevereiro de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletrdnico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre questdes da Prova Objetiva

16 e 17 de fevereiro de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagao das respostas dos recursos
interpostos sobre questdes da Prova
Objetiva

19 de fevereiro de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&do Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Resultado Parcial da Prova Objetiva

22 de fevereiro de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigdo de recursos
sobre o resultado parcial da Prova
Objetiva

23 e 24 de fevereiro de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagado das respostas dos recursos
interpostos sobre o resultado parcial da
Prova Objetiva e Publicacao

26 de fevereiro de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para entrega da Prova de Titulos

29 de fevereiro a 04 de margo de 2016

No Local a ser determinado pela Comissdo Organizadora do
Certame.

Publicag¢ao do resultado da prova de
titulos

11 de margo de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre a prova de titulos

12 e 13 de margo de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagado das respostas dos recursos
interpostos sobre o prova de titulos e
Publicagédo do Resultado Final

16 de margo de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

Prazo parainterposicéo de recursos
sobre o resultado final

17 e 18 de margo de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagao das respostas dos recursos
interpostos sobre o resultado final e
publicagdo da Homologagé&o do
Resultado Final

21 de marco de 2016

Diario_Oficial da Prefeitura Municipal de S&do Sebastido do Passé,
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrénico da
empresa contratada: solucaogov.com.br.

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissédo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado Edital
contendo prorrogacgao ou antecipacéo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacéo dos atos oficiais.
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA E VAGAS.

QUADRO DE EMPREGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE - BA
Descricao dos Empregos Existentes
EMPREGO Escolaridade / Requisitos Salario C"’“g‘f" Vagas
Base R$ | Horaria
Auxiliar de Cozinha Fundamental Completo + 832,60 40h 04
Experiéncia na &rea Hospitalar
Auxiliar de Higienizagao c Fun?amental}Completo_ + 832,60 40h 05
xperiéncia na area Hospitalar
Auxiliar de Lavanderia Fundamental Completo + 832,60 40h 04
Experiéncia na area de rouparia e
lavanderia hospitalar
Atendente de Farmacia Nivel Médio + Experiéncia na &rea | 832,60 40h 04
Hospitalar
Maqueiro Nivel Médio + Experiéncia na &rea | 832,60 40h 06
Hospitalar
Técnico em Enfermagem Nivel Médio + Curso Técnico em 970,14 40h 51
Enfermagem + Registro no
Respectivo Conselho
Técnico em Radiologia Nivel Médio + Curso Técnico em 970,14 24h 02
Radiologia + Registro no
Respectivo Conselho
Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + | 2.252,76 40h 25
Registro no Respectivo Conselho.
Farmacéutico Biogquimico Nivel Superior em Farmécia + 2.591,36 40h 03
Registro no Respectivo Conselho.
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia + 2.400,00 40h 04
Registro no Respectivo Conselho.
Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia | 2.047,97 40h 01
+ Registro no Respectivo
Conselho.
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ANEXO Il

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENGCAO
AS INSTRUGOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma duvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Seletivo Publico.
Nas questdes formuladas sé existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta esferogréafica
AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.
NAO seréa permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo Resposta.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgédo conforme instrucéo
abaixo.
N&o poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, a questdo rasurada serd anulada e em casos que
impossibilitem a leitura do cartio resposta o mesmo sera anulado.
A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagéo do candidato deste certame.

AREA 01
» NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA AREA. = - i
O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE -5 Lles ]
INSCRICAO. olll — :
L - 3
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO ATENDER - -
AS INSTRUCOES DA AREA 01) = - o =
AREA 02

* MARCAR APENAS UMA OPGCAO PARA CADA - - i

QUESTAO; ::1, -_ -

* NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCAGAO QUE NAO e e p—

SEJA NAS OPCOES A, B, C, D OU E. - -

o SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA - . ()

FORMA: ::1:- o

A e - )y -=oi

~ - -

* NAO MARQUE DESTAS FORMAS: ) - 1

LAlle M || ce P e

« MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES . -

EXISTENTES NA SUA PROVA. o £

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O - 'S

CARTAO RESPOSTA. - e

- L)

(SERA ANULADA A QUESTAO QUE NAO ATENDER AS ne. wac

INSTRUGCOES DA AREA 02). CONCURSO DA PREFEITURA TAL

LOCAL: COLEGIO MUNICIPAL
AREA 03 SALA: SALA 08
_ HORARIO: 07:00:00

NOME: LUCAS

« NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O CARTAO JA CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VEM PREENCHIDO COM OS DADOS DO CANDIDATO. INSCRIGAO: DOD1234

AREA 04 '
® ASSINE, UTILIZANDO O ESPAGCO

INDICADO NAO
ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

ANEXO IIl AO EDITAL DE INSCRICAO N2 006/2015

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

DESCRICAO DO CARGO - G.4

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo Sumaria

Executar atividades rotineiras administrativas, como: distribuicdo de medicamentos, controle
de estoque, operagdo de méaquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins,
visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

Tarefas
Desenvolver atividades da &rea sempre sob a supervisio do Farmacéutico, respeitando a
legislag&o especifica e os principios éticos; \ 2

Obedecer a legislagéo farmacéutica e sanitéria especificas para a érea;

Realizar a dispensagéo de medicamentos;

Orientar ao publico quanto a utilizagéo e conservagéo dos medicamentos;

Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento
telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitagéo de compras
de medicamentos, manutengéo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da
farmacia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas
fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas
correlatas com o cargo;

Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir
eventuais consultas e levantamento de informagées;

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para
possibilitar a apresentagéo dos dados solicitados;

Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisi¢éo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensagéo;

Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e
tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execugéo dos servigos de rotina.




eye "

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

'DESCRICAO DE ATRIBUICOES

DESCRICAO DO CARGO - G.2

Cargo: AUXILIAR DE COZINHA

Descrigdo Sumaria
Prepara os alimentos e refeigdes dos pacientes e funcionérios do hospital. Frequentemente entra e
sai da camara fria para retirar e colocar alimentos.

Tarefas

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operacdes de cocgédo mais
simples que Ihe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene;

Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro, destinados & confecgdo do
cardapio do dia;

Distribuir as refeicées em copas e refeitérios:

Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das instalacdes;

Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material;

Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;
Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo;

Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério estabelecido;

Zelar pela limpeza e conservagéo do material do setor de nutrigdo;

Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que n&o o seu, no setor de nutrigéo;
Executar outras atividades, exigidas pela Municipalidade, dentro de sua drea de atribuigbes, sob a
supervis&o do nutricionista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

DESCRIGAO DO CARGO - G.2

Cargo: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO

Descrigdo Sumaria
Realizar, sob supervisdo, procedimentos de higienizacdo hospitalar.

Tarefas

Executar as atividades e rotinas de limpeza e higienizagdo dos ambientes, recolhendo lixo, varrendo,
tirando a poeira, recolhendo roupa suja nas camas, também realiza a desinfecg&o e higienizagdo dos
quartos e enfermos, limpeza dos banheiros e a desinfecgéo dos colchdes com &lcool, de forma a garantir
condigSes de conforto, hospitalidade e seguranca no atendimento aos clientes do Hospital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

DESCRICAO DO CARGO - G.2

Cargo: AUXILIAR DE LAVANDERIA

Descrigdo Sumaria

Auxiliar o chefe da lavanderia no processamento da roupa e por sua distribuigdo em perfeita
condigéo de higiene e conservagéo, este servigo de apoio merece grande aten¢do uma vez que as
roupas s&o, usualmente, consideradas veiculos condutores de misrorganismos que podem ser
responsaveis por IH.

Tarefas

Armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa, inclusive do
estoque nas prateleiras; '

Manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposigdo da roupa estragada ou
| desviada;

Fazer levantamento periodico, de preferéncia trimestral, da roupa hospitalar;

Auxiliar o chefe da lavanderia na previsdo da roupa do hospital;

Requisitar, ao almoxarifado, as pecas necessérias para reposicéo do estoque;

Preparar, de véspera, os carros de roupa para a distribuigdo do periodo da manha;

Distribuir a roupa as unidades, mediante formuldrio préprio (rol), em horario preestabelecido;

Manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo
sua durabilidads;

Comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo atendimento as
solicitagdes,

Uso inadequado de roupas nas unidades (pegas cortadas, rasgadas, etc.);

Manter a rouparia devidamente limpa e em ordem:;

Atender as solicitagdes, em caso de emergéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital;

Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor;

Cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DO CARGO - G.4

Cargo: ENFERMEIRQ

Descri¢do Sumaria

Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos de enfermagem, empregando processo ou
rotina especificos para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

Tarefas

Elaborar e executar programas de educagéo preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e
comunitario no municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de pressdo venosa, monitoragéo de respiradores
artificiais, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as conseqiéncias dessa situagéo.
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, realizando
consultas de admiss&o, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagdo de inseguranga e sofrimento e
obter a colaboragdo no tratamento.

Desenvolver estudos e previsbes de pessoale material para atender as necessidades dos servigos, elaborando
escalas de trabalho e atribuigdes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado da érea de enfermagem.

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registrando a saida no livro de
controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para
documentar a evolugdo da doenga, participar no controle da salde, orientagéo terapeuta e a pesquisa.
Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco
de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes.

Participar da elaborag#o, execugdo de planos de assisténcia a salde, projeto de construgéo e/ ou reforma de
unidades de internagéo e ambulatorial, elaboragéo de medidas e prevengéo e controle sistemético de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevengdo e controle das
doencas transmissiveis no gera e nos programas de vigiléncia epidemiol6gica, programas e atividades de
assisténcia integral a sade individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritéarios
considerados de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude, assim como desenvolver programas para a prevengdo e controle sistémico de
infecgdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando
acompanhamento da evolucé@o do trabalho de parto sem distécia, efetuando a identificagcéo de distécias,
obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educagéo em satde visando a melhoria da satde do individuo, familia
e populagdo em geral, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educagéo continuada,
higiene e seguranca do trabalho e prevencgéo de acidentes.

Participar na elaboragdo e operacionalizagéo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos
diversos niveis de atengsio a salde, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia
a salude e em bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento
interno de cargos ou contratagéo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DO CARGO - G.4

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

]

Descri¢do Sumaria
Responsavel pela preparagdo, formulagdo, composicdo e fornecimento de medicamentos para
distribuicdo de medicamentos nas respectivas unidades de satde.

Tarefas

Executar tarefas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos e formulas semelhantes para abastecimento das unidades de saide do municipio.

Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de
técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas médicas, veterinarias e
odontoldgicas. .
Responsabiliza-se pelo recebimento, armazenamento, manutencéo, controles.de prazo de validade
e distribuigo dos medicamentos da farmécia da unidade de satde onde estiver lotado.

Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRIGCAO DO CARGO - G.4

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Descrigcdo Sumaria

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapicas com aplicagio de agentes fisicos nos tratamentos de doencas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente.

Tarefas

Avaliar e reavaliar os exercicios prescritos aos doentes e acidentados.

Planejar e executar tratamentos de afecgdes através de exercicios teraputicos e as aplicagdes
eletroterapias.

Efetuar o tratamento sob orientacdo médica especializada através das diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia.

Proceder ao atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito, assim como atender
amputados, preparando coto e fazendo treinamento com prétese.

Ensinar pacientes a corrigir a execugédo de movimentos respiratérios e articulados, fazendo
relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de problemas psiquicos.

Realizar pesquisas e estudos de casos. :

Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia.

Elaborar boletins estatisticos.

Participar de reunides mensais para avaliagéo dos trabalhos.

Registrar em prontuério o atendimento prestado aos pacientes

Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DO CARGO - G.4

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria
Coordena, orienta, planeja e executa tarefas referentes a area de comunicagdo humana e seus

distarbios, como problemas da linguagem oral e escrita, atuando nos setores da saide e da
educacéo.

Tarefas

Efetuar avaliagdo fonoaudiolégica de criangas, adolescentes e adultos.

Prevenir, diagnosticar e tratar os disturbios relacionados, como a gagueira, dislexia, alfabetizagao,
comunicagéo do deficiente aditivo, afasia, etc em conjunto com outras especialidades técicas.
Desenvolver e participar de campanhas especificas ou gerais, envolvendo outros setores da
Prefeitura, junto @ comunidade. G ;

Atuar em ambulatérios, UBS (unidade bésica de saide), clinicas de especialidades, hospitais
industrias; escolas, instituigdes e industrias.

Outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

DESCRICAO DO CARGO - G.4

Cargo: MAQUEIRO

Descrigdo Sumaria

Realizar transporte interno e/ou externo de pacientes, proporcionando-lhe seguranga e conforto durante o
percurso; S

Tarefas

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até as é salas

de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.




Bed ik

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRIGCAO DO CARGO -G.3
)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM S ol

) ' =

Descrigdo Sumaria ’
Atua na area da medicina preventiva, diagnéstica e curativa. Comp&e a equipe de saude atuando
junto & enfermeira, auxiliando-a, diretamente, nas agdes com paciente.

Tarefas

Compreender o processo saude/doenca com determinagdo social, reconhecendo no mercado de
trabalho a estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica institucional, as fungdes e
responsabilidades de cada membro da saide, enquanto prestadores de servigo ao cliente interno e
externo;

Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a saude
tendo como bases a fundamentacéo técnico-cientifica especifica em Enfermagem, em especial em
Enfermagem Oncolégica, respeitando normas de seguranca no trabalho e ambientais;

Participar como agente de transformacéo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem;
Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e
humanos, conhecendo a dimens#o intelectual e a operacional deste processo;

Desenvolver competéncias e habilidades necesséarias para a assisténcia de enfermagem
especializada ao paciente/cliente com mal crénico dentro de seu ambito de atuagéo.

Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE

DESCRICAO DO CARGO -G.3

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
)

Descri¢cdo Sumaria
Operar equipamentos de Raio X para obter as chapas de acordo com a prescricdo médica

recomendada, tomando os cuidados necessarios quanto a seguranca e a exposicdo continua aos
raios.

Tarefas

Executar exames radiolégicos conforme prescricdo médica, posicionando o paciente de forma
adequada e acionando o aparelho de Raio X, observando as normas de seguranca necessarias.
Providenciar a revelagdo dos filmes utilizando o local e material apropriado.

Preparar relatérios dos atendimentos realizados, bem como zelar pela conservagéo dos aparelhos

sob sua responsabilidade, mantendo a ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo normas
e instrugbes para evitar acidentes
Outras atividades correlatas.




