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EXTRATOS DE CONTRATOS

N° 0131/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: OMAR JOSE EVANGE-
LISTA DE BARROS. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Pro-
cesso n° 23076.020771/2016-19. Objetivo: Magistério no Departamen-
to de CIENCIAS CONTABEIS. Valor: R$ 2.498,78 (dois mil quatro-
centos e noventa e 0ito reais e setenta e oito centavos), mensais, rea
justéveis de acordo com as majoracdes incidentes sobre o vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com
MESTRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia:
05/05/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagéo do Tesouro Nacional.

N° 0133/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: FABIANA DOS SAN-
TOS FARIA. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n°
23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Departamento de
METODOS E TECNICAS DE ENSINO. Vaor: R$ 3.799,70 (trés mil
setecentos e noventa e nove reais e setenta centavos), mensais, rea
justéveis de acordo com as majoracdes incidentes sobre 0 vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com
MESTRADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vlgenma
05/05/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N° 0134/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: THAISA DE FARIAS
CAVALCANTI SANTOS. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e
Processo n° 23076.020771/2016-19. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de ENFERMAGEM. Valor: R$ 2.498,78 (dois mil quatro-
centos e noventa e oito reais e setenta e oito centavos), mensais, rea-
justaveis de acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NiVEL 1, com
MESTRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia
09/05/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagéo do Tesouro Nacional.

N° 0135/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: DANIELLE FABIOLA
DO NASCIMENTO. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Pro-
cesso n° 23076.020771/2016-19. Objetivo: Magistério no Departa
mento de LETRAS. Vaor: R$ 2.498,78 (dois mil quatrocentos e
noventa e oito reais e setenta e oito centavos), mensais, regjustaveis
de acordo com as majoragBes incidentes sobre o vencimento de um
Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com MES-
TRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia
09/05/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N° 0136/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: MARCELLA DE CAR-
VALHO RAMOS PIMENTEL. Fundamento: Art. 6° daLei n®8.745/93
e Processo n° 23076.020771/2016-19. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de FONOAUDIOLOGIA. Valor: R$ 3.184,73 (trés mil cento e
oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos), mensais, regjustaveis de
acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento de um Pro-
fessor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com ESPECIA-
LIZACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia:
09/05/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo:  23007.009761/2016-38. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPI
07.777.800/0001-62. DUBOM IND. E COM. DE ALIMENTOS LT-
DA ME. CNPJ: 13.625.121/0001-70. Objeto: Estagio. Fund. Legal:
Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 11.788/08. Vigéncia: 12.05.2016 a
11.05.2021. Data de assinatura: 12.05.2016.

EDITAL N*° 4, DE 12 DE MAIO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuicdes estatutérias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso
I1, da Constituicao Federal, no Decreto N°. 6.944, de 21/08/2009, Decreto N°. 7485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto N°. 8.259, de 29/05/2014, Portaria Interministerial N° 313, de 04/05/2015, DOU de 05/08/2015,
para atendimento das demandas desta |FE, torna publico que estardo abertas as inscri¢des do Concurso Publico para cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB), observados os termos da Lei N°. 8.112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, aterada pela Lei 12.863 de 24/09/2013, das Resolugbes CONAC N° 021/2013, CONAC N°
031/2013 e CONAC N° 001/2014 que alteram a Resolugdo CONAC N° 003/2013 das disposic¢Oes do Estatuto e do Regimento da Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as condigdes contidas

neste Edital, publicado no Diario Oficial da Uni&o.
1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 As matérias/dreas de conhecimento, o nimero de vagas, o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulagio exigida para o cargo esto especificados no Anexo | deste Edital.
1.2 As provas e as etapas do Concurso Publico serdo realizadas no Campus Universitério da UFRB de Santo Antonio de Jesus, em local e periodo a ser divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/con-

cursos, conforme item 5.2.1.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Piblico é a Resolugéo do Conselho Académico CONAC N° 003/2013 e suas ateragoes, que se encontram disponiveis, na integra, no sitio www.ufrb.edu.br/co-

nac. A nenhum candidato é dado desconhecé-las.

1.4 Todas as demais informagGes de interesse dos candidatos, tais como: possivels editais de retificagio; homologagdo das inscrigdes; resultado de julgamento de recursos; data e horério de realizagdo das
provas; lista de pontos; resultado das provas;, homologagdo do resultado final do Concurso, aém de outras que se facam necessérias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5 S&o atividades proprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes a0 ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissociavels, visem a aprendizagem, a produg@o de conhecimento, & ampliagéo e
transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de direcéo, assessoramento, chefia, coordenag8o e assisténcia na propria Instituico, além de outras previstas na legislagéo vigente.

1.6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-4 no nivel inicial da classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes denominacGes e remunerago a

seguir .
VALORES DO VENCIMENTO BASICO
DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO EM R$
REGIME DE TRABALHO
20 horas 40 horas Dedicacéo Exclusiva
ADJUNTO A 2.018,77 2.814,01 4.014,00
ASSISTENTE A
AUXILIAR
VALORES DA RETRIBUI(;AO POR TITULACAO (RT)
CLASSE A - NIVEL |
?EEIBWIE_I-?S DENOMINACAO RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas ADJUNTO A 86,16 155,08 , \
ASSISTENTE A
AUXILIAR
40 horas ADJUNTO A 168,29 370,72 985,69 2.329,40
ASSISTENTE A
AUXILIAR
Dedicagdo Exclusiva |ADJUNTO A 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
ASSISTENTE A
AUXILIAR

2. Das Inscrigdes

2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 16/05/2016 a
17/06/2016.

2.2 A inscricdo do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo técita das condiges estabelecidas neste Edital,
das normas internas constantes da Resolugdo CONAC N° 003/2013 e
suas alteragOes, além das demais informagdes que porventura venham
a ser divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 O valor total da inscricdo, para a classe relativa ao cargo
deste Concurso, esta disponivel no Anexo Il do presente Edital.

2.4 O pagamento devera ser efetuado até 17/06/2016, pre-
ferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU -
Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.5 As inscrigBes poderdo ser feitas presencialmente no ho-
rério das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, sdbados, domingos, no enderego cons-
tante no item 2.5.4 ou através do sitio www.ufrb.edu.br/concursos,
conforme a seguir:

2.5.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos, na tela ini-
cia filtrar na seguinte seqiiéncia - tipo: "Professor Efetivo”, Centro:
"CCS', clicar em "OK", selecionar o item "Professor Efetivo - Edital
N° 04/2016 e, finalmente, selecionar a op¢do Inscricao.

2.5.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri-
¢80, observando as instrugbes dadas na tela do computador e no
presente Edital.

2.5.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo. As-
sinar a via impressa.

2.5.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro de
Ciéncias da Saude (ver endereco a seguir), pela Empresa Brasileira de
Correios Telégrafos - ECT, via SEDEX, as expensas do candidato, o
Requerimento de Inscrigdo assinado, 0 comprovante de pagamento do
valor total da inscricdo (GRU) e os documentos indicados no item
2.6, sendo que a data da postagem devera ser até o dia 17/06/2016.

Centro de Ciéncias da Salde - CCS/UFRB

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitario de Santo Antonio de Jesus

Avenida Carlos Amaral, n® 1015, Cajueiro - CEP: 44.570-
000

Santo Antonio de Jesus - Bahia

Telefone: (75) 3632-4598

Sitio: http:// www.ufrb.edu.br/ccs

2.6 O Requerimento de Inscricéo devidamente preenchido e
assinado devera estar acompanhado de:

( ) 2.6.1 Comprovante do pagamento do valor total da inscri¢éo
GRU);

2.6.2 Uma (01) Copia dos seguintes documentos:

2.6.2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros,

2.6.2.2 Prova de quitagdio com o servico militar, para bra-
sileiros com até 45 anos, conforme Art. 209 e 210 do Decreto
57.654/1966;

2.6.2.3 Prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais, para
brasileiros - comprovante das trés Ultimas votagOes ou certiddo de
quitacdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;

2.6.2.4 Documento comprobatério de permanéncia regular
no Brasil, para estrangeiros;

2625 Passaporte atualizado, para estrangeiros;

2.6.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para
estrangeiros, certificado Celpe-Bras,

2.6.3 Duas (02) copias do Memorial devidamente atualizado
gdesgrigéo comentada da trajetéria intelectual/académica do candi-
ato);

2.7 O documento de identidade deverd atender a todas as
seguintes exigéncias:
ad 2.7.1 Fotografia que permita identificar claramente o por-
tador;

2.7.2 Bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adulte-
racoes; e

2.7.3 Dentro do prazo de vaidade, se for o caso.

2.8 O documento oficial de identidade utilizado no momento
da inscricdo devera atender as exigéncias estabelecidas no item 2.7.
S30 documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de Habi-
litagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos Mi-
litares, por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de Bom-
beiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por oOrgéos fiscar
lizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que va
Iham como identidade, na forma da Lei.

2.9 N&o serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.10 Os dados informados no ato da inscri¢éo e o pagamento
s80 de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.11 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051300096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.12 Somente nas hip6teses de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da administragdo ou motivo de forca maior podera
haver devolugdo da quantia paga a titulo de inscrig&o.

2.13 N&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja rea
lizado em desacordo com as condigBes previstas neste Edital.

2.14 Admitir-se-4 inscricdo através de procuragdo, por ins-
trumento publico ou particular, este Gltimo com firmas reconhecidas,
e, em ambos os casos, acompanhada de cépia autenticada das cédulas
de identidade do candidato e do seu procurador, assumindo o can-
didato total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
procurador e arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.15 Da Isengéo da Inscricéo

2.15.1 Somente serd concedida isencdo de pagamento dos
valores estabelecidos no Anexo | aos candidatos amparados pelos
Decretos n° 6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de 26/06/2007, que
estgjam regularmente inscritos no_Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, com ndmero do NIS.

2.16 Para tanto, o candidato devera:

2171 Acessar, a patir de 16/052016, o sitio
www.ufrb.edu.br/concursos na tela inicia filtrar na seguinte sequién-
cia tipo: "Professor Efetivo”, Centro: "CCS"', clicar em "OK", se-
lecionar o item "Professor Efetivo - Edital N° 04/2016 e, finalmente,
selecionar os itens "Requerimento de Isencdo da Inscricao”.

2.17.2 Preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento
do Valor Total da Inscrigéo, indicando o Numero de Identificagéo
Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico, declarando que atende a
condig8o estabelecida no item 2.15;

2.17.4 Encaminhar o Requerimento de Isen¢éo da Inscrigéo
assinado e digitaizado via emal para isencao.concursos@pro-
gep.ufrb.edu.br, até o dia 27/05/2016 e aguardar confirmag&o de re-
cebimento no prazo de 02 dias (teis;

2.18 A UFRB divulgara no sitio www.ufrb.edu.br/concursos
até o dia 03/06/2016 o resultado dos pedidos de isengdo do pa
gamento do valor total da inscricéo;

2.19 Os candidatos, mesmo que isentos, somente ser&o con-
siderados inscritos no Concurso se cumpridos os prazos, condicdes e
as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere a0 pagamento e a comprovagdo do pagamento do valor total da
inscri¢do, para os candidatos isentos.

2.20 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas
deverdo entregar no dia da prova did&tica, antes do sorteio dos pon-
tos, 02 (duas) vias do curriculo conforme modelo da Plataforma
Lattes, devidamente comprovado.

2.20.1 A documentacdo em lingua estrangeira deverd ser
acompanhada de tradugdo para o Portugués.

2.20.2 O candidato que ndo entregar 02 (duas) vias do cur-
riculo e os documentos comprobatérios no periodo previsto por este
edital, terd nota O (zero) na etapa da prova de titulos deste con-
CUrso.

2.20.3 Os documentos relativos a titulagdo sdo indispen-
saveis para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, entretanto a sua
ndo apresentacdo ndo elimina automaticamente o candidato do cer-
tame.

2.21 A homologagdo das inscrigdes sera publicada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 04/07/2016.

2.21.1 A homologagdo das inscrigbes dos candidatos con-
correntes as vagas para portadores de deficiéncia ndo implica que os
mesmos comprovaram o enguadramento nos critérios estabelecidos
pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
A referida comprovag&o ocorrerd conforme o item 3.4.

2.22 O candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem examinados,
mediante Requerimento dirigido a Direcdo do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo enderego
consta do item 2.5.4, nos dias 05 e 06/07/2016.

2.22.1 Admitir-se-a interposicéo de recurso através de pro-
curacdo, devendo atender as exigéncias estabelecidas no item 2.14.

2.22.2 Ndo serd aceito recurso, via fac-simile, postal ou
correio eletrénico.

2.23 O resultado dos pedidos de recursos seré divulgado no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 08/07/2016.

2.24 Poderdo ser resbertas as inscri¢ces para todas as ma-
térias/éreas de conhecimento em que ndo houverem candidatos ins-
critos ou em que o nimero de inscritos for menor que o nimero de
vagas. Nesses casos, as inscrigdes estardo reabertas para a classe
imediatamente inferior e a titulagdo exigida sera a relativa a nova
classe. O Centro de Ensino reprogramara e divulgara os prazos das
etapas subsequientes deste Concurso, no que se refere a matéria/area
de conhecimento com  inscricdes  reabertas  no  sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

2.25 A Banca Examinadora do concurso sera divulgada no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 22/07/2016.

2.25.1 O envio pelos candidatos do formuléario de Manifesto
de Impedimento ou Suspeicdo de Membro ou Suplente da Banca
Examinadora, disponibilizado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, se
for o caso, devera ocorrer até o dia 27/07/2016.

2.26 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminar-
mente.

2.27 Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenga - CID, deverdo solicitélas a diregdo do Centro
de Ciéncias da Salide de 04/07/2016 a 08/07/2016, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdo serd co-
municada ao candidato até 15/07/2016.

3. Da Participag@o de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do

art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis por cargo,
conforme disposto no Quadro de Vagas (Anexo |) deste Edital.

3.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateracdes, e
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. No momento da publicacdo do Resultado Preliminar o
candidato autodeclarado com deficiéncia serd convocado para ava
liaco por junta médica da UFRB para andlise da qualificacdo do
candidato como deficiente, em data e local definidos posteriormente e
publicados no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

3.4.1. A convocacdo serd feita considerando-se o nimero
maximo de candidatos aprovados para cada matéria com vaga re-
servada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art.
16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.4.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido
de documento de identidade original com foto e laudo médico (ori-
gina ou cOpia autenticada em cartério), expedido nos Ultimos 12
meses, contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao en-
gquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 e suas aterages.

3.4.3. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento da deficiéncia, a critério da junta médica.

3.5 O candidato podera impetrar um Unico recurso até dois
dias a partir da publicagdo do parecer da junta médica.

3.6. Sera divulgado o resultado fina do concurso apés a
divulgagdo do resultado da junta médica.

3.7. O candidato que ndo for considerado deficiente, com
direito a concorrer &s vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacéo da avaliagdo, perderd o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta re-
lag@o especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federa por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federd (art. 299 do Caédigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

3.8. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Con-
curso Publico, por contraindicacdo na avaliagdo medica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a or-
dem de classificagéo.

4. Da Participagéo de Pessoas Negras

4.1 Das vagas destinadas a cada matéria/area de conheci-
mento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

4.1.1 Caso a aplicacéo do percentua de que trata o subitem
3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
pecialidade com nimero de vagas constante no Anexol.

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo no
Requerimento de Inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1B-
GE.

4.1.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.1.5 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.15.1 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges ca
biveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo no concurso.

5. Do Processo Seletivo, Redlizagdo, Avaiacdo das Provas e
Classificagdo

5.1 O Concurso constard das seguintes etapas de prova: es-
crita ou escrita/prética, didética (aula publica), prova de titulos e
defesa de memorial, prevista na Resolugdo N°. 003/2013 e suas al-
teragOes, conforme os critérios e parametros nela estabelecidos.

5.2 As provas deste Concurso Piblico serdo iniciadas a partir
do dia 29/07/2016. O loca da realizagéo do concurso sera divulgado
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

521 O cronograma das provas sera divulgado no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.3 O candidato devera comparecer a0 local a ser divulgado
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos conforme item 5.2 para a rea-
lizag8o das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, apresentando o documento de iden-
tidade original no local de aplicagdo de cada prova. No item 2.8 sdo
especificados os documentos de identificag@o aceitos.

5.4 Até o dia 20/05/2016 sera divulgada a lista de pontos de
cada matéria/area de conhecimento para as provas escrita ou es-
critalprética e diddtica relativa ao Concurso no  sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.5 Conforme a Resolugéo N°. 003/2013 e suas ateragdes, a
prova escrita sera discursiva e tera cardter eliminatério e classifi-
catdrio. A prova prética tera cardter eliminatorio e complementar a
prova escrita quando a matéria/drea de conhecimento assim o exigir.
A prova didatica tera caréater eliminatorio e classificatorio.

5.6 A prova de titulos e a defesa do memoria terdo caréter
classificatorio, entretanto computada na Média Final, como previsto
na Resoluggo N°. 003/2013 e suas ateracdes, Arts. 29 e 30.

5.7 A prova didética e a defesa de memorial seréo realizadas
em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avaliag&o.

5.8 Na avaliagdo dos candidatos as notas dever&o variar de
zero a dez e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso.
Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima
7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da comissdo exa
minadora.

5.9 Em nenhuma das provas do Concurso sera admitida a
comunicagdo direta ou indireta entre os candidatos.

6. Do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, junto a0 Conselho do Centro de Ciéncias da Salde pro-
tocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagéo
dos resultados de cada etapa do certame.

6.1.1 E incabivel interpor recurso a prova didética/prética e a
defesa de memorial.

6.2 ApGs a conclusdo das etapas, a Comissdo Examinadora
fard aleitura do relatério final em sessdo publica, encaminhando-o ao
Conselho de Centro, para homol ogagéo.

6.3 Na hip6tese de empate no resultado final para clas-
sificacéo tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota na prova
didética, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato que
obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aguele que ob-
tiver o maior nimero de pontos excedentes na prova de titulos e,
ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no
magistério superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

6.4 N&o serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrénico, tendo em vista que o Artigo 34 da Resolugdo
CONAC 003/2013 e suas ateragdes determina a obrigatoriedade de
protocolizag&o do recurso junto a0 Conselho do respectivo Centro.

6.5 O resultado dos recursos interpostos seré publicado no
sitio da UFRB (www.ufrb.edu.br/concursos).

6.6 O candidato que obtiver deferimento do recurso sobre o
resultado da prova escrita serd inserido na etapa da prova didética
mediante sorteio do ponto da prova, obedecendo ao prazo de 24 horas
entre o0 sorteio do ponto e a realizag8o da prova, assumindo a ordem
imediatamente posterior & do Ultimo colocado da ordem de apre-
sentagdo mesmo que ja tenham sido iniciados os sorteios dos demais
candidatos.

6.6.1 Havendo mais de um candidato com recurso deferido
serd realizado o sorteio entre eles para determinar a ordem de apre-
sentacdo em continuidade ao Ultimo colocado na ordem de apre-
sentacdo da lista

6.7 Recursos extemporéneos serdo indeferidos preliminar-
mente.

7. Da Homologagdo do Resultado do Concurso, da Nomea-
¢do e da Posse

7.1 A UFRB homologara e publicara no Diario Oficia da
Unido dos candidatos aprovados e classificados, em nimero de can-
didatos de acordo com Anexo |l do Decreto N°. 6.944/2009, por
ordem de classificagdo, considerando-se 0 ndmero maximo de can-
didatos aprovados para cada matéria/drea de conhecimento contendo a
relacdo para as vagas de ampla concorréncia, as reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e as reservadas aos candidatos negros.

7.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o item 7.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente ho-
mologado serd nomeado no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo
Reitor da UFRB e publicada no Diério Oficia da Uni&o, considerada
a vaga existente, segundo rigorosa ordem de classificagéo.

7.3 Somente podera ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspe¢do de salde, de cardter eliminatdrio.

7.3.1. O candidato com deficiéncia também sera avaliado por
equipe multiprofissional, atendendo ao disposto no art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes a quem cabera
arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051300097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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7.3.1.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclu-
sivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicOes para o cargo, a viabilidade das
condicBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

7.3.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as cor-
recBes por equipamentos, adaptagBes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo.

7.4 Serdo convocados para a inspegdo de salide os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu
cargo.

7.5 Ao comparecer a inspegéo de salide, o candidato devera
estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: avaliagdo psicolégica ou psi-
quidtrica, hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e
fragOes, uréia, creatining, sumario de uring; triglicerideos; TGO; TGP;
Gama GT, VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmoldgico completo
(acuidade visual, tonometria, fundoscopia e biomicroscopia);

b) para os candidatos da érea de saide: anti-Hbs; AgHbs;
anti-Hev;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia
pélvica e exame preventivo ginecol 4gico;

d) para os candidatos com idade maior ou igua a quarenta
anos. ECG para ambos os sexos; mamografia para os candidatos do
sexo feminino;

€) para os candidatos do sexo masculino com idade maior ou
igual a 45 anos: PSA.

7.6 Os exames de imagem devem ter sido realizados até 90
(noventa) dias, o exame preventivo ginecoldgico deve ser realizado
até 6 (seis) meses e todos os outros exames em até 30 (trinta) dias
antes da data do comparecimento ao local para Pericia Médica.

7.7 Durante a inspecdo de salde poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo mé-
dica

7.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e men-
talmente na inspecdo de salde devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeago.

7.9 O candidato so6 podera tomar posse mediante apresen-
tagc@o dos documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
basicos para a investidura no cargo, os quais encontram-se dispo-
niveis no sitio www.ufrb.edu.br/progep, nos links: "Ingresso e Mo-
vimentacao", e em seguida "OrientagOes para Posse e Exercicio em
Cargo Publico.

7.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, logo, servidor, somente podera ser removido €/ou redis-
tribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a nova redagdo dada pela Emenda
Congtitucional N° 19, salvo conveniéncia e interesse da adminis-
trac&o.

7.11 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeagéo tornada sem efeito, sendo convocado o
candidato com classificagdo subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificagéo.

7.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado
fora dos limites das vagas poderdo ser convocados para nomeagéo,
dentro do prazo de validade do Concurso.

8. Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo

8.1 O candidato devera

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo
receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulaggo ili-
cita de cargos, exceto agueles permitidos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 34/2001, assegurada a hip6tese de opcdo nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da
Lei n° 8.112/90.

€) estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagdo e a titulagdo de pos-
graduacdo especifica exigida pelo Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo piblica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as pe-
nalidades previstas nos art. 117, incisos IX e XI, da Lei n° 8.112/90,
que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) néo participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, ex-
ceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, previsto no
art. 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emi-
tidos por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); ou por instituicdo de ensino superior estran-
geira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

I) Em caso de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia
na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentagdo de cer-
tificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

9. Das Disposi¢des Finais

9.1 Nado havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para a realizagdo das provas.

9.2 Ser4 eliminado do certame o candidato que ndo com-
parecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao loca, data e
hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divul-
gacdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas
etapas constantes no item 5.

9.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dis
ponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existentes.

9.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das
disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do con-
curso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcio-
nalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da area
de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

9.5 A jornada de trabalho do candidato admitido podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as ne-
cessidades da Instituicéo.

9.6 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano
contado a partir da data da publicagdo da sua homologagdo no Diério
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece 0 Decreto N° 6.944/2009.

9.7 Ao final do concurso ndo havendo candidatos aprovados,
observadas as matérias/areas de conhecimento, a validade dos con-
cursos, a ordem de classificagdo, a homologagdo dos resultados e
obedecendo as normeas legais pertinentes, a UFRB podera convocar
para nomeagdo, candidatos habilitados em Concursos Publicos rea-
lizados por outras IFES bem como ceder a essas Instituigbes can-
didatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

9.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a ho-
mologac&o do resultado final do Concurso publicada no Diario Ofi-
cia da Unido.

9.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicacéo da
homologagdo deste Concurso a documentagcdo dos candidatos ndo
classificados, ndo homologados, bem como desistentes, sera destrui-
da

9.9.1 A retirada da documentacdo a que se refere o item
anterior, somente se fard pessoalmente, pelo candidato ou por re-
presentante legal, mediante comparecimento ao Centro de Ciéncias da
Salide, cujo enderego consta do item 2.5.4, sendo vedados quaisquer
outros meios para tal fim.

9.10 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela UFRB.

9.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus ende-
recos para correspondéncia, informando-os a Coordenadoria de De-
senvolvimento de Pessoal em caso de ateragdo, através do e-mail
concursos@progep.ufrb.edu.br. O atendimento as convocacdes feitas
pela UFRB, desde o momento da inscri¢do até o momento da posse,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste
Concurso Publico os candidatos néo localizados em tempo hébil.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFRB.

9.13 A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
SANTO ANTONIO DE JESUS (BA)

ANEXO |

Resumo: 35 vagas. 05 vagas para Professor Adjunto A; 16 vagas para Professor Assistente A; 14 vagas para Professor Auxiliar.

Matéria / Area de Conhecimento N° de Vagas - Ampla | N° de Vagas - | N° de vagas -candidatos Classe Regime de Trabalho Requisitos Especificos Titulagdo Valor da Inscrigdo
Concorréncia Negros com Deficiéncia
Ciéncias da Biointeragao 01 - Adjunto Dedicacd0o Exclusiva Graduagdo em Farmécia Doutorado na érea de Ciéncias da R$ 200,00
Salide ou éreas afins
Ciéncias Morfofuncionais oL - Adjunto Dedicagdo Exclusiva Graduaggo na érea de Ciéncias da Sal- | Doutorado na érea de Ciéncias da R$ 200,00
de ou Ciéncias Bioldgicas Salide ou Ciéncias Bioldgicas ou
é&reas afins
Alimentagéo Coletiva/Ciéncia dos Alimentos 0L - Assistente Dedicagéo Exclusiva Graduagdo em Nutrigdo Mestrado em Nutrigéo ou éreas R$ 150,00
afins
Atencdo Nutricional nos Ciclos da Vida I/Pré&- 02 --- Assistente Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Nutrigdo Mestrado em Nutricéo ou é&reas R$ 150,00
ticas do Cuidado em Salide afins
Enfermagem na Ateng&o & Salde da Crianga e o1 --- Assistente Dedicag8o Exclusiva Graduacdo em Enfermagem Mestrado em Enfermagem ou &reas R$ 150,00
do adolescente / Préticas do Cuidado em Salide afins
Enfermagem na atencdo a salide do adulto e do 02 . Adjunto Dedicaco Exclusiva Graduagéo em Enfermagem Doutorado em Enfermagem ou R$ 200,00
idoso: abordagem clinica e cirlrgical Préticas areas afins
do Cuidado em Salde
Enfermagem na atencdo a salide mental/Préticas 01 - Assistente Dedicaco Exclusiva Graduagéo em Enfermagem Mestrado em Enfermagem ou &reas R$ 150,00
do Cuidado em Salde afins
Fundamentos tedrico e técnicos para o cuidar 02 - Assistente Dedicac&o Exclusiva Graduacdo em Enfermagem Mestrado em Enfermagem ou éreas R$ 150,00
em enfermagem 11/ Préticas do Cuidado em afins
Saude
Fundamentos tedrico e técnicos para o cuidar 01 - Adjunto Dedicac&o Exclusiva Graduagéo em Enfermagem Doutorado em Enfermagem ou R$ 200,00
em enfermagem |/ Préticas do Cuidado em Sal- dreas afins
de
Vivéncia Multiprofissional: préticas em Salde 01 - Auxiliar Dedicacd0o Exclusiva Graduagio em Medicina ou na Area | Especiaizaggo ou Aperfeioamento R$ 125,00
da Familia/ Salide Coletiva de Salide em Gestdo de Programas de Resi-
déncia Médica ou Mestrado em
Salide Coletiva ou &reas afins
Atencdo Bésica a Salde/ Salde Coletiva 01 - Assistente Dedicago Exclusiva Graduagdo na Area de Salde Mestrado em Salide Coletiva ou R$ 150,00
&reas afins
Problemas de Salde na Mulher e na Gestagao/ 01 - Auxiliar 20h Graduagdo em Medicina Residéncia ou Titulo de Especidis- R$ 75,00
Préticas do Cuidado em Salide ta em Ginecologia/ Obstetricia re-
conhecida pelo MEC ou pelo CFM,
respectivamente
Problemas de Salide na Mulher e na Gestagéo/ 01 - Auxiliar Dedicago Exclusiva Graduacéo em Enfermagem Residéncia em Obstetricia ou Mes- R$ 125,00
Préticas do Cuidado em Salide trado em Salide da Mulher ou éreas
afins
Atividade Prética em Salde da Familia/ Préticas 04 o1 01 Auxiliar 20h Graduacéo em Medicina Residéncia Médica reconhecida pe- R$ 75,00
do Cuidado em Satide lo MEC ou especializagdo em Saul-
de da Familia e Comunidade ou em
Salide Coletiva
Problemas de Salide na Infancia e na Adoles- 02 - Auxiliar 20h Graduacdo em Medicina Residéncia ou Titulo de Especiais- R$ 75,00
céncial Préticas do Cuidado em Salide ta em Pediatria, reconhecida pelo
MEC ou pelo CFM, respectivamen-
te.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051300098
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Préticas en Média Complexidade/ Préticas do 02 - Auxiliar 20h Graduagdo em Medicina Residéncia ou Titulo de Especidis- R$ 75,00
Cuidado em Salde ta em Cirurgia Geral ou especiali-
dades cirtirgicas ou Anestesiologia
ou Ortopedia ou Terapia Intensiva
ou Radiologia reconhecida pelo
MEC ou pelo CFM
Salide Mental/ Préticas do Cuidado em Salde o1 --- Auxiliar 20h Graduacdo em Medicina Residéncia ou Titulo de Especidis- R$ 75,00
ta em Psiquiatria, reconhecida pelo
MEC ou pelo CFM, respectivamen-
te.
Salide Mental/ Préticas do Cuidado em Satide 01 - Assistente Dedicago Exclusiva Graduacdo em Psicologia Mestrado em Psicologia ou &reas R$ 150,00
afins e especializacdo em salide
mental
Estudo, pesquisa e extensdo no campo da Salide 01 - Assistente Dedicago Exclusiva Graduaggo na érea de Sallde ou Huma- | Mestrado em Salide Coletiva ou In- R$ 150,00
Coletiva em contextos comunitérios, Educacéo nidades terdisciplinar
em Salde/Satide Coletiva
Cultura e Sociedade; Processo de Apropriacéo 01 - Assistente Dedicacdo Exclusiva Graduacdo na érea de Ciéncias Sociais | Mestrado em Ciéncias Sociais ou R$ 150,00
da Realidade |1 /Salide Coletiva Salide Coletiva ou Interdisciplinar
Salde, cuidado e qualidade de vida; Processo 02 --- Assistente Dedicag@o Exclusiva Graduagdo na érea de Salde, Humani- |Mestrado em Salide Coletiva ou In- R$ 150,00
de Apropriacdo da Realidade IV /Salide Cole- dades ou Ciéncias Sociais. terdisciplinar ou Ciéncias Sociais
tiva
Estado e Politica de Saiide; Processo de Apro- 02 --- Assistente Dedicaggo Exclusiva Graduag&o na érea de Salide ou Huma- | Mestrado em Satide Coletiva ou R$ 150,00
priacéo da Realidade V /Salide Coletiva nidades. Ciéncia Politica ou Administragéo
Plblica ou Politica Social ou Inter-
disciplinar
Comunicagéo e Educagdo em Salide; Processo 01 - Assistente Dedicacéo Exclusiva Graduagéo na érea de Salide ou Huma- | Mestrado em Salide Coletiva ou R$ 150,00
de Apropriacdo da Redidade V /Saiide Coletiva nidades. Educagdo ou Interdisciplinar

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 9/2016 - UASG 158092

Processo: 23007009485201616 . Objeto: Registro de precos visando a
aquisicdo parcia e futura de géneros alimenticios para atendimento as
demandas do Restaurante Universitério da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia - UFRB, o qual beneficia estudantes do Pro-
grama de Permanéncia Qualificada ? PPQ com vulnerabilidade so-
cioecondmica. Conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias esta-
belecidas neste Edital e seus anexos para 0s proximos 8 meses. Total
de Itens Licitados: 00165. Edital: 13/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Universidade Federa do Reconcavo da
Bahia - Campus Universitirio CRUZ DAS ALMAS - BA ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158092-05-9-2016. Entre-
ga das Propostas: a partir de 13/05/2016 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016 as 08h30 n site
www.comprasnet.gov.br. InformacBes Gerais: Retificagdo: o periodo
desa Ata serd de 12 meses, conforme ja registrado no sistema e nédo
8, como consta na descri¢do do objeto acima.

ALEXSANDRO SOUZA BURITE
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2016) 158092-26351-2016NES00061

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2016 - UASG 153103

Processo: 23077065589201698. PREGAO SRP N° 91/2015. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO NORTE.
CNPJ Contratado: 08519304000171. Contratado : MFMB ELETRO-
CEL GRUPOS GERADORES -LTDA - ME. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada em prestacéo de servigos técnicos preventiva e
corretirva de grupos geradores, incluindo o fornecimento de pegas e
acessOrios necessarios a execucdo desses servicos pelo periodo de 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 06/05/2016
a 06/05/2017. Valor Total: R$127.200,00. Fonte: 112000000 -
2016NE801184. Data de Assinatura: 06/05/2016.

(SICON - 12/05/2016) 153103-15234-2016NE800373
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 153103

Nidmero do Contrato: 4607/2014. N° Processo: 23077020186201609.
DISPENSA N° 60019/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Prorrogar o final da
vigéncia do Contrato n° 4607.21.1414-UFRN/FUNPEC, para
31/10/2016, dterar a redagdo do item 8.1 da Cléusula Oitava do
Contrato, incluir a fase 4 na Meta 3 e dterar a Meta 4, conforme
Plano de Trabalho, em anexo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei
8.958/94, Decreto 7.423/2010, decret 8.241/2014, Resolugdo n°
028/2011-CONSAD, Acorddo n°  2.731/2008-TCU.Vigéncia
29/04/2016 a 31/10/2016. Data de Assinatura: 29/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 153103-15234-2016NE800373
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 153103

Nidmero do Contrato: 4619/2014. N° Processo: 23077016342201629.
DISPENSA N° 60024/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Prorrogar o final da
vigéncia do Contrato n° 4619.21.1414-UFRN/FUNPEC, para
30/06/2017, bem como gjustar o Plano de Aplicacdo conforme Plano
de Trabalho, em anexo. Fundamento Lega: Lei 8.666/93, Lei
8958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolugaon®
028/2011-CONSAD, Acorddo n° 2.731-TCU. Vigéncia: 08/04/2016 a
30/06/2017. Data de Assinatura: 08/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 153103-15234-2016NE800373

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 70

O Diretor da Diretoria de Material e Patriménio da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais, NOTIFICA a empresa, J. M. BEZERRA COMERCIO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n°
11.554.621/0001-33, com sede em local Incerto e ndo sabido, para
que no prazo méximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do dia Util seguinte ao recebimento desta notificagdo, comprove que
sanou as impropriedades apontadas por meio do Memorando n°
10/2016 - SEO-CT, e referente as Notas de Empenho n°s
801634/2015, 801635/2015, 804343/2015 em anexo, sob pena de
serem aplicadas as sangBes administrativas de Multa e Impedimento
de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 06 (seis) meses,
com previsdo contida no art. 12, inciso 11, alinea "b" e Ill, da Ata de
Registro de Precos do Pregdo Eletronico n° 02/2014-UFRN, com
registro do ato junto a0 SICAF. Nesse mesmo prazo, caso em-
presa entenda necessario, poderd comparecer na Assessoria Técnica
desta Diretoria, a fim de tomar conhecimento integral, apresentar
defesa e, inclusive, redlizar copia do Processo Administrativo n°
23077.018136/2016-53, Telefone p/contato 3342-2274 - ramal 157
Email: astecdmp@dmp.ufrn.br.

Natal-RN, 12 de maio de 2016.
PAULO JOSE PEREIRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 71

O Diretor da Diretoria de Material e Patrimbnio da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais, NOTIFICA a empresa, TRIADE FARMACEUTICA LTDA
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPYMF sob o n°
10.914.140/0001-29, com sede em local Incerto e ndo sabido, para
que no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do dia util seguinte ao recebimento desta notificacéo, comprove que
sanou as impropriedades apontadas por meio do Memorando n°
01/2014 - MEJC - EBSERH, e referente as Nota de Empenho n°
801050/2013 em anexo, sob pena de serem aplicadas as sangdes
administrativas de Multa e Impedimento de licitar e contratar com a
Unido pelo periodo de 05 (cinco) anos, com previsdo contida no art.
12, inciso 11, alinea"c" e Ill, da Ata de Registro de Pregos do Pregdo
Eletrénico n° 40/2013—UFRN, com registro do ato junto ao SICAF.
Nesse mesmo prazo, caso essa empresa entenda necessario, podera
comparecer na Assessoria Técnica desta Diretoria, a fim de tomar
conhecimento integral, apresentar defesa e, inclusive, readizar copia
do Processo Administrativo n° 23077.063689/2014-07, Telefone
p/contato 3342-2274 - rama 157 Email: astecdmp@dmp.ufrn.br.

Natal-RN, 12 de maio de 2016.
PAULO JOSE PEREIRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 72

O Diretor da Diretoria de Material e Patriménio da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, NOTIFICA a empresa J. M. BEZERRA COMERCIO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o
11.554.621/0001-33, com sede em local Incerto e ndo sabido, que no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia Gtil
seguinte ao recebimento desta notificagdo, estardo sendo aplicadas as
sangdes administrativas de Multa, e Impedimento de Licitar e con-
tratar com a Uni&o pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme previsto
no art. 12, incisos Il alinea"b" elll , da Ata de Registro de Precos do
Pregéo Eletronico n° 11/2014-UFRN, com registro do ato junto ao
SICAF. Nesse mesmo prazo, caso empresa entenda necessario,
podera comparecer na Assessoria Técnica desta Diretoria, a fim de
tomar conhecimento integral, apresentar defesa e, inclusive, realizar
copia do Processo Administrativo n® 23077.003020/2016-10. Telefone
p/contato 3342-2274 - ramal 157 Email: astecdmp@dmp.ufrn.br.

Natal-RN, 12 de maio de 2016.
PAULO JOSE PEREIRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 77

O Diretor da Diretoria de Material e Patrimdnio da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais, NOTIFICA a empresa, C & D INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJYMF
sob 0 n° 14.826.326/0001-87, com sede em local Incerto e néo sabido,
para que no prazo méximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do dia util seguinte ao recebimento desta notificagdo, comprove
gue sanou as impropriedades apontadas por meio do Memorando n°
66/2016 - DMP/Setor de Pds-compra, e referente as Notas de Em-
penho n°s 804205/2015, 804110/2015 em anexo, sob pena de serem
aplicadas as sangBes administrativas de Multa e Impedimento de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 01 (um) ano, com
previsdo contida no art. 12, inciso II, ainea "b" e Ill, da Ata de
Registro de Pregos do Pregdo Eletronico n° 02/2014-UFRN, com
registro do ato junto a0 SICAF. Nesse mesmo prazo, caso essa em-
presa entenda necessario, podera comparecer na Assessoria Técnica
desta Diretoria, a fim de tomar conhecimento integral, apresentar
defesa e, inclusive, realizar copia do Processo Administrativo n°
23077.023768/2016-39, Telefone p/contato 3342-2274 - ramal 157
Email: astecdmp@dmp.ufrn.br.

Natal-RN, 12 de maio de 2016.
PAULO JOSE PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 64/2016

EMPRESA VENCEDORA: 74.770.892/000146, Valor:41.799,96.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO.
Presidente da CPL

(SIDEC - 12/05/2016) 153114-15235-2016NE800012

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS

EDITAL RF N® 46, DE 12 DE MAIO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de
suas atribuigdes, torna publicas a homologagéo do resultado e a clas-
sificacéo dos candidatos habilitados no Concurso Pablico de Provas e
Titulos para Provimento de Cargo da Carreira de Magistério Superior,
na Classe A, Denominag&o Professor Adjunto A, conforme consta do
processo n°. 23078.024391/2015-44, Edital de Abertura n° 23, de
24/11/2015, publicado no D.O.U. do dia 25/11/2015, Secdo 3, p&
gina(s) 72, 73 e 74.

Unidade: Faculdade de Biblioteconomia e Comuni cagdo

Departamento: Comunicagao

Area: Jornalismo, Subérea: Ciberjornalismo.

Candidatos(as)_habilitados(as) e médias. 1° lugar: MAR-
CELO RUSCHEL TRASEL - 9,42; 2° |ugar: VIVIAN DE CAR-
VALHO BELOCHIO - 8,21; FELIPE MOURA DE OLIVEIRA -
8,06.

Candidatos(as) habilitados(as) e médias - pessoas com de-
ficiéncia --------

Candidatos(as) habilitados(as) e médias - pessoas autode-
claradas pretas ou pardas. -------

Do resultado acima cabera recurso ao Plendrio do CEPE,
devendo 0 mesmo ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data posterior a circulagdo do Diério Oficial da Unido em
cuja edu;ao esteja publicado este edital.

O prazo de validade do resultado do presente concurso sera
de 01 (um) ano, prorrogavel por igua periodo no interesse da ad-
ministragdo, a contar da publicagéo deste Edital no Diario Oficia da
Unido.

MAURICIO VIEGAS DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051300099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





