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FA : CONSULTORIA EM CESTAO PUBLICA

EDITAL DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuig6es legais, tendo instituido a Comissédo Organizadora
do Certame, através do Decreto n°. 039/2016 de 01 de margo de 2016, e em vista ao disposto no art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, c/c as
Leis Municipais N°. 748/1991, 834/1997, 799/1998, 853/1998, 1131/2008, 1250/11, 1.273/2012, 1.425/2016, Leis Complementares 03/2005,
20/2015 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA,
bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
OBJETIVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EM CARATER EFETIVO, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL na forma prevista no
presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM, sob execucéo técnica e coordenagdo da empresa SOLUCAOGOV - Consultoria em
Gestédo Publica.

O Concurso Publico em Referencia visa o preenchimento de vagas dos cargos de provimento efetivo da estrutura do Poder Executivo Municipal e
sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

O Concurso sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que norteiam os atos administrativos do Executivo Municipal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes do subitem 3.3.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a no padrao de referéncia inicial e amplitude salarial correspondente, de cada cargo em questdo, mediante a
aprovacao no Concurso e em conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem a Prefeitura Municipal de Itaberaba- Bahia.

1.4. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo existente no ANEXO | deste Edital, para os candidatos portadores
de deficiéncia.

1.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste céalculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez a critério da
autoridade competente;

1.7. O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, constituido de trés etapas:
Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos e Exame Psicolégico e Teste de Aptidao Fisica para o cargo de
Guarda Municipal, de carater eliminatério.

1.8. As atribuigbes dos cargos estao estabelecidas em legislagé@o especifica, que regem o servigo publico da Prefeitura Municipal de Itaberaba-
Bahia, conforme disposto no ANEXO IV.

02. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. As sugestfes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagédo das questées da prova
objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagéo exigida para o
cargo.

2.2. Considerando a edigdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas
alteracGes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matérias de avaliagcdo nas provas objetivas.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens&o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario e
nao-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descricao.
Linguagem e comunicagédo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacéo linglistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaticos (fungéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de
colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagéo e subordinacédo (emprego dos conectivos).
Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesédo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia Social e as esferas do Poder Publico. Assisténcia Social: Definicdo, principios, diretrizes e
organizacdo. Conselhos de Assisténcia Social. Formacéo profissional do assistente social na contemporaneidade. Desenvolvimento Social e
Politicas de Habitacdo. Educagdo popular e Servico Social. Legislacdo especifica da area da assisténcia social. Municipalizacdo e
descentralizag8o da assisténcia social. Participacéo social: Associacdo de moradores, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais. Planejamento
social. Elaboracdo, implementagdo, administracdo, monitoramento e avaliacdo da extrema pobreza. Pobreza urbana, faveliza¢éo, migragéo.
Politicas Sociais. A relacdo publico x privado: as OrganizagGes N&o Governamentais (ONGS); e as Organizagfes Sociais de Interesse Publico
(OSCIP). Politicas Sociais e direitos sociais. Politicas Sociais e Servi¢o Social. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre
teoria em suas relagées com as demandas a profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histéricos e politico-
sociais. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: Avaliacdo de Politicas Sociais. Pesquisa em Servico Social a construgdo do
conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo pelo Servico Social. Assisténcia social com a garantia de direitos. Estratégias e
procedimentos teéricos metodoldgicos, instrumentais e técnicos em Servigos Sociais. Servico Social e movimentos sociais: concepgdo e suas
expressdes no Brasil. Processo de Trabalho e Servigo Social. No¢des de administra¢é@o: planejamento, organizacdo e execugao das atividades
profissionais; trabalho em equipe. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto do ldoso. Servico Social e familia. Trabalho
interdisciplinar, redes sociais assistenciais. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional. Conhecimento de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
Correio eletrdnico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.
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AUDITOR FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor piblico. A fungéo do Bem-
Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do
déficit pablico no Brasil. Relacdo entre taxas de juros, inflagéo, resultado fiscal e nivel de atividade. Distribui¢cdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes a partir de 1970. Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia
tributaria. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento plblico e os parametros da politica fiscal. Ciclo
orgamentario. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura
programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagfes orcamentarias); mensuragdo de desempenho e controle
orgamentario. Elaboragdo, Gestédo e Avaliagdo Anual do PPA. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Liberalismo fiscal e
privatizagdo. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de intervencdo do governo na economia brasileira. Planejamento e Orcamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos
basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento-programa, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios, créditos adicionais. Objetivos da politica orgamentaria. Classificacéo, conceituagéo e
estagios da receita orgamentaria, divida ativa. Classificagdo, conceituacéo e estagios da despesa orgamentaria, restos a pagar. Despesas de
exercicio anteriores, Divida Publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das operagbes de
créditos, recondugéo aos limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da Execug¢éo Orgcamentéria e
Relatério de Gestdo Fiscal. ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestfio privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuragdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestéo.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na producao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestéo publica. 5. Geréncia
de recursos humanos e gestédo estratégica. As trajetérias de conceitos e préaticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informagéo,
organizagdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo plblica e gestdo de redes organizacionais. FINANCAS PUBLICAS. Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visao classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacédo. Impostos, tarifas, contribuigbes fiscais e para fiscais:
defini¢Bes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra.
Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacéo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit
Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Sistema Tributario brasileiro. Classificacdo da
Receita Orcamentaria.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis
Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e
suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracio dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 62 Edigao
- Parte Geral - Introdugdo ao MCASP; Parte | - Procedimentos Contabeis Or¢gamentarios;Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IlI
- Procedimentos Contabeis Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;(PCASP); Parte V - Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico; Classificacdes Orgcamentérias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugcdo Orcamentéria: fases da receita — previsao,
lancamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida
Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragao Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal
de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Constituicio Federal 1988; Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes; Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e suas alterag8es posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera¢gfes posteriores — Lei
de Licitagdes. Lei Federal n° 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragéo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacdes; Tipo de Solo — Caracteristicas e
Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagbes: Concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento. Uso e ocupacao da terra e do solo urbano. NogGes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacao e
preservagcao ambiental. NogGes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacao da terra (expansao urbana, setor agropecuario, industrial e de
servicos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicacgdes). Projetos de
Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execugdo de uma
edificagdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam
0 consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d’'agua.
Poluigdio das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de
decubito, complicages do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocéo e de ambulag&o: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacéo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragoes
neurologicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alterag6es de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de
patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratérias, motoras ou
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metabolicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou posoperatorios de
cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou néo.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audiologia: Avaliacdo audioldgica; Classificagdo segundo localizagdo topografica (condutiva —
sensorioneurais — mistas — centrais - funcionais); Habilitacdo e reabilitagdo de distdrbios auditivos; Préteses auditivas. Fala e Linguagem:
Fisiologia; Aquisicdo e desenvolvimento; Desvios; Condutas fonoaudiolégicas. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento das fung8es
estomatogmaticas; Degluticdo normal e suas alteragdes; Diagnoéstico diferencial e conduta terapéutica fonoaudiol6gica nos distarbios (respirador
bucal - disfun¢des temporomandibulares — gagueira). Voz: Conceito, classificacéo, etiologia; Avaliagdo e terapia da voz. Fonoaudiologia e salde.
Saude mental e fonoaudiologia.

PROCURADOR CLASSE 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Itaberaba. Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n° 1.289/2012). Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Itaberaba (Lei Municipal n® 799/1994). Leis de Regulamentacdo e Organizagdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Itaberaba (Leis Municipais n°® 748/1991 e 1.131/2008).

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do
Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgéo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos
orgéos e fungdes da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestagées. - Centralizagdo, e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. - Autarquia. - Fundag8es publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. Formacéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacgéo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagao do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execugéo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder
de policia. - Principais setores de atuacéo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O
usuario do servico publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concesséo de
servico publico; a reversdo dos bens. - Permissao e autorizagao. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo, permissédo e concessao de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servidées
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriagédo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. -
Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracéo Publica: o contencioso administrativo e
0 sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢cdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao
Publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos
empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico proprio
e improprio. Prescrigdo administrativa. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92); Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei 8666/1993 e suas alteragdes; Lei 10520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo; Lei 12846/2013
(Responsabilidade Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas).

- DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Direito Ambiental: Disposicdes constitucionais de protecio ao meio ambiente (Constituicio Federal,
art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81) e altera¢des posteriores. Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Lei Complementar n° 140/2011 e
Resolugdes CONAMA n° 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecéo da vegetacao. Cadigo Florestal (Lei
n® 12.651/12) e alteracgdes posteriores: reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentavel. Concesséo Florestal (Lei
n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/00). Protecédo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97).
Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais
(Lei n° 9.605/98) e alteragGes posteriores. Infragdes administrativas (Decreto n° 6.514/08). - Direito Urbanistico: conceito e principios.
Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Restricdes a propriedade privada: limitacdes administrativas, serviddes
administrativas e desapropriagdo. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Estatuto das Cidades.

- DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugédo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico:
nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdécio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e prote¢éo possessoéria. Da propriedade
em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes,
usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da
evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagado, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental.
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- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagéo. - Evolu¢éo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificacao.
- Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢Ges constitucionais transitérias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito
comparado. —Controle da constitucionalidade. - Sistemas gerais e sistema brasileiro. - Controle incidental ou concreto.-Controle abstrato de
constitucionalidade. - Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. - Acdo declaratéria de constitucionalidade. -Acéo
direta de inconstitucionalidade. - Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. - Acéo direta de inconstitucionalidade por omissao. - A¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. - Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.- Direitos e garantias
individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de
seguran¢a, mandado de injuncéo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e
sua efetivacao. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituigdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. - Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte
estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores
publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuices. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagéo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e
competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitag6es constitucionais ao poder de tributar.
- Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervencéo do Estado no dominio
econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da A¢do. Dos Limites da
Jurisdi¢do Nacional e da Cooperagéo Internacional. Da Competéncia Interna. Das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsércio. Da Intervengao
de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da Forma, do Tempo e do
Lugar dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Distribuicdo e do Registro. Do Valor da Causa. Das
Disposi¢Bes Gerais. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela da Evidéncia. Da Formag&o do Processo. Da Suspensédo do Processo. Da Extin¢do do
Processo. Do Procedimento Comum. Do Cumprimento da Sentenga. Dos Procedimentos Especiais. Da Execugcdo em Geral. Das Diversas
Espécies de Execugdo. Dos Embargos a Execugdo. Da Suspensdo e da Extingdo do Processo de Execugdo. Da Ordem dos Processos e dos
Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Dos Recursos. De acordo com a Lei 13.105/2015 (Novo Cédigo Processo Civil)-Execugéo
contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Ag&o popular e acéo civil publica.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios
Gerais; Singularidades. - Organizacdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdigdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicéo,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento,
jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagédo Correicional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamagéo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excegdes. Contestagdo. Reconvengdo. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica
do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenca de liquidagdo e impugnacdo. -
Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauragdo de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisGes e revisdo; Agdo de
cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confisséo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias;
Sentenca. Sentencga individual. Sentenca coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢Ges gerais;
Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢do; Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais.
Nocgdes Gerais; Preclusédo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempcao, decadéncia e prescrigdo. - Processos de Execugdo. Liquidacao;
Modalidades da execu¢do; Embargos do executado - impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematacao,
adjudicacao e remissao; Fraude a execuc¢do; Execucédo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatérios. - Agao
Rescisoria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hip6tese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo; Procedimento e recurso. - A¢bes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

- DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios
peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Rentlncia e transacdo no Direito do Trabalho - Relagao de
Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relacdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagédo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Defini¢cdo; Trabalhadores autébnomos,
avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento -
conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacao; Caracteres; Morfologia. - O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingédo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servi¢cos, empreitada,
representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade
e anulabilidade; Elementos acidentais. Condigao e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovacédo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada;
Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. ObrigagSes do empregado; A prestacdo do
trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneragao e salario;
Caracteres do salario; Salario e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Correcao automatica e reajustamento de salario. -
Formas de Remuneracéo - Classificacdo. - Prote¢do ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os
credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragéo e horério; Trabalho extraordinério; Trabalho noturno; Trabalho em
regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos
aquisitivo e concessorio - duracédo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteracéo unilateral e
bilateral; Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remocdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes - Espécies e efeitos; Suspenséo para inquérito; Suspenséo disciplinar. - Terminagéo do Contrato de Trabalho. Causas; Resciséo do
contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacédo dos pedidos de demissdo e dos
recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; A indenizag&o - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renudncia a estabilidade. Homologagdo. A
imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus efeitos na terminagao
do contrato de emprego; Constituicdo, gestéo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convencéo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica;
Conteldo e efeitos; Extensdo; Forma e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; CondigGes de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia
Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntéria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

- DIREITO TRIBUTARIO: Definigio e contetdo do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e convencdes
internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
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constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagéo das receitas tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia
e aplicagcdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo
tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacédo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denlncia espontanea. Imunidade e isencdo tributéria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicao,
modalidade e efeitos do langamento; suspenséo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas
de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sangGes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acao de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

PROFESSOR 1° AO 5° ANO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As diferentes concepgdes do processo de aquisicdo da leitura e da escrita. A formagéo do leitor/autor. As
fungdes sociais da linguagem. As produgdes da leitura. Criagdo e andlise de atividades integrando os varios tipos de linguagem do processo de
interlocucdo: verbal-oral e escrita, ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. A variabilidade lingiiistica nas modalidades escrita e falada, e suas
variantes histéricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da linguagem. Géneros textuais. Elementos e relagdo da
estruturagcdo gramatical: o conteido semantico de aspectos morfossintaticos de Lingua Portuguesa - os fonemas e grafemas da Lingua
Portuguesa. A convengéo ortogréafica. Classe das palavras. Estrutura e processo de formacéo das palavras. A frase e sua estrutura. O periodo e
sua construgdo sintatica: coordenagédo e subordinagdo. Metodologia da Matematica: Orientacdes Didaticas para o ensino da Matematica( na
educacéo infantil e no 1° segmento do ensino fundamental). Sistema de Numeragao Decimal. NiUmeros e Operagdes. NUumeros Racionais. Espago
e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Metodologia das Ciéncias: Orientacdes Didaticas para o ensino de Ciéncias(na
educacdo infantil e 1° segmento do ensino fundamental). Ambiente. Ser humano e Salude. Recursos tecnolégicos. Universo: Astros, Sistema Solar,
0 Sol como fonte de energia (luz e calor. Rochas e Solos: combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composicao, relacdes com os seres vivos, 0s
agentes de poluigéo, press&o e suas variacdes, ventos. Agua: propriedades fisicas e quimicas, ciclo da 4gua, poluigdo, relagdo com os seres vivos
e tratamento da agua. Meio Ambiente e Sociedade. Seres Vivos: biodiversidade, classificagdo em cinco reinos e caracterizagéo geral dos filos
quantos as funcdes vitais e representantes mais caracteristicos. Biologia Humana: nogdes elementares de Anatomia e fisiologia humanas,
métodos anticoncepcionais e ética (ecolégica, cultural e social). Referenciais Curriculares da Educagdo Infantii e Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Metodologia de Histéria e Geografia: Contedo Programatico Orientagdes Didéaticas para a educagao
infantil e para o 1° segmento do ensino fundamental do ensino de Histéria e de Geografia: Histdria local e do cotidiano. Histéria das Organizagdes
Populacionais. Orientagdes Didaticas para o ensino de Geografia. Estudo da paisagem local. As paisagens urbanas e rurais - suas caracteristicas
e relagBes. O espaco e o tempo na educacao infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagéo Fisica frente 4 LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. ParAmetros Curriculares Nacionais para ensino
de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagéo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contelidos. 5. Educacédo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungédo na educacéo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica
Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagéo
Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacao de Palavras: processos de derivagdo e composigdo de vocabulos; Antdnimos,
sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes
(classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢bes (uso, classificagdo, combinagbes nominais e verbais); Discurso direto e
indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 1° e 2° graus;
fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagfes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informética; fundamentos de
matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacdes expressas
em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Matematica na Educacéo Basica. Selecéo e organizagdo dos contetidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacao Matematica (resolucéo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolgicas)

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacdo de Textos. Aspectos gramaticais: fonética: vogais e consoantes, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: classe das palavras - substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncdo
e interjeicdo. Estrutura das palavras: radical, afixos e desinéncias. Sintaxe: andlise sintatica. Frase. Orag&o. Periodo simples e composto.
Paragrafo. Coordenacéo e subordina¢@o. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da
passiva, complemento nominal e verbal; termos acessoérios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocacéo: colocagdo de pronomes.
Ortografia. Acentuagdo. Emprego da crase. Pontuagdo. Semantica: significacdo das palavras, sinénimos, antdnimos, homénimos, pardnimos,
polissemia, denotacdo e conotagdo. Interpretagdo de textos. LITERATURA: Figuras de estilos; Il — Géneros literarios; Ill — Escolas Literarias
Brasileiras. Literatura de Informagao . Barroco — com destaque para a obra de Gregdrio de Matos e Pe, Antdnio Vieira. Arcadismo. Romantismo —
Poesia. Introdugéo, caracteristicas. As Gera¢cdes Romanticas, Producdes Literarias da 1° Geragado com destaque para Gongalves Dias. Producao
Literaria da 2° Fase , destaque Alvares de Azevedo. Produco Literaria da 3° Fase com destaque para Castro Alves. Romantismo prosa e teatro.
Producéo Literaria com destaque para José de Alencar e Martins Pena. Realismo — Naturalismo. Introducédo, Caracteristicas, Produgéo Literaria
em Prosa com destaque em Machado de Assis e Aloisio de Azevedo. Parnasianismo. Introdugéo Literaria com destaque em Olavo Bilac. Pré —
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modernismo. Introdugdo, caracteristicas e producéo literaria com destaque para Lima Barreto e Euclides da Cunha. Modernismo. 1° Fase —
Semana de Arte Moderna e seu representantes. 2°

Fase — Prosa e Poesia, destaque para Jorge Amado. Pés — modernismo. Introdugdo, Caracteristicas e Produgdo Literaria com destaque para
Jo&o Cabral de Melo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Basica do SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satide mental. Legislagado relacionada aos
Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgdos e sistemas. Salde Publica. Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a satide mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e 6rtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungéo do "que” e do "se". Paridia e parafrase. Texto literario e
ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descrigdo.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacao lingiistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuagéo no texto.

Acentuacédo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacéo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagédo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coes&o, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigtidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés, simples e compostas. Equagdo de 1° e de 2° grau. Problemas de primeiro e segundo graus.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag@o entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Ldégico.
Resolucao de Situacdes-Problema. Geometria Plana. Trigonometria. Fun¢des. Matrizes. Determinantes.

AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Nacional de Transito: disposi¢bes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagao
para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢cdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos
veiculos em circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugéo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigdes. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro.
Toda a Legislagéo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolugao, Instrugdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva.Conteddo Programatico:. PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Constituicdo Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
TITULO VIII: Da Ordem Social. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TiTULO | - DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da
Organizacao Municipal; Capitulo 1l: Da Organizacédo Politico-Administrativa; Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio; Capitulo I1V: Das
Competéncias - Segéo | - Da Competéncia Privativa - Segdo Il - Da Competéncia Comum - Secéo Ill - Da Competéncia Suplementar; Capitulo V:

Das Vedagoes; Capitulo VI: Da Administracdo Publica - Secé@o | - Dos Principios e Procedimentos - Sec¢do Il - Dos Servidores Publicos
Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da Estrutura Administrativa Capitulo II: Dos Atos Municipais - Se¢&o
| - Da Publicidade dos atos Municipais - Secgao Il - Dos Livros - Secao Il - Dos Administrativos - Sec¢éo IV - Das ProibigGes - Se¢do V — Das

Certiddes - Capitulo Ill: Dos Bens do Municipio - Capitulo IV: Das Obras e Servigos Municipais. Cadigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes -
A) Determinacdes do CTB quanto a: Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relacdo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do
cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracdes e penalidades referentes a:
Documentagédo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais
atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢éo defensiva: Conceito de dire¢éo defensiva; Condi¢cdes adversas; Como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usuérios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituagBes de risco. No¢des de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do
local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (0 que nédo
fazer). Nogoes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentagdo do CONAMA (CONAMA n° 18, de 6 de maio de 1986) sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emisséo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservag¢édo do meio ambiente; O individuo, o grupo e
a sociedade; Diferengas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidadédo. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva.

AGENTE DE TRIBUTOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de tributos. Fiscalizagéo de tributos: organizagéo de processos, auditoria fiscal € cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonega¢do, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, escrituracéo; Analise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e
avaliagBes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cadigo Tributario Municipal: Noc¢des basicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes Basicas de Informatica. Redagdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Noc¢des gerais de
relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgcamentos Anuais. Principios Orgamentarios (programacédo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio); Receita Publica / Despesa Publica, conceito, classificacdo (receita e despesa orgcamentaria e receita e
despesa extra-orgamentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho:
ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagéo e pagamento. Etica profissional.
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GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de primeiros socorros. Prevencgéo de acidentes; prevencdo de roubos; prevencgdo de incéndios.
Nocgdes basicas dos principios que regem a Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes
administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Vigilancia do patrimoénio publico. Atitudes no servigo: regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Limpeza e manutencdo de
moveis e imdveis; Manutengdo da seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacéo de textos; Ortografia; Pontuacéo; Acentuacdo e Separacio silabica, Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais,
Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal;, Analise
Sintética da Oragéo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposigdo, Conjuncéo, Pronome e numeral); Compreenséo de
textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracéio, multiplicacdo e divisao); Nimeros pares e impares; Dezena e Dizia;
Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetéario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questées matematicas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; PINTOR; VIGILANTE; COPEIRO; ENCANADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem reconhecer e responder as questdes sobre: Histéria do Brasil e de sua localidade;
Fendmenos geograficos do Brasil; Nomes de paises vizinhos ao Brasil e suas capitais (América Latina); Os estados brasileiros; Cidade /
municipio / meio de vida / trabalho e salario; Atualidades veiculadas na midia Nacional e Internacional; Meio Ambiente; Preservacédo da Natureza.

MOTORISTA CATEGORIA B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcio defensiva Conhecimentos
sobre operagdo de maquina niveladora: precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo bésica e verificagcdes
de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
Nocdes de elétrica e de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. No¢des de conservagédo e limpeza. Higiene pessoal. Nogoes
de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 19 de maio a 03 de junho de 2016, através do site solucaogov.com.br.

3.2. No periodo das inscrigdes o candidato devera (procedimento):
INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1 Sera admitida inscricéo via Internet, através do endereco eletrénico: solucaogov.com.br, solicitada entre os dias 19 de maio e 03 de junho
2016, até as 23h59min, observado o horério local do Estado da Bahia.

3.2.2 A inscricdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico somente serd confirmada apds o pagamento do
boleto bancario gerado pelo sistema.

3.2.3 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico solucaogov.com.br, e deve ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo
apos a concluséo do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscri¢é@o online.

3.2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até 01 (um) dia ap6s a emissédo do boleto, no horario de
atendimento das agéncias bancérias.

3.2.5 A solicitagdo de inscri¢do via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

3.2.6 O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar cOpia do documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.2.7 A SOLUCAO.GOV ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

3.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

3.3.1 O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscrigdo sera de sua inteira responsabilidade e, constatado erro nos
dados, a correcdo devera ser efetuada através da Area Restrita, utilizando o CPF e a senha cadastrada no ato da inscrigdo;
3.3.2 A taxa de inscri¢ao esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificados no quadro abaixo:

. - . Valor da Taxa de
Escolaridade Minima requerida por cargo conforme ANEXO | Inscrico
Nivel Superior R$ 100,00
Cargo de Professor R$ 80,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Fundamental R$ 55,00

3.3.3 Néo serdo aceitas inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
3.3.4 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
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3.3.5 O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de inscri¢édo, na hipétese de coincidéncia do
horério da realizacéo das provas, devera optar para qual concorrera, tornando nulas as demais, sem direito ao ressarcimento das inscricdes para
as quais ndo prestou prova.
3.3.6 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo quanto ao cargo da Inscricdo, bem como ndo havera devolucdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hip6tese alguma.
3.3.7 Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.
3.3.8 Somente havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, nos casos previstos em Lei ou ainda podera ser considerado isento, aquele
candidato considerado membro de familia de baixa renda, sendo familia de baixa renda, aquela que nos termos do art. 4°, Inciso Il, tenha renda
familiar mensal:

a) Per capita até meio salario minimo; ou

b) Familiar até trés salarios minimos.

Desprezando-se aqueles cadastrados, isto é, que tenham o NIS, mas com renda familiar superior ao previsto no art. 4°, Inciso Il, do Decreto

Federal n 6.135/07.

3.3.9 A solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaberaba sera realizada somente via
internet, o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo do dia 19 a 24 de maio de 2016, até as 23h59min, observado o horéario local do Estado da Bahia,
!nforrr_]apdo o Numero NIS e clicando no botdao “ENVIAR PEDIDO DE ISENCAO” apés o preenchimento da ficha de
b) gt—:?\?eréga}ﬁf.ormar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, para que seja enviado o pedido de
c) IIESgirt]agla(():’om a relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgado até o dia 25/05/2016, no enderego
eletrénico solucaogov.com.br;
d) Os candidatos que desejarem interpor recurso sobre o resultado do pedido de isengdo poderdo fazé-lo até as 23h59min do dia
26/05/2016;
e) As respostas dos recursos interpostos sobre o pedido de isenc¢do seréo publicadas no dia 27/05/2016;
3.3.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor da taxa indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo no Concurso,
acessando o endereco eletronico disponibilizado pela Contratada e imprimindo o boleto bancério no aplicativo de acompanhamento de
inscricdo, para pagamento até a data de vencimento;
3.3.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo

estabelecido no item anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
3.4. DAS DISPOSIQOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

34.1 Sao reservados aos portadores de necessidades especiais 0 percentual 05% (cinco por cento) do total de vagas por cargo.

3.4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso desde
que a deficiéncia de gue séo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

3.4.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

3.45 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é
portador, que sera comprovada mediante Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.6 O Laudo devera ser em original ou cépia autenticada e sera enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13/01/2016
em envelope fechado enderecado a SOLUCAO.GOV, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: SOLUCAO.GOV - Consultoria em Gestéo Publica

CEP: 40.820-021

AV. TRANCREDO NEVES, N° 969, SALA 907, SALVADOR-BA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITABERABA- Bahia (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXXXX
CARGO: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXX

3.4.7 Caso o candidato nédo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4.8 Ndo serdo consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato com deficiéncia devera solicitar, por escrito, condi¢cdes especiais para submeter-se & prova e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nédo o fizerem até a divulgagdo do local de prova, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.4.9 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.10 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢cBes especificadas para o cargo a que se candidatar;
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3.4.11 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados no Concurso Publico, por

contra-indicagd@o na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

3.4.12 Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo da lista destinada a
deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagao respectiva.

04. DO PROCESSO CONCURSO

O Concurso sera realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1 PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

4.1.1 Todos os candidatos seréo submetidos a uma Prova Objetiva, a ser elaborada de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, sendo em nimero de 40 (quarenta) questfes inéditas de mudltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta por questédo, com duracéo de 04(quatro) horas;

4.1.2 A Prova Obijetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagédo de bibliografia.

4.1.3 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva sera corrigida por
processo eletrénico de computacéo. Os pesos de cada questédo sdo determinados conforme tabelas abaixo:

NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,0 20
Conhecimentos Especificos 3,0 20

NIVEL MEDIO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,5 20
Matematica 2,0 10
Conhecimentos Especificos 3,0 10

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,5 20
Matematica 2,0 10
Conhecimentos Gerais 3,0 10

4.1.4 Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, ndo havendo
possibilidade de aproximagéo de notas;

4.1.5 Seréa considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas oferecidas para o
cargo concorrido.

4.1.6 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas;

4.2 — SEGUNDA ETAPA — EXAME PSICOLOGICO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

4.2.1 O exame psicoldgico, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se
0 mesmo apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio da fungdo de Guarda Municipal e os riscos inerentes a
profissdo. Participardo desta etapa os candidatos ndo eliminados na prova objetiva e cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS
VEZES o numero de vagas prevista para o referido cargo.

4.2.2 O exame psicoldgico consistira na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de aptiddao e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP,
que consistirdo de aplicagdo individual e coletiva de bateria de testes psicoldgicos.

4.2.3 O Exame Psicoldgico sera realizado, por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia, em
dia e hordrio e local constante no Edital de Convocagdo a ser Publicado.

4.2.4 O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da analise conjunta de todas as técnicas e instrumentos psicolégicos
utilizados. Desta andlise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

4.2.5 Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

4.2.6 O candidato que obtiver resultado de INAPTO serd eliminado do concurso.

4.2.7 A ndo aprovagao nesta etapa pressupde tdo somente a inadequagdo do perfil psicolégico exigido para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

4.2.8 O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.2.9 Serd dado conhecimento do resultado do Exame Psicoldgico através de Edital especifico publicado no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Itaberaba, e nos sites www.solucaogov.com.br.
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4.3 TERCEIRA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

4.3.1 A Terceira etapa consistird da prova de aptiddo fisica. Esta sera realizada para candidatos ao cargo de Guarda Municipal, ndo
eliminados na prova objetiva e cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero de vagas prevista para o referido
cargo. A prova pratica é classificatdria e eliminatoria.

4.3.2 O TAF serd realizado no dia e horario e local constante no Edital de Convocagdo a ser Publicado.

4.3.3 O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, devera ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagdo do teste,
devendo ser em original, datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizagdo, contendo a data de emissdo, carimbo com o nome
do médico e niUmero da sua inscrigdo no CRM.

4.3.4 O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigdes fisicas para participar de
atividades e exercicios fisicos relativos a fungdo de Guarda Municipal.

4.3.5 N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que este ndo
expresse de forma clara que o candidato esta apto a realizagdo dos exercicios fisicos;

4.3.6 O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o teste e estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.3.7 O atestado médico ficara retido pela Comissdo do Concurso.

4.3.8 O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condigdes fisicas necessarias
para a realizagcdo do TAF, devera assinar um comprovante onde expresse de forma clara que ndo pode participar do TAF, tendo em vista
o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovacao.

4.3.9 A contagem oficial de tempo, em cada teste, e do nimero de repeticdes do exercicio de abdominal, serdo de responsabilidade
exclusiva da banca examinadora.

4.3.10 O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou
calga de agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top).

4.3.11 O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para seu inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscrigdo e do Atestado Médico, sem os
quais ndo realizard o Teste de Aptidao Fisica e serd eliminado do Concurso.

4.3.12 O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da avaliagdo.

4.3.13 N3do havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.3.14 Em razdo de condig¢Ges climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo hordério e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda nido
fizeram o teste.

4.3.15 N3o realizard novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

4.3.16 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado de acordo com os parametros especificados no ANEXO Il deste edital, e aplicado por
profissionais credenciados para esse fim.

4.3.17 Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horério
estabelecidos no Edital de convocagao.

4.3.18 Nao serd permitida a presenga de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas arquibancadas,
sob pena de suspensdo do TAF.

4.3.19 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

4.3.20 Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.
4.3.21 Sera considerado Inapto o candidato que n3do atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber
qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo do TAF;

4.3.22 O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

4.3.23 Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico publicado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Itaberaba, e no site da solucaogov.com.br.

05. DA CONFIRMACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA REALIZACAQ DAS PROVAS.

5.1 A relacéo de candidatos inscritos por cargo podera ser confirmada no endereco eletronico solucaogov.com.br, a partir do dia 06 de junho de
2016.

5.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Rela¢do Geral de Inscritos, o0 mesmo devera informar imediatamente & empresa organizadora do
Concurso através do e-mail: solucaogovconcursos@gmail.com e do telefone (71) 3012-5218, em horéario comercial de segunda a sexta-feira.
5.3 O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos fotocOpias, mesmo que
autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto.

5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicgbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

5.6 A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10


http://www.itaberaba.ba.gov.br/diarioOficial
http://www.itaberaba.ba.gov.br/diarioOficial
http://concursos.solucaogov.com.br/
http://concursos.solucaogov.com.br/

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaberaba

olucao go

-
CONSULTORIA EM CESTAO PUBLICA

5.7 Por ocasido da realiza¢@o das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original, na forma definida neste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.8 As provas serdo realizadas no Municipio de Itaberaba-Bahia, no horéario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itaberaba e através da Internet no enderego eletrénico solucaogov.com.br. O candidato devera, ap6s encerramento das inscri¢des,
obter informagdes quanto ao local, sala e horério de realizagdo da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta
dos locais e horarios de realizagdo das provas, acompanhando as publicacdes referentes ao Certame.

5.9 N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horéario da prova, nem do gabarito e do resultado.

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, confeccionada em material transparente e documento de
identificacéo original.

5.11 Os portBes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h00 e fechados as 07h30, vedado o acesso apds o fechamento dos
portbes, nédo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no
turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13:30h (Horario de inicio das Provas 14h00 -
Horaério Local).

5.12 N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

5.13 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagédo automatica.

5.14 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

5.15 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que seja constatado em Ata e, quando concluida a prova, proceder a devida corregdo através da area do candidato no
site da empresa.

5.16 O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas.

5.17 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcao da sua prova, podera interrompé-la até que se restabelega no proprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro do horario determinado, estara eliminado do
Concurso.

5.18 Apds resolver todas as questfes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, conforme as instrugdes especificas, contidas no Anexo
Il deste edital e no Caderno de Questdes. Os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Sao consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcagao ndo preenchida integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagao que néo seja feita com caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul.

5.19 Os fiscais da sala nédo estéo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.
Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma
alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

5.20 No dia de realizag&o das provas nao seréo fornecidas por qualquer membro da coordenacéo de aplicagao destas, informagdes referentes ao
seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

5.21 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicacéo entre os candidatos e nem a utilizagcdo aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, maquina calculadora e outros equipamentos similares), livros, anotagées, impressos.

5.22 Nao sera permitida a utilizacédo de vestimentas que possam impedir o fiscal de ter uma plena visualizagdo do candidato durante a realizacédo
da prova, como casaco com capuz, bonés, éculos de sol (escuros) ou quaisquer itens similares.

5.23 A SOLUCAO.GOV recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagéo das provas. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou porta objetos abaixo da
carteira. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, 0 que ensejara na sua eliminagéo do certame.

5.24 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

5.25 A SOLUGCAO.GOV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

5.26 Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de
seguranca, a SOLUCAO.GOV fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 03 (trés) horas do
inicio da prova. Nao sera permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova.

5.27 Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicacdo das provas, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) ou utilizar o banheiro, sob pena de ser
excluido do Concurso.

5.28 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

5.29 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas e de prévia
solicitagdo no ato da inscri¢cdo, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

5.30 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela SOLUGCAOQ.GOV até o 2° (segundo) dia Gtil apés a
realizagc&o da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso néo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

06 CASOS ESPECIAIS

6.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva podera solicitar
este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da
inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. As condi¢es especificas disponiveis para realizagdo da prova objetiva
sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional (somente para
os candidatos portadores de deficiéncias) para realizagdo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.
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6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento indicando
claramente no ato de Inscricdo a opcéo lactante, e devera apresentar a Coordenacao do local de aplicagcdo da prova, certiddo de nascimento do
lactente.

6.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda do lactente;

6.4 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagcdo de agendas eletrnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos ou de comunicagao durante a realizagéo do certame;

6.5 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, serd impedida de realizar a prova objetiva;

Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagédo da
prova objetiva;

6.6 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal;

6.7 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

6.8 A solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela SOLUCAO.GOV, ap6s criteriosa
andlise da solicitagdo que encaminhara o pedido de atendimento especial a Comissdo Especial do Concurso Publico para anélise e posterior
ratificacéo.

07. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Seréa desclassificado o candidato que:

7.1. Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

7.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cGes do cargo.

7.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

7.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

7.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

7.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
7.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.9. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

7.10. Nao preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

7.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova aplicada;

7.12. O candidato que nao assinar o cartdo-resposta.

7.13. O candidato que for flagrado portando qualquer dos objetos citados no subitem 5.21;

7.14. O candidato que o celular emitir som durante a aplicacdo da prova;

7.15. O candidato que rasurar a Area 01 do cartdo resposta, contrariando as orientagdes contidas no Anexo Il deste Edital.

08. DO RECURSO

8.1. E facultado ao candidato recurso no prazo de 01 (um) dia apds a publicacéo que originou o recurso.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos através da area restrita do candidato, no endereco eletrdnico da SOLUGAOQ.GOV (solucaogov.com.br),
no campo especifico de recursos, acompanhado de copia de documento que entenda pertinente.

8.3. O recurso somente sera recebido e examinado quando a deciséo recorrida decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo Organizadora
do Concurso e sera liminarmente rejeitado qualquer recurso que n&o discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo.

8.4. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

8.5. A Banca Examinadora tera igual prazo (01 dia) para andlise e resposta dos recursos interpostos;

8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

8.8. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

8.9. As publicagbes que derem origem a recursos que sejam julgados procedentes pela Banca Examinadora, acarretando em alteracéo das
mesmas, serdo republicadas levando em consideragéo os julgamentos dos recursos;

8.10. A eliminacdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo considerados classificados e terdo seus resultados publicados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, ficando desclassificados os demais candidatos, conforme Item 7.11.
9.2. A classificagao final dos candidatos serd obtida de acordo com a pontuagdo atingida na prova objetiva, que, para fins de apuracdo da
Classificacao Final podera ser acrescida das pontuagdes obtidas em outras etapas do Concurso, caso haja.
9.3. Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que ndo tenham sido eliminados e que tenham obtido classificacao
correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. No caso de igualdade de pontuac&o, para fins de classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Possuir idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003);

b) Alcancar maior nimero de pontos na disciplina Especifica da Area;

c) Alcangar maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

d) Sorteio Publico realizado pela Comissé@o Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.
9.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, no
endereco eletronico solucaogov.com.br e/ou publicagcéo em jornais e outros meios de comunicagao.
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9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais candidatos, de acordo com a
ordem de classificagéo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovacdo em Concurso néo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal e com
o limite de vagas estabelecido neste Edital de Inscricao.

10.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Inscricdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusédo do seu direito de nomeagé&o e posse no cargo em que foi aprovado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso;

10.5.1 Uma vez convocado e nédo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a nomeagéo;

10.5.2 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse € exercicio as suas expensas.

10.6. A convocagdo para a nomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso, serdo publicadas no Didrio Oficial da Prefeitura

Municipal de Itaberaba e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagéo;

10.7. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital, dar-se-a, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
as unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional desta Prefeitura, situadas na Sede, observadas as imperiosas necessidades
dos servigos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliado por médico especializado.

e) Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital, sendo
Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em
Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso
acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagao — CEE.

f)  Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangado por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

g) Na&o registrar antecedentes criminais.

h)  Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao.

j)  Cumprir as determinagdes deste Edital.

k) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

m) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

n) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) carteira de Identidade;

p) certificado de Reservista se for o caso;

q) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da Ultima eleicéo;

r) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

s) PISIPASEP;

t) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

u) comprovacao do grau de escolaridade;

v) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

w) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

x) declaragao, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatéria transitada em julgado

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que néo
comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacgéo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente, a
eliminacgdo do candidato(a) do Concurso.

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nédo o fizer até o
segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

11.3. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que
s0 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

11.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. Quaisquer informag@es adicionais sobre o Concurso seréo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comisséo Especial do Concurso ou
na SOLUCAO.GOV — Consultoria em Gestéo Publica.

11.6. N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publica.
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11.7. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢cdes e de que aceita as condi¢cdes do
Concurso, estabelecidas na legislacéo deste Edital.

11.8. A Prefeitura Municipal de ITABERABA e a SOLUCAO.GOV n#o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces referentes a este Concurso através
das publicacbes efetuadas no local de costume ou na Imprensa Oficial da Prefeitura, se houver.

11.10. O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal de Itaberaba, publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba e nos enderegos eletrénicos solucaogov.com.br, em
duas listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal
nos enderecos eletronicos solucaogov.com.br.

11.12. Os casos omissos até a publicagédo final do Concurso seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apés a publicagdo do resultado final,
pelo Chefe do Executivo.

11.13. O Concurso Publico sera planejado e executado pela ORGAL — Consultoria Organizacional Contabil e Administrativa Ltda, tendo como
nome fantasia SOLUCAO.GOV.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA- BAHIA, EM 13 DE MAIO DE 2016.

JOAO ALMEIDA MASCARENHAS FILHO
PREFEITO
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacao do Edital de Inscri¢ao

16 de maio de 2016

Diéario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no enderego eletronico da empresa
contratada: solucaogov.com.br.

Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos

19 de maio até 03 de junho de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Divulgacédo darelagédo de candidatos
inscritos

06 de junho de 2016

Quadro de Atos Oficiais e no site da Prefeitura Municipal de
ltaberaba e no endereco eletronico da empresa contratada.
www.solucaogov.com.br

Divulgacé&o do local de realizagcé@o das
provas objetivas

08 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrbnico da empresa
contratada: solucaogov.com.br.

Realizagdo da Prova Objetiva

19 de junho de 2016

Municipio de Itaberaba, Sede.

Publicagao do Gabarito

19 de junho de 2016

Diéario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no enderego eletrbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre questdes da Prova Objetiva

20 de junho de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagao das respostas dos recursos
interpostos sobre questdes da Prova
Objetiva

22 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Publica¢do do Resultado Parcial da
Prova Objetiva

22 de junho de 2016

Diéario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre o resultado parcial da Prova
Objetiva

23 de junho de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagao das respostas dos recursos
interpostos sobre o resultado parcial da
Prova Objetiva

27 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrdbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Publicag¢ao do resultado final da Prova
Objetiva, exceto para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL

27 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletronico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre o resultado final da Prova
Objetiva

28 de junho de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagado das respostas dos recursos
interpostos sobre o resultado final da
Prova Objetiva e Homologagéo, exceto
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

29 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrdnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Convocacgao para Segunda e Terceira
Etapas para exclusivamente para o
cargo de GUARDA MUNICIPAL

30 de junho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletronico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Realizagédo das Segunda e Terceira
Etapas

10 de julho de 2016

No Local a ser determinado pela Comissdo Organizadora do
Certame.

Publicacédo dos Resultados da Segunda
e Terceira etapas

11 de julho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrdbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.

Prazo para interposigéo de recursos
sobre as Segunda e Terceira etapas

12 de julho de 2016

Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br

Publicagéo das respostas dos recursos

interpostos sobre as Segunda e Terceira

etapas e Publicacdo do Resultado Final
do cargo de GUARDA MUNICIPAL

14 de julho de 2016

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura e no endereco eletrdbnico da empresa

contratada: solucaogov.com.br.
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Prazo para interposigéo de recursos

sobre o resultado final do cargo de 15 de julho de 2016 Através do site da empresa contratada. solucaogov.com.br
GUARDA MUNICIPAL
Pl.’[f’:;agz%ia:oﬁngi? ggdsc:?%ua?:s Diéario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Quadro de Atos
Iubli(?a 30 da Homolo au 30 dolcar o 18 de julho de 2016 Oficiais da Prefeitura e no enderego eletrbnico da empresa
P dge GUARDA MU?\“EIPAL g contratada: solucaogov.com.br.

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado Edital contendo
prorrogacéo ou antecipagéo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais.
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VAGAS VAGAS CARGA
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS PCD* HORARIA VENCIMENTO
GERAIS
SEMANAL
Professor de Matemética Licenciatura em Matematica 03 - 20h R$ 1.459,78
Professor de Inglés Licenciatura em Letras com habilitagdo 02 ) 20h R$ 1.459,78
em Lingua Inglesa
Professor de Portugués Licenciatura em Letras 03 - 20h R$ 1.459,78
Professor do 1° a0 5° ano Licenciatura Plena em P_edagogla ou 30 02 20 h R$ 1.459,78
Normal Superior
Professor de Educacéo Fisica Licenciatura em Educacéo Fisica 03 - 20h R$ 1.459,78
- Graduacgéo em Fisioterapia com
Fisioterapeuta Registro no CREFITO 02 - 30h R$ 3.443,71
L Graduacédo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo Registro no CREFONO 01 - 20 h R$ 2.313,27
. . Graduag&o em Servigo Social e )
Assistente Social Registro no CRESS 02 30h R$ 3.443,71
. - Graduagdo em Engenharia Civil e )
Engenheiro Civil registro no CREA 01 20h R$ 1.925,04
Procurador Classe 2 Curso Superlorr“;ag ’Eére'to e registro 02 - 20 h R$ 8.480,39
Graduacéo e Ciéncias Contabeis e
Contador registro no CRC 01 - 20 h R$ 1.925,04
Graduag&o em Administracdo,
. . Ciéncias Contabeis, Economia e
Auditor Fiscal Direito (devidamente registrado no 01 ) 36h R$2.932,71
respectivo conselho).
. Graduacéo em Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional com Registro no CREFITO 02 - 20 h R$ 2.313,27
Agente de Tributos Ensino Médio Completo 03 - 30h R$ 1.383,85
Agente de Transito Ensino Médio Completo 03 - 30h R$ 1.228,47
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 10 01 30h R$ 953,77
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 05 - 36 h R$ 953,77
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 10 01 30h R$ 880,00
Copeiro Ensino Fundamental Completo 02 - 40 h R$ 880,00
Motorista Categoria B Ensino Fundamental Completo 02 - 30h R$ 1.074,38
Vigilante Ensino Fundamental Completo 12 01 30h R$ 880,00
Pintor Ensino Fundamental Completo 01 - 40 h R$ 1.012,31
Encanador Ensino Fundamental Completo 01 - 40 h R$ 1.012,31
Coveiro Ensino Fundamental Completo 01 - 40 h R$ 880,00
103 05

*PCD — Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il

AS INSTRUGOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENGAO
AS INSTRUGOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma duvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 devera marcar a alternativa com caneta esferografica AZUL ou
PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.
NAO sera permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo Resposta.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao conforme instrucédo abaixo.

N&o podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, a questéo rasurada serd anulada e em casos gque impossibilitem a leitura
do cartdo resposta 0 mesmo sera anulado.

A ndo observancia destas instrucdes ensejara a eliminacédo do candidato deste certame.

AREA 01

e NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA AREA.

Rl ] ' |
O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE o : - :
INSCRICAO. olf . '
(=3 - ¥
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO ATENDER - -
AS INSTRUGOES DA AREA 01) i - — _
AREA 02
* MARCAR APENAS UMA OPGAO PARA CADA = - €3
QUESTAO; :lr: -- v (
* NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCAGAO QUE NAO e g
SEJA NAS OPCOES A, B, C, D OUE. mes -
* SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA - . =
FORMA: :ﬂ- o " i
rai1rEIr=1r5 -
. BiW- .J | J - = - anonny - -~
. - -
« NAO MARQUE DESTAS FORMAS: - v
LAlle > (| 4 g
« MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES o -
EXISTENTES NA SUA PROVA. e o
» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O - =
CARTAO RESPOSTA. - e
- L2 ]
(SERA ANULADA A QUESTAO QUE NAO ATENDER AS e -

INSTRUCOES DA AREA 02). CONCURSO DA PREFEITURA TAL

LOCAL: COLEGIO MUNICIPAL

AREA 03 SALA: SALA 0B

HORARKD: 07:00:00

NOME: LUCAS

« NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O CARTAO JA CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VEM PREENCHIDO COM OS DADOS DO CANDIDATO. INSCRIGAO: 0001234

AREA 04 '
® ASSINE, UTILIZANDO O ESPAGCO INDICADO NAO

ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA
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ANEXO Il - EXERCICIOS, ESPECIFICAGOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF E EXAME
PSICOLOGICO:

1. A AVALIACAO PSICOLOGICA sera realizada no dia 10/07/2016.

1.1. Os candidatos ora convocados para a Avaliacdo deverdo comparecer no enderecgo a ser publicado no
edital de convocacéo.

111 Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado pelo Edital de Convocacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta
grossa de tinta cor preta e da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no Edital do Concurso Publico de Itaberaba - Bahia n.°001/2016.

112. A Avaliacéo Psicoldgica, a ser feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital do Concurso
Publico , tera carater apenas eliminatério e sera procedida somente para os candidatos relacionados
no presente Edital de Convocagédo, os quais nédo foram eliminados seguindo-se os critérios previstos
no Edital de Concurso.

1.3. Na Avaliacao Psicolégica, o candidato sera submetido a testes de aplicagdo individual e/ou coletiva que
avaliardo sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se demonstra potencialidade, tragos de
personalidade, condi¢Bes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou INAPTO para o exercicio das fungdes inerentes a
mencionado cargo.

1.4. Para realizacao da Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo os candidatos submetidos a testes que considerardo
as seguintes areas:

01 Raciocinio Logico

02 Aptidao

03 Producao

04 Equilibrio Emocional

05 Relacionamento Interpessoal

1.5. A Avaliacéo Psicoldgica tera duragdo de 2 (duas) horas e adotara os seguintes critérios, estabelecidos em
conformidade com as atribui¢cdes do cargo de Guarda Municipal:

a) O resultado da Avaliagdo Psicoldgica para cada candidato sera expresso por meio das mengdes "APTO" ou
"INAPTO";

b) APTO: candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de formagdo e/ou
desempenho profissional por haver atingido as classificagbes “MEDIA”, “MUITO SUPERIOR” ou
“ACENTUADA”, tendo como base a Escala Geral contida nos manuais dos instrumentos aplicados;

¢) INAPTO: candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adapta¢do ao ambiente de formagéo
e/ou desempenho profissional por NAO haver atingido as classificagdes “MEDIA”, “MUITO SUPERIOR” ou
“ACENTUADA”, em pelo menos 02 (dois) dos instrumentos de avaliagédo, tendo como base a Escala Geral
contida nos Manuais dos instrumentos aplicados.

1.6. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao na data e horario
determinados para a Avaliacédo Psicoldgica ou

b) for considerado INAPTO na Avaliagao Psicologica.

1.6.1. A inaptiddo, como resultado na Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo.

2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

2.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no dia 10/07/2016.
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a) Turno Matutino, para realiza¢do dos seguintes testes:

- Flexao de Braco no Solo;
- Abdominal Remador;

- Corrida de 100 metros;

- Meio sugado.

- Corrida de 12 minutos.

2.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de
um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Edital de Concurso Publico e do Atestado de
Saude indicado no presente Edital de Convocagéao.

2.2. O Teste de Aptiddo Fisica, a ser feito de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Concurso
Publico, tera carater apenas eliminatério e sera procedido somente para os candidatos relacionados no Edital
de Convocacéo, os quais ndo foram eliminados seguindo-se os critérios previstos no Edital do Concurso.

2.3. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve comprovar que esta em pleno gozo de saude
fisica, capaz, portanto, de ser submetido a um teste dessa natureza, comprovagao essa que sO podera ser feita
através de apresentacdo de atestado médico de plena condigéo fisica, emitido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias
contados da realizacédo do Teste de Aptidao Fisica, atestado cuja obtencéo € de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.3.1. O candidato que comparecer ao Teste de Aptidado Fisica sem o atestado médico indicado no Subitem
2.3., estara automaticamente eliminado do Concurso.

2.3.2. O candidato devera, ainda, assinar Termo de Responsabilidade disponibilizado pela Solugdo.Gov no
momento de realizacéo do teste.

2.4, Para o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda ou calgdo ou
calca e ténis apropriados para a pratica de exercicios fisicos. O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo
Fisica usando trajes inadequados assume a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

2.5. No Teste de Aptiddo Fisica, o candidato serd submetido a testes de aplicagdo individual e/ou coletiva que
avaliardo sua capacidade para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado
APTO ou INAPTO para o exercicio das fungfes inerentes a mencionado cargo.

2.5.1. Para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, recomenda-se que o candidato faga sua refeigdo com
antecedéncia de aproximadamente 02 (duas) horas do horario fixado para seu inicio.

2.5.2. O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

2.5.3. Na aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que houver ocorréncia de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o
seu desempenho.

2.5.4. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo considerados motivos que justifiguem
adiamento da aplicacao do Teste de Aptidao Fisica.

2.6.DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA:
2.6.1. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito APTO ou INAPTO, a ser obtido de acordo com avaliagdo
dos indices minimos a serem alcang¢ados na execucao dos exercicios a seguir indicados, conforme a faixa

etaria do candidato e nas condi¢Bes estabelecidas.

2.6.2. Flexdo de Brago no Solo:

DE:)?ERégf\COIODO CONDICOES INDICES MINIMOS

Executar » Posi¢ao inicial: decubito ventral, com bragos QTD. Minima

sucessivos e estendidos na linha e largura dos ombros, Faixa Etaria P I'=Iex6es

ininterruptos apenas maos e pés em contato com o chao.

exercicios de flexao |« O corpo devera ser erguido até os bragos

de brago. ficarem completamente estendidos, sendo 18-25 16
realizadas flexoes e extensoes sucessivas e
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DESCRICAO DO
EXERCICIO

CONDICOES

INDICES MINIMOS

ininterruptas dos bragos sem que o peito toque
no solo e sendo o ritmo das flexées opgcao do
candidato.

26-33

14

Sera considerado APTO o candidato que atingir
0 indice minimo indicado ac lado, conforme sua
faixa etaria.

Acima de 33

12

2.6.3. Abdominal Remador:

DESCRICAO DO

EXERGICIO CONDICOES INDICES MINIMOS
» Posicao inicial: decubito dorsal. com pernas e " _— QTD. Minima
bracos estendidos. Faboa Etaia de Flexdes
« Executar e Deverao ser realizadas sucessivas e
sucessivos e ininterruptas flexées abdominais e de pernas 18-25 35
ininterruptos (remador}, sendo o ritmo das flexdes opcao do
exercicios de candidato. 26-33 30
abdominal. » Sera considerado APTO o candidato que atingir
o indice minimo indicado ao lado. conforme sua o
faixa etaria Acima de 33 25

2.6.4. Corrida de 100 m:

DESCRICAO DO
EXERCICIO

CONDICOES

INDICES MINIMOS

Executar corrida em
velocidade

percorrendo a .

distancia de 100m.

Posicao inicial: em pée.
Devera ser realizada corrida em velocidade

percorrendo a distancia de 100m, sendo o ritmo
da carrida op¢do do candidato

Sera considerado APTO o candidato que
percorrer a distancia de 100m dentro do tempo

maximo indicado ao lado, conforme sua faixa
etaria.

Faixa Etaria Jg;"i'm
18-25 16 segundos
26-33 18 segundos

Acima de 33 20 segundos

2.6.5. Meio Sugado:

DESCRICAO DO
EXERGICIO CONDICOES INDICES MINIM(ES
QTD.
 Posicao inicial: em pé. Faixa Etaria Minin'!a de
« Deverso ser realizados sucessivos e ininterruptos Flexoes
e Executar movimentos. ficando o candidato na posicao de
SUCessivos e apoio e retornando a posicao inicial, sendo sua a 18-25 20
ininterruptos escolha do ritmo dos exercicios.
movimentos.  Sera considerado APTO o candidato que atingir o 26-33 15
indi(_:e minimo indicado ao lado, conforme sua faixa
RS Acima de 33 10
2.6.6. Corrida de 12 minutos:
DESCRICAO DO
Cco 0
EXERCICIO NDICOES INDICES MINIMOS
o Executar corrida « Posicao inicial: em pé. Faixa Etaria Distancia
aerdbica durante 12 | « Devera ser realizada corrida aerobica durante 12 Minima
minutos. minutos, sendo o ritmo da corrida opgao do
candidato e se admitindo eventuais paradas e 18-25 2200 m
DESCRICAO DO
EXERCICIO CONDICOES INDICES MINIMOS
trechos em marcha.
* Sera considerado APTO o candidato que percorrer 26-33 2.000 m
a distancia minima indicada ao lado, conforme sua
faixa etaria. Acima de 33 1.800 m
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2.7. Outros esclarecimentos sobre a forma correta de execugéo dos exercicios serdo prestados pela
Equipe de Aplicacéo do Teste de Aptidéo Fisica.

2.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagédo na data e horario
determinados para o Teste de Aptidao Fisica ou

b) ndo apresentar o atestado médico indicado no Subitem 2.3. ou
c) deixar de realizar qualquer dos exercicios que comp8em o Teste de Aptiddo Fisica ou

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica.

2.8.1. A inaptidao, como resultado no Teste de Aptiddo Fisica, ndo significa a pressuposi¢cdo da existéncia de
incapacidade fisica. Indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
fungBes inerentes ao cargo.

3. DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS:
3.1. Serdo aceitos como Documento de Identidade, de acordo com o Edital de Concurso Publico:

Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteiras
de Motorista (somente o modelo novo, que contém foto).

3.2. Ndo serdo aceitos como Documento de Identidade, de acordo com o Edital de Concurso Publico:

Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndoidentificaveis, danificados ou que, de qualquer forma, ndo permitam a identificagdo do
candidato com clareza.

3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das avalia¢es, por
motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias dos Subitens
3.1. e 3.2., devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias contados da realizagdo da avaliagdo, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em
formulé&rio proprio.

3.4. A identificac@o especial prevista no Subitem 3.3. sera exigida também quando o Documento
de Identidade suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

22



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaberaba

olucao go

-
CONSULTORIA EM CESTAO PUBLICA

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICAQ: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho
referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situag@o social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com visitas buscando a solu¢cdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a
selecdo s6cio-econdémica para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos, com visitas, a
planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CARGO AUDITOR FISCAL

ATRIBUICAOQ: Fiscalizar os registros contabeis das empresas, a fim de verificar a adequagéo tributaria municipal; efetuar vistorias
apurando caracteristicas gerais e a utilizacdo de imoveis no municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais; proceder
estudos sécio-econdmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobiliario; supervisionar as
atividades de orientagdo aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.

CARGO CONTADOR

ATRIBUICAO: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar,
supervisionar a execucdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir, elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a
documentacéo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos
relativos aos estagios da receita: previsdo, langcamento, arrecadacgédo e recolhimento; classificar e registrar as despesas conforme
plano de contas orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigbes para a realizagéo das despesas em
todos os estagios de: fixagdo, programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo, suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; controlar a execugdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos, inclusive a alteracdo orcamentéria; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracéo dos
recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboracédo de propostas orgamentarias; efetuar balancos e balancetes; registrar todos
os bens e valores existentes na Prefeitura; providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos érgaos
competentes; relacionar restos a pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangcos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientagdo; coordenar e controlar as prestages de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar
as receitas, bem como, conferir, diariamente, extratos contébeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Prefeitura; analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucao de fundos municipais, analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar
na sua recuperacgdo. Verificar a possibilidade de rendncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro;
registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacao, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso,
a programagcao financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagdo, divida publica e
alienacao de bens; preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com
a maxima antecedéncia possivel em relagcdo aos seus prazos; preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislagcdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgéos Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICAQ: Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das intervencdes de desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos,
planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisionar
a implantacéo de projetos de investimento, acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de
solo, sistema viario e circulacdo, transporte, habitacdo e preservacdo do patrimdnio histérico, cultural e ambiental, objetivando
consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores
periodos, para a execugéo de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras; participar
de comissfes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias
publicas, saneamento e meio ambiente; drenagem urbana; fases de uma construcédo; organizacdo de canteiro de obras; nocdes
bésicas de instalacdes elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos e fundacdes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagéo e
classificacdo dos solos; compactagdo; prospeccdo geotécnica do subsolo; tipos de fundagéo; teoria das estruturas e sistemas
estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com
aplicacd@o de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora
do paciente; Avaliar e reavaliar os exercicios prescritos aos doentes e acidentados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
através de exercicios terapéuticos e as aplicagGes de eletroterapias; Efetuar o tratamento sob orientacdo médica especializada
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através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; Proceder ao
atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito, assim como atender amputados, preparando coto e fazendo treinamento
com prétese; Ensinar pacientes a corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e articulados, fazendo relaxamentos, exercicios e
jogos com portadores de problemas psiquicos; Realizar pesquisas e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Elaborar
boletins estatisticos; Participar de reunides mensais para avaliagdo dos trabalhos; Registrar em Prontuario o atendimento prestado
aos pacientes.

CARGO FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Coordenar, orientar e executar tarefas inerentes a area de comunicacdo humana e seus disturbios, como problema
de linguagem oral e escrita, atuando nos setores da salude e educacédo; Efetuar avaliacdo fonoaudiolégica de criancas adolescentes e
adultos; Prevenir, diagnosticar e tratar os disturbios relacionados, como a gagueira, dislexia, alfabetizag@o, comunicagéo do deficiente
auditivo, afasia, etc. em conjunto com outras especialidades técnicas; Desenvolver e participar de campanhas especificas ou gerais,
envolvendo outros setores da prefeitura, junto a comunidade; Atuar em ambulatérios, UBS (Unidade Basica de Saulde), clinicas de
especialidades, hospitais, instituicdes e escolas.

CARGO: PROCURADOR CLASSE 2

ATRIBUICOES: 1. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pblico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administracéo; II.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administracdo: a). Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agles e
apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. b). Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais
de interesse do ente municipal e ¢). Em ambito extrajudicial, mediar questfes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes. |ll. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; IV. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagées
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o
ato final de homologagao do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de
alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura; VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CARGO: PROFESSOR 1° AO 5° ANO

ATRIBUICOES: Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino; Organizar e promover as atividades
educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das criangcas em idade de creche e pré-escola,
visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, da linguagem e social; Implementar metodologias que possibilitem os alunos
o exercicio da escolha, da descoberta, da cooperacao e atividades que os conduzam a construgao gradativa dos seus conhecimentos
e a autonomia moral e social; Planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danca, canto e outras
modalidades de expresséo visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestacdes espontaneas e culturais dos
alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e de novas formas de reconhecimento para representagdo de seu mundo;
Realizar registro e acompanhamento de frequéncia dos alunos; Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia; Elaborar boletins de controles e relatérios, observando o comportamento e desempenho do aluno, para manter um
registro que permita dar informac&o e fazer avaliagcdo do aluno e do processo pedagogico; Executar outras atividades correlatas.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA / PROFESSOR DE INGLES / PROFESSOR DE MATEMATICA / PROFESSOR
DE PORTUGUES

ATRIBUICOES:Executar atividades de regéncia de classe; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, Proposta
Pedagdgica e Plano de Desenvolvimento Escolar. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade
escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;, colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das
orientagcdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares;
acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na
aprendizagem; participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar
dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as formas e procedimentos para
avaliacdo da acdo da equipe escolar; manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente
atualizados, registrando continuamente as a¢8es pedagogicas, tendo em vista a avaliagcdo continua do processo educativo; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as acos pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas do aproveitamento n&o satisfatério e propondo
medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliacbes. Desempenhar outras
atribuicdes pertinentes a sua fungéo.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICAQ: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescricdbes médicas; organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando — se em
caracteristica e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo no paciente atividade criativa estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhor a seu psicolégico; dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes
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na execucao das tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICAQ: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito do municipio,
executando as atividades de orientagdo, fiscalizacdo e vistoria, emitindo notificagbes, convites e autos de infracdo, bem como
aplicando as medidas administrativas previstas nos regulamentos e codigos normativos vigentes. Garantir o interesse coletivo dos
municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito do municipio, executando as atividades de orientacao,
fiscalizag&o e vistoria, emitindo notificacdes e convites, lavrando auto de infragBes, promovendo embargos, interdiges, apreendendo
materiais e equipamentos irregulares, demolindo obras irregulares ou com riscos de desabamento bem como, aplicando medidas
administrativas de retencdo e remogao; Garantir o cumprimento do que determina a legislacdo nas areas de servigos publicos, meio
ambiente, ordenamento da ocupacgdo e do uso do solo e controle do transito e transporte, realizando blitz e operagbes especiais;
Colaborar na execucao de acdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgdos publicos fiscalizadores; Proceder as acdes de vistoria,
inspecéo e fiscalizagdo, no exercicio de poder de policia administrativa, lavrando notificagdes, autos de infragcdes e intimagdes,
quando constatadas irregularidades, realizando embargos e interdi¢cdes, apreensdes, demoli¢bes, retengbes e remogdes, quando
autorizadas e da forma disposta na legislacao especifica; Subsidiar as areas de fiscaliza¢&o, organizando e disponibilizando dados e
informagdes, instruindo processos e contribuindo para a formulagéo de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias; Apoiar
os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas as acdes, inspe¢des e atividades
praticadas; Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Garantir o cumprimento da legislacdo do transito e transporte publico, orientando e fiscalizando a circulagcdo de veiculos,
pedestres e animais, lavrando autos de infrages e aplicando as medidas administrativas previstas em normas e legislagdo; Guiar
veiculos; Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito e transporte publico, operando o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando veiculos que necessitem de autorizacéo especial
para transitar, e em situages especiais ou de emergéncia, providenciando a sinalizacdo adequada e executando as medidas de
reorientacdo do transito e do transporte publico, autuando e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas; Exercer a
fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou interfiram na circulagéo segura de
veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem confusdo na sinalizagéo, autuando e aplicando medidas
administrativas por infragdes ocorridas; Contribuir para melhoria da seguranga e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso,
dimensé&o e lotagdo de veiculos, o nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por sua carga,
autuando e aplicando medidas administrativas quando de infragcdes ocorridas, bem como dar apoio as acdes especificas de 6rgéo
ambiental local; Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das permissdes no sistema de
transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, dnibus, taxis e transportes especiais fazendo a
retirada e ou substituicdo de veiculos sem condi¢des de operagdo e autuando por infragées ocorridas; Garantir a operacionalizagéo
dos moédulos de transbordo do sistema de transporte publico, estag8es, terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutengéo,
controlando e organizando o fluxo de usuéarios.

CARGO AGENTE DE TRIBUTOS

ATRIBUICAO: Faz inscricdes municipais de pessoas juridicas, pessoas fisicas na atividade de auténomo, fiscaliza o Alvara de
funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servi¢o classificado como um servi¢co burocrata. Autoridade fiscal do
municipio, responséavel pela identificacdo do sujeito passivo da obrigagao tributaria e posterior langamento do tributo. Atua com IPTU
(imposto predial e territorial urbano); ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer natureza); ITBI “inter vivos" (imposto sobre
transmissdo de bens imoéveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localizacdo e
funcionamento - Alvara.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

ATRIBUICAOQ: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios,
dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automagéo, alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; operar maquinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial; REQUISITOS:
Ensino

CARGO GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICAO:

| — proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, executando as politicas publicas de interesse da Administracdo e colaborando
para a integragdo das acdes relacionadas a seguranca; Il — fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna
e flora, promovendo de forma autbnoma ou em colaboragdo com os demais érgéos de prote¢cdo ambiental a identificacéo, detencéo,
autuacdo por infracbes administrativas e apresentacdo aos 6rgédos publicos competentes nos casos de crimes ambientais; Il —
colaborar com a Defesa Civil e demais 6rgdos municipais nas atividades pertinentes; IV — colaborar com o Estado, em carater
supletivo, no patrulhamento, na manutencéo da ordem e da seguranca publica, na forma da Lei, quando autorizado através de ato
especifico pelo Chefe do Poder Executivo; V — apoiar os demais 6rgdos da Administracéo nas atividades afetas ao exercicio do poder
de policia, no ambito de sua competéncia; VI — participar das comemoragdes civicas e eventos municipais; VIl — patrulhar
diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais publicos e colaborar com os 6rgdos de transito nas imedia¢des das escolas;

VIIl — estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando a colaboragdo, planejamento e agdes
integradas; IX — colaborar com o érgéo relacionado a sistematizagdo do transito municipal, quando da efetiva municipalizagdo, no
gerenciamento das atividades de patrulhamento, controle de fiscaliza¢&o integrada do transito; X — Auxiliar nas atividades de video
monitoramento, Xl - zelar pela manutencéo de seus uniformes e equipamentos; Xl — E executar outras atividades afins.
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

ATRIBUICAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de prédios publicos, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando os de acordo com as determinagfes
definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir
as refeicdes preparadas; lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Preparar refei¢es,
lavando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagcdo recebida; Preparar lanches,
mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e
saida das pegas na lavanderia; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for necessario; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

CARGO COVEIRO;

ATRIBUICAQ: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizagdo
de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horéario de visita; transportar materiais e equipamentos
de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

CARGO PINTOR,;

ATRIBUICAO: Executar trabalhos de pintura dos prédios publicos, abrir letreiro em Orgdos Publicos, zelando pela manutencéo dos
mesmos; auxiliar na escolha de tintas junto ao departamento de licitagdo e compras; executar trabalhos de mistura e preparacéo de
tintas; responsabilizar-se pelos materiais e ferramentas sob sua guarda e responsabilidade; manter controle sobre o estoque de tintas
e outros materiais relacionados com sua atividade; executar demais atividades correlatas

CARGO VIGILANTE;

ATRIBUICAO: executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servicos, nos locais e horarios designados pelo superior
imediato; agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude,
postura e comportamento condizentes com o decoro da profisséo; permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do local; em
servico, estar sempre sébrio e chegar com pontualidade para abertura de portdes e/ou portas, comunicando com antecedéncia
necessaria, ao superior hierarquico, eventuais anormalidades encontradas no local; cumprir as determinag8es recebidas e executa-las
de acordo com as exigéncias de servigos; ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico; tomar conhecimento, com
antecedéncia, da escala de servigo e das instru¢des existentes; zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens da unidade;
agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como arrombamentos de portas e janelas, incéndio e/ou desordens internas; fazer o
controle de chaves de prédios e/ou unidades, executa outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da
prestagao dos servicos.

CARGOQO COPEIRO;

ATRIBUICAOQ: Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral);
atender o publico interno,servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e
mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagéo; executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os
materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; ter nogbes de
dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag@o superior.

CARGO ENCANADOR.

ATRIBUICAQ: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes hidraulicos de Esgotamento Sanitério, segundo normas técnicas;
realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir
o funcionamento e uso adequados; Testar os trabalhos realizados; executar demais atividades correlatas.

CARGO MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICAOQ: Dirigir automével de passeio e veiculos utilitarios, pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga,
obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
céarter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucédo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencéo e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras atividades compativeis com as
suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.
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