Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Edital n® 70/2016, de 31 de Agosto de 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no
art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, e considerando as
Portarias n°. 29, de 23/01/2015; n°. 424, de 11/05/2016 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
para o cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11/12/1990,
com as suas respectivas alteragdes, Processo n® 23327.001457/2016-20, Portaria n°. 1.065, de 24/08/2016
da Comissao Organizadora do Concurso Publico ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico, mediante as normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelas publicacdes a ele relacionadas (Editais e
retificagdes, caso existam) e comunicados, € também pela conciliagao alcangada entre o Ministério Publico
Federal e o IF Baiano em relacdo ao processo n® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acdo Civil Publica), e
realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n° 1.065, de
24/08/2016, coordenado e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnologico
de Minas Gerais — Fundacdo CEFETMINAS.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para alocacdo nos
diversos campi do IF Baiano.

1.3. O Anexo I (Quadro de Vagas) relaciona para cada area, a quantidade total de vagas, a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos negros e o regime de trabalho.

1.4. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocagdes,  resultados das  etapas e resultado final, no  endereco  eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.

1.5. Os candidatos poderdo encaminhar suas dividas para o e-mail ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br.
1.6. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Salvador-BA.

2. DO CARGO

2.1. Atribuicdes gerais: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade.



2.2. Regime juridico: o regime juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n® 8112,
de 11/12/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais).

2.3. Remuneracao: a remuneracdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico ¢ a constante nos quadros abaixo:

2.3.1. Regime de trabalho dedicacdo exclusiva (DE)

Titulagdo Classe/nivel |Vencimento basico Retribui¢do por|Total (R$)
(RS) titulagdo (R$)
Graduagao D1 4.234,77 --- 4.234,77
Aperfeicoamento Dl 4.234,77 372,39 4.607,16
Especializa¢ao D1 4.234,77 650,76 4.885,53
Mestrado Dl 4.234,77 2.038,24 6.273,01
Doutorado D1 4.234,77 4.879,90 9.114,67
2.3.2. Regime de trabalho 20 horas semanais
Titulagao Classe/nivel  |Vencimento basico Retribuigdo por|Total (R$)
(RS) titulagdo (R$)
Graduacao D1 2.129,80 --- 2.129,80
Aperfeicoamento D1 2.129,80 90,90 2.220,70
Especializacdo D1 2.129,80 163,61 2.293,41
Mestrado D1 2.129,80 506,41 2.636,21
Doutorado Dl 2.129,80 1.017,89 3.147,69

2.3.3. O concurso visa o provimento efetivo do numero de vagas definido neste Edital, de acordo com os
regimes de trabalho definidos no art. 20 da Lei n°. 12.772, de 28/12/12.

2.3.4. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas fica obrigado a prestar 20 (vinte)
horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagdes do Campus onde exercera suas
atividades.

2.3.5. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos, bem como impedido de exercer
outra atividade remunerada publica ou privada.

2.3.6. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio.

2.3.7. De acordo com as necessidades de cada Campus, a jornada de trabalho poderd ocorrer nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3.8. O ingresso de candidatos aprovados neste concurso publico para o cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico far-se-a no nivel 1 Classe DI, da carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico, conforme a Lei n°® 12.772, de 28/12/12.

2.4. A remuneragdo a ser percebida pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento basico,
conforme indicado nas tabelas acima, acrescido do valor do auxilio-alimentagao R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar,
auxilio-transporte, adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

2.5. AREAS

2.5.1. MUSICA (cédigo MUS)
2.5.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em



Musica ou Educacdo Artistica com habilitacdo em Musica devidamente registrado, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.5.2. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (c6digo AEE)

2.5.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em
Educagao Especial ou outra Licenciatura com formacao inicial ou continuada em Educagdao Especial,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.5.3. MATEMATICA (cédigo MAT)

2.5.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em
Matematica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.5.4. HISTORIA (cédigo HIST)

2.5.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em
Histdria, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.5.5. LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES (cédigo ING)

2.5.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em
Letras com Lingua Estrangeira em Inglés ou Lingua Inglesa ou Lingua Estrangeira Moderna em Inglés ou
Letras com Inglés ou Letras Vernaculas com Lingua Estrangeira em Inglés devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.5.6. MEIO AMBIENTE (cé6digo MAMB)

2.5.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Biologia ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental ou Tecnologia em Saneamento Ambiental ou Tecnologia em Gestdo Ambiental ou Licenciatura
em Ciéncias da Natureza ou Graduacao em Engenharia Agricola ¢ Ambiental ou Graduagdo em Ecologia
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.5.7. COOPERATIVISMO (cédigo COOP)

2.5.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagdo em Cooperativismo ou Gestdo de Cooperativas ou Tecnologia em Gestao de Cooperativas
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.5.8. AGRONOMIA (cédigo AGRO)

2.5.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Ciéncias
Agrérias devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.5.9. ENGENHARIA QUIMICA (cédigo ENGQUIM)

2.5.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagdo em Engenharia Quimica ou Graduacdo em Quimica Industrial devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.5.10. GASTRONOMIA (cédigo GASTRON)

2.5.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
Gradua¢do em Gastronomia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.



3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitacdo de
transformacgdo de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e
artigo 5° da Lein® 8.112, de 11/12/1990;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) ndo ter cumprido sangdes por idoneidade, ou qualquer tipo de penalidade grave, no exercicio da
funcdo publica (como demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, suspensdo ou cassacdo de
aposentadoria), aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990;

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdao por infringéncia dos incisos I, IV,
VIII, X e XI do Artigo 132 da Lein® 8.112, de 11/12/1990;

1) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constitui¢ao Federal e legislagdao vigente, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido para
a posse, previsto no § 1°do art. 13 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

J) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital.
Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da
profissdo, devera o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no
exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos competentes no Brasil;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma
do art. 37 da Constituicao Federal,

1) ser considerado apto na inspe¢ao médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n® 8.112,
de 11/12/1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da

inspecao médica oficial, este ndo podera tomar posse.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos
candidatos com deficiéncia.

4.2.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislagdo citada, as vagas serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Ordem de classificacdo Ordem ::le Tipo de vaga
nomeacgao
1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas
reservadas para os candidatos que se autodeclaram 3°
pretos ou pardos

Vaga reservada para candidato que se
autodeclarou preto ou pardo




3° colocado na classificagdo do cargo por local de

~ 4° Vaga de ampla concorréncia
lotagao
1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas 50 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia deficiéncia
4° colocado na classificagdao do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas .

. o Vaga reservada para candidato que se

reservadas para os candidatos que se autodeclaram 8

autodeclarou preto ou pardo

pretos ou

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia poderd impetrar recurso apos a divulgagdao da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia”, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sera convocado para avaliacio por equipe
multiprofissional, em Salvador-BA, apds a divulgac¢do do “Resultado final preliminar do concurso para os
cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, disponivel no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo endereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliacao.

4.5.1. A convocagdo sera feita considerando-se o niimero maximo de candidatos aprovados para cada area
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de
21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento de identidade original com foto e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID10) apresentadas.
4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregcdes por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.5.6. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da
avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relacao
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso, sem
prejuizo da instauragdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido
Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para
fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATO NEGROS



5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservados 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas)
deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos
candidatos negros.

5.2.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislagdo citada, as vagas serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Ordem de classificacao Ordem (~le Tipo de vaga
nomeacio
1° colocado na classificacao do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas
reservadas para os candidatos que se autodeclaram 3°
pretos ou pardos

Vaga reservada para candidato que se
autodeclarou preto ou pardo

3° colocado na classificagao do cargo por local de

loiietts 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas 50 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia deficiéncia

4° colocado na classificagdo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificacdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaea reservada para candidato que se
reservadas para os candidatos que se autodeclaram 8° & P d

autodeclarou preto ou pardo

pretos ou

5.3. O candidato pardo ou negro poderd impetrar recurso apos a divulga¢do da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no item 14
deste Edital.

5.4. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, acessando o endereco eletronico
2
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br no periodo compreendido entre o dia 09 de margo de 2017

até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de abril de 2017, considerando-se o horario de Salvador.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente, por meio da Guia de



Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), a ser paga somente em agéncias ou terminais do Banco do Brasil.
Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscrigdo havera a possibilidade do candidato gerar uma
nova GRU, através do endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br.

6.5. Todas as etapas de inscrigdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o tltimo dia de
inscri¢do, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro
dia 0til posterior ao ultimo dia de inscrigao.

6.6. A inscri¢do somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria do respectivo recolhimento.

6.6.1. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento
de inscrigao.

6.6.2. Serd automaticamente indeferida a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo pagamento da
inscri¢do ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

6.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

6.6.4 Caso o candidato informe o CPF incorreto durante o processo de inscricdo ou no preenchimento da
GRU (em casos de preenchimento manual), sua inscri¢ao sera indeferida.

6.7. O valor referente a taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulagdo do concurso por conveniéncia do IF Baiano.

6.8. O IF Baiano ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica, alheios ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para o IF Baiano.

6.9. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.9.1 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.

6.10. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do via internet estardo
disponiveis no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.

6.11. O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais.

6.11.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.11.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢ao ainda ndo paga.

6.11.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operagao bancaria), transferéncia ou similar.

6.11.4. O comprovante de agendamento ou programagao de pagamento nao tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscrigao.

6.12. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apos a informagdo referente a confirmagdo do
pagamento da respectiva GRU ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo IF Baiano.

6.13. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.14. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo validada para o
Concurso Publico: a area para a qual deseja concorrer, entre as apresentadas, conforme o disposto no item 2
e Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.14.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢dao, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informagdes prestadas neste.

6.14.2. Antes da efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso o candidato identifique algum erro em



seu Requerimento de Inscri¢do, este devera preencher um novo Requerimento de Inscrigdo com as
informacdes corretas e efetuar o pagamento da GRU gerada apds a confirmagao desta nova inscrigao.
6.14.3. Caso o candidato identifique, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, alguma informagao incorreta
em seu Requerimento de Inscricao, este podera encaminhar e-mail para
ifbaiano@fundacaocefetminas.org.br, at¢ 15 dias consecutivos, a contar da data do ultimo dia de
inscri¢ao, informando seu nome, identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a corre¢ao.

6.14.4. Nao ¢ permitida a alteracdo da op¢ao de area para a qual concorre.

6.14.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma area. No dia de realizagdo da prova, o candidato
devera realizar a prova da area de sua preferéncia, sendo considerado faltoso nas demais.

6.14.6. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, ¢
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26/06/2007.

6.14.7. O candidato podera solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo compreendido
entre o dia 09 de margo de 2017 até as 23horas e 59 minutos do dia 09 de abril de 2017, considerando-se o
horario de Salvador, devendo para tal preencher o Requerimento de Inscri¢do, informando que deseja
solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, preenchendo o Numero de Identificagdo Social (NIS) e
indicando que ¢ membro de familia de baixa renda.

6.14.8. Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal e/ou
correio eletronico.

6.14.9. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera encaminhado pelo pela Fundagao
CEFETMINAS para o 6rgio gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da
isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.14.10. Informacdes como numero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae,
preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo repassadas para o orgdo gestor do
CadUnico para verificagio.

6.14.10.1 Caso haja qualquer divergéncia entre as informagdes repassadas pela Fundacio CEFETMINAS e
as registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mae escritos de formas diferentes), o pedido de
isengdo do pagamento da taxa de Inscri¢ao sera negado.

6.14.11. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato. As
informacdes digitadas no Requerimento de Inscrigdo que serdo encaminhadas para o 6rgdo gestor do
CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no CadUnico.

6.14.12 Caso o candidato solicite mais de um pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas
o pedido associado ao Requerimento de Inscri¢ao encaminhado por ultimo serad considerado.

6.14.13. O candidato podera verificar seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo consultando o “Lista de
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo” disponivel no enderego eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, a partir de 10 de abril de 2017.
6.14.14. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui
definido para obten¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento da
inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.14.15. O resultado preliminar da anélise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso no
periodo informado no cronograma neste mesmo enderego.

6.14.16. O candidato que ndo obtiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera
interpor recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.
6.14.17. O resultado final da analise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao sera divulgado
no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo
informado neste mesmo endereco.

6.14.18. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera solicitar
a 2* via da GRU, no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso e efetuar sua inscrigdo realizando o
pagamento da taxa de inscri¢do no periodo informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo
endereco.

6.14.18.1. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricao.
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6.14.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia devera informar sua opgao.

6.15. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no enderego
eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, para o endereco Rua
Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — MG — CEP 30.421-145, laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses da data da publicacdo do edital (original ou coOpia autenticada em cartério),
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID10) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999.

6.15.1. O laudo médico nao sera devolvido e nao serao fornecidas copias do mesmo.

6.15.2. A comprovacgdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado serd feita pela data de
postagem do mesmo.

6.15.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.15 deste Edital, este perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracdo de inquérito
policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso
comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.16. O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢ao(des) especial(ais) para realiza¢ao das
provas, no ato da inscri¢do deverd informar a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita para os dias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou nao a prova.

6.16.1 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera
as respostas para o candidato, ndo podendo o IF Baiano ser responsabilizado por parte do candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.16.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscri¢ao, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
ampliado.

6.16.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.16.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IF Baiano ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.16.5. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢do, a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que
necessita, caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1 ao 6.16.4 deste Edital.

6.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagao dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndao tendo a candidata, nesse momento, a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

6.18. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagao da Inscrigdo.

6.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros deverd informar sua opgao.

6.20. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.



6.21. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros ou pardos e aprovados nas etapas do concurso
publico serdo convocados pelo IF Baiano, anteriormente a Homologagdo do resultado final do concurso,
para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como PNP, com a finalidade de atestar
o enquadramento conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.
6.21.1. O IF Baiano constituira uma Banca examinadora, com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Orientagdo Normativa n® 3 de 1° de agosto de 2016. A mesma sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaracdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos dos candidatos.
6.21.2. A convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial de confirmacdo da
autodeclaracio como  PNP  sera  publicado  oportunamente no  endereco  eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br.
6.21.3. O ndo comparecimento ou a reprovacao na afericdo da veracidade da autodeclaracdo acarretara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos e na eliminagdo do concurso, caso nao
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.
6.21.4. A avaliacao da comiss@o quanto a condicdo de pessoa autodeclarada preta ou parda considerara os
seguintes aspectos:
a) informagao prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cao de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo
como PNP, ratificando sua condi¢do de PNP, indicada no ato da inscri¢ao;
c¢) fenotipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe do IF Baiano no momento da
afericdo da veracidade da autodeclaragao como PNP;
e) as formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo considerara presencialmente,
tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.
6.21.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
6.21.5.1. Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.21.4.;
6.21.5.2. Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.21.4., no momento solicitado pelo IF
Baiano;
6.21.5.3. Houver unanimidade entre os integrantes da comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.
6.21.6. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, no periodo indicado no
cronograma a ser disponibilizado na pagina do Concurso.
6.21.6.1. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas
negras ou pardas sera disponibilizado no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma a ser disponibilizado na péagina do
Concurso.
6.21.7. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da veracidade

da autodeclaragao como PNP, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

6.22. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

6.23. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.24. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o

candidato as possiveis consequéncias legais.

6.25. O candidato somente serda considerado inscrito no Concurso Publico apo6s ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO



7.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
Fundagdo CEFETMINAS, significando que o candidato estd habilitado para participar do Concurso
Publico.

7.2. A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no endereco
eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

7.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relagdo preliminar dos candidatos com inscricao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital, no periodo informado no
cronograma existente no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do
concurso.

7.4. A relagdo final dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

7.5. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientagdes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso,
no periodo informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagdes poderdo ser obtidas na consulta da inscricdo do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo
endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia de realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao ¢ necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacdo original, valido em todo territorio nacional, com
fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmagao da
inscri¢do tampouco sobre o local de realizacdo das provas, estando estas informagdes disponiveis conforme
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos de todas as areas;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos de todas as areas.

c) prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos de
todas as areas;

d) prova de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos de todas as areas.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5
(cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o total de pontos por disciplina para aprovagao



estdo descritos no Anexo II (Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteudos  programaticos  serdo  disponibilizados no  enderego  eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcao.

9.5. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva.

9.6. Nao havera substitui¢ao da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

9.6.1. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.6.2. Nao serad permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serda acompanhado por um agente do IF Baiano devidamente treinado.

9.7. Sera desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 50% na prova objetiva.
9.7.1. Sera desclassificado o candidato que zerar quaisquer uma das areas da prova (Legislacdo do Servigo
Publico e Educacional, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos).

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 A prova discursiva visa avaliar a capacidade do candidato de expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos relacionados a area para a qual concorre, além de demonstrar a
capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinadas bem como a corre¢ao
gramatica com a qual foi redigida.

10.2. O candidato devera produzir, com base em tema sorteado, um texto dissertativo, no caderno de texto
definitivo da prova discursiva, acerca do contetdo relacionado a area para a qual concorre, de no minimo
60 (sessenta) linhas e no maximo 90 (noventa) linhas.

10.2.1. O texto definitivo da prova discursiva devera ser produzido na lingua portuguesa.

10.2.2. A Fundacdo CEFETMINAS disponibilizara folhas no caderno de texto definitivo da prova
discursiva exclusivas para colocagdo de imagens (figuras, férmulas, tabelas, etc) de forma que o candidato
quando estiver produzindo seu texto dissertativo faca mencdo a estas imagens (ver figura XX, por
exemplo), ndo colocando-as em seu texto dissertativo. Estas imagens nao serdo contabilizadas como linhas
produzidas, devendo o candidato produzir efetivamente a quantidade de linhas mencionadas no subitem
10.2 deste Edital.

10.2.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de texto
definitivo da prova discursiva.

10.2.4. O candidato que produzir seu texto fora da faixa limite de linhas estabelecido no item 10.2 sera
eliminado.

10.3. Os temas de cada area para sorteio para a prova discursiva estardo disponiveis no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

10.3.1. Os temas de cada area serdo compostos por assuntos relacionados aos conhecimentos constantes na
formagdo da area.

10.3.2. No caso onde encontramos area os temas serdo compostos por assuntos relacionados aos
conhecimentos constantes na formagao da area.

10.4. O sorteio do tema para cada area ocorrera na cidade de Salvador-BA, em um dos locais de prova, apds
o0 horario definido para o fechamento dos portdes, na presenca de 2 (dois) candidatos, de representante(s) da
Fundacdo CEFETMINAS e de represente(s) do IF Baiano, os quais assinardo termo atestando a idoneidade
e a seguranca do processo.



10.4.1. Cada tema de cada area estara escrito em uma folha de papel, devidamente selada.

10.4.2. Os 2 (dois) candidatos, de areas diferentes, serdo escolhidos aleatoriamente entre os que ja se
encontrarem devidamente identificados e aguardando o inicio da prova.

10.4.3. Os temas sorteados para cada area serdo rubricados pelos presentes.

10.4.4. Os candidatos que participaram do sorteio retornardo para as respectivas salas de prova sem tomar
conhecimento dos temas sorteados.

10.4.5. O(s) representante(s) da Fundagdo CEFETMINAS preparara(ao) uma relagdo contendo os temas
sorteados para cada area, sendo os temas sorteados para cada area repassados para o coordenador de cada
local de prova.

10.4.6. A relagdo contendo os temas sorteados para cada area serd afixada no quadro de cada sala de prova
imediatamente apos o inicio da mesma.

10.5. A avaliagdo da prova discursiva sera realizada da seguinte forma:

10.5.1. Uma banca examinadora, composta por 3 (trés) professores da area para a qual o candidato
concorre, avaliard a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizando a nota
relativa ao conteudo.

10.5.2. Cada membro da banca examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para a nota de
contetido do candidato, sendo que a nota final associada ao contetido do candidato (NCO) sera a média
aritmética das notas atribuidas por cada membro da banca, considerando até a 2? (segunda) casa decimal,
desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

10.5.3. A avaliacao da prova discursiva resultard da analise dos itens descritos abaixo:

itéri Valor
Critérios Mximo
Estética e Apresentacio (Letra legivel, Organizagado)
0,5

Dominio da lingua portuguesa (Concordancia, Ortografia,
Pontuacao) 1,0
Estrutura do texto (Introducido/desenvolvimento/conclusdo,
Sequéncia logica, Concatenagdo de ideias) 1,5
Qualidade do texto (Linguagem adequada/termos técnicos,
Clareza, Exemplos, graficos e representagdes, Capacidade de 2,0
sintese, Objetividade)
Contetdo (Adequagdo ao tema, Fundamentacgao teorica,
Abrangéncia) 5,0
TOTAL 10,0

10.5.4. Serdo corrigidas as provas discursivas dos 100 (cem) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.

10.5.4.1. As provas dos candidatos empatados na centésima posi¢ao serdo corrigidas.

10.5.4.2. A relagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida sera disponibilizada na data a ser
informada no cronograma no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina
do concurso.

10.6. A prova discursiva sera desidentificada e encaminhada para a correcao.

10.6.1. A banca examinadora, composta por 3 (trés) professores da area para a qual o candidato concorre,
recebera apenas a imagem das folhas que compdem o caderno de texto definitivo da prova discursiva
compreendida entre as marcas de sincronismo para a digitalizagdo, ndo sendo repassada nenhuma
informacao sobre o candidato.

10.7. Seré considerado reprovado o candidato que obtiver a nota da prova discursiva (NDI) menor do que
7,00 (sete).



11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Salvador-BA, no periodo a ser
informado no cronograma no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina
do concurso.

11.1.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no periodo da tarde.

11.1.2. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes serd as 13h e 14h
respectivamente, horario de Salvador — BA.

11.1.3. As provas objetivas e discursivas ocorrerdo na data provavel de 09 de julho de 2017 e o tempo de
duracao sera de 6h.

11.2. A data definitiva da realizagdo das provas objetivas e discursivas, assim como os horarios de abertura
dos portdes e fechamento dos mesmos, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diério Oficial da
Unido no  periodo informado no  cronograma  existente no  endereco  eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

11.3. O inicio das provas objetivas e discursivas ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os
candidatos se encontrarem em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo das
provas independentemente do horario de inicio da mesma.

11.4. A Fundacdo CEFETMINAS podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das provas
objetivas e discursivas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica,
confeccionadas em material transparente, de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo
mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

11.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

11.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

11.6.2. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

11.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.6.4. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.6.5. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara a prova.

11.6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, deveréd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato submetido a
identificacao especial.

11.7. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do Concurso Publico.

11.8. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos
portoes.



11.9. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagao simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios € a manuais.

11.10. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de reldégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacao da prova, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

11.11. Nao realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.
11.12. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova.
11.13. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

11.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sala onde est4 sendo realizada a mesma.

11.15. No dia de realizagao das provas nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo
desta.

11.16. O candidato devera preencher o caderno de texto definitivo da prova discursiva, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica, confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova.

11.17. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da Fundacdo
CEFETMINAS devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.18. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o tinico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

11.19. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de preenchimento por
parte do candidato.

11.20. Nos casos em que o caderno de texto definitivo da prova discursiva for escrito a lapis (em parte ou
em sua totalidade), de forma ilegivel e/ou incompreensivel, de ter sido assinado fora do local estabelecido,
de haver qualquer possibilidade de identificagdo do candidato, ou quando ndo for devolvido o caderno de
texto definitivo da prova discursiva e as folhas para rascunho, o candidato seré eliminado.

11.21. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala,
s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova ap6s a primeira hora
do inicio da mesma;

¢) serad terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no caderno
de texto definitivo da prova objetiva e discursiva ou nas folhas de rascunho;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno
de questdes da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da prova discursiva e as folhas de rascunho; e

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto.



11.22. Por motivo de seguranca, o candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.23. Por motivo de seguranca, a Fundacado CEFETMINAS podera solicitar que o candidato transcreva, no
ato da aplicagdo das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de
sua apresentacao para posse, o mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o texto
transcrito durante as provas.

11.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relogio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, controle de alarme
de carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva e texto
definitivo da prova discursiva ou nas folhas de rascunho, em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realiza¢do de sua prova, portando o caderno de
texto definitivo da prova discursiva ou as folhas de rascunho ou quaisquer equipamentos eletronicos;

1) ndo devolver o caderno de questdes das provas objetiva e discursiva, a folha de respostas das
provas objetiva, o caderno de texto definitivo da prova discursiva ou a folha de rascunho da prova
discursiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 11.22 deste Edital;

1) quando, apos a prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
qualquer meio em Direito admitido — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. Serao convocados para realizar a prova de desempenho didatico os candidatos aprovados na prova
discursiva e classificados em ordem decrescente da nota da prova discursiva, até a posi¢do indicada na
tabela constante no subitem 12.2 deste Edital.

12.1.1. Serdo convocados os candidatos as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aprovados na
prova discursiva, para atendimento ao definido pelo Decreto n® 6.944, de 21/08/2009.

12.1.2. Serdo convocados os candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros, aprovados na prova
discursiva, para atendimento ao definido pelo Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.

12.1.3. Os candidatos empatados na ultima posi¢ao do limite de classificacdo do subitem 12.2 deste Edital
serdo convocados para a prova de desempenho didatico, em atendimento ao definido pelo Decreto n°® 6.944,
de 21/08/20009.

12.2. O quantitativo de candidatos a ser convocado para a prova de desempenho didatico segue a tabela
abaixo:

Quantidade de vagas Quantidade de candidatos convocados para a
prova de desempenho didatico
2 Até 20
4 Até 30
13 Até 47
14 Até 50




12.3. A prova de desempenho didatico consistird de uma aula, desenvolvida sobre um tema previamente
sorteado, no tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e maximo de 50 (cinquenta) minutos, mais 10 (dez)
minutos reservados para os questionamentos da banca examinadora.

12.3.1. A aula devera ser ministrada em linguagem adequada, em sessdo publica e gravada para efeito de
registro e avaliagdo, conforme disposto no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, e perante uma banca
examinadora composta por 3 (trés) professores.

12.4. As aulas referentes a area de Lingua Estrangeira/Inglés deverdo ser ministradas em Inglés e o plano de
aula escrito em portugués.

12.5. Nao sera permitida a presenca na sala de prova de candidatos que concorrem a mesma area do
candidato que esta realizando a prova de desempenho didatico.

12.6. Os temas de cada area para sorteio para a prova de desempenho didatico estardo disponiveis no
endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco, na mesma data em que foram
disponibilizados os temas de cada area para sorteio para a prova discursiva.

12.6.1. O sorteio do tema da prova de desempenho didatico ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes do
horério definido para a realizagao da prova de desempenho didatico do candidato.

12.6.2. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema da prova de desempenho didatico, no local, data
e hora constantes na relagdo dos candidatos que realizardo a prova de desempenho didatico sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

12.6.3. Sera permitida a presenca de representante do candidato (um para cada candidato), ndo sendo
permitida a representagdo por parte do mesmo representante para candidatos cujo sorteio seja realizado no
mesmo horario.

12.6.4. O representante do candidato devera se apresentar munido de procuragdo especifica para a situagao,
registrada devidamente em cartério, contendo copia do documento de identidade do candidato e do
representante (os documentos ficardo de posse do IF Baiano).

12.7. O sorteio do tema e a prova de desempenho didatico serdo realizados na cidade de Salvador — BA.

12.8. A avaliagdo da prova de desempenho didatico consistira da analise dos itens descritos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR
1. PLANO DE AULA Objetivos 0,4
Contetido 0,3
Metodologia de Ensino 0,4
Organizagao das atividades 0,3
Avaliacdo da Aprendizagem 0,3
Referéncias 0,3
[Dominio do Conteudo:
a) clareza 3.0
2. DESENVOLVIMENTO| b) objetividade ’
DA AULA c) fundamentacio

Estrutura da Apresentacao:
a) contextualizagao
b) sequéncia logica das ideias 3,0
¢) coeréncia em relagdo ao plano de aula
d) distribuicdo e controle do tempo

Utilizagdo dos Recursos Didaticos 0,5
Avaliagdo da Aprendizagem 0,5
Argumentacao 1,0

TOTAL DE PONTOS 10




12.9. A relagao dos candidatos que realizardo a prova de desempenho didatico sera divulgada no endereco
eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

12.9.1. Constara da relagdo dos candidatos que realizardo a prova de desempenho didatico o local, data e
horario no qual o candidato deverda se apresentar para a realizacdo do sorteio do tema da prova de
desempenho didatico, o local, data e horario de realizacdo da prova de desempenho didatico e a relagdo dos
membros da banca examinadora de cada area.

12.10. O horério de realizagdao da prova de desempenho didatico do candidato seguird o mesmo horario da
apresentacdo do candidato para a realizacdo do sorteio do tema da prova de desempenho didatico, sendo
que a prova de desempenho didatico acontecerd em outro lugar e no dia seguinte ao sorteio.

12.11. A ordem de apresentagdao do candidato para a realizagcdo do sorteio do tema da prova de desempenho
didatico e consequentemente a ordem de apresentacdo da prova de desempenho didatico sera definida pela
classificacdo do candidato na prova discursiva, sendo o candidato de melhor classificacdo o primeiro a se
apresentar.

12.11.1. Os candidatos que se declaram Adventista do 7° Dia no Requerimento de Inscri¢do e que
comprovem esta opcao religiosa, ndo seguirdo a ordem de apresentagdo estabelecida no subitem 12.11 deste
Edital.

12.12. O candidato poderéa impetrar recurso contra a composi¢ao da banca de sua area, conforme o disposto
no item 14 deste Edital, no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, considerando os critérios utilizados
para a escolha dos membros de cada banca, divulgados quando da composicao das bancas.

12.13. O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do seu horario para realizar o seu credenciamento.

12.14. No dia de realizagdo da prova de desempenho didatico o candidato devera entregar, a banca
examinadora, obrigatoriamente, 3 (trés) copias do plano de aula, sendo considerado eliminado aquele que
nao o fizer.

12.15. Para a realizagdo da prova de desempenho didatico serdo disponibilizados apenas quadro e/ou flip
chart e giz e/ou pincéis, como recursos didaticos. O candidato poderd recorrer a outros recursos
audiovisuais ou materiais necessarios a apresentacao de sua aula, a seu critério e responsabilidade.

12.15.1. O tempo gasto para montagem e/ou preparo de outros recursos a serem utilizados em sua aula, sera
contabilizado como tempo de aula, cabendo ainda ao candidato responsabilizar-se por eventuais problemas
decorrentes do uso desses recursos.

12.16. A prova de desempenho didatico valera 10,0 (dez) pontos e serd a soma da média aritmética das
notas atribuidas por cada membro da banca a cada item de avaliagdo. Sera considerado até a 2* casa decimal
para o resultado da média aritmética de cada item de avaliagdo, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximacao.

12.17. Sera considerado reprovado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver nota na prova
de desempenho didatico menor do que 5,0 (cinco).

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Os candidatos convocados para a realizagdo da prova de desempenho didatico deverao entregar, apos
o término de sua prova, os documentos a serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia e local
de realizacao da prova de desempenho didatico, na coordenagao do local de prova.

13.1.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a
prova de titulos ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

13.2.2. Nao serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 13.1
deste Edital.



13.2. Somente os candidatos aprovados na prova de desempenho didatico terao seus titulos analisados.
13.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova de desempenho didatico e ndo tenha apresentado os
documentos a serem considerados para a prova de titulos, na data e horario estabelecidos no subitem 13.1
deste Edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

13.3. Os documentos deverdo ser entregues por meio de copia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticagao em cartorio.

13.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o original ou a
copia autenticada em cartorio do documento que estd sendo entregue para conferéncia por parte do
atendente.

13.3.2. Nao serao analisados os documentos que nao atenderem ao disposto no subitem 13.3.1 deste Edital.
12.3.3. Nao serdo recebidos documentos originais.

13.3.3. Os documentos entregues nao serdao devolvidos.

13.4. Cada documento sera considerado uma tnica vez.
13.5.Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoriamente, serem traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar coOpia autenticada em cartorio do

documento original e copia autenticada em cartorio do documento traduzido).

13.6. Para avaliagdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

Avaliagao de Titulos

Alinea Valor unitario | Valor maximo

Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de

A . 3 3
doutorado reconhecido pela Capes.
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de

B . 1,2 1,2
mestrado reconhecido pela Capes.
Curso de especializacao em area relacionada para o qual

C P 0,3 0,3
concorre com carga horaria minima de 360h

D Curso de especializacdo com carga horaria minima de 02 0.2

360h em qualquer area do conhecimento

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
E |administragdo publica ou na iniciativa privada em 0,05 a cada ano 0,2
empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas
Exercicio do magistério em institui¢do de ensino

R . 0,05 a cada ano 0,5
fundamental, médio ou superior
G Orientacdo de aluno em projeto de iniciagao 0,05 por 05
cientifica, monitoria ¢ extensao projeto/ano ’
Participagdo em banca examinadora de TCC (doutorado, 0.05 por
H |mestrado, especializagdo e graduagdo) e banca de 2> POL 0,4
participagao

qualificacdo de Mestrado e Doutorado
I [Producdo artistica e cultural 0,05 por producao 0,6
Autoria ou co-autoria de patente, programa de

J computador registrado, cultivar protegida, cultivar

registrada ou desenho industrial registrado com 0.2 por patente 0.8
concessao aprovada e comprovada

K Autoria ou co-autoria em livro e capitulo de livro 0,1 por livro ou 0.4
publicado, na area da vaga pretendida capitulo publicado ’

L [Producdo técnica 0,05 por produc¢ao 0,4
Autoria e co-autoria de artigo cientifico ou nota 0.2 por artico

M [cientifica publicados em periddicos indexado pela ’ %l' d g 0,8
CAPES (Qualis A1, A2 ou B1) publicado
Autoria e co-autoria de artigo cientifico ou nota 0.1 i

N |cientifica publicados em periddicos indexado pela - bot artlgo 0,7

CAPES (Qualis B2, B3, B4 ¢ B5) publicado




13.7. Para as alineas A a D, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para a alinea A: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escol
ar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdao do resultado
do julgamento da tese.

b) para a alinea B: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertacao.

c) para a alinea C e D: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

13.8. A comprovagao do curso relacionado no subitem 13.6, alinea “A” deste Edital, concluidos no exterior,
devera ser feita Uinica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituigdo de
ensino superior do Brasil.

13.9. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 13.6, alinea “B” deste Edital, concluido no exterior,
deverd ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada
disciplina ou total).

13.10. Nao sera considerado como curso de especializagdao o curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

13.11. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacao das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.

13.12. Somente sera considerado o curso concluido.

13.13. Para as alineas E e F serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a) para as alineas E e F considerando-se a experiéncia profissional em institui¢do publica: certidao
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgao de gestao de pessoas, que informe o periodo, com da ta
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for ocaso, confirmando o exercicio de atribuigcdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢dao detalhada das atividades.

b) para as alineas E e F considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado:
carteira de trabalho (pagina de identificagao com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracao
do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela
emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo
detalhada das atividades.

c) para as alineas E e F considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho:
copia do contrato de prestacdo de servigos ou recibo de p agamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel
pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, € a
experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de
trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser
identificado o real periodo trabalhado.

d) para as alineas E e F considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

13.14. Para a alinea E, serd considerado para fins de pontuagdao somente o tempo que for posterior ao
término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obrigatoriamente, diploma
ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusao do
mesmo.

13.14.1.0 candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 13.13 deste Edital recebera



nota 0,00 (zero) nesta alinea.

13.14.2. Os documentos relacionados no item 13 deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacdo do servigo,
nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13.14.3. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

13.14.4. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

13.14.5. O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se
desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo
cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

13.15. Para a alinea F sera aceito termo de exercicio acompanhado do ultimo contracheque.
13.16. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

13.17. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alineas E e F) ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

13.18. A comprovagdo para a alinea G dar-se-4 por meio de declaracao emitida pela instituigao.
13.19. A comprovagdo para a alinea H devera ser feita por meio de declaragdo da instituicao de ensino.

13.20. A comprovacao para as alineas I e L deverao ser feitas por meio de registro, declaracdo, atestado ou
comprovante da atividade realizada.

13.21. A alinea J deve ser comprovada por meio de certificado ou carta de patente expedida pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial.

13.22. No caso das alineas K, M e N, a comprovacao devera ser feita por meio de copia da(s) pagina(s)
do(s) livro(s) ou artigo(s) cientifico(s) constando o nome do peridédico, nimero de paginas, volume e o DOI
- Digital Object Identifier (quando for o caso), edigdo e nimero do ISBN - International Standard Book
Number.

13.22.1. Nos casos de capitulos de livros, incluir copia da pagina que informa o responsavel pelo capitulo.
13.22.2. A nota da prova de titulos serd calculada considerando-se até a 2* casa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

13.22.3. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovacao de Qualis extraido da Plataforma Sucupira,
considerando o Qualis do periddico no ano da publicagdo do artigo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos ao Edital em uma unica etapa, no prazo de 04 a 14/09/2016, exclusivamente
pelo link opina.ifbaiano.edu.br, disponivel no enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina
do concurso.

14.2. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo”, admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e
impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

14.3. No caso do recurso contra a “Relac¢do preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisao
da avaliacdo que definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia que seja impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
Concurso.

14.4. No caso do recurso contra a “Relac¢do preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos negros”, admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da



avaliacdo que definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros que seja impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

14.5. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢ao
homologada”, admitir-se-a4 um tnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e
impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

14.6. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova objetiva”, admitir-se-4 um recurso contra
a nota obtida, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

14.6.1 A vista da folha de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no enderego eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco. O candidato podera verificar sua folha de
respostas definitiva no enderego eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do
concurso e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

14.7. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova discursiva”, admitir-se-4 um recurso
contra a nota obtida, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
CONcurso.

14.7.1 A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera disponibilizada no enderego
eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego. O candidato podera verificar seu caderno de texto definitivo
no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso e preencher
Nome, CPF e Data de Nascimento.

14.7.2. No caso do recurso contra a “Composicdo da banca examinadora da prova de desempenho
didatico”, admitir-se-4 um unico recurso contra cada membro que compde a banca examinadora da area
para a qual o candidato concorre, considerando-se os critérios utilizados para composi¢ao das bancas.
14.7.3. O recurso devera ser fundamentado com as razdes de fato e de direito que o justifique, ndo sendo
aceitos argumentos que sejam especulativos ou através de imputacao de suspeitas.

14.8. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova de desempenho didatico”, admitir-se-a
um recurso contra a nota obtida, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na
pagina do concurso.

14.9. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova de titulos”, admitir-se-a4 o pedido de
revisao da contagem dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na
pagina do concurso.

14.9.1. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢ao de recurso
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

14.10. Os recursos deverao ser solicitados no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma disponibilizado neste mesmo endereco (conforme o tipo de recurso), a partir do primeiro dia do
prazo para recurso até¢ as 23h59min do ultimo dia do prazo para recurso. O candidato poderd solicitar o
recurso no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

14.11. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.12. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido) estard a disposicao dos candidatos no endereco
eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma do concurso neste mesmo enderego.

14.12.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas (objetiva, discursiva, desempenho didatico e titulos) poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.



14.13. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Publico seré calculada considerando-se que NFI ¢ a nota final, NOB ¢ a nota
da prova objetiva, NDI ¢ a nota da prova discursiva, NDD ¢ a nota da prova de desempenho didatico e NTI
¢ a nota da prova de titulos, da seguinte forma: NFI = (NOB x 1) + (NDI x 3) + (NDD x 4) + (NTI x 2)

15.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por area e tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), conforme a opg¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

15. 3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova de desempenho didatico;
2°) maior nota na prova discursiva;
3°) maior idade.

15.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota na prova de desempenho didatico;

3°) maior nota na prova discursiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
16.1. O resultado final das provas (objetiva, discursiva, desempenho didatico e titulos) sera publicado com
as notas no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso.

16.2. Para as areas onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, sera divulgado o “Resultado final preliminar do concurso para as areas com vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia” no endereco eletronico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado em
cronograma neste mesmo endereco.

16.2.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para as dreas com vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo convocados para avaliagdo por
equipe multiprofissional.

16.2.2. Apos a divulgacdo do “Resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional”, serda divulgado o
“Resultado final do concurso para as areas com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no
endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicagdes, no periodo informado em cronograma neste mesmo enderego.

16.3. O “Resultado final do concurso para as areas sem vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”,
para as areas onde nao existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, sera publicado no enderego eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado em cronograma neste mesmo endereco.

16.4. A portaria de homologag¢ao do resultado final do concurso sera publicada no Didrio Oficial da Unido.
16.5. O resultado final do Concurso Publico e a homologagao do resultado final do Concurso Publico serao

feitos considerando-se o numero maximo de candidatos aprovados para cada area/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos



negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 (Anexo III).

16.6. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n°® 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

16.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do correspondente ao numero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, sera considerado
reprovado nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

17. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

17.1. As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagdo em qualquer um dos campi do IF Baiano existentes
ou que venham a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico.

17.1.1. No caso de haver areas com vagas em mais de um dos campi no momento da convocagdo, os
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia, seguindo a
estrita ordem de classificacao.

17.2. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico nao ¢
assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretiza¢do desse ato deve ocorrer dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, ficando condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes a demanda da administragdo do IF Baiano.

17.3. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste Concurso Publico, ndo
¢ assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia
das disposicoes legais pertinentes ¢ a demanda da administragdo do IF Baiano.

17.4. A nomeagao oficial sera feita por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacdo, o candidato aprovado deverd assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitira ao IF Baiano convocar o proximo candidato da lista de aprovados, ndo
havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

17.5. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente serd empossado se for considerado apto
na inspe¢ao médica, homologada por pericia médica oficial do IF Baiano, de carater eliminatorio. A
convocacao para realiza¢do de inspe¢ao médica oficial e posse dar-se-a por comunicado eletronico (e-mail).
17.5.1. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado serd responsavel pela atualizagdo de
enderego, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

17.6. Para os cargos em que o quantitativo ndo prevé reserva de vagas para candidatos negros e/ou
candidatos com deficiéncia, na hipotese de nomeacao superior ao nimero de vagas disponibilizadas neste
edital, serd assegurado o critério de reserva de vagas para estes candidatos, conforme legislagao aplicavel.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento e sera tornado
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei n® 8.112, de
11/12/1990.

18.1.1. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de 15 dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse, conforme o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo 15.

18.2. A regulamentagcdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao
informados quando do ato da convocagao do candidato.

18.2.1. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢ao médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

18.2.2. Durante a inspecao de satde, poderdo ser solicitados exames complementares, na necessidade de
esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

18.3. O candidato considerado inapto na inspe¢ao médica oficial estara impedido de tomar posse e terd seu



ato de nomeacao tornado sem efeito.

18.4. No momento da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos abaixo relacionados,
original e cOpia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condi¢des, sem replastificagdo, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario e com emissdo até¢ 10 (dez) anos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscrigao no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgdo de Classe, caso exista;

k) Declaragao de Bens e Rendas (para os contribuintes nao isentos);

1) Certidao Negativa de Antecedentes expedida pelos foros da justica federal e estadual;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos onde for aplicavel). Sao
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Para o servidor publico: Copia da publicagao ou Solicitagao
de exoneragdo, com indicacio da data em que se dard a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo do
recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulagdo de cargos. b) Para empregado da iniciativa
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do
desligamento.

18.4.1. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaragdo de Acumulacdo ou ndo de
Cargo/emprego publico assim como a Declaragao de Nao Participacdo em Geréncia ou Administracao de
Sociedade Privada, disponivel no endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br.
18.4.1.1 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excecdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaragio do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

18.4.2. Informar os dados bancarios, nao sendo aceitas conta poupanga ou conta conjunta.

18.4.3. A documentacdo devera ser apresentada original e copia ou cOpia autenticada. A ndo apresentagao
da titulagdo exigida para o cargo impossibilitara a investidura do nomeado.

18.4.4. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

18.5. Quando da apresentagdo da documentagdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido nos itens 2 e 3 deste Edital.

18.6.As despesas relativas a participacao do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao exercicio
e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial correrdo as custas
do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IF Baiano.

18.6.1. Caberd ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de
sua transferéncia.

18.7. Os candidatos cujos nomes constem na relacio de homologacao do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao em Didrio Oficial da Unido.

19.2. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas.



19.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologacao do resultado final.

19.4. Todas as informacdes relativas a nomeacgao e posse, apds a publicacao do resultado final, assim como
as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico,
deverdo ser obtidas ou informadas através do e-mail dgp.nuing@ifbaiano.edu.br junto ao Nucleo de
Ingresso do IF Baiano, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
de seus dados cadastrais.

19.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeagdo ¢ a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou
em documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para a posse, nao
sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

19.7. Apds a nomeagdo, a posse € o exercicio, o servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo
20 da Lein® 8.112, de 11/12/1990.

19.8. Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar redistribui¢do, nos termos dos artigos 36
inciso II e artigo 37 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

19.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

19.11. O IF Baiano podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de Ensino, bem
como ceder a essas Instituigdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

19.11.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes do item 19.11, devera a parte interessada formalizar
a requisi¢ao e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apos ouvido o candidato.

19.12. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

Salvador, 31 de agosto de 2016

GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
REITOR



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
AREA VAGAS CARGA
DENOMINACAO TOTAL |AC| CD CN|  HORARIA

Musica 13 9 1|3 20h

Atendimentg Educacional 14 0l 13 40h / DE
Especializado

Matematica 3 2101 40h / DE
Historia 1 1, 01]0 40h / DE
Lingua Inglesa 2 2100 40h / DE
Agronomia 2 2,010 40h / DE
Engenharia Quimica 1 0 010 40h / DE
Gastronomia 1 0  0]O0 40h / DE
Meio Ambiente 4 37011 40h / DE
Cooperativismo 2 2100 40h / DE

LEGENDA: Total = total de vagas/ AC = vagas de ampla concorréncia/ CD =
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia / CN = vagas reservadas aos
candidatos negros




ANEXO II
QUADRO DE PROVAS

PARA CANDIDATOS DE TODAS AS AREAS

QUANTIDADE | PONTOS POR TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua 10 0,15 1,5
OBJETIVA Portuguesa
CONHECIMENTOS | [ egislagio do s
GERAIS Servigo Publico 10 0,15 ’
e Educacional
OBJETIVA Conhecimentos
CONHECIMENTOS Especificos 40 0,175 7,0

ESPECIFICOS




ANEXO III
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas




