Sesc ?Q PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
2nds REGULAMENTO n2 001/2016
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA
(SESC BA), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criado e organizado pela
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) sob autorizacdo do
Decreto-Lei n2 9.853, de 13/09/1946, e administrado consoante seu Regulamento editado
pelo Decreto n? 61.836, de 05/12/1967, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
para preenchimento de 172 vagas do quadro de pessoal e formag¢ao de cadastro reserva
para novas Unidades no estado da Bahia, situadas nos municipios de Alagoinhas, Feira
de Santana, Jacobina, Porto Seguro e Salvador, em conformidade com o capitulo X do
Decreto n? 61.836 e Resolugdo Sesc n? 1.296/2015, que regulamenta a contratacdo de
empregados no ambito da Instituicdo, através de contratos de trabalho regidos pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT).

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 172 vagas do quadro de
pessoal e formagdo de cadastro reserva para as novas Unidades no estado da Bahia,
situadas nos municipios de Alagoinhas, Feira de Santana, Jacobina, Porto Seguro e
Salvador, distribuidas de acordo com o Capitulo V.

1.2 O cadastro reserva acima referido serd formado pelos aprovados em classificacdo
incompativel com o nimero de vagas e se destinara ao preenchimento de vagas que
venham a surgir nas mesmas Unidades acima referidas durante o periodo de validade
deste processo seletivo.

13 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo do seu resultado, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do SESC BA, através de ato da autoridade competente.

1.4 Este Processo Seletivo serd executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundacdo CEFETBAHIA), sob supervisdo da Assessoria de
Recursos Humanos do SESC BA.

1.5 Este é um processo seletivo aberto ao publico em geral que ndo se confunde com
concurso publico regido pelo artigo 37 da Constituicao Federal, em razao disso, nao
haverda garantia de estabilidade aqueles que serdo contratados, exceto aquelas previstas,
excepcionalmete e em carater temporario na CLT, quando for o caso.

1.6 Atendendo ao dever legal de zelar pela saude dos funcionarios, a contratacdo pelo
SESC BA somente ocorrerd mediante Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de aptidao
SEM RESSALVAS obtido apds exame médico ocupacional compativel com Cargo/Fungdo
gue serd exercido.

1.7 Além da CLT, aos contratos decorrentes deste processo seletivo aplicar-se-do as
regras do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o SESC Administragao Regional no
Estado da Bahia e o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais e Recreativas de
Assisténcia Social de Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado da Bahia (SENALBA) ou
outro que venha a sucedé-lo na representacdo dos empregados das entidades do Sistema S,
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além das Normas de Gestdo de Pessoas do SESC Administragao Regional no Estado da Bahia
(Resolugdo SESC n2 11/2008) e do Plano de Cargos e Saldrios da Instituicdo.

1.8 Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo trabalhista em vigor e terdo inicio com
contratos de experiéncia, de até 90 dias, podendo ser divididos em 2(dois) periodos em que
estard condicionado ao éxito no primeiro periodo prorrogar-se da experiéncia pelo segundo
periodo, nos termos previstos no arts. 443, §2°, “c”, e 445, paragrafo Unico, ambos da CLT.

1.8.1. O prazo de experiéncia e sua possivel prorrogacdo por um periodo encontram-se
respaldados na CLT art. 445 pardgrafo Unico;

1.8.2. Antes de findar o prazo de experiéncia podera ser encerrado o vinculo pelo SESC BA,
conforme é facultado a qualquer empregador pela legislacdo em vigor aplicavel as relacdes
trabalhistas;

1.8.3. Ao se encerrar o periodo de 90 dias em experiéncia, caso se constate o éxito da
contratacdo, ela se prorrogara por tempo indeterminado, facultando-se a qualquer das
partes rescindi-lo a qualquer tempo independentemente de motivacao (previsdo legal da
CLT acerca de possibilidade de rescisGo sem justa causa pelo empregador ou empregado);

1.8.4. Em razdo de impossibilidade juridica de conduta diversa, a Unica exce¢do a regra do
periodo de experiéncia na forma prevista neste edital ocorrera na hipdtese de convocacao
de funcionario do SESC BA que venha a ser aprovado neste processo seletivo para
Cargo/Funcdo diversa daquela que ocupa, circunstancia em que apds exame médico
favoravel sera firmado aditivo de alteracdo de contrato de trabalho para a mudanca de
Cargo/Funcao;

1.9 N3o poderdo ser admitidos como funcionarios do SESC BA, parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, dos membros, efetivos e suplentes, dos
membros do Conselho Nacional ou do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC
ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,
patronais ou de seus empregados.

1.9.1 A proibicdo acima é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de funcionarios
do SESC ou do SENAC, conforme paragrafo unico do artigo 44 do Regulamento do SESC,
aprovado pelo Decreto Presidencial n® 61.836 de 5 de dezembro de 1967;

1.9.2 O candidato que desconsiderar a vedacdo prevista no subitem acima e participar do
presente Processo Seletivo serd DESCLASSIFICADO imediatamente apds ser constatada a
relacdo de parentesco acima informada, independentemente da etapa em que se encontrar;

1.9.3 Na hipdtese de participacao de candidatos que sejam parentes entre si até o 32 Grau
(afins ou consanguineos) neste processo seletivo, se ambos forem aprovados e convocados,
apenas um deles poderd ser contratado pelo SESC BA, a fim de ndo constituir infragdo a
norma aqui mencionada, e a op¢do por um dos candidatos serd em funcdo daquele que
obteve melhor colocagdo para a vaga a qual concorreu e se ainda assim persistir o empate, o
segundo critério sera a maior idade na data da convocagao.

1.10. O candidato aprovado e convocado que necessitar mudar de domicilio para exercer
sua funcdo, em razado da escolha que fez no ato da inscricao, devera arcar com os custos de
tal mudanca e ndo gozara de remuneracao a qualquer titulo em razdo disso.
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1.11 A declara¢do de concordancia com os termos de regulamento serd requisito para
participar deste processo seletivo.

Il. DA PARTICIPAGAO DOS FUNCIONARIOS DO SESC BA NESTE PROCESSO SELETIVO

2.1 O(A) Funcionario(a) do SESC BA que desejar mudar de Cargo/Funcdo podera
participar deste processo seletivo e, neste caso, sua inscrigdo implicara em sua
concordancia plena, geral e sem resslavas com todas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento, inclusive quanto a descritivo, carga horaria e remuneragdo do Cargo/Fungdo
para o qual concorrer.

2.1.1 Na hipdtese de aprovagdo de funciondrio(a) do SESC BA e respectiva convocagao
para preencher vaga deste Processo Seletivo, ndo haverd nova contratagcdo, mas sim
assinatura de aditivo de alteracdo de contrato de trabalho, e, caso ndo apresente bom
desempenho na nova fun¢do, o SESC BA podera promover a rescisdao de seu contrato de
trabalho sem reversado a funcdo anteriormente exercida;

2.1.2 A celebracdo de aditivo ao contrato de trabalho estara condicionada a realizagdo de
exame médico correspondente ao novo Cargo/Funcdo e emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional de aptiddo SEM RESSALVAS;

2.1.3 A inscricdo neste processo seletivo e posterior assinatura de aditivo ao contrato de
trabalho implicarda em anuéncia com o novo Cargo/Funcdo, atividades, carga horéria e
salario, e todos os efeitos juridicos ;

2.1.4 O funciondrio que se inscrever para concorrer a vaga em municipio distinto daquele
em que exerce suas funcdes para o SESC BA estara ciente de que ndo havera pagamento
de qualquer verba em razao da mudancga do local de execug¢do do contrato de trabalho,
caso venha a ser convocado e opte por celebrar o respectivo aditivo de alteracdo do
contrato de trabalho.

I1l. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo neste processo seletivo implica em declaracdo de ciéncia e concordancia plena,
geral e sem ressalvas, com os termos, requisitos, regras, procedimentos e condigdes
estabelecidas neste Regulamento, em relacdo as quais nenhum candidato poderd alegar
desconhecimento.

3.2 O periodo de inscri¢des, exclusivamente via Internet, serd das 10h do dia 17/10/2016 as
23h59min do dia 04/11/2016 (horario local).

3.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, e efetuar os procedimentos
de inscrigdo (preenchimento do formuldrio de inscrigdo via internet e emissdo de boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente a vaga para a qual deseja
concorrer).

3.3.1. Nas inscri¢des via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, imprimir o
Regulamento e seguir as orientacdes contidas na tela;

b) preencher formulario de inscricdo com seus dados corretos informando a opcdo de
Cargo/Funcgao e Localidade;
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c) emitir e imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscri¢ao;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 17/10/2016 a 07/11/2016 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensac¢do Nacional, apenas em espécie e em moeda nacional
corrente;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigao para imprimir o
comprovante de inscri¢do, contendo a informagao referente a sua opgdo de Cargo/Fungdo,
Localidade, data e horario da realizagao da prova;

3.3.2. SOMENTE APOS O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO O CANDIDATO PODERA SE
CONSIDERAR INSCRITO NESTE PROCESSO SELETIVO;

3.3.3. Nao sera considerado inscrito candidato que deixar de pagar a taxa de inscricao ou
efetuar o pagamento fora do prazo previsto neste Regulamento;

3.3.4. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto
bancario.

3.3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC condicional e/ou extemporanea
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Regulamento.

3.3.6. O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo via Internet implicara em sua nao
efetivagao.

3.4. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.6. O valor da taxa de inscricdo corresponde a vaga para a qual o candidato deseja concorrer, e
devera ser pago através do boleto bancario emitido no site em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacao Nacional.

3.7. No ato de inscricdo o candidato ird selecionar a vaga para a qual deseja concorrer,
considerando informacgdes detalhadas sobre os cargos/funcdes constantes do Capitulo V deste
regulamento e nos quadros 1, 2, 3, 4 e 5, que apresentam de forma resumida as vagas por
localidade.
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QUADRO 1_VAGAS PARA O MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

UNIDADE SESC ALAGOINHAS

- o . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigdo

019 Auxiliar de Servigos | — Servente - ALAGOINHAS Ensino Fundamental 44h 7 29,00
Auxiliar de Servicos Il — Ajudante de Manutencdo - .

001 ALAGOINHAS Ensino Fundamental 44h CR 29,00

006 Auxiliar de Servigos Il - Jardineiro - ALAGOINHAS Ensino Fundamental 44h CR 29,00

010 Auxiliar de Servigos Ill - Piscineiro - ALAGOINHAS Ensino Fundamental 44h CR 29,00

013 Auxiliar de Servigos Ill - Salva-Vidas - ALAGOINHAS Ensino Fundamental 44h 1 29,00

016 Auxiliar de Servigos Ill — Salva-Vidas - ALAGOINHAS Ensino Fundamental 24h 1 29,00
Assistente de Processo Il — Encarregado de Bar/Lanchonete - . P

170 ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00

190 Assistente de Processo Il — Operador de Som - ALAGOINHAS Ensino Médio 30h CR 39,00
Assistente de Processo Il — Técnico de Iluminagdo - . P

211 ALAGOINHAS Ensino Médio 30h CR 39,00

112 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Classe - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h 2 39,00

115 Auxiliar de Processo | - Auxiliar de Lanchonete - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00

119 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - ALAGOINHAS Ensino Médio 24h 1 39,00

122 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h 1 39,00

101 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo - ALAGOINHAS | Ensino Médio 44h 1 39,00

107 Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar de Biblioteca - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00
Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar em Saude Bucal — ASB - . P

127 ALAGOINHAS Ensino Médio 40h 1 39,00
Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar em Satde Bucal — ASB - . £

130 ALAGOINHAS Ensino Médio 20h CR 39,00

136 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h 1 39,00

141 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - ALAGOINHAS Ensino Médio 24h CR 39,00

144 Auxiliar de Processo Il - Caixa - ALAGOINHAS Ensino Médio 20h CR 39,00

160 Auxiliar de Processo Il - Eletricista | - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00

184 Auxiliar de Processo Ill - Motorista - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00

201 Auxiliar de Processo 1l - Recepcionista - ALAGOINHAS Ensino Médio 40h 1 39,00

204 Auxiliar de Processo Ill — Recepcionista - ALAGOINHAS Ensino Médio 20h CR 39,00

207 Auxiliar de Processo Il — Secretario Escolar - ALAGOINHAS Ensino Médio 40h 1 39,00

196 Auxiliar de Servigos Il - Porteiro - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h 1 39,00

178 Auxiliar de Servigos Ill — Lancheira - ALAGOINHAS Ensino Médio 20h CR 39,00

181 Auxiliar de Servigos Ill - Lancheira - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h 1 39,00

153 Técnico de Processo | — Comprador - ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado - . P

165 ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutengdo - . o

173 ALAGOINHAS Ensino Médio 44h CR 39,00

355 Analista de Processo | — Orientador Social - ALAGOINHAS Ensino Superior 44h 1 49,00

396 Analista de Processo | — Técnico Cultural - ALAGOINHAS Ensino Superior 44h CR 49,00

311 Analista de Processo Il - Bibliotecario - ALAGOINHAS Ensino Superior 40h CR 49,00

341 Analista de Processo Il - Nutricionista - ALAGOINHAS Ensino Superior 30h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Educa¢do Fundamental - . .

390 ALAGOINHAS Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Educag¢do Infantil - . .

393 ALAGOINHAS Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Esportes e Recreagao - . .

387 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h 1 49,00

316 Analista de Processo Ill — Enfermeiro - ALAGOINHAS Ensino Superior 40h CR 49,00

320 Analista de Processo Ill — Enfermeiro - ALAGOINHAS Ensino Superior 16h CR 49,00
Analista de Processo Ill — Odontélogo (Clinica Geral) - . .

346 ALAGOINHAS Ensino Superior 40h 1 49,00
Analista de Processo Il - Odontélogo (Endodontia) - . .

349 ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
Analista de Processo Il — Odontélogo (Odontopediatria) - . .

352 ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
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UNIDADE SESC ALAGOINHAS

- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigao
Assistente de Processo |l — Assistente de Pessoal | - . .
301 ALAGOINHAS Ensino Superior 40h 1 49,00
Assistente de Processo Ill — Assistente Financeiro | - . .
306 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h CR 49,00
Assistente de Processo Il — Secretaria Nivel Gerencial - . .
382 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h 1 49,00
Técnico de Processo Il - Facilitador de Aprendizagem - . .
323 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h CR 49,00
Técnico de Processo Ill - Instrutor de Esporte De Quadra - . .
326 ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
329 Técnico de Processo Il - Instrutor de Gindstica - ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
Técnico de Processo Il - Instrutor de Musculagdo - . .
332 ALAGOINHAS Ensino Superior 40h 1 49,00
Técnico de Processo Ill - Instrutor de Musculagdo - . .
335 ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
Técnico de Processo lll - Instrutor De Natagdo/Hidroginastica - . .
338 ALAGOINHAS Ensino Superior 20h CR 49,00
358 Técnico de Processo Il — Professor de Artes - ALAGOINHAS Ensino Superior 24h 1 49,00
Técnico de Processo Il — Professor de Educagdo Fisica - . .
361 ALAGOINHAS Ensino Superior 24h 1 49,00
Técnico De Processo Il — Professor de Educagdo Infantil - . .
379 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h 2 49,00
364 Técnico de Processo lll — Professor de EJA - ALAGOINHAS Ensino Superior 22h CR 49,00
Técnico de Processo Ill — Professor de Ensino Fundamental - . .
376 ALAGOINHAS Ensino Superior 44h 3 49,00
Técnico de Processo Il — Professor de Informatica - . .
367 ALAGOINHAS Ensino Superior 24h CR 49,00
370 Técnico de Processo lll — Professor de Inglés - ALAGOINHAS Ensino Superior 22h CR 49,00
373 Técnico de Processo lll — Professor de Musica - ALAGOINHAS Ensino Superior 24h 1 49,00

QUADRO 2_VAGAS PARA O MUNICIPIO DE JACOBINA

UNIDADE SESC JACOBINA

Cddigo Cargo/fungdo Escolaridade Jornada NE de .Valo.r ‘fa
semanal vagas inscrigdo
020 Auxiliar de Servigos | — Servente - JACOBINA Ensino Fundamental 44h 7 29,00
002 Auxiliar de Servigos Il — Ajudante de Manutengao - JACOBINA Ensino Fundamental 44h CR 29,00
007 Auxiliar de Servigos Il - Jardineiro - JACOBINA Ensino Fundamental 44h CR 29,00
011 Auxiliar de Servigos Ill — Piscineiro - JACOBINA Ensino Fundamental 44h CR 29,00
014 Auxiliar de Servigos Ill — Salva-Vidas - JACOBINA Ensino Fundamental 44h 1 29,00
017 Auxiliar de Servigos Ill — Salva-Vidas - JACOBINA Ensino Fundamental 24h 1 29,00
171 ]L\:(s:lcs):;t: de Processo Ill - Encarregado de Bar/Lanchonete - Ensino Médio 44h CR 39,00
191 Assistente de Processo Il — Operador de Som - JACOBINA Ensino Médio 30h CR 39,00
212 Assistente de Processo Ill — Técnico de lluminag&o - JACOBINA Ensino Médio 30h CR 39,00
113 Auxiliar de Processo | - Auxiliar de Classe - JACOBINA Ensino Médio 44h 2 39,00
116 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
120 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - JACOBINA Ensino Médio 24h 1 39,00
123 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula - JACOBINA Ensino Médio 44h 1 39,00
102 Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar Administrativo - JACOBINA Ensino Médio 44h 1 39,00
108 Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar de Biblioteca - JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
128 ]A:():(g;:\l:e Processo Ill — Auxiliar em Saude Bucal — ASB - Ensino Médio 40h 1 39,00
131 ]A:c)uoI:I:\l:e Processo Il — Auxiliar em Saude Bucal — ASB - Ensino Médio 20h CR 39,00
137 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - JACOBINA Ensino Médio 44h 1 39,00
142 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - JACOBINA Ensino Médio 24h CR 39,00
145 Auxiliar de Processo Il - Caixa - JACOBINA Ensino Médio 20h CR 39,00
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UNIDADE SESC JACOBINA

- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigdo
161 Auxiliar de Processo Ill - Eletricista | - JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
185 Auxiliar de Processo Ill — Motorista - JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
202 Auxiliar de Processo Ill — Recepcionista - JACOBINA Ensino Médio 40h 1 39,00
205 Auxiliar de Processo Ill — Recepcionista - JACOBINA Ensino Médio 20h CR 39,00
208 Auxiliar de Processo Il — Secretario Escolar - JACOBINA Ensino Médio 40h 1 39,00
197 Auxiliar de Servigos Il — Porteiro - JACOBINA Ensino Médio 44h 1 39,00
179 Auxiliar de Servigos Ill — Lancheira - JACOBINA Ensino Médio 20h CR 39,00
182 Auxiliar de Servigos Ill — Lancheira - JACOBINA Ensino Médio 44h 1 39,00
154 Técnico de Processo | — Comprador - JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado - . J
167 JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutengdo - . .
174 JACOBINA Ensino Médio 44h CR 39,00
356 Analista de Processo | - Orientador Social - JACOBINA Ensino Superior 44h 1 49,00
397 Analista de Processo | - Técnico Cultural - JACOBINA Ensino Superior 44h CR 49,00
312 Analista de Processo Il — Bibliotecario - JACOBINA Ensino Superior 40h CR 49,00
342 Analista de Processo Il — Nutricionista - JACOBINA Ensino Superior 30h CR 49,00
Analista de Processo Il - Supervisor de Educagio Fundamental - . .
391 JACOBINA Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Educag¢do Infantil - . .
394 JACOBINA Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Esportes e Recreagdo - . .
388 JACOBINA Ensino Superior 44h 1 49,00
317 Analista de Processo Ill — Enfermeiro - JACOBINA Ensino Superior 40h CR 49,00
321 Analista de Processo 1l — Enfermeiro - JACOBINA Ensino Superior 16h CR 49,00
347 Analista de Processo Il - Odontélogo (Clinica Geral) - JACOBINA Ensino Superior 40h 1 49,00
350 Analista de Processo Il - Odontélogo (Endodontia) - JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
Analista de Processo Ill — Odontélogo (Odontopediatria) - . .
353 JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
302 Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | - JACOBINA Ensino Superior 40h 1 49,00
307 Assistente de Processo Ill - Assistente Financeiro | - JACOBINA Ensino Superior 44h CR 49,00
Assistente de Processo Ill — Secretaria Nivel Gerencial - . .
383 JACOBINA Ensino Superior 44h 1 49,00
Técnico de Processo Il - Facilitador de Aprendizagem - . -
324 JACOBINA Ensino Superior 44h CR 49,00
Técnico de Processo lll - Instrutor de Esporte De Quadra - . .
327 JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
330 Técnico de Processo Ill - Instrutor de Ginastica - JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
333 Técnico de Processo lll - Instrutor de Musculagdo - JACOBINA Ensino Superior 40h 1 49,00
336 Técnico de Processo lll - Instrutor de Musculagdo - JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
Técnico de Processo lll - Instrutor De Natagdo/Hidroginastica - . .
339 JACOBINA Ensino Superior 20h CR 49,00
359 Técnico de Processo Ill - Professor de Artes - JACOBINA Ensino Superior 24h 1 49,00
Técnico de Processo Il — Professor de Educagdo Fisica - . -
362 JACOBINA Ensino Superior 24h 1 49,00
Técnico De Processo Il — Professor de Educagdo Infantil - . .
380 JACOBINA Ensino Superior 44h 2 49,00
365 Técnico de Processo Il - Professor de EJA - JACOBINA Ensino Superior 22h CR 49,00
Técnico de Processo Il — Professor de Ensino Fundamental - . .
377 JACOBINA Ensino Superior 44h 3 49,00
368 Técnico de Processo Ill - Professor de Informatica - JACOBINA Ensino Superior 24h CR 49,00
371 Técnico de Processo Ill - Professor de Inglés - JACOBINA Ensino Superior 22h CR 49,00
374 Técnico de Processo Il - Professor de Mdsica - JACOBINA Ensino Superior 24h 1 49,00
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QUADRO 3_VAGAS PARA O MUNICIPIO DE PORTO SEGURO

UNIDADE SESC PORTO SEGURO

- o . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigdo

022 Auxiliar de Servigos | — Servente - PORTO SEGURO Ensino Fundamental 44h 7 29,00

004 Auxiliar de Servigos Il — Ajudante de Manutengdo - PORTO Ensino Fundamental 44h CR 29,00
SEGURO

009 Auxiliar de Servigos Il — Jardineiro - PORTO SEGURO Ensino Fundamental 44h CR 29,00

012 Auxiliar de Servigos Ill - Piscineiro - PORTO SEGURO Ensino Fundamental 44h CR 29,00

015 Auxiliar de Servigos Ill - Salva-Vidas - PORTO SEGURO Ensino Fundamental 44h 1 29,00

018 Auxiliar de Servigos Ill — Salva-Vidas - PORTO SEGURO Ensino Fundamental 24h 1 29,00
Assistente de Processo Il — Encarregado de Bar/Lanchonete - . J

172 PORTO SEGURO Ensino Médio 44h CR 39,00

193 Assistente de Processo Il — Operador de Som - PORTO SEGURO Ensino Médio 30h CR 39,00

214 Assistente de Processo Il — Técnico de lluminagdo - PORTO Ensino Médio 30h CR 39,00
SEGURO

114 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Classe - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h 2 39,00

118 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - PORTO Ensino Médio 44h CR 39,00
SEGURO

121 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - PORTO Ensino Médio 24h 1 39,00
SEGURO

125 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h 2 39,00

104 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo - PORTO Ensino Médio 44h 1 39,00
SEGURO

109 Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar de Biblioteca - PORTO Ensino Médio 44h CR 39,00
SEGURO
Auxiliar de Processo Il — Auxiliar em Satude Bucal — ASB - . P

129 PORTO SEGURO Ensino Médio 40h 1 39,00
Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar em Saude Bucal — ASB - . .

132 PORTO SEGURO Ensino Médio 20h CR 39,00

139 Auxiliar de Processo Il - Caixa - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h 1 39,00

143 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - PORTO SEGURO Ensino Médio 24h CR 39,00

146 Auxiliar de Processo Ill — Caixa - PORTO SEGURO Ensino Médio 20h CR 39,00

163 Auxiliar de Processo Il — Eletricista | - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h CR 39,00

187 Auxiliar de Processo Il — Motorista - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h CR 39,00

203 Auxiliar de Processo Il - Recepcionista - PORTO SEGURO Ensino Médio 40h 1 39,00

206 Auxiliar de Processo Il - Recepcionista - PORTO SEGURO Ensino Médio 20h CR 39,00

209 Auxiliar de Processo Il — Secretdrio Escolar - PORTO SEGURO Ensino Médio 40h 1 39,00

199 Auxiliar de Servigos Il - Porteiro - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h 1 39,00

180 Auxiliar de Servigos Ill — Lancheira - PORTO SEGURO Ensino Médio 20h CR 39,00

183 Auxiliar de Servigos Ill — Lancheira - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h 1 39,00

156 Técnico de Processo | — Comprador - PORTO SEGURO Ensino Médio 44h CR 39,00

168 Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado - PORTO Ensino Médio 44h CR 39,00
SEGURO

176 Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutengdo - PORTO Ensino Médio 44h CR 39,00
SEGURO

357 Analista de Processo | — Orientador Social - PORTO SEGURO Ensino Superior 44h 1 49,00

399 Analista de Processo | — Técnico Cultural - PORTO SEGURO Ensino Superior 44h CR 49,00

313 Analista de Processo Il - Bibliotecario - PORTO SEGURO Ensino Superior 40h CR 49,00

343 Analista de Processo Il — Nutricionista - PORTO SEGURO Ensino Superior 30h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Educa¢do Fundamental - . .

392 PORTO SEGURO Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il - Supervisor de Educacdo Infantil - . .

395 PORTO SEGURO Ensino Superior 40h CR 49,00
Analista de Processo Il — Supervisor de Esportes e Recreagao - . .

389 PORTO SEGURO Ensino Superior 44h 1 49,00

319 Analista de Processo Il — Enfermeiro - PORTO SEGURO Ensino Superior 40h CR 49,00

322 Analista de Processo lll — Enfermeiro - PORTO SEGURO Ensino Superior 16h CR 49,00

348 Analista de Processo Il - Odontdlogo (Clinica Geral) - PORTO Ensino Superior 40h 1 49,00
SEGURO

351 ;\:glllls':g de Processo Il — Odontélogo (Endodontia) - PORTO Ensino Superior 20h CR 49,00
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UNIDADE SESC PORTO SEGURO

- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigdo
Analista de Processo Ill — Odontélogo (Odontopediatria) - . .
354 PORTO SEGURO Ensino Superior 20h CR 49,00
304 Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | - PORTO Ensino Superior 40h 1 49,00
SEGURO
300 Assistente de Processo lll — Assistente Financeiro | - PORTO Ensino Superior 44h CR 49,00
SEGURO
385 Assistente de Processo Il — Secretaria Nivel Gerencial - PORTO Ensino Superior 44h 1 49,00
SEGURO
325 Técnico de Processo Il - Facilitador de Aprendizagem - PORTO Ensino Superior 44h CR 49,00
SEGURO
Técnico de Processo Ill - Instrutor de Esporte De Quadra - . .
328 PORTO SEGURO Ensino Superior 20h CR 49,00
331 Técnico de Processo lll - Instrutor de Gindstica - PORTO SEGURO Ensino Superior 20h CR 49,00
334 Técnico de Processo Ill - Instrutor de Musculagdo - PORTO Ensino Superior 40h 1 49,00
SEGURO
337 Técnico de Processo Ill - Instrutor de Musculagdo - PORTO Ensino Superior 20h CR 49,00
SEGURO
Técnico de Processo Il - Instrutor De Natag¢do/Hidroginastica - . .
340 PORTO SEGURO Ensino Superior 20h CR 49,00
360 Técnico de Processo lll — Professor de Artes - PORTO SEGURO Ensino Superior 24h 1 49,00
363 Técnico de Processo lll — Professor de Educagdo Fisica - PORTO Ensino Superior 24h 1 49,00
SEGURO
Técnico De Processo Ill — Professor de Educagdo Infantil - . -
381 PORTO SEGURO Ensino Superior 44h 2 49,00
366 Técnico de Processo Il — Professor de EJA - PORTO SEGURO Ensino Superior 22h CR 49,00
Técnico de Processo Il — Professor de Ensino Fundamental - . .
378 PORTO SEGURO Ensino Superior 44h 3 49,00
369 Técnico de Processo Ill — Professor de Informatica - PORTO Ensino Superior 24ah CR 49,00
SEGURO
372 Técnico de Processo Ill — Professor de Inglés - PORTO SEGURO Ensino Superior 22h CR 49,00
375 Técnico de Processo |l - Professor de Musica - PORTO SEGURO Ensino Superior 24h 1 49,00
QUADRO 4_VAGAS PARA O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
UNIDADE SESC FEIRA DE SANTANA
- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscricao
021 Auxiliar de Servigos | — Servente - FEIRA DE SANTANA Ensino Fundamental 44h 12 29,00
003 Auxiliar de Servigos Il — Ajudante de Manutengao - FEIRA DE Ensino Fundamental 44h CR 29,00
SANTANA
005 Auxiliar de Servigos Il — Camareira - FEIRA DE SANTANA Ensino Fundamental 30h CR 29,00
008 Auxiliar de Servigos Il - Jardineiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Fundamental 44h CR 29,00
Assistente de Processo Il — Operador de Som - FEIRA DE . o
192 SANTANA Ensino Médio 30h CR 39,00
Assistente de Processo Il — Técnico de lluminagdo - FEIRA DE . 1
213 SANTANA Ensino Médio 30h CR 39,00
Auxiliar De Processo | — Auxiliar de Almoxarifado - FEIRA DE . <1
105 SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha - FEIRA DE . 1
110 SANTANA Ensino Médio 44h 9 39,00
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete - FEIRA DE . <1
117 SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
Auxiliar de Processo Il = Auxiliar de Matricula - FEIRA DE . 1
124 SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
164 Auxiliar de Processo Il — Encanador | - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
194 Auxiliar de Processo Il — Pedreiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
133 Auxiliar de Processo Ill - Balanceiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
135 Auxiliar de Processo Ill - Bilheteiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 30h CR 39,00
138 Auxiliar de Processo Ill - Caixa - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
147 Auxiliar de Processo Il - Chefe de Praca Agougue - FEIRA DE Ensino Médio 44h 1 39,00
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UNIDADE SESC FEIRA DE SANTANA

- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . -
semanal vagas inscrigdo
SANTANA
Auxiliar de Processo Ill - Chefe de Praca Gard Manger - FEIRA . J
149 DE SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
Auxiliar de Processo Ill = Chefe de Praga Patissaria - FEIRA DE . 9
151 SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
158 Auxiliar de Processo Il - Cozinheiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar Administrativo - FEIRA DE . 9
103 SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
162 Auxiliar de Processo Il - Eletricista | - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
186 Auxiliar de Processo Il - Motorista - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
189 Auxiliar de Processo Il — Motorista - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 24h CR 39,00
198 Auxiliar de Servigos Il - Porteiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h 1 39,00
155 Técnico de Processo | — Comprador - FEIRA DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado - FEIRA . P
166 DE SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutengdo - FEIRA DE . P
175 SANTANA Ensino Médio 44h CR 39,00
Analista de Processo | — Chefe Executivo de Cozinha - FEIRA DE . .
314 SANTANA Ensino Superior 44h CR 49,00
398 Analista de Processo | — Técnico Cultural - FEIRA DE SANTANA Ensino Superior 44h CR 49,00
344 Analista de Processo Il — Nutricionista - FEIRA DE SANTANA Ensino Superior 40h CR 49,00
318 Analista de Processo Ill — Enfermeiro - FEIRA DE SANTANA Ensino Superior 40h CR 49,00
Assistente de Processo Il - Assistente de Pessoal | - FEIRA DE . .
303 SANTANA Ensino Superior 40h CR 49,00
Assistente de Processo Il — Assistente Financeiro | - FEIRA DE . .
308 SANTANA Ensino Superior 44h CR 49,00
Assistente de Processo Ill — Secretaria Nivel Gerencial - FEIRA . .
384 DE SANTANA Ensino Superior 44h CR 49,00
QUADRO 5_VAGAS PARA O MUNICIPIO DE SALVADOR
UNIDADE SESC SALVADOR
- ~ . J d Ne d Valor d
Codigo Cargo/fungio Escolaridade ornada € . a o_r ~a
semanal vagas inscrigdo
023 Auxiliar de Servigos | — Servente - SALVADOR Ensino Fundamental 44h 29 29,00
Assistente de Processo | — Encarregado de Zeladoria - . P
177 SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
210 Assistente de Processo Ill — Sub Chefe de Cozinha - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
106 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de AlImoxarifado - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
111 Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha - SALVADOR Ensino Médio 44h 11 39,00
126 Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
134 Auxiliar de Processo Ill - Balanceiro - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
140 Auxiliar de Processo Il — Caixa - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
148 Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praga Agougue - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praga Gard Manger - . ‘1
150 SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
152 Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praga Patissaria - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
159 Auxiliar de Processo Il — Cozinheiro - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
188 Auxiliar de Processo Il — Motorista - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
195 Auxiliar de Servigos Il — Porteiro - SALVADOR Ensino Médio 24h CR 39,00
200 Auxiliar de Servigos Il — Porteiro - SALVADOR Ensino Médio 44h 1 39,00
157 Técnico de Processo | — Comprador - SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
Técnico de Processo | - Encarregado de Almoxarifado - . ‘0
169 SALVADOR Ensino Médio 44h CR 39,00
Analista de Processo | — Chefe Executivo de Cozinha - . .
315 SALVADOR Ensino Superior 44h CR 49,00
345 Analista de Processo Il — Nutricionista - SALVADOR Ensino Superior 44h CR 49,00
305 Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | - SALVADOR Ensino Superior 40h CR 49,00
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UNIDADE SESC SALVADOR
- . . Jornada N2 de Valor da
Codigo Cargo/fungio Escolaridade . r -
semanal vagas inscrigdo
310 Assistente de Processo lll - Assistente Financeiro | - SALVADOR Ensino Superior 44h CR 49,00
Assistente de Processo Il — Secretaria Nivel Gerencial - . .
386 SALVADOR Ensino Superior 40h CR 49,00

3.8. O SESC BA e a Fundacdo CEFETBAHIA NAO se responsabilizardo por solicitacdes de
Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8.1. O SESC BA e a Fundagdo CEFETBAHIA NAO poder3o ser responsabilizados por falhas no
sistema de pagamento dos boletos bancarios, haja vista ser um procedimento dos bancos
vinculados ao Sistema de Compensacao Nacional.

3.9. As informagbdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e serdo desclassificados aqueles que a tiverem preenchido com
dados inveridicos, incompletos (parcial), com erros de digitacdo, falsos ou adulterados, ainda
gue a constatacao do ato sé ocorra apds a convocacgao e entrega de documentos.

3.10. Cada inscri¢cdo corresponderd a apenas uma vaga/funcdo, tendo em vista que as provas
para todas as Fungdes se realizardo, concomitantemente, no mesmo dia e hordario;

3.10.1. Caso o candidato se inscreva mais de uma vez, serad valida apenas a inscricdo para a
qual realizar as provas e ndo haverd devolucado de taxa de inscricao.

3.11. E dever do candidato, manter sob sua guarda o aviso eletronico gerado ao término da sua
inscricdo e o comprovante de pagamento do boleto bancario referente a sua inscricao.

3.12. Os candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitarem de condicoes
especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), deverdao
solicita-las a Coordenacdo de Selecdo da Fundacdao CEFETBAHIA com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data de aplicacdo da prova, via sedex, no endereco Boulevard América, n2.
749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320;

3.12.1. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito as analises dos atestados
encaminhados e de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além
de solicitar condicdo especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que levar crianca sem
responsavel ndo podera realizar a prova.

3.12.3. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.

3.13. As inscricoes indeferidas serdo publicadas no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp

3.14. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Regulamento.
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3.15. As inscricdes deverdo ser feitas por candidatos maiores de idade que atendam aos
requisitos da vaga a qual pretendem concorrer e ndo apresentem impossibilidade de serem
contratados pelo SESC BA nos termos deste Regulamento.

IV. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em observancia ao direito da pessoa com deficiéncia ao trabalho, considerando definicao
legal prevista no art. 42 Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999 alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296 de 02/12/2004, e no intuito de resguardar o atendimento ao quanto disposto no art.
93 da lei 8213 de 24/07/1991, serdo reservados 20 das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
as pessoas com deficiéncia aptas ao exercicio das fungdes correspondentes a vaga para a qual
se inscreverem.

4.1.1. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios e requisitos de aprovacao
e/ou contratacdo, horario e local de realizacdo das etapas e nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas art. 42 Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 alterado pelo Decreto Federal n?
5.296 de 02/12/2004,

4.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartodrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.1.2. deste Regulamento.

4.2.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea "b" do subitem 4.2 deste
Regulamento, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data
prevista para o término das inscricbes, para Fundacdo CEFETBAHIA no endereco Boulevard
América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320.

4.2.1.1. O candidato podera, ainda, entregar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou coépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 4.2 deste
Regulamento, até a data prevista para o término das inscri¢des, pessoalmente ou por terceiro
mediante procuracdo, das 08 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), na sede da
Fundacdo CEFETBAHIA no endereco Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador — BA, CEP 40.050-320.

4.2.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O SESC e a
Fundagao CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentacdo a seu destino.
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4.2.1.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF
terdo validade somente para este Processo Seletivo, portanto ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste Capitulo ndo poderd alegar posteriormente sua condicdo para favorecer-se da reserva de
vaga.

4.3.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp na ocasido da disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste Regulamento acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condicGes especiais necessdrias, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

4.4.1. O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo e que ndo
tenha sua inscricdo deferida como tal, sera considerado inscrito para concorrer ao cargo/funcdo
fora da reserva de vagas (“vagas de ampla concorréncia”).

4.5. O candidato que tiver sua inscricio como pessoa com deficiéncia deferida e ndo for
aprovado dentro do quantitativo da reserva de vagas, integrard a lista de cadastro reserva de
pessoas com deficiéncia e também cadastro reserva das vagas de ampla concorréncia.

4.6. Apos publicacdo da lista de classificacdo, Resultado Final do Processo Seletivo para
provimento de Cargos/Fungdes, o candidato aprovado como deficiente serda convocado, de
acordo com o numero de vagas reservadas, conforme previsto no Capitulo V, para
comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricio e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes da funcdo.

4.6.1. A contratacdo da pessoa com deficiéncia esta condicionada a realizacdo prévia de
exame médico ocupacional e obtencdo de Atestado de Saude Ocupacional de aptiddo SEM
RESSALVAS onde ira constar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades do
Cargo/Funcao.

4.6.2. Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por
Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional do SESC BA.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita
observancia da ordem de classificagao final.

4.8. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.9. Apbs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
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PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
Q REGULAMENTO n° 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016
V. DOS CARGOS/FUNCGES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, SALARIO E VALOR
DA INSCRICAO.
O detalhamento das vagas disponibilizadas para os Cargos/Fung¢des, a sintese das
atribuicdes, as vagas, os pré-requisitos/escolaridade, o saldrio e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - AJUDANTE DE MANUTENCAO
Salario: Taxa de inscrigac
RS 1.363,48 RS 29,00

Carga Hordria - 44h semanais

Sintese das atribuicdes:

Auxiliar na execucdo das atividades de preparacdo de massas, assentamento de tijolos,
ladrilhos, pintura, encanamento, eletricidade, e similares, seguindo suas orientacbes e
instrucoes.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental completo, seis meses de experiéncia na fun¢do e padrdo
antropomeétrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
001 |Ajudante de Manutengao — Alagoinhas CR -
002 |Ajudante de Manutengdo — Jacobina CR -
003 |Ajudante de Manutenc¢do — Feira de Santana CR -
004 |Ajudante de Manutengao — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - CAMAREIRA
Carga Horadria - 30h semanais SaIanI:; 929,83 Taxasgzlgfggga(

Sintese das atribuicdes:

Executar atividades de limpeza e arrumacdo das areas interna e externa das acomodacoes,
substituindo roupas de cama e banho, repondo materiais de uso continuo e descartaveis,
para os referidos espacos, manté-los em adequados condicbes de higiene e uso e
proporcionar bem estar aos hdspedes.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental completo, seis meses de Experiéncia na fun¢do e padrdo
antropomeétrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
005 Camareira — Feira de Santana CR -
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PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
Q REGULAMENTO n° 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - JARDINEIRO

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.363,48 RS 29,00

Sintese das atribuicdes:
Cultivar jardins e areas verdes da Unidade, regando as plantas, preparando a terra e
canteiros, transplantando mudas, visando a sua conservacdo e embelezamento do
ambiente.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo

antropomeétrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
006 |Jardineiro — Alagoinhas CR -
007 |Jardineiro —Jacobina CR -
008 |Jardineiro — Feira de Santana CR -
009 |Jardineiro — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS IlI - PISCINEIRO
‘. . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Hordria - 44h semanais RS 1.467,01 RS 29,00

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades de limpeza da superficie e do fundo das piscinas, utilizando produtos
adequados, operando equipamentos, para aspirar, escovar, retirar impurezas visando
manté-las em adequadas condi¢des de higiene, proporcionando bem estar aos usudrios.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental Completo, seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
010 |Piscineiro — Alagoinhas CR -
011 | Piscineiro —Jacobina CR -
012 Piscineiro — Porto Seguro CR -
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PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
g REGULAMENTO n° 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - SALVA-VIDAS

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.467,01 RS 29,00

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades de natureza preventiva, educativa e emergencial na area do Parque
Aquatico, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e prestando os primeiros
Socorros as eventuais vitimas, visando salvar a vida de pessoas em perigo.

Pré-requisitos exigidos:
Ensino Fundamental Completo, seis meses de Experiéncia na funcdo e Cursos de
Salvamento aquatico e Primeiros Socorros.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
013 | Salvavidas — Alagoinhas 1 -
014 |Salva vidas —Jacobina 1 -
015 |Salva vidas — Porto Seguro 1 -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Ill - SALVA-VIDAS
‘. . Salario: Taxa de inscri¢ao:
Carga Hordria - 24h semanais RS 800,50 RS 29,00

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades de natureza preventiva, educativa e emergencial na area do Parque
Aquatico, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e prestando os primeiros
socorros as eventuais vitimas, visando salvar a vida de pessoas em perigo.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Fundamental Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e Cursos de

Salvamento aquatico e Primeiros Socorros.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
016 |Salva vidas — Alagoinhas 1 -
017 |Salvavidas —Jacobina 1 -
018 |Salva vidas — Porto Seguro 1 -
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PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
g REGULAMENTO n° 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS | — SERVENTE

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.125.75 RS 29,00

Sintese das atribuicdes:

Executar atividades rotineiras de limpeza em geral, para manter o ambiente em adequadas
condicdes de higiene e de conservacao.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental Completo e padrdo antropométrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
019 |[Servente — Alagoinhas 6 1
020 |Servente - Jacobina 6 1
021 |Servente — Feira de Santana 11 1
022 Servente — Porto Seguro 6 1
023 | Servente — Salvador 27 2
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO lil = AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga Hordria - 44h semanais Salaggzl.867'47 Taxa :Se;gfggca‘

Sintese das atribuicdes:
Prestar apoio administrativo em diversas areas da Unidade, digitando, arquivando e
protocolando documentos diversos, a fim de atender aos objetivos da Instituicdo.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Médio Completo, Dominio do Pacote Office e seis meses de Experiéncia na fungao.

Vagas

Codigo Funcdo Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia

101 | Auxiliar Administrativo — Alagoinhas 1 -

102 Auxiliar Administrativo — Jacobina

1
103 Auxiliar Administrativo — Feira de Santana 1 -
104 | Auxiliar Administrativo — Porto Seguro 1
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Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO | - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.584.21 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Auxiliar nas atividades desenvolvidas no Almoxarifado, mantendo controle sobre as saidas
e entradas de materiais e produtos pereciveis, através da requisicdo apropriada, nota de
recebimento e Notas Fiscais, bem como manter a arrumagao e limpeza da area.
Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico
ajustado ao trabalho.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
105 | Auxiliar de Almoxarifado — Feira de Santana CR -
106 | Auxiliar de Almoxarifado — Salvador CR -

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Organizar e manter o acervo da Biblioteca em condi¢Ges de atendimento aos usuarios,
bem como adotar medidas de conservag¢do e manutencgao.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
107 | Auxiliar de Biblioteca — Alagoinhas CR -
108 | Auxiliar de Biblioteca —Jacobina CR -
109 | Auxiliar de Biblioteca — Porto Seguro CR -
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Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO | - AUXILIAR DE COZINHA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.584.21 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Atuar na execucdo do pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos de acordo com
as orientacOes recebidas da Chefia. Executar a limpeza ambiental, dos utensilios e dos
equipamentos da cozinha, mantendo as adequadas condi¢des de higiene e organizacao
no Setor.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo ou certificado de Curso de

Auxiliar de Cozinha ou Cozinheiro com 360 horas ou mais, emitido por instituicdo de

Educacdo Profissional e padrdo antropométrico ajustado ao trabalho

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
110 |Auxiliar de Cozinha - Feira de Santana 8 1
111 | Auxiliar de Cozinha — Salvador 10 1
CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO | — AUXILIAR DE CLASSE
- . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Hordria - 44h semanais RS 1.584,21 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Auxiliar o professor nas atividades referentes as atividades pedagodgicas, recepcdo de
alunos e pais, mantendo controle sobre a disciplina, orientando as criancas sobre habitos
de higiene; participar do planejamento da rotina e da preparacdao de materiais para a
decoracdo da sala de aula, visando atender o programa educativo da escola.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo em magistério e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
112 | Auxiliar de Classe — Alagoinhas 1 1
113 | Auxiliar de Classe — Jacobina 1 1
114 | Auxiliar de Classe — Porto Seguro 1 1
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CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO | — AUXILIAR DE LANCHONETE

Carga Hordria - 44h semanais

Salario:
RS 1.584,21

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Preparar e distribuir lanches diversos; conforme solicitacdo destes, mantendo o ambiente
organizado e em adequadas condi¢cdes de higiene. Executar alimpeza ambiental, dos
utensilios e dos equipamentos da lanchonete, mantendo as adequadas condigdes de
higiene e organizagao.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na fun¢do ou certificado de Curso de
Cozinheiro com 360 horas ou mais, emitido por instituicdo de Educagdo Profissional e padrado
antropométrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
115 Auxiliar de Lanchonete — Alagoinhas CR -
116 Auxiliar de Lanchonete - Jacobina CR -
117 Auxiliar de Lanchonete - Feira de Santana 1 -
118 Auxiliar de Lanchonete — Porto Seguro CR -

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO | — AUXILIAR DE LANCHONETE

Carga Hordria - 24h semanais

Salario:
RS 864,97

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicoes:

Preparar e distribuir lanches diversos; conforme solicitacdo destes, mantendo o ambiente
organizado e em adequadas condi¢cOes de higiene. Executar alimpeza ambiental, dos
utensilios e dos equipamentos da lanchonete, mantendo as adequadas condi¢des de
higiene e organizacdo.
Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo ou certificado de Curso de
Cozinheiro com 360 horas ou mais, emitido por instituicdo de Educagdo Profissional e padrado
antropométrico ajustado ao trabalho.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
119 Auxiliar de Lanchonete — Alagoinhas 1 -
120 Auxiliar de Lanchonete - Jacobina 1 -
121 Auxiliar de Lanchonete — Porto Seguro 1 -
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CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il - AUXILIAR DE MATRICULA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.720,94 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Atender aos associados, seus dependentes e aos conveniados, fornecendo informacgdes
sobre os servicos oferecidos nas Unidades Operacionais; efetuar matricula e confeccionar
carteiras de identificacdo, cadastrando os dados em Sistema Informatizado, mantendo
controle sobre os associados da Instituicdo.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na fungdo com atendimento ao publico.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
122 Auxiliar de Matricula — Alagoinhas - 1
123 Auxiliar de Matricula — Jacobina - 1
124 Auxiliar de Matricula — Feira de Santana CR -
125 Auxiliar de Matricula — Porto Seguro 1 1
126 Auxiliar de Matricula — Salvador CR -

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO il — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Horaria - 40h semanais RS 1.697,52 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:

Auxiliar o Odontélogo na execucdo das suas atividades, recepcionando pessoas, fornecendo
instrumentos e materiais durante o atendimento, de acordo com as suas orientacdes e
instrucbes, manipulando substancias restauradoras, selecionando moldeiras e
confeccionando modelos em gesso, zelando pela conservacgao e higiene dos instrumentos e
equipamentos odontoldgicos.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e seis meses de experiéncia na fungdo.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
127 Auxiliar em Saude Bucal - ASB — Alagoinhas 1 -
128 Auxiliar em Saude Bucal - ASB - Jacobina 1 -
129 Auxiliar em Satde Bucal - ASB — Porto Seguro 1 -

21



PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
Q REGULAMENTO n° 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO il — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Salario: Taxa de inscrigac
RS 849,75 RS 39,00

Carga Horaria - 20h semanais

Sintese das atribuigdes:

Auxiliar o Odontélogo na execuc¢ao das suas atividades, recepcionando pessoas, fornecendo
instrumentos e materiais durante o atendimento, de acordo com as suas orientacdes e
instrugdes, manipulando substancias restauradoras, selecionando moldeiras e
confeccionando modelos em gesso, zelando pela conservacdo e higiene dos instrumentos e
equipamentos odontolodgicos.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
130 Auxiliar em Saude Bucal - ASB — Alagoinhas CR -
131 Auxiliar em Saude Bucal - ASB — Jacobina CR -
132 Auxiliar em Saude Bucal - ASB — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO IlIl = BALANCEIRO
L. . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,49 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Realizar processos para pesagem e pagamento dos servicos de refeicdes e lanches,
comercializados a peso.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico
ajustado ao trabalho.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
133 Balanceiro — Feira de Santana CR -
134 Balanceiro — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO IIl — BILHETEIRO

Carga Hordria - 30h semanais

Salario:
RS 1.273,63

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Realizar a venda de ingressos de espetaculos, fornecendo informacgdes, visando o
atendimento de qualidade e a satisfa¢do dos clientes.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
135 Bilheteiro — Feira de Santana CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Ill = CAIXA
L. . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuicoes:

fornecendo

Realizar a venda de lanches, refei¢cdes e servicos, de acordo com as solicitacdes recebidas,
mantendo-se atento a transacdo efetuada,
atendimento de qualidade e a satisfagdo dos clientes.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico
ajustado ao trabalho.

informacdes,

visando o

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
136 Caixa — Alagoinhas 1 -
137 Caixa — Jacobina 1 -
138 Caixa — Feira de Santana CR -
139 Caixa — Porto Seguro 1 -
140 Caixa — Salvador CR -
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CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — CAIXA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 24h semanais RS 1.018,51 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Realizar a venda de lanches, refei¢cdes e servicos, de acordo com as solicitacdes recebidas,
mantendo-se atento a transacdo efetuada, fornecendo informacdes, visando o
atendimento de qualidade e a satisfa¢do dos clientes.

Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico
ajustado ao trabalho.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
141 Caixa — Alagoinhas CR -
142 Caixa — Jacobina CR -
143 Caixa — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO IIl - CAIXA
- . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Horaria - 20h semanais RS 849,75 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Realizar a venda de lanches, refei¢cdes e servicos, de acordo com as solicitacdes recebidas,
mantendo-se atento a transacdo efetuada, fornecendo informacdes, visando o
atendimento de qualidade e a satisfa¢do dos clientes.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico

ajustado ao trabalho.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
144 Caixa — Alagoinhas CR -
145 Caixa — Jacobina CR -
146 Caixa — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — CHEFE DE PRACA ACOUGUE

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:

Coordenar os trabalhos do acougue nos cortes e temperos de carnes de diversas origens,

controlando tempo, temperatura, técnicas culindrias de preservacdo da qualidade sensorial,
nutricional e higiénico-sanitdria, controle de custos e desperdicio de alimentos; executar,
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares de Cozinha do seu

Setor.

Pré-requisitos exigidos:
Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
147 Chefe de Prac¢a Acougue — Feira de Santana 1 -
148 Chefe de Pra¢a Acougue — Salvador CR -

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — CHEFE DE PRACA GARD MANGER

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Horaria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Coordenar os trabalhos da praca na elaboracdo de preparacgdes frias como saladas, molhos,
espelhos de queijos e embutidos, controlando tempo, temperatura, técnicas culinarias de
preservacao da qualidade sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria, controle de custos e
desperdicio de alimentos; executar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas
pelos Auxiliares de Cozinha do seu Setor.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcao

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores
Concorréncia de: .
Deficiéncia
149 Chefe de Pra¢a Gard Manger - Feira de Santana 1 -
150 Chefe de Praga Gard Manger - Salvador CR -
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CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — CHEFE DE PRACA PATISSARIA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Coordenar os trabalhos da praca no preparo de doces, salgados, massas, bolos e afins,
controlando tempo, temperatura, técnicas culindrias de preservacdao da qualidade
sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria, controle de custos e desperdicio de alimentos;
executar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares de Cozinha
do seu Setor.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na fungao

Vagas

Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

151 Chefe de Praga Patissaria — Feira de Santana 1 -

152 Chefe de Praga Patissaria — Salvador CR -

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE PROCESSO | — COMPRADOR

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Horaria - 44h semanais RS 2.799,22 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Efetuar compras de mercadorias diversas, atendendo as requisicOes, para suprir as
necessidades de estoque das Unidades, através da realizacdo de processos licitatorios;
receber fornecedores, informando-os sobre pedidos e coletas de preco, visando a
manuteng¢do da qualidade, no ato da compra.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
153 Comprador — Alagoinhas CR -
154 Comprador — Jacobina CR -
155 Comprador — Feira de Santana CR -
156 Comprador — Porto Seguro CR -
157 Comprador — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — COZINHEIRO

Carga Hordria - 44h semanais

Salario:
RS 1.867,47

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

producdo das refeicdes.
Pré-requisitos exigidos:

ajustado ao trabalho.

Executar e supervisionar atividades de preparo, coc¢do e distribuicdo de alimentos,
controlando tempo, temperatura, técnicas culindrias de preservacdao da qualidade
sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria, controle de custos e desperdicio de alimentos;
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares de Cozinha na

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo e padrdo antropométrico

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
158 Cozinheiro — Feira de Santana 1 -
159 Cozinheiro — Salvador CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — ELETRICISTA |
‘o . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Horaria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

elétrica.
Pré-requisitos exigidos:.

atualizado de NR 10.

Executar atividades de manutenc¢do preventiva e corretiva em maquinas, instalacoes e
equipamentos elétricos das Unidades Operacionais, reparando ou substituindo pecas e
conjuntos, testando e efetuando as regulagens necessdrias, para manter as instalagées em
adequado estado de funcionamento e atender as necessidades de consumo de energia

Ensino Médio Completo, Curso especifico, seis meses de experiéncia na funcdo e Curso

Vagas
Cédigo Funcdo Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
160 Eletricista | — Alagoinhas CR -
161 Eletricista | — Jacobina CR -
162 Eletricista | — Feira de Santana CR -
163 Eletricista | - Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il - ENCANADOR |

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.720,94 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Executar atividades de manutencdo corretiva e preventiva nas instalacdes hidraulicas,
substituindo ou reparando partes acessdrias e componentes, montando, ajustando,
regulando, instalando e conservando os sistemas de tubulacdo hidraulica da Instituicdo,
visando manté-los em adequadas condi¢des de funcionamento e uso.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
164 Encanador | — Feira de Santana CR -

CARGO/FUNGCAO: TECNICO DE PROCESSO | — ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 2.799,22 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Almoxarifado, distribuindo as
atividades relativas ao recebimento, estocagem, registro, distribuicdo e inventario dos
itens, visando garantir qualidade aos trabalhos e o adequado suprimento da Unidade
Operacional.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
165 Encarregado de Almoxarifado — Alagoinhas CR -
166 Encarregado de Almoxarifado — Feira de CR )
Santana
167 Encarregado de Almoxarifado — Jacobina CR -
168 Encarregado de Almoxarifado — Porto Seguro CR -
169 Encarregado de Almoxarifado — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Il - ENCARREGADO DE BAR/LANCHONETE

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 2.515,99 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Supervisionar e organizar os servi¢cos da lanchonete da unidade, estabelecendo as rotinas,
orientando no desenvolvimento das atividades de refei¢cGes, lanches e bebidas, visando
assegurar o adequado funcionamento.

Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
170 Encarfegado de Bar/Lanchonete - CR )
Alagoinhas
171 Encarregado de Bar/Lanchonete - Jacobina CR -
172 Encarregado de Bar/Lanchonete — Porto CR )

Seguro

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE PROCESSO Il - ENCARREGADO DE MANUTENGAO

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Horaria - 44h semanais RS 3.125 43 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Orientar e supervisionar servicos de manutencdo predial, distribuindo as atividades entre
as equipes, de forma a assegurar o funcionamento da unidade, bem como manté-la dentro
dos padrdes de ordem, higiene e seguranca.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungdo Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

173 Encarregado de Manutenc¢do — Alagoinhas CR -

174 Encarregado de Manuteng¢do — Jacobina CR -

175 Encarregado de Manutencdo — Feira de CR )
Santana

176 Encarregado de Manutengdo — Porto CR )
Seguro
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO | - ENCARREGADO DE ZELADORIA

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 2.062,80 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos auxiliares de servigos gerais,
distribuindo servicos e determinando suas areas de atuacdo; requisitar ao Almoxarifado
materiais de limpeza, roupas de cama, mesa e banho e ferramentas de jardinagem.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
177 Encarregado Zeladoria — Salvador CR -
CARGO/FUNCﬂO: AUXILIAR DE SERVICOS lil = LANCHEIRA
L. . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Horaria - 20h semanais RS 666,12 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:
Executar os servicos de prepara¢dao e fornecimento de lanches aos alunos, mantendo o
padrdo de higiene na preparacdo dos alimentos.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
178 Lancheira — Alagoinhas CR -
179 Lancheira — Jacobina CR -
180 Lancheira — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS lil = LANCHEIRA
‘. . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Horaria - 44h semanais RS 1.467,01 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Executar os servigos de preparagao e fornecimento de lanches aos alunos, mantendo o
padrdo de higiene na preparacao dos alimentos.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
181 Lancheira — Alagoinhas 1 -
182 Lancheira — Jacobina 1 -
183 Lancheira — Porto Seguro 1 -

30




Sesc 7 PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
4 n@ REGULAMENTO n2 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Ill — MOTORISTA

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 1.867,47 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais em trajetos pré-determinados,
cumprindo as regras de transito, para prevenir acidentes e prejuizos para a Instituicao;
efetuar vistoria didria no veiculo sob sua responsabilidade de uso, para certificar-se das
suas adequadas condicdes de funcionamento.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Classe “D” e seis meses de

experiéncia na funcdo com veiculo pesado.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
184 Motorista — Alagoinhas CR -
185 Motorista — Jacobina CR -
186 Motorista — Feira de Santana CR -
187 Motorista — Porto Seguro CR -
188 Motorista — Salvador CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il = MOTORISTA
Carga Horaria - 24h semanais SaIaF:lSo;. 018,62 Taxa t;; |;1;,c0r(|)gao:

Sintese das atribuigdes:
Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais em trajetos pré-determinados,
cumprindo as regras de transito, para prevenir acidentes e prejuizos para a Instituicdo;
efetuar vistoria didria no veiculo sob sua responsabilidade de uso, para certificar-se das
suas adequadas condicoes de funcionamento.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Classe “D” e seis meses de

experiéncia na funcdo com veiculo pesado.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
189 Motorista — Feira de Santana CR -
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Il - OPERADOR DE SOM

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 30h semanais RS 1.549,04 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Montar, afinar e instalar o som dos espetdculos teatrais, de acordo com as necessidades de
sonorizacdo dos espetaculos a serem realizados.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo (preferencialmente em teatro)
e Registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
190 Operador de Som — Alagoinhas CR -
191 Operador de Som —Jacobina CR -
192 Operador de Som — Feira de Santana CR -
193 Operador de Som — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il - PEDREIRO
‘. . Salario: Taxa de inscriga
Carga Horaria - 44h semanais RS 1.720,94 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:

Executar servicos de alvenaria, concreto e outros trabalhos similares, utilizando ferramentas
especificas ao oficio, para construir, reformar ou reparar obras, orientando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, seguindo orientacdes da chefia imediata.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
194 Pedreiro — Feira de Santana CR -
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CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - PORTEIRO

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 24h semanais RS 743,71 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:

Manter controle sobre o acesso de pessoas e veiculos nas portarias da Instituicao,
fornecendo informacdes e orientacdes, sempre que solicitado, assegurando a ordem no
ambiente de trabalho, conforme normas e procedimentos previamente estabelecidos.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
195 Porteiro — Salvador CR -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS Il - PORTEIRO
L. . Salario: Taxa de inscrigac
Carga Hordria - 44h semanais RS 1.363,48 RS 39,00

Sintese das atribuigdes:

Manter controle sobre o acesso de pessoas e veiculos nas portarias da Instituicdo,
fornecendo informacgdes e orientagcGes, sempre que solicitado, assegurando a ordem no
ambiente de trabalho, conforme normas e procedimentos previamente estabelecidos.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas

Cddigo Fungdo Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

196 Porteiro — Alagoinhas 1 -

197 Porteiro — Jacobina

198 Porteiro — Feira de Santana

199 Porteiro — Porto Seguro

R =

200 Porteiro —Salvador
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CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Ill — RECEPCIONISTA
Salario:
RS 1.697,52

Taxa de inscrigac

Carga Horaria - 40h semanais RS 39,00

Sintese das atribuicdes:
Recepcionar clientes, fornecendo informacdes, esclarecendo duvidas relacionadas a
utilizacdo da Unidade, distribuindo folhetos informativos, orientando-os sobre as

atividades desenvolvidas pela Instituigao.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
201 Recepcionista — Alagoinhas - 1
202 Recepcionista — Jacobina - 1
203 Recepcionista — Porto Seguro - 1

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO il — RECEPCIONISTA

Carga Horaria - 20h semanais

Salario:
RS 848,76

Taxa de inscrigac

RS 39,00

Sintese das atribuicoes:

utilizacdo da Unidade,
atividades desenvolvidas pela Instituicao.
Pré-requisitos exigidos:.

distribuindo folhetos informativos,

Recepcionar clientes, fornecendo informacgdes, esclarecendo duvidas relacionadas a
orientando-os sobre as

Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
204 Recepcionista — Alagoinhas CR -
205 Recepcionista — Jacobina CR -
206 Recepcionista — Porto Seguro CR -

34



Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
REGULAMENTO n° 001/2016

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE PROCESSO Il — SECRETARIO ESCOLAR

Carga Horaria - 40h semanais

Salario:
RS 1.697,52

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Realizar registros relativos a escola, recebendo documentacao, confecionando material
didatico, preparando transferéncia e outras atividades correlatas.
Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Médio Completo em magistério e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
207 Secretario Escolar — Alagoinhas 1 -
208 Secretario Escolar — Jacobina 1 -
209 Secretario Escolar — Porto Seguro 1 -

CARGO/FUNGCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Ill — SUB CHEFE DE COZINHA

Carga Hordria - 44h semanais

Salario:
RS 2.515,99

Taxa de inscrigac
RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Atuar em todas as pragas na execugao e supervisdo, controlando tempo, temperatura,
técnicas culinarias de preservacao da qualidade sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria,
controle de custos e desperdicio de alimentos; supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas pelos auxiliares, cozinheiros e chefes de praga na produgdo das refeigdes.
Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Médio Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
210 Sub Chefe de Cozinha — Salvador CR -
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CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Ill - TECNICO DE ILUMINAGAO

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 30h semanais RS 1.717,06 RS 39,00

Sintese das atribuicdes:

Montar a iluminacdo cénica, de acordo com o mapa de luz, apresentado pela producdo do
espetdculo a ser realizado.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio Completo, seis meses de experiéncia na funcdo (preferencialmente em teatro)
e Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
211 Técnico de lluminagao — Alagoinhas CR -
212 Técnico de lluminagao — Jacobina CR -
213 Técnico de lluminag¢do — Feira de Santana CR -
214 Técnico de lluminagdo — Porto Seguro CR -

CARGO/FUNGCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Il — ASSISTENTE DE PESSOAL |

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 40h semanais RS 2.062,80 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:

Executar atividades de apoio na administracdo de Pessoal, atendendo empregados e ex-
empregados, fornecendo-lhes as informagdes solicitadas; manter controle sobre a
frequéncia dos empregados, através do Sistema Informatizado.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo e seis meses de experiéncia na funcdo com ponto eletronico RM
CHRONUS.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
301 Assistente de Pessoal | — Alagoinhas 1 -
302 Assistente de Pessoal | —Jacobina 1 -
303 Assistente de Pessoal | — Feira de Santana CR -
304 Assistente de Pessoal | — Porto Seguro 1 -
305 Assistente de Pessoal | — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Il — ASSISTENTE FINANCEIRO |

Carga Hordria - 44h semanais

Salario:
RS 2.515,99

Taxa de inscrigac
RS 49,00

Sintese das atribuicoes:

legislacdo vigente.
Pré-requisitos exigidos:

Efetuar atividades de pagamentos, recebimentos, conferéncia e classificacio de
documentos para posterior lancamento no Sistema Informatizado; relacionar os valores
retidos dos impostos municipais, estaduais e federais, de acordo com o periodo de
apuracdo dos respectivos tributos, visando efetuar os recolhimentos estabelecidos pela

Ensino Superior Completo, Dominio do Pacote Office e seis meses de experiéncia na

funcdo.
Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
306 |Assistente Financeiro | — Alagoinhas CR -
307 | Assistente Financeiro | - Jacobina CR -
308 | Assistente Financeiro | — Feira de Santana CR -
309 |Assistente Financeiro | - Porto Seguro CR -
310 |Assistente Financeiro | — Salvador CR -
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il — BIBLIOTECARIO
Carga Horaria - 40h semanais Sala:so; 037,68 Taxa (;; T;,cor(l)gao:

Sintese das atribuicdes:

Pré-requisitos exigidos:

Registro no Conselho Regional Biblioteconomia (CRB).

Planejar, organizar, e controlar as atividades das bibliotecas fixas e ambulantes da
Instituicdo, desenvolvendo a coordenacao técnica e administrativa.

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, seis meses de experiéncia na funcdo e

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
311 Bibliotecario — Alagoinhas CR -
312 Bibliotecario — Jacobina CR -
313 Bibliotecario — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNGCAO: ANALISTA DE PROCESSO | — CHEFE EXECUTIVO DE COZINHA

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 44h semanais RS 3.936,10 RS 49,00

Sintese das atribuigdes:

Atuar na garantia da correta utilizacdo das técnicas gastronOmicas, alinhadas a seguranca
alimentar, controle de custos, planejamento e producdo de cardapios. Liderar a equipe
operacional de cozinha e zeladoria em todos os processos do Setor.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Gastronomia e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas

Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia

314 Chefe Executivo de Cozinha — Feira de Santana CR -

315 Chefe Executivo de Cozinha — Salvador CR -

CARGO/FUNGCAO: ANALISTA DE PROCESSO Iil - ENFERMEIRO

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Horaria - 40h semanais RS 4.565,09 RS 49,00

Sintese das atribuigdes:

Acompanhar os processos de salde ocupacional; atender urgéncias e emergéncias,
fornecendo os encaminhamentos técnicos adequados; realizar campanhas de promocdo a
saude.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Enfermagem, Especializagao em Enfermagem do Trabalho,
seis meses de Experiéncia em enfermagem do Trabalho e em Urgéncia/Emergéncia e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Vagas
Codigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
316 Enfermeiro — Alagoinhas CR -
317 Enfermeiro — Jacobina CR -
318 Enfermeiro — Feira de Santana CR -
319 Enfermeiro — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il - ENFERMEIRO

Salario: Taxa de inscrigao:
RS 1.826,04 RS 49,00

Carga Hordria - 16h semanais

Sintese das atribuigdes:

Acompanhar os processos de salde ocupacional; atender urgéncias e emergéncias,
fornecendo os encaminhamentos técnicos adequados; realizar campanhas de promocao a
saude.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Enfermagem, Especializacdo em Enfermagem do Trabalho,
seis meses de Experiéncia em enfermagem do Trabalho e em Urgéncia/Emergéncia e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
320 Enfermeiro — Alagoinhas CR -
321 Enfermeiro — Jacobina CR -
322 Enfermeiro — Porto Seguro CR -

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE PROCESSO Iil - FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Horaria - 44h semanais RS 3.502,45 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Orientar, acompanhar e instruir alunos do Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades
integrantes do curriculo escolar, possibilitando uma visdo critica e transformadora do seu
contexto, trabalhando numa linha sdécio-interacionista.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia e seis meses de experiéncia na funcdo em Ensino

Fundamental (12 ao 52 ano).

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
323 Facilitador de Aprendizagem — Alagoinhas CR -
324 Facilitador de Aprendizagem — Jacobina CR -
325 Facilitador de Aprendizagem — Porto Seguro CR -
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Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO III - INSTRUTOR DE ESPORTE DE QUADRA
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 1.592,03 RS 49,00

Carga Horaria - 20h semanais

Sintese das atribuigdes:

Instruir os alunos em processo de aprendizagem, orientando-os sobre regras e fundamentos
do esporte de quadra, tais como futsal, basquete e volei e seus beneficios.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, Registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

326 Instrutor de Esporte de Quadra — Alagoinhas CR -

327 Instrutor de Esporte de Quadra — Jacobina CR -

328 Instrutor de Esporte de Quadra — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO |1l - INSTRUTOR DE GINASTICA

L . . Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Horaria - 20h semanais RS 1.592,03 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Ministrar aulas tedricas e praticas a alunos em processo de aprendizagem de ginastica,
orientando-os quanto a realizacdo dos movimentos de forma apropriada a compleicao
fisica e a qualidade de vida de cada um, possibilitando o desenvolvimento e a manutencgao
harmonica do corpo e da mente.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, Registro no Conselho Regional de Educagao

Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
329 Instrutor de Ginastica — Alagoinhas CR -
330 Instrutor de Ginastica —Jacobina CR -
331 Instrutor de Ginastica — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNGAO: TECNICO DE PROCESSO Il - INSTRUTOR DE MUSCULAGAO

Salario: Taxa de inscrigao:
RS 3.184,05 RS 49,00

Carga Horaria - 40h semanais

Sintese das atribuigdes:
Instruir os alunos em processo de aprendizagem, orientando-os e informando-os beneficios
da atividade.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica, Registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
332 | Instrutor de Musculagao — Alagoinhas 1 -
333 | Instrutor de Muscula¢ao — Jacobina 1 -
334 Instrutor de Musculag¢do — Porto Seguro 1 -

CARGO/FUNGCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - INSTRUTOR DE MUSCULAGAO

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Horaria - 20h semanais R$ 1.592,03 RS 49,00

Sintese das atribuicoes:

Instruir os alunos em processo de aprendizagem, orientando-os e informando-os beneficios
da atividade.

Pré-requisitos exigidos:.
Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, Registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
335 |Instrutor de Musculagao — Alagoinhas CR -
336 |Instrutor de Muscula¢ao — Jacobina CR -
337 Instrutor de Musculag¢do — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Iil - INSTRUTOR DE NATAGCAO/HIDROGINASTICA

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 20h semanais R$ 1.592,03 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:

Ministrar aulas tedricas e praticas de natacdo/hidrogindstica a alunos em processo de
aprendizagem, instruindo-os sobre principios e regras deste esporte, desenvolvendo e
aperfeicoando habilidades, para o adequado desempenho do esporte e melhoria da qualidade
de vida.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica, Registro no Conselho Regional de Educacdo
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
338 Instru.tor de Natagdo/Hidroginastica — CR )
Alagoinhas
339 Instrutor de Natagdo/Hidroginastica — Jacobina CR -
340 Instrutor de Natagdo/Hidroginastica — Porto CR )
Seguro
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il - NUTRICIONISTA
- . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Hordria - 30h semanais RS 3.027,77 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas ao preparo, distribuicao,
conservacao, estocagem dos alimentos e programas de nutricdo, desenvolvendo campanhas
e programas educativos, visando incutir habitos e dietas alimentares adequadas, elaborando
cardapios, objetivando a melhoria da saude coletiva.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Nutri¢do, Registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN) e

seis meses de experiéncia na drea de alimentacdo coletiva em Unidades de Alimentacdo e

Nutricdo, alimentacdo escolar e politicas e programas de seguranca alimentar e nutricional.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
341 Nutricionista — Alagoinhas CR -
342 Nutricionista — Jacobina CR -
343 Nutricionista — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il - NUTRICIONISTA

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 40h semanais RS 4.037,68 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas ao preparo, distribuicao,
conservacao, estocagem dos alimentos e programas de nutricdo, desenvolvendo campanhas
e programas educativos, visando incutir habitos e dietas alimentares adequadas, elaborando
cardapios, objetivando a melhoria da saude coletiva.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Nutricdo, Registro no Conselho Regional de Nutricago (CRN) e

seis meses de experiéncia na area de alimentacdo coletiva em Unidades de Alimentacdo e

Nutricdo e politicas e programas de seguranca alimentar e nutricional.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
344 Nutricionista — Feira de Santana CR -
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il - NUTRICIONISTA
- . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Hordria - 44h semanais RS 4.440,06 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas ao preparo, distribuicdo,
conservacgdo, estocagem dos alimentos e programas de nutricdo, desenvolvendo campanhas
e programas educativos, visando incutir habitos e dietas alimentares adequadas, elaborando
cardapios, objetivando a melhoria da saude coletiva.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Nutricdo, Registro no Conselho Regional de Nutricago (CRN) e

seis meses de experiéncia na area de alimentacdo coletiva em Unidades de Alimentacdo e

Nutricdo e politicas e programas de seguranca alimentar e nutricional.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
345 | Nutricionista — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Ill - ODONTOLOGO (CLINICA GERAL)

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 40h semanais RS 4.565,09 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude oral em geral,
identificando as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especificos, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO) e seis meses de experiéncia em Clinica Geral.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
346 |Odontodlogo (Clinica Geral) — Alagoinhas 1 -
347 | Odontdlogo (Clinica Geral) — Jacobina 1 -
348 | Odontdlogo (Clinica Geral) — Porto Seguro 1 -

CARGO/FUNGAO: ANALISTA DE PROCESSO Il — ODONTOLOGO (ENDODONTIA)

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 20h semanais RS 2.282,54 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude oral em geral,
identificando as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especificos, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO), Especializacdo em Endodontia e seis meses de experiéncia na funcao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
349 |Odontdlogo (Endodontia) — Alagoinhas CR -
350 |Odontédlogo (Endodontia) —Jacobina CR -
351 |Odontdlogo (Endodontia) — Porto Seguro CR -
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Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Ill - ODONTOLOGO (ODONTOPEDIATRIA)

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 20h semanais RS 2.282,54 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude oral em geral,
identificando as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especificos, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO), Especializacdao em Odontopediatria e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
352 | Odontodlogo (Odontopediatria) — Alagoinhas CR -
353 | Odontédlogo (Odontopediatria) — Jacobina CR -
354 | Odontdlogo (Odontopediatria) — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO | — ORIENTADOR SOCIAL
‘. . Salario: Taxa de inscri¢ao:
Carga Hordria - 44h semanais RS 3.936,10 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Planejar, organizar e executar e avaliar as atividades socioculturais, recreativas e esportivas
que serdo desenvolvidas junto a clientela e empregados, orientando a equipe envolvida
nesses trabalhos, divulgando servicos, opc¢bes de lazer, seguindo normas e politicas
atentando para o cumprimento de prazos e determinacdes.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
355 | Orientador Social — Alagoinhas 1 -
356 |Orientador Social —Jacobina 1 -
357 |Orientador Social — Porto Seguro 1 -
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CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - PROFESSOR DE ARTES
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 1.909,64 RS 49,00

Carga Hordria - 24h semanais

Sintese das atribuicdes:

Planejar e ministrar as aulas, estimulando a crianca para a percepc¢ao estética da realidade e
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Prever estratégias e
recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos; Realizar
atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianca; Fazer a avaliacdo do processo de
aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, do trabalho institucional, com vistas a
redefinicdo da acdo pedagodgica; Estabelecer uma relagdo de parceria e participagdo ativa com
toda a equipe.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Pedagogia/Artes Plasticas e seis meses de experiéncia na
funcdo em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
358 |Professor de Artes — Alagoinhas 1 -
359 | Professor de Artes — Jacobina 1 -
360 Professor de Artes — Porto Seguro 1 -

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 1.909,64 RS 49,00

Carga Hordria - 24h semanais

Sintese das atribuicdes:
Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral para os alunos,
instruindo-os sobre os principios e regras técnicas dessas modalidades esportivas.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica, Registro no Conselho Regional de Educacdo
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia com Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
361 |Professor de Educacgdo Fisica — Alagoinhas 1 -
362 |Professor de Educacgdo Fisica — Jacobina 1 -
363 | Professor de Educacgdo Fisica — Porto Seguro 1 -
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CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il — PROFESSOR DE EJA
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 1.751,22 RS 49,00

Carga Hordria - 22h semanais

Sintese das atribuicdes:
Desenvolver acdes no processo de aprendizagem para Alfabetizacdo e Ensino Fundamental |
(12 a 42 série) para jovens e adultos.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia e seis meses de Experiéncia na funcao.

Vagas
Cdédigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
364 | Professor de EJA- Alagoinhas CR -
365 | Professor de EJA-Jacobina CR -
366 Professor de EJA- Porto Seguro CR -

CARGO/FUNGCAO: TECNICO DE PROCESSO il — PROFESSOR DE INFORMATICA

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 24h semanais RS 1.909,64 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de informatica; Selecionar projetos adequados
as aulas; Prever estratégias e recursos didaticos necessdrios ao desenvolvimento dos
trabalhos pedagdgicos; Fazer a avaliacdo do processo de aprendizagem do aluno, do seu
préprio desempenho, do trabalho institucional, com vistas a redefinicdo da acdo pedagégica;
Estabelecer uma relacdo de parceria e participacao ativa com toda a equipe.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia/Informatica e seis meses de Experiéncia na fungdo
em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (12 a 52 ano).

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
367 |Professor de Informatica — Alagoinhas CR -
368 | Professor de Informatica — Jacobina CR -
369 Professor de Informatica — Porto Seguro CR -
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CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il — PROFESSOR DE INGLES

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 22h semanais RS 1.751,22 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:

Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa; Selecionar temas/projetos adequados, para
serem trabalhados em sala de aula; Prever estratégias e recursos didaticos necessdrios ao
desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos; Fazer a avaliacdo do processo de aprendizagem
do aluno, do seu préprio desempenho, do trabalho institucional, com vistas a redefinicdo da
acdo pedagogica; Estabelecer uma relacdo de parceria e participagdo ativa com toda a equipe.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Letras com Inglés, seis meses de experiéncia na
funcdo em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (12 a 52 ano) e Curso de Inglés Completo.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
370 |Professor de Inglés — Alagoinhas CR -
371 | Professor de Inglés —Jacobina CR -
372 | Professor de Inglés — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - PROFESSOR DE MUSICA
‘. . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Hordria - 24h semanais RS 1.909,64 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:

Planejar e ministrar aulas de iniciacdo musical; Utilizar instrumentos musicais, quando
necessario; Desenvolver a formagdo musical dos educandos, através de formacdo de grupos
musicais com aulas tedricas e praticas; Fazer a avaliagdo do processo de aprendizagem do
aluno, do seu proprio desempenho, do trabalho institucional, com vistas a redefinicao da
acdo pedagogica; Estabelecer uma relacdo de parceria e participacdo ativa com toda a equipe.
Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Musica, seis meses de experiéncia na funcdo
em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 5°ano).

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
373 | Professor de Musica — Alagoinhas 1 -
374 | Professor de Musica — Jacobina 1 -
375 |Professor de Musica — Porto Seguro 1 -
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CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 3.502,45 RS 49,00

Carga Hordria - 44h semanais

Sintese das atribuicdes:

Planejar aulas, prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos pedagdgicos; Realizar estudos e pesquisas necessdrios ao desempenho de sua
pratica pedagdgica e a educacdo de maneira geral; Selecionar temas/projetos adequados,
para serem trabalhados em sala de aula; Estudar e conduzir o processo de
aprendizagem/ensino; Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proéprio
desempenho, do trabalho institucional, com vistas a redefinir a acdo pedagodgica; Elaborar
instrumentos de avaliacdo sistematica das criangas; Estabelecer uma relagdo de parceria e
participacdo ativa com o auxiliar e com toda equipe.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia, seis meses de experiéncia na funcdo em Educacdo
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
376 | Professor de Ensino Fundamental — Alagoinhas 2 1
377 | Professor de Ensino Fundamental — Jacobina 2 1
378 |Professor de Ensino Fundamental — Porto Seguro 2 1

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PROCESSO Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Salario: Taxa de inscri¢ao:
RS 3.502,45 RS 49,00

Carga Hordria - 44h semanais

Sintese das atribuicdes:

Participar na elaboragao do planejamento escolar; Planejar aulas; Prever estratégias e
recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos; Realizar
estudos e pesquisas necessdrios ao desempenho de sua pratica pedagdgica e a educacao de
maneira geral; Selecionar temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de
aula; Estudar e conduzir o processo de aprendizagem/ensino; Avaliar o processo de
aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, do trabalho institucional, com vistas
a redefinir a acdo pedagogica; Elaborar instrumentos de avaliacdo sistematica das criancas;
Estabelecer uma relagdo de parceria e participacdo ativa com o auxiliar e com toda equipe.
Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia, seis meses de experiéncia na funcdo em Educacdo
Infantil.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
379 | Professor de Educagao Infantil — Alagoinhas 2 -
380 |Professor de Educagao Infantil — Jacobina 2 -
381 |Professor de Educagdo Infantil — Porto Seguro 1 1
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO |11 — SECRETARIA NiVEL GERENCIAL
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 2.515,99 RS 49,00

Carga Hordria - 44h semanais

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades de Secretaria, recepcionando pessoas, agendando compromissos da
chefia imediata, atendendo ligagGes telefonicas; manter controle sobre prazos de processos
judiciais e administrativos e a efetivacao de depdsitos recursais e arquivar os documentos da
unidade, conforme normas especificas e rotineiras, para agilizar os trabalhos administrativos
da Instituicao.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Secretariado e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
382 |Secretdria Nivel Gerencial — Alagoinhas 1 -
383 |Secretdria Nivel Gerencial — Jacobina 1 -
384 |Secretaria Nivel Gerencial — Feira de Santana CR -
385 |Secretdria Nivel Gerencial — Porto Seguro 1 -

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE PROCESSO Il - SECRETARIA NiVEL GERENCIAL

Salario: Taxa de inscrigac

Carga Hordria - 40h semanais RS 2.287,45 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades de Secretaria, recepcionando pessoas, agendando compromissos da
chefia imediata, atendendo ligacGes telefonicas; manter controle sobre prazos de processos
judiciais e administrativos e a efetivacdo de depdsitos recursais e arquivar os documentos da
unidade, conforme normas especificas e rotineiras, para agilizar os trabalhos administrativos
da Instituicao.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Secretariado + 06 meses de Experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
386 |Secretdria Nivel Gerencial — Salvador CR -
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il = SUPERVISOR DE ESPORTES E RECREACAO
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 4.440,06 RS 49,00

Carga Hordria - 44h semanais

Sintese das atribuicdes:

Supervisionar, orientar e acompamhar o planejamento e execu¢ao de projetos e atividades
sistematicas da area Desenvolvimento Fisico e Esportivo e de Recreagao

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, Registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF) e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cdédigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
387 |Supervisor de Esportes e Recreagao — Alagoinhas 1 -
388 |Supervisor de Esportes e Recreagdo — Jacobina 1 -

389 Supervisor de Esportes e Recreagdao — Porto

1 -
Seguro

CARGO/FUNGAO: ANALISTA DE PROCESSO Il — SUPERVISOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
Salario: Taxa de inscrigao:
RS 4.037,68 RS 49,00

Carga Hordria - 40h semanais

Sintese das atribuicdes:
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, assegurando a
regularidade no desenvolvimento eficiente do processo educativo, propondo reformulacao,
tracando metas.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia e seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cddigo Fungdo Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
390 |Supervisor de Educagdo Fundamental — Alagoinhas CR -
391 |Supervisor de Educagdao Fundamental — Jacobina CR -

392 Supervisor de Educagcao Fundamental — Porto

Seguro CR )
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO Il - SUPERVISOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Salario: Taxa de inscrigao:

Carga Hordria - 40h semanais RS 4.037,68 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, assegurando a
regularidade no desenvolvimento eficiente do processo educativo, propondo reformulacao,
tracando metas.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Superior Completo em Pedagogia e seis meses de Experiéncia na funcao.

Vagas
Cdédigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia | Deficiéncia
393 |Supervisor de Educagao Infantil — Alagoinhas CR -
394 |Supervisor de Educagao Infantil — Jacobina CR -
395 |Supervisor de Educagdo Infantil — Porto Seguro CR -
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE PROCESSO | — TECNICO CULTURAL
L . . Salario: Taxa de inscrigao:
Carga Hordria - 44h semanais RS 3.936,10 RS 49,00

Sintese das atribuicdes:
Executar atividades que viabilizem a realizacdo de apresentacbes artisticas, tais como
elaboracdo de orgcamentos e contratacao de servicos de infraestrutura.
Pré-requisitos exigidos:
Ensino Superior Completo em Produgdo Cultural ou Registro na DRT como Produtor Cultural e
seis meses de experiéncia na fungao.

Vagas
Cadigo Funcao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
396 |Técnico Cultural — Alagoinhas CR -
397 | Técnico Cultural —Jacobina CR -
398 |Técnico Cultural — Feira de Santana CR -
399 | Técnico Cultural — Porto Seguro CR -

VI. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. Este Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

6.1.1. Para as fungdes de Nivel Fundamental:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todas as fungoes;
22 Etapa: Prova Prética, de cardater exclusivamente eliminatério, para todas as fungdes.
6.1.2. Para as fungdes de Nivel Médio:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todas as fungoes;
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22 Etapa: Prova Prética, de cardter eliminatdrio, exclusivamente para as fungdes: Auxiliar
de Cozinha, Auxiliar de Lanchonete, Chefe de Praga Agougue, Chefe de Praga Gard Manger,
Lancheira, Chefe de Praca Patissaria, Cozinheiro, Sub Chefe de Cozinha e Motorista.
6.1.3. Para as fungdes de Nivel Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todas as fungoes;
22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, para todas as fungdes;
32 Etapa: Dinamica de Grupo, de carater eliminatdrio, para todas as fungdes.
6.14. Ao final de «cada etapa, o resultado sera divulgado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.
6.1.5. A Prova Objetiva, a Prova Pratica e a Dinamica de Grupo serao realizadas no Estado
da Bahia, nas cidades de Alagoinhas, Feira de Santana, Jacobina, Porto Seguro e Salvador.

a) Para realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera optar por um dos locais de

prova mencionados acima, no ato de sua inscrigado.
b) A Prova Pratica e a Dindmica de Grupo serdo aplicadas, exclusivamente, na
localidade da vaga para a qual se inscreveu o candidato.
6.1.6. A pontuacdao das etapas deste processo seletivo sera distribuida conforme
disposto no quadro 6 abaixo.

Quadro 6 - Distribui¢do dos pontos

Funcdo Pontuacao
12 Etapa| 22 Etapa | 32 Etapa | Total

Auxiliar de Servicos Il — Ajudante de manutencao 70 - - 70
Auxiliar de Servigos Il — Camareira 70 - - 70
Auxiliar de Servicos Il — Jardineiro 70 - - 70
Auxiliar de Servicos Il — Piscineiro 70 - - 70
Auxiliar de Servicos Il — Salva Vidas 70 - - 70
Auxiliar de Servicos | — Servente 70 - - 70
Assistente de Processo | — Encarregado Zeladoria 80 - - 80
Assistente de Processo Ill — Encarregado de

80 - - 80
Bar/Lanchonete
Assistente de Processo Ill — Operador de Som 80 - - 80
Assistente de Processo Il — Sub Chefe de Cozinha 80 - - 80
Assistente de Processo Il — Técnico de lluminagdo 80 - - 80
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Almoxarifado 80 - - 80
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Classe 80 - - 80
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha 80 - - 80
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Encanador | 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Pedreiro 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Biblioteca 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Auxiliar em Saude Bucal — 80 i i 80
ASB
Auxiliar de Processo Il — Balanceiro 80 - - 80
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Funcdo Pontuacao

12 Etapa| 22 Etapa | 32 Etapa | Total
Auxiliar de Processo Il — Bilheteiro 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Caixa 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praca Agougue 80 - - 80
Auxiliar de Processo lll — Chefe de Praca Gard 80 i i 80
Manger
Auxiliar de Processo lll — Chefe Praca Patissaria 80 - - 80
Auxiliar de Processo lll — Cozinheiro 80 - - 80
Auxiliar de Processo Il — Eletricista | 80 - - 80
Auxiliar de Processo lll — Motorista 80 - - 80
Auxiliar de Processo lll — Recepcionista 80 - - 80
Auxiliar de Processo Ill — Secretario Escolar 80 - - 80
Auxiliar de Servicos Il — Porteiro 80 - - 80
Auxiliar de Servicos Ill — Lancheira 80 - - 80
Técnico de Processo | — Comprador 80 - - 80
Técnico (_je Processo | — Encarregado de 80 i i 80
Almoxarifado
Técnico deNProcesso Il — Encarregado de 80 i i 80
Manutengao
Analista de Processo | — Chefe Executivo de Cozinha 100 10 - 110
Analista de Processo | — Orientador Social 100 10 - 110
Analista de Processo | — Técnico Cultural 100 10 - 110
Analista de Processo Il — Bibliotecario 100 10 - 110
Analista de Processo Il — Nutricionista 100 10 - 110
Anallsta~de Processo Il — Supervisor de Esportes e 100 10 - 110
Recreacado
Anallsjca de Processo Il — Supervisor Educacdo 100 10 - 110
Infantil
Analista de Processo Il — Supervisor Educacao 100 10 i 110
Fundamental
Analista de Processo Il — Enfermeiro 100 10 - 110
Analista de Processo Il — Odontdlogo (Clinica Geral) 100 10 - 110
Analista de Processo Il — Odontélogo (Endodontia) 100 10 - 110
Analista de I?roc'esso Il — Odontdlogo 100 10 - 110
(Odontopediatria)
Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | 100 10 - 110
ASS|ster.1te de Processo lll — Secretaria Nivel 100 10 i 110
Gerencial
Assistente de Processo Il — Assistente Financeiro | 100 10 - 110
Técnico _de Processo Il — Facilitador de 100 10 - 110
Aprendizagem
Técnico de Processo Il — Instrutor de Esporte de 100 10 - 110
Quadra
Técnico de Processo Il — Instrutor de Ginastica 100 10 - 110
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Funcio Pontuacao

¢ 12 Etapa| 22 Etapa | 32 Etapa | Total
Técnico de Processo Il — Instrutor de Musculacao 100 10 - 110
Tecn|c~o de.Proc.es§o !II — Instrutor de 100 10 i 110
Natag¢do/Hidroginastica
Técnico de Processo Ill — Professor de Artes 100 10 - 110
Tlecho de Processo lll — Professor de Educacdo 100 10 - 110
Fisica
Técnico de Processo Ill — Professor de EJA 100 10 - 110
Técnico de Processo Ill — Professor de Informatica 100 10 - 110
Técnico de Processo lll — Professor de Inglés 100 10 - 110
Técnico de Processo Ill — Professor de Musica 100 10 - 110
Tecnlc.o de Processo lll — Professor Educacdo 100 10 - 110
Infantil
Técnico de Processo Ill — Professor Ensino 100 10 - 110
Fundamental

6.1.7. Definicdo das etapas deste Processo Seletivo:

a) Primeira etapa: para todas as FuncGes, Prova objetiva, de carater eliminatério e

classificatdrio, composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D e E), para todas as Fungbes. O quantitativo de questdes, a atribuicdo
de peso as questdes e o total de pontos se dard de acordo com os quadros 7, 8, 9, 10, 11
e 12, contidos no capitulo VII, subitem 7.3.

b) Segunda etapa:

b.1 Fungdes de Nivel Fundamental: Prova Pratica para todas as func¢Ges, de carater
eliminatério.

b.2.Fung¢des de Nivel Médio: Prova Pratica, de cardter eliminatério, exclusivamente para
as fungdes: Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lanchonete, Chefe de Praga Agougue, Chefe
de Praca Gard Manger, Lancheira, Chefe de Praca Patissaria, Cozinheiro, Sub Chefe de
Cozinha e Motorista.

b.3. Fungdes de Nivel Superior: Prova de Titulos, de carater classificatério, para todas as
funcdes.

c) Terceira etapa: para fun¢des de nivel superior, correspondente a Dindmica de
Grupo, de carater eliminatdrio, especificada no capitulo X, deste Regulamento.

6.1.8.A pontuagao de cada etapa sera distribuida conforme apresentado no Quadro 6.

6.1.9.0 cronograma previsto, sujeito a alteragdes, das atividades do Processo Seletivo consta

no Anexo Il deste Regulamento e os locais de prova serdao nos municipios de Alagoinhas,
Feira de Santana, Jacobina, Porto Seguro e Salvador. Caso o numero de inscritos
ultrapasse a capacidade da rede escolar desses municipios, as provas poderdo ser
aplicadas, também, nos municipios vizinhos.

VII. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBIJETIVA
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7.1. A prova escrita, etapa de carater eliminatdrio e classificatério para todas as fungoes,
terd seus pesos distribuidos de acordo com os quadros 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 contido no
subitem 7.3

7.2. O Conteudo programatico das areas de conhecimento exigidas para a prova escrita
constam no Anexo | deste Regulamento.

7.3. Os quadros 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 apresentam a drea de conhecimento, o nimero de
questdes, os respectivos pesos e o total de pontos:

Quadro 7 - Quadro de Provas para Cargos/Funcgdes de Nivel Fundamental Completo
Auxiliar de Servigcos | — Servente (Cédigos 019, 020, 021, 022 e 023); Auxiliar de Servicos Il
— Ajudante de Manutencdo (Cédigos 001, 002, 003 e 004); Auxiliar de Servicos Il —
Camareira (Codigo 005); Auxiliar de Servicos Il — Jardineiro (Cédigos 006, 007, 008 e 009);
Auxiliar de Servicos Ill — Piscineiro (Cédigos 010, 011 e 012) e Auxiliar de Servicos Il —
Salva-vidas (Cédigos 013, 014, 015, 016, 017 e 018).

uantidade de questoes por
. . Q 9 P Total de Pontuacao
Area do Conhecimento Peso - L .
questoes Maxima
1 2 3

Lingua Portuguesa - - 10 10 30
Matematica 3 4 3 10 20
Conhecimentos Gerais 3 4 3 10 20
Totais 6 8 16 30 70

Quadro 8 - Quadro de Provas para Cargos/Fun¢des de Nivel Médio
Assistente de Processo | — Encarregado de Zeladoria (Coédigo 177); Auxiliar de Processo | —
Auxiliar de Almoxarifado (Cédigos 105 e 106); Auxiliar de Processo Il — Balanceiro
(Codigos 133 e 134); Auxiliar de Processo Il — Bilheteiro (Codigo 135) e Auxiliar de
Processo Il — Caixa (Codigos 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146).

uantidade de questoes por
< . s < S Total de Pontuacao
Area do Conhecimento Peso o . .
questoes Maxima
1 2 3

Lingua Portuguesa - 10 10 20 50
Matematica 5 5 - 10 25
Conhecimentos Gerais 5 5 - 10 5
Totais 10 20 10 40 80
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Quadro 9 - Quadro de Provas para Cargos/Fungdes de Nivel Médio

Assistente de Processo lll — Encarregado de Bar/Lanchonete (Cédigos 170, 171 e 172);
Assistente de Processo |l — Operador de Som (Cédigos 190, 191, 192 e 193); Assistente de
Processo lll — Secretario Escolar (Cédigos 207, 208 e 209); Assistente de Processo Il — Sub
Chefe de Cozinha (Coédigo 210); Assistente de Processo Il — Técnico de lluminagdo
(Codigos 211, 212, 213 e 214); Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar de Biblioteca (Cédigos
107, 108 e 109); Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha (Cédigos 110 e 111); Auxiliar
de Processo | — Auxiliar de Classe (Cédigos 112, 113 e 114); Auxiliar de Processo | —
Auxiliar de Lanchonete (Cédigos 115, 116, 117, 118, 119, 120 e 121); Auxiliar de Processo
Il — Auxiliar de Matricula (Cédigos 122, 123, 124, 125 e 126); Auxiliar de Processo Il —
Encanador | (Cédigo 164); Auxiliar de Processo Il — Pedreiro (Cédigo 194); Auxiliar de
Processo Il — Auxiliar Administrativo (Cédigos 101, 102, 103 e 104); Auxiliar de Processo
lIl — Chefe de Praga Agougue (Cédigos 147, 148); Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praga
Gard Manger (Cédigos 149 e 150); Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praca Patissaria
(Codigos 151, 152); Auxiliar de Processo lll — Cozinheiro (Cédigos 158, 159); Auxiliar de
Processo lll — Eletricista | (Codigos 160, 161, 162 e 163); Auxiliar de Processo Il —
Motorista (Codigos 184, 185, 186, 187, 188 e 189); Auxiliar de Processo Il — Recepcionista
(Codigos 201, 202, 203, 204, 205 e 206); Auxiliar de Servicos Il — Porteiro (Cédigos 195,
196, 197, 198, 199 e 200); Auxiliar de Servicos Il — Lancheira (Cédigos 178, 179, 180, 181,
182 e 183); Técnico de Processo | — Comprador (Cédigos 153, 154, 155, 156 e 157);
Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado (Codigos 165, 166, 167, 168 e 169);
Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutencao (Codigos 173, 174, 175 e 176).

uantidade de questoes por
p ) Q 9 P Total de Pontuagao
Area do Conhecimento Peso - . .
questoes Maxima
1 2 3

Lingua Portuguesa - 10 10 20 50
Matematica 5 5 - 10 15
Conhecimentos Gerais 5 - - 5 5
Conhecimentos Especificos - 5 - 5 10
Totais 10 20 10 40 80
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Quadro 10 - Quadro de Provas para Cargos/Fungées de Nivel Médio

Auxiliar de Processo Il — Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (Cédigos 127, 128, 129, 130, 131 e

132).
uantidade de questdes por
< . s < S Total de Pontuacao
Area do Conhecimento Peso o .
questoes Maxima
1 2 3

Lingua Portuguesa 5 5 5 15 30
Nocdes basicas de Saude - 5 - 5 10
Informatica basica - 5 - 5 10
Conhecimentos Especificos 5 5 5 15 30
Totais 10 20 10 40 80

Quadro 11 - Quadro de Provas para Cargos/Fungdes de Nivel Superior

Assistente de Processo lll — Assistente Financeiro | (Codigos 306, 307, 308, 309 e 310);
Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | (Cédigos 301, 302, 303, 304 e 305);
Analista de Processo Il — Bibliotecdrio (Cédigos 311, 312 e 313); Analista de Processo | —
Chefe Executivo de Cozinha (Cédigos 314 e 315); Analista de Processo | — Orientador
Social (Cédigos 355, 356 e 357), Assistente de Processo Ill — Secretaria Nivel Gerencial
(Codigos 382, 383, 384, 385 e 386) e Analista de Processo | — Técnico Cultural (Cédigos
396, 397, 398 e 399).

p . Quantidade de questoes Total de Pontuacao
Area do Conhecimento ~ o
1 2 3 questoes Maxima

Lingua Portuguesa - 10 10 20 50
Matematica 5 5 - 10 15
Informatica Basica 5 - - 5 5
Conhecimentos Gerais 5 5 - 10 15
Conhecimentos Especificos - - 5 5 15
Totais 15 20 15 50 100
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Quadro 12 - Quadro de Provas para Cargos/Fungdes de Nivel Superior

Técnico de Processo lll — Facilitador de Aprendizagem(Codigos 323, 324 e 325); Técnico
de Processo Il — Instrutor de Esporte de Quadra(Cédigos 326, 327 e 328); Técnico de
Processo lll — Instrutor de Ginastica (Cédigos 329, 330 e 331); Técnico de Processo Il —
Instrutor de Musculacdo (Cédigos 332, 333, 334, 335, 336 e 337); Técnico de Processo |l
— Instrutor de Natagdo/Hidroginastica (Codigos 338, 339 e 340); Técnico de Processo Il —
Professor de Artes (Codigos 358, 359 e 360); Técnico de Processo Il — Professor de
Educagdo Fisica (Cédigos 361, 362 e 363); Técnico de Processo Ill — Professor de EJA
(Codigos 364, 365 e 366); Técnico de Processo Ill — Professor de Informatica (Cédigos 367,
368 e 369); Técnico de Processo lll — Professor de Inglés (Cédigos 370, 371 e 372); Técnico
de Processo lll — Professor de Musica (Cédigos 373, 374 e 375); Técnico de Processo Il —
Professor de Ensino Fundamental (Cédigos 376, 377 e 378); Técnico de Processo |l
Professor de Educagdo Infantil (Cédigos 379, 380 e 381); Analista de Processo Il
Supervisor de Esportes e Recreacdo (Codigos 387, 388 e 389); Analista de Processo |l
Supervisor de Educacdo Infantil (Cédigos 393, 394 e 395) e Analista de Processo Il
Supervisor de Educacdo Fundamental (Codigos 390, 391 e 392).

p . Quantidade de questoes Total de Pontuacao
Area do Conhecimento o .
1 2 3 questoes Maxima

Lingua Portuguesa - 10 10 20 50
Informatica Basica 5 - - 5 5
Conhecimentos Gerais 5 5 - 10 15
Conhecimentos Pedagdgicos 5 5 - 10 15
Conhecimentos Especificos - - 5 5 15
Totais 15 20 15 50 100

Quadro 13 - Quadro de Provas para Cargos/Fungdes de Nivel Superior

Analista de Processo Il — Enfermeiro (Cédigos 316, 317, 318, 319, 320, 321 e 322);
Analista de Processo Il — Nutricionista (Codigos 341, 342, 344 e 345); Analista de Processo
[l — Odontdlogo (Clinica Geral) (Cédigos 346, 347 e 348; Analista de Processo Ill —
Odontélogo (Endodontia) (Cédigos 349, 350 e 351) e Analista de Processo Il —
Odontélogo (Odontopediatria) (Cédigos 352, 353 e 354).

p ) Quantidade de questdes Total de Pontuagao
Area do Conhecimento ~ o
1 2 3 questoes Maxima

Lingua Portuguesa - 10 10 20 50
Informatica Basica 5 - - 5 5
Conhecimentos Gerais 5 - - 5 5
Conhecimentos Gerais de Saude 5 5 - 10 15
Conhecimentos Especificos - 5 5 10 25
Totais 10 20 20 50 100
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7.4. A Prova Objetiva realizar-se-a em 20 de novembro de 2016, no turno matutino, sendo
certo que qualquer alteracdo de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em
Aviso publicado no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.

7.5. As provas terdo duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos), com hordrio de inicio
previsto para as 9h (nove horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd
comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio
da sua aplicagdo, portando documento de identificagdao e Cartdo Informativo de Inscri¢gao ou
comprovante de pagamento da taxa de inscric3do.

7.6. Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente,
as 08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos),
considerado o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7.7. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na data, horario e local
disponibilizados no endereco eletrénico informado no subitem 7.4.

7.7.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

7.7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacOes relativas a realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia.

7.7.3. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminac¢do do Processo Seletivo.

7.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relac¢Oes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA,
OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.

7.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

7.9. As questdes da Primeira Etapa serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
transcrever as respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.9.1. Em hipdétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.9.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

7.10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica, de
corpo transparente, de tinta preta ou azul escura.
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7.10.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes antes do
hordrio permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Regulamento;

n) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

o) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

7.12. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

7.13. N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.14. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante
para o término das provas. Em hipdtese alguma o candidato poderd levar o Caderno de
Questdes antes do horario permitido.

7.15. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da
Fundacdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador - BA e no enderego eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp a partir do primeiro dia util
apos a aplicacao das provas.
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VIIl. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA-ESCOLHA
8.1. Da Nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva:

8.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha na 12 etapa deste Processo
seletivo sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre
a nota obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada
pela seguinte fdrmula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas
em cada questdo objetiva padronizada (3Nop).

8.2. Da Habilitacdo / Inabilitacdo na 12 etapa para todas as FuncGes — Prova Objetiva — neste
processo seletivo:

8.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
Funcdo/cddigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (SNop) e serdo
habilitados os candidatos cuja classificacdo estiver de acordo com o subitem 8.22,
considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (>Nop)
igual a 50% (cinquenta por cento).

8.2.2. Serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagdo conforme subitem anterior for inferior
a:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas para os cargos/funcGes com duas vagas ou mais,
conforme especificado no subitem 3.7.

b) 20 (vinte) vezes o numero de vagas para os cargos/funcdes com uma vaga ou destinadas
ao cadastro de reserva, conforme especificado no subitem 3.7.

8.2.3. Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo for superior a especificada
no subitem 8.2.4 e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questées
objetivas (>Nop) igual a 50% (cinquenta por cento).

8.2.4. Serdo INABILITADOS aqueles cuja classificacao for superior a:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas para as funcGes com duas vagas ou mais, conforme
especificado no subitem 3.7;

b) 20 (vinte) vezes o niumero de vagas para as fungcdes com uma vagas ou destinadas a
cadastro de reserva, conforme especificado no subitem 3.7.

8.2.5. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia especificadas no
capitulo V que ndo tenham sido ocupadas pelos candidatos enquadrados nestas situacdes
serao revertidas para a ampla concorréncia.

8.3. Do desempate na prova objetiva, para todas as Funcdes:

8.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
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c) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1;

d) o mais idoso;

e) a inscrigao efetivada com maior anterioridade.
8.4. Da Nota Final 12 Etapa:

8.4.1 Fungdes de Nivel Fundamental

Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todas
os Cargos/Funcdes, serdo convocados, em ordem decrescente de nota, para a segunda etapa,
prova pratica.

8.4.2 Fungodes de Nivel Médio

Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, os
Cargos/FuncGes: Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lanchonete, Chefe de Praga Acougue, Chefe de
Praga Gard Manger, Chefe de Praga Patissaria, Cozinheiro, Lancheira, Motorista e Sub Chefe de
Cozinha, serdo convocados, em ordem decrescente de nota, para a segunda etapa, prova
pratica. Os demais candidatos serdo classificados e sera publicada a relagdo de aprovados de
acordo com o numero de vagas especificadas no subitem 3.7.

8.4.3. Fungoes de Nivel Superior

Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADQOS,
para todas as Func¢des, serdo convocados, em ordem decrescente de nota, para a
segunda etapa, prova de titulos e para a terceira etapa, dinamica de grupo.

8.5. O candidato INABILITADO na primeira etapa, para todas as Funcoes, serd excluido do
Processo Seletivo.

8.5.1. Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva serdo convocados para a segunda
etapa e, quando pertinente, para a terceira etapa.

8.6. Exclusivamente, para efeito do disposto no Capitulo VIII, subitem 8.2.2 , alinea “b”,
considerar-se-a a quantidade de 1(um) o nimero de vagas pertinentes aos cargos/localidades
cujas vagas forem para CADASTRO DE RESERVA (CR);

IX. DA SEGUNDA ETAPA:

9.1 A prova pratica, de carater eliminatério, poderd ser realizada em qualquer dia da
semana (util ou ndo).

9.1.1. No dia da realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo comparecer munidos
de documento oficial de identificagdo, no horario/local indicado para realizagdo da prova
pratica, conforme estabelecido em Aviso de Convocagdo, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.

9.1.1.1. S30 considerados documentos oficiais, as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
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CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.

9.1.1.2. Exclusivamente, para a funcdo de Motorista sera exigida a apresentacdo as Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) original e dentro do prazo de validade, conforme a categoria
exigida para a fungdo, sem a qual o candidato ndao poderd realizar a prova. Nao sera aceito
protocolo desse documento.

9.1.1.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.1.2. A prova pratica constara de avalia¢cdes especificas de acordo com a atribuicao das
funcdes e as atividades a serem desempenhadas, especificadas em Aviso de Convocacdo, a
ser divulgado no site http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.

9.1.3. O resultado da prova pratica serd registrado pelo avaliador no Formulario de
Avaliacdo do Candidato e devera ser assinado pelo candidato ao término da prova.

9.1.4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada. Assim, os candidatos que ndo
comparecerem no dia/horario estabelecido para a Prova Pratica, conforme especificado
em Aviso de Convocacao, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, serdo automaticamente
inabilitados na segunda etapa.

9.1.5. Nessa etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo que os inaptos
serdo considerados inabilitados na segunda etapa.

9.1.5.1. Serd considerado inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% dos
pontos na Prova Pratica.

9.2. Para as Fung¢des de Nivel Fundamental: SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA

9.2.1 A Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para todas os
Cargos/Funcdes, concorrerdo, exclusivamente, os candidatos HABILITADOS na Primeira
Etapa e convocados para a Segunda Etapa, de acordo com o estabelecido neste
Regulamento.

9.3. Para as Fung¢des de Nivel Médio: SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA

9.3.1. A Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio, exclusivamente para os
Cargos/Funcges: Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lanchonete, Chefe de Praga Acougue,
Chefe de Praca Gard Manger, Chefe de Praga Patissaria, Cozinheiro, Lancheira, Motorista e
Sub Chefe de Cozinha, concorrerdo, exclusivamente, os candidatos HABILITADOS na
Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa, de acordo com o estabelecido neste
Regulamento.

9.4. Para as Fungdes de Nivel Superior: SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

9.4.1. Segunda Etapa - Prova de Titulos: etapa de carater classificatério, para todas as
Funcbes de nivel superior, na qual concorrerdo, exclusivamente, os candidatos
HABILITADOS na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa, de acordo com o
estabelecido neste Regulamento.
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9.4.2. Constituem Titulos aqueles a seguir indicados, expedidos até a data do término das
inscricdes, devidamente comprovados e relacionados a area de atuacao da fungdo pretendida,

com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos;

9.4.2.1. No somatério dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.4.2.2. Os valores unitarios e maximos sao os apresentados no quadro 14.

9.4.3. Neste processo seletivo serd considerada experiéncia profissional aquela cuja
nomenclatura do cargo ou ocupacdo seja igual ou similar a utilizada pelo SESC BA (constante
no Capitulo V deste Regulamento) ou aquelas em que, a empresa onde trabalhou o
profissional emita declaracdo em papel timbrado, assinada e carimbada pelo representante
legal, onde conste a descricdo de atividades desempenhadas, o periodo de inicio e témino
do viculo profissional e o cargo/funcdo, cujas atribuicGes devem ser iguais ou similares
aquelas referentes ao cargo para o qual foi aprovado o candidato.

9.4.3.1. A comprovacao de experiéncia no exercicio das fungdes atinentes ao cargo sera feita
através de cdpia autenticada do registro do respectivo contrato em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

9.4.3.2. Periodos de estagio ndo servirdo a comprovacao de experiéncia profissional,
portanto declaragOes de realizacdo de estagio, ainda que remunerado, ndo serdo aceitas

como titulo de comprovacdo de experiéncia profissional.

Quadro 14 - Especificacdo dos Titulos

o VALOR VALOR
ORDEM ESPEC'TFI,'TleL%ASO DOS UNITARIO | MAXIMO | COMPROVANTES
(PONTOS) | (PONTOS)
Doutorad jrea de atuaca
ou oral ona area_ e atuagdo 25 Diplomas,
da funcdo pretendida. .
- — Certificados e/ou
Mestrado na area de atuacao - .
~ . 1,5 Certidoes emitidos
o da funcao pretendida. o
Formacao c do E —lizacio. Nivel 50 por Instituicdes
Académica urso_ € bspecializacao, Nive ’ credenciadas pelo
Superior — Lato-Sensu, com MEC
rc}arga horairla n;lnlma d(Na 330 1,0 acompanhados de
oraf na area . e atuagao da Histdrico Escolar.
funcdo pretendida.
Experiéncia 1 (um) ano completo 1,0
o X Conforme
Profissional na |2 (dois) anos completos 2,0 .
., - especificado  no
respectiva drea |3 (trés) anos completos 3,0 5,0 )
~ subitem 9.7,
de formagdo |4 (quatro) anos completos 4,0 alinea e)
profissional |5 (cinco) anos completos 5,0

9.5. Os titulos a serem avaliados deverdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com
o nome do Processo Seletivo, o n? do Regulamento, o nome completo do candidato, nimero de
inscricdo no Processo Seletivo e o cddigo referente ao Cargo/Fungdo para o qual estiver

concorrendo a vaga, contendo obrigatoriamente:
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a) relacdo especifica dos titulos encaminhados, sem rasuras ou emendas, identificada com o
nome completo do candidato, nimero de inscricdo no Processo Seletivo e o cédigo referente a
funcdo que estd concorrendo a vaga.
b) cépia autenticada do diploma de graduacdo referente a funcdo que estd concorrendo a vaga.
c) copia autenticada da carteira de registro no conselho de classe pertinente a graduacdo
exigida para a funcdo que estd concorrendo a vaga.
c) os titulos a serem avaliados em fotocdpias autenticadas, expedidos até a data de
encerramento das inscrigoes.
9.6. Somente serdo aceitos os titulos protocolados na sede da Funda¢cdo CEFETBAHIA, situada
no Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA CEP 40.050-320 ou
aqueles postados impreterivelmente no prazo estabelecido no Aviso de Convocacdo para a
Prova de Titulos divulgado no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, com expedicdo,
exclusivamente, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR);.
9.6.1. O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Aviso de
Convocacdo para a Prova de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.
9.7. Somente serdo aceitos e avaliados:
a) titulos que estiverem de acordo com o especificado no quadro 13 deste Regulamento;
b) certificado de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
c) certificados/certidoes de conclusdo dos cursos acompanhados do historico escolar ou
diplomas, devidamente registrados, expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo, contendo o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento e emitidos em papel timbrado da Instituicao;
d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, vertidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas
pelo MEC.
e) o tempo de experiéncia em atividades/fun¢des comprovado através atestado da empresa ou
drgdo no qual o candidato exerceu tais atividades ou fung¢des, apresentado em papel timbrado
e com firma reconhecida ou comprovada através de registro na CTPS.
e.1l) Os atestados/declara¢des deverdo conter, expressamente, a data de inicio e témino do
vinculo profissional.
e.2) A experiéncia profissional deve ser relacionada ao cargo/funcdo que o candidato pretende
ingresso.
e.3) A experiéncia profissional estd condicionada a apresentacdo do diploma de graduacdo ou
atestado/certificado de conclusdo de curso e comprovagdo de registro no respectivo conselho
de classe.
e.4) A comprovacdo do tempo de experiéncia através da CTPS deve ser feita através de cépia
autenticada da folha 01 (identificacdo do trabalhador, contendo o n2 da CTPS, assinatura e
foto), da folha 02 (Qualificacdo civil) e da(s) folha(s) do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho.
e.5) as datas dos comprovantes das experiéncias profissionais devem ser iguais ou mais
recentes do que a data de conclusdo da graduacdo exigida como pré-requisito para a funcao.
e.6) Estagio curriculares ou excurriculares ndo serdo considerados para fins de comprovacado da
experiéncia profissional.
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e.7) A Experiéncia Profissional, para fins de titulo, deve ter sido adquirida nos ultimos 10 anos.
9.8. Cada atestado sera considerado uma Unica vez, contada o tempo total de cada documento,
ndo sendo aceito somatorio de atestados diversos.
9.9. Serd vedada a pontuacdo de qualquer titulo/documento que ndo preencher todas as
condicOes previstas neste capitulo.
9.10. Apods a entrega dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.
9.11. N3o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Regulamento de
Convocacdo ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
9.11.1. N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer
outro meio que ndo expecificado no subitem 9.6.
9.11.2. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
9.13. Os titulos apresentados para este Processo Seletivo ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.
9.14. A nota da segunda etapa (Ngll) consistird no somatério dos titulos considerados validos
pela banca examinadora.

X. DA TERCEIRA ETAPA: Exclusivamente, para todos os cargos/fung¢des de nivel superior

10.1. Somente participardo da terceira etapa, os candidatos considerados habilitados na
primeira etapa, conforme estabelecido em Aviso de Convocacdo, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp

10.2. A dinamica de grupo, de carater eliminatdrio, para todas as funcdes de nivel superior
poderad ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo).

10.2.1. No dia da realizacdo da dinamica de grupo, os candidatos deverdao comparecer
munidos de documento oficial de identificagdo, conforme item 10.2.1.1, no horario/local
indicado para realizagdo da dinamica de grupo, conforme estabelecido em Aviso de
Convocagao, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp

10.2.1.1. S30 considerados documentos oficiais, as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.
10.2.1.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.2.2. A dindmica de grupo constara de avaliacdes especificas de acordo com a atribuicdo

das funcdes e as atividades a serem desempenhadas, especificadas em Aviso de
Convocacgao, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.

10.2.3. O resultado da dinamica de grupo sera registrado pelo avaliador no Formuldrio de
Avaliacdo do Candidato.
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10.2.4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada. Assim, os candidatos que nao
comparecerem no dia/hordrio estabelecido para a dindmica de grupo, conforme
especificado em  Aviso de Convocacdo, a ser divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, serdo automaticamente
inabilitados na segunda etapa.

10.2.5. Nessa etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo que os inaptos
serao considerados inabilitados na terceira etapa.

10.2.5.1. Serd considerado inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% dos
pontos na dinamica de grupo.

XI1. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
11.1. Para as Fungoes de Nivel Fundamental e Nivel Médio:
11.1.1. A nota final dos candidatos habilitados (NG) apds a segunda etapa serd igual a nota
obtida na Primeira Etapa: Prova Escrita (Ngl).
11.2. Para as Fungoes de Nivel Superior, a nota final dos candidatos habilitados (NG) apds
a terceira etapa serd igual a soma da nota obtida na Primeira Etapa: Prova Escrita (Ngl),
com o0s pontos atribuidos a Segunda Etapa: Prova de Titulos (Ngll). O candidato
HABILITADO sera classificado por codigo/Funcgdo, em ordem decrescente de nota global
NG = Ngl + Ngll.
11.3. Somente serd APROVADO no Processo Seletivo, por Cargo/Funcdo e Localidade
pretendida, o candidato HABILITADO cuja classificacdo tenha sido igual ou inferior ao
numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 3.7 deste Regulamento.
11.4. Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Funcdo
pretendida/cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo tenha sido maior do que o
numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 3.7 deste Regulamento.
11.5. O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.
11.6. Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior numero de acertos em questdes de peso 3;

b) Maior numero de acertos em questdes de peso 2;

c) Maior nimero de acertos em questdes de peso 1;
11.6.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato:

a) que for mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, conforme
disposto na lei federal n2 10.741 de 01/10/2003.
b) que tiver a inscri¢do efetivada com maior anterioridade.

11.7. Em hipdtese alguma havera convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Processo Seletivo.
11.8. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados neste Regulamento.
11.9. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final,
de acordo com a opgdo do Cargo/Funcdo, respeitando a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.
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XIl. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
12.1 A Fundagdo CEFETBAHIA publicara os resultados de todas as etapas do Processo
Seletivo no site: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp até a
divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo.
12.2 As publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo conterdo:
a) os candidatos habilitados na Primeira Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de
pontuacdo, conforme estabelecido no capitulo VII, de acordo com a op¢ao da funcado declarada
no ato da inscri¢do, para todas as Funcdes;
b) as notas obtidas pelos candidatos na Segunda Etapa: Prova de Titulos, exclusivamente, para
as funcoes de nivel superior, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme estabelecido no
capitulo IX, de acordo com a opc¢do da funcdo declarada no ato da inscrigcao;
c) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia com a nota final por Cargo/Funcdo, de
acordo com a opc¢do declarada no ato da inscricdo, constando sua classificacdo especifica na
condicdo de portador de deficiéncia, nos formatos apresentados nas alineas a e b.

XIll. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos, as questGes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do
Processo Seletivo para provimento de Fungdes , para fins de recursos, estardao disponiveis no
endereco eletronico: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp a partir do
primeiro dia util apds a aplicacdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas
previstas no Processo Seletivo, durante o periodo estabelecido para recurso.

13.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do segundo dia util apds a contar da
publicacdo do ato de indeferimento do seu pedido de inscricao, da publicacdo do gabarito da
prova objetiva e da publicacdo dos resultados de cada uma das etapas do Processo Seletivo
no site http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp, podera,
fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser julgado pela Comissdao do Processo
Seletivo da Fundagdo CEFETBAHIA observando-se as seguintes normas:

a) cada recurso, datilografado ou digitado, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, contendo a
Funcdo para o qual o candidato estd concorrendo, deverd versar sobre uma Unica questao
objetiva e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do Processo Seletivo;

b) em envelope lacrado, identificado com o nome do Processo Seletivo, o n2 do Regulamento, o
nome completo do candidato, nimero de inscricdo do candidato e Cédigo referente ao
Cargo/Funcdo a que esta concorrendo a vaga;

c) Somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada
no Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA CEP 40.050-320 ou
aqueles postados impreterivelmente no prazo acima estabelecido com expedicao,
exclusivamente, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR).

d) admitir-se-a um unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente
ao gabarito;

e) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulacgdo de recurso;

f) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificacdo do gabarito
oficial, com retificacdo de alternativa (s) considerada (s) correta(s), as provas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da (s)
guestdo(bes) retificada(s), na forma e prazo referidos nos itens anteriores.
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13.3 Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir:
Modelo de Identificagdo de Recurso

Processo Seletivo para provimento de Func¢des da d4rea de educagdo-SESC -—
Regulamento n? 001/2016

Candidato:

Opcao da funcdo:

N.2 de Inscrigdo:

N.2 do Documento de Identidade:

N.2 da Questdo da Prova:

Fundamentagdo e argumentagado logica:

Data

Assinatura do candidato:

13.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

13.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por Carta, fac-simile (FAX), telex, Internet,
telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste Regulamento.

13.6. Na ocorréncia do disposto nas alineas “e” e “f’, do item 13.2, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida no capitulo VIII.

13.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, € quanto aos pedidos que
forem deferidos e indeferidos.

13.8. O candidato devera interpor recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso
guando interposto em conjunto por mais de um candidato.

13.9. Cada envelope devera conter apenas Recurso de 01 (um) Unico candidato.

XIV.DA CONVOCACAO

14.1 Apds a Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, o SESC BA convocara os
candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO,
através de Aviso de Convocagao publicado no site www.sescbahia.com.br conforme
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo V, por ordem decrescente de pontuacao final, por
Cargo/Funcgdo para entrega de documentos e encaminhamento para exame médico.

14.1.1.0 candidato deverd comparecer no dia, horario e local (ais) designado(s), conforme
Aviso de Convocacdo publicado para entrega da documentacao exigida;

14.1.2. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo definido no
site permitira ao SESC BA, que o convocou, exclui-lo do Processo Seletivo.

14.2. A contratacdo ficard condicionada a aprovacao em todas as fases e avaliacdes do Processo
Seletivo (prova objetiva, prova pratica (quando houver), prova de titulos, dindmica de grupo)
comprovacao de requisitos estabelecidos no Regulamento e comprovacao de capacidade fisica
e mental aferida em exame médico ocupacional.

14.3. Quando houver, em um mesmo municipio, mais de 01 vaga com horarios de trabalho
diferentes, o candidato, resguardada a colocacdo no Processo Seletivo, podera escolher a
opcao de seu interesse. Esta escolha sera realizada junto ao RH do SESC BA, no ato de
recebimento de lista de documentos, e ndo podera ser alterada.
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14.4. Poderd o SESC BA, caso extintos os candidatos aprovados e classificados para uma
funcdo e respectiva carga hordria abrangida por este processo seletivo, oferecer novas
vagas ou vagas remanescentes aos candidatos aprovados integrantes de cadastro reserva
para mesma fung¢do em carga hordria inferior, ficando os mesmos cientes de que a
aceitacdo é opcional e condicionada a declaracdo de renuncia expressa a sua colocacdao em
cadastro reserva para o qual foi classificado.
14.5. Poderd o SESC BA, no caso de surgimento de nova op¢do de carga horaria para
funcdo abrangida por este processo seletivo, em virtude de necessidade superveniente,
convocar os candidatos aprovados e constantes de cadastro reserva para a funcdo, desde
que tenham concorrido a carga hordria inferior a que surgir, ficando os mesmos cientes de
gue a aceitacdo é opcional e condicionada a declaracdo de rendncia expressa a sua
colocacdo em cadastro reserva para o qual foi classificado.
14.6. A recusa na convocagdo excepcional prevista nos subitens anteriores ndao implicara
em exclusdo da lista de cadastro reserva decorrente do processo seletivo, mas a aceitacdo
da contratacdo para a qual foi convocado excluira a possibilidade de se manter em tal
cadastro
14.7. Poderdo ser chamados tantos candidatos aprovados e classificados quanto bastem
para o preecnchimento de novas vagas ou vagas decorrentes de rescisdo de contrato de
trabalho, inclusive aqueles que decorrerem deste processo seletivo, desde que observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de contratagdes.

XV. DA CONTRATACAO:

15.1. S3o requisitos para contratacdo dos candidatos aprovados, classificados e
convocados neste processo seletivo e deverdo ser comprovados no prazo fixado no ato
de convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contrata¢cdo, comprovados através
de apresentacdo de copia e original de RG ou documento oficial com foto que contem
numero de identidade e CPF;
c) Comprovar estado civil, quando casado, através de apresentacdo da certiddo de
registro de casamento, e existéncia de dependentes através de cépia de RG’s ou
certiddes de nascimento;
d) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no PIS/PASEP,
comprovando através da apresentacao do documento em original e copia;
e) Comprovar enderec¢o residencial através de documento emitido ha no mdaximo 03
meses;
f) Escolaridade compativel com a funcdo para a qual foi classificado.
® Para as Funcoes de Nivel Superior: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso,
relacionado a op¢do do Cargo/ Fungdo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e devidamente registrado, comprovado através da
apresentacao de original e cépia do respectivo documento;

® Para as Fungoes de Nivel Médio, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a
opcdo da Funcdo com pré-requisito/escolaridade e de nivel médio expedido por
Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual de
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Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo
documento;

e Para as Fung¢Oes de Nivel Fundametal, possuir Diploma de Conclusdo do Curso,
expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema
Estadual de Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do
respectivo documento;

Comprovar experiéncia minima exigida como requisito do Cargo/Funcgdo para a qual foi

aprovado e classificado;

Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgao de Conselho Regional de

Classe do Estado da Bahia correspondente a sua formacao profissional, quando for o

caso, devidamente comprovado com a documentacgdo exigivel (Carteira de Registo —

original e Xerox - Certiddo de Quitacdo ou Negativa de Débito — original e xerox);

Apresentar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, acompanhado pela

correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral comprovado através da

apresentacdo de original e copia do titulo de elitor e a respectiva certiddo de quitacao

eleitoral;

Estar quite com as obrigacdes militares, comprovado através da apresentacao de original e

copia do Cerificado de Reservista, se do sexo masculino;

N3do ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanc¢a do "estado penal",

comprovado através da apresentacdo de original do respectivo documento;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ndo exercer outra funcdo, cargo ou emprego na Administracdo Publica Federal,

Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na Constituicdo

Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

Para funcdo de nivel superior: apresentar copias dos titulos apresentados na etapa da

prova de titulos deste processo seletivo;

p)

a)

r)

Realizar exame médico ocupacional e obter atestado de saude ocupacional (ASO)
indicando aptiddo sem ressalvas ou restricdes para exercicio das fungdes, inclusive
guando se tratar de pessoa com deficiéncia (PCD);

apresentar laudo médico de deficiéncia, caso seja pessoa com deficiéncia (PCD), ainda
gue ndo tenha usufruido da reserva de vaga;

Cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Regulamento do Processo Seletivo.

15.2. Além dos documentos acima identificados, o(a) convocado(a) deverd apresentar 04
(quatro) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

15.3. A contratacdo ficard condicionada a aprovacdo em todas as fases e avaliagcbes do
Processo Seletivo (prova objetiva, prova pratica (quando houver), comprovacdo de
requisitos estabelecidos no Regulamento e comprovacdo de capacidade fisica e mental);

15.4. Apds os documentos do item 15.1. alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,j, k, |, m,n, peq
serem apresentadas integralmente, ainda como condi¢cdo de contratacdo e atendimento

ao

item 15.1 alinea p, o candidato convocado serda encaminhado a exame médico

admissional pelo SESC BA a fim de aferir:

a) Que o mesmo apresentar padrdo antropométrico ajustado ao trabalho para o qual
serd contratado, o que corresponde a ndo possuir doengas ou propensdes para
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doencas incapacitantes ou agravadas pelas funcdes a serem exercidas, além de ndo
possuir caracteristicas organicas comprometedoras de ser bem-estar que possam
ser agravadas com o exercicio do trabalho e/ou constituir risco para a prdpria vida
ou de terceiros;

b) Que o mesmo esta apto fisica e mentalmente ao exercicio das funcdes, nado
apresentando deficiéncia ou patologia que implique em incapacidade ou restricdes
para tanto o

15.4.1. O exame médico ocupacional sera realizado por Corpo Clinico Oficial a ser
designado pelo SESC BA sem custo para o candidato;

15.4.2. SOMENTE CANDIDATOS CUJO EXAME MEDICO OCUPACIONAL CONCLUIR
PELA APTIDAO SEM RESTRICOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO, ATRAVES DO
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) EMITIDO, PODERAO SER CONTRATADOS
PELO SESC BA NESTE PROCESSO SELETIVO.

15.5. A comprovacdo do periodo de experiéncia no exercicio das funcdes atinentes ao cargo
prevista na alinea g do item 15.1 e nos requisitos para o cargo/fungdo explicitados no
Capitulo V sera feita através de :

a) copia do registro do respectivo contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, apresentado juntamente com o original; e/ou

b) declaracdo de pessoa juridica para quem o candidato tenha prestado servicos,
assinada e carimbada pelo representante legal, onde conste além do cargo ocupado,
a duracgao do contrato.

15.5.1. Neste processo seletivo sera considerada experiéncia profissional aquela cuja
nomenclatura da Func¢do ou ocupacdo seja igual ou similar a utilizada pelo SESC BA
(constante do Capitulo V deste Regulamento) ou aquelas em que, a empresa onde
trabalhou o profissional emita declaragdo em papel timbrado, assinada e carimbada,
onde conste a descricdo de atividades desempenhadas e estas sejam iguais ou
similares aquelas referentes a funcao para o qual foi aprovado o candidato.

15.5.2. Declaracbes de realizacdo de estdgio, ainda que remunerado, ndo serdo aceitas
como comprovacdo de experiéncia profissional.

15.6. Todos os requisitos e respectiva documentacdo comprobatdria deverdao ser
atendidos/cumpridos por todo e qualquer candidato convocado como condi¢do de
contratacdo, inclusive quando se tratar de candidato que ja mantenha com o SESC BA vinculo
de emprego.

15.7. A remunera¢do mensal para cada Cargo/Funcdo serd constituida pelo respectivo salédrio
que poderad ser acrescida, quando cabivel, pelos adicionais aplicaveis em confirmdiade com as
ciscunstancias do exercicio do Cargo/Funcdo e a legislagdo vigente a época.

15.8. No capitulo V deste edital constam os dispositivos acerca da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

15.9. A jornada de trabalho sera aquela especificada no Capitulo V.

15.10. Uma vez preenchidos todos os requisitos e apresentada toda a documentacgdo prevista
neste Regulamento, o candidato serd devidamente informado e devera apresentar CTPS

73



Sesc ?Q PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
LAY REGULAMENTO n2 001/2016

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

original para celebracdao de contrato de experiéncia regido pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT);

15.10.1. Conforme esclarecido anteriormente, apenas na hipdtese em que o candidato
aprovado ja mantiver com o SESC BA contrato de trabalho em vigor deixara de ser
celebrado contrato de experiéncia para ser firmado aditivo de alteracdo de
contrato de trabalho, indicando novo cargo/funcdo e suas caracteristicas, ciente de
gue ndo havera reversdo a situacdo anterior;

15.11. Para qualquer dos cargos/fungdes, o SESC BA cumprira a legislacdo vigente no que se

refere ao vale-transporte ou auxilio, ndao abrangendo, portanto, transporte intermunicipal

gue ndo seja operado pelo Poder Publico, nem 6nibus seletivos ou especiais.

15.11.1. A veracidade da declaracdoacerca d anecessidade do vale transporte é de
responsabilidade do contraatdo, de modo que, de acordo coma legislagao vigente,
declaracdo inveridica constituira falta grave passivel e dispensa por justa causa.

15.12. Todos os contratados deverdo ter disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados, conforme necessidade do SESC BA e solicitacdo prévia.

15.13. Aplica-se aos contratos de trabalho dos funcionarios do SESC BA o regime de
compensacado de jornada extraordinaria.

15.14. Para as Unidades de Alagoinhas, Jacobina e Porto Seguro, a contratacdo para as vagas
de Auxiliar de Lanchonete, Servente, Orientador Social, Técnico Cultural, Encarregado de
Lanchonete, Porteiro, Encarregado de Manutencdo, Salva Vidas, Técnico de lluminagao,
Operador de Som, Auxiliar Administrativo, podera aconter no regime de trabalho de 06 dias
por semana (com folga fixa em 01 dia da semana) , incluindo sdbados, domingos e feriados.
As vagas com CH de 24h e 16h envolvem finais de semana e feriados. Esta condicdo ndo sera
regra para profissionais de educacdo e odontologia, que devem apresentar disponibilidade
de trabalho aos sabados. Nas demais Unidades (Feira de Santana e Salvador), esta condicdo
podera ou n3o ser aplicada, dependendo da necessidade da Instituicdo.

XVI DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Temporario, a Comissdo reserva-se o

direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o numero de vagas

existentes.

16.2. Os candidatos que vierem a ser aprovados e classificados fora do quantitativo de vagas

divulgados neste Regulamento formarao cadastro reserva sem direito adquirido a contratagao,

pois sua convocag¢do somente ocorrera se vier a surgir nova vaga para o cargo/funcdo no qual

foi aprovado e classificado durante o prazo de validade.

16.3. A contratacdo pelo SESC BA, regida pela CLT, assegura ao empregador a faculdade de

exercer o direito a rescisdo sem justa causa a qualquer tempo, assim como definir o periodo de

experiéncia conforme cargo/funcao.

16.4. Todos os cdlculos descritos neste Regulamento serdo realizados com 02 (duas) casas

decimais, desprezando as demais.

16.5. O acompanhamento de todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, bem

como convocagoes posteriores ao resultado, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.5.1. Em hipotese alguma poderd ser exigido do SESC BA ou Fundacdo CEFETBAHIA
outras formas de divulgacdo das publicacGes, convocacdes, comunicacbes e quaisquer
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outros atos referentes a este processos seletivo e convocacdes dele decorrentes, sendo a
divulgacdo nos respectivos sites, naquilo que couber;

16.5.2. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacbes, avisos e
resultados serdo divulgados no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp , sendo que o Resultado
Final serd também publicado no site do SESC/Ba www.sescbahia.com.br ;

16.5.3. As convocacgdes para apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
assinatura de contratos ocorrera exclusivamente através do site www.sescbahia.com.br ;

16.6. Nao serdao prestadas por telefone, informagdes relativas a situagdao do candidato no
Processo Seletivo.

16.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Temporario, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecao.asp.

16.8. Os itens do Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Regulamento ou Aviso a ser publicado.

16.9. O SESC BA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao candidato
decorrentes de:

a) e-mail ndo informado, informado de forma incompleta ou errénea ou desatualizado;

b) e-mail que retorna pois a caixa ultrapassou o limite;

c) e-mail encaminhado pelo provedor para a caixa de spam;

c) endereco errado ou de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. Caso haja necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de inscrigcdo
guanto a endereco, telefone e e-mail, apds a realizagdo das provas, o candidato devera dirigir-
se a sede administrativa do SESC BA, localizada na Avenida Tancredo Neves, 1.109, Edf. Casa do
Comércio, 82 andar, — Pituba — Salvador/BA, na Assessoria de Recursos Humanos, em horéario
comercial, ou enviar correspondéncia com AR para tal endereco solicitando a alteracdo dos
dados de contato (no envelope informar “mudanca de dados - candidato processo seletivo
2016”").

16.11. Este Processo Seletivo sera regido por este Regulamento SESC, consoante com as
normar internas de Recrutamento e Selecao.

16.12. As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Regulamento correrdo por conta dos préprios candidatos.
16.13. O SESC BA e a Fundacdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo.

Salvador, 15 de outubro de 2016.

José Carlos Boulhosa Baqueiro
Diretor Regional do SESC BA
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ANEXO | — Contetudo Programatico
1) CARGOS/FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS/FUNCOES

Auxiliar de Servicos | — Servente (Cédigos 019, 020, 021, 022 e 023); Auxiliar de Servicos Il
— Ajudante de Manutencdo (Cédigos 001, 002, 003 e 004); Auxiliar de Servicos Il —
Camareira (Codigo 005); Auxiliar de Servicos Il — Jardineiro (Cédigos 006, 007, 008 e 009);
Auxiliar de Servicos Il — Piscineiro (Codigos 010, 011 e 012) e Auxiliar de Servicos IIl —
Salva-vidas (Cédigos 013, 014, 015, 016, 017 e 018).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia. Divisdo sildbica.
Acentuacdo. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classes das palavras e suas
flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
Numeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. Sistema Métrico.
Medidas de tempo, comprimento, volume e peso. Problemas envolvendo operacses
fundamentais. Porcentagem. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocbes de Seguranca no trabalho. Equipamentos de protecdo Individual (EPI).
Equipamentos de protecdo coletiva. Etica e cidadania. Relacdes humanas e
relacionamento interpessoal. Coleta Seletiva de residuos Sélidos. Consolidagdo das leis
trabalhistas (CLT): Direitos e deveres do trabalhador.
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2) CARGOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO

2.1 CARGOS/FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

Assistente de Processo | — Encarregado de Zeladoria (Cédigo 177); Assistente de Processo
IIl — Encarregado de Bar/Lanchonete (Cédigos 170, 171 e 172); Assistente de Processo Il —
Operador de Som (Cddigos 190, 191, 192 e 193); Assistente de Processo Ill — Secretario
Escolar (Codigos 207, 208 e 209); Assistente de Processo Ill — Sub Chefe de Cozinha
(Codigo 210); Assistente de Processo Ill — Técnico de lluminagdo (Cédigos 211, 212, 213 e
214); Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Almoxarifado (Cédigos 105 e 106); Auxiliar de
Processo | — Auxiliar de Classe (Cédigos 112, 113 e 114); Auxiliar de Processo | — Auxiliar de
Cozinha (Coédigos 110 e 111); Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete (Cédigos 115,
116,117,118, 119, 120 e 121); Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula (Cédigos 122,
123, 124, 125 e 126); Auxiliar de Processo Il — Encanador | (Cédigo 164); Auxiliar de
Processo Il — Pedreiro (Cédigo 194); Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo
(Codigos 101, 102, 103 e 104); Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Biblioteca (Cédigos
107, 108 e 109); Auxiliar de Processo Il — Balanceiro (Cédigo 133 e 134); Auxiliar de
Processo Il — Bilheteiro (Cédigo 135); Auxiliar de Processo Il — Caixa (Cédigos 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146); Auxiliar de Processo lll — Chefe de Praca
Acougue (Codigos 147, 148); Auxiliar de Processo lll — Chefe de Praca Gard Manger
(Codigos 149 e 150); Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praga Patissaria (Cédigos 151 e
152); Auxiliar de Processo Il — Cozinheiro (Cédigos 158, 159); Auxiliar de Processo Il —
Eletricista | (Codigos 160, 161, 162 e 163); Auxiliar de Processo Ill — Motorista (Codigos
184, 185, 186, 187, 188 e 189); Auxiliar de Processo Il — Recepcionista (Codigos 201, 202,
203, 204, 205 e 206); Auxiliar de Servicos Il — Porteiro (Codigos 195, 196, 197, 198, 199 e
200); Auxiliar de Servicos Il — Lancheira (Cédigos 178, 179, 180, 181, 182 e 183); Técnico
de Processo | — Comprador (Cédigos 153, 154, 155, 156 e 157); Técnico de Processo | —
Encarregado de Almoxarifado (Cédigos 165, 166, 167, 168 e 169); Técnico de Processo Il —
Encarregado de Manutencao (Codigos 173, 174, 175 e 176).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, ficcionais e ndo ficcionais.
Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Denotagao e conotagao.

MATEMATICA:

Numeros: Naturais; inteiros, fraciondrios e reais. Operagdes fundamentais e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Multiplos e divisores. Numeros
decimais: propriedades e operacdes. Sistema Métrico Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema Monetario Brasileiro. Razoes e
proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples e compostos. Conjuntos. Geometria basica. Calculo de area de
figuras planas.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Decreto n 61836/67. Decreto-Lei N2 9.853. NogbBes de Seguranga no trabalho.
Equipamentos de protecdo Individual (EPI). Equipamentos de protecdo coletiva. Nog¢des de
prevencdo e combate a incéndios. Etica e cidadania. Relagdes humanas e relacionamento
interpessoal. Coleta seletiva de residuos Sélidos. Consolidacdo das leis trabalhistas (CLT):
direitos e deveres do trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo (Cédigos 101, 102, 103 e 104)
Conhecimentos Especificos: Gestdo de documentos: protocolo, organizagcdo, arquivo
(tipos e métodos). Ciclo vital dos documentos. Redacdo oficial: elaboracdo de oficios e
correspondéncias. Formas de tratamento. Redacdo técnica. Pautas de reunides.
Informatica basica. Ambiente operacional Windows. Pacote Office 2010: Word, Excel e
Power Point. Back up.

Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Biblioteca (Codigos 107, 108 e 109)

Conhecimentos Especificos: NocOes basicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizacido
funcional. Historico: evolucdo do livro e da biblioteca. Acervo: nog¢Ges basicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico; guarda, preservacdo e controle do acervo. Tipos
de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de
referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usudrio: conhecimentos basicos
de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta e
pesquisa; sistemas de fichas; servicos de referéncia; sistema de classificacdo.
Normatizacdo de documentos conforme ABNT.

Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha (Cédigos 110 e 111)

Conhecimentos Especificos: Nocbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Nog¢des
sobre lavagem e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha; Nogdes sobre
alimentos e grupos alimentares; Nog¢bes sobre pré-preparo e preparo de alimentos;
Nogdes sobre armazenamento de alimentos e material de higienizagdo; Controle e
armazenamento de produtos alimenticios. Doengas transmitidas por alimentos.

Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Classe (Codigos 112, 113 e 114)

Conhecimentos Especificos:

Caracteristicas da crianga de zero a trés anos e seu processo de desenvolvimento.
Caracteristicas da crianca de quatro a seis anos e seu processo de desenvolvimento. Jogos
e brincadeiras para criangas de zero a seis anos. A musica na educacdo infantil. As
atividades artisticas na educagao infantil. Materiais pedagdgicos da educagdo infantil.
Higienizagdo de alimentos. Adaptagao das novas criangas. Seguranga e bem estar dos
alunos. Cuidados com as criancas. Nocdes sobre o processo de ensino-aprendizagem na
educacdo infantil. No¢bes de primeiros socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

78



Sesc ?Q PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
2nds REGULAMENTO n2 001/2016
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete (Cédigos 115, 116, 117, 118, 119, 120 e
121)

Conhecimentos Especificos: No¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Nog¢des
sobre lavagem e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha; Nogdes sobre
alimentos e grupos alimentares; Nog¢bes sobre pré-preparo e preparo de alimentos;
Nogdes sobre armazenamento de alimentos e material de higienizagdo; Controle e
armazenamento de produtos alimenticios. Doengas transmitidas por alimentos.

Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula (Cédigos 122, 123, 124, 125 e 126)
Conhecimentos Especificos: Informatica basica. No¢des de Word e Excel. Back up.
Qualidade no atendimento ao cliente. Emissdao de carteira de identificagao e cadastro de
associados: documentacdo necessdria, beneficiario titular e dependentes.

Auxiliar de Processo lll — Chefe de Praga Agougue (Codigos 147 e 148)

Conhecimentos Especificos: Técnicas de desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e
frutos do mar. Exame de pecas de carne. Armazenamento de alimentos. Cortese
temperos de carnes de diversas origens. Controle do tempo e da temperatura para
conservacgdo de aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Preservac¢do da qualidade sensorial,
nutricional e higiénico-sanitaria. Controle de custos e desperdicio de alimentos. No¢des de
higiene e seguranca no trabalho. Noc¢Ges de primeiros socorros. Lideranga e motivagdo de
equipes.

Auxiliar de Processo lll — Chefe de Praca Gard Manger (Codigos 149 e 150)
Conhecimentos Especificos: Preparacdes frias: saladas, molhos, espelhos de queijos e
embutidos. Armazenamento de alimentos. Controle do tempo e da temperatura para
conservacdo das preparagGes frias. Técnicas culindrias de preservacdo da qualidade
sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria. Controle de custos e desperdicio de alimentos.
Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Nog¢Bes de primeiros socorros. Lideranga e
motivagao de equipes.

Auxiliar de Processo lll - Chefe de Praga Patissaria (Cédigos 151 e 152)

Conhecimentos Especificos: Preparo de doces, salgados, massas, bolos e afins.
Armazenamento de alimentos. Controle do tempo e da temperatura para conservacao.
Técnicas culinarias de preservacdo da qualidade sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria.
Controle de custos e desperdicio de alimentos. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Lideranca e motivacdo de equipes.

Técnico de Processo | — Comprador (Cédigos 153, 154, 155, 156 e 157).

Conhecimentos Especificos: Processos aquisitivos de materiais e equipamentos. Resolugao
SESC n? 1252/2012, que altera, modifica e consolida o Regulamento de Licitagcdes e
Contratos do SESC. Pesquisa de precos. Cadastro de fornecedores. Especificacdo de
materiais. Controle de pedidos. Fluxo de informagcGes de compras. Informatica basica.
Noc¢oes de Word e Excel. Back up.

79



%sc 70 PROCESSO SELETIVO SESC BAHIA
£, REGULAMENTO n° 001/2016

dnNos

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001/2016

Auxiliar de Processo Il - Cozinheiro (Cédigos 158 e 159)

Conhecimentos Especificos: Pré-preparacdo e coccao dos alimentos. Estocagem de
alimentos; prazo de validade; controle de qualidade dos alimentos; higienizacdo e
organizacao dos alimentos. Manipulagdo de alimentos. Técnicas de corte de verduras,
legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar. Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete,
molhos, condimentos para saladas e sanduiches. Métodos de preparo de massas, molhos e
recheios. Doencas transmitidas por alimentos. No¢des sobre higienizacdo no preparo e
confeccdes de receitas.

Auxiliar de Processo lll - Eletricista | (Codigos 160, 161, 162 e 163)

Conhecimentos Especificos: Manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, instalagdes
e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo.
Eletricidade basica, nocdes bdsicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de
circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos manuais, leitura e interpretacao de circuitos de comandos elétricos automaticos,
montagem de circuitos bdsicos de comandos elétricos automaticos, protecdo de circuitos
elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacdes e equipamentos elétricos, Correcdo do
fator de poténcia em baixa tensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais,
eletrénica basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de
lampadas — three-way e four-way. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro
anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de
fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns,
mini disjuntores e residual. Simbologia e convenc¢des de instalacdes elétricas. Seguranca
do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de trabalho.

Auxiliar de Processo Il — Encanador | (Cédigo 164)

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e ferramentas de trabalho. Técnicas de
instalagdes hidraulicas e sanitdrias. Linhas de tubos e conexdes: roscavel e soldavel; para
esgoto, para dguas pluviais. Tubulacdes subterraneas e aéreas. Materiais utilizados para
soldagem de PVC, junta plastica em PVC e vedacdo de roscas em PVC. Dispositivos
hidraulicos e sanitdrios. Instalagdes de caixas d’dguas e instalagdes de chuveiros.
Manutengao em componentes hidraulicos. Execucdao de teste de estanqueidade em
equipamentos sanitarios e acessorios.

Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado (Codigos 165, 166, 167, 168 e 169)
Conhecimentos Especificos: Estocagem de materiais em geral. Operagdes logisticas:
planejamento e implementa¢ao da armazenagem e gestao de estoques. Transporte e
distribuicdo de material. Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias.
Controle de estoques. Controle e reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario
rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. Lideranca e
motivacdo de equipes.
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Assistente de Processo Ill - Encarregado de Bar/Lanchonete (Cédigos 170, 171 e 172)
Conhecimentos Especificos: Estocagem de alimentos. Estrutura e funcionamento do setor.
Nogdes de controle de qualidade dos alimentos; recebimento e armazenamento de
produtos. Perigos que afetam os alimentos; combate as pragas. Controle e
armazenamento de produtos alimenticios e material de limpeza. Atendimento ao cliente.
Lideranca e motivacdo de equipes.

Técnico de Processo Il — Encarregado de Manutengao (Codigos 173, 174, 175 e 176)

Conhecimentos Especificos: Planejamento, organizacdo e controle de manutencdo em
instalagdes prediais. Manutengao em instalagbes prediais. Controle de reparos nas
estruturas elétricas, hidrdulicas, pinturas, de alvenaria e similares. Controle da limpeza e
manutengao de piscina, patios, playground e similares. Lideranga e motivagdao de equipes.

Auxiliar de Servicos Ill - Lancheira (Cédigos 178, 179, 180, 181, 182 e 183)
Conhecimentos Especificos: Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nog¢des
de controle de qualidade dos alimentos; recebimento e armazenamento de produtos;
preparo de alimentos. NogBes sobre lavagem e organizacao dos utensilios e equipamentos
de cozinha. Controle e armazenamento de produtos alimenticios.

Auxiliar de Processo lll - Motorista (Cédigos 184, 185, 186, 187, 188 e 189)
Conhecimentos Especificos: Legislacio de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos,
definicGes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicGes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos drgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo:
Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificagao.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢cbes adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos.
Mecanica bdsica: Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdao. Rodas, direcdo, freios, suspensdao e sistema elétrico.
Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros
socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao e
transporte de emergéncia.
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Assistente de Processo Il — Operador de Som (Cédigos 190, 191, 192 e 193)
Conhecimentos Especificos: Sistema de som: representacdo da onda sonora no ar,
representacdo elétrica do som, formas de onda, fase, transdutores, resposta de frequéncia
e distorcdo, faixa de alcance da voz e dos instrumentos musicais, decibel, nocdes de
acustica. Cabos: conceito bdsico, importancia dos cabos no audio, cabos balanceados e
desbalanceados, cabo de ligacdo amplificador - caixa acustica, cabos de forca, isolamento e
terra, tipos de cabos existentes em audio para estudios e sonorizacdo. Microfones.
Equalizadores. Processadores de dinamica. Mixers. Reverberagao e delas. Alto-falantes,
caixas acusticas e monitoragao.

Auxiliar de Processo Il — Pedreiro (Cédigo 194)

Conhecimentos Especificos: Identificacdo e uso correto de ferramentas e equipamentos
de trabalho. Tipos de fundagao. Nogdes de forma e armaduras. Execugao de alvenaria de
vedacdo. Execucdo de concretagem, Execucado de revestimentos em argamassa para pisos,
paredes e tetos. Execucdo de revestimento ceramico. Nog¢Ges de tipos de lajes.
Impermeabilizacdo. Acabamento: revestimento, reboco, arestamento, pavimentacao,
contra piso. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Auxiliar de Servicos Il — Porteiro (Codigos 195, 196, 197, 198, 199 e 200)

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal. Apresentacdo pessoal. Formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
Controle de acesso de pedestre, veiculos e materiais. Técnicas de protecdo e seguranca em
portaria. Sistemas eletronicos de seguranca. Sistemas de comunicacao.

Auxiliar de Processo lll — Recepcionista (Codigos 201, 202, 203, 204, 205 e 206)
Conhecimentos Especificos: Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Comunicacao telefénica. Atualizacdo de cadastro telefénico. Nogbes de
PABX. NocbOes de internet e intranet. Nocbes de arquivamento. Operacdao de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
AbreviagOes e formas de tratamento. Higiene pessoal e ambiental.

Assistente de Processo Ill — Secretario Escolar (Cédigos 207, 208 e 209)

Conhecimentos Especificos: Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola:
documentacdo de alunos, expedicao, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e
redacdo técnica; expressdes de tratamento e suas abreviaturas, matricula, transferéncia e
adaptacdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. A Educacdao na concepcdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB): estrutura e organizacdo da educac¢do nacional.
Sistemas de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educacao
Basica; a Educacdo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolugdes,
deliberacGes referentes e/ ou complementares a LDB. Medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo federal e estadual aplicavel a educacao.
NocGes de arquivologia: tipos de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo.
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Assistente de Processo Ill — Sub Chefe de Cozinha (Cédigo 210)
Conhecimentos Especificos: Armazenamento de alimentos. Controle do tempo e da
temperatura. Técnicas culindrias de preservacao da qualidade sensorial, nutricional e
higiénico-sanitdria. Controle de custos e desperdicio de alimentos. No¢bes de higiene e
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Lideranca e motivacao de equipes.

Assistente de Processo Il — Técnico de lluminagao (Codigos 211, 212, 213 e 214)
Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas sobre os elementos e fungdes essenciais para
a producdo e montagem de um espetdculo. Montagem, operacdo e manutencdo de
equipamentos de iluminacdo. Instalacdo e reparos nos equipamentos elétricos e de
iluminacdo. Circuitos elétricos adaptados as exigéncias do espetaculo; Afinacdo de
refletores. Colocacdo de filtros coloridos conforme esquema de iluminacgdo. Instalacdo e
programacao das mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos.

2.2) CARGO/FUNCAO DE NiVEL MEDIO

Fungoes: Auxiliar de Processo Il — Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (Cédigos 127, 128, 129,
130, 131 e 132).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais ficcionais e ndo ficcionais.
Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Denotagao e conotagao.

NOCOES BASICAS DE SAUDE:

Biosseguranca: conceito, importancia, legislacdo e normas e medidas de biosseguranca nas
atividades desenvolvidas pelos profissionais de saude. Norma Regulamentadora 32 (NR
32). Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das Profissdes de
Técnico em Saude Bucal —TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Determinantes do
Processo saude-Doenca Bucal. No¢Ges basicas de controle de infec¢des: micro-organismos,
infeccOes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de
anatomia oral. Epidemiologia em Saude Bucal.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows. Pacote Office 2010: Word, Excel e Power Point. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Correio Eletronico. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Back
up. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Processo Ill — Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (Cédigos 127, 128, 129, 130, 131
e 132).

Conhecimentos especificos: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia.
Preparagao do paciente. Instrumentagao. Manipulagdao de materiais e equipamentos.
Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos
equipamentos.

3) CARGOS/FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR

3.1) CARGOS/FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Assistente de Processo Il — Assistente Financeiro | (Cédigos 306, 307, 308, 309 e 310);
Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | (Codigos 301, 302, 303, 304 e 305);
Analista de Processo Il — Bibliotecario (Cédigos 311, 312 e 313); Analista de Processo | —
Chefe Executivo de Cozinha (Codigos 314 e 315); Analista de Processo | — Orientador Social
(Codigos 355, 356 e 357), Assistente de Processo lll — Secretaria Nivel Gerencial (Cédigos
382, 383, 384, 385 e 386) e Analista de Processo | — Técnico Cultural (Cédigos 396, 397,
398 e 399).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia, acentuacdo,
pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras.
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagao pronominal; formas
de tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do pardgrafo. Coesdo e coeréncia textuais;
Estilistica: denotagao e conotagao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Numeros: Naturais; inteiros, fraciondrios e reais. Operagdes fundamentais e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Multiplos e divisores. Numeros
decimais: propriedades e operacdes. Sistema Métrico Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema Monetario Brasileiro. Razoes e
proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples e compostos. Conjuntos. Geometria basica. Calculo de area de
figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Decreto n2 61.836, de 5 de dezembro de 1967. Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de
1946. Noc¢Ges de Seguranca no trabalho. Consolidagdo das leis trabalhistas (CLT): direitos e
deveres do trabalhador. Resolugdo SESC n2 1252/2012, que altera, modifica e consolida o
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESC.
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INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows. Pacote Office 2010: Word, Excel e Power Point. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Correio Eletrénico. lcones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informag3o. Back
up. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Processo Ill — Assistente Financeiro | (Codigos 306, 307, 308, 309 e 310)
Conhecimentos Especificos: NocGes bdsicas de contabilidade (ativo, passivo, débito e
crédito), Conhecimentos de rotinas de contas a pagar e contas a receber. Nota fiscal e
documentos de arrecadagdo fiscal. Contas: conceito; fungao; classificagao. Registros dos
fatos administrativos: métodos de escrituracdo: livros de escrituracao contabeis e fiscais.
Documentos comerciais: nota promissoria; duplicatas e faturas. Cheques. Endosso: aval;
aceite; fianca e protesto. Lancamentos contabeis. Encerramento de contas, balancos.
Gestdo de documentos: protocolo, organizacao e arquivo. Informatica basica.

Assistente de Processo Il — Assistente de Pessoal | (Codigos 301, 302, 303, 304 e 305)
Conhecimentos Especificos: Rotinas de departamento de pessoal: folha de pagamento,
férias, rescisdo, encargos sociais, contribuicdoes sindicais, admissdes, controle de férias,
controle de beneficios, arquivos. Calculos trabalhistas: férias, décimo terceiro, rescisao,
folha, admissdo. Vinculo empregaticio e outras informacdes solicitadas. Compra de vale-
transporte. Programacdo de férias. Emissdo de avisos e recibos. Procedimentos de
admissdo. Controle da documentacdo e histérico dos servidores. Arquivo de documentos
em pastas e dossiés.

Analista de Processo Il — Bibliotecario (Codigos 311, 312 e 313)

Conhecimentos Especificos: Documentacdo e informacdo: Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentagdo. Tipos de documentos. Normas técnicas da drea de
documentacdo conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Fontes de
informacado: geral e especializada. Planejamento e Administragao de Bibliotecas e Centros
de Documentacdo e Informacdo: administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Tipos e Fung¢des de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e
Informacdo. Desenvolvimento de cole¢des. Politicas de selecdo e aquisicdo. Avaliacdo de
colegbes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Cdodigo de
Catalogacdo Anglo-americano (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
Catalogacao de multimeios e materiais especiais. Sistemas de Classificagdo Decimal
Universal (CDU) e Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Indexacdo: descritores, processos
de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e indices (tipos e func¢des). Tipos e fungbes do
catdlogo. Servigos para Usudrios e Estudos Pertinentes: estratégia de busca e disseminagao
da informagdo. Elaboragao de bibliografias. Normalizagdao de publicagdes e trabalhos
técnicos. Estudos de usuarios. Comutacdo bibliografica. Informatica: automacdo de
bibliotecas e centros de informacdo. Formatos de intercambio, banco de dados; Sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade, didlogo entre
bibliotecas, arquivos e museus. Noc¢des basicas de preservacao e conservacao do livro e de
periodicos. Direitos autorais (Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998).
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Analista de Processo | — Chefe Executivo de Cozinha (Cédigos 314 e 315)

Conhecimentos Especificos: Conceito de servico de alimentacao, tipologia, caracterizacao,
tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos, organograma, cargos e fung¢des. Ficha
técnica. Indices operacionais e gestdo de pessoas. Vocabulario gastronémico, seus termos
técnicos especificos e suas particularidades, com énfase na terminologia francesa. Preparo
especifico de técnicas de pré-preparacdo e coc¢cdo dos alimentos. Conhecimento e
entendimento de receituarios e padronizagdes. Estudo de condimentos. Conceitos basicos
tradicionais da cozinha quanto a métodos de coccdo, preparacao de fundos e caldos, sopas
em geral e molhos. Embasamento da cozinha quente com carnes e cagas. Cozinha fria:
preparo de saladas, vinagrete, molhos emulsificados e ndo emulsificados, molhos frios,
condimentos para saladas, sanduiches, canapés e hors d'oeuvre frios. Desenvolvimento de
criacOes cldssicas e contemporaneas de patés, terrines, e ocasido em que estes pratos
devem ser servidos (bufé, displays, etc.). Técnicas de apresentacdo tanto cldssicas como
contemporaneas. Decoracbes comestiveis apropriadas. Brigada de restaurante: funcdes e
atribuicbes. Material de trabalho e setores de apoio do restaurante. Tipos de servico de
mesa em restaurantes. Operagdes complementares em restaurantes e bares. Ingredientes
nativos da cozinha brasileira. Métodos culinarios e influéncias europeias, africanas e
indigenas. A cozinha regional brasileira e o preparo dos diferentes pratos. Principais
expressOes utilizadas na culindria. Administracdo e controle financeiro, investimento e
retorno. Técnicas de elaborac3o de relatdrios. indices gerenciais. Engenharia de carddpio.
Novas tendéncias gastrondmicas na atualidade, cozinha fusion e aperfeicoamento
culinario. Conhecimento sobre conhecimento higiénico-sanitario para producdo de
alimentos seguros.

Analista de Processo | — Orientador Social (Cédigos 355, 356 e 357)

Conhecimentos Especificos: Aspectos histéricos do lazer, teorias do lazer, lazer e
educacdo, lazer e recreagdo, cultura e diversidade cultural na sociedade, saude e qualidade
de vida, planejamento e organizacdo de atividades recreativas, conceitos do esporte,
perspectiva histdrica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, danca e ludicidade, teorias
da arte, reflexdes sobre ética e cidadania através da linguagem artistica, artes cénicas
como meio de comunicagao.

Assistente de Processo Ill — Secretdria Nivel Gerencial (Cédigos 382, 383, 384, 385 e 386)

Conhecimentos Especificos: Gestdao de documentos: protocolo, organizagao, arquivo. Ciclo
vital dos documentos. Elaboracdo de oficios e correspondéncias. Redacdo oficial;
correspondéncia e redacdo técnica. Textos apropriados a cada necessidade que se
apresente. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abrevia¢des de tratamento
de personalidades. Seletividade de documentagdes. Elaboragao de pautas e atas de
reunides. Processos. Técnicas de atendimento e técnicas de negociagao.

Analista de Processo | — Técnico Cultural (Cédigos 396, 397, 398 e 399).

Conhecimentos Especificos: Concepcdes de cultura. Formas de acdo cultural. Cultura
mididtica e digital. A Constituicdo brasileira e a cultura. Organizagao de eventos.
Identificagdo e analise de espagos para eventos. Elaboragdo de calendarios de eventos.
Divulgacdo e formacdo de publico. Planejamento e projeto de infraestrutura para eventos.
Técnicas de negociacdo. Elaboracdao de orcamentos. Economia criativa.
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3.2) CARGOS/FUNGCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Técnico de Processo Ill — Facilitador de Aprendizagem(Cédigos 323, 324 e 325); Técnico de
Processo Il — Instrutor de Esporte de Quadra(Cédigos 326, 327 e 328); Técnico de
Processo lll — Instrutor de Gindstica (Cédigos 329, 330 e 331); Técnico de Processo Il —
Instrutor de Musculac¢do (Cédigos 332, 333, 334, 335, 336 e 337); Técnico de Processo Ill —
Instrutor de Natacdo/Hidroginastica (Codigos 338, 339 e 340); Técnico de Processo Il —
Professor de Artes (Codigos 358, 359 e 360); Técnico de Processo Ill — Professor de
Educacdo Fisica (Codigos 361, 362 e 363); Técnico de Processo Ill — Professor de EJA
(Codigos 364, 365 e 366); Técnico de Processo Il — Professor de Informatica (Cédigos 367,
368 e 369); Técnico de Processo Il — Professor de Inglés (Cédigos 370, 371 e 372); Técnico
de Processo Il — Professor de Musica (Cédigos 373, 374 e 375); Técnico de Processo Il —
Professor de Ensino Fundamental (Cédigos 376, 377 e 378); Técnico de Processo Ill —
Professor de Educacdo Infantil (Cédigos 379, 380 e 381); Analista de Processo Il —
Supervisor de Esportes e Recreacdo (Codigos 387, 388 e 389); Analista de Processo Il —
Supervisor de Educacdo Infantil (Codigos 393, 394 e 395) e Analista de Processo Il —
Supervisor de Educa¢do Fundamental (Codigos 390, 391 e 392).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia, acentuagdo,
pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras.
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oragdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas
de tratamento (usos e adequacgodes). Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais;
Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Decreto n2 61.836, de 5 de dezembro de 1967. Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de
1946. NogOes de Seguranga no trabalho. Consolidagao das leis trabalhistas (CLT): direitos e
deveres do trabalhador. Resolugdo SESC n? 1252/2012, que altera, modifica e consolida o
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESC.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows. Pacote Office 2010: Word, Excel e Power Point. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Correio Eletrénico. lcones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informag3o. Back
up. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Organizacao da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases (Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia
da Educacdo: concepgoes liberais e progressistas da educagdo: contribuicdes e limites.
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Etica e cidadania. Sociologia da Educa¢do; a democratizacdo da escola; educacdo e
sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na Educagao. Psicologia da Educagdo. Teoria
do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem.
Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Educagdo especial: Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 11 de setembro de 2001 e
Resolucdo n? 4, de 2 de outubro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Processo Il - Facilitador de Aprendizagem(Codigos 323, 324 e 325)
Conhecimentos Especificos: Aprendendo a aprender. Fracasso escolar. Construcdo do
conhecimento. Diagndstico para compreensdo da realidade do aluno, planejamento do
processo de ensino-aprendizagem, implementacdo e avaliacdo. Relagdo professor-aluno:
delimitacdo de responsabilidades dos diferentes atores no processo de capacitacao.
Concepcdes metodoldgicas, planejamento, técnicas de ensino, recursos didaticos e papéis
da avaliacdo. Pratica integrada.

Técnico de Processo Ill — Instrutor de Esporte de Quadra(Cdédigos 326, 327 e 328)
Conhecimentos Especificos: Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais. Pedagogia
do esporte. Fisiologia do exercicio. Testes, medidas e avaliacdo em Educacdo Fisica.
Desenvolvimento motor. Psicomotricidade. Educacdo Fisica, esporte e sociedade. A
Educacdo Fisica e a cultura corporal. Jogo: conceito e valor. O Papel do ludico na educacao.
Deteccdo e selecdo de talentos esportivos. Organizacdo de competicGes esportivas.
Educacdo Fisica e inclusdo. Conceitos e fundamentos da recreacdo e lazer. Esporte e as
inteligéncias multiplas.

Técnico de Processo lll — Instrutor de Ginastica (Cédigos 329, 330 e 331)

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do exercicio. Biomecanica. Anatomia aplicada a
atividade Fisica. Avaliagao da saude e da aptidao Fisica. Bioquimica aplicada a atividade
fisica. Prescricdo do Exercicio. Treinamento desportivo. Aprendizagem motora.
Capacidades motoras.

Técnico de Processo Il — Instrutor de Musculagdo (Codigos 332, 333, 334, 335, 336 e 337)
Conhecimentos Especificos: Treinamento resistido e suas aplica¢gdes. Fisiologia do
exercicio. Biomecanica. Anatomia aplicada a atividade Fisica. Avaliagdo da saude e da
aptidao Fisica. Bioquimica aplicada a atividade fisica. Prescricdo do Exercicio.
Aprendizagem motora. Capacidades motoras.

Técnico de Processo Il — Instrutor de Nata¢do/Hidroginastica (Codigos 338, 339 e 340)
Conhecimentos Especificos: Fundamentos e metodologias do ensino da natagao, Natagao
adaptada a pratica para portadores de deficiéncia, A hidroginastica e a contribui¢ao para o
bem-estar da gestante. Anatomia aplicada a atividade Fisica. Avaliacdo da saude e da
aptidao Fisica.
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Técnico de Processo Ill — Professor de Artes (Codigos 358, 359 e 360)

Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Arte, expressao,
comunicagao e tecnologia. Constituicdo dos elementos visuais. Leitura, interpretagdo e
critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). Arte, criatividade e
imaginacdo. Percepgao, sensibilidade, intuicao e cognigcdo na criagdao artistico-estética. A
representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. Arte, cultura e
sociedade. Artes visuais e o multiculturalismo (identidade e diversidade), artes visuais e
cultura local, regional, nacional e internacional, artes visuais e preservagao do patrimoénio
histérico, artes visuais e meio ambiente. Teatro. Mdusica, criatividade e imaginacdo. O
sentido da musica (parédia e experimentacdo musical formacdo na musica
brasileira(influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos), musica e cultura
popular (manifestacdo cultural na musica, musica local, regional, nacional e internacional,
samba, chorinho, bossa nova). Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo.

Técnico de Processo IlIl — Professor de Educacgdo Fisica (Codigos 361, 362 e 363)
Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental:
Educacdo Fisica. O Papel da Educacdo Fisica no ensino fundamental na inclusdo e
diversidade. Tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar. Educacdo Fisica e os
temas transversais. Esportes, Jogos, Lutas e ginasticas. Avaliacdo da aprendizagem.
Critérios de avaliacdo.

Técnico de Processo Ill — Professor de EJA (Codigos 364, 365 e 366)

Conhecimentos Especificos: Educacdo de jovens e adultos: aspectos legais: Resolucdo
CNE/CEB n? 1, de 5 de julho de 2000. Resolucdo CNE/CEB n2 3, de 15 de junho de 2010.
Concepcoes norteadoras de uma proposta curricular. ContribuicGes de Paulo Freire. Visdo
socioconstrutivista. Estratégias e instrumentos para a avaliagdo de aprendizagem. Erro e
aprendizagem. A construcdo do conhecimento. Temas Transversais. Abordagem holistica
dos conteudos do ensino fundamental e médio. Organizagao curricular. Natureza, selecao
e organizacdo dos conteudos.

Técnico de Processo Ill — Professor de Informatica (Codigos 367, 368 e 369)
Conhecimentos Especificos: Redes de colaboracdo. Tecnologias da educacdo e informacao
(TIC) na pratica pedagdgica. Ambientes de Aprendizagem Virtual. Internet e Educacdo.
Tipos de arquivos. Pratica com o sistema operacional Windows. Pacote Office 2010.
Praticas com o Word. Pratica com planilha Excel. Pratica do editor visual Power Point.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Basico (Resolu¢do CNE/CEB n2 4 de 13 de
julho de 2010).

Técnico de Processo Ill — Professor de Inglés (Cédigos 370, 371 e 372)

Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental:
Lingua estrangeira. Papel da drea de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da
construcdo da cidadania. Concepgoes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de
Lingua Estrangeira. Desenvolvimento de habilidades comunicativas e de compreensdo:
oral e escrita. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo.
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Técnico de Processo Ill — Professor de Musica (Cédigos 373, 374 e 375)
Conhecimentos Especificos: Referencial curricular nacional para a educagao infantil. A
musica na educagao infantil. Educagao musical no ensino fundamental. Comunicagao e
expressao em musica. Apreciacdo significativa em musica: escuta, envolvimento e
compreensao da linguagem musical. A musica como produto cultural histérico: musica e
sons do mundo.

Técnico de Processo Ill — Professor de Ensino Fundamental (Cédigos 376, 377 e 378)
Conhecimentos Especificos: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Proposta Pedagdgica. Alfabetizacdo. Leitura e Letramento. Organizacdo curricular. Ensino e
aprendizagem de Lingua Portuguesa. Ensino e aprendizagem de Matematica. Ensino e
aprendizagem de Ciéncias Naturais. Ensino e aprendizagem de Arte. Ensino e
aprendizagem de Histéria. Ensino e aprendizagem de Geografia. Ensino e aprendizagem de
Educacdo Fisica. Temas transversais. Processos Avaliativos. Projetos pedagogicos.
Portfélios de trabalhos. Jogos e Brincadeiras como recursos didaticos pedagogicos.

Técnico de Processo Ill — Professor de Educacgdo Infantil (Cédigos 379, 380 e 381)
Conhecimentos Especificos: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009). Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo
Infantil. Projeto Politico-pedagdgico/Proposta pedagdgica. A¢do Docente na Educagdo
Infantil: organizacdo dos espacos, materiais e tempos para as praticas educacionais. Escola
inclusiva: possibilidades e desafios. Projetos didaticos. Jogos, brincadeiras e musicas. Roda
de conversa. Estdrias e narrativas. Expressao corporal. Desenho, pintura e modelagem.
Avaliacdo na Educacdo Infantil.

Analista de Processo Il — Supervisor de Esportes e Recreac¢ao (Codigos 387, 388 e 389)
Conhecimentos Especificos: Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais. Pedagogia
do esporte. Testes, medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica. Desenvolvimento motor.
Psicomotricidade. Educacdo Fisica, esporte e sociedade. A Educacdo Fisica e a cultura
corporal. Jogo: conceito e valor. O Papel do lidico na educacdo. Deteccdo e selecdo de
talentos esportivos. Organizacdo de competicdes esportivas. Danca no contexto
educacional. Educagao Fisica e inclusdo. Conceitos e fundamentos da recreagdo e lazer.
Esporte e as inteligéncias multiplas.

Analista de Processo Il — Supervisor de Educagdo Infantil (Codigos 393, 394 e 395)
Conhecimentos Especificos: A educacdo escolar e o ensino de qualidade como direito de
todos: a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho do pedagogo nos espacos intra e
inter-escolares. Didatica. Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas,
gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem. Impacto das
inovacoes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Educacdo inclusiva. Projeto politico-
pedagodgico. Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias pedagogicas na
educacdo. Dinamizacdo do processo de comunicacdo como fator de gestdo da acdo
pedagdgica. O conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula.
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A relacdo do trabalho do pedagogo com os demais componentes da escola. Contribuicdes
para a melhoria continua das condicdes técnicas, organizacionais e humanas do processo
educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino. Educagao escolar e qualidade de
ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) e a estruturacdo do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo n2 5 de 17 de dezembro de 2009). Diretrizes
e fundamentos legais para a educagdo basica. Educacdo especial: Resolucdo CNE/CEB n2 2,
de 11 de setembro de 2001 e Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009.

Analista de Processo Il — Supervisor de Educagao Fundamental (Codigos 390, 391 e 392).

A educagdo escolar e o ensino de qualidade como direito de todos: a dimensao
cooperativa e integradora do trabalho do pedagogo nos espacos intra e inter-escolares.
Didatica. Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagao
nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem. Impacto das inovacdes tecnoldgicas
no ensino e na aprendizagem. Educacdo inclusiva. Projeto politico-pedagdgico.
Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias pedagdgicas na educacdo.
Dinamizacdo do processo de comunicacdo como fator de gestdo da acdo pedagdgica. O
conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A relagdo do
trabalho do pedagogo com os demais componentes da escola. ContribuicGes para a
melhoria continua das condi¢Ges técnicas, organizacionais e humanas do processo
educacional desenvolvido nas instituicbes de ensino. Educacdo escolar e qualidade de
ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei n? 9394/1996 e a
estruturacdo do sistema educacional brasileiro. Lei n° 11645/2008. Principais aspectos do
FUNDEB. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolucdo
CNE/CEB n? 4 de 13 de julho de 2010). Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais
para a educacdo basica, educacdo de jovens e adultos e educacdo especial. Educacao
especial: Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001 e Resolucdo n? 4, de 2 de
outubro de 2009.

3.3) CARGOS/FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

Analista de Processo lll — Enfermeiro (Cédigos 316, 317, 318, 319, 320, 321 e 322);
Analista de Processo Il — Nutricionista (Cédigos 341, 342, 344 e 345); Analista de Processo
lll - Odontdlogo (Clinica Geral) (Cédigos 346, 347 e 348; Analista de Processo Ill —
Odontdlogo (Endodontia) (Cédigos 349, 350 e 351) e Analista de Processo Il -
Odontodlogo (Odontopediatria) (Codigos 352, 353 e 354).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia, acentuacdo,
pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras.
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagao pronominal; formas
de tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do pardgrafo. Coesdo e coeréncia textuais;
Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Decreto n2 61.836, de 5 de dezembro de 1967. Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de
1946. NogOes de Seguranga no trabalho. Consolidagao das leis trabalhistas (CLT): direitos e
deveres do trabalhador. Resolugdo SESC n® 1252/2012, que altera, modifica e consolida o
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESC.

NOCOES BASICAS DE SAUDE:

Biosseguranca: conceito, importancia, legislacdo e normas e medidas de biosseguranca nas
atividades desenvolvidas pelos profissionais de saude. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Conduta e normas de biosseguranca em situa¢des de riscos e emergéncias. Clientela. Etica:
Bases conceituais da ética e humanizacdo dos servicos de saude; O respeito a
manifestacdo da autonomia no ambiente da saude; A reflexdao ética para informar e
garantir a privacidade nos servigos de saude; Instrumentos de humanizagao e o direito a
reclamacdo; A subjetividade nas relacdes entre os profissionais e usuarios; Diagndstico
avaliativo e priorizacdo de praticas humanizadoras; Apresentacdo de experiéncias de
humanizacdo em servicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Processo lll — Enfermeiro (Codigos 316, 317, 318, 319, 320, 321 e 322)
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de
enfermagem. Preparo e administracdo de medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem.
Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; exercicio
profissional. Assisténcia de enfermagem ao pré-escolar e escolar. Planejamento familiar.
Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos.

Analista de Processo Il — Nutricionista (Cédigos 341, 342, 344 e 345)

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorgao
e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e
deficiéncias. Avaliagao Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigdo Materno infantil. Nutricdo do
Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de
géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos de Alimentagao e
Nutricdo: planejamento, organizagao, controle e recursos humanos. Legislagdo de
alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatoria,
informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Legislagao profissional.

Analista de Processo Il — Odontélogo (Clinica Geral) (Codigos 346, 347 e 348)
Conhecimentos Especificos: Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos
de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial;
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periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da cdrie dentaria e das
periodontopatias. Afec¢des. Anestésicos. Exames laboratoriais e radioldgicos.
Restauragdes. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infeccbes e a prdatica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse
do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de
anamnese para diagnodstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Odontologia legal e deodontologia. Pericia odonto-administrativas.

Analista de Processo lll - Odontélogo (Endodontia) (Codigos 349, 350 e 351)
Conhecimentos Especificos: Execucdo do diagndstico e tratamentos endodonticos em
dentes unirradiculares e birradiculares. Execucdo de retratamentos endododnticos.
Remocdo de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminacdo e
infecgao durante o procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endodontico
complementar. Nocdes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados.
Tratamento de perfuracdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na clinica
endododntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirurgica.

Analista de Processo lll - Odontdlogo (Odontopediatria) (Cédigos 352, 353 e 354).
Conhecimentos Especificos: Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e
adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevengao da doenga
carie e doenca periodontal. Adaptacdo comportamental - manejo da crianca. Odontologia
restauradora — tratamento das lesdes de carie. Terapia pulpar em odontopediatria.
Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusao
no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia.
Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontoldgica.
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Anexo Il - Cronograma previsto do Processo Seletivo SESC

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante nos quadros a
seguir, que indicam as datas previstas de realizacdo das etapas para cada
Cargo/Funcao.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacbes (antecipacdo ou
adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/sesc/2016/selecac.asp e caberd ao
candidato acompanhar as devidas alteragdes.

CRONOGRAMA NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos/Funcgdes

Auxiliar de Servicos | — Servente; Auxiliar de Servicos Il — Ajudante de Manutencdo;

Auxiliar de Servicos Il — Camareira; Auxiliar de Servicos Il — Jardineiro; Auxiliar de Servicos

[Il — Piscineiro e Auxiliar de Servicos Il — Salva-vidas.

EVENTOS DATAS

Publicacdo do Regulamento no site da Fundacdo CEFETBAHIA 15/10/2016
Periodo de inscricdo 17/10 a 04/11/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 07/11/2016
Aplicacdo das Provas Objetivas 20/11/2016
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 21/11/2016
Interposicdo dos recursos dos gabaritos da 12 etapa 22/11/2016
Resultado da analise dos recursos da 12 etapa 29/11/2016
Resultado da 12 etapa 29/11/2016
Convocacao para a segunda etapa: Prova Pratica 01/12/2016
Realizagdo da Prova Pratica 05a16/12/2016
Resultado da Prova Prética 19/12/2016
Recurso Prova Pratica 21/12/2016
Analise dos recursos da Prova Pratica 22 e 23/12/2016
Resultado da andlise dos recursos da Prova Pratica 26/12/2016
Resultado final da Prova Pratica 28/12/2016
Resultado final do Processo Seletivo 29/12/2016
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CRONOGRAMA NIVEL MEDIO

Cargos/Fungdes

Auxiliar de Processo Il — Encanador I; Auxiliar de Processo Il — Auxiliar de Matricula;
Auxiliar de Processo Il — Pedreiro; Auxiliar de Processo Ill — Balanceiro; Auxiliar de
Processo Il — Bilheteiro; Auxiliar de Processo Il — Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Processo Ill — Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Processo Ill — Caixa; Auxiliar de Processo llI
— Eletricista I; Auxiliar de Processo lll — Recepcionista; Assistente de Processo Ill —
Secretario Escolar; Assistente de Processo | — Encarregado de Zeladoria; Assistente de
Processo |ll — Encarregado de Bar/Lanchonete; Assistente de Processo Ill — Operador de
Som; Assistente de Processo lll — Técnico de Illuminagcdo; Técnico de Processo | —
Comprador; Técnico de Processo | — Encarregado de Almoxarifado e Técnico de Processo |l
— Encarregado de Manutencdo; Auxiliar de Processo Il — Auxiliar em Saude Bucal (ASB)

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Regulamento no site da Fundacdo CEFETBAHIA 15/10/2016
Periodo de inscricdo 17/10 a 04/11/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do 07/11/2016
Aplicacdo das Provas Objetivas 20/11/2016
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetiva 21/11/2016
Interposicdo dos recursos dos gabaritos da Prova Objetiva 22/11/2016
Resultado da analise dos recursos da Prova Objetiva 29/11/2016
Resultado Final do Processo Seletivo 29/11/2016
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Cargos/Funcgdes
Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praca Acougue; Auxiliar de Processo Ill — Chefe de Praca
Gard Manger; Auxiliar de Processo Il — Chefe de Praca Patissaria; Auxiliar de Processo Il —
Cozinheiro; Auxiliar de Processo Ill — Motorista; Assistente de Processo Il — Sub Chefe de
Cozinha; Auxiliar de Servicos Il — Lancheira; Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Cozinha;
Auxiliar de Processo | — Auxiliar de Lanchonete.

EVENTOS DATAS

Publicacdo do Regulamento no site da Fundacdo CEFETBAHIA 15/10/2016
Periodo de inscricdo 17/10a 04/11/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do 07/11/2016
Aplicacdo das Provas Objetivas 20/11/2016
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 21/11/2016
Interposicdo dos recursos dos gabaritos da 12 etapa 22/11/2016
Resultado da andlise dos recursos da 12 etapa 29/11/2016
Resultado da 12 etapa 29/11/2016
Convocacao para a segunda etapa: Prova Pratica 01/12/2016
Realizagdo da Prova Pratica 05a16/12/2016
Resultado da Prova Pratica 19/12/2016
Recurso Prova Pratica 21/12/2016
Andlise dos recursos da Prova Pratica 22 e 23/12/2016
Resultado da analise dos recursos da Prova Pratica 26/12/2016
Resultado final da Prova Pratica 28/12/2016
Resultado final do Processo Seletivo 29/12/2016
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CRONOGRAMA NIVEL SUPERIOR

Cargos/Funcgdes

Técnico de Processo Ill — Professor de Artes; Técnico de Processo lll — Professor de
Educacdo Fisica; Técnico de Processo Ill — Professor de Jovens e Adultos; Técnico de
Processo Ill — Professor de Informatica; Técnico de Processo Ill — Professor de Inglés;
Técnico de Processo Il — Professor de Mdusica; Técnico de Processo Il — Professor
Educacdo Fundamental; Técnico de Processo lll — Professor Educacdo Infantil; Analista de
Processo Il — Supervisor de Esportes e Recreacdo; Analista de Processo Il — Supervisor de
Educacdo Infantil e Analista de Processo Il — Supervisor de Educa¢do Fundamental.

EVENTOS DATAS

Publicagdao do Regulamento no site da Fundagdao CEFETBAHIA 15/10/2016
Periodo de inscricdo 17/10 a 04/11/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do 07/11/2016
Aplicacdo das Provas de Conhecimentos 20/11/2016
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 21/11/2016
Interposicdo dos recursos dos gabaritos das Provas Objetivas 22/11/2016
Resultado da analise dos recursos das Provas Objetivas 29/11/2016
Resultado da 12 etapa 29/11/2016
Convocacdo para a segunda etapa: Prova de Titulos 01/12/2016
Entrega dos titulos para 22 etapa 05 e 06/12/2016
Analise dos titulos da 22 etapa 09 a 15/12/2016
Resultado da andlise de titulos 19/12/2016
Interposicdo dos recursos da 22 etapa 20/12/2016
Resultado da analise dos recursos da 22 etapa 23/12/2016
Resultado final da avaliacdo de titulos 26/12/2016
Convocacdo para a dinamica de grupo 01/12/2016
Dinamica de grupo 05 a 15/12/2016
Resultado da dinamica de grupo 20/12/2016
Recursos contra o resultado da dinamica de grupo 21e22/12/2016
Analise dos recursos referente a etapa da dinamica de grupo 26 a30/12/2016
Resultado da andlise dos recursos 27/12/2016
Resultado da dinamica de grupo 27/12/2016
Resultado final do Processo Seletivo 28/12/2016
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CRONOGRAMA NIVEL SUPERIOR

Cargos/Funcgdes
Assistente de Processo lll — Assistente Financeiro; Assistente de Processo Il — Assistente de
Pessoal I; Analista de Processo Il — Bibliotecario; Analista de Processo | — Chefe Executivo de
Cozinha; Analista de Processo | — Orientador Social, Assistente de Processo Ill — Secretaria
Nivel Gerencial; Analista de Processo | — Técnico Cultural; Técnico de Processo Ill — Facilitador
de Aprendizagem; Técnico de Processo Il — Instrutor de Esporte de Quadra; Técnico de
Processo lll — Instrutor de Ginastica; Técnico de Processo Il — Instrutor de Musculagao; Técnico
de Processo Ill — Instrutor de Natacdo/Hidroginastica; Analista de Processo Il — Enfermeiro;
Analista de Processo Il — Nutricionista; Analista de Processo Il — Odontdlogo (Clinica Geral);
Analista de Processo Il — Odontdlogo (Endodontia); Analista de Processo Ill — Odontélogo

(Odontopediatria).

EVENTOS

DATAS

Publicacdo do Regulamento no site da Fundacao CEFETBAHIA

15/10/2016

Periodo de inscricao

17/10 a 04/11/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do 07/11/2016
Aplicagdo das Provas Obijetivas 20/11/2016
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 21/11/2016
Interposicdo dos recursos dos gabaritos das Provas Objetivas 22/11/2016
Resultado da analise dos recursos das Provas Objetivas 29/11/2016
Resultado da 12 etapa 29/11/2016
Convocacdo para a segunda etapa: Prova de Titulos 01/12/2016

Entrega dos titulos para 22 etapa

03 e 04/01/2017

Andlise dos titulos da 22 etapa

09 a 13/01/2017

Resultado da analise de titulos 16/01/2017
Interposicdo dos recursos da 22 etapa 17/01/2017
Resultado da analise dos recursos da 22 etapa 18/01/2017
Resultado final da avaliacdo de titulos 19/01/2017
Convocacdo para a dinamica de grupo 01/12/2016

Dindamica de grupo

09 a 13/01/2017

Resultado da dindmica de grupo

16/01/2017

Recursos contra o resultado da dindmica de grupo

17/01/2017

Andlise dos recursos referente a etapa da dinamica de grupo

18 e 19/01/2017

Resultado da andlise dos recursos 20/01/2017
Resultado da dinamica de grupo 20/01/2017
Resultado final do Processo Seletivo 21/01/2017
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