SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHI A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEC/SUDEPE N.° 001/2017
PROFESSOR E PRECEPTOR DE ESTAGIO ENFERMAGEM DA EDUC AGAO PROFISSIONAL

O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuigbes legais e com vistas ao atendimento de
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do processo seletivo simplificado para desempenho das
funcdes de Professor da Educagdo Profissional e Preceptor de Estagio Enfermagem, visando a contratagdo por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994, com altera¢des introduzidas pelas Leis Estaduais
n.° 7.992, de 28 de dezembro de 2001, e n.° 8.889, de 1.° de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 11.571, de 3
de junho de 2009, bem como pela Lei Estadual n.° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 15.805, de
30 de dezembro de 2014, e de acordo com as Instru¢des Normativas n.° 9, de 9 de maio de 2008, e n.° 14, de 28 de dezembro de
2012, consoante as normas contidas neste Edital e em suas retificacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Instituto Brasil de Educagdo (IBRAE), instituicdo contratada conforme

processo administrativo SIIG n°® 0044047-1/2016, publicado no Diéario Oficial do Estado da Bahia de 08/12/2016, obedecidas as normas

deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1(hum) ano, contado da data de sua homologacao, podendo, antes

de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo, por ato expresso do Secretario da

Educacgéo do Estado da Bahia.

1.3. O enderego do Instituto Brasil de Educacéo (IBRAE) é: SGAN, Quadra 609, Médulo A, L-2 Norte, Brasilia, DF. CEP N. 70830-401. J4 o

seu endereco eletronico é: www.ibrae.com.br

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira de duas etapas, conforme a seguir especificado:

a) Primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada pelo IBRAE. Valera 45 pontos. Sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tirar nota inferior a 20 pontos.

b) Segunda etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, a ser realizada pelo IBRAE. Somente participardo da prova de titulos os
candidatos que estiverem classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas. Os demais candidatos ndo terdo seus titulos
avaliados, mas, se aprovados, permanecerao na lista de classificados.

1.4.1. Participardo da prova de titulos somente os candidatos para a fungdo de Professor da educagédo Profissional. Essa etapa ndo
sera aplicada a fungdo de Preceptor de Estagio Enfermagem.

1.5. A abrangéncia do certame englobara os 415 (quatrocentos e quinze) municipios componentes dos Nucleos Territoriais de

Educagdo — NTE, sendo que a aplicagdo da prova objetiva se dard em Salvador, bem como nas seguintes cidades (em ordem

alfabética): Alagoinhas, Amargosa, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Caetité, Eunapolis, Feira de Santana, Ipira, Irecé, Itaberaba,

Itabuna, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Macaubas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Santa Maria da Vitéria, Santo Antonio de

Jesus, Seabra, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Valenga e Vitdria da Conquista.

1.6. O candidato podera fazer a sua inscricdo somente para uma das cidades referidas no subitem anterior.

1.7. Os contetidos programaticos da prova objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constam nos Anexos | e

Il deste Edital, sendo: | — Fungao Professor da Educacgédo Profissional; Il \Fungéo Preceptor de Estagio Enfermagem.

1.8. O Cronograma Provisério consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de

renovagao por igual periodo, uma Unica vez.

1.10. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e incondicional com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais

alteracdes, retificagcdes e legislagdo vigente.

1.10.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros e deficientes caso o nimero de vagas seja igual ou

superior a 3 (trés).

1.11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.11.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, de forma fundamentada, impugnacéo deste edital, mediante mensagem enviada para o e-

mail ibrae.concurso.ba.2.impugnacao@gmail.com , no periodo de 8 horas do dia 12 de fevereiro de 2017 as 23h59 do dia 13 de

fevereiro de 2017.

1.11.2. Para solicitar a impugnagéo deste edital, o impugnante deverd, necessariamente, indicar em seu e-mail, de forma completa, os

itens e subitens que ser&o objeto da impugnacgéo, acompanhados da respectiva justificativa.

1.11.3. Cada pedido de impugnacéo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

1.11.4. Ao término da apreciagdo das solicitacdes de impugnagdo de que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no endereco

eletrdnico www.ibrae.com.br , icone concursos, na data provavel de 16 de fevereiro de 2017, até as 23h59, listagem contendo o

resultado da apreciacdo das solicitacdes.

1.11.5. Caso sejam acolhidas as razdes da impugnacéo, total ou parcialmente, sera divulgado outro Edital com a respectiva retificacao.

1.11.6. N&o cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo contra o julgamento das solicita¢cdes de impugnagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por Fungdo Temporaria, conforme quantitativo indicado

nos Anexos IV e V de acordo com a respectiva modalidade do ensino.

2.2. O Quadro de Vagas por Nucleo Territorial de Educacdo NTE / EIXO TECNOLOGICO / SUBEIXO, da Fungéo de Professor da
Educacéo Profissional, encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.3. O Quadro de Vagas por Nucleo Territorial de Educacdo NTE / Municipio / Escola, da funcédo de Preceptor de Estagio Enfermagem,
encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de 519 (quinhentos e dezenove) vagas para Funcéo de Professor da Educacao
Profissional e de 157 (cento e cinquenta e sete) vagas para a Funcdo de Preceptor de Estagio Enfermagem das Unidades
Escolares Estaduais da Educacéo Profissional.

2.5. Havendo necessidade e interesse da Administracéo e disponibilidade orcamentaria, o quantitativo de vagas constante deste Edital
podera ser ampliado.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENC 1A

2.6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo (CF Art. 37, VII: CE Vi e

Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢cdes da funcéo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,

ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas para a funcéo oferecida nesta selecé@o. Os interessados deverdo observar e atender aos

procedimentos determinados para inscri¢cdo, previstos no presente Edital.

2.7. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULAGAO NEGRA

2.7.1. Seréa feita a reserva de vagas equivalente a 30% para a populagéo negra em atendimento ao art. 49 da Lei estadual n® 13.182 de

06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014.

3. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. Para a funcao Professor da Educacdo Profissional, os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo estabelecidos a

seguir:



Funcéo Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho

Professor Formacdo de Nivel Superior em 20 h
Licenciatura Plena ou Bacharelado

3.2. Para a funcdo Preceptor de Estagio Enfermagem, os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo estabelecidos a
seguir:

Funcéo Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho
Preceptor de Estagio Formacédo de Nivel Superior no Curso 20 h
Enfermagem de Enfermagem

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital impedir4 a contratagdo do
candidato.

3.4. DAS ATRIBUICOES

3.4.1. As atribuigbes da funcéo oferecida séo as seguintes:

a) Funcéo Professor da Educacédo Profissional: atuar em Programas estaduais e federais de educacgdo profissional, participar da
elaboragé&o da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho
e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incentivar, orientar e estimular
a participacdo dos estudantes na vida institucional da escola/curso e 0 mundo do trabalho no que se refere as praticas profissionais,
conhecer e cumprir a legislagéo pertinente ao estagio curricular, conhecer e executar as diretrizes e normas complementares sobre a
educacéo, e educacdao profissional; elaborar, juntamente com os demais professores, o0s instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na execucdo do estagio; planejar, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de estagio e o desempenho dos estagiarios; fornecer ao estudante -
estagiario subsidios tedrico-praticos e bibliograficos de modo a favorecer a sua aprendizagem; controlar a freqiiéncia e a pontualidade
dos alunos-estagiarios; realizar atividades para acompanhamento e orientagdo ao aluno-estagiario,com registro do seu desempenho;
comparecer aos locais de estigios assidua e pontualmente; orientar o aluno-estagiario na elaboracdo dos planos e programas de
estagio, inclusive o seu Relatério Final de Estagio; proceder a avaliagcdo do Relatério Final de Estagio; elaborar, juntamente com os
professores, os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na
formacgdo profissional; criar e desenvolver estratégias de divulgagdo do curso, quanto as suas caracteristicas e estrutura, junto a
comunidade e aos alunos egressos da 82 série; participar do Conselho de Classe, fornecendo subsidios a Coordenagédo Pedagdgica
para andlise e tomada de decisbes sobre a vida escolar dos estudantes; promover, juntamente com a equipe gestora, a
articulagéo entre as unidades escolares com o mundo do trabalho.

b) Fungéo Preceptor de Estagio Enfermagem : atuar como preceptor no curso técnico em enfermagem, participar da elaboracdo do
plano de estagio; elaborar e cumprir plano de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os estudantes com menor rendimento;
ministrar as atividades de estagio nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; incentivar, orientar e estimular a participacdo dos estudantes na vida institucional da escola/curso e o mundo do
trabalho no que se refere as praticas profissionais, conhecer e cumprir a legislagcao pertinente ao estagio curricular, conhecer e executar
as diretrizes e normas complementares sobre a educacéo, e educacao profissional; elaborar, juntamente com os demais professores,
os instrumentos de acompanhamento e avaliagéo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na execugéo do
estagio; planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de estagio e o desempenho dos
estagiarios; fornecer ao estudante-estagiario subsidios teérico-praticos e bibliograficos de modo a favorecer a sua aprendizagem;
controlar a freqiiéncia e a pontualidade dos alunos-estagiarios; realizar atividades para acompanhamento e orientagcdo ao aluno-
estagiario,com registro do seu desempenho; comparecer aos locais de estagios assidua e pontualmente; orientar o aluno-estagiario na
elaboracéo dos planos e programas de estagio, inclusive o seu Relatério Final de Estagio; proceder a avaliacdo do Relatério Final de
Estéagio; elaborar, juntamente com os professores, os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo referentes a conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas na formagao profissional. As atividades inerentes a atuagdo do Preceptor de Estagio Enfermagem,
nos campos de estagio devem ser distribuidas de acordo com a complexidade da Assisténcia a Enfermagem, tais como:

| — assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de Enfermagem e fisicamente
autossuficientes quanto ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il — assisténcia intermediaria — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de Enfermagem, com parcial dependéncia das acdes
de Enfermagem para o atendimento das necessidades humanas basicas;

IIl — assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes cronicos, estaveis sob o ponto de vista clinico e de Enfermagem, porém com
total dependéncia das a¢Ges de Enfermagem quanto ao atendimento das necessidades humanas basicas;

IV — assisténcia intensiva — cuidados a pacientes graves, com risco iminente de vida, sujeitos a instabilidade de sinais vitais, que
requeiram assisténcia de Enfermagem e médica permanente e especializada.

3.5. REMUNERACAO

3.5.1 — Para os candidatos aptos em todas as fases, na fungdo Professor da Educacao Profissional com Formagéao de Nivel Superior,
no ato de sua contratagédo, terdo como vencimento basico o valor de R$ 1.072,68 (mil e setenta e dois reais e sessenta e oito
centavos), acrescido de Gratificacdo da fungéo temporéria, no valor de R$ 334,46 (trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e seis
centavos), com remuneragao total no valor de R$ 1.407,14 (mil, quatrocentos e sete reais e quatorze centavos).

3.5.2 — Para os candidatos aptos em todas as fases, na fungédo Preceptor de Estagio Enfermagem com Formagao de Nivel Superior, no
ato de sua contratagdo terdo como vencimento béasico o valor de R$ 989,92 (novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois
centavos).

3.5.3 Na remuneragéo havera o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio-transporte.

3.5.4 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicio mensal,
conforme a faixa de renda salarial.

3.6. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORA RIA

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, observada a existéncia de vaga aberta por
afastamento de Professor titular, sera investido na fungéo temporaria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagéo:

4.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

4.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3. estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

4.1.4. estar em dia com as obrigag8es eleitorais;



4.1.5. estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

4.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées das fungGes temporarias;

4.1.7. possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas
por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

4.1.8. néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringencia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 08 (oito) anos;

4.1.9. ndo ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracéo de abuso de poder econémico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;

4.1.10. n&o ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

A - contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

B - contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

C - contra 0 meio ambiente e a salde publica;

D - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

E - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo
publica;

F - de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

G- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

H - de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

| - contra a vida e a dignidade sexual;

4.1.11. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

4.1.12. nao ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

4.1.13. nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

4.1.14. néo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciéario;

4.1.15. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

4.1.16. apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes neste Edital;

4.1.17. cumprir as determinagfes deste Edital.

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da Fungdo Temporaria importara na
perda do direito de contratagéo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condiges estabelecidas para o Processo Seletivo,
contidas nos Editais e Comunicados Oficiais divulgados e em sua tacita aceitagcdo, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des para realizacdo da Selecao.

5.3. O candidato se responsabilizar4 pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, reservando-se a
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA e ao Instituto Brasil de Educacéo (IBRAE), o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher este documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletrénico <www.ibrae.com.br>, icone concursos, no periodo
entre 8 (oito) horas do dia 17 de fevereiro de 2017 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 3 de margo de 2017,
observado o horario local.

5.5. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional e a prorrogacéo podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagao feita nos enderecos eletronicos do Instituto Brasil de
Educacéo (IBRAE) e/ou da Secretaria da Educagao.

5.5.1. Em caso de indeferimento da inscri¢cdo, o candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 dias, que devera ser enviado para o
e-mail ibrae.concurso.ba.2@gmail.com .

5.5.2. Para a realizagdo das inscricbes, o candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o nimero do CPF e o documento de
identificagcdo, atendendo aos seguintes procedimentos:

A) acessar o endereco eletrdnico www.ibrae.com.br , icone concursos, e seguir todas as orientagdes ali contidas;

B) preencher o requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;

C) imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, cujo cedente é a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO;

D) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancéario emitido pelo sistema, em qualquer
Agéncia Bancaria dentro do vencimento do boleto;

5.6. O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscri¢édo obrigatéria e impreterivelmente no dia do seu vencimento,
sob pena de néo ter sua inscricao efetivada.

5.7. S6 sera aceita a inscricdo para uma das fungdes ofertadas neste Edital. Caso o candidato efetive mais de uma inscrigdo, sera
considerada vélida a Ultima inscrigdo realizada.

5.8. A Secretaria da Educacao ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ou de isengao via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Também n&o se responsabilizara por erro no pagamento do boleto.
5.9. A comprovacéo da data e do horario da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo de data e horario dos dados gerados e gravados
quando da conclusé&o da inscrig&o feita pelo candidato.

5.10. Do Valor da Inscricéo

5.10.1. A taxa de inscri¢do serd de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para as Fun¢des de Professor da Educagéo Profissional e de
Preceptor de Estagio Enfermagem, devendo ser paga através de boleto bancario impresso logo apds a efetivagdo do pedido de
inscrigdo via internet e pago até dois dias Uteis ap6s a inscri¢édo, sob pena de invalidagdo do pedido de inscri¢do, caso ndo cumprido o
prazo mencionado.

5.10.2. Em nenhuma hipétese, sera feita a devolugdo da taxa de inscrigéo.

5.10.3. O pagamento do valor da inscricao devera ser efetuado em dinheiro.

5.10.4. Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo, a opgdo da Funcdo Temporaria e do local para o qual
pretende concorrer.

5.10.5 O candidato devera optar pelo local onde realizara as provas, podendo optar por municipio diverso daquele para o qual esta
concorrendo a vaga.

5.10.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, cheque, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.



5.11. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricdo pago, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diversa daquela que a realizou.

5.11.1. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado quando solicitado,
para eventual conferéncia.

5.11.2. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.12 DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIC AO

5.12.1 De acordo com o Decreto n. 15.805, publicado no D.O.E em 30/12/2014, fica isento do pagamento da inscricdo neste Processo
Seletivo, o candidato que, cumulativamente:

5.12.2. estiver inscrito ho Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135,
de 26.6.2007;

5.12.3. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

5.13. No momento da inscricdo, a isencdo devera ser solicitada exclusivamente no endereco eletrénico www.ibrae.com.br , a partir da
8h do dia 17 de fevereiro de 2017 até as 23h59min d o dia 19 de fevereiro de 2017, observado o disposto no item 4 deste Edital.
Na declaracéo referida, devera constar a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaragéo de
que atende as condicdes estabelecidas nos itens 5.12.2 e 5.12.3.

5.13.1. Caso nao seja possivel anexar a declaragdo de hipossuficiéncia (Anexo IV) e os respectivos documentos no momento da
inscricdo, eles deverdo ser enviados para o seguinte e-mail: ibrae.concurso.ba.3.isencao@gmail.com Na mensagem do e-mail, o
candidato deverd indicar o seu nome completo, o nimero de seu CPF e de sua inscricao.

5.14. O IBRAE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

5.15. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que
podera responder, a qualquer momento, por ato ilicito na forma da lei, 0 que acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

5.16. N&o sera concedida isengdo de pagamento da inscricdo ao candidato que:

5.16.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.16.2. fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

5.16.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital;

5.17. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Brasil de Educacgéo (IBRAE);

5.18. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos/indeferidos serd divulgada em conformidade com o Cronograma deste Edital;
5.19. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo;

5.20. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, devera acessar o
endereco eletrdnico www.ibrae.com.br , realizar a confirmagéo de sua inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o
final das inscricdes, conforme previsto do item 5, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.21. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo ndo tera efeito suspensivo,
sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento do respectiva valor pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.22. As informacdes prestadas na Declaragdo de isento serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas;

5.23. A Ficha Eletronica de Isengéo, a copia autenticada de um documento oficial de identificacdo e o original da Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no momento da sua convocagdo ou por terceiro
contendo na parte externa do envelope o nuimero de inscricdo, o nome e a funcdo temporaria. A assinatura da Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira devera ser reconhecida em Cartério, sendo que a assinatura deve ser a mesma do documento enviado;

5.24. O candidato que néo realizar essa Comprovagao exigida no subitem anterior sera eliminado do Processo Seletivo;

5.25. O resultado das solicitagbes de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serd publicado no endereco eletrdnico
www.ibrae.com.br, até o dia 22 de fevereiro de 2017 .

5.26. O recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo podera ser interposto nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2017.

5.27. O resultado dos recursos relativos a isengéo sera publicado no dia 1.° de marco de 2017 . Em caso de desprovimento do
recurso, o candidato devera expedir o boleto no site do IBRAE (www.ibrae.com.br) e efetivar o pagamento do valor da inscri¢ao,
sob pena de eliminacdo do processo seletivo

5.28. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

5.28.1. O IBRAE disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo da prova objetiva na data provavel de 3 de abril de 2017.

5.28.2 O comprovante devera ser retirado no endereco eletrénico www.ibrae.com.br a partir da data citada no subitem anterior.

5.28.3 O comprovante definitivo de inscri¢8o tera a informagé&o do local, da data e do horério de realizagéo da prova objetiva.

5.28.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo pelo meio citado no subitem
5.28.1 deste edital.

5.28.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da sua auséncia. O candidato que
ndo comparecer a prova objetiva, por qualquer motivo, sera eliminado do concurso publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182 de
06/06/2014, sdo assegurados o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nas seguintes condicdes:

6.2. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei estadual n°® 6.677 de 26/09/1994.

6.3. Do total de vagas, inclusive daquelas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual
n° 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n°® 15.353 de 08/08/2014.

6.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro
antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscri¢&o;

6.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas;

6.6.1. Ap6s a sua inscricdo, o candidato devera enviar uma fotografia colorida recente, tirada nos Ultimos 12 meses, e a
autodeclaracéo étnico racial (Anexo VI) para o seguinte e-mail: ibrae.concurso.ba.2.negro@gmail.com Na mensagem do e-mail,
devera indicar o seu nome completo, o nimero do seu CPF e de sua inscrigdo.

6.7. A autodeclaracao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia;

6.8. As informagbes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer
falsidade.

6.9. O IBRAE e a Secretaria da Educacdo poderdo, a qualquer tempo, se certificar da veracidade da autodeclaragéo étnico racial
apresentada, por meio de Comissdo Examinadora composta por trés membros, impondo-se a apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis na hipdtese de constatacdo de declaragcdo falsa. Nesse ponto, a comisséo referida levara em



consideracdo as caracteristicas fisicas, morfologicas e fisioldgicas do candidato, independentemente das caracteristicas de seus
ascendentes.

6.10. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdo constante nos subitens anteriores ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

6.12. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos negros, por fungéo temporaria.

6.13. As vagas definidas no item 6.3. deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacdo no
Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado;

6.15. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des de algum dos subitens do item 6 implicar& a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros;

6.16. A Ficha Eletronica de Inscri¢do, a copia autenticada de um documento oficial de identificagcdo e o original da autodeclaragéo
étnico racial, com a declaragdo étnico racial (Anexo VI), deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no momento da sua
convocacgao ou por terceiro contendo na parte externa do envelope o nimero de inscri¢do, o nome e a fungé@o temporéaria. A assinatura
da autodeclaracéo étnico racial devera ser reconhecida em Cartério, sendo que a assinatura deve ser a mesma do documento enviado;
7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungdo temporaria, desde que as funcdes temporarias pretendidas
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal; Lei
Estadual n°® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n® 7.853
de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

7.2. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°,
da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

7.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

7.4. Para a funcao temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razéo do quantitativo ofertado
neste Edital, deverd ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condigdo, procedendo-se a criagdo de
cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal
n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.6. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigées pertinentes as fungdes temporarias a utilizacdo de material tecnolégico ou
habitual.

7.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicbes com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
7.9. Durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item
4 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagéo de suas provas, quando necessario.

7.10. O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo néo indicar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e nédo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no tocante
ao conteudo e a avaliagdo das provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagdo de todas as etapas.

7.12. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas aos deficientes, bem como o atendimento diferenciado durante as provas, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o ultimo dia das inscrigbes por meio de arquivo eletrbnico para o e-mail
ibrae.concurso.ba.2.deficiente@gmail.com Na mensagem do e-mail, o candidato devera indicar o seu nome, o nimero de seu CPF e
de sua inscri¢do, bem como anexar os seguintes documentos:

7.12.1. Cépia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato;

7.12.2. Atestado ou Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data
da publicagcdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo o nome, a assinatura
reconhecida em Cart6rio e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Atestado ou ao
Laudo Médico as informag6es como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo
Seletivo Simplificado e opcdo da Fungao Temporaria.

7.13. O IBRAE néo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados ou por falhas técnicas dos computadores
no envio do material, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

7.14. O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscricdo, atestado ou laudo médico e do requerimento
de prova especial ou de condigdes especiais indicado neste Edital, devera assinalar na “Ficha de Inscrigdo”, nos respectivos prazos,
a condicio especial de que necessitar para a realizacdo das provas, quando houver.

7.15. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros documentos que ndo se
constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital;

7.16. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de inscricdo
no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

7.17. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes das funcdes temporarias sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.18. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de
candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices das fungbes temporérias, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificacéo.

7.19. Apds publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como
deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas, conforme previsto no Quadro de Vagas, para comprovagdo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées da fungéo temporaria.

7.20. Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo Obrigatéria ndo for
constatada através do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional.



7.21. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es dos varios subitens do item 7 implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.22. O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

7.23. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requerer o tratamento
diferenciado. Nesse caso, a justificativa deve ser acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

7.24. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROV AS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado nos critérios e condigdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

8.1.2. Durante a realizacdo das provas, a lactante que necessitar poderd amamentar em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos a seguir, para adogéo das providéncias necessarias;

8.1.3. A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscri¢éo;

8.1.4. Durante o periodo de realizacdo de provas a crianca ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunique ao Instituto Brasil de Educacgdo (IBRAE) previamente, por
meio do requerimento constando o RG e os dados da acompanhante para o seguinte e-mail: ibrae.concurso.ba.3@gmail.com

8.1.5. A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga, nédo
podendo ser outro diferente do que foi informado no requerimento;

8.1.6. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal,

8.1.7. Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata);

8.1.8. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

8.1.9. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar as provas.

8.1.10. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.2 Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigées especiais para realizagdo da prova devera solicita-las durantes
as inscrigbes ou, ndo sendo possivel, enviando para o Instituto Brasil de Educacdo (IBRAE), via Sedex com AR, os documentos
comprobatérios para o seguinte endereco: SGAN, Quadra 609, Médulo A, L-2 Norte, Brasilia, DF. CEP N. 70830-401.

8.2.2 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagcdo de condi¢@o especial para realizacdo das provas, Laudo Médico (original
ou cépia autenticada) atualizado que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

8.2.3 O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

9. DAPROVAOBJETIVA

9.1. Primeira etapa: a prova objetiva valera 45 (quarenta e cinco) pontos e serd composta por grupos de questdes de conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado a seguir.

Quadro de Provas

Funcao/Escolaridade Prova Objetiva de Conhecimentos N° de Questdes
Pontos
Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Contemporaneos)
Fungéo Professor e Preceptor 20 20
de Estagio Enfermagem da
Educacéo Profissional
Conhecimentos Especificos
25 25

9.2. A Prova de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constara de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre o contetdo programético constante do Anexo |
deste Edital.

9.3. A data provéavel de aplicacdo da prova é o dia 9 de abril de 2017, no periodo matutino, de 8h as 12h, nos locais informados no
Cartdo de Convocacgéo, disponibilizado nos site www.ibrae.com.br , podendo essa data sofrer alteracdo em decorréncia da
disponibilidade de local para aplicacao.

9.4. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a selegdo, assim como o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo das Provas.

9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério
estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a
inscricdo). O candidato que ndo apresentar o original do Documento de Identidade néo fara a Prova.

9.7. Somente sera admitido em sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou
cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurangca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal
n°. 9.503 de23/09/1997.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de



assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio. Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame, o IBRAE
podera proceder, visando perfeita identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das
provas. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta poder4 ser novamente realizada para confronto com as impressdes digitais
coletadas quando da realiza¢é@o das provas em questao.

9.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.10. Durante a realizagdo da Prova ndo serd permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de qualquer tipo,
boné, chapéu, lencos, toucas, turbantes, dculos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade do
IBRAE a sua guarda.

9.11. O candidato que necessitar fazer uso de um dos aderegos citados, por motivos especiais devera encaminhar requerimento
para o endereco do IBRAE, mediante SEDEX com AR, descrevendo e comprovando a solicitagdo para avaliacdo e julgamento do
pedido realizado.

9.12. O IBRAE e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados;

9.13. Ap6s o fechamento do portdo, o horéario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de
duragéo estabelecido para realizagdo da mesma. Em caso de atraso no inicio da prova, havera a respectiva compensacao do horario.
9.14. Para responder a prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo
podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento. A validade das recomendagfes existentes no caderno de prova
equivalem as que estéo prevista em Edital.

9.15. Ndo serd admitida, durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou folhetos, sendo
vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

9.16. Apobs resolver as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.17 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para as Folhas de Respostas Objetivas, personalizada, Unico
documento valido para correcéo da prova. O preenchimento correto das Folhas de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas no Caderno de Provas.

9.18. Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas Objetivas quando héa: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagao que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.19. Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel. Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

9.20. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instru¢cBes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugédo
do Caderno de Provas e das Folhas de Respostas, e para saida do estabelecimento de aplicagédo da Prova.

9.21. A duracéo da Prova sera de 4h (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Resposta, avisos e distribuicdo
das provas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagdo
serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 1h (uma hora).

9.22. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamentos de
candidato da sala de prova.

9.23. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas 3h30min (trés horas e trinta minutos) do
seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova antes do horéario permitido.

9.24. Os Cadernos de Provas néo levado pelos candidatos apés a aplicacédo das provas serdo incinerados.

9.25. Apés a saida da sala os candidatos ndo poderéo retornar para retirar o Caderno de Provas.

9.26. Os gabaritos preliminares seréo divulgados 24 horas apds a aplicagdo da Prova.

9.27. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da Prova como justificativa de sua
auséncia e a sua auséncia resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

9.28. Ap6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova poderad variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo
de duragéo estabelecido para realizagdo da mesma,;

9.29. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.29.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

9.29.2. apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

9.29.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.29.4. nao apresentar documento que legalmente o identifique;

9.29.5. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

9.29.6. ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.29.7. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
n&o o autorizado no dia da aplicag&o das provas;

9.29.8. se ausentar da sala de provas levando a Folha de Resposta, ou, antes do horario permitido, o Caderno de Questfes e
outros materiais ndo permitidos;

9.29.9. estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

9.29.10. lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

9.29.11. ndo devolver integralmente o material recebido;

9.29.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.29.13. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maquina
calculadora ou similar;

9.29.14. estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (telefone
celular, notebook ou outros equipamentos similares);

9.29.15. o celular, relégio e qualquer equipamento eletrénico que estiver na posse do candidato tocar ou emitir qualquer
sinal sonora durante a prova, ainda que esteja acondicionado dentro de saco plastico.

9.29.16. estiver fazendo uso de protetor auricular sem autorizagdo antecipada pelo IBRAE.

9.29.17. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.29.18. se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico;

9.29.19. descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados;

9.29.20. deixar de assinalar o campo referente ao tipo de prova, quando houver;

9.30. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até o término do tempo de prova ou até que o Ultimo dos trés entregue
sua prova, sob pena de eliminacao.

10. PROVA DE TiTULOS

10.1. 22 Etapa: da prova de titulos, de carater classificatorio, participardo somente os candidatos para a fun¢do de Professor da
educacao Profissional classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, incluindo os empatados na Ultima posicdo. Essa prova
valera 25 (vinte e cinco) pontos.

10.1.1. Os candidatos com classificacdo superior a 5 (cinco) vezes o numero de vagas nao participardo da prova de titulos, mas, se
aprovados, continuaréo na lista de classificados.



10.2. Constituem titulos a seguir indicados com pontuagdo méaxima de 25 (vinte e cinco) pontos, expedidos até a data do término das
inscricdes, devidamente comprovados e em area relacionada a Educacao Profissional.

10.3. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.4. Os valores unitarios e maximos séo o0s seguintes, respectivamente:

10.4.1 PROFESSOR Educagéo Profissional

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS EDUCAGAO PROFISSIONAL PROFESSOR

Titulos
Pontuacao Maximos para
Titulos/Experiéncias Pontos por Maxima apresentar
Titulo

»w > o~ —

1 Além da graduacdo que o
habilita a concorrer a vaga,
outra graduacao nédo
concluida — pelo menos 50%
(Bacharelado, Licenciatura
e/lou Tecnoldgica) nas areas 0,5 0,5 1
afins ao Eixo Tecnolégico ou
arco ocupacional ou area de
conhecimento de atuacao.

2 Segunda graduagédo
concluida em &reas afins no
eixo tecnoldgico, arcos
ocupacionais ou éarea de
conhecimento (Bacharelado, 1,0 2,0 2
Licenciatura e/ou Tecnoldgica

3 Curso de Aperfeicoamento
em é&reas afins no eixo
tecnolégico, arcos
ocupacionais ou éarea de
conhecimento com carga 0,5 0,5 1
horéria minima de 180 até
359 horas

4 Curso de Especializagéo, em
nivel de Pés-Graduagdo com
carga horaria entre 360 a 720
horas e aprovagdo de
Monografia (se posterior a 1 2,0 2
2002)

5 Curso de Mestrado com
aprovacao da Dissertacéo 1,5 15 1

6 Curso de Doutorado com
aprovacao da Tese 2,0 2,0 1

7 Atividade docente
comprovada em areas afins
no eixo tecnoldgico, arcos
ocupacionais ou area de 0,75 por 4,5 6
conhecimento ao qual esta semestre
concorrendo Cursos Técnicos
e ou Qualificagdo
Profissional.

8 Experiéncia Profissional em
Empresa, Associacdo e ou
Movimentos  Sociais  nas 1,0 por ano
areas afins ao Eixo completo 2,0 2
Tecnoldgico ou arco
ocupacional ou area de
conhecimento de atuagéo.

9 Desenvolvimento de Projetos
de tecnologias sociais ou 1 por projeto
intervengéo social ou 2,0 2
iniciacao cientifica

Experiéncia em coordenagéo
ou articulagdo de curso
técnico de nivel médio 2,0 por ano 4,0 2

1 Experiéncia em orientacdo de
1 estagio de curso técnico de 0,5 por




nivel médio. semestre 15 3
1 Experiéncia em participacédo
2 na docéncia em projetos e
programas de qualificacdo
profissional de carater
nacional e estadual 0,5 por 2,5 5
financiados com recursos participagdo
publicos
- TOTAL - 25 26

10.5. Os titulos a serem avaliados dever&o ser encaminhados:

a) em fotocépias autenticadas e descriminados em relacéo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade e opgéo da fungéo temporaria;

b) por meio de sedex ou carta com AR, a sede do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Médulo A, L-2 Norte. Brasilia, DF. CEP N.
70830-401.

10.6. Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 17 de fevereiro a 3 de margo de 2017 (periodo da inscricdo), conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo Il1).

10.7. Somente seréo aceitos e avaliados:

a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacao - MEC;

c) Os certificados/certidées de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas, devidamente registrados,
deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo. Deverdo conter o carimbo e a identificagéo da Instituicdo e do responséavel
pela expedicdo do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicéo;

d) Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste item.

e) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educag¢éo — MEC.

10.8. Apds a entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

10.9. Né&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em desacordo com o disposto
neste item.

10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.12. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados, seréo os respectivos documentos incinerados. O requerimento aqui citado sera
enviados, via carta com AR, a sede do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Médulo A, L-2 Norte. Brasilia, DF. CEP N. 70830-401.
10.13. O candidato que n&o tiver seus titulos avaliados por ndo atender ao disposto no item 10.1.1. deste Edital ou por outro motivo,
podera, em até 30 dias a contar da divulgacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo, retirar a documentagéo respectiva na sede
da Secretaria da Educagé&o do Estado da Bahia em local a ser divulgado posteriormente no site ww.ibrae.com.br .

11. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. Da Primeira Etapa: prova objetiva

11.1.1. A Prova Objetiva valera 45 pontos e sera corrigida por processo eletronico, por meio de digitalizacdo das folhas de respostas.
11.1.2. N&o serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma
marcacao; com marcagao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo
campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.

11.1.3. Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagdo de questdo, sera atribuido o ponto desta para
todos os candidatos.

11.1.4. A prova objetiva tera pontuagdo maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo igual ou
superior a 20 pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

11.2. Da Segunda Etapa: prova de titulos.

11.2.1. A prova de titulos valera 25 (vinte e cinco) pontos e somente sera aplicada aos candidatos que estiverem em classificagdo
inferior a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

12- DO RESULTADO FINAL

12.1. Para os candidatos que estiverem em classificag@o inferior a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, a nota final no Processo
Seletivo Simplificado sera a soma das notas obtidas pelo candidato na prova objetiva e na prova de titulos.

12.2. A nota do candidato com classificag&o inferior a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, mas que ndo apresentou ou ndo teve seus
titulos considerdos validos, levara em conta apenas a nota da prova objetiva.

12.3. Para os candidatos que estiverem em classificagdo superior a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, a nota final levard em conta,
tdo somente, a nota da prova objetiva, uma vez que seus titulos ndo serdo avaliados.

12.4. Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A classificacéo, que se constituird no resultado final, seréa feita ap6s a aplicagéo dos critérios de desempate previstos neste Edital.
12.6. A lista com o resultados final constando os candidatos habilitados do Processo Seletivo Simplificado ser& publicadas no site
www.ibrae.com.br.

12.7 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

12.8.Em caso de igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, sucessivamente,
para efeito de classificagcdo, os seguintes critérios de desempate.

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n°® 10.741 de 01/10/2003 (Lei do Idoso);

b) Maior acerto na prova de conhecimentos especificos.

¢) Maior acerto na prova de conhecimentos gerais

d) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

e) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢ao.

12.9. Ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 12.8, se persistir o empate na Ultima posi¢éo da fungéo
temporéria em disputa, obriga-se a Secretaria de Educagéo a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posicao.

13. DOS RECURSOS



13.1. Sera admitido recurso quanto ao: indeferimento das inscri¢des; indeferimento do pedido de isencéo; & publicacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva; publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos.
13.2. O prazo para interposicdo de recurso ser4 de 2 (dois) dias, em seguida a publicacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1.° dia ap6s a data da publicacéo do evento.
13.3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) seréo divulgadas no endereco eletrénico <www.ibrae.com.br>, a
ser comunicada no dia seguinte ao da aplicacdo da respectiva prova.
13.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.
13.5. N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
13.6. Os recursos deverdo ser registrados no endereco eletronico do IBRAE, precisamente na area reservada a respectiva selegao.
Diante de eventual impossibilidade, o recurso podera ser enviado para o seguinte e-mail: ibrae.concurso.ba.2@gmail.com
13.7. Cada questdo ou item devera ser apresentada separadamente, identificada conforme orientagdo do sistema.
13.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.
13.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, e-mail diverso do que foi indicado no subitem 13.6,
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
13.10. N&o serdo aceitos Recursos referente as etapas anteriores do Processo Seletivo.
13.11 O ponto relativo & questéo anulada seré atribuido a todos os candidatos que realizaram a prova.
13.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.13. Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
conforme especificado neste Edital.
13.14. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos e indeferidos. O
resultado do julgamento do recurso sera divulgado no site www.ibrae.com.br
13.15. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando impetrado em conjunto por
mais de um candidato.
13.16. Cada postagem devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.
14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
14.1. A Secretaria da Educacao, através do seu Titular Maximo, publicard o Resultado Final e a Homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo
final, por funcéo temporéria e de acordo com a opcéo declarada no ato da inscri¢éo.
14.2. A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado seré feita em 3 (trés) listas, contendo:
a) a primeira, classificagdo geral por NTE/municipio/Eixo/sub-eixo para os candidatos aprovados para a funcédo Professor e
NTE/municipio/escola para os candidatos aprovados para a fungdo de Preceptor de Estagio Enfermagem, inclusive os
candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;
c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.
14.3. A Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados da
publicac@o do Resultado Final.
14.4. Convocagdo dos candidatos sera de responsabilidade da Secretaria de Educacdo, devendo o candidato acompanhar as
publicacdes Oficiais realizadas pela Secretaria em Diéario Oficial do Estado.
15. DA CONTRATAGAO
15.1. Apés a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educag&o convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta
neste Edital, por ordem de classificagdo final com a pontuacéo final em ordem decrescente e por fungéo temporaria.
15.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacéo publicado para entrega da
documentagéo exigida.
15.3. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;
b) original e copia do Diplomade Conclusdo do Curso,relacionado a funcdo temporaria com pré-
requisito/escolaridade de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;
c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) original e cépia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;
F)) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;
g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
h) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
i) declaracao de bens;
j) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
k) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia profissional conforme
informado na Ficha de Inscri¢cdo Obrigat6ria;
1) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
m) original e copia certificado de reservista para os homens;
n) 03 (trés) fotos 3x4;
0) original e cépia comprovagao de residéncia dos Ultimos 08 (0ito) anos;
p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Federal,
g) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Estadual;
r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis)
meses;
s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, nho maximo, ha seis
meses;
t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;
x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;
y) declaracéo de que:



| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracéo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcdo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redug&o a condicdo anéloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;
Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 08 (oito) anos;
Ill - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, e processo de
apuracéo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (0ito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico enriquecimento ilicito, desde a
condenagé&o ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de
infrac@o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;
VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que néo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;
X - procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
cartorio;
aa - comprovacao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
ab - Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional;
ac - Copia dos exames apresentados quando da realizacédo da avaliacdo médica.
15.4. O candidato que, na data da contratagdo, n&do reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida funcdo temporaria.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a SEC reserva-se o direito de proceder as convocacodes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria observando o
namero de vagas existentes.
16.2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando- se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
16.3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.4. Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
16.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocages, avisos, resultados e homologacdo seréo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da SEC, e/ou no site do IBRAE.
16.6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo
para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.
16.7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
16.8. A Secretaria de Educacao e o IBRAE n&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco, ap6s a realizagdo das provas, 0
candidato devera solicitar ao IBRAE, por meio de carta com AR.
16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo e, no que couber, pelo IBRAE no que tange a realizacao
deste Processo Seletivo Simplificado.
16.11. As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
correrdo por conta dos préprios candidatos.
16.12. O IBRAE e a Secretaria de Educagéo ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

WALTER DE FREITAS PINHEIRO
Secretario da Educagédo do Estado da Bahia



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Funcao Professor da Educacao Profissional

A. Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa.

Leitura e atribuigdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos contemporaneos em meios
impressos e eletronicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusive imagéticos. Semantica e o sentido das palavras:
relacdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases). Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos.

B- Conhecimentos Contextuais

Conhecimentos contextualizados a realidade brasileira contemporanea e suas demandas socioambientais, politicas e
econdmicas. Temas de interesse do mundo globalizado pautados pelas diversas midias. Temas de repercusséo e
relevancia veiculados nas midias em ambito nacional e local. Visao critica frente aos desafios apresentados no cenario
contemporaneo global, especificamente no Brasil e as relagdes com a Educacgéao brasileira.

C - Conhecimentos Especificos da Educacgdo Profissio  nal Técnica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Profissional (Lei 9394/96). Titulo V, Capitulo I, Secéo IV e IV a (Incluido pela Lei
11.741 de 2008). Diretrizes curriculares Nacionais para 0 ensino Médio> Diretrizes Curriculares da Educagao
Profissional. Livros: A Formagdo do Cidaddo Produtivo: A Cultura do Mercado no ensino Médio. Autores: Gaudéncio
Frigotto, Maria Ciavatta(Org.) 2006. Disponiveis em: HTTP // www. publicacoes.inep.gov.br/resultados.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcéo: Preceptor de Estagio Enfermagem

A. Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa.

Leitura e atribuicdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos contemporaneos em
meios impressos e eletronicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusive imagéticos. Semantica e o sentido das
palavras: relagcdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases). Pontuacdo e seus recursos sintatico-
semanticos.

B-Conhecimentos Contextuais
Conhecimentos contextualizados a realidade da saude no Brasil. A politica social voltada a salde . Viséo critica
frente aos desafios apresentados no cenario contemporaneo, especificamente no Brasil quanto a Saude.

C - Conhecimentos Especificos de Enfermagem

Histdria da assisténcia em saude e suas influéncias na politica de satde no Brasil. A assisténcia em salde e a rede de
atencdo béasica. Avaliagéo clinica de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na reabilitagdo do individuo. Assisténcia
de enfermagem na reabilitagio psicossocial do individuo portador de transtornos de ansiedade. Principios legais que
embasam a atuagdo do enfermeiro no ambito das atividades praticas e estagio supervisionado.



ANEXO 1l

CRONOGRAMA PROVISORIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O

REDA

Etapas Datas Preliminares
Publicacéo do edital de inscricao 11/2/2017
Impugnacéo do Edital 12/2 a 13/2/2017
Resultado do julgamento das impugnacdes 16/2/2017
Realizagdo da inscricdo para as duas funcdes e entrega de 17/2 a 3/3/2017

titulos para a fungéo de Professor

Pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo

De 17/2 a 19/2/2017

Publicacédo de deferimentos e indeferimentos da solicitacéo do pedido de isen¢éo de taxa
de inscri¢céo

Até 22/2/2017

Interposicao do recurso do indeferimento do pedido de isengéo da taxa 23/2 a 24/2/2017
Resultado do julgamento dos recursos 1.9/3/2017
Aplicacdo da prova objetiva 9/4/2017
Publicacédo do gabarito preliminar - prova objetiva 10/4/2017
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 11/4 a 12/4/2017
Divulgagéo do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 18/4/2017

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva

Até o dia

2/5/2017
Resultado preliminar da prova de titulos 20/5/2017
Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 21/5 a

22/5/2017
Publicacao do resultado definitivo da prova de titulos 3/6/2017
Publicacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado. 3/6/2017

Os itens do cronograma poderéo sofrer alteracdo, sendo publicado aviso ou comunicado com novas datas.




ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS COM AS RESPECTIVAS LOCALIDADES

PROFESSOR EDUCACAO PROFISSIONAL - VAGA REAL - 2017

NTE TERRITORIO EIXO SUBEIXO N° VAGAS
1 IRECE AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
1 IRECE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
1 IRECE AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
1 IRECE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
1 IRECE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
1 IRECE GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1

. TURISMO HOSPITALIDADE E
1 IRECE LAZER COZINHA 1
1 IRECE RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 2
1 IRECE RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2
1 IRECE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
1 IRECE RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1
1 IRECE RECURSOS NATURAIS PESCA 1
1 IRECE SEGURANCA SEGURANCA 1
2 VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1
2 VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
2 VELHO CHICO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
2 VELHO CHICO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 3
2 VELHO CHICO GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1
INFORMACAO E ]
2 VELHO CHICO COMUNICACAO INFORMATICA 2
2 VELHO CHICO PRODUCAQ ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 1
2 VELHO CHICO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 2
2 VELHO CHICO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
2 VELHO CHICO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1
TURISMO HOSPITALIDADE E
2 VELHO CHICO LAZER TURISMO 1
3 CHAPADA DIAMANTINA AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1
3 CHAPADA DIAMANTINA AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
3 CHAPADA DIAMANTINA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
3 CHAPADA DIAMANTINA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
3 CHAPADA DIAMANTINA GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1
3 CHAPADA DIAMANTINA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 1
3 CHAPADA DIAMANTINA RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 1
3 CHAPADA DIAMANTINA RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 1




3 CHAPADA DIAMANTINA RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA
3 CHAPADA DIAMANTINA PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 2
TURISMO HOSPITALIDADE E
3 CHAPADA DIAMANTINA LAZER TURISMO 1
4 SISAL AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 3
4 SISAL AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4
4 SISAL AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
4 SISAL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
4 SISAL GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
4 SISAL GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1
4 SISAL GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
INFORMAGCAO E ]
4 SISAL COMUNICACAO INFORMATICA 6
4 SISAL INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 3
4 SISAL PRODUCAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 1
4 SISAL PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 1
4 SISAL RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 3
4 SISAL RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 3
4 SISAL RECURSOS NATURAIS ZOOTECNIA 2
4 SISAL SEGURANCA SEGURANCA 3
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE BIOTECNOLOGIA 1
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
5 LITORAL SUL AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 1
5 LITORAL SUL GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
5 LITORAL SUL GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
INFORMAGCAO E ]
5 LITORAL SUL COMUNICACAO INFORMATICA 2
DESENHO DE CONSTRUGAO
5 LITORAL SUL INFRAESTRUTURA CIVIL 4
5 LITORAL SUL PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 1
PRODUCAO CULTURAL E j
5 LITORAL SUL DESIGN COMUNICACAO VISUAL 2
PRODUCAO CULTURAL E
5 LITORAL SUL DESIGN TEATRO 1
5 LITORAL SUL PRODUCAO INDUSTRIAL QUIMICA 1
5 LITORAL SUL PRODUCAO INDUSTRIAL BIOCOMBUSTIVEIS 1
5 LITORAL SUL PRODUCAO INDUSTRIAL BIOTECNOLOGIA 1
5 LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 1
5 LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 1
5 LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
5 LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS PESCA 1
5 LITORAL SUL RECURSOS NATURAIS ZOOTECNIA 1




5 LITORAL SUL SEGURANCA SEGURANCA 1
TURISMO HOSPITALIDADE E

5 LITORAL SUL LAZER TURISMO 1

6 BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2

6 BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3

6 BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE FARMACIA 1

6 BAIXO SUL AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 3

6 BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 3

6 BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1

6 BAIXO SUL GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1

INFORMAGCAO E ]

6 BAIXO SUL COMUNICACAO INFORMATICA 4

6 BAIXO SUL PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 1

6 BAIXO SUL RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 3

6 BAIXO SUL SEGURANCA SEGURANCA 2

7 EXTREMO SUL AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1

7 EXTREMO SUL AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3

7 EXTREMO SUL AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1

7 EXTREMO SUL PRODUCAO INDUSTRIAL QUIMICA 1

7 EXTREMO SUL GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2

INFORMAGCAO E ]

7 EXTREMO SUL COMUNICACAO INFORMATICA 2
MEDIO SUDOESTE DA ]

8 BAHIA AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
MEDIO SUDOESTE DA ] ]

8 BAHIA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
MEDIO SUDOESTE DA j ] j

8 BAHIA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
MEDIO SUDOESTE DA INFORMAGCAO E ]

8 BAHIA COMUNICACAO INFORMATICA 3
MEDIO SUDOESTE DA j

8 BAHIA PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 1
MEDIO SUDOESTE DA

8 BAHIA RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 1
MEDIO SUDOESTE DA ]

8 BAHIA RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
MEDIO SUDOESTE DA

8 BAHIA RECURSOS NATURAIS ZOOTECNIA 1

9 VALE DO JIQUIRICA AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2

9 VALE DO JIQUIRICA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1

9 VALE DO JIQUIRICA AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 1

9 VALE DO JIQUIRICA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2

9 VALE DO JIQUIRICA GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 2

9 VALE DO JIQUIRICA INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 1

9 VALE DO JIQUIRICA PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 1

9 VALE DO JIQUIRICA PRODUCAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 1

9 VALE DO JIQUIRICA RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 1

9 VALE DO JIQUIRICA RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1

9 VALE DO JIQUIRICA SEGURANCA SEGURANCA 1




SERTAO DO SAO

10 FRANCISCO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
SERTAO DO SAO ]
10 FRANCISCO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
SERTAO DO SAO ]
10 FRANCISCO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
SERTAO DO SAO ] j ]
10 FRANCISCO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
SERTAO DO SAO j ] ]
10 FRANCISCO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
SERTAO DO SAO j ]
10 FRANCISCO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
SERTAO DO SAO INFORMAGCAO E ]
10 FRANCISCO COMUNICACAO INFORMATICA 4
SERTAO DO SAO j
10 FRANCISCO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2
SERTAO DO SAO j
10 FRANCISCO PRODUCAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 1
SERTAO DO SAO
10 FRANCISCO RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 5
SERTAO DO SAO
10 FRANCISCO RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2
SERTAO DO SAO ]
10 FRANCISCO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 5
SERTAO DO SAO ]
10 FRANCISCO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1
SERTAO DO SAO
10 FRANCISCO SEGURANCA SEGURANCA 2
SERTAO DO SAO TURISMO HOSPITALIDADE E
10 FRANCISCO LAZER COZINHA 1
11 BACIA DO RIO GRANDE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
INFORMAGCAO E ]
11 BACIA DO RIO GRANDE COMUNICACAO INFORMATICA 4
11 BACIA DO RIO GRANDE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
12 BACIADO PARAMIRIM AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
12 BACIADO PARAMIRIM GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
TURISMO HOSPITALIDADE E
12 BACIADO PARAMIRIM LAZER TURISMO 1
13 SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
13 SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
13 SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
13 SERTAO PRODUTIVO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 1
j CONTROLE E PROCESSO ]
13 SERTAO PRODUTIVO INDUSTRIAIS ENERGIAS RENOVAVEIS 1
13 SERTAO PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
13 SERTAO PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 2
13 SERTAO PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 2
13 SERTAO PRODUTIVO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2
13 SERTAO PRODUTIVO RECURSOS NATURAIS GEOLOGIA 1
13 SERTAO PRODUTIVO SEGURANCA SEGURANCA 1
13 SERTAO PRODUTIVO GESTAO E NEGOCIOS SERVICOS JURIDICOS 1
PIEMONTE DO ]
14 PARAGUACU AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
PIEMONTE DO ] j ]
14 PARAGUACU AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 1




PIEMONTE DO

14 PARAGUACU GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
PIEMONTE DO INFORMAGCAO E ]
14 PARAGUACU COMUNICACAO INFORMATICA 4
PIEMONTE DO
14 PARAGUACU RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA 1
PIEMONTE DO ]
14 PARAGUACU RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
PIEMONTE DO
14 PARAGUACU SEGURANCA SEGURANCA 2
15 BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
15 BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 4
15 BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
15 BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO e DIETETICA 1
15 BACIA DO JACUIPE AMBIENTE E SAUDE FARMACIA 1
15 BACIA DO JACUIPE GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
15 BACIA DO JACUIPE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
15 BACIA DO JACUIPE GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1
INFORMAGCAO E ]
15 BACIA DO JACUIPE COMUNICACAO INFORMATICA 4
15 BACIA DO JACUIPE INFRAESTRUTURA EDIFICACOES
15 BACIA DO JACUIPE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
PIEMONTE DA ]
16 DIAMENTINA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
PIEMONTE DA ]
16 DIAMENTINA AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
PIEMONTE DA j ] j
16 DIAMENTINA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
PIEMONTE DA INFORMAGCAO E ]
16 DIAMENTINA COMUNICACAO INFORMATICA 2
PIEMONTE DA INFORMAGCAO E j ]
16 DIAMENTINA COMUNICACAO COMPUTACAO GRAFICA 1
PIEMONTE DA ]
16 DIAMENTINA RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE Il AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II GESTAO E NEGOCIOS RH 1
] INFORMAGCAO E ]
17 | SEMIARIDO NORDESTE II COMUNICACAO INFORMATICA 4
17 | SEMIARIDO NORDESTE II INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
17 | SEMIARIDO NORDESTE II RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1
LITORAL NORTE E ]
18 AGRESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
LITORAL NORTE E ]
18 AGRESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 1
LITORAL NORTE E ] ]
18 AGRESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE FARMACIA 1

18

LITORAL NORTE E

AMBIENTE E SAUDE

MEIO AMBIENTE




AGRESTE BAIANO

18

LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

AMBIENTE E SAUDE

NUTRICAO E DIETETICA

18

LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

GESTAO E NEGOCIOS

ADMINISTRACAO

LITORAL NORTE E

18 AGRESTE BAIANO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
LITORAL NORTE E j ]

18 AGRESTE BAIANO GESTAO E NEGOCIOS RH 1
LITORAL NORTE E INFORMAGCAO E ]

18 AGRESTE BAIANO COMUNICACAO INFORMATICA 5
LITORAL NORTE E j

18 AGRESTE BAIANO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2

18

LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

PRODUCAO INDUSTRIAL

PETROLEO E GAS

18

LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

RECURSOS NATURAIS

AGROPECUARIA

18

LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

RECURSOS NATURAIS

AGROECOLOGIA

LITORAL NORTE E

18 AGRESTE BAIANO SEGURANCA SEGURANCA 2
19 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
19 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
19 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
19 PORTAL DO SERTAO AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 1
j CONTROLE E PROCESSO .

19 PORTAL DO SERTAO INDUSTRIAIS ELETROMECANICA 2
19 PORTAL DO SERTAO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA

19 PORTAL DO SERTAO GESTAO E NE(EOCIOS ADMINISTRACAO 2

j INFORMACAO E ]
19 PORTAL DO SERTAO COMUNICACAO INFORMATICA 2
19 PORTAL DO SERTAO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 3
19 PORTAL DO SERTAO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
19 PORTAL DO SERTAO SEGURANCA SEGURANCA 1
20 SUDOESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
20 SUDOESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 1
20 SUDOESTE BAIANO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
20 SUDOESTE BAIANO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
20 SUDOESTE BAIANO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
INFORMACAO E ]

20 SUDOESTE BAIANO COMUNICACAO INFORMATICA 4
20 SUDOESTE BAIANO INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 2
20 SUDOESTE BAIANO RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 2
20 SUDOESTE BAIANO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
20 SUDOESTE BAIANO SEGURANCA SEGURANCA 2
21 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
21 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
21 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1
21 RECONCAVO AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 1
21 RECONCAVO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2




21 RECONCAVO GESTAO E NEGOCIOS FINANCAS 1
21 RECONCAVO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 3
] INFORMAGCAO E ]
21 RECONCAVO COMUNICACAO INFORMATICA 4
] PRODUCAO CULTURAL E j
21 RECONCAVO DESIGN COMUNICACAO VISUAL 1
] PRODUCAO CULTURAL E
21 RECONCAVO DESIGN TEATRO 1
21 RECONCAVO RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA 1
21 RECONCAVO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
21 RECONCAVO RECURSOS NATURAIS ZOOTECNIA 1
21 RECONCAVO SEGURANCA SEGURANCA 3
] TURISMO HOSPITALIDADE E
21 RECONCAVO LAZER TURISMO 1
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE ANALISES CLINICAS 1
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 3
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE FARMACIA 3
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 2
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
22 MEDIO RIO DAS CONTAS AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 1
22 MEDIO RIO DAS CONTAS GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
INFORMAGCAO E ]
22 MEDIO RIO DAS CONTAS COMUNICACAO INFORMATICA 3
22 MEDIO RIO DAS CONTAS INFRAESTRUTURA EDIFICACOES 1
22 MEDIO RIO DAS CONTAS PRODUCAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 2
22 MEDIO RIO DAS CONTAS SEGURANCA SEGURANCA 1
23 | BACIA DO RIO CORRENTE AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 1
23 | BACIA DO RIO CORRENTE AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM 2
23 | BACIA DO RIO CORRENTE AMBIENTE E SAUDE SAUDE BUCAL 1
23 | BACIA DO RIO CORRENTE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 1
23 | BACIA DO RIO CORRENTE GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
INFORMAGCAO E ]
23 | BACIA DO RIO CORRENTE COMUNICACAO INFORMATICA 1
23 | BACIA DO RIO CORRENTE RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 2
24 ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA 2
24 ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE 1
24 ITAPARICA AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA 2
CONTROLE E PROCESSO .
24 ITAPARICA INDUSTRIAIS ELETROMECANICA 1
CONTROLE E PROCESSO j
24 ITAPARICA INDUSTRIAIS ELETROELETRONICA 2
CONTROLE E PROCESSO ]
24 ITAPARICA INDUSTRIAIS ELETROTECNICA 2
24 ITAPARICA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
INFORMAGCAO E ]
24 ITAPARICA COMUNICACAO INFORMATICA 2
DESENHO E CONSTRUCAO
24 ITAPARICA INFRAESTRUTURA CIVIL 2
24 ITAPARICA PRODUCAO ALIMENTICIA AGROINDUSTRIA 1
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24 ITAPARICA RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA

24 ITAPARICA SEGURANCA SEGURANCA
PIEMONTE NORTE DO ] ] ]

25 ITAPICURU AMBIENTE E SAUDE ANALISES CLINICAS
PIEMONTE NORTE DO ]

25 ITAPICURU AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM
PIEMONTE NORTE DO ]

25 ITAPICURU AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE
PIEMONTE NORTE DO ] i ]

25 ITAPICURU AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA
PIEMONTE NORTE DO i ] -

25 ITAPICURU GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO
PIEMONTE NORTE DO i ]

25 ITAPICURU GESTAO E NEGOCIOS FINANGAS
PIEMONTE NORTE DO

25 ITAPICURU RECURSOS NATURAIS AGROECOLOGIA
PIEMONTE NORTE DO ]

25 ITAPICURU RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA
METROPOLITANO DE ]

26 SALVADOR AMBIENTE E SAUDE BIOQUIMICA
METROPOLITANO DE ]

26 SALVADOR AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM
METROPOLITANO DE ]

26 SALVADOR AMBIENTE E SAUDE MEIO AMBIENTE
METROPOLITANO DE ] - ]

26 SALVADOR AMBIENTE E SAUDE NUTRICAO E DIETETICA
METROPOLITANO DE | CONTROLE E PROCESSOS -

26 SALVADOR INDUSTRAIS ELETROMECANICA
METROPOLITANO DE | CONTROLE E PROCESSOS ]

26 SALVADOR INDUSTRAIS ELETROTECNICA
METROPOLITANO DE | CONTROLE E PROCESSOS ]

26 SALVADOR INDUSTRAIS ENERGIAS RENOVAVEIS
METROPOLITANO DE | CONTROLE E PROCESSOS i

26 SALVADOR INDUSTRAIS MANUTENCAO AUTOMOTIVA
METROPOLITANO DE | CONTROLE E PROCESSOS ]

26 SALVADOR INDUSTRAIS MECATRONICA
METROPOLITANO DE i ]

26 SALVADOR GESTAO E NEGOCIOS FINANGAS
METROPOLITANO DE i ]

26 SALVADOR GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA
METROPOLITANO DE i ] -

26 SALVADOR GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO
METROPOLITANO DE i ] i ]

26 SALVADOR GESTAO E NEGOCIOS TRANSAGCAO IMOBILIARIA
METROPOLITANO DE INFORMAGAO E —

26 SALVADOR COMUNICAGAO COMPUTAGAO GRAFICA
METROPOLITANO DE INFORMAGAO E ]

26 SALVADOR COMUNICAGAO INFORMATICA
METROPOLITANO DE INFORMAGAO E

26 SALVADOR COMUNICAGAO REDE DE COMPUTADORES
METROPOLITANO DE i

26 SALVADOR INFRAESTRUTURA DESENHO DE CONSTRUCAO
METROPOLITANO DE i

26 SALVADOR INFRAESTRUTURA EDIFICACOES
METROPOLITANO DE i

26 SALVADOR PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS
METROPOLITANO DE PRODUGAO CULTURAL E ARTES CONSERVAGAO E

26 SALVADOR DESIGN RESTAURO
METROPOLITANO DE i ] ]

26 SALVADOR PRODUGAO INDUSTRIAL ANALISES QUIMICAS
METROPOLITANO DE i

26 SALVADOR PRODUGAO INDUSTRIAL BIOCOMBUSTIVEIS

26 METROPOLITANO DE PRODUGAO INDUSTRIAL PROCESSOS QUIMICOS
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SALVADOR

METROPOLITANO DE

26 SALVADOR PRODUGAO INDUSTRIAL QUIMICA 2
METROPOLITANO DE | TURISMO HOSPITALIDADE E
26 SALVADOR LAZER COZINHA 1
METROPOLITANO DE | TURISMO HOSPITALIDADE E
26 SALVADOR LAZER EVENTOS 1
METROPOLITANO DE | TURISMO HOSPITALIDADE E
26 SALVADOR LAZER GASTRONOMIA 1
METROPOLITANO DE
26 SALVADOR SEGURANCA SEGURANCA 4
COSTA DO i ] ~
27 DESCOBRIMENTO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO 2
COSTA DO i ]
27 DESCOBRIMENTO GESTAO E NEGOCIOS FINANGAS 1
COSTA DO i ]
27 DESCOBRIMENTO GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA 1
COSTA DO ~
27 DESCOBRIMENTO PRODUGAO ALIMENTICIA ALIMENTOS 2
COSTA DO PRODUGAO CULTURAL E ]
27 DESCOBRIMENTO DESIGN DESIGN DE MOVEIS 1
COSTA DO ]
27 DESCOBRIMENTO RECURSOS NATURAIS AGROPECUARIA 1
COSTA DO ]
27 DESCOBRIMENTO RECURSOS NATURAIS PECUARIA 1
COSTA DO TURISMO HOSPITALIDADE E
27 DESCOBRIMENTO LAZER HOSPEDAGEM 2
TOTAL 519
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ANEXO IV - A

PERFIL DE CANDIDATOS POR EIXO E SUBEIXO

EIXOS
TECNOLOGICOS

SUB-EIXOS

HABILITACOES

Ambiente e Saude

Meio Ambiente

Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Tecn6logo em Meio
Ambiente, Tecn6logo em Gestdo Ambiental.

Enfermagem Enfermeiro
Farmécia Bacharel em Farmécia
Saude Bucal Bioguimico, Odontélogo

Nutricdo e Dietética

Nutricionista, Bioquimico

Bioquimica

Bioguimico, Quimico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Geneticista,
Bacharel em Biomedicina, Bacharel em Saude Coletiva.

Seguranca

Seguranca

Engenheiro em Seguranca do Trabalho, Engenheiro Civil, Tecndlogo
em Segurancga do Trabalho.

Controle e Processos
Industriais

Processos Quimicos

Engenheiro Bioquimico, Engenheiro Quimico, Quimico Industrial,
Tecnoblogo em Petréleo e Gas.

Manutencéo
Automotiva

Engenheiro  Mecanico, Engenheiro  Eletrénico, Engenheiro
Mecatrbnica, Tecndlogo em Controle e Processos Industriais.

Eletroeletronica e/ou
Eletrotécnica

Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletrdnico,
Engenheiro Mecatrénica, Tecnélogo em Sistemas Elétricos.

Energia Renovaveis

Engenharia Elétrica ou outra Engenharia com especializagcdo na
area, Tecnélogo em Controle e Processos Industriais.

Eletromecanica

Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletrdnico,
Engenheiro Mecatronica, Tecndlogo em Manutengdo Industrial,
Tecn6logo em Automacao Industrial.

Administragéo

Bacharel em Administrag8do, Licenciatura em Administracéo,
Bacharel em Direito, Secretério Executivo.

Gest&o e Negdcios ) Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economista, Tecndlogo em
Finangas = .
Gestdo Comercial.
o Administrador com énfase em logistica, Tecndlogo em Logistica,
Logistica p = .
Tecndlogo em Gestéo e Negdcios.
. Bacharel em Gastronomia, Engenheiro de Alimentos, Tecn6logo em
Cozinha A
. Lo Gastronomia.
Turismo, Hospitalidade
e Lazer Bacharel em Turismo, Administracdo de Empresas com énfase em
Turismo Turismo, Musedblogo, Tecndlogo em Gestdo de Turismo ou

Licenciatura em Turismo.
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Turismo, Hospitalidade

Bacharel em Turismo, Bacharel em Hotelaria, Tecnélogo em Gestédo

e Lazer Hospedagem de Turismo, Tecnélogo em Gestao de Hotelaria.
Computacio Gréfica Bagharel em 1C|enc:|a da C_omputfm_;ao, Tecndlogo em Computacéo
Gréfica, Tecndlogo em Design Grafico
Informacao e

Comunicacao

Bacharel em Ciéncia da Computagéo, Bacharel em Processamento
de Dados, Analista de Sistemas, Tecnodlogo em Seguranca da

Infraestrutura

Informatica = p b - 4
Informacdo, Tecndlogo em Informética e Licenciatura em
Computagéo
Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitario, Tecn6logo em
I Construgdo Civil, Tecndélogo em Controle de Obras ou em
Edificagbes

Construgdo Civil ou Licenciado em Construcdo Civil, Obras e
Edificios.

Construgéo Civil

Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitario, Engenheiro de
Agrimensura, Tecnélogo em Construgdo Civil, Obras e Edificios ou
Licenciado em Construcéo Civil, Obras e Edificios.

Producéo Alimenticia

Agroindustria

Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Agrénomo, Tecnélogo de
Alimentos, Tecnologo em Agroindustria.

Alimentos

Engenheiro de Alimentos, Nutricionista.

Produgéo Cultural e
Design

Artes, Conservacao e
Restauro

Bacharel em Artes com especializa¢cdo em conservagéo e restauro.

Comunicagéao Visual

Bacharel em Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade
e/ou Marketing, Bacharel em Design.

Producéo Industrial

Petréleo e Gas

Bacharel em Geologia, Engenheiro Quimico, Engenheiro Industrial,
Engenheiro de Petréleo e Gas, Tecnbélogo em Petréleo e Gas.

Bicombustiveis

Geodlogo, Geofisico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Bioquimico,
Engenheiro Industrial, Quimico Industrial, Tecnélogo em Petréleo e
Gés.

Engenheiro Quimico, Engenheiro Industrial, Quimico Industrial,

Recursos Naturais

Quimica Tecnoblogo em processos industriais.
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agricola,
Agricultura Licenciado em Ciéncias Agrarias, Tecnologo em Agronegdcio,

Tecnblogo em Agropecuaria.

Agroecologia

Engenheiro Florestal, Tecnélogo em Agroecologia e Engenheiro
Agrénomao.

Engenheiro Agrénomo, Tecnélogo em Agropecuéaria e Licenciado

Agropecuaria em Ciéncias Agrarias.
- Médico Veterinario, Zootecnista, Licenciado em Ciéncias Agrarias,
Pecuaria . )
Bacharel em Biologia.
Pesca Engenheiro de Pesca, Zootecnista, Oceandgrafo, Tecn6logo em

Producéo Pesqueira, Tecn6logo em Aquicultura.
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ANEXO IV B
TERRITORIOS DE IDENTIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Ne Nome Territorio de
TI Identidade Mun icipios
1| lrecé América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do
Ouro, lbipeba, Ibititd, Ipupiara, Irecé, ltaguagu da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapéo,
Mulungu do Morro, Presidente Dutra, Sdo Gabriel, Uibai, Xique
2 | Velho Chico Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de Macaubas, Carinhanha, Feira da Mata, Ibotirama,
Igapord, Malhada, Matina, Morpara, Muquém do S&o Francisco, Oliveira dos Brejinhos,
Paratinga, Riacho de Santana, Serra do Ramalho, Sitio do Mato
3 | Chapada Diamantina | Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, ltaeté,
Jussiape, Lengois, Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redencdo, Novo
Horizonte, Palmeiras, Piatd, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner
4 | Sisal Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansan¢éo, Concei¢éo do Coité, Ichu, Itilba, Lamaréo,
Monte Santo, Nordestina, Queimadas, Quijingue, Retirolandia, Santaluz, S&o Domingos,
Serrinha, Teofilandia, Tucano, Valente
5 | Litoral Sul Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto/Lomanto Junior, Buerarema, Camacan,
Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Colbnia,
Itajuipe, ltapé, Itapitanga, Jussari, Maral, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da
Vitéria, Ubaitaba, Una, Uruguca
6 | Baixo Sul Aratuipe, Cairu, Camamu, Gandu, lbirapitanga, Igrapitina, ltubera, Jaguaripe, Nilo Peganha,
Pirai do Norte, Presidente Tancredo Neves, Taperod, Teolandia, Valenga, Wenceslau
Guimaraes
7 | Extremo Sul Alcobaga, Caravelas, Ibirapod, Itamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto,
Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas, Vereda
8 | Médio Sudoeste da| Caatiba, Firmino Alves, lbicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, ltoror, Macarani,
Bahia Maiquinique, Nova Canad, Potiragua, Santa Cruz da Vitoria
9 | Vale do Jiquirica Amargosa, Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, ltaquara, Itirugu, Jaguaquara,
Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje, Lagedo do Tabocal, Maracés, Milagres, Mutuipe, Nova
Itarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel das Matas, Ubaira
10 | Sertéo do Sdo | Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga, Juazeiro, Pildo Arcado,
Francisco Remanso, Sento Sé, Sobradinho, Uaua
11 | Bacia do Rio Grande Angical, Baianépolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristépolis, Formosa do
Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes, Mansiddo, Riachdo das Neves, Santa Rita de Cassia,
Sao Desidério, Wanderley
12 | Bacia do Paramirim Boquira, Botupora, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, Macadbas, Paramirim, Rio do Pires
13 | Sertdo Produtivo Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincord, Dom Basilio, Guanambi,
Ibiassucé, Ituagu, luiu, Lagoa Real, Livramento de N. Senhora, Malhada de Pedras, Palmas
de Monte Alto, Pindai, Rio do Antdnio, Sebastido Laranjeiras, Tanhagu, Tanque Novo, Urandi
14 | Piemonte do | Boa Vista do Tupim, lacu, Ibiquera, Itaberaba, Itatim, Lajedinho, Macajuba, Mundo Novo,
Paraguacu Piritiba, Rafael Jambeiro, Ruy Barbosa, Santa Terezinha, Tapiramuta
15 | Bacia do Jacuipe Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipir4, Mairi, Nova Fatima, Pé
de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, Sdo José do Jacuipe, Serra Preta,
Varzea da Roga, Varzea do Poco
16 | Piemonte da | Caém, Jacobina, Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Saude, Serrolandia, Umburanas,
Diamantina Varzea Nova
17 | Semiarido Nordeste Il | Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cip6, Coronel Jodo Sa, Euclides da Cunha,
Fatima, Heliopolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre,
Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida, Sitio do Quinto
18 | Litoral Norte e Agreste | Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisopolis,

Baiano

Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, ltanagra, ltapicuru, Jandaira, Olindina, Ourigangas,
Pedréo, Rio Real, Satiro Dias
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19

Portal do Sertao

Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Conceicéo da Feira, Conceigéo do
Jacuipe, Coragdo de Maria, Feira de Santana, Ipecaeta, Irara, Santa Barbara, Santanépolis,
Santo Estevéo, Sdo Goncgalo dos Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova

20

Sudoeste Baiano

Anagé, Aracatu, Barra do Choca, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Candido
Sales, Caraibas, Condelba, Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licinio de Almeida,
Maetinga, Mirante, Mortugaba, Piripa, Planalto, Pocdes, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo
do Largo, Tremedal, Vitéria da Conquista

21 | Recdncavo Cabaceiras do Paraguacgu, Cachoeira, Castro Alves, Concei¢cdo do Almeida, Cruz das
Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba,
Nazaré, Salinas da Margarida, Santo Amaro, Santo Antdnio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix,
Sapeacgu, Saubara, Varzedo

22 | Médio Rio de Contas Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Déario Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiad, Itagi,

Itagiba, Itamari, Jequié, Jitaina, Manoel Vitorino, Nova Ibia, Ubata

23

Bacia do Rio Corrente

Brejolandia, Canapolis, Cbcos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitoria,
Santana, S&o Félix do Coribe, Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho

24

Itaparica

Abaré, Chorrocho, Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas

25

Piemonte Norte do
Itapicuru

Andorinha, Antoénio Gongalves, Caldeirdo Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari,
Pindobagu, Ponto Novo, Senhor do Bonfim

26 | Metropolitano de | Camacari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o

Salvador Jodo, Pojuca, Salvador, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho,
Vera Cruz

27 | Costa do | Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, ltapebi, Porto Seguro, Santa Cruz

Descobrimento

Cabralia
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ANEXO V

VAGAS PRECEPTOR DE ESTAGIO ENFERMAGEM

TERRITORIO DE

NTE IDENTIDADE MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR VAGAS
1 IRECE IRECE CETEP de IRECE 4
2 VELHO CHICO IBOTIRAMA CETEP DO VELHO CHICO 2

CEEP EM TURISMO DO CENTRO BAIANO
3 | CHAPADA DIAMANTINA SEABRA LETICE DE OLIVEIRA MACIEL 1
3 | CHAPADA DIAMANTINA WAGNER CETEP DA CHAPADA DIAMANTINA 2
4 SISAL SAO DOMINGOS CEEP DO SEMIARIDO 3
COLEGIO ESTADUAL NOSSA SENHORA
4 SISAL ARACI DAS GRACAS 3
4 SISAL SERRINHA CETEP DO SISAL 5
5 LITORAL SUL ITABUNA CEEP EM BIOTECNOLOGIA E SAUDE 6
6 BAIXO SUL GANDU CETEP DO BAIXO SUL 5
6 BAIXO SUL VALENCA CEEP EM SAUDE DO LESTE BAIANO 1
TEIXEIRA DE
7 EXTREMO SUL FREITAS CETEP DO EXTREMO SUL 4
8 MEDIO SUDOESTE ITORORO CETEP DO MEDIO SUDOESTE DA BAHIA 3
9 VALE DO JIQUIRICA AMARGOSA CETEP DO VALE DO JEQUIRICA 5
SERTAO DO SAO
10 FRANCISCO JUAZEIRO CETEP DO SERTAO DO SAO FRANCISCO 3
SERTAO DO SAO ) CETEP DO SERTAO DO SAO FRANCISCO II
10 FRANCISCO UAUA ANTONIO CONSELHEIRO 3
11 OESTE BAIANO BARREIRAS CETEP BACIA DO RIO GRANDE 4
12 | BACIA DO PARAMIRIM MACAUBAS CETEP BACIA DO PARAMIRIM 1
. ] ANEXO DO CETEP DO SERTAO
13 SERTAO PRODUTIVO CACULE PRODUTIVO 2
13 SERTAO PRODUTIVO CAETITE CETEP DO SERTAO PRODUTIVO 3
13 SERTAO PRODUTIVO GUANAMBI CEEP EM SAUDE E GESTAO 2
PIEMONTE DO
14 PARAGUCU ITABERABA PIEMONTE DO PARAGUACU | 2
PIEMONTE DO
14 PARAGUCU MUNDO NOVO PIEMONTE DO PARAGUACU I 2
15 BACIA DO JACUIPE CAPIM GROSSO CETEP DO PIEMONTE DA DIAMANTINA 5
15 BACIA DO JACUIPE IPIRA CETEP DA BACIA DO JACUIPE 4
RIACHAO DO CETEP DA BACIA DO JACUIPE Il JOAO
15 BACIA DO JACUIPE JACUIPE CAMPOS 1
PIEMONTE DA COLEGIO ESTADUAL NOSSA SENHORA DA
16 DIAMENTINA MIGUEL CALMON CONCEICAO 2
SEMIARIDO NORDESTE RIBEIRA DO
17 I POMBAL CETEP DO SEMI ARIDO NORDESTE II 6
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LITORAL NORTE E

CETEP DO LITORAL NORTE E AGRESTE

18 | AGRESTE BAIANO ALAGOINHAS BAIANO 6
i FEIRA DE
19 | PORTAL DO SERTAO SANTANA CEEP EM SAUDE DO CENTRO BAIANO 2
i FEIRA DE i
19 | PORTAL DO SERTAO SANTANA ANEXO DO PORTAL DO SERTAO 1
FEIRA DE
19 | PORTAL DO SERTAO SANTANA CETEP PORTAL DO SERTAO 2
VITORIA DA
20 | VITORIA DA CONQUISTA |  CONQUISTA CEEP EM SAUDE ADELIA TEIXEIRA 4
VITORIA DA
20 | VITORIA DA CONQUISTA |  CONQUISTA CETEP DE VITORIA DA CONQUISTA 3
20 | VITORIA DA CONQUISTA | CANDIDO SALES | COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE MEDICI 2
SANTO ANTONIO
21 RECONCAVO DE JESUS CETEP DO RECONCAVO 5
MEDIO RIO DAS ) COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE
22 CONTAS JEQUIE EDIVALDO BOAVENTURA 4
MEDIO RIO DAS
22 CONTAS IPIAU CETEP DO MEDIO RIO DAS CONTAS 4
BACIA DO RIO SANTA MARIA DA
23 CORRENTE VITORIA CETEP DA BACIA DO RIO CORRENTE 5
PIEMONTE NORTE DO
25 ITAPICURU JAGUARARI CETEP DO PIEMONTE N DO ITAPICURU 2
PIEMONTE NORTEDO | SENHOR DO
25 ITAPICURU BONFIM CEEP EM SAUDE TANCREDO NEVES 5
METROPOLITANO DE
26 SALVADOR SALVADOR UNIDADES / CENTROS 26
TOTAL 157
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)] e no
Numero de Identificagdo Social — NIS (Numero do NIS), declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo [nome/numero do Edital do processo seletivo], ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fun¢do de minha condicéo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, & aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso 1V do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declaragcdo, podendo
responder civil e criminalmente por ela.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Indicar o nome da Cidade, o dia, 0 més e o ano.

COLOCAR O NOME COMPLETO E A ASSINATURA
RECONHECER A ASSINATURA EM CARTORIO
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ANEXO VII
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
(PRETO OU PARDO)

Eu, , [profisséo], [estado civil], residente e domiciliado na [endereco], portador do
CPF n°. e da C. de Identidade n° , declaro para o fim especifico de atender ao item 6 e aos
subitens 6.1 a 6.16 deste Edital, que sou [cologue apenas preto ou pardo]. Estou ciente de que, se for detectada

falsidade desta declaragdo estarei sujeito as sancdes administrativas, civeis e criminais, inclusive aquela prevista no subitem
6.10 deste Edital.

Indicar o nome da Cidade, o dia, 0 més e o ano.

COLOCAR O NOME COMPLETO E A ASSINATURA
RECONHECER A ASSINATURA EM CARTORIO
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