£ Z Prefeitura de Aramari
o Alameda Otavio Mendes Barbosa, s/n.

t :b ’ Centro - Estado da Bahia

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA 001/2017
13 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAMARI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico a realizacao de Processo Seletivo Simplificado REDA, através de Analise Curricular, para provimento
de empregos em carater temporario, para o quadro da Prefeitura Municipal de Aramari-BA, distribuidos entre
as Secretarias de Acdo Social, Administracdo, Educagdo, Obras e Salde, respaldadas no art. 37, da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e na Lei Organica do Municipio de Aramari. As demais

disposicdes inerentes a esta Selegdo Publica serdo regidas pelas disposigbes que integram o presente Edital.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e seus Anexos, supervisionado
pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através da Portaria
N© 045/2017.

1.2 Os candidatos selecionados estarao subordinados ao Regime de Direito Administrativo e subsidiariamente
ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aramari.

3 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das funcbes, nao se
publicara edital de processo seletivo para provimento das mesmas fungdes, salvo quando esgotado o prazo de
validade do processo seletivo que habilitou o candidato. .
1.4 O Edital de Abertura de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e demais atos inerente a esta sele¢do
publica sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Aramari-BA e
ainda em seu site, e no site da empresa responsavel pela organizacdo do processo seletivo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano contados da data de sua homologacao,

podendo antes de esgotado prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do
Chefe do Poder Executivo.

2.0 - DAS VAGAS
2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas a serem preenchidas

imediatamente e 80 (oitenta) vagas para cadastro reserva a ser distribuidas conforme os quadros a seguir,

oA =

observando o nivel de escolaridade exigida de acordo com tabela abaixo:
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- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CARGOS

REMUNERACAO

LOTACAO

CAD. RESERVA

REQUISITOS

01 ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 1.220,00 5‘6%5‘& 02 30n | Nivel Superior b

; ACAO Nivel Superior em Psicologia + Registro |
@ | PSICOLOGO 1 R$ 1.238,23 b acl 00 20h b A |
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 937,00 S’B%"& 01 40n Nivel Médio Completo ‘

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNCAOD

VAGAS REMUNERACAO LOTACAO CAD.RESERVA CH

REQUISITOS

| 04 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 02 |  R$ 937,00 | 20n | Nivel Médio Completo
- SECRETARIA DE EDUCACAO

oD FUNCAO VAGAS REMUNERACAO LOTACAQ CAD.RESERVA CH REQUISITOS
| 05 J PROFESSOR FUNDAMENTAL I 48 R$ 1.149,90 SEDUC 14 20h Nivel Superior em Pedagogia
; 2 Nivel Superior em Licenciatura Plena com
) % ‘ PROFESSOR DE PORTUGUES 04 R$ 1.149,40 SEDUC 02 20h habticho e Linoce Pt

07 | PROFESSOR DE MATEMATICA 04 R$ 1.149,40 SEDUC 02 20 | Nivel Superior by sy
[ N, : : |
| 08 |  PROFESSOR DE HISTORIA 03 R$ 1.149,40 SEDUC 01 Jon | el Superios E':Il;;gfgdat“ra Riaa3:6m
! I s iy ] K | Hstdra

09 |  PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02 R$ 1.149,40 SEDUC 01 gop| NNSHRMERCHY LR s o

r S it eografia nN -
‘ 10 | PROFESSOR DE ARTES 02 | Rsl14940 | SEDUC o1 g MVt SpericRe SEmGRI Pk o
| 11 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | 04 R$ 1.149,40 SEDUC 02 20n | Nivel Superior em Licenciatura Plena em
— =i 4 = - o o EduchgaoFisica
i 12 AUXILIAR DE CLASSE 01 R$ 937,00 SEDUC | 07 | 200 Nivel Medio Completo + Curso de
_ g -y = ESINN| (e . it ol . E.succldllz_dgd_o em Auxilar de Classe
- SECRETARIA DE OBRAS
CoD CARGOS VAGAS REMUNERACAO LOTACAO CAD.RRESERVA CH REQUISITOS
) Nivel Fundamental Completo + |

13 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 01 R$ 2.200,00 OBRAS 01 40h | Comprovacdo de Experiéncia + Carteira de
= Motorista D

14 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 R$ 937,00 " OBRAS 01 40h Nivel Médio Completo

15 AGENTE DE LIMPEZA 02 R$ 937,00 OBRAS 08 40h Nivel Fundamental Incompleto
| 6 ELETRICISTA 01 R$ 1050,00 OBRAS 01 | 40h Nivel Fundamental Incompleto
. ol - 1 |

- SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS

17 MEDICO CLINICO

18 MEDICO CARDIOLOGISTA

=i S

REMUNERACAO

R$ 4.000,00

LOTACAO

PSF’'S

R$ 4.000,00

POLICLINICA

CAD,

RESERVA

2 | 20h | Nivel Superior em Medicina com Registro :

1 | 20h

CH

REQUISITOS

Prohssional

Nivel Superior em Medicina com Registro
Profissional + Certificado de Residéncia |
em Cardiologia

| .
19 | MEDICO DERMATOLOGISTA

R$ 4.000,00

POLICLINICA

{
Nivel Superior em Medicina com Registro |
Profissional + Certificado de Residéncia
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em Dermatologia

Nivel Superior em Medicina com Registro |

20 MEDICO PEDIATRA 1 R$ 4.000,00 POLICLINICA 1 20h | Profissional + Certificado de Residéncia |
em Pediatria i

MEDICO Nivel Superior em Medicina com Registro

21 GINECOLOGISTA\OBSTETRA 1 R$ 4.000,00 POLICLINICA 1 20h | Profissional + Certificado de Residéncia

em Ginecologia/Obstetricia

. Nivel Superior em Medicina com Registro
22 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 R$ 4.000,00 POLICLINICA 1 20h Profissional + Especializagao em
Ultrassonografia

Q Nivel Superior em Medicina com Registro
23 MEDICO CIRURGIAQ 1 R$ 4.000,00 POLICLINICA 1 20h no Conselho + Especializacdo em
Cirurgia Geral

. Nivel Superior em Medicina com Registro
24 MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 R% 4.000,00 POLICLINICA 1 20h | Profissional + Certificado de Residéncia

em Oftalmalogia

Nivel Superior em Medicina com Registro |

| 25 MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 4.000,00 POLICLINICA 1 20h | no Conselho +Certificado de Residéncia
. em Psmwa_tna___ . .
| ; ive i - '
| 26 PSICOLOGO 1 RS 1.238,23 POLICLINICA G - {z20n NelSuperar em Psiologia + Registro: |
I __Profissional
27 NUTRICIONISTA 1 R$ 1.031,86 POLICLINICA 1 [0 NivelSuperior em Nutrico com Registro
] DR Bare Profissional |
Nivel Médio Completo + Curso de
PSF 6 POLICLINICAL Especializacdo em Técnico de
- TRCHICO DF ENFERMAGEM o R 937,00 SAMU 4 PA3 4 N Enfermagem + Inscricac no Respectivo
- Conselho
29 ENFERMEIRO E R$ 2.500,00 PSF’S 4 - SAMU 1 3 |don| PetSupedbremChlenmagern
s Registro Profissional
| . Nivel Superior em Odontologia +
i _3_(_;_;_ _H?ET{?_L??O 3 R$ 2.500,00 PSF’S 2 20h Registra Profissional
. Nivel Médio Completo + Cursode |
31 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3 R$ 937,00 PSF'S 2 40h Especializacao em Auxiliar de
! e | . Qdontologia
| | .o " ; VIGILANCIA | i "
;1 | i 8 W
| 3 4 AGENTE DE EN_DI:MIAS 3 R$ 937,00 SANITARIA | 1 l 40h . NIVUMDle Fomp!cto_

2.2 As vagas serao preenchidas em ordem cronologica de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo drgdo competente conforme opcdo Unica
manifestada pelo candidato e contratado por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

3.0 - OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS :

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

3.2 O candidato, no ato da inscrigao, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no
ato da inscri¢do o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n© 3.298/99.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicOes da sua
funcao.

3.4 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar a Comissdo do Processo Seletivo
juntamente com os documentos para Avaliacdo Curricular disposto no item 4.7, atestado médico de

compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia.

g | ' Prefeitura de Aramari
ARAMAR' ; Governo: Senedade e Trabalho

I @ T e R T EE R A = CNPJ: 13.646.740/0001-41
T CEP: 48130-00
IEFRIEORSE & ThABALND Fone: (75) 3432-1159 / 3432-1175



3.5 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

3.6 O laudo médico so tera validade se emitido no maximo até 30 dias antes da data da
abertura das inscricbes, digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicao
emitente CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone, n°® do registro
no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.7 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu pedido para concorrer a
vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.8 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no subitem 3.2
e 3.5 o pedido para concorrer a vaga de deficiente serd INDEFERIDO.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99 participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacao e critérios de aprovacao.

3.10 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 - DAS INSCRI(;E)ES
4.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre
as quais os candidatos inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.
4.2 A inscricao ocorrera no periodo de 13 de Fevereiro de 2017 das 14h as 18h e nos dias 14 e 15 de
Fevereiro de 2017 das 08h as 12h e 14h as 18h.
4.3 Para inscreverem-se os Candidatos deverdo ir até o Posto de Inscricdo localizado ma Secretaria de
Educacao de Aramari (Sala dos Conselhos), situada na Rua da Trindade,s/n, Centro, CEP: 48.130-
000, Aramari-BA, levando consigo 0s seguintes documentos:
a) Documento de [dentificacdo (O documento de identificacdo devera conter CPF e RG);
b) Comprovante de Residéncia;
c) Carteira de Trabalho;
d) Apresentar o Curriculum Vitae, com copias autenticadas dos documentos comprobatorios legiveis e sem
rasuras em anexo, que ficardo retidos para o efeito de andlise da Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado de que trata este edital. (Os documentos comprobatérios encontram-se na
tabela do subitem 6.7 do Edital);
4.4 A Declaracdo de Tempo de Servico no Magistério devera ser expressa em anos, dias, meses e expedida por
orgao competente (Setor de Pessoal/Recursos Humanos);
4.5 Para comprovacao dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios apresentar. todas as copias
autenticadas.
4.6 Os documentos devem ser apresentados individualmente em folha tamanho oficio.
4.5 Relacionar todos os documentos em papel oficio - digitado ou datilografado e assinado.
4.7 Os documentos que trata o item 4.4, devem ser entregues a comissdao em envelope tamanho oficio
identificado com o Numero de Inscricdo, Nome Completo do Candidato, Fungao de Opcdo, RG e CPF,
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4.7 A entrega dos documentos deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracao com firma reconhecida
em cartorio.
4.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou omissBes, por ocasido do preenchimento do
formulério de inscriciio e documentos que compde a titulagéo para avaliacao.
4.9 O candidato que deixar de cumprir o disposto nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6, ndo terd a sua inscrigdo
confirmada seja qual for o motivo alegado.
4.10 A inscricdo so sera validada apés a devida confirmagdo do preenchimentoda ficha de inscricdo.
4.11 As informacBes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo da Selecdo Publica e o IEPDM o direito de excluir do processo seletivo e de todos os atos
decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma idénea, correta e
completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.
4.12 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condicbes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
4.13 O candidato se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas no ato de Inscricdo.
4.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura na Funcdo,
4,15 Em nenhuma hipétese seréio efetuadas alteragbes nas informacBes e documentos prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricdo e documentos apresentados & comissdo do Processo Seletivo, relativos
a funcdo, bem como a condigdo em que concorre.
4.16 A Prefeitura municipal de Aramari e o IEPDM, ndo se responsabilizam:

a) Pelo ndo encaminhamento dos documentos no prazo estabelecido. :
4.17 O candidato podera inscrever-se apenas para uma Fungdo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.
4.18 Nio sera permitida a realizagdo de inscrigao condicional ou extemporanea, nem aceitas inscrigdes via fax,
via postal e correio eletrénico.
4.19 Serdo indeferidas as inscricdes que estejam em desacordo com as disposigdes deste edital.
4,20 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no site do Municipio.

4.21 Todos os documentos que compdem a prova de Titulos so serdo avaliados pela Banca Examinadora
devidamente autenticada.

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato Classificado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
dispc—éigﬁes da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.5 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.

ARAMARI
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5.6 Na data da contratacao ter idade minima de 18(dezoito) anos completos,

5.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.8 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

5.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovado por junta medica

oficial.

5.10 Ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, através de contrato tempordrio na Administragao Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados e Municipios, bem como ser empregado de suas subsididrias e controladas,
respeitando ainda as disposicdes constitucionais referente aos aposentados, salvo excegdes previstas no Artigo

37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

5.11 Se funcao de nivel superior na data da posse estar em dias com o respectivo conselho.

6.0 DA ANALISE CURRICULAR
ETAPA UNICA

6.1 Para a Analise curricular, o candidato obrigatoriamente tera que apresentar os documentos na forma que

trata o subitem 4.5, sob pena de eliminagdo do certame.

6.2 A Analise Curricular confirma as informacbes apresentadas pelos candidatos no ato das inscrigoes.

6.3 Nao sera admitido computagdo cumulativa do mesmo documento.

6.4 Na analise da Titulagdo ndo serdo computados documentos Académicos (cursos e estagios).

6.5 Os documentos com carga hordria divergente as solicitadas nas tabelas do subitem 6.8, ndo serdo

considerados e posteriormente, descartados.

6.6 Os documentos sé serdo pontuados aqueles correlatos a opgao indicada pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.7 O documento que trata o subitem 4.4, s sera considerado se o tempo de servico for de’ 12 (doze) meses

interruptos.

6.8 A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios descritos abaixo:

I- AVALIACAO - NIVEL SUPERIOR

=l B

Nivel Supérior Diploma, devidam:gérengﬁ?‘gsgtgedﬁigg:ggsgggl?r;(;{rso de graduacdo, 90.00 20.00
Especializacso Diploma registradt_a_de_ c;disi?sféer- Iggfgg_éﬁ;ﬁ%zgraduagéo, acor;m.;_);anﬁ.;d_o__ - o 1000 o 5 6_00
Experiéncia Servigo pablico ou privado (na fungdo de opcdo). S‘iueiﬁzgapfﬁ; 01 égen;t}a?iz?.de 20.00
Gl No minimo de 100 horas, v?jgggo ag:r;a;c goo;s altimos 5 (cinco) anos.(na 5.00 . 20.00

Mini cursos e Palestras | N Minimo de 40 horas, “?ﬂﬁg;ﬁg?;;gg;“mmm % {cinco) anos (ha .5.00 ;c.:.-oo ¥

1I- AVALIACAO — NIVEL MEDIO

s e |

Nivel Médio l Profissional com lormacao em nivel medio. 15.00 15.00
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Curso Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 15.00 15.00
Profissionalizante o profissionalizante. —— 5 N
Experiéncia Servico publico ou privado (na funcdo de opcao). 5'052532;%%1?:% é?:;ga?jg?lde 30.00
No minimo de 40 horas, validos apenas dos ultimos 05 (cinco) anos (na 20
Curso fungdo de opcéo) 5‘00_ o bOO_ _
x No minimo de 20 horas, validos apenas dos ultimos 05 (cinco) anos (na 20
Mini cursos e Palestras funcdo de opcio). 5.00 .00
III- AVALIAGAO — NIVEL FUNDAMENTAL i
; VALOR POR TITULO OU SOMA
NIVEL FUNDAMENTAL CERTIFICADO MAXIMA
Nivel Fundamental ) -
Comprovante de escolaridade do Nivel Fundamental Incompleto. 20.00 30.00
Experiéncia Servigo publico ou privado (na fungdo de opgdo). 5'051}52? pﬁj;é [{)nl:len;l)a?ii;? de 30.00
Curso No minimo de 20 horas, vatldus_‘ apenas clos ultimos 5 (cinco) anos.(na 5.00 20.00
—— —luvlodeocpede) . :
Mos_ No minimo de 10 horas, validos apenas dos ultimos 5 (cinco) anas (na !
Mini cursos e Palestras funcio de opcio). 5.00 20.00

7.0 DA COMPROVACAO DOS TITULOS
7.1 A comprovacao dos titulos seré feita, mediante apresentagao de:
a) Copia de Contrato de Trabalho averbado em CTPS e no caso de servidor publico, de certiddo ou
declaracdo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente, observando-se a
correlagdo com o cargo de opgeo.
b) N&o serd computado como a titulo de experiéncia profissional o tempo de estagio ou mtonitoria.
¢) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo de tempo, apenas um documento sera pontuado.
d) Nao serdo examinados certificados de semindrios, congressos e outros documentos que integre a grade
curricular do candidato a fungao de nivel superior.
7.2 Serdo considerados para efeito de Experiéncia Profissional o periodo trabalhado correspondente a 12
meses completos interruptos,
7.3 Diplomas de nivel Fundamental, Médio, Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutgrado: Copia de

Certificado ou Diploma e Historico Escolar, conforme opgao de inscrigao feita pelo candidato.

8.0 DOS RECURSOS
e) 8.1 O Candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdao 0s
pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo e protocolado na localizado na sede da Prefeitura Municipal de Aramari, situada na
Alameda Otavio Mendes Barbosa, s/n, Centro, CEP: 48.130-000, Aramari-BA, até 48h
(quarenta e oito) horas impreterivelmente, apés a publicacdo do fato que lhe deu origem.

8.2. Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Interposicdo de Recurso (Anexo I

deste Edital), devendo a pega recursal conter:
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a) Nome completo do Candidato;

b) Numero do documento com o qual se inscreveu;

€) Assinatura;

d) Numero de Inscrigao;

e) Fungao.

f) Evento a gue se refere;

g) Justificagdo do Recurso;
8.3 O candidato devera corretamente o Formulario de Interposicdo de Recurso, sob pena de ndo aceitacdo do
mesma.
8.4 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado
devidamente fundamentado.
8.5 Serd indeferido o pedido de recurso ndo fundamentado, com linguagem ofensiva, ou ndo subscrito pelo
proprio candidato e se interposto por fax-simile, telegrama, internet, como também o que ndo atender ao
disposto no item 8.1.
8.6 Na ocorréncia do disposto neste capitulo poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.
8.7 A comissdo respondera aos recursos em ate 08 (Oito) dias tteis, podendo a mesma se necessario solicitar
prazo igual periodo.

9.0 DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas no subitem 6.8.

9.2 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificaciio, até o preenchimento total das vagas.
9.3 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o candidato que:

L. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; (Lei 10.741/03)

II. Pertencer ao servico publico em qualquer esfera;
III. O candidato que tiver a maior prole.

9.4 Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o empate, sera aplicado
pela Secretaria de Administracdo o sorteio entre os candidatos empatados.,

9.5 Os candidatos em igualdade de classificagio serdo chamados a comprovar as condiges, no prazo que
Ihes for fixado, quando na indicagdo a ser feita para a contratagao temporaria.

9.6 A Prefeitura divulgarad através de Edital, o resultado final deste Processo Seletivo, relacionando os
Candidatos habilitados em ordem de classificagio com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer
homologacdo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da referida publicacao.

10.0 SEGUNDA ETAPA
PROVA DE SANIDADE FISICA E MENTAL
10.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocard os candidatos classificados, em ordem

de classificacdo final, para a realizagio dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo
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desclassificados aqueles que ndo apresentarem condi¢des satisfatdrias, de acordo com parecer
circunstanciado emitido pelo Médico responsavel pelo laudo indicando a causa da sua reprovagao.

11, DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 O acompanhamento das publicagbes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informacgbes relativas aos resultados parciais e finais do Processo
Seletivo. '

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que |lhe disser respeito, fato que sera) da Prefeitura e no site da empresa organizadora
do processo seletivo Simplificado.

11.4 O ato de inscrigdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de
que aceita as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham nele estabelecidas.

11.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

11.6 O candidato que recusar a contratacdo ou deixar de entrar em exercicio, -ou ainda, que deixar de
se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera o direito de sua
classificacao,

11.7 A contratacdo dos candidatos sera feita pelo Chefe do Poder executivo, observada a ordem de
classificacao final de acordo as necessidades da municipalidade, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo que sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais uma vez por até igual periodo.

11.8 Todos os atos pertinentes ao processo desta selegdo publica, serdo divulgados atraves da Internet no
site: ficando disponibilizado até 60 dias apds a conclusao do processo.

11.9 Ndo serdo feito nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos
afixados no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de ARAMARI-BA e no site da empresa.
11,10 S0 de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a verificagao do local
de realizacdo da sua prova que serd publicada no mural e no diario oficial) da Prefeitura Municipal de
ARAMARI-BA e no site da Empresa responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo.

11.11 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacao das provas na data e hordrio marcado, nao
sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada, independente de qualguer justificativa.
11.12 Os realizadores e responsaveis pelo presente Selecdo Publica eximem-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para prester a (s) prova(s) do Processo Seletivo.

10.13 Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco eletronico
(e-mail), ficando o site da Empresa Responsdvel pelo Processo Seletivo como o seu canal obrigatério de
comu'nicac;éo, devendo todos os atos relativos ao processo de Selegdo Publica ser divulgados para
acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicacdes on-line.

11.14 Os documentos apresentados pelo candidato ndo serao devolvid?s\em hipotese alguma.
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11.15 Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Servidor poderd ser demitido e contratado o proximo

classificado, para sua Funcao.
11.16 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a

Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de ARAMARI-BA .

Gabinete do Prefeito, 13 de Fevereiro de 2017.

™
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Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
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ANEXO I
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

SOLICITACAO

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo-REDA da Prefeitura Municipal de Aramari-BA.

Como candidato a vaga de ,'solicito a revisao:

() Titulos computados;
( ) Resultado Preliminar;

( ) Resultado Final;

; / /
Cidade/UF Dia / Més / Ano

Assinatura do Candidato

Nome: .

Numero de Inscricdo:

Carteira de Identidade:

CPF;

Telefone:

Celular;

E-mail:

INSTRUCOES:

~ Entregar ou encaminhar a Coordenacdo do Concurso Plblico (original e uma copia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.
~ Preferencialmente, datilografar ou digitar o recurso e entregé-lo de acordo com as especificactes
estabelecidas no edital de abertura,
» Usar formulario de recurso individual bara cada questdo. Identificar-se apenas na capa.
» Apresentar argumentacao logica e consistente.
» Atengao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.

~ JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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