SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEC/SUDEPE N° 005/2017
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, BASICA NO CAMPO E DA EDUCACAO INDIGENA

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigco temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal nas fun¢des de Professor da Educagéo Bésica, da Educacao
Béasica no Campo e Professor Indigena para a Educacao Indigena por tempo determinado, em Regime Especial
de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na
forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, com altera¢des
introduzidas pelas Leis Estaduais n° 7.992, de 28 de dezembro de 2001 e n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, bem como pela Lei Estadual n® 12.209
de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e pelo
Decreto Estadual n° 16.732 de 19 de maio de 2016, de acordo com as Instru¢ées Normativas n° 009, de 09 de
maio de 2008, e n° 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital e suas
retificacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd4 executado pelo Instituto Brasil de Educacdo (IBRAE), instituicdo

contratada conforme processo administrativo SIIG n® 0044047-1/2016, publicado no Diario Oficial do Estado da

Bahia de 08/12/2016, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (hum) ano, contado da data de sua

homologacéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

administracao, por ato expresso do Secretario da Educacéo do Estado da Bahia.

1.3. O endereco do Instituto Brasil de Educacao (IBRAE) é: SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Brasilia, DF.

CEP N. 70830-401. Ja o seu endereco eletronico é: <www.ibrae.com.br>

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistirdA de uma etapa, conforme a seguir
especificado:

a) Etapa Unica: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada para as fungBes Professor da
Educacao Basica, Basica no Campo e Professor Indigena para a Educagéo Indigena.

1.5. A abrangéncia do certame englobara os 415(quatrocentos e quinze) municipios componentes dos Nucleos

Territorias de Educacdo — NTE, sendo que a aplicacdo da prova objetiva se dard em Salvador, bem como nas

seguintes cidades (em ordem alfabética): Alagoinhas, Amargosa, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Caetité,

Eunapolis, Feira de Santana, Ipird, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Macaubas,

Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Santa Maria da Vitoria, Santo Anténio de Jesus, Seabra, Senhor do Bonfim,

Serrinha, Teixeira de Freitas, Valenca e Vitoria da Conquista.

1.6. O candidato podera fazer a sua inscricdo somente em uma das cidades referidas no subitem anterior.

1.7. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia ocorrera na cidade de Salvador-BA, na

fase de contratacgéo.

1.8. Os conteudos programéaticos da prova objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

constam nos Anexos | e Il deste Edital, sendo: | — Fungéo professor para atuar na Educagéo Basica e Educacgao

Béasica no Campo ; Il -Func¢éo professor indigena para a Educacéo Indigena.

1.9. O Cronograma Provisorio consta no Anexo |l deste Edital.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)

meses com possibilidade de renovacgéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.11. A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e incondicional com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteracdes, retificacdes e legislacdo vigente.

1.11.1. Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos negros e deficientes caso o nimero de

vagas seja igual ou superior a 3 (trés).

1.12. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, mediante mensagem enviada para
0 e-mail <ibrae.concurso.ba.l.impugnacao@gmail.com>, no periodo de 8 horas do dia 23 de fevereiro de
2017 as 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2017.

1.12.2. Para solicitar a impugnacao deste edital, o impugnante devera, necessariamente, indicar em seu e-mail,
de forma completa, os itens e subitens que serdo objeto da impugnacd@o, acompanhados da respectiva
justificativa.

1.12.3. Cada pedido de impugnagéo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

1.12.4. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, o IBRAE
divulgara, no endereco eletrdnico <www.ibrae.com.br>, icone concursos, na data provavel de 01 de marco de
2017, até as 23h59, listagem contendo o resultado da apreciagdo das solicitagdes.

1.12.5. Caso seja acolhida as raz6es da impugnacéo, total ou parcialmente, sera divulgado outro Edital com a
respectiva retificagao.

1.12.6. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo contra o julgamento das solicitagBes de
impugnagéo.

2. DAS VAGAS
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2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por Funcdo Temporaria,
conforme quantitativo indicado nos Anexos IV e V de acordo com a respectiva modalidade do ensino.

2.2. O Quadro de Vagas por Nucleo Territorial de Educagao NTE / Municipio / Disciplinas de Educacgéo Basica e
da Educacéo Basica no Campo, da Fungédo de Professor, encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.3. O Quadro de Vagas por Nucleo Territorial de Educagdo NTE / Municipio / Aldeia / Escola, da funcédo de
Professor Indigena, encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegéo de 2.483 (dois mil quatrocentos e oitenta e trés) vagas para
Funcéo de Professor da Educacgdo Basica, Educacado Basica no Campo e de 215 (duzentas e quinze) vagas
para a Funcéo de Professor Indigena das Unidades Escolares Estaduais.

2.5. Havendo necessidade e interesse da Administracdo e disponibilidade orcamentéria, o quantitativo de vagas
constante deste Edital podera ser ampliado.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
(CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes da fungcdo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas para a
funcao oferecida nesta selecdo. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscricao, previstos no presente Edital.

2.7. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO NEGRA

2.7.1. Sera feita a reserva de vagas equivalente a 30% para a populagdo negra em atendimento ao art. 49 Lei
estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1. Para a funcéo professor da Educacéo Basica e Educacao Basica no Campo, os pré-requisitos/escolaridade
e o regime de trabalho estéo estabelecidos a seguir:

Funcao Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho
Formacdo de Nivel Superior em
Professor Licenciatura Plena na disciplina 20 h
gue concorre a vaga.

3.2. Para a funcéo professor da Educacao Indigena, os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estao
estabelecidos a seguir:

Funcéo Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho

Professor Indigena nivel médio com formagdo em 20 h
Magistério Indigena ou formagéo
em nivel médio na modalidade
normal ou equivalente.

3.2.1. Requisitos especificos para a funcéo Professor Indigena:

3.2.1.1. Ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde deverd exercer as suas atividades,
comprovada mediante autodeclaracédo de sua identidade étnica indigena e declaragéo de reconhecimento dessa
identidade por parte do grupo de origem, expedida por lideres da comunidade (Caciques e Conselheiros da
Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual devera exercer as suas atividades.

3.2.1.2. Possuir conhecimento dos processos de producdo e dos processos econdmicos proprios da
comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem para que possa desenvolver a interlocucdo cultural e a
pratica da cidadania, comprovado mediante declaracdo expedida pelo lider da comunidade (Cacique da Aldeia)
onde funciona a Unidade Escolar na qual devera exercer as suas atividades.

3.2.1.3. Possuir titulacao de nivel médio com formagdo em Magistério Indigena ou formacao em nivel médio na
modalidade normal ou equivalente.

3.2.2. Requisitos bésicos para a contratagdo da funcéo de Professor Indigena:

a) ter obtido classificagdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto federal n° 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes militares eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo comprovada por inspecao médica;

g) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade especificados no item 3.2.1.3.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos itens 3.2.1.1 e 3.2.1.2 deste Capitulo
impedir4 a contratagdo do candidato.

3.4. ATRIBUICOES:
3.4.1. As atribui¢Bes das fungBes oferecidas sdo as seguintes:



a) Funcédo Professor da Educacdo Basica e Basica no Campo: participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho
e de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

b) Funcédo Professor da Educacéo Indigena: é atribuida & docéncia em unidades escolares indigenas,
cabendo-lhe, ainda, sob coordenacéo da Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia, o exercicio das seguintes
atribuic@es, definidas na Lei estadual n°® 12.046 de 04 de janeiro de 2011: participar da elaborac¢éo de curriculos
e programas de ensino especificos para as escolas indigenas; colaborar na produgcdo de material didatico
cientifico para as escolas indigenas; ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos
alunos como segunda lingua na comunidade em que o portugués for utilizado como primeira lingua; auxiliar na
identificacdo dos processos historicos de perda linguistica e sugerir agdes, com vistas a preservacdo da lingua
da etnia dos alunos; colaborar na conducédo do processo de estabelecimento de sistema ortografico da lingua
tradicional de sua comunidade; colaborar na realizagédo de levantamentos étnico-cientificos e sécio-geograficos
do respectivo povo indigena; participar do planejamento e da execucdo das agles pedagdgicas na unidade
escolar indigena; acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da SEC, relativas a avaliagdo de
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e a comunidade quando solicitado
e/ou necessario; estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade
escolar indigena; colaborar com a elaboracdo de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da escola indigena; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da unidade escolar indigena, em relacdo a aspectos pedagdégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; colaborar na promogdo de a¢des que otimizem
as relagfes interpessoais na comunidade escolar indigena; divulgar e analisar, junto & comunidade escolar
indigena, documentos e projetos encaminhados pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia,
buscando implementa-los nas unidades escolares indigenas; analisar, a partir de metodologias desenvolvidas
pela Secretaria da Educacao do Estado da Bahia, os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo
de desvios no planejamento pedagdgico; conceber, estimular e implantar inova¢des pedagdgicas, e
divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercAmbio entre unidades escolares indigenas; promover
e incentivar realizagBes de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educacéo preventiva integral e para a cidadania; exercer outras atividades correlatas e afins.

3.5. REMUNERACAO

3.5.1 - Para os candidatos aptos em todas as fases, na funcdo de Professor da Educacao Basica e Basica no
Campo com Formacao de Nivel Superior, no ato de sua contratacdo terdo como vencimento bésico o valor de
R$ 1.072,68 (hum mil e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo da funcéo
temporéria, no valor de R$ 334,46 (trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos), com
remuneracdo total no valor de R$ 1.407,14 (hum mil, quatrocentos e sete reias e quatorze centavos).

3.5.2 Para os candidatos aptos em todas as fases, para a funcdo de Professor Indigena no ato de sua
contratacdo terdo como subsidio o valor de R$ 1.014,35 (hum mil, catorze reais e trinta e cinco centavos);

3.5.3 Para todas as fun¢fes temporarias havera na remuneracao o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
transporte.

3.5.4 Para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.6. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, observada a existéncia de
vaga sera investido na fungéo temporéaria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagéo.

4.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal

4.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos

4.1.3. estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos

4.1.4. estar em dia com as obriga¢des eleitorais

4.1.5. estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino

4.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;

4.1.7. possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

4.1.8. ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringencia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
4.1.9. ndo ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

4.1.10. ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

A. contra a economia popular, a fé pablica, a administragdo publica e o patriménio publico.

B- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;



C- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

D - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

E - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da fungéo publica

F - de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

G- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

H - de reducdo a condi¢édo analoga a de escravo;

| - contra a vida e a dignidade sexual; e

4.1.11. praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;

4.1.12. ndo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisado transitada em julgado ou
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apés o cumprimento da pena;

4.1.13. nado ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

4.1.14. néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

4.1.15. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentengca ou que nao tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos;

4.1.16. apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3
deste Edital;

4.1.17. cumprir as determinagfes deste Edital.

4.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdo da Fungdo
Temporéria importara na perda do direito de contratacéo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A Inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condicdes estabelecidas para o
Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados e a sua tacita aceitagdo, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des para realizagao da Selegéo.

5.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informag¢8es prestadas no Formulério de Inscrigdo,
reservando-se & SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA e ao Instituto Brasil de Educacéo —
IBRAE, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher este documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletronico <www.ibrae.com.br>, icone
concursos, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 01 de marco de 2017 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 13 de marco de 2017, observado o horério local.

5.5. As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional e a prorrogagao
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
nos enderecos eletrdnicos do Instituto Brasil de Educacgado (IBRAE) e/ou da Secretaria da Educacéo.

5.5.1. Em caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, no prazo de
2 dias, que devera ser enviado para o e-mail <www.concurso.ba.1l@gmail.com>

5.5.2. Para a realizagcdo das inscricdes o candidato devera obrigatoriamente, utilizar o nimero do CPF e o
documento de identificagé@o, atendendo aos seguintes procedimentos:

A) acessar o endereco eletrbnico <www.ibrae.com.br>, icone concursos, e seguir todas as orienta¢des al
contidas;

B) preencher o Requerimento de Inscrigéo e envia-lo via Internet;

C) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, cujo cedente é a SECRETARIA DA EDUCACAO
DO ESTADO;

D) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancéario emitido pelo
sistema, em qualquer Agéncia Bancéria dentro do vencimento do boleto;

5.6. O candidato devera pagar o boleto bancéario referente a taxa de inscrigdo obrigatéria e impreterivelmente no
dia do seu vencimento sob pena de nao ter sua inscricdo efetivada;

5.7. SO seréa aceita a inscricdo para uma das fungOes ofertadas neste Edital. Caso o candidato efetive mais de
uma inscri¢éo sera considerada véalida a Ultima inscri¢éo realizada.

5.7.1 Ao se inscrever o candidato estard concorrendo as vagas por necessidades temporarias
decorrentes de afastamento provisério de professor efetivo da rede em razédo de licenciamentos diversos;

5.8. A Secretaria da Educacgéo nao se responsabilizara por solicitagdes de Inscricdo ou de Isengéo via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacgdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.9. A comprovacgdo da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horério dos dados
gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢do feita pelo candidato.

5.10. Do Valor da Taxa de Inscrigao:
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5.10.1. A taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para a Fung¢éo Professor da Educacao
Bésica e Educacdo Basica no Campo (Nivel Superior) e de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para a Fungéo
Professor da Educacgédo Indigena (Nivel Médio), devendo ser paga através de boleto bancario impresso logo
apos a efetivacdo do pedido de inscricdo via internet e pago até dois dias Uteis apds a inscri¢do, sob pena de
invalidacdo do pedido de inscricdo, caso ndo cumprido o prazo mencionado.

5.10.2. Em nenhuma hipotese sera feita a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

5.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetuado em dinheiro.

5.10.4. Ao realizar a inscri¢cdo o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo a opgdo da Fung¢édo Temporéria e
do local para o qual pretende concorrer.

5.10.5 O candidato devera optar pelo local onde realizara as provas, podendo optar por municipio diverso
daquele para o qual esta concorrendo a vaga.

5.10.6. N&@o serdo aceitas inscricdes por depoésito em caixa eletrdnico, cheque, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.11. Nado sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricdo pago, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa daquela que a realizou.

5.12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
quando solicitado, para eventual conferéncia.

5.13 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.13.1. De acordo com o Decreto n. 15.805, publicado no D.O.E em 30/12/2014, fica isento do pagamento da
inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato que:

5.13.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

5.13.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.6.2007;

5.14. No momento da inscricdo, a isencdo deverd ser solicitada exclusivamente no endereco eletrdnico
<www.ibrae.com.br>, a partir da 8h do dia 01 de margo de 2017 até as 23h59min do dia 03 de mar¢o de 2017,
observado o disposto no item 5 deste Edital. Na declaragéo referida, devera constar a indicacdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaracéo de que atende as condicdes estabelecidas nos
itens 5.13.1.1 € 5.13.1.2.

5.14.1. Caso nao seja possivel anexar a declaracao de hipossuficiéncia (Anexo VI) e os respectivos documentos
no momento da inscr¢do, eles deverdo ser enviados para 0 seguinte  e-mail:
<ibrae.concurso.ba.l.isencdo@gmail.com> Na mensagem do e-mail, o candidato devera indicar o seu nome
completo, o numero de seu CPF e de sua inscri¢ao.

5.15. O IBRAE consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.16. A veracidade das informag8es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, que podera responder, a qualquer momento, por ato ilicito na forma da lei, 0 que acarretara a
sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

5.17. Nao sera concedida isencéo de pagamento da inscrigdo ao candidato que:

5.17.1. omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

5.17.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

5.17.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital.

5.18. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Brasil de Educacao (IBRAE).

5.19. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos/indeferidos sera divulgada em conformidade com o
Cronograma deste Edital.

5.20. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no Processo
Seletivo.

5.21. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo, devera acessar o endereco eletrdbnico <www.ibrae.com.br>, realizar a confirmacgdo de sua inscri¢ao,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o final das inscricdes, conforme previsto do item 5, sob
pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.22. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na
forma prevista no subitem anterior.

5.23. As informacdes prestadas na Declaracdo de isento serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.24. A Ficha Eletrénica de Isencdo, a copia autenticada de um documento oficial de identificacdo e o
original da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no
momento da sua convocagdo ou por terceiro contendo na parte externa do envelope o ndmero de inscri¢édo, o
nome e a fungéo temporaria. A assinatura da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devera ser reconhecida
em Cartorio, sendo que a assinatura deve ser a mesma do documento enviado.

5.25. O candidato que néo realizar essa Comprovagéo exigida no subitem anterior sera eliminado do Processo
Seletivo;

5.26. O resultado das solicitagcdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera publicado no endereco
eletrbnico <www.ibrae.com.br> até o dia 08 de margo de 2017.

5.27. O recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo podera ser interposto nos dias 08 e 09 de
marco de 2017.
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5.28. O resultado dos recursos relativos a isencdo sera publicado no dia 11 de margo de 2017. Em caso de
desprovimento do recurso, o candidato devera expedir o boleto no site do IBRAE (www.ibrae.com.br) e
efetivar o pagamento do valor da inscri¢éo, sob pena de eliminagédo do processo seletivo

5.29. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

5.29.1. O IBRAE disponibilizardo o comprovante definitivo de inscricdo da prova objetiva na data provavel de 27
de margo de 2017.

5.29.2 O comprovante devera ser retirado no endereco eletronico www.ibrae.com.br a partir da data citada no
subitem anterior.

5.29.3 O comprovante definitivo de inscri¢éo ter4 a informacgao do local, da data e do horario de realizagédo da
prova objetiva.

5.29.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscrigdo pelo
meio citado no subitem 5.28.1 deste edital.

5.29.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da sua
auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova objetiva, por qualquer motivo, sera eliminado do concurso
publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei
estadual n° 13.182 de 06/06/2014, sdo assegurados o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado nas seguintes condicdes:

6.2. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

6.3. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no
artigo 49 da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.

6.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fra¢&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VII), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagé@o por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6.1. Ap6s a sua inscricdo, o candidato devera enviar uma fotografia colorida recente, tirada nos Ultimos 12
meses, e a  autodeclaragéo étnico racial (Anexo  VII) para 0  seguinte e-mail:
<ibrae.concurso.ba.l.negro@gmail.com> Na mensagem do e-mail, devera indicar o seu nome completo, o
namero do seu CPF e de sua inscrigdo.

6.7. A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.8. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por qualquer falsidade.

6.9. O IBRAE e a Secretaria da Educacdo poderdo, a qualquer tempo, se certificar da veracidade da
autodeclaragdo étnico racial apresentada, por meio de Comissdo Examinadora composta por trés membros,
impondo-se a apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis na hip6tese de constatacao
de declaragdo falsa. Nesse ponto, a comisséo referida levard em consideracdo as caracteristicas fisicas,
morfolégicas e fisioldgicas do candidato, independentemente das caracteristicas de seus ascendentes.

6.10. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.11. O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.12. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungéo temporéaria.

6.13. As vagas definidas no item 6.3. deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou
por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.15. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.16. A Ficha Eletronica de Inscricdo, a coépia autenticada de um documento oficial de identificacdo e o
original da autodeclaragcdo étnico racial, com a declaragdo que é preto ou pardo, deverdo ser entregues
pessoalmente pelo candidato no momento da sua convocagdo ou por terceiro contendo na parte externa do
envelope o ndimero de inscricdo, 0 nome e a fungdo temporaria. A assinatura da autodeclaracdo étnico racial
devera ser reconhecida em Cartério, sendo que a assinatura deve ser a mesma do documento enviado.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada funcéo temporaria,
desde que as funcdes temporérias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n° 12.209 de 20/04/2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n°® 7.853 de
24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

7.2. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).

7.4. Para a funcéo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

7.6. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporérias a utilizagdo de
material tecnolégico ou habitual.

7.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicBes com a deficiéncia de que séo portadoras.

7.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego
para o qual se inscrevera.

7.9. Durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de suas provas, quando necessario.

7.10. O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no tocante ao contetido e a avaliagdo das provas, bem como quanto ao horario e local da
aplicacéo de todas as etapas.

7.12. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas aos deficientes, bem como o atendimento
diferenciado durante as provas, o candidato deverd encaminhar, até o ultimo dia das inscrigBes, por meio de
arquivo eletrénico para o e-mail <ibrae.concurso.ba.l.deficiente@gmail.com> Na mensagem do e-mail, o
candidato deverd indicar o seu nome, o numero de seu CPF e de sua inscricdo, bem como anexar os seguintes
documentos:

7.12.1. Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato;

7.12.2. Atestado ou Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo o nome, a assinatura reconhecida em Cartério e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as
informag6es como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Processo Seletivo Simplificado e opgdo da Fung¢éo Temporaria.

7.13. O IBRAE néo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados ou por falhas
técnicas dos computadores no envio do material, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por qualquer outro fator que tenha
impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

7.14. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscri¢cdo, atestado ou laudo
médico e do requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais indicado neste Edital, devera assinalar
na “Ficha de Inscricdo”, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo
das provas, quando houver.

7.15. Para a comprovacgédo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros
documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital.

7.16. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento
do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as
vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos
neste Edital.

7.17. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes das
fungbes temporarias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.18. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas,
pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
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atribuicbes das fungbes temporarias, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

7.19. Ap6s publicacdo da lista de classificacao, resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no Quadro
de Vagas, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢es da funcéo temporaria.

7.20. Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
Obrigatéria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.21. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.22. O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido.

7.23. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré -lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

7.24. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado nos critérios e
condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei federal n°® 10.048, de 08 de
novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

8.1.2. Durante a realizacdo das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias;

8.1.3. A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigéo;

8.1.4. Durante o periodo de realizacdo de provas a crianca ficara em ambiente reservado acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunique ao
Instituto Brasil de Educacéo (IBRAE) previamente, por meio do requerimento constando o RG e os dados da
acompanhante para o seguinte e-mail: ibrae.concurso.ba.3@gmail.com

8.1.5. A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado no requerimento;

8.1.6. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal,

8.1.7. Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

8.1.8. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

8.1.9. A falta de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar as provas.

8.1.10. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

8.2 Das outras condic¢des:

8.2.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigbes especiais para realizacdo da prova
devera solicita-las durantes as inscri¢des ou, ndo sendo possivel, enviando para o Instituto Brasil de Educacao
(IBRAE), via Sedex com AR, os documentos comprobatérios para o seguinte endereco: SGAN, Quadra 609, Médulo
A, L-2 Norte, Brasilia, DF. CEP N. 70830-401.

8.2.2 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas,
Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva - etapa Unica do Processo Seletivo para a Funcdo Professor da Educagao
Béasica,Educacgdo Basica no Campo e Professor Indigena na Educacgéo Indigena, sera compostas por grupos
de questfes de conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro de Provas
apresentado a seguir.

Quadro de Provas

Funcéo/Escolaridade Prova Objetiva de Conhecimentos N° de Questbes Pontos
Etapa UNICA Conhecimentos Gerais
Funcgéo Professor da (Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Educacao Basica e da Contemporaneos)
m e 20
Educacao Bésica no
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Campo (Nivel Superior), e
Professor Indigena
Educacéao Indigena (Nivel Conhecimentos Especificos 25

Médio).

25

9.2. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo aplicadas para todas as
FungBes Temporéarias e constardo de questfes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestdo), de carater eliminatorio e classificatério, e versardo sobre o contelido programatico constante do Anexo
| e Il deste Edital.

9.3. A data provavel de aplicagdo da prova é o dia 09 de abril de 2017, no periodo vespertino, de 14:00h as
18:00h, nos locais informados no Cartdo de Convocacéao, disponibilizado nos site <www.ibrae.com.br>, podendo
essa data sofrer alteracdo em decorréncia da disponibilidade de local para aplicacéo.

9.4. N&o sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a sele¢do, assim
como 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo das Provas.

9.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de
Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscricdo). O candidato que ndo apresentar o original do
Documento de Identidade né&o far4 a Prova.

9.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n°. 9.503 de23/09/1997.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o IBRAE podera proceder, visando
perfeita identificagdo, & coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta poderd ser novamente realizada para confronto com as
impressdes digitais coletadas quando da realizacdo das provas em questéo.

9.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢g8es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.10. Durante a realizagcdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, toucas, turbantes, éculos escuros, pagers, protetor auricular,
magquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato
serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade do IBRAE a sua guarda.

9.11. O candidato que necessitar fazer uso de um dos aderegos citados, por motivos especiais devera
encaminhar requerimento para o endereco do IBRAE, mediante SEDEX com AR, descrevendo e comprovando a
solicitagé@o para avaliacdo e julgamento do pedido realizado.

9.12. Sera permitida a utilizacdo de adornos da cultura e tradi¢cdo indigena em respeito ao seu significado e
valor cultural, desde que o candidato permita a revista, inclusive com detector de metal, durante a sua
permanéncia no local de realizagédo das provas.

9.13. O IBRAE e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realiza¢do das provas, nem
por danos neles causados.

9.14. Apés o fechamento do portdo, o horéario de inicio da prova objetiva podera variar em cada sala de
aplicagcdo, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma. Em caso de atraso no
inicio da prova, haveréa a respectiva compensacao do horério.

9.15. Para responder a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas no seu
caderno de prova, ndo podendo alegar, em qualquer momento, 0 seu desconhecimento. A validade das
recomendacdes existentes no caderno de prova equivalem as que estéo prevista em Edital.

9.16. N&o sera admitida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legisla¢do, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

9.17. Apds resolver as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.18 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para as Folhas de Respostas Obijetivas,
personalizada, Unico documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto das Folhas de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas no Caderno de Provas.

9.19. Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas Objetivas quando ha: dupla marcagéo,
marcacdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagcdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

9.20. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de




uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hip6tese alguma havera substituicdo das Folhas de
Respostas por erro do candidato.

9.21. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugfes apresentadas pelo fiscal de
sala para devolucdo do Caderno de Provas e das Folhas de Respostas, e para saida do
estabelecimento de aplicacéo da Prova.

9.22. A duragdo da Prova sera de 4h (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta, avisos e distribuicdo das provas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 1h (uma hora).

9.23. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virt
ude de afastamentos de candidato da sala de prova.

9.24. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas 3h30min (trés
horas e trinta minutos) do seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova
antes do horario permitido.

9.25. Os Cadernos de Provas néo levado pelos candidatos ap6s a aplicagdo das provas serdo incinerados.

9.26. Apés a saida da sala os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.

9.27. Os gabaritos preliminares serédo divulgados 24 horas apés a aplicagédo da Prova.

9.28. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da Prova como
justificativa de sua auséncia e a sua auséncia resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

9.29. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de aplicagéo,
sem prejuizo do tempo de duracao estabelecido para realizagdo da mesma.

9.30. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.30.1. apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

9.30.2. apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

9.30.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.30.4. ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

9.30.5. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

9.30.6. ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.30.7. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que néo o autorizado no dia da aplica¢éo das provas;

9.30.8. ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta, ou, antes do horario permitido, o
Caderno de Questdes e outros materiais ndo permitidos;

9.30.9. estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

9.30.10. langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

9.30.11. ndo devolver integralmente o material recebido;

9.30.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.30.13. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

9.30.14. estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgédo (telefone celular, notebook ou outros equipamentos similares);

9.30.15. o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou reldégio que estiver na posse do
candidato tocar ou emitir qualquer sinal sonora durante a prova, ainda que esteja acondicionado em
saco pléastico;

9.30.16. estiver fazendo uso de protetor auricular sem autorizagdo antecipada pelo IBRAE;

9.30.17. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.30.18. se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagcdo das provas para posterior exame
grafolégico;

9.30.19. descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados;

9.30.20. deixar de assinalar o campo referente ao tipo de prova, quando houver;

9.30.21. ndo permanecer, juntamente com os outros dois Ultimos candidatos, em sala até o término do tempo
de prova ou até que o ultimo dos trés entregue sua prova, causara a eliminacéo do candidato.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Etapa Unica: prova objetiva

10.1.2. A prova objetiva valera 45 pontos e sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de digitalizagédo
das folhas de respostas.

10.1.3. Ndo serdo computadas as questbes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagao; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham
sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcacgao esteja parcialmente preenchido.
10.1.4. Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagdo de questao, sera atribuido
0 ponto desta para todos os candidatos.

10.1.5. A prova objetiva tera pontuagdo maxima de 45 pontos. O candidato que néo atingir a pontuagao igual ou
superior a 20 pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

11- DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final serd a nota do resultado definitivo da prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo
Simplificado.



11.3. A Classificagdo, que se constituird no resultado final, sera feita ap6s a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

11.4. A lista com o resultados final constando os candidatos habilitados do Processo Seletivo Smplificado sera
publicadas no site www.ibrae.com.br.

11.5 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

11.5.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate.

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Lei do Idoso);

b) Maior acerto na prova de conhecimentos especificos.

¢) Maior acerto na prova de conhecimentos gerais

d) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

e) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei federal n° 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrig&o.
11.5.2. ApGs a aplicagcdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 11.6.1, se persistir 0 empate na
Ultima posicdo da funcdo temporaria em disputa, obriga-se a Secretaria de Educacdo a convocar todos os
candidatos que estejam empatados nessa posicéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao: indeferimento das inscri¢cdes; indeferimento do pedido de isencéo; a
publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva; a publicacédo do resultado preliminar da prova objetiva.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, em seguida a publicacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util apds a data da publicacdo do evento.

12.3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.ibrae.com.br , a ser comunicada no dia seguinte ao da aplicagdo da respectiva prova.

12.4. Admitir-se-4 um Uanico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.6. Os recursos deverdo ser registrados no endereco eletrdnico do IBRAE, precisamente na area reservada a
respectiva selecdo. Diante de eventual impossibilidade, o recurso podera ser enviado para o seguinte e-mail:
ibrae.concurso.ba.3@gmail.com

12.7. Cada questdo ou item devera ser apresentada separadamente, identificada conforme orientacdo do
sistema.

12.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.

12.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, e-mail diverso do
que foi indicado no subitem 12.1, ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.10. N&o serdo aceitos recursos referente as etapas anteriores do Processo Seletivo.

12.11 O ponto relativo a questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos que realizaram a prova.

12.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.13. Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificagédo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida conforme especificado neste Edital.

12.14. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no site www.ibrae.com.br

12.15. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

12.16. Cada postagem devera conter apenas recurso de um unico candidato.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
13.1. A Secretaria da Educacao, através do seu Titular Maximo, publicara o Resultado Final e a Homologacao
do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, por funcdo temporaria e de acordo com a opgao
declarada no ato da inscri¢ao.
13.2. A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas,
contendo:
a) a primeira, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e
os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;
c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros;
13.3. A Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.
13.4. Convocacao dos candidatos sera de responsabilidade da Secretaria de Educagédo, devendo o candidato
acompanhar as publicacfes Oficiais realizadas pela Secretaria em Diario Oficial do Estado.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto: ao indeferimento das inscri¢cdes; publicacdo do gabarito preliminar da
prova objetiva; publicacéo das notas da prova objetiva.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, em seguida a publicacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util apds a data da publicacdo do evento.
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14.3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco
eletrébnico <www.ibrae.com.br>, a ser comunicada no dia seguinte ao da aplicagdo da respectiva prova.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.5. N&o serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.6. Os recursos deverdo ser registrados no endereco eletrénico do IBRAE, precisamente na area reservada a
respectiva selecdo. Diante de eventual impossibilidade, o recurso podera ser enviado para o seguinte e-mail:
<ibrae.concurso.ba.l@gmail.com>

14.7. Cada questdo ou item devera ser apresentada separadamente, identificada conforme orientacdo do
sistema.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

14.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, e-mail diverso do
que foi indicado no subitem 14.6, ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.10. N&o serdo aceitos Recursos referente as etapas anteriores do Processo Seletivo.

14.11 O ponto relativo a questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos que realizaram a prova.

14.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.13. Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida conforme especificado neste Edital.

14.14. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no site <www.ibrae.com.br>

14.15. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

14.16. Cada postagem devera conter apenas Recurso de um unico candidato.

15. DA CONTRATACAO

15.1.Apds a Homologagc&@o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educagéo
convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta neste Edital, por ordem de classificacao final com a pontuacéo
final em ordem decrescente e por fungdo temporéaria.

15.2. O candidato devera comparecer no dia, horéario e local designados, conforme Edital de Convocacao
publicado para entrega da documentacgéo exigida.

15.3. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcéo
temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC;

b) original e copia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a funcdo temporaria com pré-
requisito/escolaridade de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

¢) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f)) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

g) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

h) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o0 candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

i) declaracdo de bens;

j) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

I) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) original e copia comprovacéo de residéncia dos ultimos 08 (0ito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha seis meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;


http://www.ibrae.com.br/

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6érgdo profissional competente;

y) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisédo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,

desde a condenagédo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes

contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico; contra o patrimonio

privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio

ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de

autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da

funcéo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,

racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a

dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-

prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08

(oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisé@o transitada em

julgado, e processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (0ito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado

ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao

patriménio publico enriquecimento ilicito, desde a condena¢édo ou o transito em julgado até o transcurso do

prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Pudblico, ndo tenha sido aposentado

compulsoriamente por decisédo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao

tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,

pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da

Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas

de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar

por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X - procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma

devidamente reconhecida em cartério;

aa - comprovacgdo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;

ab - Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

ac - Copia dos exames apresentados quando da realiza¢éo da avaliagdo médica.

15.4. O candidato que, na data da contrata¢éo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima,

perderd o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a SEC reserva-se o direito de
proceder as convocagfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria observando o nimero de vagas existentes.
16.2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
16.3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
16.4. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.
16.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacgdes, avisos, resultados e
homologacgdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular
da SEC, e/ou no site do IBRAE.
16.6. Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da
Bahia.
16.7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
16.8. A Secretaria de Educagcdo e o IBRAE ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;



c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco, apés a
realizacdo das provas, o candidato devera solicitar ao IBRAE, por meio de carta com AR.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educacédo e, no que couber, pelo IBRAE no
gue tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

16.11. As despesas relativas para participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

16.12. O IBRAE e a Secretaria de Educacdo néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros impressos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Walter de Freitas Pinheiro
Secretéario da Educacao do Estado da Bahia



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Funcéo Professor da Educac¢éo Basica e Educagéo Basica no Campo

A - Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais extraidos de livros e periodicos
contemporéneos. A semantica e o sentido das palavras: relacdo entre significantes (sinais, simbolos,
palavras e frases) e significados.

Conhecimentos Contextuais — Concep¢do de educagdo, ensino e aprendizagem. Constru¢cdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural como um processo socio-histérico. O ensino médio no contexto
da educagdo bésica. Os sujeitos e o curriculo dos ensinos fundamental e médio para a formacéo
humana integral. Projeto Politico Pedagégico da Escola. O trabalho como principio educativo e a pesquisa
como principio metodoldgico. Tecnologia da informagdo e comunicagdo como ferramenta do processo de
ensino e de aprendizagem. A reflexdo sobre a pratica pedagégica. Inclusdo e exclusdo no contexto das praticas
educativas nos sistemas formais de educagédo. Avaliacdo da aprendizagem e avaliagdo externa.

Conhecimentos Especificos da Organizacdo dos Sistemas de Ensino — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional n® 9.394/96: Titulo IV e Titulo V — Capitulos |, Capitulo Il — Secgdes I, IV, IV-A, (Incluido
pela Lei n° 11.741, de 2008, que trata da integracao do ensino médio com ensino profissional) e Seccéo V. Lei
n® 11.769/2008 — Ensino de Musica nas escolas: implicacdes, consensos e dissensos. Decreto n° 7.083/2010
— Educacao Integral no Brasil: o legado de Anisio Teixeira na atualidade: novas perspectivas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Bésica e para o Ensino Fundamental e Médio. O Plano Nacional de
Educacdo. A Portaria/SEC n° 1.128/2010, de 27 de janeiro 2010, publicada no Diario Oficial do
Estado em 28 de janeiro de 2010. A Portaria/SEC n° 1882/2013, publicada no Diario Oficial do Estado,
em de 03 de abril de 2013.

Conteldos béasicos que d&o sustentagao tedrica a Educagao Basica no Campo - Principios e Fundamentos
da Educacdo do Campo; Concepgbes e conceitos da Educagdo do Campo: Campo, Educagdo do Campo,
Desenvolvimento Sustentavel, Trabalho e Educacao; Marco legal da Educagdo do Campo (Resolugdo CNE n°
1/2002 — Diretrizes Operacionais para Educacdo Basica das Escolas do Campo e Resolugdo n° 2/2008, -
Diretrizes Complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento
da Educacao Basica; Decreto 7.342 de 04 de novembro de 2010 — PRONERA - Resolugdo CEE n° 103/2015
que dispbe sobre a oferta de educagdo do Campo no Sistema Estadual de Ensino da Bahia, dentre outros),
Politicas de Educagéo do Campo (Diretrizes e programas em execu¢ao

B — Conhecimento para os componentes curriculares — Os conteldos dos componentes curriculares e as
referéncias estdo contidas na especificacao de cada area do conhecimento.

B.1- Area de Linguagens
As linguagens como espa¢o de interacdo humana, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. A

consideracao da construgdo do sujeito nas relag8es inter-subjetivas e coletivas mediadas pelas linguagens —
em qualquer um dos componentes curriculares da area de conhecimento: Lingua Portuguesa, Literatura
Brasileira, Educacéo Fisica e Arte. O papel dessas linguagens nas manifesta¢des culturais; a literatura como
expressdo estética; Os beneficios das atividades fisicas. Eixos organizadores do conteddo das aulas de
Lingua Portuguesa: oralidade, leitura, escrita, analise e reflexdo sobre a lingua (aspectos da gramética
normativa: regéncia, concordancia, semantica e estilistica). Ressalta-se, a pratica pedagogica deve apreender
a garantia do direito de aprender; a ética docente no contexto das rela¢des de aprendizagem.

Arte

Cidade, cultura e praticas culturais: intervengdes urbanas e ambientais como projeto poético; o encontro entre
arte e publico; a poética da materialidade nos mdltiplos territérios das linguagens da arte (pictérica,
gestual, musical, corporal, recitativa, imagética...); o desfrute frente a obra de arte, em qualquer uma das suas
linguagens e arte e intervengfes urbanas: a rua e as paisagens culturais (murais, musica, danga, festivais,
exposicdes, teatro, folias e pantomimas, circo, marcos arquiteténicos, etc.); equipamentos de escuta artistico-
poético: encontros entre arte e publico, espagos para concerto, exposi¢cdes e festivais — coretos e arenas,
cinemas, projetos de poética pessoal ou coletiva; patrimonio artistico-cultural: imaterial e material — tradi¢éo e
ruptura. A préatica pedagodgica em linguagens da arte, voltada para a garantia do direito de aprender; a ética
docente no contexto das rela¢des de aprendizagem.



Educacao Fisica

Histéria da educacao fisica. Esporte (conceito, mercado, esporte e educacdo, cultura e lazer) Jogos e
brincadeiras (conceito, aplicabilidade e contextualizagdo) Cultura corporal, esporte e género. Atividade fisica e
os conceitos de saude. Nutricdo e os distarbios alimentares. A pratica pedagdgica em Educacgdo Fisica,
voltada para a garantia do direito de aprender sobre a educacao e saude corporal; a ética docente no contexto
das relacdes de aprendizagem.

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol)

A Lingua Estrangeira Moderna como veiculo de acesso a outras culturas e de processos de comunicac¢éo de
outros grupos sociais e, também, entre grupos sociais diferentes. Aquisicdo de repertério lexical e
reconhecimento de estruturas gramaticais, para uso em diversas situacdes de comunicagéo, valorizando
varios géneros textuais para leitura e escrita. A construgdo da competéncia discursiva e a mediacéo da lingua
espanhola ou inglesa: a énfase comunicativa e agdo voltada para a pratica oral e o desenvolvimento da
fluéncia; a ampliacdo do repertério lexical e conhecimento de estruturas lingliisticas em uso no contexto do
cotidiano da acdo comunicativa. A pratica pedagodgica voltada para a garantia do direito de aprender em Lingua
Estrangeira; a ética docente no contexto das relages de aprendizagem.

B.2 - Area de Ciéncias Humanas

Entendimento de que as ciéncias humanas marcam o processo histérico que envolve a constituicdo das
sociedades, além da compreensdo analitica da experiéncia humana e seus desdobramentos para a ordem
social em contextos, épocas, cosmovisdes, tempos e espacos diferentes. HA que se valorizar as relacdes
dindmicas entre a sociedade, natureza e processos produtivos, na perspectiva de se estruturar o
reconhecimento de que esses processos produtivos regem o ordenamento do espago geografico e suas
implicagbes concretas no plano social, politico, econémico, ambiental e humano.

Historia

A compreensdo do processo histérico de transformacdo da sociedade: as primeiras civilizagbes, a
passagem do mundo feudal para o moderno e do moderno para o contemporaneo. Os conflitos mundiais e os
processos de democratizacdo e redemocratizacdo. A pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de
aprender o conhecimento histérico e sua importancia na percepgdo das relagdes sociais; a ética docente no
contexto das relagdes de aprendizagem.

Geografia

Aspegctos ambientais e sociais do espacgo geogréafico. A dindmica da organizacdo humana para uso de espagos
— materiais ou ndo, temporalidades, consensos e dissensos da convivéncia de grupos sociais; a pratica
pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender o conhecimento geografico e seu papel na
organizacéo dos espacgos; a ética docente no contexto das relagbes de aprendizagem.

Sociologia

Construgéo do conhecimento socioldgico, a sociologia enquanto ciéncia. A compreensao dos fendbmenos
sociais (Estado e organizacdo politica, ordenamento juridico/social e instituicdes, producdo de governos,
constituicao social dos individuos/escola, familia, trabalho). O percurso do componente curricular de Sociologia
na educacéo brasileira. O entendimento da cultura na produgédo de subjetividades; a pratica pedagdgica voltada
para a garantia do direito de aprender sobre o saber sociolégico e a ética docente no contexto das relagdes de
aprendizagem.

Filosofia

O pensamento filoséfico na representagdo do mundo: dos mitos a ciéncia, em breves contextos no ambito do
mundo antigo e no ambito da construgdo da sociedade moderna e sua transformacédo para a contemporénea; o
pensamento cientifico na formacao do pensamento moderno: arte, ciéncia e politica; o percurso do componente
curricular de Sociologia na educacgdo brasileira. A pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de
aprender sobre o conhecimento filosofico e a ética docente no contexto das relagbes de aprendizagem.

B.3 - Area de Ciéncias da Natureza

A origem das ciéncias da natureza, dos seus primordios a matematizagdo, na sociedade moderna, no contexto
do estabelecimento da moderna compreensd@o sobre a organizacdo do conhecimento da natureza. A busca
metodoldgica sobre o conhecimento das ciéncias da natureza e na compreensédo sobre os fendmenos da
natureza, com a organizacao de seus modelos de representacao.

Quimica
O destaque para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que
organizam a estrutura social e econdmica, considerando-se 0 conhecimento sobre a estrutura da matéria e as



relagbes entre moléculas e substancias no cotidiano, bem como na producdo de compostos, a luz do
conhecimento quimico; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender a organizagéo da
Quimica e o papel dos seus conhecimentos na sociedade atual; a ética docente no contexto das relagdes de
aprendizagem.

Fisica

O destaque para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e 0s processos produtivos que
organizam a estrutura social e econémica, considerando-se a conexdo entre as manifestacbes e uso da
energia e atividades humanas e tecnoldgicas, sobre o foco do conhecimento fisico, sobretudo na produgéo de
equipamentos eletroeletrénicos e seus elos com sistemas de comunicacéo; a pratica pedagdgica voltada para a
garantia do direito de aprender o papel da Fisica, seus conhecimentos e suas aplicagdes; a ética docente no
contexto das relagfes de aprendizagem.

Biologia

(0] des?taque para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que
organizam a estrutura social e econdmica, considerando-se o equilibrio dindmico da vida no processo de
desenvolvimento dos organismos (em qualquer um dos seus niveis de organizacéo inerentes a matéria viva),
com o aval do conhecimento biolégico; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender
sobre os principais processos biol6gicos e seus nexos com a organizacédo da vida, vinculada aos debates sobre
ética nas decisOes a respeito do papel do conhecimento biolégico no mundo atual.

B.4 - Matematica

A Matemética e o desenvolvimento dos pensamentos indutivo, légico-dedutivo, geométrico-espacial e néo-
deterministico. Conceitos matematicas fundamentais: proporcionalidade, equivaléncia, igualdade, incluséo,
relacdo, funcdo, estatistica, escala, dentre outros. O papel do conhecimento geométrico ha matematica e sua
vinculagdo com processos de representacdo técnica e de linguagem grafica. Tendéncias em Educagdo
Matematica (modelagem, investigacdo, resolugdo de problemas e etnomatematica). As medidas, a notagcdo
cientifica e seu papel na leitura do mundo. A préatica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender
matematica; a ética docente no contexto das rela¢des de aprendizagem.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCAO PROFESSOR INDIGENA

Observagao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conforme orientacBes do Referencial Curricular Nacional para as escolas
indigenas- RCNEEI / Ministério da Educagédo. Secretaria de Educa¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Linguagens — A lingua de origem indigena, seu significado e importancia e o trabalho de estudos e pesquisas
para o processo de valorizagdo identitaria. A experiéncia do bilinguismo e os processos de valorizagdo da
comunicagdo entre comunidades; leitura e interpretacdo de textos em lingua portuguesa — textos verbais, nao
verbais e mistos; a semantica e o sentido das palavras na cultura indigena — relagdo entre significantes (sinais,
simbolos, palavras e frases); palavras, ora¢des e construcdo de textos verbais: relagfes contextuais, pontuagéo
€ Seus recursos sintatico- semanticos nos textos; a linguagem ndo verbal e seu significado na cultura
indigena: desenhos, gestos e sons; as artes plasticas, cénicas e a musica na cultura indigena.

Matematica — O ensino da matematica nas escolas indigenas; sistema de numeragéo; sistema métrico decimal;
conjuntos numéricos (operacdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagdes no cotidiano,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas inteira e racional); grandezas e medidas: sistemas de
medidas e medidas originais usadas pelas comunidades indigenas; no¢6es de geometria plana e espacial: uso
e aplicacado da cultura indigena.

Sociedade e natureza — O convivio das sociedades indigenas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e
uso dos vegetais; aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas propriedades e uso pelas comunidades
tradicionais; territérios indigenas: historia, aspectos cartograficos e descricdo geografica; territorios:
biodiversidade e geopolitica; a questdo da terra no contexto indigena: as relagfes do uso da terra com as
guestdes da preservagdo, conservacao e sustentabilidade; os direitos indigenas: avancos e desafios nas
relacbes sociais e da visibilidade da presenca indigena na formacéo da cultura brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo
Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Decreto Federal n° 6.861/2008 - Dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua organizacdo em
territorios etnoeducacionais, e da outras providéncias.

Noc¢des Gerais das Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 3°, 4° e 5°);
na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulo XXIV — “Do indio”); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n°
12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada
pela Lei federal n° 9.459/1997. Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacéo racial (Preambulo e Parte | do Decreto Federal n® 65.810/1969). Convencao 169 da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n°
5.051/2004). Resolucéo n° 05 de 22 de junho de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Escolar Indigena na Educagéo Basica.



ANEXO Il

CRONOGRAMA PROVISORIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REDA

Etapas

Datas Preliminares

Publicacéo do edital de inscricdo

23/02/2017

Impugnacao do Edital

2302 a 24/02/2017

Resultado do julgamento das impugnages

01/03/2017

Realizagdo da inscrigéo

01/03 a 13/03/2017

Pedido de isencao da taxa de inscrigdo

De 01/03 a 03/03/2017

Publicacéo de deferimentos e indeferimentos da solicitagdo do pedido de isencao de taxa
de inscricao

Até 08/03/2017

Interposicéo do recurso do indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa

08/03 a 09/03/2017

Resultado do julgamento dos recursos 11/03/2017
Aplicagao da prova objetiva 9/4/2017
Publicacéo do gabarito preliminar - prova objetiva 10/4/2017
Recursos contra o gabarito preliminar 11/4 a 12/4/2017
Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 18/4/2017
Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva 2/5/2017

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

3/5 a 4/5/2017

Publicacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo.

9/5/2017

Os itens do cronograma poderao sofrer alteragéo, sendo publicado aviso ou comunicado com novas datas.




ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS FUNGCAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA E EDUCAGAO BASICA NO CAMPO

DISCIPLINAS - BASE NACIONAL COMUM
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AMERICA DOURADA 1 1 1] 2 2 7
BARRA DO MENDES 1 1 2
BARRO ALTO 1 311 1 1 2 11
CARFANAUM 1012 1 1] 2 1 1 10
CANARANA 3311 101 1 2 2 15
CENTRAL 1 11 1] 1 1 6
GENTIO DO OURO 1 1] 1 1 4
IBIPEBA 1 1021 2| 1 4 1 13
IPUPIARA 1|1 1 1 1 5
IBITITA 1 1|1 1] 1 1 2 8
Y Tirece 1 1 1|1 1 1 6
ITAGUAGU DA BAHIA 1 1 2
JOAO DOURADO 1 1 1] 1 1 1 6
JUSSARA 1011 1] 1 1 1 7
LAPAO 2 | 2 1] 3 1 1 10
MULUNGU DO MORRO 1)1 1] 1 2| 2 2 1 11
PRESIDENTE DULTRA 1 1 1 3
SAO GABRIEL 1012 1 2 7
UIBAI 1] 2 2 |1 1 1 8
XIQUE-XIQUE 1 1l2]2]1]1] 3 2 2 15
BARRA 1222 2| 1 2 3 15
BOM JESUS DA LAPA 2 |1 1] 1 2 4 11
BROTAS DE MACAUBAS 2 2 | 2 1] 1 1 9
CARINHANHA 11|11 1] 3 5 1 14
FEIRA DA MATA 1 11|11 2| 1 1 1 10
2 IBOTIRAMA 23] 1] 2 1] 2 2 4 17
IGAPORA 2 1 3
MALHADA 1 2 |11 2 | 1 2 2 12
MATINA 1 1 2
MORPARA 2 1|1 2 | 1 2 1 10




MUQUEM DE SAO FRANCISCO 2 1 1 4 3 18
OLIVEIRA DOS BREJINHOS 1 1 1 1 1 6
PARATINGA 1 2 5
SERRA DO RAMALHO 2 2 5 10 3 36
SITIO DO MATO 2 1 2 3 12
ANDARAI 1 1 1 5
ABAIRA 1 1 2
BARRA DA ESTIVA 1 1 2 8
BONINAL 1 1 1 1 4
BONITO 1 1 1 1 6
IBICOARA 1 2 2 8
IBITIARA 1 2 2 1 12
IRAQUARA 1 2 2 2 2 18
IRAMAIA 1 1 1 3
ITAETE 1 1 1 4
JUSSIAPE 1 1 1 6
LENGOIS 1 1 1 4
MARCIONILIO SOUZA 1 2 1 2 2 15
MORRO DO CHAPEU 1 1 3 4 1 10
MUCUGE 1 1 1 1 8
NOVA REDENGCAO 1 1 1 4
NOVO HORIZONTE 1 1 2 7
PIATA 1 3
PALMEIRAS 1 1 1 1 4
RIO DE CONTAS 2 1 2 1 6
SEABRA 2 1 1 1 3 12
SOUTO SOARES 1 2 1 3 1 9
WAGNER 1 1 1 5
UTINGA 1 1 1 1 4
ARACI 1 1 1 3
BARROCAS 1 2
BIRITINGA 1 1 1 3
CANSAGCAO 2 2 1 1 8
CONCEICAO DO COITE 1 1 1 3 6
ICHU 1 1 1 1 4
ITIUBA 1 1 1 2 1 11
MONTE SANTO 1 1 2 2 1 10
NORDESTINA 1 1 1 1 5
QUEIMADAS 1 1 1 2 9
QUIJINGUE 1 1 3 1 12
RETIROLANDIA 1 1 1 3
SANTALUZ 1 1 2 1 1 12
SAO DOMINGOS 1 1 2
SERRINHA 1 1 2
TEOFILANDIA 1 1 1 1 4
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CAIRU

24

GANDU

13

IBIPITANGA

ITUBERA

IGRAPIUNA

JAGUARIPE

NILO PECANHA

PRESIDENTE TANCREDO
NEVES

TAPEROA

TEOLANDIA

VALENCA

10

WENCESLAU GUIMARAES

ALCOBACA

12

CARAVELAS

10

IBIRAPUA

ITAMARAJU

14

ITANHEM

11

JUCURUCU




MUCURI

18

LAJEDAO

MEDEIROS NETO

NOVA VICOSA

15

PRADO

TEIXEIRA DE FREITAS

17

VEREDA

FIRMINO ALVES

IGUAI

IBICUI

ITAMBE

ITARANTIM

ITAPETINGA

MAIQUINIQUE

MACARANI

NOVA CANAA

POTIRAGUA

AMARGOSA

BREJOES

CRAVOLANDIA

ELISIO MEDRADO

ITAQUARA

ITIRUGU

JAGUAQUARA

JIQUIRICA

LAJEDO DO TABOCAL

LAFAIETE COUTINHO

LAJE

MUTUIPE

MARACAS

NOVA ITARANA

PLANALTINO

SAO MIGUEL DAS MATAS

SANTA INES

UBAIRA

10

CAMPO ALEGRE DE LOURDES




CASA NOVA 8 22
CANUDOS 1 6
CURACA 1 8
JUAZEIRO 3 20
PILAO ARCADO 12 49
REMANSO 1 5
SOBRADINHO 1 4
SENTO SE 6 20
UAUA 1 9
ANGICAL 1 9
BAIANOPOLIS 3 12
BARREIRAS 1 20
BURITIRAMA 3 13
CATOLANDIA 1 4
CRISTOPOLIS 2 13
COTEGIPE 2 6

1
FORMOSA DO RIO PRETO 1 5
LUIS EDUARDO MAGALHAES 3 9
MANSIDAO 3 9
RIACHAO DAS NEVES 3 14
SANTA RITA DE CASSIA 2 17
SAO DESIDERIO 1 7
WANDERLEY 1 5
BOQUIRA 2 8
BOTUPORA 1 4
ERICO CARDOSO 1 6

12 | IBIPITANGA 1 3
MACAUBAS 1 8
PARAMIRIM 1 2
RIO DO PIRES 2
BRUMADO 1
CAETITE 1 1
CONTENDAS DO SINCORA 1 3

13
DOM BASILIO 1 3
IBIASSUCE 3

GUANAMBI




ITUACU

IUIU

LAGOA REAL

LIVRAMENTO DE NOSSA
SENHORA

MALHADE DE PEDRAS

PALMAS DE MONTE ALTO

PINDAI

RIO DO ANTONIO

SEBASTIAO LARANJEIRAS

TANQUE NOVO

TANHACU

URANDI

14

BOA VISTA DO TUPIM

IACU

IBIQUERA

ITABERABA

12

ITATIM

LAJEDINHO

10

MACAJUBA

MUNDO NOVO

PIRITIBA

RAFAEL JAMBEIRO

RUY BARBOSA

SANTA TEREZINHA

TAPIRAMUTA

15

BAIXA GRANDE

CAPELA DO ALTO ALEGRE

CAPIM GROSSO

IPIRA

MAIRI

PE DE SERRA

PINTADAS

QUIXABEIRA

SAO JOSE DO JACUIPE

RIACHAO DO JACUIPE

VARZEA DA ROCA




VARZEA DO POCO

16

JACOBINA

MIRANGABA

OUROLANDIA

UMBURANAS

VARZEA NOVA

17

ANTAS

ADUSTINA

BANZAE

CICERO DANTAS

CIPO

CORONEL JOAO AS

EUCLIDES DA CUNHA

FATIMA

HELIOPOLIS

JEREMOABO

NOVA SOURE

NOVO TRIUNFO

PARAPIRANGA

RIBEIRA DO AMPARO

RIBEIRA DO POMBAL

SANTA BRIGIDA

SITIO DO QUINTO

18

APORA

ACAJUTIBA

ARAMARI

ARACAS

CRISOPOLIS

CARDEAL DA SILVA

CATU

CONDE

ENTRE RIOS

ESPLANADA

INHAMBUPE

ITAPICURU

ITANAGRA

JANDAIRA




OLINDINA

OURICANGAS

PEDRAO

RIO REAL

19

AGUA FRIA

AMELIA RODRIGUES

ANGUERA

ANTONIO CARDOSO

CORAGCAO DE MARIA

CONCEICAO DA FEIRA

CONCEICAO DO JACUIPE

FEIRA DE SANTANA

10

10

IPECAETA

IRARA

SANTO ESTEVAO

14

SANTANOPOLIS

SANTA BARBARA

12

TEODORO SAMPAIO

TANQUINHO

20

ANAGE

ARACATU

BARRA DO CHOCA

BOM JESUS DA SERRA

CAETANOS

CANDIDO SALES

CARAIBAS

CORDEIROS

CONDEUBA

ENCRUZILHADA

JACARACI

MAETINGA

MORTUGABA

PRESIDENTE JANIO QUADROS

RIBEIRAO DO LARGO

TREMEDAL

VITORIA DA CONQUISTA

16




21

CACHOEIRA

CABACEIRAS DO PARAGUACU

10

DOM MACEDO COSTA

MARAGOGIPE

NAZARE

SALINAS DAS MARGARIDAS

SAPEACU

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS

SAO FELIX

SAO FELIPE

22

BARRA DO ROCHA

BOA NOVA

GONGOGI

IBIRATAIA

IPIAU

ITAMARI

ITAGIBA

ITAGI

JEQUIE

JITAUNA

NOVA IBIA

23

BREJOLANDIA

CANAPOLIS

CORIBE

10

COCOSs

10

CORRENTINA

17

JABORANDI

SANTA MARIA DA VITORIA

28

SANTANA

10

SAO FELIX DO CORIBE

11

SERRA DOURADA

12

TABOCAS DO BREJO VELHO

24

ABARE

CHORROCHO

GLORIA




MACURURE

PAULO FONSO 1) 2 1 2 1 7
RODELAS 1 1
ANDORINHA 1 3 1 1 6
ANTONIO GONCALVES 1 1
CALDEIRAO GRANDE 1 1 1 1 4
CAMPO FORMOSO 1 2 1 3 1 3 4 5 20
25 | FILADELFIA 1 1
JAGUARARI 2 2
PINDOBACU 1 1 1 3
PONTO NOVO 1 1 2
SENHOR DO BONFIM 1 1
CAMACARI 2 2 1 2 2 3 12
CANDEIAS 2 1 1 4 4 12
DIAS D AVILA 1 1
LAURO DE FREITAS 1 1 1 3
MATA DE SAO JOAO 1 1 2 4
MADRE DE DEUS 1 2 3
26
POJUCA 1 1 2
SALVADOR 4 11 1 4 4 3 6 5 10 10 48
SAO SEBASTIAO DO PASSE 1 1 3 5
SAO FRANCISCO DO CONDE 1 2 2 3 8
SIMOES FILHO 1] 2 2 1 2 1 2 1 1 1 14
VERA CRUZ 1 1 2 1 5
EUNAPOLIS 1 3 1 1 2 5 7 5 25
GUARATINGA 2 1 1 1 5
ITABELA 1 1 1 2 5
27 | ITAGIMIRIM 1 1 1 1 1 1 2 1 9
ITAPEBI 1 1 1 2 5
PORTO SEGURO 1]11| 6 7 2 4 2 4 10 4 41
SANTA CRUZ CABRALIA 1 1 1 2 3 2 10
43 (89 (220|192 | 141|151 | 63 | 47 | 328 | 303 | 563 343 2483

TOTAL GERAL




QUADRO DE VAGAS FUNGAO PROFESSOR INDIGENA

ANEXO V

NTE MUNICIPIO UEE ALDEIA QTD
COLEGIO ESTADUAL INDIGENA
IBOTIRAMA MARECHAL RONDON - | ASSENTAMENTO

02 - BOM JESUS DA ASSENTAMENTO TERRA INDIGENA | TERRA INDIGENA

LAPA TUXA TUXA 03

02 - BOM JESUS DA MUQUEM DE SAO COLEGIO INDIGENA PAGE ROQUE |RIACHO DA SERRA

LAPA FRANCISCO MOISES DA SILVA BRANCA 05
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA

05 - ITABUNA BUERAREMA TUPINAMBA SERRA DO PADEIRO SERRA DO PADEIRO 07
COLEGIO ESTADUAL INDIGENA

05 - ITABUNA ILHEUS TUPINAMBA DE OLIVENCA SAPUCAEIRA 11
COLEGIO INDIGENA TUPINAMBA DE

05 - ITABUNA ILHEUS ACUIPE DE BAIXO ACUPE DE BAIXO 13

07 - TEIXEIRA DE COLEGIO ESTADUAL INDIGENA DE

FREITAS PRADO CORUMBAUZINHO CORUMBAUZINHO 14

07 - TEIXEIRA DE

FREITAS PRADO COLEGIO ESTADUAL INDIGENA TAWA | TAWA 06

07 - TEIXEIRA DE ESCOLA ESTADUAL BOM JESUS -

FREITAS PRADO ALDEIA INDIGENA AGUAS BELAS AGUAS BELAS 10

07 - TEIXEIRA DE ESCOLA ESTADUAL INDIGENA AKSA

FREITAS PRADO PATAXO CRAVEIRO 09
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA

07 - TEIXEIRA DE KIJETXAWE ZABELE-DISTRITO

FREITAS PRADO CUMURUXATIBA ATIBA 17

07 - TEIXEIRA DE ESCOLA ESTADUAL INDIGENA

FREITAS PRADO TANARA PATAXO PEQUI/GURITA PEQUI 20

17 - RIBEIRA DO ANEXO DO COL. EST - INDIGENA

POMBAL BANZAE JOSE ZACARIAS - ALDEIA MARCACAO | MARCAGCAO 05

17 - RIBEIRA DO ANEXO DO COL. EST - INDIGENA

POMBAL BANZAE JOSE ZACARIAS - ALDEIA PAU FERRO | PAU FERRO 05

17 - RIBEIRA DO ANEXO DO COL. EST INDIGENA JOSE

POMBAL BANZAE ZACARIAS - ALDEIA GADO VELHACO | GADO VELHO 03

17 - RIBEIRA DO ANEXO DO COLEGIO EST. INDIGENA

POMBAL BANZAE KIRIRI INDIO FELIZ- ALDEIA ARACAS | ARACAS 04
ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL

17 - RIBEIRA DO INDIGENA FLORENTINO DOMINGOS

POMBAL BANZAE DE ANDRADE BAIXA DA CANGALHA 01
ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL

17 - RIBEIRA DO INDIGENA FLORENTINO DOMINGOS

POMBAL BANZAE DE ANDRADE SEGREDO 03
ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL

17 - RIBEIRA DO INDIGENA FLORENTINO DOMINGOS

POMBAL BANZAE DE ANDRADE BAIXA DO JUA 02
COLEGIO ESTADUAL INDIGENA

17 - RIBEIRA DO FLORENTINO DOMINGOS DE

POMBAL BANZAE ANDRADE ARACAS 10

17 - RIBEIRA DO COLEGIO ESTADUAL INDIGENA JOSE

POMBAL BANZAE ZACARIAS MIRANDELA 04

17 - RIBEIRA DO ESCOLA ESTADUAL INDIGENA KIRIRI

POMBAL BANZAE INDIO FELIZ CAJAZEIRA 12

17 - RIBEIRA DO ANEXO DA ESCOLA ESTADUAL

POMBAL BANZAE INDIGENA KIRIRI INDIO FELIZ SEGREDO 04
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA TUXA

17 - RIBEIRA DO CACIQUE RAUL VALERIO DE

POMBAL BANZAE OLIVEIRA TUXA FAZENDA SITIO 06
ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL

17 - RIBEIRA DO INDIGENA DOM JACKSON

POMBAL EUCLIDES DA CUNHA BERENGUER PRADO MASSACARA 02
ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL

17 - RIBEIRA DO INDIGENA DOM JACKSON

POMBAL EUCLIDES DA CUNHA BERENGUER PRADO ICO 02




17 - RIBEIRA DO

ANEXO DO COLEGIO ESTADUAL
INDIGENA DOM JACKSON

FAZENDA BAIXA DA

POMBAL EUCLIDES DA CUNHA BERENGUER PRADO OVELHA 02
17 - RIBEIRA DO COLEGIO INDIGENA DOM JACKSON

POMBAL EUCLIDES DA CUNHA BERENGUER PRADO MASSACARA 06
COLEGIO ESTADUAL INDIGENA

24 - PAULO AFONSO | ABARE SANTO ANTONIO DO PAMBU PAMBU 01
ANEXO-ESCOLA ESTADUAL

24 - PAULO AFONSO | GLORIA INDIGENA XUCURU KARIRI TRUKA TUPAN 03
COLEGIO INDIGENA ANGELO

24 - PAULO AFONSO | GLORIA PEREIRA XAVIER PANKARARE 07
COLEGIO INDIGENA ANGELO
PEREIRA XAVIER - ANEXO RASO DA

24 - PAULO AFONSO | GLORIA CATARINA RASO DA CATARINA 04
COLEGIO INDIGENA ANGELO

24 - PAULO AFONSO | GLORIA PEREIRA XAVIER - ANEXO SERROTA | SERROTA 03
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA PADRE

24 - PAULO AFONSO | GLORIA JOSE ANCHIETA BAIXA DAS PEDRAS 02
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA SANTA

24 - PAULO AFONSO | GLORIA RITA DE CASSIA FAZENDA BATIDA 02
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA

24 - PAULO AFONSO | GLORIA XUCURU KARIRI XUCURU KARIRI 03

24 - PAULO AFONSO | GLORIA ESCOLA INDIGENA JOSE MARTINS PONTA D'AGUA 03

Total Geral 215




ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) CPF sob o [numero do CPF do candidato(a)] e no Numero de
Identificacdo Social — NIS (Numero do NIS), declaro, para fins de isengédo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo
Seletivo [nome/numero do Edital do processo seletivo], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°®
6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do artigo 4° do
Decreto n° 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declaracdo, podendo responder civil e criminalmente por

ela.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato e reconhecimento de firma em cartério]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.



ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
(PRETO OU PARDO)

Eu, , [profisséo], [estado civil], residente e domiciliado na [endereco], portador do CPF n°.
e da C. de Identidade n° , declaro para o fim especifico de atender ao item 6 e aos subitens 6.1 a 6.16
deste Edital, que sou [coloque apenas preto ou pardo]. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragao

estarei sujeito as san¢des administrativas, civeis e criminais, inclusive aquela prevista no subitem 6.10 deste Edital.
Indicar o nome da Cidade, o dia, 0 més e o ano.

COLOCAR O NOME COMPLETO E A ASSINATURA
RECONHECER A ASSINATURA EM CARTORIO



