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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016 - ABERTURA

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA, Estado da Bahia, juntamente com a Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagdo do PROCESSO SELETIVO de
Provas e Provas de Titulos para selegdo e contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com base no presente Edital, nos dispositivos da Lei Organica, notadamente a Lei complementar n° 001/2009, Lei complementar n°®
002/2010, Lei complementar n® 001/2012, Lei n° 160/2013, Lei n® 168/2014, Lei complementar n® 002/2014 e a Lei n® 192/2017, de 12 de janeiro de
2017, vigentes e da Constituigdo Federal art. 37, 1X, da CF/88 e Lei Federal 8.666, de 1993, em seu texto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883, de

1994, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO sera realizado, organizado e executado pela CONSULTTE PROJETOS E ASSESSORIA LTDA - ME, com
registro CRA/BA sob o N° 02516 (enderego eletrdnico: consultte@consultte.com.br), em cumprimento ao contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Serra — BA, cabendo ao Municipio de BOM JESUS DA SERRA a coordenago administrativa, acompanhamento,
fiscalizag8o e aprovagéo, através da Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela portaria municipal N° 010 de 13 de Fevereiro
de 2017.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas do em carater temporario existentes no quadro da Administragdo Municipal, na forma
como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo exigida, valor de vencimento e
carga horaria.

1.2.1 Apbs preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3 No ato da inscrigdo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo efou a respectiva 4rea para as quais quer
concorrer. O Candidato deve observar devidamente o cédigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em ATE 03 (trés) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos.

1.4.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5. Segunda Etapa: Prova de Titulos, para TODOS os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, Cargo de Técnico em Enfermagem e Aux. Adm
de Farmacia, classificados com nota minima de 50% na Etapa anterior, e sera de carater classificatoério.

1.6. Terceira Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista e sera de carater eliminatdrio.

1.6.1 Poderdo participar da TERCEIRA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA OBJETIVA com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 02(duas) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS. A Prova Pratica seré item de Edital Especifico a
ser divulgado no momento da convocagéo dos candidatos.

1.6.2 A Convocagéo do que trata o item 1.6.1, Prova Pratica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.6.1, sera de carater discricionario
da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizagdo de Prova Pratica de Motorista deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e
horario marcado para a Prova, o documento ORIGINAL de Habilitagio Exigido para o Cargo (CNH) e FOTOCOPIA da mesma. O candidato que NAO
POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ou ndo puder apresenta-lo, ndo podera realiza-la por estar
impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADOQ” do Certame.

1.8 Para a 1° etapa, Prova Objetiva, sera atribuida uma pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET: De 00h00min do dia 13 de Margo de 2017 ATE as 23h59min do dia 23 de
Margo de 2017, no site da organizadora www.consulteconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

2.2 Para inscrigdo o candidato devera preencher, on-line, a ficha de inscri¢do e, na sequéncia, imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, a qual deveré ser recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario de expediente/atendimento
bancario.

2.2.1 N&o serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, caixa eletronico, banco 24 horas,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

Paragrafo Unico:.0 candidato que efetuar o pagamento, por qualquer que seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua inscricdo automaticamente
INDEFERIDA, ndo cabendo devolug&o da taxa de inscrigao.

2.2.1.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

2.2.1.3 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data de vencimento.

Paragrafo Unico: Para Reimpressdo do Boleto Bancario o candidato devera acessar a “Area Restrita do Candidato” informando o niimero de seu
CPF e sua senha cadastrada. Ir no “Historico de inscrigdo”, verificar o Processo/Concurso € CARGO para o qual estd Inscrito, Ir no campo
Situagdo do Pagamento(Lado direito da tela) clicar na opgdo “Emitir 2° via de boleto”, e realizar a impresséo.
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2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderéo
prejudica-lo posteriormente, ficando a organizadora no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que n&o preencher o formulario de forma
completa e correta.

2.2.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acesso aos meios eletronicos para efetuar sua inscrigdo e/ou realizar seu pagamento, ndo cabendo
a responsabilizagdo da Organizadora do PROCESSO SELETIVO ou ao Municipio em casos de impossibilidade de acesso aos meios disponibilizados ou
a quaisquer problemas técnicos alegados.

2.2.4 A Organizadora e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 ANTES de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigao do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital para 0 PROCESSO SELETIVO e observar atentamente o cédigo do cargo ao qual deseja se
candidatar antes de fazer a inscrigao “on line”.

2.3.2 A inscrigdo so sera validada ap6s a confirmagao do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.4. O valor da taxa de inscrigao, para cada cargo especificamente, Fica estabelecido conforme Anexo I:

2.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricio ndo sera devolvida em hipétese alguma.

2.6 Poderdo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também sao
necessarios para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais disposi¢ées de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Néo ter registro criminal;

h) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de competente exame admissional;

i) Ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apds a publicagdo da
Convocagéo dos classificados.

2.7. O Municipio e a organizadora néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego ou dados
inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

2.8. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrigdo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que
seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo, assim como é de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos
0s campos do Formulario de Inscri¢&o.

2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros Processos Seletivos ou Concursos, bem como é
vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo Unico: O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o (nico responsavel pela duplicidade de inscrigdo e na hipétese de
coincidéncia do dia e horario da realizagao das provas, devera optar para qual concorrera, considerando-se automaticamente ausente nas demais, sem
direito ao ressarcimento das inscri¢des para as quais ndo prestou prova.

2.11 N&o havera isencéo do valor da taxa de inscri¢&o;

CAPITULO Il - Solicitagdo para Atendimento Especial

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas objetivas devera indicar, NO MOMENTO DA INSCRIGAO ON-
LINE, os recursos especiais necessarios para realizar a prova objetiva e, ainda, enviar, ATE 24 HORAS APOS O ENCERRAMENTO DAS
INSCRIGOES, impreterivelmente, copia simples do CPF, RG e Laudo Médico (copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos essa data, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

3.1.1 O laudo médico devera conter: a) O nome e o documento de identidade do candidato, b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é deficiente; c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.1.2 — Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 devem ser enviados para O Municipio de Bom Jesus da Serra-BA em aten¢&o a Comisséo
Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO situado a Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro. BOM JESUS DA SERRA/BA.

3.2 O fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF e RG, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.2.1 O laudo médico (copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF e RG valerdo somente para este PROCESSO SELETIVO e nao serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento especial, no momento da
inscricao online, para tal fim, devera encaminhar, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 24 horas do encerramento
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das inscri¢des, e levar um ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Ao acompanhante n&o sera permitido a utilizagio de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou
de comunicagéo durante a realizagdo do certame; A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de durag&o da (s) prova (s).

3.3.1 A Organizadora n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca no dia de realizag&o da prova.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico da organizadora, na ocasido da
divulgacéo do edital de consulta dos locais e do horario de realizagéo das provas, conforme cronograma Anexo II.

3.5 O candidato dispora de 48(quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento, conforme cronograma Anexo lll, através do Médulo “RECURSOS”
disponivel na Area Restrita do Candidato. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6 A solicitagdo de condices especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV - Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°8. 112/1990, e do Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com sua aptidao.

4.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor para o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n®8.112/1990;

4.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢éo das
provas, aos critérios de aprovagao, e todas as demais normas de regéncia desse PROCESSO SELETIVO.

4.4. Quando da realizagdo da inscrigdo on-line, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e ENCAMINHAR copia
simples do Documento de Identidade e laudo médico (original e cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10) em atengéo a
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO no enderego: Praga Vitorino José Alves, s/n°112 - Centro - BOM JESUS DA SERRA/BA postado
impreterivelmente até o primeiro dia util apés o fim das inscrigoes:

Paragrafo Unico: O néo atendimento ao critério do item 4.4 anula automaticamente a solicitaggo do candidato portador de deficiéncia.

4.4.1 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
Candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

4.41.1 O candidato deficiente aprovado neste PROCESSO SELETIVO n&o podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de funcéo,
readaptac&o ou aposentadoria apds sua contratagao;

4.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

4.4.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo;

4.4.4 A pericia sera realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato;
4.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

4.4.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo IV, item 4.1.

4.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condigdo, por reprovagéo no
PROCESSO SELETIVO ou no exame médico ou por falta de candidatos nessa condigdo, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem geral de classificacéo;

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. As provas serdo realizadas no Municipio de BOM JESUS DA SERRA / BA e ocorrera em data, horario e local a ser publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura e através da internet no endereco eletronico www.consulteconcursos.com.br.

5.1.2 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acessar a area AREA RESTRITA DO CANDIDATO, através do seu CPF e Senha, no enderego
eletronico www.consulteconcursos.com.br, CLICAR no seu NUMERO DE INSCRICAO correspondente ao cargo para o qual efetuou o pagamento e
VERIFICAR seu LOCAL DE REALIZAGAO DE PROVA.

5.1.3 Caso o nome do candidato n&o conste na Relag&o Geral de Inscritos, ou na LISTA DE LOCAIS DE PROVA por cargo, o0 mesmo devera informar
imediatamente & empresa organizadora do certame através do e-mail consultte@consultte.com.br ATE 48horas apos divulgagdo das respectivas Listas.

Paragrafo Unico: Decaira do direito de realizagdo da Prova Obietiva e da continuidade no certame o candidato que no constar em nehuma Lista de
Divulgagao dos Locais de Prova e NAO contactar a Organizadora do Certame dentro do Prazo estabelecido.

5.1.4 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera ACESSAR a Area Restrita do Candidato através do seu CPF e Senha cadastrados, ir em
“Meus Dados”, realizar a alteragdo necessaria e clicar em “ATUALIZAR CADASTRO” OU informar imediatamente a empresa responsavel, para que
seja feita a devida correcéo através do e-mail consultte@consultte.com.br.

5.1.5 A Organizadora podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag&o pessoal dirigida aos candidatos, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletrdnico, o que NAO o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 5.1.2.

5.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03h00min (trés horas) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas — e poderéa ser
aplicado no turno matutino e/ou vespertino.
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5.2.1. A defini¢do do turno ficara a critério da organizadora levando em consideragdo a disponibilidade de locais no municipio para realizagdo das
provas e niimero total de inscritos;
5.2.2. A Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, sera composta de questdes objetivas do tipo mltipla escolha. Cada questdo contera
cinco alternativas e somente uma sera aceita como alternativa CORRETA para pontuacao.
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 01(UMA) HORA do horério
estabelecido para realizagdo da mesma, munido de caneta esferogréafica, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e de ORIGINAL de documento
OFICIAL de identificagdo, contendo fotografia ATUAL e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.
5.3.1 Considera-se documento oficial de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas
por Orgaos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n 9.503/97).
5.3.1.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, certiddes de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Xerox/Cépia de quaisquer documentos ainda que estejam autenticadas, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
5.3.1.2 Cépias de Documentos de Identificacdo NAO SERAO ACEITOS como documento de Identidade, ficando o candidato impossibilitado de realizar
a prova e serdo considerados “ausentes” na classificagao.
5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, DEVERA SER APRESENTADO documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgéo policial, original e copia autenticada,
expedido no MAXIMO ha 30 dias da data de realizacdo da prova objetiva, e LEVAR 01 FOTO 3X4 no dia da prova, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que podera compreender coleta de dados, foto, assinatura e de impressé&o digital em formulario proprio. A identificagéo especial
podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Paragrafo Unico: O candidato que ndo permitir a coleta de dados conforme especificado no item 5.3.3 ficara impedido de realizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do certame.
5.3.2.1 A cdpia autenticada do documento que trata o item 5.3.2 sera recolhida pela organizadora para fazer parte do registro de ocorréncia.
5.3.3 Fica proibido aos candidatos o uso de aparelhos eletronicos (bip, TELEFONE CELULAR, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, receptor , gravador etc.) nos locais de realizagao da prova objetiva. Os candidatos que estiverem portando os aparelhos eletrénicos
deverdo desliga-los, retirar as baterias garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador caso esteja ativado e
aguarda-los sob pena de eliminagdo do certame. Nao sera permitida a utilizagcao de vestimentas que possam impedir o fiscal de ter uma plena
visualizagdo do candidato durante a realizagdo da prova, como casaco com capuz, bonés, 6culos de sol (escuros) ou quaisquer itens
similares. A ORGANIZADORA recomenda que o candidato NAO LEVE nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagio das provas.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou porta
objetos abaixo da carteira.
5.3.3.1 - A Organizadora n&o se responsabiliza por perda, danos ou furto de qualquer equipamento trazido pelos candidados.
5.3.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar em nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, sera faculdado a Organizadora proceder a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento da inscrigao original.
5.3.5. A inclus&o de que trata o item 5.3.4, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
5.3.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.3.4, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.4. ATENCAO: Os porttes serdo fechados 15(quinze) minutos antes do horario definido para inicio de realizagdo das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato APOS seu fechamento, ficando, automaticamente, excluido do certame.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracio ou TOLERANCIA no horério de fechamento dos PortGes, estabelecido no item 5.4, sera de EXCLUSIVA decisao
da Organizadora, de carater DISCRICIONARIO, e da qual ndo cabera recurso.
5.5. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato que chegue apds o FECHAMENTO dos portdes ao local de realizagdo das
provas e NAO havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara na eliminagao automatica do
candidato;
5.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, pelo fiscal de sala com a apresentagdo do envelope lacrado aos
candidatos e sua abertura, o qual lavrara declaracéo neste sentido na Ata de Sala que sera assinada pelos 03 Ultimos candidatos.
5.6.1. Recebido o Caderno de Prova e a Folha de Respostas o candidato devera ASSINAR o seu nome no local indicado na Folha de Respostas.
Paragrafo Unico. Por medida de seguranca os trés Gltimos candidatos de cada sala deverdo aguardar o Gltimo candidato para que juntos se retirem da
mesma. O candidato que, sendo considerado um dos trés Ultimos, se recusar a permanecer em sala até que o Ultimo finalize a prova sera passivel de
eliminagao do certame. O candidato que NAO ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA, por
qualquer que seja o motivo, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca ou que tenha sido um dos 03 ultimos candidatos a sair da Sala de aplicagdo
de provas, SERA ELIMINADO DO CERTAME e sua Folha de Respostas nao sera submetida & Leitura Optica.
5.6.2 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, A Folha Oficial de Respostas Objetivas ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.
5.7. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e 0 numero de seu
documento de identidade.
5.7.1. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato devera solicitar
ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em ATA, com assinatura do proprio candidato e do fiscal.
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5.7.2. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo s&o da responsabilidade

do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer raz&o, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,

seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.

5.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, marcando com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e no Caderno de Questdes da prova objetiva.

Em hipoétese alguma havera substitui¢cio da folha de respostas por ERRO do candidato.

5.8.1 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagédo do certame:

a) Apresentar-se em local diferente ou fora do horéario da convocago oficial;

b)  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao certame;

c) Realizar qualquer tipo de consulta a livros ou uso de apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos de calculo ou qualquer tipo de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor, gravador);

d) O candidato que o celular emitir som durante a aplicagdo da prova;

e) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)  Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e ha companhia do Fiscal;

g) Incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato ou autoridade presentes.

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Realizar marcagdo no campo Inscricdo da Folha de Resposta, Conforme Anexo VI, AREA 01, que ndo permita a leitura optica do mesmo.

5.9. N&o sera permitido que as marcagées na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por representante da organizadora.

5.10. A questdo cuja MARCACAO na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de correcdo (Gabarito Oficial), ndo for feita com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, contiver qualquer tipo ou tamanho de emenda e/ou RASURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada ou néo for preenchida integralmente, sera atribuido valor 0 (zero).

5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na superficie da Folha de Respostas que cause rasura podera acarretara a anulagdo da mesma ou da questao

correspondente.

Paragrafo Unico. Também sera considerado RASURA qualquer marcagéo fora da alternativa correta que nio permita a leitura 6ptica da Questéo ou

da Folha de Respostas. O Candidato ndo esta autorizado a realizar qualquer tipo de marcagio no campo “INSCRICAO” o que impedira a leitura

optica da Folha de Respostas e eliminara o candidato do certame. Os prejuizos advindos do preenchimento/marcagdes indevidas do gabarito serdo

de inteira responsabilidade do candidato e da qual ndo cabem recursos.

5.10.1 Os Fiscais de Sala ndo estdo autorizados a fazer retificages de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questoes de

prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o Edital ou seu caderno de provas, se o proprio Coordenador da Area,

reconhecido por um distico visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragao, o que devera ser constado em Ata da Sala.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato devera DEVOLVER ao Fiscal da Sala a sua Folha de Resposta ASSINADA e seu caderno de provas;

5.11.1 Por medida de seguranga, os candidatos sé poderao deixar a sala depois de transcorrido, no minimo, 01(uma) hora do inicio da Prova, ndo

sendo permitida a permanéncia do candidato ou terceiros no local onde se realizara 0 PROCESSO SELETIVO, apds a entrega da prova. Caso o

candidato se retire do local de provas antes de decorridos 01(uma) hora, o mesmo sera eliminado do certame.

5.11.2 Se decorridos 02(duas) horas do inicio da prova, ao sair da sala de prova, o candidato poderéa levar consigo o seu Caderno de Questdes. Nao

havera outra forma de disponibilizagdo dos cadernos de questoes, mesmo online.

Paragrafo Unico: A Organizadora no disponibiliza provas, nem mesmo online, de processos anteriores.

5.12 N&o seréo informados, por telefone, o local e horéario das provas, nem o gabarito € nem o resultado.

5.13. A Prova Objetiva abrangera contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.14. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do certame, no prazo de ATE 48 horas da divulgagao, conforme Anexo lll, exceto

quanto a prova pratica, da qual ndo cabera recurso.

5.14.1 - Paragrafo Unico. O Cronograma do Edital, apresentado como “Anexo IlI” ¢ uma PREVISAO e podera ter suas datas alteradas, antecipadas

ou postergadas, pela Organizadora do Certame ou pela Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO. Os candidatos (a) devem estar atentos as

publicagdes e os respectivos prazos sob os quais ndo podera alegar desconhecimento. Os candidatos aos cargos que requerem prova pratica devem

estar atentos a Convocacéo e ao Edital Especifico que indicara o dia, local e horario para realizagdo destas.

5.15. Os recursos serao julgados pela Banca da Organizadora no prazo de ATE 08 dias Uteis apos o fim do prazo para interpor recurso e o resultado

seréa disponibilizado ao candidato na area restrita do candidato no site da organizadora.

5.15.1 O prazo estabelecido no item 5.15 podera ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

respostas transferidas para a Folha de Resposta.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local da Prova e de sua respectiva sala, o

comparecimento no horario e data determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos deste certame no mural do

MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA-Ba e através do site www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1 A todos os candidatos de todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, Médio em Técnico de Enfermagem e Fundamental Completo de Auxiliar
Administrativo de Farmécia sera facultado a Avaliagéo de Titulos, que tera carater meramente classificatorio.

6.1.1 O prazo para entrega dos titulos sera de ATE 02(dois) dias, dentro do horario de expediente da Prefeitura.

6.1.2 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de BOM JESUS DA SERRA-Ba. Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro — BOM
JESUS DA SERRA/BA CEP 45.263-000 — nos dias 13 e 14 de abril de 2017, das 07h30min as 13h30min(Horério de Expedinte da Prefeitura
Municipal).
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6.2 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, titulos enviados por fax ou entregues fora do prazo estabelecido.

6.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um critério.

6.4 O candidato que n&o apresentar as copias AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e forma estabelecidos, nao
serdao pontuados na Prova de Avaliagao de Titulos.

6.5. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela empresa apés
homologagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL.

6.6 A prova de titulos de carater apenas classificatério e sera computado, apenas, para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta
prova valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

6.6.1 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter data de inicio e término da atividade, timbre, identificacido do 6rgdo expedidor,
enderego, telefone, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

TABELA DE TITULOS PARA EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FARMACIA:

BAREMA DE TiTULOS Pontos Pontos Maximo

Experiéncia profissional em Hospital ou PSF. 1,0 ponto (por Ano) 3,0 pontos

TABELA DE TITULOS PARA EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

BAREMA DE TITULOS Pontos Pontos Maximo
Experiéncia comprovada em servico de Urgéncia e Emergéncia (SAMU) 3,0 pontos (por Ano) 9,0 pontos
Experiéncia comprovada na estratégia Sadde da Familia 3,0 pontos (por Ano) 9,0 pontos

TABELA DE TITULOS PARA EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR:

BAREMA DE TiTULOS Pontos Pontos Maximo
Experiéncia comprovada em servigo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU) 3,0 pontos (por Ano) 9,0 pontos
Experiéncia comprovada na estratégia Satide da Familia/ NASF/CAPS 3,0 pontos (por Ano) 9,0 pontos

6.6.2 APENAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, também serdo considerados titulos, para fins de Avaliagdo de Titulos, os curso de pos-
graduacédo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu).
6.6.3 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagédo, de copia autenticada, de diploma ou de certificado de conclusdo de curso,
frente e verso, devidamente registrados no érgdo competente.

6.6.4 Para os titulos de Pés-Graduagédo serdo aceitas certiddes ou declaragdes de término ou conclusdo de Curso, desde que contenham a carga
horaria por disciplina cursada e total, sejam apresentadas em papel com logomarca, enderego e telefone da Insituicao, Nome do Responsavel
que assina pela Instituicdo e decreto de autorizagéo de funcionamento. A declaragéo deve ainda ser acompanhada do respectivel Historico
Escolar. A conclusdo deve ter ocorrido, no maximo, até o Ultimo dia da inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, sendo desconsiderada aquela que
ocorrer apos esse periodo.

6.7 Para os cursos de doutorado ou mestrado concluido no exterior serdo aceitos apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 O nimero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos serdo no maximo de 09 (nove) pontos por candidato conforme
quadro abaixo.

Item Atribuicdo de pontos para Avaliagao de Titulos Maximo de Pontos por
Titulos titulo
01 Certificado devidamente registrado em érgdo ou instituigho competente de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area especifica do cargo, com 02(dois) 1,0

carga minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de conclusdo de 15
mestrado acompanhado do Histérico Escolar. 02(dois)
03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de conclusédo de 02(dois) 2,0

Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar.

6.9 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pés-graduagéo (lato efou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir
acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

6.10 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao.

6.10.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.10.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragéo da instituigao referida no subitem anterior.

6.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que
constem a carga horaria.
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6.10.3.1 Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonéncia com as disposi¢des deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuag&o.

6.10.5.2 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagido quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.10.5.3 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagéo de Titulos deverdo estar concluidos.

CAPITULO VII - DA APURAGAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva seré corrigida por processo eletronico de computagéo totalizando ATE 100 pontos conforme tabela descritiva abaixo.

z

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
«  Aux ADM de Farmécia Portugués 2 30
objetiva Matematica 05 3,0
Conhecimentos Gerais e Regionais 05 50
Total 30
NOTA: 100
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA)
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Portugués 20 2,5
) . Matematica 5 1,5
* Motorista Classe D Objetiva Conhecimentos Gerais e Regionais 5 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Total 40
Nota: 100,0

MEDIO - Com Conhecimento Especifico

: NUMERO DE «
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

o Orientador Social Portugués 20 2,0
e Técnico de Enfermagem Informatica 05 1,0
Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Total 40
Nota: 100,0

’

NIVEL: SUPERIOR - Com Conhecimento Especifico
NUMERO DE

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
o Assistente Social Portugués 20 2,0
¢ Odontélogo Conhecimentos Gerais 05 1,0
* Enfermeiro Satde Publica 05 3,0
* Educador Fisico Conhecimentos Especificos 10 4,0
o Farmacéutico Objetiva )
o Fisioterapeuta
o Nutricionista Total 40
o Psicologo
o Médico

Nota: 100,0

7.2 Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem pontuacéo INFERIOR a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
7.2.1. Ser4 considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas oferecidas para o emprego
concorrido.
Pagina 7 de 25 Praga Vitorino José Alves, n2 112, Centro - Bom Jesus da Serra — Bahia —
CEP 45.263-000 - Tel: (77)3461-1075 — FONE-FAX(77) 3461-1012 e-mail: bjsprefeitura@yahoo.com.br



s ESTADO DA BAHIA
i PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA - BA ConSUI e

-i : CNPJ: 16.418.709/0001-41 PrOje OS

& Assessoria

7.2.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas;

7.2.1 Serdo DESCLASSIFICADOS, na lista de Resultado Final, os candidatos ao cargo de Motorista que mesmo obtendo pontuacéo Superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova objetiva ndo tenham sido convocados para a prova pratica em conformidade com o item 1.5.1, ou tenham sido
reprovados na Prova pratica.

7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total preenchimento das vagas.

7.4. Em caso de empate DA NOTA FINAL o critério de DESEMPATE ocorrera na ordem a seguir, SUCESSIVAMENTE:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada" (Lei Nacional
N° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

¢) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa.

d) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

7.4.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

7.5 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser
feita para o provimento.

CAPIiTULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Organizadora no prazo de ATE 48 horas da publicacdo das decisdes/ETAPAS
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Publicagao do Edital;

b) Condig&o Especial e portador de deficiéncia;

¢) Contra a Opcao considerada como CERTA nas provas objetivas, seu CONTEUDO PROGRAMATICO ou qualquer outro assunto relacionado & prova
objetiva;

d) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

e) Contra o Resultado da Prova de Titulos;

8.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva, em face de erro de formulagdo de questdes, na corre¢éo, e
quanto & Avaliagdo de Titulos. O recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. OS CANDIDATOS DEVERAO INTERPOR RECURSOS
ACESSANDO O MODULO “RECURSO” DISPONIVEL NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO DENTRO DO PRAZO DE ATE 48 HORA DA ETAPA
DO CERTAME OBJETO DE RECURSO.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serio apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento as publicagdes e
aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo automaticamente INDEFERIDOS.

8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fax-simile (fax), telex, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

8.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo nao serao avaliados.

8.5.1 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores das Provas;

Pedidos de recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

Pedidos de recursos com fundamentagao incoerente, impreciso, ou sem fundamentagéao;

Pedidos de recursos intempestivos ou que nao versem sobre a ETAPA objeto do Recurso.

e) Pedidos de recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamente INDEFERIDOS os Pedidos de recursos que versem sobre “Folhas de Respostas “NAO ASSINADAS” pelos
candidatos.

8.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido (0s) a todos os candidatos presentes & prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

8.7 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

8.8 Poderd haver eventualmente alteraco da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentacéo que sustente, altere ou anule o que se recorrer, de
modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos e individualmente aos recursos indeferidos.

8.10 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11 A Banca Examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas
informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do PROCESSO SELETIVO, através de telefone.

===

b
c
d
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9.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o PROCESSO SELETIVO, fato que
sera mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural do Municipio/Orgéo e no site da organizadora do
certame, www.consulteconcursos.com.br.

9.3 O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita TODAS as condigbes do
PROCESSO SELETIVO, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificages. )

9.4 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural da Prefeitura Municipal ou do Orgdo Contratante e no enderego
eletrbnico www.consulteconcursos.com.br.

9.5 O PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Municipio apés a divulgagdo do resultado final, respeitando o prazo legal para ano eleitoral. O
edital de homologag&o é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra — BA e sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6 O resultado do PROCESSO SELETIVO tera validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DA SERRA - BA.

9.7 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO o Municipio tem o direito de proceder as nomeagdes/contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou nado
apresentagdo de toda documentagéo exigida no presente Edital, a Municipio procedera, durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, a
tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior surgirem, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Resultado Final do PROCESSO SELETIVO.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver participando do
processo, e no setor de RH da Pefeitura do Municipio de BOM JESUS DA SERRA - BA, se aprovado.

9.10 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagio de seu enderego.

9.11 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagéo os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou de justificativa da Ultima elei¢éo;

g) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP, Carteira de Trabalho.

i) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovagao do grau de escolaridade exigido para o cargo (Certificado e/ou Diploma de conclusdo de Pés-Graduagao, Graduagéo, Ensino Médio ou
Ensino Fundamental para os cargos que exigem esta etapa, acompanhados dos respectivos histéricos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagdo exigida para o cargo, se necessario;

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Declaragdo de bens do servidor, ou declaragéo do imposto de renda do Ultimo exercicio;

9.12 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poder&o ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sodio, potassio, colesterol total e fragdes, triglicerideos e
VDRL; b) sumério de urina; c) radiografia de torax (PA); d) eletrocardiograma; e) avaliagao oftalmolégica;

9.13 O candidato que, no periodo da convocagéo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 deverao ser apresentados na sua forma original.

9.14 O Municipio e a Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases desse
certame, assim como n&o reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;

9.15 A Organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas que venham a ser publicados referentes a esse certame.

9.15.1 A CONSULTTE NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO DE SELEGAQ
PUBLICA, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS. A CONSULTTE TAMBEM NAO DISPONIBILIZA PROVA DE CONCURSOS ANTERIORES FICANDO 0S
CANDIDATOS RESPONSAVEIS POR QUALQUER MATERIAL DE ESTUDO QUE VENHAM ADQUIRIR.

9.16 N3o sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural do MUNICIPIO DE BOM
JESUS DA SERRA - BA e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.
9.17 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletrdnico (e-mail), ficando o site da
Organizadora como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos a este certame serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes online.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util,
apos a publicagdo do mesmo.

9.20. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.21. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital dar-se-a4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
imperiosas necessidades dos servicos.
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9.22. Compete ao Prefeito Municipio de BOM JESUS DA SERRA - BAHIA, a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a vista do relatdrio
apresentado pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, até 05(cinco) dias ap6s o resultado final do certame.

9.23. A CONSULTTE PROJETOS & ASSESSORIA daré suas atividades como concluida com a divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas no
site da organizadora, www.consulteconcursos.com.br , sendo de total responsabilidade do Municipio os atos posteriores.

9.24. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato do prefeito municipal, dando ciéncia de imediato ao Tribunal de Contas dos
Municipios em conformidade com a RESOLUGAQ N°167/90 republicada em D.O.E. de 24.05.94 e alterada pela Resolugdo n® 426/00 de 01.03.2000 do
TCM.

9.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO do Municipio de BOM JESUS DA SERRA - Bahia, e
apos o resultado final, pelo Chefe do Executivo.

Anexo Tema

Anexo | Relagao de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas, Taxa Inscrico e Remuneragéo Bruta

Anexo I Contetido Programatico

Anexo lll Cronograma de Realizagdo do PROCESSO SELETIVO

Anexo IV Procedimento para Interposi¢do de Recursos

Anexo V Atribuicdes dos Cargos

Anexo VI Instrucdes para Preenchimento do Cartdo de Respostas

BOM JESUS DA SERRA, 07 de Marco de 2017.
Edinaldo Meira Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relacao de Cargos
CARGOS / ESCOLARIDADE / VAGAS /| REMUNERAGAO / CARGA HORARIA/ TAXA DE INSCRIGAO

Consulfte
Projetos

& Assessoria

Nivel: Fundamental

Vagas
Escolaridade / Requisitos Vagas Deficient Local Atuagdo Remuneragdo Carg. Taxa de
(Total) Bruto(RS) Hordria | Inscri¢do (RS)
o1 Nivel Fundamental COMPLETO e CNH 06 00 Para atuar no transporte de R$937.00 40h RS60,00
Motorista Categoria D categoria "D" ou Superior. passageiros ou materiais divergos' ! S ’
02 o1 00 Atuar na farmdcia do Hospital R$937.00 40h RS60,00
Aux. ADM. Farmacia Nivel Fundamental COMPLETO Municipal de Bom Jesus da Serra ’ s ’
Atuar na Farmacia da Atengdo
Aux. ADM. Farmacia Nivel Fundamental COMPLETO Bésica na sede do municipio com
03 01 00 o . L. R$937,00 40hs R$60,00
assisténcia as Unidades Basicas de
Saude do Municipio .

Nivel: Médio

Escolaridade / Requisitos

Vagas
(Total)

Vagas
Deficient

Local Atuagdo

Remuneragao
Bruto(RS)

Carg.
Horaria

Taxa de
Inscrigao

(RS)

04 03 o1 Para atuar no Centro de Referéncia R$937,00 40hs RS$60,00
Orientador Social Nivel Médio e Assisténcia Social - CRAS ’ ’
05 Técnico de Nivel Médio com Curso Técnico em 01 00 Atuar na Secretaria Municipal de R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Satde
de Classe
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06 Técnico de E":]';’:r'n';"ae:ﬁ Z°|:; Cl‘s’trrsg;?c’:i‘;;:o 13 02 Atuar na no Hospital Municipal de R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem & & Bom Jesus da Serra
de Classe
07 Técnico de Nivel Médio com C.urso Técnico em 02 00 A:cl:Jar na U.nldade de Salde da R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Familia Joaquim Gongalves de Souza
de Classe - sede
08 Técnico de Nivel Médio com C_urso Técnico em 02 00 A:cl.Jar na Unidade dg Saude da R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Familia Nicinalva Moreira de Souza -
de Classe sede
09 Técnico de Nivel Médio com C'urso Técnico em 02 00 Atualr.na Ul:ndade'de S'aude da R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Familia Celia Maria Miranda —
de Classe Povoado de Bonfim do Amianto
10 Técnico de Nivel Médio com C_urso Técnico em 03 00 Atua,r.na Ur.ndade: de Saud.e da R$937,00 40hs R$60,00
Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Familia Deli Rodrigues Meira e
de Classe Anexo — Povoado de Tabua e Agua

Nivel: SUPERIOR

Taxa de
Inscrigao

(RS)

Vagas Carg.

- Remuneragao A
Local Atuagao
Bruto(RS) Horaria

Vagas
(Total)

Escolaridade / Requisitos Deficient

11 Curso de NIiVEL SUPERIOR completo o1 00 Atuar no Nucleo de Apoio a Saude R$1.500,00 30h R$110,00
Assistente Social em Assisténcia Social com Registro no da Familia Bt s ’
Conselho de Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar no Centro de Referéncia da
12 . . oA X . 01 01 A . R$1.500,00 30hs R$110,00
Assistente Social em Assisténcia Social com Registro no Assisténcia Social — CRAS
Conselho de Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Salde da
13 Odontdlogo em Odontologia com Registro no 01 00 Familia Joaquim Gongalves de Souza R$3.800,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. _sede
Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da
14 Odontélogo em Odontologia com Registro no 01 00 Familia Nicinalva Moreira de Souza - R$3.800,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. sede
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Curso de NIVEL SUPERIOR completo

Atuar na Unidade de Saude da

15 Odontélogo em Odontologia com Registro no 01 00 Familia Celia Maria Miranda — R$3.800,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. Povoado de Bonfim do Amianto
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da

16 Odontélogo em Odontologia com Registro no 01 00 Familia Deli Rodrigues Meira e R$3.800,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. Anexo — Povoado de Tabua e Agua
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na no Hospital Municipal de

17 . . 01 00 R$2.930,00 40hs R$120,00

Enfermeiro em Enfermagem com Registro no Bom Jesus da Serra

Conselho de Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da

18 Enfermeiro em Enfermagem com Registro no 01 00 Familia Joaquim Gongalves de Souza R$2.930,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. _sede
Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da

19 Enfermeiro em Enfermagem com Registro no 01 00 Familia Nicinalva Moreira de Souza - R$2.930,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. sede
Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Satde da

20 Enfermeiro em Enfermagem com Registro no 01 00 Familia Celia Maria Miranda — R$2.930,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. Povoado de Bonfim do Amianto
Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da

21 Enfermeiro em Enfermagem com Registro no 01 00 Familia Deli Rodrigues Meira e R$2.930,00 40hs R$120,00
Conselho de Classe. Anexo — Povoado de Tabua e Agua

isi Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar no Nucleo de Apoio a Saude

22 Educador Fisico L °mp 01 00 AP R$1.100,00 20hs R$110,00
em Educagdo Fisica com Registro no da Familia
Conselho de Classe.

23 Farmaceutico Curso de NI,VI_EL SUPERIOR Fompleto 01 00 Atuar no Hospital Municipal R$1.500,00 40hs R$110,00
em Pharmacia com Registro no
Conselho de Classe.

24 Farmaceutico Curso de NIVEL SUPERIOR completo 01 00 Atuar na Atencdo Basica R$1.500,00 40hs R$110,00

em Pharmacia com Registro no
Conselho de Classe.
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Fi'si'oterapeuta

Curso de NIVEL SUPERIOR completo

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude

25 em Fisioterapia com Registro no 01 00 da Familia R52.000,00 30hs R5110,00
Conselho de Classe.
icioni Curso de NIVEL SUPERIOR completo Para atuar no Nucleo de Apoio a
26 Nutricionista o comp 01 00 ! cenp R$1.500,00 40hs R$110,00
em Nutrigdo com Registro no Saude da Familia
Conselho de Classe.
icé Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Para atuar no Centro de Referéncia
27 Psicélogo oY comp 01 00 MO EMeE R$1.500,00 30hs R$110,00
em Psicologia com Registro no da Assisténcia Social — CRAS
Conselho de Classe.
icd Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar no Nucleo de Apoio a Saude
28 Psicélogo oY comp 01 00 P R$1.500,00 30hs R$110,00
em Psicologia com Registro no da Familia
Conselho de Classe.
Médico — Saude da Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da
29 Familia em Medicina com Registro no 01 00 Familia Joaquim Gongalves de Souza R$7.000,00 40hs R$160,00
Conselho de Classe. _sede
Médico — Saude da Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Satde da
30 Familia em Medicina com Registro no 01 00 Familia Nicinalva Moreira de Souza - R$7.000,00 40hs R$160,00
Conselho de Classe. sede
Médico — Saude da Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da
31 Familia em Medicina com Registro no 01 00 Familia Celia Maria Miranda — R$7.000,00 40hs R$160,00
Conselho de Classe. Povoado de Bonfim do Amianto
Médico — Saude da Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar na Unidade de Saude da
Familia em Medicina com Registro no Familia Deli Rodrigues Meira e
32 01 00 . R$7.000,00 40hs R$160,00
Conselho de Classe. Anexo — Povoado de Tabua e Agua 2 >
Bela
Médico — Plantonista | Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar no Hospital Municipal de 2ah
.. . s
33 (Plant3o Diario) em Medicina com Registro no 02 00 Bom Jesus da Serra no plantdo de R$1.952,00 o R$160,00
Conselho de Classe. domingo de 15 em 15 dias (didrias)
34 Médico — Plantonista | Curso de !\I!VEL SUPERIOR .completo o1 00 Atuar no Hospital Municipal de R$1.952,00 24hs R$160,00
(Plantdo Didrio) em Medicina com Registro no (didrias)

Conselho de Classe.

Bom Jesus da Serra no plantao de
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segunda - feira

Médico — Plantonista

Curso de NIVEL SUPERIOR completo

Atuar no Hospital Municipal de

.. . 24hs
35 (Plantao Diario) em Medicina com Registro no 01 00 Bom Jesus da Serra no plantio de R$1.952,00 . R$160,00
Conselho de Classe. terca - feira (didrias)
Médico — Plantonista | Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar no Hospital Municipal de 2ah
.. . s
36 (Plantdo Didrio) em Medicina com Registro no 01 00 Bom Jesus da Serra no plantio de R$1.952,00 T R$160,00
Conselho de Classe. Quarta - feira (diarias)
Médico — Plantonista | Curso de NIVEL SUPERIOR completo Atuar no Hospital Municipal de 2ah
.. . s
37 (Plant&o Diario) em Medicina com Registro no 01 00 Bom Jesus da Serra no plantdo de R$1.952,00 o R$160,00
Conselho de Classe. Quinta - feira (diarias)
Médico — Plantonista | Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar no Hospital Municipal de 24h
.. . S
38 (Plant3o Diario) em Medicina com Registro no 01 00 Bom Jesus da Serra no plantdo de R$1.952,00 o R$160,00
Conselho de Classe. Sexta - feira (didrias)
Médico — Plantonista | Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Atuar no Hospital Municipal de 2ah
.. . s
39 (Plant3o Diario) em Medicina com Registro no 02 00 Bom Jesus da Serra no plantio de R$1.952,00 o R$160,00
Conselho de Classe. Sabado de 15 em 15 dias (didrias)
Médico — Plantonista | Curso de NIiVEL SUPERIOR completo Vaga de reserva para atuar na falta 2ah
.. . s
40 (Plant3o Diario) em Medicina com Registro no 01 00 de plantonista em qualquer dia da R$1.952,00 o R$160,00
Conselho de Classe. (didrias)

semana
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Compreensédo e Interpretacdo de texto. Significado das palavras. Sindnimos e Antonimos. Parénimos e Homoénimos. As Classes das palavras
(Morfologia): numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do conjuncéo e interjeicdo. Encontros Vocalicos e Encontros
Consonantais. Digrafo; Hiato. Divisdo Silabica. Flexdes do substantivo em género (masculino e feminino); em nimero (singular e plural), em grau:
aumentativo e diminutivo. Adjetivo e Locugao Adjetiva. Colocagdo pronominal: praclise, mesoclise, énclise. Andlise sintatica: termos essenciais; termos
integrantes e termos acessarios do periodo simples e composto. Ortografia (escrita correta das palavras). Pontuacgéo. Figuras de linguagem. Acentuagéo
Grafica. Conjugagdo de Verbos. Vozes Verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verba. Uso dos “Porqués”. Dificuldades
ortograficas na construgdo frasal. Reescrita de frases.

’ 3

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais.
NUmeros pares e impares, nimeros decimais. Nimeros romanos. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Medidas de Capacidade (o litro com
multiplos e submdltiplos) e Medidas de Massa (o0 grama com mudiltiplos e submultiplos). Medidas de tempo (o segundo; o minuto; a hora; o dia; 0 més; o
ano). Comprimento e distancia; Metro: mdltiplos (decametro, hectémetro e quildmetro) e submdltiplos: (milimetro, centimetro, decimetro). Medidas de:
Capacidade: litro, massa e quilograma. Razédo e Proporgédo. Célculo de area. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Logico. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretacdo de sequéncias légica através do uso de figuras interpretagéo e de
sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizacéo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas efou internet). O Estado da Bahia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia. Personalidades culturais da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargo de MOTORISTA

LEGISLACAO DE TRANSITO - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN e suas respectivas
alteragdes. Do cidaddo: da educagdo para o transito; diregdo defensiva; nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros,
placas de sinalizagéo, adverténcia, indicagdo, educativas, sinalizagdo de obras, placas de regulamentacéo e sinais de apito (finalidade). Pratica de
direcéo veicular: Condugéo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manuteng&o; sinalizacéo de
transito; manuteng&o do veiculo; diregao e operacéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Licenciamento. Habilitag&o:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitago. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de trénsito: Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Direcéo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manuteng&o periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga.
Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica: Nogdes basicas de mecanica de
automéveis. Comandos principais. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios,
verificagdo da bomba d‘agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreens&o e interpretagdo de Textos. A Organizagdo Textual e seus varios modos discursivos. Coeréncia e Coesao das ideias. Identificagao da ideia
centra e das ideias secundarias. Tipologia textual (narragdo, descrigdo, dissertagdo). Ortografia e Acentuacéo grafica: segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. As Classes de Palavras: numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo conjungdo e
interjeicdo. Morfossintaxe. Estrutura e Formagao de Palavras, Significagdo de Palavras — Semantica (Ciéncia dos significados). Andlise Sintatica: Oragdo
e seus termos: essenciais, integran tes e acessorios. A Estrutura do Periodo: simples e composto por coordenagéo e subordinagdo. Funcgbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Linguagem Figurada (conotagao); linguagem denotativa. Figuras de Linguagem: (de som; de construgao; de palavras e
de pensamento). Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagéo Pronominal (préclise; mesoclise; énclise). Vozes Verbais. Fonética e Fonologia. Encontros
Vocélicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Difonos. Separagdo de silabas. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal,
Sindnimos, Anténimos, Homénimos, Parénimos.
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Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)., Organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos, Microsoft Word: criagéo, edigéo, formatagéo e
impress&o. Criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicéo,
formatac&o e impressdo. Utilizagdo de formulas; formatagdo condicional; geragdo de graficos.Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos
partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).Ambiente Windows versdo XP,
Windows 7 e 8.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizag&o Social, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet) .

O Estado da Bahia: Localizag&o, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagédo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagdo: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia,
rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em salde, Prote¢éo Social, violéncia social. Os conselhos de direito: da crianga e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecéo
social da crianga e do adolescente.: Constituicio Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Programa Nacional de Inclus&o
de Jovens - Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629, de 4 de novembro de
2008. Nogdes Gerais:.Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI (Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos) - Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico,
Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) , Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a
Comunidade), - Politica Nacional de Sssisténcia Social — PNAS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prontuario e anotagdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posi¢des para
exames. Administragdo de dietas, transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigeno terapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem
toracica. Fluido terapia, balango hidrico. Medicag&o: conceitos, efeitos. Vias de administragdo de medicamentos. Calculo de medicagdo. Coleta de
material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicagdes quentes e frias. Sondagens e drenos. Biosseguranga. Prevengao
e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia, adolescéncia, adulto e na terceira
idade). Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Principais medicagdes usadas em emergéncia. Assisténcia de enfermagem
na clinica cirdrgica. Unidade de Centro Cirtirgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagéo pds-anestésica. Etica profissional. Assisténcia de
enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-
critico. Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apds a morte. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da
Saude. Todo o contetdo basico e curricular na area de formagéo

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreensdo e Interpretacdo de Textos: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos). Tipologia textual. Textos e/ou
fragmentos de textos literarios e néo - literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). A Organizagao Textual
e seus Varios Modos. Coeréncia e Coesdo. Ortografia e Acentuagdo grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira.
Classes de palavras: suas flexdes e emprego morfossintatico. Estrutura e Formagao de palavras. Oragdo e seus termos: essenciais, integrantes e
acessorios. A Estrutura do Periodo. Fatos Linguisticos. Variedades linguisticas. Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas nominais. Vozes
Verbais. Andlise sint&aa cutestica: periodos simples e compostos. Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo Pronominal. Fungdes e empregos das palavras “QUE” e “SE”. Semantica: conotagédo e denotagédo. Relagao de significagdo entre as palavras:
sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Fungdes da
linguagem. Pontuag&o: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuagéo.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizag&o Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet) .
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CONHECIMENTOS - SAUDE PUBLICA -

Diretrizes e bases de implantagdo do SUS e municipalizagdes. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia Sanitéria. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Nogdes de Saude
Publica. Doengas de notificagdo compulséria do Estado da Bahia. Constituigdo: Segéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Lei 8080/90. Situagao da satide no Brasil. Sistemas locais de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Nutrigao basica. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigo Enteral e Parenteral. Legislacdo de Nutrigdo. Nutrigdo
dos grupos etarios. - Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. - ingestao, absorg&o e metabolismo. - Doenga renal. - Desnutrigéo:
conceito, nomenclatura, classificacdo. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Intoxicagdes Alimentares. Conservagéo de alimentos pelo uso de
aditivos. Fundamentos do Comportamento Alimentar. - Nutrigdo durante as doengas do lactente e da crianga. Unidades de Alimentagdo e Nutrig&atild
e;0-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética. Nutrico Normal: definigéo, leis da alimentag&o / requerimentos e recomendagdes de nutrientes. Planejamento, avaliagéo e calculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos:
padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia: nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades d o
sistema cardiovascular; nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-proteica-calérica, anemias nutricionais; nos distdrbios metabolicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos
energéticos. Processo de digestéo e Vias de excrecao de nutrientes..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Administragdo dos Servigos de Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar e hospitalar.
Enfermagem pré e pos operatoria. Salde da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevengéo do cancer uterino e de
mama, climatério, Diabete Mellitus Gestacional). Assisténcia de Enfermagem na ateng&o integral a satde da crianga. Crescimento e desenvolvimento
(aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Controle das infecgdes respiratorias agudas.
Controle das doengas diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Ass isténcia de enfermagem ao idoso.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias:
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Programas do Ministério da Salde (site:www.saude.gov.br): Diversas doengas, dentre elas:
Tuberculose, Hanseniase, Febre Tifoide, Amebiase, Giardiase, Intoxicagdes Alimentares, Shiguelose (disenteria bacilar), Gastroenterites Virais Agudas,
Helmintiases, etc. Sondagem V esical Feminina. Litiase renal. Cadeia de Frio. Avaliagdo Eletrocardiografica. Andlise da gasometria arterial. Doengas
sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de
transmiss&o, prevencgao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.
Programa Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Biosseguranga. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo. Programa Salde da Familia; Educagdo em Sa&uacu te;de; Processo
Salde/Doenca. Programa Nacional de Imunizagdo. Anatomia. Fisiologia. Farmacologia e Imunologia. Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiologica:
doencas de notificagdo compulsoria. Enfermagem em Pronto-Socorro. Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Primeiros Socorros.
Dominio da Terminologia Técnica utilizada em Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS - EDUCADOR FiSICO

Breve histérico da Educacéo Fisica. Educagéo Fisica e salde coletiva. Educacéo fisica nas escolas. Métodos criativos de ensino na Educagéo Fisica (de
acordo com idade e a modalidade esportiva / desportiva). Disciplina e treinamento esportivo. O treinamento tatico nas modalidades da Educagao Fisica
em geral. A motivagdo na competicdo em diversas modalidades esportivas: handebol, voleibol, futsal, basquetebol, natagdo, futebol dentre outras.
Recreagao. Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica no curriculo escolar. Conhecimentos basicos do corpo humano sobre:
Anatomia; Fisiologia; Bioquimica; Biomecanica; Afetividade; Psicomotricidade basica. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas. A
relagdo entre forca e movimento. Analise de movimento. Legislagdo da Educagéo. Educagéo Fisica frente a LDB 9.394/96. Parametros Curriculares
Nacionais (Educagéo Fisica). A Educagéo Fisica e os temas transversais. A Educagao Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagao,
cultura, conscientizagdo social, lazer, satde e qualidade de vida, através dos seus varios contetidos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento; Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano; O papel
pedagagico da Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Educagao fisic a e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo,
caracteristicas e competéncias do profissional de educagao fisica. Organizagdo do ensino: planejamento, selegdo dos contetdos, metodologia e
avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da
orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigbes ambientais especiais. Jogos em geral ( Jogos cooperativos x
Jogos competitivos); dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da
salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescri¢do e
avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educagdo Fisica no esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude.
Concepgdes, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo.
Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigao,
supervisdo e avaliagao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Profissional do Farmacéutico. Farméacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisicdo, produgdo, controle e
conservagdo de medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuigdo de medicamentos e controle de consumo;
logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos de modo geral;
comissdes hospitalares; informéatica aplicada & farméacia. Farmacotécnica: defini¢éo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica;
classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medid as; formas
farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagédo de solugdes néo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética (absor¢&o; distribuicdo; metabolismo; excre¢do); principios gerais de farmacodinémica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos;
efeitos colaterais; reagdes de hipersensibilidade; tolerancia; reagdes alérgicas; toxicidade; interagdes. Controle de qualidade: fundamentos tedricos.
Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos
essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia Humana. Cinesiologia. Cinesioterapia; Biomecénica; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional e seus objetivos.
Fundamentos de Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva e do Trabalho. Fisioterapia e seus objetivos: na Salde da Mulher; em Pneumologia; em
Cardiologia; em Neurologia (do adulto e infantil); em Acidente Vascular Cerebral; em Gerontologia; em Reumatologia; em Ortopedia e Traumatologia; em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Fisioterapia aplicada & Ginecologia e Obstetricia. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
fisioterapia no contexto da saude publica; Praticas e técnicas fisioterapéuticas. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa. Postura fisica no
trabalho. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores, cuidadores e familiares. Agbes preventivas; Interpretagdo de sinais vitais (objetivos). Conhecimentos
basicos inerentes & area de atuagdo do Fisioterapeuta. SUS. Politicas Publicas de Satde. Cédigo de Etica do Fisioterapeuta (CREFITO). Avaliagao e
Manejo Protético e Avaliagdo e tratamento ortdtico (Orteses e proteses). Lesdo Traumatica da Medula Espinhal. Estimulagéo Elétrica Nervosa
Transcutanea. Fisioterapia Respiratéria no Paciente Critico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagéo Profissional; Metodologia do Servigo Social;
Codigo de Etica do Assistente Social; Servico Social e assisténcia social (noticias e reportagens sobre maus tratos e violéncias sociais). Servico Social e
recursos humanos. Servico Social e Seguridade Social: salide, previdéncia social, assisténcia social, organizagéo dos servigos de sadde. Programas do
Governo Federal, Estadual e Municipal para o desenvolvimento social. Assisténcia Social e Politica Social: organizagéo e gestao das politicas sociais. O
Estado. A Prética Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimens&o Politica da Pratica Profissional; Questdes S ociais Decorrentes da
Realidade Sécio - familiar envolvendo: crianga, adolescente, idoso, deficiente, Educagdo, Salde e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social;
Atuacdo do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e
Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. (Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Politicas Plblicas de Satide. Pesquisa em Servigo Social; Atuagéo do Servigo
Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias. A adog&o e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogao a brasileira e adogéo internacional. Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. Meninos e
meninas de rua: questao econ dmica e social e a questdo do abandono. Trabalho infanto-juvenil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua influéncia
sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introdugéo a Psicologia:
perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisioldgicas); teorias € sistemas contemporaneos em Psicologia.
Processos de aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivagdo. Politicas de Salide Mental e as agdes dos Psicologos nos
dispositivos publicos. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicdlogo. Procedimentos aplicados a ; atuagdo profissional. Educagéo e
Formagao: Psicologia da Educagao e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagao Especial (alunos inclusivos). Psicologia
escolar e principais concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e sdcio
historico. Pratica profissional do psicologo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e
teoria do Vinculo. Processos Psicologicos: Cognigdo, Memoria, Motivagdo, Percepgdo, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento e
Raciocinio, Emogéo. Psicologia Geral: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia,
Adolescéncia e Fase Adulta. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdo. Prevengdo e Promogédo da Salde: Psicopatologia e
Perturbagdes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia € Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. Transtornos mentais. CRAS
e SUAS.

Pagina 19 de 25 Praga Vitorino José Alves, n2 112, Centro - Bom Jesus da Serra — Bahia —
CEP 45.263-000 - Tel: (77)3461-1075 — FONE-FAX(77) 3461-1012 e-mail: bjsprefeitura@yahoo.com.br



4y ESTADO DA BAHIA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA - BA ConSUI e

-i} CNPJ: 16.418.709/0001-41 PrOje OS

& Assessoria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo, principais problemas de salde bucal em salde publica, epidemiologia da carie
dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas periodontais, epidemiologia do cancer bucal,
sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva: situagéo atual no
Brasil, legislacéo e atribuicbes do Cirurgia — Dentista. Semiologia oral: ana mnese, exame clinico, exame complementar e exame radiol6gico, meios
complementares de diagnostico. Planejamento e avaliag&o: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; odontologia preventiva: cariologia e risco
de cérie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; adequagdo do meio bucal;
etiopatogenia e prevengéo das doengas periodontais; fluoretacéo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agéo sistémica e
acéo topica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo na incidénc ia de carie, toxidade, amamentagéo natural x artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo do flior. Tratamento de
afecgbes dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da carie dentaria; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento;
biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de ac&o, técnicas e
precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais
odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgénci as odontolégicas; terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica;
prétese dental. Traumatismos odontolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Medicina Interna Geral. Cédigo de Etica do Médico (CREMEB). Doencas Infecciosas e Parasitarias (Rubéola, Sarampo, Caxumba, Varicela - Herpes
Zoster, Hepatites por virus, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Doenga de Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Sifilis ou Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningite bacteriana e viral, AIDS. Cuidados médicos gerais com todo e qualquer paciente. Hipertensao
arterial. Doencas cardiovasculares. Doengas pulmonares. Asma brénquica. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doencas Neurolégicas. Doengas
hematologicas: Anemias e distur bios da coagulagdo. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doengas endocrinas: obesidade, diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das gléandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Dislipidemia. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, gota. Doengas Vasculares. Doengas
infecciosas e terapia antibiética. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Exames de imagem realizados com maior frequéncia: (Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética; Radiogr afias;
Mamografia; Ultrassonografia). Emergéncias clinicas. SUS. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Epidemiologia especial: Caracteristicas
do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial € do tratamento.
Doencas nutricionais: Avitaminose, Desnutricdo, Diagnostico Diferencial do abddmen Agudo. Neoplasias. Transtornos depressivos e de Ansiedade.
Sindrome Demencial. Urgéncia / Emergéncia médica.
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Anexo Ill - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Divulgacéo Edital 08/03/2017
03 Periodo das inscrigdes (on line) 13/03 a 23/03/2017
06 Lista deferimento das Inscricdes online 28/03/2017
07 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscricbes online 48hs
08 Lista Confirmag&o das inscrigdes 31/03/2017
09 Divulgacéo da Lista com Local de Provas por Candidato no site www.consulteconcursos.com.br 03/04/2017
10 Previsdo de Realizag¢&o da Prova Escrita 23/04/2017
1 Divulgacéo do Gabarito Preliminar 24hs
12 Prazo para Recursos contra Gabarito Preliminar 48horas
13 Respostas aos recursos contra a prova objetiva Até 8 dias uteis
14 Divulgacéo Gabarito Definitivo 24h apds etapa anterior
15 Divulgacéo da Classificagéo Preliminar 24h apds etapa anterior
16 Prazo para Recurso contra a Classificagéo Preliminar 48h apos etapa anterior
17 Prova Pratica de Motorista 06 efou 07/05/2017
18 Resultado Prova Prética de Motorista 09/05/2017
19 Recurso Contra Prova Pratica 48h apos etapa anterior
20 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 15/05/2017

Anexo lll. letem 1.0 - O Cronograma estabelecido é uma previsao e podera ser alterado (Antecipado ou Postergado) conforme necessidade da Organizadora ou
do MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA-BA.
Anexo ll. letem 2.0 Os candidatos (a) devem estar atentos as divulgagoes/confirmagdes das datas de cada etapa do PROCESSO SELETIVO das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO IV - PROCEDIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1) Acesse a “Area Restrita” do candidato digitando o CPF e Senha;
2) Clique na opg¢ao “Recursos’ ( Lado Direito da Tela );

3) Clique na etapa objeto do recurso: Ex. “Prova Objetiva”
e Publicacao do Edital;

Indeferimento Pedido de Isengéo;

Condig&o Especial de Atendimento;

Prova Objetiva(Questao ou Gabarito Preliminar);

Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

Resultado da Avaliagdo de Titulos;

Resultado da Prova Pratica de Motorista;

Resultado Final;

4) Clique para “criar” um novo recurso;

5) “Selecione” a “Prova” e 0 “numero da questdo”, se for o caso, sobre a qual deseja interpor recurso, “digite” o recurso de

forma clara e objetiva e clique em ‘ENVIAR” .

Atengdo: Os Recursos poderéo ser interposto dentro do prazo estabelecido de ATE 48 Horas apés a publicagdo de cada etapa.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO cargo: MOTORISTA - dirigir veiculos de passageiro, escolar e de carga, conduzindo-os conforme
suas necessidades, observando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de trénsito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos,
de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas
de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata.
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FARMACIA - sob supervisao direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos
e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigdes de armazenamento, registrando entrada e saida de
estoques e auxiliando o farmacéutico na confecgéo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informatica; digitar documentos como requisi¢do de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigbes e controles em geral; separar
receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas
ou procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando
e embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescrigado médica
e sob orientagdo do farmacéutico; auxiliar na manipulagéo e na produgdo de medicamentos e na producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar
no controle e no registro de férmulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e
procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagéo; zelar pelos equipamentos e
pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores.

ENSINO MEDIO COMPLETO - cargo: ORIENTADOR SOCIAL - Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo. de
adolescentes; Mediacéo dos processos grupais de servigos socioeducativos, Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do
servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; Atuagdo como referéncia para 0s
adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, Registro da frequéncia dos jovens,
registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagéo e facilitagdo de
situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos do Projovem
Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagéo
Profissional de jovens; Mediacdo dos processo coletivos de elaboragdo, execugéo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agéo
Coletiva de Interesse Social; Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participacéo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho;
Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupago. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; arrumar e manter a ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; fazer coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e prevengéo de doengas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; preparar e acondicionar
materiais para esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo
pos-consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes, respectivamente; executar outras tarefas compativeis com a
fungao, determinadas pela chefia imediata.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-
estar social, estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; participar na elaboragéo de planos, programas e
projetos ligados a area social; propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e emisséo de parecer técnico; emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populag&o; organizar efou participar de encontros treinamentos
com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; cadastrar as
entidades sociais existentes no Municipio; Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais, principalmente junto
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, béias-
frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); prestar atendimento a crianga carente através de agéo preventiva e da integragdo dos servigos publicos e
entidades comunitarias; buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; implantar programas de
atendimento a crianca e ao adolescente 6rfaos e abandonados, com a participagéo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos; prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua historia de vida, buscando voltar a aten¢do da
comunidade a sua pessoa; realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condicdes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagéo
de programas de habitacéo; criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do
artesanato local; executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.Cargo: ENFERMEIRO - prestar assisténcia de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de enfermagem; assistir o paciente através de um acolhimento inicial individual,
detectando suas necessidades basicas e especificas, priorizando as urgéncias; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento feito pela
equipe técnica, assim conhecendo a realidade das familias pelas quais for responsavel, a fim de identificar os problemas de saude e situagées de riscos
mais comuns; elaborar um plano local, com a participagdo da comunidade, grupos de voluntarios e associagdes comunitarias, para o enfrentamento dos
problemas e fatores que colocam em risco a saude; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; supervisionar, avaliar e/ou realizar curativos, vacinas e administrar
medicamentos devidamente prescritos; supervisionar ou executar a administragdo de dietoterapia, conforme prescrigdo médica; responder pela
observancia das prescriges médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizago de pacientes;
controlar o abastecimento de material, evitando a falta de recurso quando da assisténcia aos pacientes; gerenciar a guarda, funcionamento,
conservacédo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e do material de enfermagem, zelando pelo devido funcionamento da unidade; participar de
programas de aprimoramento quanto & educag&o sanitéria e treinamento de recursos humanos em saude; participar de cursos de capacitagéo e, quando
convocado, ministrar cursos, palestras, simposios, vinculados a sua area de atuagéo; participar do processo de instalacdo de oxigenoterapia domiciliar,
prezando pela devida assisténcia ao paciente no periodo em que se fizer necessario ou enquanto permanecer sob sua responsabilidade; auxiliar no
transporte ou deslocamento de pacientes ao servigo de saude, permanecendo junto ao mesmo durante a remogéo; preencher a documentacéo e livros
de registros que atendam a normatizagdo prevista pela Secretaria Municipal de Salde; atender as diretrizes constantes no regimento interno de
enfermagem, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Salde; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata. Cargo: NUTRICIONISTA - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visando sistematicamente a unidades para o acompanhamento dos programas de averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;
acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagdo do consumidor; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar mercado fornecedor, seguindo
critérios custo-qualidade; emitir parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao
dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugbes para resolve-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar outras tarefas compativeis com a
fungao, determinadas pela chefia imediata. Cargo: PSICOLOGO - Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagéo de testes
psicolégicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital € vocacional, realizando sintese e diagnostico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagnosticos em trabalhos de orientag&o educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e
executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selecéo; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunifes e realizar trabalhos de estudo e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicago; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegéo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.Cargo: CIRURGIAO DENTISTA - Exercer atividades de profilaxia e
procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgica junto aos Centros de atendimento do Programa de Saude da Familia, compreendendo o exame dos
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de céries e outras infecges; identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o
plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontolégico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros eliminando a instalagédo de focos de infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extrages de menor complexidade aconselhar a
populagéo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro
das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF. Cargo: EDUCADOR FiSICO - Reger salas de aula em atividades de educagao fisica, desportivas e
de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades
esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento; organizar
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e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na
conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins; atuar juntamente com as Equipes de Saide da Familia com atividades
educacionais e palestras em todo o municipio. Cargo: FARMACEUTICO - Atender aos cidad&os entregando os medicamentos prescritos pelos médicos
da saude publica municipal; Controlar medicamentos e produtos equiparados; Analisar as condigdes gerais de armazenamento dos medicamentos,
verificando a temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condigBes adequadas; Atuar conjuntamente com a vigilancia
sanitaria na fiscalizagdo das farmacias; Elaborar o processo, diante da solicitagdo de medicagdo de alto custo, via receita médica, por pacientes e dar o
devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisicdo; Manter atualizado e em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas; Elaborar
mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos Programas Estaduais e Federais, informando a Departamento Regional de Satde
via internet, atendendo as exigéncias legais; Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e subsidio para a
solicitagdo de medicamentos; Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Participar em agdes de prevengdo em Saude;
Participar quando necessario na compra de medicamentos e materiais; Zelar pela guarda, conservagéo e manutengéo dos equipamentos e materiais que
utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgéo; Desenvolver tarefas em grupos nos mais variados de saude
publica municipal; Cargo: FISIOTERAPEUTA - Efetuar a prescrigdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas,mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salide plblica; desempenhar tarefas afins. Cargo: MEDICO - Efetuar diagnésticos
clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Realizar ou solicitar exames,
utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatid&o a gravidade e a extenséo do problema. Acompanhar a evolugéo geral
do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-o adequadamente. Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagao
de pacientes, acompanhando a remog&do ou indicando profissional da salde para fazé-lo sob sua responsabilidade. Participar de campanhas de
prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las. Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir
e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo drgéo. Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas
etarias em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria. Realizar atividades interdisciplinares;
Realizar consultas médicas em clinica geral na unidade em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a
populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral) ou Hospital, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Atender a demanda preé-
estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os
diagnosticos; Participar de atividades educacionais na promogéo e prevengéo da salde publica; Demais atribuigdes pertinentes a profissao, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico;Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio da fungéo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias da fungdo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.
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ANEXO VI - Instrugoes para Preenchimento do Cartdo de Respostas

conforme instrucéo abaixo.

Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontecga, o cartdo de resposta sera anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESSA AREA ( AREA 01)

Caso exista erro de digitagdo no nome ou doc. de
identidade solicite ao Fiscal que conste em ATA os
dados corretos.

NAO ESCREVER E NAO MARCAR NADA NESSA AREA!
( AREA 02)

A Folha de Resposta ja possui o nimero de Inscricdo do
Candidato. Serd ANULADA a Folha de Resposta que possuir
alguma marcagdo feita pelo candidato nessa AREA!

e Marcar apenas 01(uma) opg¢do para cada
Questao!

e N3o Use Borracha ou Corretor, Ndo Rasure,
N3o Suje e Nao faga marcagdo Fora do
Campo delimitado;

e Marcar apenas o numero de QuestGes que
existem na Prova;

MARQUE SEU CARTAO DE RESPOSTAS

DESSA FORMA!

NAO MARQUE DESSA FORMA!
o <9 L

ASSINE A FOLHA DE RESPOSTAS DENTRO DO ESPACO
INDICADO;

A NAO ASSINATURA IMPLICA EM
AUTOMATICA ELIMINACAO po >
CANDIDATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
- BA - PROCESSO SELETIVO - 2017.1

NOME: GENIVALDO DOS SANTOS TODAO
RG: 5555555555 NASC.: 18/11/1977
CARGO: 01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
INSCRICAO: 0000001 SALA 01
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